Processo Seletivo n° 02/2025

EDITAL COMPLETO

Inscricoes:

PERIODO: DE 18 DE ABRIL A 04 DE MAIO DE 2025.

VIA INTERNET:

No endereco eletronico www.institutounique.org.br, acessar o link correspondente ao
“Processo Seletivo 02/2025 da Prefeitura Municipal de Irapud/SP”, das 00h0O1m do
dia 18/04/2025 até as 23h59m do dia 04/05/2025 (horario de Brasilia/DF).

Provas objetivas:

OBJETIVAS:

DATA PROVAVEL: 25/05/2025 (DOMINGO)
LOCAL E HORARIO: A CONFIRMAR A DIVULGACAO NOS SITES:

www.institutounique.org.br / https://irapua.sp.qov.br e https://impresaolficialmunicipal.com.br/irapua

Instituto de Estudos Unidos pela Qualificacdo de Pesquisas Sociais e Educacionais (UNIQUE)
Escritorio de Negdcios: Rua Lopes Trovéo, 1845 — Sala 02 — Santa Rita — Assis — SP. CEP 19.807-300
E-mail: contato@institutounique.org.br
Site: www.institutounique.org.br

Realizacao:
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Processo Seletivo n° 02/2025

Prefeitura Municipal de Irapua — Estado de Sao Paulo
EDITAL NORMATIVO - ABERTURA DAS INSCRIQ@ES N° 01/2025

O Municipio de Irapud/SP, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 45.158.532/0001-90, isento
de Inscricdo Estadual, com sede na Rua Altino Arantes, 122, Centro, Irapud/SP, neste ato representado pela sua
Prefeita Municipal, a Sra. Reni Aparecida da Silva, no uso das suas atribui¢cdes, Torna Publico que fara realizar
0 Processo Seletivo de “Provas Objetivas” e “Avaliacao de Titulos”, para provimento de vagas em seu quadro de
funcionarios, discriminadas no ANEXO | deste Edital, sob o “Regime Juridico Estatutario”, “Regime Previdenciario
RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social)’, e de acordo com as demais legislacdes pertinentes e normas

estabelecidas no presente Edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Instituto de Estudos
Unidos pela Qualificacdo de Pesquisas Sociais e Educacionais (UNIQUE), nome de fantasia "Instituto
UNIQUE", regularmente licitada na forma da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, em estrita consonancia
com o disposto no ordenamento juridico positivo, e serd fiscalizado pela Comissdo do Processo
Seletivo, a ser designada através de Portaria ap6s a publicacao do edital.

1.2 Os Cargos e suas especificagcdes (nimero de vagas, vencimentos iniciais, valores das taxas de inscri¢ao,
disciplinas das provas objetivas, nimero de questdes por disciplina, peso de cada questéo, escolaridade
minima exigida, pré-requisitos cumulativos, carga horéria de trabalho, etc.) sdo os constantes do ANEXO
| - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES, deste Edital.

13 As atribuices especificas de cada Cargo sdo as constantes do ANEXO Il — DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS, deste Edital.

1.4 Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada Cargo sdo os constantes do
ANEXO Il - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA, deste Edital.

15 O Cronograma estimado para a realizagcao do Processo Seletivo é o constante do ANEXO V, que podera

ser alterado no interesse da eficicia das realiza¢des, a critério da Comissao do Processo Seletivo.
2 DAS INSCRICOES

2.1 Sao condi¢bes basicas para a inscri¢do:

211 Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificacdo minima exigida para o Cargo e a
documentacao prevista no subitem 10.5 deste Edital.

2.1.2 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 As inscricdes deverdo ser realizadas via internet no periodo, local e horario a seguir, observando as
orientacdes abaixo:

221 Periodo: de 18/04/2025 a 04/05/2025.

222 Ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrdnico www.institutounique.org.br.

2.3 Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados e transmiti-
los via Internet das 00hO1lm do dia 18/04/2025 até as 23h59m do dia 04/05/2025, (horario de
Brasilia/DF), observando os procedimentos estabelecidos a seguir:

231 Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente;

2.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no ANEXO I, de acordo com o Cargo
para o qual ird concorrer, até o dia de vencimento indicado no boleto;

233 A impresséo do boleto bancéario ou de sua segunda via é de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura de Irapud e o Instituto UNIQUE quanto a eventuais dificuldades na leitura do
cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigcao.

234 O pagamento da Taxa de Inscri¢cdo impressa no boleto bancério podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria, observados os horarios de atendimento e das transa¢des financeiras de cada instituig&o.
235 Antes de efetuar o pagamento o candidato devera conferir a correcao de suas informagdes no boleto,
inclusive o Cargo escolhido, atentando ainda para possiveis fraudes na impressao do boleto bancério,
causada por virus que possam estar instalados no seu computador. Apés o pagamento, atentar para a
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Processo Seletivo n° 02/2025

correta identificacdo do boleto e da inscri¢cdo, conferindo no recibo de pagamento e, assim, evitando
prejuizos por erros na leitura ou digitacdo do cédigo de barras.

2.3.6 Recomendamos néo deixar sua inscricdo ou pagamento do boleto para o Ultimo dia, evitando atrasos e
aborrecimentos.

2.3.7 O candidato devera antecipar o pagamento caso, na localidade em que pretenda efetua-lo, o dltimo dia
de pagamento seja feriado que acarrete o fechamento das agéncias bancarias, de modo que o pagamento
seja feito até o dia indicado no boleto bancario, conforme previsto neste Edital.

2.3.8 A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel para impressao durante o periodo de
inscrigbes determinado no subitem 2.3 deste Edital.

2.3.9 A inscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do
valor da Taxa de Inscri¢do pela instituicdo bancéria ao Instituto UNIQUE.

2.3.10 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato inscrito serd o boleto bancario, devidamente quitado.

2.3.11 O candidato deverd retornar ao site: www.institutounique.org.br no dia 08/05/2025 e confirmar o
deferimento de sua inscri¢c@o na relacdo de candidatos inscritos, sendo indispensavel essa etapa, para se
evitar possiveis problemas na confirmacédo do pagamento pelos bancos recebedor e emissor dos boletos.
E nessa etapa que o candidato devera confirmar se o seu pagamento foi processado e, caso seu home
ndo conste da lista de inscritos, devera SOLICITAR RECURSO conforme item 8 do Edital ou entrar em
contato imediato com a organizadora do Processo Seletivo através do e-mail
contato@institutounique.org.br.

2.3.11.1. N&o seradenviado Comprovante definitivo de Inscricdo para o endereco do candidato. Os candidatos
deveréo, a partir do dia 13/05/2025, informar-se pela internet, no site: www.institutounique.org.br, o local
de realizacdo das provas. As consequéncias decorrentes da nao localizacdo do local de Provas séo de
responsabilidade do candidato.

2.3.11.2. A relagdo de candidatos inscritos e o local de realizacdo das provas também serdo publicados no
site: www.institutounigue.org.br, conforme estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo —
ANEXO V.

2.3.11.3. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como: nome do candidato, n.° do documento de identidade, data
de nascimento), o candidato deverd informa-los ao fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja
providenciada a correcdo no banco de dados dos inscritos.

2.3.12 Nao sera valida a inscri¢éo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste
Edital, salvo por motivo justificado.

2.3.13 O Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a Taxa de Inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

2.3.14 A Prefeitura Municipal de Irapud e o Instituto UNIQUE ndo se responsabilizam por requerimento de
inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados pelo requerente nos prazos estabelecidos, ressalvada a hipétese
de falha no sistema da empresa, quando a inscricdo devera ser requerida por oficio no e-mail
contato@institutounique.org.br, utilizando-se do modelo ANEXO 1V, dirigido @ Comissdo do Processo
Seletivo ou a Empresa responséavel pela organizagéo.

2.3.15 A Prefeitura Municipal de Irapué e o Instituto UNIQUE n&o se responsabilizam por falhas de impresséao ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscri¢ao.

2.3.16 Apods 10/05/2025 nao serédo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos, cancelamentos ou erros
no processo de inscrigéo.

2.3.17 As informacgbes prestadas no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Irapud e o Instituto UNIQUE de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, enderegco inexato ou incompleto ou cdédigo
incorreto referente ao Cargo, fornecidos pelo candidato.

2.4 A inexatidao das declaracdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, assegurados os direitos de ampla
defesa e do contraditorio.

25 O simples pagamento no valor da taxa de inscricdo ndo caracteriza a inscricdo do candidato, que somente
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se efetivara mediante preenchimento e consequente registro oficial de recebimento da Ficha de Inscrigédo
nos termos do subitem 2.3.

2.6 Ndo havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto em situacdes excepcionais de
suspenséao/exclusao do cargo oferecido, ou cancelamento pleno do Processo Seletivo, sem justificativa
razoavel, bem como pagamento em duplicidade ou extemporéneo, quando sera devida restituicao
dos valores pagos pelos candidatos inscritos, no prazo maximo de 30 dias, contados a partir da data do
Decreto ou Ato de suspensdo ou cancelamento pleno, diretamente na conta bancaria informada pelo
candidato, mediante apresentacdo do comprovante de inscricdo, documento de identidade. Em qualquer
situagédo a restituicdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

2.6.1 Na hip6tese de cancelamento pleno do Processo Seletivo, constante do item acima, o Prefeitura Municipal
de Irapua podera optar por realizar novo certame, no prazo maximo de 90 dias, garantindo nova inscri¢cao
aos inscritos no evento cancelado, nas mesmas condi¢des, sem qualquer dnus financeiro.

2.7 Cada candidato podera concorrer a mais de um Cargo, desde que as provas sejam aplicadas em
horarios diferentes (manhéa/tarde).

2.8 E de responsabilidade do candidato, o correto preenchimento da inscri¢do ao cargo almejado, observando
as disposi¢des constante no item 2.7.

2.9 A inscricao do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.10  Em hip6tese alguma havera a substituicdo do Cargo consignado na Ficha de Inscricdo.

3 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Conforme estabelece o art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, “considera-se pessoa com deficiéncia —
PcD, aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
gual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas”.

3.2 Para fins de identificagdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicao contida no art. 4° do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989, com as altera¢des advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 02/12/04.

3.3 N&o serédo disponibilizadas vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia, considerando que a aplicagédo
do percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, ndo atinge nenhum inteiro, em
nenhum dos cargos.

3.3.1 Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo a primeira nomeacédo
de candidato inscrito na condi¢do de PcD serd para a 52 vaga, e as nomeacdes seguintes deverdo ocorrer
para a 212, 412, 612 e assim sucessivamente, para que seja mantido o percentual de 5% estabelecido no
item 3.3 deste edital.

3.4 As pessoas com deficiéncia — PcD é assegurado o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia de que sdo portadoras e
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos nos diversos
itens e condi¢es deste Edital.

35 No ato da inscri¢ao, o candidato PcD devera declarar no campo proprio do requerimento de inscri¢édo, a
deficiéncia de que é portador e se necessita de condi¢cdes especiais para se submeter a prova prevista
neste edital, sob pena de serem as mesmas consideradas desnecessarias, em caso de omissao.

3.6 Ao se declarar PcD e/ou a necessidade de condi¢do especial para realizagdo das provas, o candidato
devera apresentar laudo médico, expedido dentro dos Ultimos 6 (seis) meses antecedentes a data de
encerramento das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e a condicédo
especial se houver, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.7 A copia do laudo médico prevista no item 3.6 podera ter seu original exigido a qualquer tempo, podendo
ser excluido o candidato que apresentar montagens ou fraudes nesse documento, garantido o direito de
defesa.

3.8 O laudo médico mencionado no item 3.6, devera ser encaminhado impreterivelmente até o dia 04/05/2025
via:
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a) Digitalizado por “upload” no momento da inscrigdo. A coOpia do laudo devera estar
digitalizada em uma das seguintes extensées: pdf, png, jpg, jpeg, zip, rar.

3.9 Caso o candidato ndo envie o laudo médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia, mesmo que tenha assinalado tal opcdo no Requerimento de Inscri¢ao.

3.10 O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de um
fiscal “ledor”, levando para o local de provas o material necessario a sua realizagao;

3.11 A declaracdo de deficiéncia, para efeito de Inscricéo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese
alguma, a avaliacdo médica admissional para fins de afericdo da qualificacdo ou ndo como candidato com
deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente e da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
Cargo pretendido.

3.11.1 Concluindo a avaliagdo médica pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigcbes do cargo, o
candidato seré excluido do Processo Seletivo.

4 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1 Poderao requerer condi¢do especial para a realiza¢éo das provas:
a) acandidata lactante;
b) a pessoa com deficiéncia — PcD;
c) apessoacom algum tipo de limitagdo permanente ou temporaria.

4.2 A condicao especial para a realizacdo das provas deverd ser solicitada no momento da inscri¢ao.

4.3 Em caso de imprevisibilidade, em que seja necessério solicitar a condi¢cdo especial apdés o término do
periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o Instituto UNIQUE pelo endereco de e-
mail: contato@institutounique.org.br.

43.1 A solicitagdo devera ser feita em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizag&o da prova.
4.3.2 O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 4.3.1, seja qual for o
motivo alegado, ndo terd a condicao especial requerida atendida.

4.4 A solicitagado de condicao especial, nos casos das alineas “b” e “c” do subitem 4.1, devera ser instruido
por laudo médico emitido h4a no maximo 6 (seis) meses da data de solicitacdo, especificando as
condi¢Bes especiais necessarias para a realizacdo das provas.

4.5 O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido pelo Instituto UNIQUE.

4.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacéo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira conforme o disposto no item 4.2 deste edital.

4.6.1 A candidata lactante poderd retirar-se, temporariamente, da sala onde estiver sendo realizada a prova,
para atendimento & crianca a ser amamentada, em sala especial.

4.6.2 A crianca a ser amamentada devera estar acompanhada somente de uma pessoa maior de 18 anos,
munida de documento de identidade e capaz, a qual sera responsavel por sua guarda, e ambos deverao
permanecer em local apropriado indicado pelo Instituto UNIQUE.

4.6.3 A pessoa acompanhante somente ter4 acesso aos locais das provas até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

4.6.4 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal designado do sexo
feminino, que garantir4 que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.6.5 A candidata lactante que ndo levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianca a ser amamentada
nao realizara as provas. O Instituto UNIQUE nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.

4.6.6 Otempo utilizado pela candidata para amamentacao, ndo sera compensado, portanto tera 0 mesmo tempo
de prova que os outros candidatos.

4.7 O resultado da andlise das solicitagbes de condi¢do especial feitas na inscricdo sera divulgado no dia
08/05/2025, no endereco eletrdnico www.institutounique.org.br, no link do Processo Seletivo.
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5 DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para provimento dos Cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Obijetivas, e
Avaliacao de Titulos, conforme especificado neste Edital.

5.1 Das Provas:

5.1.1 O Processo Seletivo sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha (Eliminatéria/Classificatoria
todos os Niveis), Avaliagdo de Titulos (Nivel Superior), conforme discriminado a seguir:

Nivel Fundamental — Completo (Cargo: Monitor de Transporte Escolar)
a) Valorizac&o: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas;
b) Duracdo: 3h00m (trés horas)
c) Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conhecimentos
Especificos do Cargo;

Nivel Médio Completo (Cargos: Monitor de Informatica e Visitador do Programa Crianca Feliz)
a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas;
b) Duracdo: 3h00m (trés horas), para todos os cargos.
c) Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta.
d) Disciplinas: Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Conhecimentos Especificos do Cargo e
Legislacéo;

Nivel Superior (Cargos: Professor de Educacdo Basica | — Educacdo Infantil/Ensino
Fundamental, Professor de Educacdo Basicall — Educacéo Fisica, Professor de Educacéo
Basicall =Inglés, Professor de Educacédo Basica ll — Artes, Professor de Educacdo Béasica
Il = Ciéncias e Supervisor do Programa Crianca Feliz)

a) Valorizacdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas;
b) Duracdo: 3n00m (trés horas).

c) Composicdo das Questdes: multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma
Unica delas a correta.

d) Disciplinas: Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Conhecimentos Especificos do Cargo e
Legislacéo;

O numero de questdes, a escolaridade e os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis
conforme o Cargo pleiteado sdo os dispostos no ANEXO | do presente Edital.

5.1.2 Sera eliminado o candidato que nao obtiver pontuagdo de 50% na soma das disciplinas da prova objetiva.

5.1.3 Somente terdo seus titulos avaliados os candidatos que obtiverem pontua¢édo minima de 50% na soma
das disciplinas da prova objetiva.

5.1.4 O ANEXO Ill, integrante deste Edital, contempla apenas o programa/conteddo programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre 0 assunto solicitado.

5.1.5 Se por qualquer eventualidade uma questao tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redacao, verificada
mediante recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo do Processo Seletivo, esta sera
anulada com a pontuacéo respectiva adicionada a todos os candidatos que tenham a mesma na sua
prova.

5.1.6 Avaliacdo de Titulos

5.1.6.1.
5.1.6.2.

Da prova de Titulos:
A Prova de Titulos tem por objetivo valorar o conhecimento do candidato em func&o do grau de instrucdo
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adicional que o mesmo possui — além do exigido como escolaridade — tendo carater classificatorio,
mediante pontuacdo adicional na forma deste item, com base nos fatores discriminados no ANEXO VI
deste Edital.

5.1.6.3. Somente havera Prova de Titulos para os Cargos de Nivel Superior, conforme estabelecido no ANEXO
l.

5.1.6.4. Somente serdo computados nessa pontuacao os Titulos apresentados pelos candidatos aprovados na
Prova Obijetiva escrita, nos termos do subitem 5.1.2, conforme a divulgacédo do Resultado Provisorio do
Processo Seletivo.

5.1.6.5. Os titulos de que trata esse capitulo deverdo ser entregues durante o periodo de inscricdes 00h01m do
dia 18/04/2025 até as 23h59m do dia 04/05/2025, (horario de Brasilia/DF) através da area do candidato
no site http://www.institutounigue.org.br no campo titulos em formato *pdf.

5.1.6.6. A apresentacdo de Titulos ndo € obrigatéria, ficando, porém, o candidato ciente de que se ndo apresenta-
los no periodo marcado, ndo tera pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

5.1.6.7. A avaliagdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de pontuacao
classificatoria.

5.1.6.8. No julgamento dos titulos serdo distribuidos no méximo 10,0 (dez) pontos, observados os limites de que
trata 0 quadro do ANEXO VI.

5.1.6.9. Os titulos de que tratam o item I, do quadro do ANEXO VI ndo séo cumulativos, sendo computados na
pontuagédo apenas um exemplar. Os itens I, 1l e IV, do quadro do ANEXO VI seréo cumulativos, sendo
computados na pontuacao a quantidade maxima descrita de cada um deles.

5.1.6.10. Somente serdo aceitas certidfes ou declaracdes de conclusdo de instituicho de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislacdo em vigor, devendo ainda referir-se
a cursos comprovadamente concluidos, acompanhados do Histérico das matérias cursadas.

5.1.6.11. Os titulos referentes a concluséo de Curso de Pdés-graduagdo em nivel de Mestrado ou de Doutorado,
deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
— CAPES - do Ministério da Educacéo e Cultura — MEC e, caso o candidato ainda ndo detenha a posse
de seu diploma de mestrado ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertacéo e ata da
defesa de tese, acompanhadas da declaracdo do coordenador do curso atestando a aprovagao.

5.1.6.12. O titulo referente a Curso de Pés-graduacdo, quando for realizado no exterior somente sera considerado
valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade
com as normas estabelecidas na Resolucdo n° 01, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educacédo
Superior do Conselho Nacional de Educacéo.

5.1.6.13. Serdo pontuados como titulos Certificado/Declaracdo de Aprovagdo em Processos Seletivos e Concursos
Pablicos emitidos por Bancas Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos, e
Declaragdes ou certiddes de Instituicdes Publicas, NAO SENDO ACEITOS como TIiTULOS publicactes
como editais de classificaco e listagens de classificacéo.

5.1.6.14. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias do edital.

5.1.6.15. Ficafacultada a Prefeitura Municipal de Irapué ou a empresa organizadora do presente Processo Seletivo,
a solicitagdo dos documentos originais relativos aos titulos, para esclarecimento de divergéncias
eventuais.

5.1.6.16. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacéo tempestiva dos titulos de que
dispuser, ndo se admitindo, em qualquer hip6tese, a apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou dos
locais estabelecidos neste Edital.

5.1.6.17. N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

5.1.6.18. Somente serdo aceitos os titulos relacionados a area de conhecimento da graduacéo ou de atuagéo do
profissional.

6 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1 A Prova Objetiva serd realizada com observancia das condi¢fes abaixo:
DATA PROVAVEL: 25/05/2025— DOMINGO.

LOCAL e HORARIO: sero realizadas na cidade de Irapué/SP, em dois periodos (manhé e tarde), no local e
horario a ser confirmados no dia 13/05/2025, mediante publicac&o no site www.institutounigue.org.br
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6.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nas escolas
disponibilizadas, as provas poderado ser realizadas em outros municipios vizinhos.

As provas referentes a cada cargo seréo realizadas conforme tabela abaixo:

Periodo da Manha Periodo da Tarde

Supervisor do Programa Crianca Feliz o Professor de Educacéo Basica | — Educacéo
 Professor de Educagéo Basica Il — Infantil/Ensino Fundamental
Educacao Fisica e Monitor de Informatica
Professor de Educacao Basica Il - Inglés e Visitador do Programa Crianca Feliz
Professor de Educacao Basica Il — Artes

Professor de Educacao Bésica Il Ciéncias

e Monitor de Transporte Escolar

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

N&o havera segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva.

Em hipotese alguma sera realizada prova fora do local ou do horario determinado, salvo as condigBes
previstas no subitem 6.1.1 no caso do local, obedecendo o horério.

Durante a realizacéo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, uso de boné ou chapéu,
nem o uso ou porte de calculadora, bip, telefone celular, ou outro meio de transmissao de som, imagem ou
comunicacéo, bem como reldgio de qualquer espécie.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes, e Instituto UNIQUE ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizagéo, for surpreendido em flagrante comunicag&o com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer
dos meios de que trata o subitem 6.4, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma
outra forma, a realizacdo da prova.

Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados, impreterivelmente, 15 (quinze)
minutos antes do inicio dessas provas, mediante anotagdo do horario no Relatério da Coordenacdo na
presenca da Comissao do Processo Seletivo. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes, ndo
se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, preferencialmente fabricada em material
transparente, o Comprovante de Inscricdo (Comprovante Definitivo ou Boleto Bancario) e a documentacao
de que trata o subitem 6.9, a seguir.

O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentacao
do original de documento de identidade oficial com foto e, preferencialmente, acompanhado do Comprovante
de Inscricdo Definitivo ou Boleto Bancario com comprovante de pagamento dentro do prazo estabelecido
neste edital.

6.9.1

6.9.2

6.10
6.11

6.12

No dia de realizacéo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial
de Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera entregar a equipe de
aplicacdo Boletim de Ocorréncia, expedido h&, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e
impressao digital em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe
de aplicacao.
Serdo aceitos documentos de identificacdo digital desde que acessados em aplicativos oficiais antes do
ingresso do candidato na sala de prova. Nao serdo aceitos documentos digitais para efeito de identificagdo
do candidato (fotos, prints).

N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap0s o inicio da mesma.

O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permissao do fiscal ou coordenador apés decorrido

1 (uma) hora de prova.

A inviolabilidade das provas ser4 comprovada no momento da abertura dos envelopes em suas respectivas
8
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salas de aplicagdo, na presenca de, no minimo, dois candidatos.

6.13 No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e, durante a prova, folha
oficial de respostas.

6.14 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de sala o Caderno de Provas e a folha oficial de
respostas, retendo para si a folha de rascunho, para conferéncia posterior.

6.14.1 O candidato tera acesso a copia digital do caderno de provas durante o periodo recursal como
subsidio para elaboracgéo de recursos.

6.15 Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou néo devolver a
Folha Oficial de Respostas devidamente assinada.

6.16 A leitura das orienta¢fes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do Cargo a
que se refere 0 mesmo séo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado
aquele que, por qualquer razéo, realizar a prova de um Cargo distinto daquele para o qual se
inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

6.17 Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo se
considerando valida a questdo que contenha mais de uma opcao assinalada, emenda, rasura ou que nao
tenha sido transferida para a referida Folha.

6.18 O desempenho do candidato na Prova Objetiva ser4 apurado mediante o exame da Folha Oficial de
Respostas.

6.19 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio de todos os atos e resultados
referentes a este Processo Seletivo.

6.20 Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no site www.institutounigue.org.br, no
primeiro dia Util seguinte ao da aplicacéo das provas escritas, apds as 18h00.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1 DaClassificagéo Provisoria

A classificacdo proviséria do Processo Seletivo serd divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados

obtidos, incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacgéo de "Resultado Provisério”, contendo: nimero

da inscricao, nome do candidato, pontuacéo obtida na Prova Objetiva e classificagdo provisoria.

7.2 DaClassificacéo Final

A classificacao final do Processo Seletivo sera divulgada por cargo, em ordem decrescente de resultados obtidos,

incluindo todos os candidatos inscritos, sob a denominacao de "Resultado Final", contendo: nimero da inscri¢ao,

nome do candidato, nota final da Prova Objetiva e classificacdo final.

7.2.1 A classificacao final serd divulgada apés o julgamento de possiveis recursos do Resultado Provisério da

Prova Objetiva.

7.3 Dos Critérios de Desempate: Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera

preferéncia na ordem de classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

b) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c¢) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;

d) Tiver obtido maior nota na prova de matemaética;

e) O candidato que tiver mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;

f) Persistindo o empate, sera realizado sorteio entre os candidatos empatados.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera a interposicao de recurso, no prazo de 02 (dois) dias, apds a sua publicagcao, sem efeito suspensivo,
de todas as decisdes proferidas no &mbito deste Processo Seletivo, entre elas:
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a) Daimpugnacéo do presente Edital;

b) Do néo deferimento do pedido de isencéo do valor de inscri¢ao;

¢) Do néo deferimento do pedido de inscri¢ao;

d) Daformulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito das provas objetivas;
e) Do resultado provisério.

8.2 A impugnacao e os demais recursos deverao ser feitos exclusivamente através do site da empresa Instituto
UNIQUE —www.institutounique.org.br, no botdo RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. N&o serdo aceitos recursos via correio eletrdnico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.3 Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentacao logica e
consistente, com apresenta¢ao de bibliografia no caso de recurso contra questdes.

8.4 A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos € da empresa Instituto UNIQUE. Constitui-se
em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.5 Exemplares das provas objetivas de todos os Cargos estardo disponiveis no site
www.institutounigue.org.br juntamente com os gabaritos durante o periodo de recursos sobre as questdes
de provas, conforme indicado no cronograma — ANEXO V.

9. DA NOMEAGAO E DA POSSE

9.1 A aprovagdo neste Processo Seletivo assegura ao candidato, dentro do nimero de vagas oferecidas no
ANEXO | deste Edital, o direito & efetiva nomeacéo, mediante necessidade e possibilidade institucional, que
obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo apurada.

9.2 Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela
Prefeitura Municipal de Irapud, a quem compete a designacéo do local de trabalho.

9.3 Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial realizado
por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Irapud, que emitirdo Laudo Médico conclusivo
sobre a regularidade ou ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para desempenho do Cargo.

9.4 Os candidatos aprovados, com deficiéncia, serdo submetidos a avaliagdo biopsicossocial, realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, para atestar a compatibilidade de sua deficiéncia com as
atribuicbes do Cargo.

9.5 O candidato regularmente nomeado serd convocado via contato telefénico, e-mail ou por correspondéncia
ao endereco indicado pelo candidato no ato da inscrigcdo, sendo dever do candidato manter seus dados
atualizados junto a Prefeitura de Irapud, e acompanhar as publicacbes das nomeacdes na aba
“CONCURSQO” DO SITE DA Prefeitura Municipal de Irapua e publicacdo no “Diario Oficial” da Prefeitura
Municipal de Irapud, devera apresentar-se a Administracéo, no prazo estipulado na convocagéo, sendo que
a posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacédo do ato de nomeacao, portando
os seguintes documentos (fotocépias):

a) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

b) Cadastro de pessoa fisica - CPF

c) Titulo de eleitor e certiddo de regularidade emitida pelo respectivo cartério eleitoral, comprovando
estar em dia com a justica eleitoral;

d) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do SEXO MASCULINO;

e) Cartdo de cadastramento no PIS ou PASEP, se houver;

f) Carteira de Trabalho;

g) Certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso;

h) Comprovante de conclusdo da habilitacdo exigida para o cargo, de acordo com o quadro de
cargos deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais
e municipais de ensino;

i) Comprovante de residéncia;

j) Atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado;

k) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

[) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou
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certiddo de nascimento dos DEPENDENTES legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicdo de dependéncia;

m) CPF de filhos dependentes;

n) Numero de conta corrente ou salario do Banco do Brasil;

0) Se MOTORISTA, original e copia dos certificados dos cursos de Transporte coletivo de
passageiros, transporte escolares e de transporte de veiculos de emergéncia, além de
documento expedido pelo DETRAN/SP ou outro do domicilio do candidato, que comprove a
validade dos cursos, ou apresente, da data do comparecimento, pelo aplicativo CNH DIGITAL,
tal informacéao.

p) Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

Na data do comparecimento devera firmar as sequintes DECLARACOES:

a) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo ou fungdo publica no &mbito federal,
estadual ou municipal;

b) Declaragéo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social;

c) Declaracéo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao puablico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

d) Declaracdo de ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico;

e) Declaracdo atestando que atende o art. 37, 8 10 da Constituicdo Federal;

f) Declaracdo de ndo ter, anteriormente, contrato com o Poder Publico rescindido por justa causa
ou ter sido demitido a bem de servi¢o publico;

g) Declaracéo de ndo registrar crime contra a Administragéo

9.6 As fotocépias de todos os documentos listados acima deverdo ser apresentadas juntamente com o0s originais,
para fins de verificag&do

9.7 O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar para a posse nos prazos de que trata o subitem
anterior, perdera o direito & vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificagéo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O Processo Seletivo regido por este Edital terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, Inciso lll, da
Constituicdo Federal.

10.2 O numero de vagas por Cargo é inicialmente o constante do ANEXO | deste Edital, podendo ser alterado em
funcéo do surgimento ou criacdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade previsto no item 10.1,
quando serdo convocados novos candidatos aprovados, na ordem de classificagcéo.

10.3 Ao candidato aprovado recomenda-se manter endere¢co, e-mail e celular atualizados junto a Prefeitura
Municipal de Irapué durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, visando auxiliar na sua localizacéo,
guando de sua convocagao para posse, cuja convocagao oficial se dara nos termos do subitem 9.5 deste Edital.

10.4 A inscricdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢des do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas.

10.5 Todas as vagas oferecidas serao providas durante o periodo de validade do Processo Seletivo, havendo
namero de candidatos aprovados para tanto.

10.6 Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e
do contraditério, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros
da Comissédo do Processo Seletivo, ou da equipe de aplicacdo de provas.

c) levar consigo o caderno de provas, quando ndo autorizado pelos fiscais de sala;
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d) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢éo;

e) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros,
cadernos, apostilas, anotagfes, impressos ou equipamentos eletrdnicos.

f)  valendo-se da condicéo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria
ou de terceiros;

g) usarou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

h) apresentar-se embriagado ou sob efeito de entorpecentes para a realizacdo das provas;

10.7 As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este Processo Seletivo seréo afixadas no site da
empresa organizadora www.institutounique.org.br e no site da Prefeitura Municipal de Irapué
https:/lirapua.sp.gov.br e https://impresaolficialmunicipal.com.br/irapua

10.8 O extrato/resumo deste Edital sera publicado em jornal de grande circulag&o no municipio e regiéo e no Diario
Oficial Eletrénico da Prefeitura Municipal de Irapua.

10.9 Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissdo do Processo Seletivo, como
candidatos as vagas disponibilizadas no presente Processo Seletivo.

10.10 Reclamacgdes de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, deverdo ser realizadas
através de recurso conforme item 8 do edital.

10.11 Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

10.12 Eventuais modificagBes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante
publicacdo no site www.institutounigue.org.br e https://irapua.sp.gov.br podendo a Comisséo do Processo
Seletivo utilizar-se de todos os meios de comunicagéo existentes na regido, para promover a divulgacéo de
guaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacdes aos candidatos e ao publico em geral.

10.13 As publicac8es no site daempresaorganizadora cessardo com adivulgagao do resultado final. Apés
essa publicacdo os contatos dos candidatos deverdo ser dirigidos a Prefeitura Municipal de Irapuéa.

10.14 Fazem parte integrante deste edital os ANEXOS I, II, Ill, IV, V, VI - Tabela de Cargos e Especificacdes,
Descricdo das Atribui¢cdes dos Cargos, Programa das Provas Objetivas, Modelo de Requerimento, Cronograma
de datas e quadro de Titulos respectivamente.

10.15 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo.

10.16 Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto & posicdo dos candidatos na
classificagdo do Processo Seletivo.

10.17 A condicao de saude do candidato no dia da aplicagcao das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local na
rede SUS ou ao médico de sua confianc¢a, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

10.18 Em caso de falhas no sistema de confirmacao de inscrigdes, poderd o candidato fazer prova mediante
apresentacdo do comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a corre¢do de sua
prova, condicionadas a confirmacéo do efetivo pagamento no Banco, dentro do prazo previsto, devendo esta
situagdo ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacédo e submetida a Comissdo do Processo
Seletivo.

10.19 Caso necessite sair e retornar a sala durante o horéario de provas, por qualquer motivo, o candidato podera
ser submetido a detector de metais.

10.20 ApOs o encerramento de sua prova o candidato ndo podera ter acesso aos banheiros do local, devendo se
dirigir imediatamente a saida.

10.21 Apo6s o término do Processo Seletivo, o Instituto UNIQUE encaminhara toda a documentacéo referente a
este Processo Seletivo a Prefeitura Municipal de Irapud, que garantir4 o arquivamento pelo periodo minimo
de 05 (cinco) anos a contar da data de sua homologacéo.

10.22 Caberé ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Irapud a homologacé&o do resultado final do Processo Seletivo
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a publicacéo do resultado final.

11. DA PROTECAO DE DADOS

11.1 Candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus
dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°® 13.709 — Lei Geral de Protecéo de
12
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Dados Pessoais (LGPD), e aceita os termos de uso e politicas de privacidade postadas no site.

11.2 Candidato consente e concorda que o Instituto UNIQUE tome decisbes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo opera¢des como as
que se referem a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducéo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacéo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusédo ou extracao.

11.3 O Instituto UNIQUE fica autorizado a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste edital, observados os principios
e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

Irapud/SP, 18 de abril de 2025.

RENI APARECIDA DA SILVA
Prefeita Municipal
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ENSINO FUNDAMENTAL - COMPLETO (Anexo I-A)

Conhecimentos Especificos e Legislagao 4,00
Lingua Portuguesa 05 4,00
Monitor de Transporte | 01+CR 40H Ensino Fundamental Completo e Salério Minimo R$ 25,00 _
Escolar Conhecimento em Informética Nacional Matematica 05 4,00
Vigente
g Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 4,00

ENSINO MEDIO - COMPLETO (Anexo I-B)

Conhecimentos Especificos e Legislagdo 5,00
Monitor de Informatica. CR 40H Ensino Médio completo e Salério Minimo Lingua Portuguesa 10 2,50
conhecimentos na area Nacional _
Vigente R$ 35,00 Matematica 05 2,50
Visitador do Programa | 03+CR 40H Ensino Médio completo Salario Minimo Informatica 05 2,50
Criancga Feliz Nacional

Vigente

WWW.concursoz.com.br



Processo Seletivo n° 02/2025

ENSINO SUPERIOR — COMPLETO (Anexo I-C)

N° DE H%AR?%/IAA \VEL ESCOLARIDADE VENc(g\gl)zNTo INS-EZAR)I(éAO Disciplinas da Prova Objetiva Namero de Peso
CARGO VAGAS 5 . Questdes
SEMANAL REQUISITOS RS) Duracéo da Prova: 3h00m
Professor de Educagéo CR |32 horas/aulas Curso Normal (Nivel Médio) com R$ 17,95 h/a + Conhecimentos Especificos e Legislagao 10 5,00
Basica | — Educagéo e outras habilitagdo em Educacgéao Infantil (até |complementacao
Infantil/Ensino horas/aulas a 2010) e/ou Licenciatura plena em do piso Lingua Portuguesa 10 2,50
Fundamental ser atribuidas Pedagogia _
Matematica 05 2,50
Professor de Educagao CR |De acordo com| Curso Superior, licenciatura Plena com | R$ 17,95 h/a + —
Bésica Il — Educacéo nimero de habilitacéo especifica em Educacdo |complementaco Informatica 05 2,50
Fisica horas/aulas a Fisica e registro no CREF. do piso Tl 10
ser atribuido itulos -
Professor de Educagéo CR |De acordo com| Curso Superior, licenciatura Plenaem | R$17,95h/a + UGIELE e L
Basica Il — Inglés nimero de Letras, com habilitagdo especifica em |complementagdo
horas/aulas a Inglés do piso
ser atribuido R$ 45,00
Professor de Educagéo CR |De acordo com| Licenciatura de Graduagéo Plena, com | R$ 17,95 h/a +
Basica Il - Artes numero de habilitagdo especifica em Artes complementagéo
horas/aulas a do piso
ser atribuido
Professor de Educagao CR |De acordo com| Licenciatura de Graduagao Plenacom | R$17,95h/a +
Basica Il — Ciéncias numero de habilitagdo especifica na area. complementagéo
horas/aulas a do piso
ser atribuido
Supervisor do Programa| CR 30h semanais Técnico em Nivel Superior em R$ 2.415,33

Crianca Feliz

psicologia, servig¢o social, licenciatura
plena em pedagogia, terapia
ocupacional, Direito, Graduag&o em
Letras, Graduacao em Histéria,
Graduagdo em Filosofia, Graduag&o em
Sociologia, com diploma registrado no
6rgdo competente e a depender da
categoria profissional, registro no
Conselho especifico e em situacéo
regular (pagamento da anuidade).
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Processo Seletivo n° 02/2025

ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAQO DETALHADA DO CARGO:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios;
Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar os
alunos guanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

Verificar os horérios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia
estdo retornando para os lares;

Ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢éo dos alunos executarem tarefas afins;

Permanéncia no Veiculo Escolar durante o trajeto;

Uso de cracha especifico que devera ser portado em local visivel durante toda a execucédo do Servico;

Observar a definicdo dos alunos a serem atendidos dando especial atengéo a critérios como: problemas crénicos de
salde; menor faixa etaria e maior distancia entre a residéncia e a escola;

Executar outras tarefas correlatas ao transporte escolar;

Nas horas complementares, em relacdo a sua jornada de trabalho, permanecer nas Unidades Escolares, da Rede
Municipal de Ensino, auxiliando o Inspetor de Alunos, na unidade e fora dela, com fun¢des correlatas dos mesmos.
Participar no transporte de alunos quando necessitarem de atendimentos especializados na area médica;

Participar no transporte de alunos quando os mesmos estardo em excursdes, lazer, esporte, cultura ou qualquer tipo
de atividades educacionais fora da Unidade Escolar;

Participar da elaboracdo e execuc¢do do Projeto Politico Pedagdgico;

Participar cursos, palestras, simposios, foruns e demais atividades educacionais da Rede Municipal de Ensino;
Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

Executar outras tarefas burocréticas inerentes nas unidades escolares, da Rede Municipal de Ensino.

REQUISITOS:

e Ensino Fundamental Completo e Conhecimento em Informatica.
MONITOR DE INFORMATICA

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Experiéncia em sistemas operacionais, manutencdo e configuracdo de hardware, para monitorar, instruir e dar
manutengédo preventiva e corretiva nos laboratorios de informética do departamento de educagdo municipal.

Realiza a monitoria aos alunos em laboratdrio de informdtica, apoia ao uso de tecnologia da informacdo nos
departamentos da educacdo municipal e de equipamentos audiovisual. Ajuda na manutencdo de website e ensina
sobre gerenciamento de rede, hardware e software.

REQUISITOS:

e Ensino Médio Completo e Conhecimento em Informética

WWww.concursoz.com.br



Processo Seletivo n° 02/2025
VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

O visitador do Programa Crianca Feliz é o profissional responsavel por realizar o acompanhamento direto das familias
beneficiadas, promovendo acdes que estimulem o desenvolvimento infantil e o fortalecimento dos vinculos familiares.
Suas principais func¢ées incluem:

1. Realizar Visitas Domiciliares

Visitar regularmente as familias cadastradas no programa.

Aplicar metodologias especificas para estimular o desenvolvimento infantil.

Observar o ambiente familiar e orientar sobre boas préticas de cuidado.

2. Orientacdo e Acompanhamento das Familias

Incentivar praticas que favoregcam a salde, nutricdo e seguranca da crianca.

Apoiar os cuidadores no fortalecimento do vinculo afetivo com a crianca.

Fornece informag@es sobre o desenvolvimento infantil e os direitos da crianga.

3. Promocgé&o do Desenvolvimento Infantil

Aplicar atividades ludicas e pedagdgicas para estimular habilidades cognitivas, motoras, emocionais e sociais da
crianga.

Incentivar a leitura e a interacao dos cuidadores com a crianca.

4. Encaminhamento e Articulagdo com a Rede de Servicos

Identificar situa¢des de vulnerabilidade e orientar as familias sobre os servigos disponiveis.

Encaminhar demandas para a rede de assisténcia social, salude e educa¢do quando necessério.

5. Registro e Monitoramento das Atividades

Anotar informagdes sobre as visitas realizadas.

Relatar desafios e avangos das familias para o supervisor do programa.

6. Participagdo em Capacitagcbes

Participar de treinamentos para aprimorar suas praticas.

Atualizar-se sobre metodologias e estratégias de acompanhamento familiar.

O visitador desempenha um papel crucial no fortalecimento das familias e na promog¢&o do desenvolvimento integral
das criangas na primeira infancia.

REQUISITOS:

e Ensino Médio Completo

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL / ENSINO FUNDAMENTAL

DESCRICAQ DETALHADA DO CARGO:

Educacéo infantil, cuidar e educar de criangas de 0 a 5 anos, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere
a higiene pessoal; auxiliar na alimentagao; promover horario para repouso; garantir a seguranga na instituicao;
observar a salde e o bem-estar de todas prestando primeiros socorros; comunicar aos pais acontecimentos
relevantes do dia; levar ao conhecimento da Direcéo qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas, respeitar as épocas do
desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades lidicas e pedagégicas que
favorecam a aprendizagem infantil; organizar registros de observacBes das criancas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reunides pedagogicas
e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino e ainda ministrar aulas e atividades as
turmas de 4 a 5 anos, bem como promover a preparacao de materiais e tudo o que se fizer necessério para o bom
desenvolvimento do seu trabalho. / Ensino Fundamental, a quem cabera a funcdo especifica de ministrar aulas e
atividades as turmas do Ensino Fundamental - séries iniciais ou de 1° ao 5° ano e as turmas correspondentes ao
Ensino Supletivo, bem como promover a preparagdo de materiais e tudo o que se fizer necessério para o bom
desenvolvimento de seu trabalho.
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Processo Seletivo n° 02/2025

REQUISITOS:

e Curso Normal (Nivel Médio) com habilitacdo em Educacéo Infantil (até 2010) e/ou Licenciatura plena em
Pedagogia

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Ensino Fundamental, a quem cabera a funcdo especifica de ministrar aulas e atividades as turmas do Ensino
Fundamental - séries iniciais ou de 1° ao 5° ano e as turmas correspondentes ao Ensino Supletivo, bem como
promover a preparagdo de materiais e tudo o que se fizer necessario para o bom desenvolvimento de seu trabalho.

REQUISITOS:

e Licenciatura de Graduacéo Plena, com habilitacdo especifica na area.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il = CIENCIAS

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Ensino Fundamental, a quem caberd a funcé@o especifica de ministrar aulas e atividades as turmas do Ensino
Fundamental - séries iniciais ou de 1° ao 5° ano e as turmas correspondentes ao Ensino Supletivo, bem como
promover a preparagdo de materiais e tudo o que se fizer necessario para o bom desenvolvimento de seu trabalho.

REQUISITOS:

e Licenciatura de Graduacao Plena, com habilitacdo especifica na area.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Ensino Fundamental, a quem cabera a funcdo especifica de ministrar aulas e atividades as turmas do Ensino
Fundamental - séries iniciais ou de 1° ao 5° ano e as turmas correspondentes ao Ensino Supletivo, bem como
promover a preparagdo de materiais e tudo o que se fizer necessério para o bom desenvolvimento de seu trabalho.

REQUISITOS:

e Licenciatura de Graduacéo Plena, com habilitacdo especifica na area.
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Processo Seletivo n° 02/2025
SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

O supervisor do Programa Crianca Feliz tem um papel essencial na coordenacdo e no suporte as equipes de
visitadores que realizam o acompanhamento das familias beneficiadas. Suas principais fun¢ées incluem:

1. Apoio e Acompanhamento dos Visitadores

Orientar e capacitar os visitadores familiares.

Supervisionar as visitas domiciliares, garantindo a qualidade do atendimento.

Esclarecer davidas e dar suporte técnico aos visitadores.

2. Planejamento e Monitoramento

Elaborar o planejamento das visitas e atividades do programa.

Acompanhar os relatérios de visitas e avaliar os impactos das acgoes.

Identificar dificuldades e sugerir melhorias para a execuc¢édo do programa.

3. Capacitacdo e Formagéo

Promover capacita¢des continuas para os visitadores sobre o desenvolvimento infantil e metodologias do programa.
Estimular o aprendizado e a troca de experiéncias entre a equipe.

4. Articulacéo Intersetorial

Manter contato com a rede de assisténcia social, salde e educacao para fortalecer o atendimento as familias.
Identificar e encaminhar demandas especificas das familias para os servigos adequados.

5. Registro e Relatorios

Garantir que as informacdes sobre as visitas sejam corretamente registradas no sistema do programa.

Produzir relatérios periédicos sobre o andamento das atividades.

6. Garantia da Qualidade do Programa

Avaliar a efetividade das ac¢des realizadas.

Propor estratégias para melhorar a execucao do programa.

O supervisor, portanto, tem um papel fundamental para que o Programa Crianca Feliz cumpra sua missdo de
promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia.

REQUISITOS:

e Ensino Técnico em Nivel Superior em psicologia, servi¢co social, licenciatura plena em pedagogia, Terapia
Ocupacional, Direito, Graduagéo em Letras, Graduacédo em Histéria, Graduagdo em Filosofia, Graduagdo em
Sociologia, com diploma registrado no érgdo competente e a depender da categoria profissional, registro no
Conselho especifico e em situacao regular (pagamento da anuidade).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Ensino Fundamental, a quem caberd a funcéo especifica de ministrar aulas e atividades as turmas do Ensino
Fundamental - séries iniciais ou de 1° ao 5° ano e as turmas correspondentes ao Ensino Supletivo, bem como
promover a preparagdo de materiais e tudo o que se fizer necessario para o bom desenvolvimento de seu trabalho.

REQUISITOS:

. Curso Superior, licenciatura Plena com habilitacdo especifica em Educacao Fisica e registro no CREF
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Processo Seletivo n° 02/2025

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO I111.01A — LINGUA PORTUGUESA
CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL — COMPLETO: Monitor de Transporte Escolar

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras mailsculas e mindsculas.
Ortografia. Encontro Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: numero de silabas, Silaba Ténica e sua
classificagcdo. Frases: (afirmativa e negativa). Sinais de pontuacao: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacao
e ponto de exclamagéo. Género: Masculino e Feminino. Antdnimos/sinbnimos. Diminutivo/aumentativo. No¢des
bésicas de acentuacéo grafica. Classes de palavras: substantivos: classificacdo e flexées de género, nimero e
grau. Adjetivos classificacao e flexdes de género, nimero e grau. Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos
indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da oracao: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicado.

ANEXO [11.01B = MATEMATICA
CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL — COMPLETO: Monitor de Transporte Escolar

As quatro operacdes; Medidas de tempo e dinheiro; Problemas envolvendo as quatro operacdes. Raciocinio
sequencial (sequéncias logicas envolvendo nimeros, letras e figuras.). NUmeros naturais: operacdes de adicéo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Nimeros pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de
comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de massa.

ANEXO 111.01C — CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES
CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL — COMPLETO: Monitor de Transporte Escolar

Topicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade,
educacdo, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, problemas ambientais, seguranca, globalizacdo e ecologia e suas vincula¢des histéricas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geogréficos do Municipio de Irapud/SP:
hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetacao, limites geogréaficos, economia, e simbolos municipais. Etica e
trabalho.

ANEXO 111.01D —= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL — COMPLETO: Monitor de Transporte Escolar

Estatuto da Crianca e Adolescente (LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990.) Higiene da crianca. Nocbes de
Higiene e Saude. No¢des de Alimentagéo de criangas. Primeiros Socorros. Caracteristicas da crianca de 0 a 6 anos.
Como agir com criancas na faixa etaria de 0 a 6 anos. Amamentagdo. O Brincar. Os brinquedos. Normas para
utilizacdo dos brinquedos. Normas de Seguranca. O Recém Nascido: Necessidades e Reflexos. Relagédo entre
educacdo e sociedade. Jogos e brincadeiras infantis. Socializacdo da crianca. Atividades ludicas. O cuidar na
educacéo infantil. Critérios de atendimento de criancas de 0 a 6 anos. Afetividade e aprendizagem da crianga
pequena. Organizacdo do tempo e espaco nas instituicdes de educacao infantil. Aspectos tedricos e metodoldgicos
da prética educativa. Lei Orgénica do Municipio de Irapué.
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ANEXO [I.02A — LINGUA PORTUGUESA

CARGO DE ENSINO MEDIO — COMPLETO: Monitor de Informatica e Visitador do Programa Crianca Feliz

1. Compreensdéo de textos narrativos, descritivos e dissertativos: compreenséo geral do texto; ponto de vista ou
ideia central defendida pelo autor.

2. Relagbes semanticas entre as oracgdes, periodos ou paragrafos (relages de oposicdo, conclusao,
concesséo, causalidade, concluséo, explicagdo, etc.).

3. Significagdo vocabular: sinonimia e antonimia; ambiguidade;

4. sentido literal e sentido figurado.

5. Pontuagéo.

6. Concordancias verbal e nominal.

7. Regéncia verbal.

8. Variantes linguisticas.

9. Ortografia oficial.

ANEXO 111.02B — MATEMATICA
CARGO DE ENSINO MEDIO — COMPLETO: Monitor de Informética e Visitador do Programa Crianga Feliz

Sistema métrico decimal.

Razdao.

Proporcéao.

Diviséo proporcional.

Regra de trés simples e composta.

Porcentagem.

Equacdes de 1 ° grau.

Produtos notaveis.

Fatoracéo algébrica.

10. Area e perimetro de figuras planas.

11. Resolugéo de problemas mateméaticos que envolvam operagfes basicas.
12. Numeros decimais e operacgdes.

13. Principio fundamental da contagem.

14. Fracdes.

15. Conjunto dos niUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacao e problemas.
16. Numeros proporcionais.

17. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.

18. Medida de tempo.

©CoxNoorWNE

ANEXO [11.02C — INFORMATICA

CARGO DE ENSINO MEDIO — COMPLETO: Monitor de Informética e Visitador do Programa Crianca Feliz
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informéatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. Edicédo de
textos, planilhas e apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). No¢Bes de sistema
operacional (ambiente Windows, versfes 7, 8 e 10). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacéo: Mozilla Firefox e Google Chrome.
Programa de correio eletronico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizacédo
e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo: procedimentos
de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup. Uso do Sistema Eletrénico de Informaces (SEI)
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ANEXO 111.02D — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO MEDIO: Monitor de Informatica

Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalacédo e configuracdo de sistemas operacionais Windows e Linux;
Nocdes basicas de sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos; Instalagdo e configuragédo de drivers.
Software Aplicativo: Instalagéo, configuragdo e utilizagdo do Microsoft Office; Instalagdo e configuracdo de
aplicacfes da Internet; Utilizacao de software de suporte remoto. Arquitetura de Computadores: Componentes de
um computador e periféricos; Montagem e manutengéo de computadores; Deteccao de problemas de instalagéo.
Redes de Computadores: Equipamentos de comunicacdo de dados; Redes locais; Cabeamento estruturado;
Redes sem fio; Servicos e protocolos da Internet. Seguranca: Instalacdo e configuracao de software de seguranca
(firewall, antivirus, Antispam e anti-spy); VPN (Virtual Private Network); Backup. Administracdo de Servidores
Windows. Lei Organica do Municipio de Irapua.

ANEXO I111.02E — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO MEDIO: Visitador do Programa Crianca Feliz

1. Politicas Publicas de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes e
objetivos; Tipificacdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais; Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Programa Crianga Feliz: objetivos, publico-alvo e metodologia. 2. Primeira Infancia e Desenvolvimento Infantil:
Conceitos e importancia da primeira infancia; Etapas do desenvolvimento infantil: fisico, cognitivo, emocional e social;
Estimulos adequados e importancia do brincar; Vinculo afetivo e papel da familia no desenvolvimento. 3. Direitos da
Crianca e do Adolescente: Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Principios da protecao integral e prioridade
absoluta; Papel do Estado, da familia e da sociedade. 4. Trabalho em Rede e Encaminhamentos: Integracdo com
CRAS, CREAS, UBS, escolas; Encaminhamentos e fluxos de protecdo social; Importancia da rede de apoio. 5.
Registro, Monitoramento e Avaliacdo: Instrumentos de registro e acompanhamento; Comunicacdo com o
supervisor; Indicadores e avaliagédo das visitas.

Referéncias Bibliograficas:

1. PNAS/2004: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/pnas/PNAS.pdf

2. NOB/SUAS: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/nob_suas/NOBSUAS2005.pdf

3. Tipificacdo Nacional de Servigos:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Servicos/Tipificacao_Nacional.pdf

4. Guia do Visitador PCF: https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz/publicacoes/guia-do-
visitador.pdf

5. Marco Legal da Primeira Infancia: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2016/Iei/113257.htm

6. Caderno de Orientacdes Técnicas PCF: https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/crianca-
feliz/publicacoes/caderno-orientacoes-tecnicas.pdf

7. ECA: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB069.htm

Constituicdo Federal — Art. 227: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

9. Resolugdo CONANDA n° 113/2006: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/criancas-e-
adolescentes/resolucoes/resolucao-no-113-de-19-de-abril-de-2006.pdf

10. Instrumentos do Visitador PCF: https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/crianca-
feliz/publicacoes/caderno-instrumentos-visitador.pdf

11. Manual de Monitoramento PCF: https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/crianca-
feliz/publicacoes/manual-monitoramento-avaliacao.pdf

12. Guia do Visitador PCF: https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz/publicacoes/quia-do-

visitador.pdf
Lei Organica do Municipio de Irapua.
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ANEXO I111.03A — LINGUA PORTUGUESA

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educacao Basica | — Educacéo Infantil/Ensino Fundamental,
Professor de Educacéo Basica Il — Educacao Fisica, Professor de Educacédo Basica Il — Inglés, Professor de|
Educacgéo Bésica Il — Artes, Professor de Educacgéo Bésica Il — Ciéncias e Supervisor do Programa Crianga
Feliz

LEITURA - Capacidade de compreenséo e interpretacdo: a. Relacdes légicas no texto: a coeréncia; b. Hierarquia
das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a argumentacéo; d. Tipos de discurso: direto,
indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario:
sinonimia e antonimia; g. Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungbes e usos da linguagem; i. Relagdes
formais no texto: a coesao (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coeséo; j. Géneros
textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras). CONHECIMENTOS
LINGUISTICOS — avaliagdo em funcéo da capacidade de leitura. a. Morfossintaxe: relacdes e funcées sintaticas;
colocacdo pronominal; b. Regéncia e concordancia; c. Acentuacao gréfica, ortografia, pontuacdo e uso do sinal
indicativo de crase. PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O
Alfabeto portugués; Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos; Acentuacgdo tonica;
Acentuacéo gréfica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacéo; As regras basicas; As regras
especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes obliquos; Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formagéo das palavras;
Derivacéo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Composicéo; Tipos de Composi¢éo; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracao;
Termos Acessérios da Oragdo e Vocativos; Oracbes Subordinadas e Coordenadas; Concordancia Verbal e
Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos Termos da Orac¢éo; Colocagdo dos pronomes obliquos €|
atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungdes e emprego do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos Sinais de Pontuacgéo; Interpretacdo e anélise de textos.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de
construcéo ou sintaxe, Vicios de linguagem.

ANEXO [11.03B —= MATEMATICA

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educacéo Bésica | — Educacédo Infantil/Ensino Fundamental,
Professor de Educacédo Bésica Il — Educacéo Fisica, Professor de Educacao Basica Il — Inglés, Professor de
Educacéo Basica Il — Artes, Professor de Educagéo Bésica Il — Ciéncias e Supervisor do Programa Crianca
Feliz

Exercicios de raciocinio l6gico, Operacfes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcdo e raiz) no
conjunto dos Numeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Multiplos e divisores. Maximo divisor
comum (mdc). Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operag6es com polinémios. Produtos
notaveis. RelagBes métricas no triangulo retangulo. Aplicacdo do teorema de Pitdgoras. Raz8es Trigonométricas.
Funcdo afim (do 1° grau). Funcdo quadrdtica (do 2° grau). Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise
Combinatéria Simples. Estatistica e Probabilidade. Possibilidades e chances. Tratamento da informacé&o: gréficos
e tabelas. Geometria espacial: areas das superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera.
Area e perimetro de figuras planas. Equagdes do 1° e do 2° grau. Razao e proporgao: propriedades das propor¢des
e divisdo proporcional. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples e compostos. Fatoracao.

ANEXO I11.03A — INFORMATICA
CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educagédo Bésica | — Educacéo Infantil/Ensino Fundamental,
Professor de Educacéo Bésica Il — Educacao Fisica, Professor de Educacédo Basica Il — Inglés, Professor de|
Educacé&o Basica Il — Artes, Professor de Educac¢éo Basica Il — Ciéncias e Supervisor do Programa Crianca
Feliz
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalacdo de periféricos. Edicédo de
textos, planilhas e apresenta¢cfes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). No¢des de sistema
operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome.
Programa de correio eletrbnico: MS Outlook. Sitios de busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagao
e de gerenciamento de informaces, arquivos, pastas e programas. Seguranc¢a da informacéo: procedimentos
de seguranca. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall,
antispyware etc.). Procedimentos de backup. Uso do Sistema Eletrénico de Informacées (SEI)
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ANEXO 111.03D — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educacdo Basica | — Educacdao Infantil/Ensino Fundamental
Linguagem: formas de contar estérias. Corpo: dindmicas/recreacdo. A qualidade na educacao infantil. As
diferentes concep¢Bes de planejamento e participacdo. Selecdo e organizacdo de conteldo. Nogdes de
Planejamento de atividades. Interdisciplinaridade. Proposta Pedagégica na Educacéo Infantil. Metodologias de
Trabalho. Avaliacdo na Educacédo Infantil. Avaliagdo, curriculo, gestdo numa visdo descentralizadora,
democratica e autbnoma. Projeto politico-pedagogico. Educacdo Especial no Brasil: Processo inclusivo.
Desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. Histdria da Educacédo e da Pedagogia.
Filosofia da Educacéo. Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°. Lei Federal
n° 8.069/1990 Lei Federal n° 9.394/1996. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidades mentais.
Desenvolvimento da primeira infancia. Desenvolvimento da segunda infancia. Desenvolvimento Fisico e Motor.
Necessidades Basicas e Desenvolvimento Cognitivo. Relacdo desenvolvimento e aprendizagem. Estagios do
desenvolvimento da crianca. O processo de socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento
da crianca. Pensamento e palavra. Teoria Cognitiva, Teoria Sécio-Critica e Teoria Humanista, a contribuicédo e
importdncia de cada um no processo ensino aprendizagem. Principios e fundamentos dos referenciais
curriculares. Temas transversais ou multidisciplinares. Necessidades bésicas e desenvolvimento cognitivo.
Desenvolvimento da linguagem. A Organizacdo do tempo e do espaco na Educacéo Infantil. Desenvolvimento
infantil e o brincar. Normas para utilizacdo dos brinquedos. Diferentes culturas e a brincadeira. O brincar e os
brinquedos. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio e psicomotor. Artes visuais e a exploracdo
da imagem. Processos de ensino hibrido. ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa - Como Ensinar. Porto Alegre:
Artmed, 1998. VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto
educativo: elementos metodoldgicos para elaboracao e realizacdo. S&o Paulo, Libertad, 1995. WEISZ Telma —
O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Atica, 2004. BNCC - Base Nacional Comum Curricular
Disponivel em:
https://observatoriodoensinomedio.ufpr.br/wp-content/uploads/2017/04/BNCC-Documento-Final.pdf.
Metodologias ativas: das concepgdes as praticas em distintos niveis de ensino — disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/317916085 Metodologias_ativas_das_concepcoes_as_praticas_em_di
stintos_niveis_de_ensino
Lei Orgénica do Municipio de Irapud/SP

ANEXO I111.03E — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educacédo Basica Il — Educacao Fisica

Correntes tedricas e metodoldgicas. A teoria de Jean Piaget. Aprendizagem: abordagens comportamental e
cognitiva. Teoria Cognitiva, Teoria SOcio-Critica e Teoria Humanista, a contribui¢cdo e importancia de cada um no
processo ensino aprendizagem. Relacdo desenvolvimento e aprendizagem. A atual reforma da educagéo bésica:
avaliagdo, curriculo, gestdo numa visdo descentralizadora, democréatica e autbnoma. A organizagdo curricular
compromissada com a aquisicao de competéncias e habilidades. A comunidade escolar e a elaboragdo/execucdo
do projeto politico- pedagdgico. As diferentes concepgBes de planejamento e participacdo. Selegdo e
organizagdo de conteldo. Interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagdgico. Lei de diretrizes e bases da
educacdo Nacional. RECNEI. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Constituicdo Federal no que diz
respeito a Educacao. Tendéncias Pedagdgicas da Educacao Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista,
critico-emancipatoria, concepcao de aulas abertas, aptidao fisica e critico—superadora. A Educagéo Fisica como
instrumento de comunicagéo, expresséao, lazer e cultura: a Educagéo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica. Contelido da educacéo fisica - Jogos: Concepcédo
de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgéo; Jogo de Regras;
Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de
corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dancas populares brasileiras; dan¢as populares urbanas; dancas
eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacfes
musicais; Esportes: individuais - atletismo, natagdo. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei,
handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacgado de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Ginasticas: de manutencgédo da saude, aerdbica
e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacao
Fisica: objetivos, contetdos, metodologia e avaliagao escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacéo Fisica
e educacdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacgdo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. BNCC - Base
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Nacional Comum Curricular- Disponivel em: https://observatoriodoensinomedio.ufpr.br/wp-
content/uploads/2017/04/BNCC-Documento-Final.pdf
Lei Organica do Municipio de Irapud/SP

ANEXO 111.03F — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educacao Basica ll — Inglés
Gramatica e uso da lingua inglesa. Vocabulario. Compreenséo e interpretacdo textual. Sentido global de um
texto. Localizagdo de informag8es pontuais e explicitas em textos. Recursos linguisticos que promovem a coesao
e a coeréncia das ideias de um texto. Sindnimos. Artigos. Pronomes. Sufixagdo e prefixagdo. Substantivos.
Adjetivos. LocugBes adjetivas. Pronomes. Determinativos. Classes de verbos, sistemas de tempo, aspecto e
modo, concordancia verbal, aspecto perfectivo e modalidade, voz ativa e voz passiva. Advérbios e adjuntos
adverbiais. Preposicdes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais. Conjuncdes e conectivos.
Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°. Lei Federal n® 9.394/1996.
Metodologias ativas: das concepgbes as praticas em distintos niveis de ensino — disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/317916085_Metodologias_ativas_das_concep
coes_as_praticas_em_distintos_niveis_de_ensino . BNCC - Base Nacional Comum Curricular- Disponivel em:
https://observatoriodoensinomedio.ufpr.br/wp-content/uploads/2017/04/BNCC-Documento-Final.pdf
Lei Organica do Municipio de Irapud/SP

ANEXO 111.03G — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educacédo Basica Il — Artes
O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; objetivos, conteddos, metodologia/estratégia,
recursos de ensino; Avaliacdo da Aprendizagem; O paradigma da Avaliacdo Emancipatéria; Superacao da
Reprovacédo Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educacéo Nacional — Lei Federal n® 9394/96, 20/12/1996:
Diretrizes e Pardmetros Curriculares Nacionais: do Ensino Fundamental; Educac¢éo de Jovens e Adultos. PNE-
Lei n°® 13.005 de 25 de junho de 2014; FUNDEB. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei
n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educagédo. Teoria e
Pratica da Educacgéo. O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Projetos Pedagdgicos e Planejamento
de Aula. Concepcdes Pedagogicas. Mediagdo da Aprendizagem. Avaliagao. Curriculo. Disciplina e Limites.
Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacao dos Pais. Planejamento e pratica
educativa. Organizacéo do Tempo e Espaco Fisico na Escola. Dificuldades de Aprendizagem. Especificidades
da escola publica. Dindmica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Historico da
Educacao Especial. Educagcdo Especial, Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.
Fundamentos da Educacdo Inclusiva. Educacgdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. Inclusdo e Integracao
Escolar. Acessibilidade. Servicos em Educagdo Especial. Ensino e aprendizagem no ambito da deficiéncia
intelectual. *Constituicdo de Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 205° ao 214°. *Lei Federal n®
8.069/1990, Artigos 53° ao 59°. *Lei Federal n° 13.005/2014. *Lei Federal n° 9.394/1996, Capitulo V (da
Educacéo Especial). *Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial
na Educagdo Basica. *Resolugdo CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento
educacional na Educacgdo Bésica, modalidade Educacé@o Especial. *Parecer CNE/CEB 17/2001, publicado
DOU de 17/08/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagdo Basica. *Declaracéo de
Salamanca. Metodologias ativas: das concepg¢des as praticas em distintos niveis de ensino — disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/317916085_ Metodologias_ativas_das_concepcoes_as_praticas_em
|_distintos_niveis_de_ensino.
Lei Organica do Municipio de Irapud/SP
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ANEXO [1I.03H — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Professor de Educacao Basica Il — Ciéncias

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagdgicas. 3.
Planejamento da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientacdes metodoldgicas na
perspectiva dos Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relac&o professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliacdo
do processo ensino-aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das
escolas. 8. Saberes necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagao e tecnologia na educacéo. Porto Alegre: Penso, 2015.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacdo dialégica na construcdo do conhecimento. In:
SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LA TAILLE.Y; DANTAS H.; OLIVEIRA M. K. - Piaget, Vygotsky, Wallon: Teorias psicogenéticas em
discusséo.

Summus, 2019.

LIBANEO, J.C. Democratizac&o da Escola Publica—a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo:
Loyola, 1985. 180

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuacdo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004. 198

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009
RESENDE, L.

M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdégico. In: VEIGA, lima Passos Alencastro. Escola:
espaco do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 1998. BRASIL. Ministério da Educacgéo, Secretaria
de Educacéo Baésica, Indagacdes sobre Curriculo: educandos e educadores: seus direitos e o curriculo,
Brasilia: Ministério da Educacao, 2007. 52 p., disponivel em
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag2.pdf.

Constituicdo Federal de 1988 — Capitulo referente a Educacao Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN Lei n° 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. (Versao
atualizada disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm

Lei Orgénica do Municipio de Irapud/SP

ANEXO [11.03] = CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO DE ENSINO SUPERIOR: Supervisor do Programa Crianca Feliz

1
e

1.
2.

. Politicas Pablicas de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes

estrutura; - Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Tipificacdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais; Programa Crianca Feliz: diretrizes, objetivos, publico-alvo e metodologia; Marco Legal da
Primeira Infancia. 2. Desenvolvimento Infantil e Primeira Infancia: Etapas do desenvolvimento infantil: fisico,
cognitivo, emocional e social; Importancia do brincar e da interagéo familiar; Vinculos afetivos e papel da familia
no desenvolvimento integral da crianca. 3. Gestdo, Superviséo e Planejamento no Programa Crianca Feliz:
Atribuicbes e responsabilidades do supervisor. Elaboragdo e monitoramento de planejamento de visitas;
IAcompanhamento e andlise de relatdrios dos visitadores; Identificacdo de indicadores e avaliagdo de impacto
das acgOes. 4. Articulacdo Intersetorial: Interface com politicas publicas de saude, educacédo e assisténcia
social; Fluxos de encaminhamento e rede de protecdo social; Articulacdo com o CRAS, CREAS, UBS e
Conselhos de Direitos. 5. Etica Profissional e Direitos da Crianca: Cadigo de Etica dos profissionais envolvidos
(Servico Social, Psicologia etc.); Principios de respeito a diversidade, equidade e escuta qualificada; Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) e Constituicdo Federal — Artigo 227.

Referéncias Bibliogréficas:

PNAS/2004: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/pnas/PNAS.pdf
NOB/SUAS:
https://lwww.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/nob_suas/NOBSUAS2005.pdf
Tipificagdo Nacional dos Servigos:
https://lwww.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Servicos/Tipificacao_Nacional.pdf
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4. Marco Legal da Primeira Infancia: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/Iei/113257.htm

5. Caderno de OrientagBes Técnicas — PCF: https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/crianca-
feliz/publicacoes/caderno-orientacoes-tecnicas.pdf

6. Guia do Supervisor — PCF: https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/crianca-feliz/publicacoes/guia-
do-supervisor.pdf

7. Manual de Monitoramento e Avaliacdo — PCF: https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/crianca-
feliz/publicacoes/manual-monitoramento-avaliacao.pdf

8. Codigo de Etica do Assistente Social: https://www.cfess.org.br/arquivos/ethic_code.pdf

9. ECA — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

10. Constituicdo Federal — Art. 227: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Lei Organica do Municipio de Irapud/SP

OBSERVACAQO: A bibliografia sugerida n&o limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacéo
para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO

Prefeitura Municipal de Irapua
Processo Seletivo n° 02/2025
REQUERIMENTO

ASSUNTO:

Nome completo: Inscricdo n.°:

Cargo:

O abaixo assinado requer e apresenta suas justificativas:

Data:

Ass. do candidato:
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ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO Ne°. 02/2025

DIVULGACAO NO SITE:
www.institutounigue.org.br e:

Imprensa oficial, Diario Oficial eletronico da
Prefeitura de Irapud, e site da Prefeitura de
Irapua
https://irapua.sp.gov.br e
https://impresaolficialmunicipal.com.br/irapual

DATA HORARIO ATIVIDADE
18/04/2025 | 00:00h Publicagéo do Edital
Inicio das Inscrigdes, entrega de Titulos e pedidos de
18/04/2025 | 00:00h vaga PCD e necessidades especiais.
04/05/2025 Encerramento das Inscri¢des, da entrega de Titulos e
23:59h pedidos de vaga PCD e necessidades especiais.
05/05/2025 23:59h Ultimo dia para pagamento do boleto de inscri¢do
Publicacédo do Deferimento e Indeferimento Provisdrio das
08/05/2025 18h Inscri¢cdes, da entrega de Titulos e pedidos de vaga PCD
e necessidades especiais.
00:00h Inicio do prazo de recursos sobre o indeferimento de
09/05/2025 isencdo, PCD, necessidade especiais
23:59h |Encerramento do prazo de recursos sobre o Indeferimento
10/05/2025 Provisério das Inscri¢des, da entrega de Titulos e pedidos
de vaga PCD e necessidades especiais.
18h  |Divulgagéo da andlise dos recursos sobre o Indeferimento
13/05/2025 Provisorio das Inscri¢gbes, da entrega de Titulos e pedidos
de vaga PCD e necessidades especiais
18h Homologacéo das inscrigdes e convocagdo para as
13/05/2025 provas objetivas
25/05/2025 -- Realizacdo das PROVAS OBJETIVAS
26/05/2025 18h Publicacéo do Gabarito das provas objetivas
27/05/2025 00:00h | Inicio do prazo para recursos sobre questdes das provas
objetivas
28/05/2025 23:59h |Encerramento do prazo para recursos sobre questdes das
provas objetivas
Publicagdo de decisdes sobre recursos das questdes
18h- das provas objetivas
02/06/2025 Publicagdo do Resultado Provisério
das provas Objetivas
03/06/2025 00:00h Inicio do prazo de recursos do Resultado Provisorio
04/06/2025 23:59h Encerramento do prazo ('je,rf.ecursos do Resultado
Provisorio
Prazo final para divulgag&o de decis6es dos recursos
18h sobre 0 Resultado Provisério das Provas Objetivas
09/06/2025 Divulgacédo do Resultado Final do Processo
Seletivo
10/06/2025 18h Homologac¢éo de Resultados
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Processo Seletivo n° 02/2025

ANEXO VI - DAS PROVAS DE TITULOS

PROVA DE TiTULOS
ENTREGA DOS TITULOS: (Oh do dia 18/04/2025 as 23h59min do dia 04/05/2025)
PARA OS CARGOS: Professor de Educagédo Basica | — Educacao Infantil/Ensino Fundamental, Professor de
Educacéo Basica Il - Educacéao Fisica, Professor de Educacé&o Basica Il — Inglés, Professor de Educa¢do Bésica
Il — Artes, Professor de Educacéo Basica Il — Ciéncias e Supervisor do Programa Crianca Feliz
. PONTUACAO
ITEM TiTULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a
| que concorre. Também seré aceito certificado/declaracéo de conclusao de curso de doutorado na 19 10 pontos
area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a
|| |due concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de concluséo de curso de mestrado na 5 5 pontos
area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. (por titulo)
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de
360 h/ ana area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaracéo de conclusédo de 2
I pés-graduagéo em nivel de especializagéo na érea do cargo a que concorre, desde que (por titulo) 4 pontos
acompanhada de historico escolar.
Certificado ou Declaracéo/Certiddo de Orgéo Publico/Banca Organizadora que foi aprovado em 0,5
\Y . . p 1 ponto
Processo Seletivo ou Processo Seletivo. (por titulo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10

Realizacdao:
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