Prefeitura do Municipio de Queiroz
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 44.568.749/0001-05

Edital do Concurso Publico n° 01/2025

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

WALTER RODRIGO DA SILVA, RG: 29.184.068-1 e CPF: 290.537.708-95, Prefeito do
Municipio de Queiroz, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no inciso I,
do artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura das inscrices do Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de Cargos, previsto no Capitulo 2, item 2.5 - Quadro
de Cargos, com o acompanhamento da Comissao do Concurso Publico, especialmente
nomeada através do Decreto n° 022/2025, para acompanhamento do referido certame,
regido pelas instru¢des deste Edital, em regime Estatutario, nos termos da Legislacdo
vigente e Lei Organica do Municipio.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital, serd executado pela IPELL
CONSULTORIA LTDA.

1.2 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime
Estatutario, de acordo com o ITEM 2.5 — QUADRO DE CARGOS deste Edital, e
tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacéo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Queiroz.

1.3 A convocagéo para as vagas informadas no ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS
deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Queiroz, dentro do prazo de validade deste Concurso
Pulblico e se dard por meio de envio no endereco de e-mail informado pelo
candidato quando do momento de sua inscricdo, no Diario Oficial do Municipio
(www.queiroz.sp.gov.br).

1.4 Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste
Edital.

1.5 Os contetdos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

1.6 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas,
locais e horarios da realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e as
demais publicagbes nos sites: www.ipell.com.br e www.queiroz.sp.gov.br.

2 DOS CARGOS

2.1 O presente Concurso Publico de Provas e Titulos, destina-se ao preenchimento
de cargos atualmente vagas, de acordo com o constante do ITEM 2.5 — DO
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QUADRO DE CARGOS, mais as que vagarem e/ou forem criadas, durante o prazo
de validade do Concurso Publico, regido pelo Regime Estatutario, suas
posteriores alteracdes bem como pela Legislacdo Municipal pertinente.

2.2

As atividades inerentes aos CARGOS serao desenvolvidas — conforme demanda

— nas diversas dependéncias da Prefeitura Municipal de Queiroz/SP, visando
atender ao restrito interesse publico.

2.3

QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por lei.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS — Informam as descricdes dos
cargos e demais requisitos inerentes aos cargos.

| — CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestdo dos conteddos para estudos
inerentes as Provas Objetivas.

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO.

b) ANEXO

2.5 QUADRO DE CARGOS:

Os vencimentos para os CARGOS sédo aquelas constantes do ITEM 2.5 - DO

SALARIO

JORNADA OUTROS VALOR DA
CHREE B B(Q%E SEMANAL ESCOLARIDADIE REQUISITOS | INSCRICAO
Cadastro Curso Superior Registro no
1 Psicologo R 2.734,78 20h Completo de Conselho de R$ 80,00
eserva ) .
Psicologia Classe
Curso Superior Registro no
2 | Fonoauditloga 01 3.675,17 20h P Conselho de R$ 80,00
Completo
Classe
Curso Superior
Educador Completo — Registro no
3 e 01 2.734,78 40h Licenciatura Plena e | Conselho de R$ 80,00
Fisico
Bacharelado em Classe
Educacao Fisica
Ensino Superior Registro no
4 | Dentista (4hs) 01 2.346,74 20h per Conselho de R$ 80,00
Completo na Area
Classe
Ensino Superior Registro no
5 Veterinario 01 4.046,26 40h per Conselho de R$ 80,00
Completo na Area
Classe
Professor de Ensino Superior
6 Educacao 02 3.681,83 30h Completo em R$ 80,00
Infantil Pedagogia
Professor | Cadastro Ensino Superior
7 (Ensino 3.681,83 30h Completo em R$ 80,00
Reserva ;
Fundamental) Pedagogia
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8 Agente 01 3.036,00 40h Ensino Médio R$ 60,00
Comunitario Completo
Monitor Ensino Médio
9 (Educacio) 04 1.518,00 40h Completo R$ 60,00
10 Coordenador 01 2.734.78 40h Ensino Médio R$ 60,00
dos ldosos Completo
11 Auxiliar 02 1.518,00 40h Ensino Médio R$ 60,00

Administrativo Completo

Ensino Médio
Completo

12 Assistente Cadastro 3.675,17 40h

Administrativo | Reserva R$ 60,00

Ensino Fundamental
Completo

e Motorista o1 1.518,00 40h

(S.E.R.M) CNH Letra “D R$ 50,00

3  CONDICOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA CONTRATACAO (NOMEAGAO)

3.1 CONDICOES GERAIS:

A inscricdo do Candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento. O deferimento da inscri¢cdo dar-se-&4 automaticamente,
mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo online e ao pagamento do
valor correspondente ao Cargo que deseja concorrer.

3.1.1 Sé&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informag0des fornecidas no ato da inscri¢cdo. O candidato sera responséavel por
gualguer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdao falsa
sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua contratagao.

3.1.2 Asinscricfes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste Edital serdo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.2.

3.2 CONDICOES PARA A INSCRICAO:

3.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonancia com a Lei Federal n° 13.445/2017 — Lei da
Migracéo, e ainda, se de nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com 0s
critérios contidos no Decreto Federal n°® 70.436/1972;

3.2.2 Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade;
3.2.3 Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢éo;

WWW.concursoz.com.br



Prefeitura do Municipio de Queiroz
Estado de S&o Paulo
CNPJ: 44.568.749/0001-05

3.2.4 Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

3.3 CONDICOES PARA A NOMEACAO:
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da posse;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,

politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas funcdes;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir, até a data da nomeacéo, o Certificado de

Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de boa salde fisica e mental, e ndo ter deficiéncia incompativel com o

exercicio das funcfes que competem ao Cargo;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por préatica de atos

desabonadores;

3.3.6 Na&o exercer qualquer Cargo, Emprego, ou Funcao Publica de acumulagéo

proibida com o exercicio da novo Cargo, observado ao disposto no Artigo 37
§ 10 da CONSTITUICAO FEDERAL, alterada pela EC N° 20/1998;

3.3.7 Na&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria

compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il da Constituicdo Federal;

3.3.8 Possuir o pré-requisito exigido para o Cargo a qual se candidatou de acordo

com o ITEM 2.5 — QUADRO DE FUNCOES da Prefeitura Municipal de
Queiroz/SP — Concurso Publico N° 04/2024;

3.3.9 A comprovacao da documentacao habil de que o candidato possui os

requisitos aqui exigidos para o Concurso Publico, sera solicitada por ocasido
da nomeagcéo para o Cargo;

3.3.10 A ndo apresentagcdo de qualquer dos documentos implicard na

4

4.1

4.2

impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

DAS INSCRICOES

A inscricdo implicara o completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim
como as condicbes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscri¢des ficarao abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
de 18 de abril a 03 de maio de 2025, respeitando para fins de pagamento do
valor da inscri¢cdo, o horério bancario, devendo para tanto o candidato:

a) Acessar o site: www.ipell.com.br;

b) Localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) Ler, naintegra e atentamente, este Edital;
d) Preencher, total e corretamente, a ficha de cadastro;
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e) Confirmar os dados cadastrados e selecionar a vaga desejada;
f)  Transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Continuar”.

g) Na sequéncia, escolha a sua opcdo desejada para efetuacdo do
pagamento: Boleto Bancério ou PIX.

h) Para a opgdo de pagamento via Boleto Bancario: Imprima o Boleto
Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia
bancaria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo
aceitos recolhimentos em caixas eletrbnicos, postos bancérios,
transferéncias e por agendamento.

i) O pagamento do Boleto Bancario da inscricdo devera ser efetuado até o
primeiro dia Util apdés o encerramento das inscricdes, em qualquer
agéncia bancaria, através de internet banking, ou em estabelecimento
autorizado a receber pagamento de documentos de compensacao
bancaria (casas lotéricas, Correios etc.).

j) Paraaopgao de pagamento via PIX: efetue o pagamento através do “QR
Code” ou da chave PIX disponivel. O processo de pagamento por PIX
deve ser todo feito usando o aplicativo do seu banco. Nao serao
considerados pagamentos via PIX por agendamento.

k) A IPELL CONSULTORIA néo se responsabiliza por erros de dados no
preenchimento da ficha de inscri¢do, sendo a mesma de inteira e total
responsabilidade do candidato.

) N&o serd aceito pagamento do valor da inscrigdo fora do periodo das
inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

m) Na&o havera devolucdo de importancia paga, a mais ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado. Se o Concurso Publico ndo se realizar, a
devolucgéo sera feita pela prefeitura municipal de Queiroz.

n) A IPELL CONSULTORIA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
QUEIROZ/SP néo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

0) O candidato sera responsavel por qualguer erro ou omissao e pelas
informag@es prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas. A afirmacéao falsa sujeitara o candidato as san¢des
previstas em lei, impedindo sua contratacéo.

p) A pesquisa para acompanhar a situacao da inscrigdo podera ser feita no
site: www.ipell.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do
candidato.

gq) Caso sejadetectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacéo,
o candidato devera entrar em contato por meio do link “Fale conosco” no
site: www.ipell.com.br para verificar o ocorrido.

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento
do formuléario de inscricdo. Em caso de davida para realizar a inscricao, o
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candidato podera solicitar auxilio clicando na guia “Fale Conosco — Suporte
ao Candidato” do site: www.ipell.com.br.

4.2.2 O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento da
ficha de inscricdo, e ao pagamento do valor da inscricdo. N&o serd aceito
pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscricdo, hem pagamentos
condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscrigcdes cujos pagamentos ndo sejam efetuados até a data
de vencimento.

4.2.3 Na&o havera isencdo da taxa de inscricao.

4.2.4 Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricdes se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, podera, dentro do prazo
estabelecido no Capitulo 11 deste Edital, impetrar recurso administrativo,
apresentando suas alegacdes e documentacdo comprobatoria de
pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscricdo e o pagamento, o
seu nome passard a constar no Edital de Deferimento das Inscricbes —
Retificado e consequentemente no Edital de Convocacao, retificado se for o
caso, na forma do Item 11.8 deste Edital.

4.2.5 Caso ndo entre com recurso em relagdo a inscricdo indeferida e seu nome
ndo conste do Edital de Convocacgéo, o candidato NAO podera realizar a
prova, ndo havendo alocacéo de candidatos no dia da prova.

5 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/1989
€ assegurada o direito de inscricdo para o Cargo em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

5.2 Nao haverareserva de vagas as pessoas com deficiéncia, tendo em vista que nao
h& niumero de vagas maiores do que 04 neste Edital, ndo permitindo, dessa forma,
a aplicacé@o do percentual minimo estabelecido pelo artigo 93 da Lei 8.213/1991.

5.3 A pessoa com deficiéncia devidamente inscrita, classificada e aprovada sera
contratada, a qual ndo sendo discriminada pela sua condi¢édo, exceto quando a
necessidade especial ndo possibilitar a sua contratacdo em razdo de eventual
incompatibilidade de caracteristicas e atribuicbes incompativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

5.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela em que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

5.5 A Pessoa com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no
Decreto Federal 9.508/2018, participara do Concurso Publico em igualdade de
condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a
avaliacdo e aos critérios de classificagdo, a data, horario e local de aplicagdo da
prova exigida para todos os demais candidatos.

5.6 Para fazer uso dos beneficios previstos no Decreto Federal 9.508/2018, o
candidato deveré informar na Ficha de Inscrigdo o tipo de deficiéncia que possui,
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ser portador de deficiéncia e encaminhar na area “ENVIO DE DOCUMENTOS”,
os documentos abaixo relacionados, no periodo de 18 de abril a 03 de maio de
2025:

5.7 Laudo Médico recente (até 6 meses), atestando a espécie e o grau e/ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID. Apresentar os graus de autonomia. Constar
gquando for o caso a necessidade do uso de oOrteses, proteses ou adaptacoes. No
caso de deficiente auditivo, o Laudo Médico devera vir acompanhado de uma
audiometria recente (até 6 meses) e no caso de acuidade visual, o Laudo Médico
devera vir acompanhado de acuidade AO (ambos os olhos), patologia e campo
visual.

5.8 A nao solicitacdo de prova especial eximird a Empresa Organizadora de qualquer
providéncia.

5.9 O candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha
de inscri¢cao, se necessitara de:
a) Mobiliario adequado e qual adaptacao;
b) Auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

5.10 Seré indeferida a inscrigdo na condi¢do especial de Pessoa com Deficiéncia, do
candidato que ndo encaminhar dentro do prazo e forma prevista no presente Edital
o respectivo Laudo Médico.

5.11 O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados no presente Edital
nao sera considerado Pessoa com Deficiéncia e nado terd prova especial
preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

5.12 Nao cabera recurso a Pessoa com Deficiéncia que ndo realizar a inscricao
conforme as instrugcfes constantes neste Edital.

5.13 Ao ser convocado para a contratagdo, o candidato devera submeter-se a exame
médico oficial ou ainda credenciado pelo Municipio, cuja decisédo sera terminativa
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de deficiente e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do Cargo.

5.14 Como ndo ha vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificagdo Geral/Final.

6 DAS PROVAS

6.1 O presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Objetiva,
Prova de Titulos e Prova Pratica, conforme quadro a seguir:

CARGO FASES

e Professor | — Ensino Fundamental

~ . P jeti P Titul
e Professor de Educacéo Infantil rova Objetiva e Prova de Titulos
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e Motorista (S.E.R.M) Prova Objetiva e Prova Pratica

Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Coordenador de Idosos
Monitor (Educacéo)
Agente Comunitario
Veterinario

Dentista (4hs)

Educador Fisico
Fonoaudiblogo
Psicélogo

Prova Obijetiva

6.2 DA PROVA OBJETIVA:

6.2.1 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 18 de maio de
2025, com inicio da prova previsto as 9h30 no periodo da manha para os
cargos de: Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Coordenador de
Idosos, Monitor (Educacéo), Agente Comunitario, Veterinario, Dentista (4hs),
Educador Fisico, Fonoaudiologo, Psicologo, Motorista (S.E.R.M), Professor |
— Ensino Fundamental e Professor de Educacéo Infantil.

6.2.2 A confirmacao do(s) local(is), data e horério de realizagdo sera divulgada nos
sites www.ipell.com.br e www.queiroz.sp.gov.br, até a data prevista de 13 de
maio de 2025.

6.2.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagé@o da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.2.4 A Prova Objetiva, com duracdo maxima de 3h00 (trés horas) — nestas ja
incluido o tempo do preenchimento da Folha de Respostas - constara de 40
(quarenta) questbes de multipla escolha.

6.2.5 Cada questdo sera constituida de 4 (quatro) alternativas (sendo apenas uma
considerada correta), abrangidas pelos conteddos programaticos
apresentados no Anexo |l deste Edital.

6.2.6 A composicéo das Provas Objetivas seguird conforme quadros a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Motorista (S.E.R.M)
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Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Legislacdo Municipal

10 10 15 5

ENSINO MEDIO COMPLETO

Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Coordenador de Idosos, Monitor
(Educacao), Agente Comunitario

Portugués Matemética Conhecimentos Especificos Legisla¢@o Municipal

5 5 10 5

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Veterinario, Dentista (4hs), Educador Fisico, Fonoaudi6logo, Psicélogo,
Professor | — Ensino Fundamental e Professor de Educagéo Infantil

Portugués Matematica Conhecimentos Especificos Legislacdo Municipal

10 10 15 5

6.3 DA PROVA DE TIiTULOS:

6.3.1 Concorrerdo a Prova de Titulos, todos os candidatos que obtiverem a
pontuacdo minima de 50 pontos na Prova Objetiva, para os cargos de
Professor | — Ensino Fundamental e Professor de Educagao Infantil,
sendo-lhe atribuido os seguintes pontos:

a) 03 pontos: Titulo de Doutor na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

b) 02 pontos: Titulo de Mestre na Area, concluido até a data da entrega;
limitado a 01 titulo.

c) 01 ponto: Curso de Pés-graduacao — Especializacdo na area, limitando-
se a apenas 01 titulo.

6.3.2 A pontuacdo méaxima relativa aos titulos acima descritos ndo podera
ultrapassar o limite de 06 pontos. Eventuais pontos adicionais serdo
descartados.

6.3.3 Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva serdo somados 0s
pontos referentes aos titulos, para a classificacédo final.

6.3.4 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacao” e néo de
“aprovagao’.
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6.3.5 Documentos referentes aos titulos — para as fun¢des do Item 6.3.1 — deverao
ser apresentados, atendendo as seguintes condi¢oes:

a) DOUTOR e/ou MESTRE na area: Diploma devidamente registrado; ou
certificado e ou declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do
respectivo Histérico Escolar;

b) POS-GRADUACAO LATO SENSU (especializacédo ou aperfeicoamento):
Certificado de concluséo de curso, expedido por instituicdo (oficialmente
reconhecida), em papel timbrado, contendo carimbo, assinatura do
responsavel e CARGA HORARIA com no minimo de 360 horas,
EXPLICITAMENTE declaradas no certificado. Os certificados expedidos
em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou revalidados por
Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres; devidamente
credenciadas pelo 6rgdo competente.

6.3.6 Os titulos serdo enviados de forma online (via “area do candidato”) — No
periodo de 18 de abril a 03 de maio de 2025.

6.3.7 Para a apresentacao eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area
do Candidato” a partir do site: www.ipell.com.br, utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento,
clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

6.3.8 Os titulos devem ser digitalizados “a frente e 0 verso” no mesmo arquivo em
formato PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de
seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificacéo.

6.3.9 Os titulos devem ser anexados individualmente, e para cada titulo enviado o
sistema automaticamente gerard um namero de protocolo. Portanto, mais de
um titulo enviado no mesmo arquivo PDF nao seréo considerados.

6.3.10 A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de
reducdo ou ampliagdo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1.

6.3.11 Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o
esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve
ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de cores, sob pena de
indeferimento, em caso de alteracdes.

6.3.12 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatéria, ndo sendo,
portanto, motivo para exclusdo do Concurso Publico.

6.3.13 A pontuacédo dos Titulos ocorrera sobre a nota final da Prova Objetiva, até no
maximo 6 (seis) pontos.

6.4 PROVA PRATICA:

6.4.1 A Prova Prética para o cargo de Motorista (S. E. R. M.), de caréter
classificatorio, seré realizada na CIDADE DE QUEIROZ -SP, na provavel data
do dia 01 de junho de 2025.
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6.4.2 No dia 29 de maio de 2025 a IPELL CONSULTORIA publicara o Edital de
Convocacao para Prova Prética, contendo os 15 primeiros candidatos que
obtiverem acertos minimos de 50 pontos na Prova Objetiva, para o cargo
de Motorista (S. E. R. M.), e conter& o local de realizacdo da Prova Pratica.

6.4.3 Nao sera admitido no local da Prova Prética o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para seu inicio, devendo o candidato comparecer
munido de sua CNH de categoria D.

6.4.4 A Prova Pratica sera aplicada individualmente e consistird em teste
seguranca, manutencdo, trafego e manobras de garagem utilizando-se de um
6nibus de 45 lugares para o cargo de Motorista (S. E. R. M.).

6.4.5 O percurso da avaliagdo de trafego sera 0 mesmo para todos os candidatos.

6.4.6 A avaliacdo de cada candidato constard de perguntas relacionados a
seguranga, manutencdo, manobras e utilizagdo dos acessorios, e apoés, sera
feito o percurso, iniciando-se o candidato com o total de 100 (cem) pontos,
sendo descontados 05 (cinco) pontos a cada quesito infringido pelo candidato,
que o avaliador ir4 observar durante a Prova Pratica.

6.4.7 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a Prova Prética,
nem realizag&o de prova fora do horério e dos locais marcados para todos os
candidatos.

6.4.8 O ndo comparecimento implicara na eliminacdo do candidato,
independentemente de ter participado da Prova Objetiva.

7 A REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 As Provas Objetivas serao aplicadas na cidade de QUEIROZ/SP.

7.2 A Prova Objetiva esta prevista para realizar-se na data de 18 de maio de 2025,
com inicio da prova previsto as 9h30 no periodo da manha para os cargos de
Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Coordenador de Idosos, Monitor
(Educacéo), Agente Comunitario, Veterinario, Dentista (4hs), Educador Fisico,
Fonoaudidlogo, Psicologo, Motorista (S.E.R.M), Professor | — Ensino Fundamental
e Professor de Educacéao Infantil.

7.3 Seré disponibilizado nos sites: www.ipell.com.br e www.gueiroz.sp.gov.br, no dia
13 de maio de 2025, o local de realizacdo das provas, através do Edital de
Convocacao para a Prova Obijetiva.

7.4 A convocagdo para realizacdo das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéao a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Queiroz e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Prefeitura
Municipal de Queiroz (www.gueiroz.sp.gov.br) e também no site da IPELL
CONSULTORIA (www.ipell.com.br), na - Area do Candidato, no link — Local de
Prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.5 O candidato somente podera realizar as provas na data, horério, sala e local
constantes do Edital de Convocacéo.

7.6 Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apés o fechamento
dos portdes.
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7.7 AIPELL CONSULTORIA recomenda que os candidatos compare¢am ao local da
Prova com antecedéncia minima de, pelo menos, 1h00 (uma hora) do horéario
estabelecido.

7.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova munidos de documento de
identidade original com foto, caneta esferogréfica transparente azul ou preta.

7.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo, todos em seu modelo ORIGINAL.

7.10 Documentos digitais com foto s6 serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticacdo (aplicativos oficiais, sites
oficiais etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela impossibilidade de
validagdo em virtude de os meios estarem off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.11 O documento de identidade devera possuir foto recente.

7.12 A alteracdo das caracteristicas fisicas do titular que gere duvida sobre sua
identidade, podera ter como consequéncia a validade negada da identidade, de
acordo com o Decreto Federal n°® 9278, de 05 de fevereiro de 2018.

7.13 Na&o serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, cépias (mesmo sendo
autenticadas em cartorio), e protocolos.

7.14 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o exame ou que nao estiver de posse dos documentos habeis
previsto nos Itens 7.8 e 7.9.

7.15 O candidato que comparecer ao local de aplicacdo das provas sem documento
vélido deverd aguardar fora do local de aplicacdo até que receba um dos
documentos vdlidos caso ainda esteja dentro do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

7.16 ApoOs ingressar na sala de provas, a ida ao banheiro sera permitida desde que o
participante seja acompanhado por um fiscal.

7.17 O candidato ndo podera utilizar o banheiro do local de aplicacdo apés o término
de sua prova e a saida definitiva da sala de provas.

7.18 Ser& vedado o candidato que comparecer e/ou permanecer no local da Prova
Objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de banho, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
devido caracterizar tentativa de fraude.

7.19 O candidato devera levar somente o0s objetos citados no item 7.7 deste Edital.
Caso assim néo proceda, 0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado
pelos aplicadores, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local
da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato eventuais perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.
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7.20 Nao sera permitida a presenca de pessoas, de qualquer idade, ndo autorizadas
no recinto onde serédo realizadas as provas. Poderéo permanecer no local, durante
a realizacdo do certame, apenas o0s candidatos devidamente inscritos e que
estejam procedendo conforme o disposto neste Edital, Fiscais e Profissionais
contratados da Equipe de Aplicacdo de Provas, Autoridades para apoio e
fiscalizacdo dos trabalhos, e outras pessoas com devida autorizacdo da Comissao
de Concurso Publico.

7.21 No decorrer da Prova Objetiva, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica, relacionada ao tipo de prova perante o Cargo escolhida, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultara a Coordenacao do Concurso
Publico, a qual buscara a solucéo imediata e registrara ocorréncia para posterior
analise da banca examinadora.

7.22 Sempre que o candidato observar, no material fisico entregue, qualquer
anormalidade no decorrer da Prova Objetiva, devera se manifestar no momento
da execucdo da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

7.23 Seré eliminado deste Concurso Publico quando ficar constatado que candidato
apresentou a(s) seguinte(s) conduta(s): faltar, chegar atrasado a prova, ou que,
durante a sua realizagéo, for colhido em flagrante se comunicando com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletrénicos, realizar qualquer tipo de consulta a livros, apostilas,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, revistas, folhetos e quaisquer outros
tipos de consulta, inclusive por meio de ferramentas eletrbnicas, ou ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas com comportamentos inadequados,
podendo ainda legalmente responder pelos atos ilicitos praticados.

7.24 N&o serd permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, bem
como consulta, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

7.25 E vedado durante a realizacdo das provas o uso de 6culos de sol, relégio de
qualquer espécie, qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet,
notebook, bip, calculadora, maquina fotogréfica, entre outros correlatos. Caso isso
ocorra, o candidato sera desclassificado do Concurso Publico.

7.26 N&o sera permitido ao candidato a utilizag&do de qualquer equipamento referido no
item 7.24 ao término das provas, enguanto o mesmo estiver dentro do local de
realizagdo das provas.

7.27 Durante a realizagcdo das provas poderdo ser utilizados pela IPELL
CONSULTORIA procedimentos com o objetivo de identificar o porte de aparelhos
eletrénicos pelos candidatos, bem como medidas adicionais de seguranca e
identificagao.

7.28 Durante a realizacdo da prova sera vedado ao candidato se ausentar do recinto.
Em casos especiais, sera acompanhado por um fiscal do referido Concurso
Publico.

7.29 N&ao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacéo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, seja qual
for o motivo, exceto nas condic¢des previstas no item 5.6.

7.30 As instrugcbes dadas pelos fiscais, assim como as contidas no Caderno de Prova
e Folha de Resposta, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.
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7.31 As Folhas de Respostas da Prova Objetiva serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico de leitura Gtica.

7.32 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo nome, nimero
de inscricdo e pela assinatura do candidato.

7.33 As respostas deverdo ser assinaladas pelos candidatos na Folha de Respostas
com caneta esferografica azul ou preta.

7.34 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais
de uma resposta, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.35 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas resultard na
eliminacdo automéatica do mesmo.

7.36 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da administracdo ou da organizacdo do Concurso
Publico, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos
de marcag0Oes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
Estas serdo consideradas ERRADAS, assim como as questfes néo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta.

7.37 Por razdes de seguranca e de ordem técnica, somente apos decorrido o tempo
minimo de 1h o candidato podera sair da sala.

7.38 Os 2 (dois) ultimos candidatos permanecerédo na sala de provas até o fechamento
e a lacracédo do envelope das folhas de respostas. Se um dos candidatos insistir
em sair da sala sem assinar o envelope lacrado, sera considerado desistente
deste Concurso Publico.

7.39 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao contelddo das provas e/ou aos critérios de avaliacéo e classificacao.

7.40 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade, e que também seréa responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.

7.41 No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal.

7.42 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao a duracao da(s) prova(s)
dessa candidata.

7.43 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de
realizacao das provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua
desclassificagdo neste Concurso Publico.

7.44 Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados,
salvo por motivo de forga maior.

7.45 ApOs o término do prazo previsto para a duracdo das provas, nao sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcri¢do da resposta.

8 DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

8.1 A Prova Objetiva — de caréter classificatério — seréa avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.
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As questbes da Prova Objetiva terdo peso de 2,5 pontos cada.

Seré&o considerados habilitados, na Prova Objetiva, os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Prova de Titulos conforme Item 6.3 do Edital.
Prova Prética conforme Item 6.4 do Edital.

DA PONTUACAO FINAL

A pontuacao final do candidato correspondera:

a) Para os cargos de Professor | — Ensino Fundamental e Professor de
Educacéo Infantil serd a pontuagéo obtida na Prova Objetiva mais a
Pontuacg&o da Prova de Titulos conforme Item 6.3 deste Edital.

b) Para os cargos de Agente Comunitario, Assistente Administrativo,
Auxiliar Administrativo, Coordenador de Idosos, Dentista (4hs),
Educador Fisico, Fonoaudiélogo, Monitor (Educagéo), Psicélogo e
Veterinario, sera a pontuagdo obtida na Prova Obijetiva.

c) Para o cargo de Motorista (S.E.R.M.) ser4 a pontuacédo obtida na Prova
Objetiva mais os pontos obtidos na Prova Pratica.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 No caso de empate na classificacdo, sera processado o desempate tendo

11

preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos
termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) Mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

c) Que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos
Especificos;

d) Que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) Que obtiver maior pontuacao nas questfes de Matematica;

f) Persistindo o empate, o desempate sera dado por meio de sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos, por fungéo.

DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos contra as normas deste Edital, o indeferimento da inscri¢do, o

contetdo das provas e gabarito provisério, auséncia de alternativa correta ou mais
de uma alternativa correta, pontuacdo das provas escritas objetivas e praticas,
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bem como dos resultados e classificatérios, exceto da homologacao do resultado
final do Concurso Publico, quando forem exauridos 0s recursos.

11.2 Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no dia seguinte ao ato

de divulgacdo dos Editais até as 23h59min do segundo dia util posterior a
publicagéo.

11.3 Para recorrer o candidato devera acessar o site: www.ipell.com.br e ir até a “Area
do Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulério de
recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

11.4 Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo, e a decisdo sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

11.5 O recurso devera ter argumentacdo logica e consistente, caso contrario sera
preliminarmente indeferido.

11.6 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacfes estabelecidas neste Edital
serdo preliminarmente indeferidos.

11.7 NA&o seréo aceitos recursos que:
a) Estejam em desacordo com a forma estipulados neste Edital.
b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.
c) Nao apresentem fundamentacgéo logica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido
anteriormente pelo mesmo candidato.

e) Que se referirem as etapas cujos prazos para interposicdo ja se
esgotaram.

11.8 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela manutencao,
reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo a
Comissao Fiscalizadora de Concurso Publico e assim que publicado o parecer,
disponibilizara ao candidato a resposta do recurso na integra, através do site da
IPELL CONSULTORIA, no “Painel do Candidato”, no link “Meus Recursos”.

11.9 Em hipé6tese alguma havera, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do
recurso.

11.100 recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.11Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a
Banca Examinadora da IPELL CONSULTORIA LTDA poderd manter o gabarito,
altera-lo ou anular a questao.

a) Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questéo integrante da
Prova Objetiva, a pontuacao correspondente a ela serd atribuida a todos
os candidatos.

b) Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial, essa
alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

c) Se o gabarito for alterado, por forca dos recursos, o candidato sé tera a
pontuacdo da questao se este acertar a questao.
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11.12Ap06s julgamento dos recursos sera divulgado as devidas altera¢des ocorridas
caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podendo
eventualmente alterar o resultado da prova, classificacdo final e ou até a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
aprovacao no Concurso Publico.

11.13A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12 DA CONVOCACAO/CONTRATACAO PARA O CARGO

12.1 A contratacdo do Cargo obedeceré rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal e o limite
fixado por lei.

12.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagdo/exercicio
automatica aos candidatos classificados abaixo do nimero de vagas indicadas,
mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

12.3 Por ocasido da convocacgdo que antecede a contratacdo/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cOpia que comprovem 0s requisitos para contratacdo e que foram usados como
condi¢des da inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais
documentos legais que lhe forem exigidos.

12.4 A convocagdo que trata o item anterior sera realizada mediante a publicagcdo de
Edital que estabelecera o prazo minimo para comparecimento do candidato.

12.5 Obedecida a ordem de classificacéo, para efeito de contratagé@o e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame medico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Queiroz, que
avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes
ao Cargo a que concorre.

12.6 As decisfes do Servico Médico Designado pela Prefeitura Municipal de Queiroz,
sdo de caréter eliminatorio para efeito de contratagao.

12.7 Os candidatos com Deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
contratagdo, serdo avaliados por uma equipe multidisciplinar nomeada pela
Prefeitura Municipal de Queiroz que atestard a compatibilidade das atividades
exercidas do Cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, a
avaliacdo sera de caréter eliminatorio para efeito de contratacao.

12.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Prefeitura Municipal.

12.9 A Prefeitura Municipal podera solicitar outros documentos que julgar necessario.
13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica a aceitacdo de todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
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13.2 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qgualguer tempo, em especial por ocasidao de entrar no exercicio do Cargo,
acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3 A IPELL CONSULTORIA, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacbes
referentes ao processo.

13.4 O gabarito serd disponibilizado no site: www.ipell.com.br na segunda-feira
subsequente a data da aplicacdo da prova, apés as 16h00.

13.5 Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

13.6 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contados da data
de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal
Queiroz, uma Unica vez e por igual periodo.

13.7 Caberé a Prefeitura Municipal de Queiroz representada por seu Prefeito Municipal
a homologacéo dos resultados finais deste Concurso Publico.

13.8 A Prefeitura Municipal de Queiroz e a IPELL CONSULTORIA se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova
(s).

13.9 Todas as retificagBes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este
Concurso Publico serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Queiroz
(www.gueiroz.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA (www.ipell.com.br),
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, néo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.10Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados referentes a este
Concurso Publico seréo publicados exclusivamente no site da Prefeitura Municipal
de Queiroz (www.queiroz.sp.gov.br) e no site da IPELL CONSULTORIA
(www.ipell.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11E vedada a inscric&o neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comiss&o
de Concurso Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Queiroz como da empresa
IPELL CONSULTORIA, inclusive qualquer parente dos membros das comissdes
até 2° grau.

13.12Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura
Municipal de Queiroz, podera anular a inscri¢cdo, prova ou contratacdo/admisséo
de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade neste Certame.

13.13Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacao deste Concurso Publico e
ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo dos registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os
registros eletrénicos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.14A0 término das provas os candidatos poderéao levar consigo o caderno de provas
para conferéncia do gabarito e formulagdo de eventuais recursos que possam
ocorrer.
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13.15Este Edital estara disponivel integralmente para apreciacao e andlise do Tribunal
de Contas.

13.16E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
desconhecimento, € expedido o presente Edital.

Queiroz, 15 de abril de 2025.

WALTER RODRIGO DA SILVA

Prefeito Municipal
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ANEXO | = ATRIBUICOES DO CARGO
Agente Comunitéario
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo
Coordenador de Idosos
Dentista (4hs)
Educador Fisico
Fonoaudidlogo
Monitor (Educacéo)
Motorista (S.E.R.M)
Professor | — Ensino Fundamental
Professor de Educacgéao Infantil
Psicologo
Veterinario
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracBes e
atualizacBes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricfes.
Legislacéo e julgados com entrada em vigor apés a publicacéo do Edital de Abertura de
Inscricdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o Cargo. Todos os temas englobam
também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressas no contetdo
programatico.

PARA OS CARGOS: MOTORISTA

Lingua Portuguesa:

Compreensdao e interpretacdo de palavra, frase ou texto. Ortografia: divisdo silabica,
virgula, acentuacao grafica, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc,
G, 0, j. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, pronome,
substantivo, verbo. Sintaxe: concordancia nominal e verbal. Fonologia: silabas,
encontros consonantais e vocdlicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sindnimo,
antoénimo.

Matematica:

Operagbes fundamentais: adi¢édo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com
fracBes. OperagBes com numeros naturais. Problemas. Regra de trés. Raiz quadrada.
Numeros primos. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro,
grama, quilograma, area e volume. Transformacao em dias, horas, minutos e segundos.
Porcentagem. Sistema Monetéario Brasileiro. Raciocinio légico.

Conhecimentos Especifico:

NocOes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Nocgbes
elementares de mecanica (veiculos leves). Conservagcdo e manutencdo de veiculos.
Novo codigo de transito brasileiro. Infracées e penalidades. Normas gerais de circulagéo
e conduta. Habilitagdo. Direcédo defensiva e preventiva. Sinalizacéo de transito. No¢des
de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

Lei n° 9.503/1997 - Institui o Cbédigo Brasileiro de  Transito
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9503compilado.htm

Resolugcdo CONTRAN 160 - Anexo Il - Leis e sinais de transito.
RESOLUCAO_CONTRAN_160.pdf — Ministério dos Transportes (www.gov.br)

Atualidades:

Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no
Brasil e no mundo. Principios de organizacdo social, cultural, saude, meio ambiente,
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politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais.
Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio,
televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

PARA TODOS OS CARGOS - NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de palavra, frase ou texto,
reconhecimento e compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e
coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informagdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade.
Ortografia: divisdo silabica, pontuagéo, uso do hifen, acentuagéo grafica, crase, uso dos
Porgués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao
vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposi¢do, substantivo, verbo, conjungdo, numeral, interjeicdo, flexdes,
conjugacao verbal, sentido proprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragéo e do periodo
composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e
verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relacdes de significados entre palavras e
oragles, polissemia, sindnimo, anténimo, homoénimos e parbnimos, figuras de
linguagem, conotagéo, denotagéo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas,
encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo
ortografico.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divis&o.
Operacgdes com ndmeros naturais, numeros racionais e numeros complexos. Teoria dos
conjuntos. Operac6es com fragcdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Funcbes exponenciais. Andlise Combinatéria e binbmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. Niameros complexos. Raciocinio l6gico. Polindmios.
Produtos notaveis. Equacfes e inequacgdes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Raz&o e proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pitagoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressao
geométrica. Andlise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro. Equagdes logaritmicas,
exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria

ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico,
econdmico e social no Brasil e no mundo. Principios de organizagéo social, cultural,
saude, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Analise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de
circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Agente Comunitéario

Processo saude-doenca e seus determinados/condicionantes, Indicadores
epidemioldgicos, técnicas de levantamento das condicdes de vida e de
saude/doencas da populagdo, critérios operacionais para definicdo de
prioridades: indicadores socioeconémicos, culturais epidemiolégicos, Conceito
de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva, Estratégia de avaliacdo
em saude, conceitos, tipos, instrumentos e técnicas, Conceitos e critérios de
qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros, sistemas de
informacdo em Saude. Noc¢des de higiene e profilaxia; Cuidado com os
alimentos; Nocdes de Educacao Popular em Saude. Prevencao e cuidados com
doencas; virus; bactérias. Medidas gerais de promocao da saude. Vigilancia,
prevencdo e controle de doencas e agravos prevalentes.

Sistema Unico de Salde (SUS): Constituicdo Federal 1988 (Artigos 196 a 200);
Principios e diretrizes. Politica Nacional de Atencdo Basica. Portaria n° 2.436, de
21 de setembro de 2017 e atualizacdes. Lei Federal n° 8.142/1990; Estratégia
Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais
(normas); Atribuicbes do agente comunitario de saude: visitas domiciliares;
atualizagbes de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territorio;
nocoes de ética e cidadania. Lei Federal 11.350/2006 e Lei Federal 12.994/2014;
Portaria n° 2.121, de 18 de dezembro de 2015. Lei Federal n°8.080/1990.
Prevencdo de Doengas: vacinagdo, saneamento basico, salubridade.
Conhecimentos Basicos: Raiva, esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue,
Zika, Chikungunya, Leishmaniose: Tegumentar e visceral, Malaria, COVID-19.

Assistente Administrativo

Administracdo Pdublica; Principios e Poderes da Administracdo Publica; Atos
Administrativos; Processo e procedimento administrativo; Licitacdes; Contratos
Administrativos; Servigos Publicos; Noc¢8es basica de informética.

Servidores Publicos; Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitagcdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de
tratamento, identificacdo do signatario, padrao oficio, correio eletrénico, documentos
(conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacado, forma e estrutura,
padronizagéo, diagramacédo); Documentacao e arquivo; Nocdes sobre escrituracao de
livros contédbeis; Nocdes de licitacdo publica: fases, modalidades, dispensa e
inexigibilidade.

Etica no servico publico: comportamento profissional, atitudes no servigo, organizag&o
do trabalho, prioridade em servico.
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Noc¢des de contrato administrativo, gestéo e fiscalizacdo de contratos.

Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos.

Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e ergonomia;
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo
do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31, Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art.
44 a 69). BRASIL.

Lei N°14.133/2021 — Estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
Adminstrag6es Publicas.

Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 -Regula o acesso a informagdes. BRASIL.

Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015- Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
Brasilia. KASPARY, A. J. Redacgéao Oficial Normas e Modelos.

Auxiliar Administrativo

Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitacdes. Contratos
Administrativos.

Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo
gualitativa, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario,
expressodes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica,
padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigbes,
generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagéo,
diagramacéo).

Documentacdo e arquivo. Nocdes sobre administracdo de materiais: compras,
organizacao, requisicdo, armazenamento, reposi¢ado, estoques, conservacao.

Noc¢des sobre atendimento telefénico.

Noc0Oes basica de informatica.

Cuidados com o ambiente de trabalho.

Nocg0Oes de seguranca do trabalho e ergonomia.

Comportamento profissional, atitudes no servigo, organizacdo do trabalho, prioridade
em servico. Noc¢des de contrato administrativo, gestéo e fiscalizag&do de contratos.

Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos.

Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e ergonomia
BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
KASPARY, A. J. Redagé&o Oficial Normas e Modelos

Coordenador de ldosos
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Construcéo e manutencdo de relacdes positivas com o idoso. Otimizacdo da qualidade
de vida. Prevencéo de situacdes de risco.

Auxilio em atividades estimuladoras, recreativas e de lazer voltadas ao idoso.

Procedimentos e cuidados com o idoso: higiene; auxilio ao banho e a higiene pessoal.
Alimentacao: auxilio & tomada de refeic6es; promocéo da alimentacao saudavel.

Cuidados com o ambiente: adaptagdes ambientais.
Auxilio a comunicagéo. Cuidados em situagdes de insbnia, deméncia.
Cuidados com medicacéo.

Emergéncia e primeiros socorros: engasgo, queda, convulsdo, vémitos, diarreia,
desidratacao, hipoglicemia, desmaio, sangramentos, confusdo mental. Idoso acamado
ou com limitagdo de movimentos: auxilio para mudanga de posi¢do; cuidados com
assaduras; auxilio para acomodac¢do na cama e em assentos; auxilio a deambulacao;
auxilio a execucdo de exercicios respiratérios; auxilio a estimulagdo do corpo e dos
sentidos; cuidados com a boca. Ulcera de presséo, escaras, feridas — prevencéo e
tratamento; auxilio e cuidados relativos ao uso de sonda vesical de demora e uripen
(sonda de camisinha). Ostomia: auxilio e cuidados.

Cuidados com gastrostomia.

Cuidados com ileostomia, colostomia e urostomia.
Combate a pratica de maus- tratos.

Lei Federal n° 10.741/03 Estatuto da Pessoa Idosa.

Dentista (4hs)

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame
da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e
bioguimica bucal. Patologia bucal. Diagndstico, semiologia e tratamento da cérie
dentaria. Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢bes do tecido mole.
Diagnéstico, semiologia e tratamento das afec¢bes da maxila e da mandibula.
Diagndstico, semiologia e tratamento das afeccdes pulpares. Diagndstico, semiologia e
tratamento das doencas periodontais. Diagnéstico, semiologia e tratamento das
afeccbes das glandulas salivares. Diagnosticos odontologicos por imagem: técnica e
interpretac@o de imagens. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agao, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatéria e restauradora: preparo
cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do meio bucal,
protecdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios
odontolégicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia
oral menor, indicacdes, contraindicacdes, cuidados pré e pos-operatério. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia.
Primeiros socorros. Ocluséo: nocdes gerais, prevencdo de méas oclusdes. Diagndstico
e tratamento das dores faciais e disfuncbes temporomandibulares. Atendimento ao
paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de
necessidades especiais. Doencas infectocontagiosas. Epidemiologia das principais
doencas bucais. Métodos de prevencao da carie dentéria e das doencas periodontais.
Uso topico e sistémico do fldor. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica.
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Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e
desinfec¢do de instrumentais e equipamentos. Estratégia de Saude da Familia (ESF).
Etica profissional (Codigo de ética odontoldgico). Sistema Unico de Sadde (SUS);
Politica Nacional de Atengéo Bésica (2017); Previne Brasil; Portaria n® 2.436/2017 —
Politica Nacional de Saude Bucal; Epidemiologia em Saude Bucal, Projeto SB Brasil;
Vigilancia em Saude Bucal; Centros de Especialidades Odontol6gicas (CEO); Sistemas
de Informacdes em Saude no SUS, énfase no e-SUS; Determinantes Sociais em Saude;
Promocao, Prevencdo e Educacdo em Saude Bucal;, Odontologia em Saude Coletiva;
Método Clinico Centrado no Suijeito; Programacao local em Saude: Acesso Avancado;
Visita Domiciliar na Atencdo Basica em Salde; Odontopediatria: manejo
comportamental e clinico do paciente infantil; Técnicas Restauradoras Minimamente
Invasivas; Atencdo a Salde Bucal da Gestante e de pacientes com doencas sistémicas
cronicas; Teleodontologia.

Diretrizes e bases da implantacdo do Sistema Unico de Salde (SUS). Leis Federais n°
8.080/1990 e n° 8.142/1990.

Educador Fisico
Organizacéo e legislacdo do ensino da Educacéo Fisica.

Pratica pedagdgica em Educacao Fisica: principios e métodos.

Educacao Fisica e linguagem. Educacao Fisica, diversidade e pluralidade
cultural.

Campos de atuacao do ensino médio: Artistico e Vida Pessoal; Praticas de
Estudo e Pesquisa; Jornalistico-Midiatico e da Vida Publica Elementos da
cultura corporal de movimento no contexto familiar, comunitario, regional,
nacional e mundial.

Brincadeiras, jogos populares e digitais, incluindo os de matrizes africanas e
indigenas.

Aspectos historicos e antropolégicos dos jogos e brincadeiras. Jogos e
brincadeiras e o direito ao lazer.

Esportes de marca, precisao, técnico combinatorio, rede/quadra dividida ou
parede de rebote, campo e taco, invasao e combate. Esportes e producéo de
conhecimento.

Esportes, politicas publicas e trabalho.

Ginastica geral, de condicionamento fisico e de consciéncia corporal.
Ginasticas e padrbes de beleza nas culturas juvenis. Ginasticas, Saude e bem-
estar. Ginasticas e Saude publica.

RESOLUCAO CONFEF n° 508/2023

Brincadeiras cantadas. Educacao Fisica inclusiva.
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FREIRE, Joao Batista. Educacdo de Corpo Inteiro: teoria e pratica da
Educacéo Fisica (Scipione, 1994).

DOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

KUNZ, E. Transformacéo didatico-pedagogico do esporte. 5. ed. ljui: Ed. Unijui,
2003.

Fonoaudidlogo

Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a prética fonoaudiolégica. Sistema
Respiratério e Estomatognatico — respiracdo, succao, mastigacdo, degluticdo e
articulacédo da fala. Alteracdes das funcdes estomatognéticas. Dislalias. Disfuncdo da
ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos,
lactentes e infantis. Disfagia em pacientes em Reabilitacdo Fisica e Cognitiva.
Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de
Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculoesquelético: as
classificagbes das paralisias e suas implicacdes. Desenvolvimento Humano. Periodos
pré, peri e pos-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de
vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental  (Skiner);  Construtivista  (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicédo da linguagem: fonético-fonolégica;
sintatica, semantica, pragmatica. Distlrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de
linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e
Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e
de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes.
Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia Cronica da
Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos
Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios
Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva,
Multipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo: formagdo e processamento de som.
Avaliagdo Audioldgica, Protetizacdo. Avaliagéo,

diagnostico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliacdo do
sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliacao e tratamento das disfuncdes
fonoaudioldgias. Avaliacéo, diagnostico e tratamento das patologias da voz. Disfonia.
Equipe multi e interdisciplinar.  Fonoaudiologia  Hospitalar:  Pacientes
Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagio Mecanica, Atuacdo
Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e
segmento. Biosseguranca. Etica e Sistema Unico de Saude — SUS (principios e
diretrizes). Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo social, educacional e no
mercado de trabalho.

Lei n° 6.965/81
Cadigo de Etica da Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso.
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Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990.
Monitor (Educacéao)

Orientacdo a movimentacdo dos alunos. Orientagcdo a manutencdo da ordem e da
observancia das normas da escola e de transito. Seguranca no Transito. Codigo de
Transito Brasileiro: Capitulo XIlI Da Conducédo de Escolares. Atendimento a alunos em
caso de necessidade. Nogdes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho.
Relagdes interpessoais e ética no servigco publico. Conhecimentos basicos da relacdo
entre educacdo, escola e sociedade: educacao inclusiva e compromisso ético e social
do educador. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a atuagdo adequada com a
crianca deficiente; recepcdo a alunos portadores de necessidades educacionais
especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais.

A escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida.

A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva.
MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte |).

Valorizacao das diferencas individuais, de-género, étnicas e socioculturais e o combate
a desigualdade.

Combate ao bullying (Lei n° 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate a
Intimidacdo Sistemética).

A mediacdo na promoc¢do da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do
respeito entre eles.

Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227.
Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional: artigos
1°,2°e 3% 8°ao0 14; 21 e 22; 29 a 34.

Professor | — Ensino Fundamental

Avaliagéo no ensino fundamental. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento docente: dindmica e processos. Alfabetizacdo e letramento. Projetos de
trabalho: concepgéo e perspectiva. O professor de ensino fundamental. Conceito de
Ensino e Aprendizagem. Noc¢des de Educacéo, Escola, Docente e Discente. Nogdes de
Planejamento de Ensino: Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliagéo.
Didética e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Familia e instituicdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético-ortografico:
compreenséo e valorizacdo da cultura escrita, apropriagédo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. A infancia e sua
singularidade na educacdo basica. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliacdo do/no processo de
alfabetizagcé@o e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento,
tempo, cultura, fontes historicas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relagédo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais
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da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéo.
Processo de ensinar e aprender. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Lei Federal 8.069 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei 9.394/96 — LDB.

Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Constituicdo Federal — Art. 1° ao Art. 30°.

BNCC — Base Nacional Comum Curricular « FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia:
saberes necessarios a pratica educativa; Paz e Terra; 2009.

VYGOTSKY, L.S.; LURIA, A.R. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e
Aprendizagem. S&o Paulo; icone, 1989.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp.
UFRGS- PEAD 20009.

Professor de Educacgéao Infantil

Pedagogia da Infancia: as diferentes dimens6es humanas e os direitos da crianga.
Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizagdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Produgéo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infantii no Brasil. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construgdo e
desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianca. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos
diferentes momentos historicos. A fungao social da alfabetizacao. A intencionalidade da
avaliacdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Desenvolvimento
linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A
importancia da consciéncia fonologica na alfabetizagdo. A tecnologia a favor da
alfabetizag&o. A perspectiva infantil na fase da alfabetizag&o. A funcdo social da escola
publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo da
crianga. A interagdo, brincadeira e o desenvolvimento infantil. O desenvolvimento e a
aprendizagem da crianca de 0 e 3 anos. A linguagem simbdlica. O jogo, o brinquedo e
a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e I6gicomatemético. A
avaliacdo na educagédo infantil. O planejamento do trabalho pedagdgico. Avaliagéo,
Observacédo e Registro. Projetos para a educacéo infantil. Reflexdes sobre a pratica
pedagogica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidar e educar. As relagbes da
escola com a comunidade. Lei Federal — 8.069 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei 9.394/96 — LDB.
Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Constituicdo Federal — Art. 1° ao Art. 30°. Prefeitura Municipal de Sagres Estado de Sdo
Paulo CNPJ: 53.310.793/0001-01

BNCC — Base Nacional Comum Curricular

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa; Paz
e Terra; 2009.

VYGOTSKY, L.S.; LURIA, A.R. e LEONTIEV, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e
Aprendizagem. S&o Paulo; icone, 1989.
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PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp.
UFRGS- PEAD 2009.

Psicologo

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia Social e
Comunitaria. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de
estatistica. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e
Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica:
Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica.
Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem
analitica. Abordagem  gestaltica. Abordagem  psicodramética.  Abordagem
psicossomética. Psicodiagnéstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacdo ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.
Psicopatologia: Nocdes de psicopatologia geral. Nocdes de nosologia psiquiatrica:
transtornos psiquiatricos e suas manifestacbes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indicagfes, limitacdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: definicbes de papéis,
atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de
atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitérios:
métodos, objetivos, indicacdes e limitacdes.

Reforma Psiquiatra. Legislacdo em saude mental (Lei Federal n° 10.216/01
Portaria n® 336/02 .

Portaria n® 3.088/11.

Etica e Legislac&o Profissional.

Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003).
Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Transtorno do Espectro Autista.

Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990.

Veterinario

Etica no Servigco Publico. Resolugdo n° 1138/2016 do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (Cédigo de Etica do Médico Veterinario).

Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse
na producdo de alimentos - bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suinos,
aves, abelhas e animais aquaticos de producdo. Produtos para alimentagdo animal;
Produtos veterinarios; Transito animal e Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal;
Sistemas de informacdo em saude animal; Boas praticas de producao e bem-estar
animal; Emergéncias zoossanitarias; Educacdo Sanitaria. Producdo Animal Integrada:
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Maneio dos animais, conservagcdo do solo e ecossistemas, Alimentacdo dos animais,
Gestao e manejo dos efluentes, saude publica veterinaria.

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes). Doencas causadas por bactérias e por virus - aspectos
de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia
e controle. Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas,
emergentes e reemergentes (doengas animais e zoonoses, vias de transmisséo de
doencas, hospedeiros e vetores, vias de infeccdo, classificagdo das zoonoses,
principais zoonoses, doencas transfronteiricas, controle das zoonoses). Doencas dos
bovinos (ectoparasitas, endoparasitas, doencas viricas, doencas bacterianas, doencas
multifatoriais, doencgas nutricionais, intoxicagbes e envenenamentos e encefalopatia
espongiforme bovina). Doencas dos pequenos ruminantes (ectoparasitas e
endoparasitas). Doencas dos suinos (doencas de origem virica, doencas de origem
bacteriana e doencas parasitarias). Doencas das aves (sintomas de doencgas, viroses,
doencas de origem bacteriana, parasitoses e doencas nutricionais ou metabdlicas).
Doencas de notificacdo obrigatéria. Programas oficiais de saude animal. Epidemiologia
basica (conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e
sanitaria). Qualidade da agua para abeberamento animal.

Inspecéo de produtos de origem animal: Inspec¢éo Industrial e sanitaria de produtos de
origem animal; Programas de Autocontrole; Boas Praticas de Fabricacdo - BPF,
Procedimento Padrao de Higiene Operacional - PPHO e Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle - APPCC; Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos
de origem animal; Residuos e contaminantes em produtos de origem animal; Identidade
e qualidade de produtos de origem animal; Tecnologia de produtos de origem animal,
Doencgas transmitidas por alimentos. Educacdo Sanitaria. Organizacdo Mundial de
Saude Animal (OIE); Organizacdo Panamericana de Saude (OPS/OMS); Organizacao
para Agricultura e Alimentagdo (FAO). Diretrizes e bases da implantacdo do Sistema
Unico de Satde (SUS). Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Publicacéo do Edital 15 de abril de As 16h www.lpell.com.br
2025 WWW.queiroz.sp.gov.br
Recursos de Impugnacdo | 16 e 17 de abiril www.inell.com.br
do Edital de 2025 Oh as 23h59 -IDEL.COM.
De 18 de abril
Periodo de Inscri¢cbes 03 de maio de Oh as 23h59 www.ipell.com.br
2025
Periodo de envio de Titulos [;T)r?lsdz ggzd; Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Envio de documentacao .
para Pessoas com [;%r?lsdz ggzd; Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Deficiéncia
Edital de Homologacédo das | 08 de maio de . www.ipell.com.br
g Apos as 16h .
Inscricdes 2025 WWW.queiroz.sp.gov.br
Recurso da Homologacdo | 09 e 10 de maio www.ipell.com.br
das Inscricdes de 2025 Oh as 23h59 : ' :
Edital de Convocagéo para 13 de maio de )
a Prova Objetiva Apbs as 16h www.ipell.com.br

P6s-Recurso

2025

WWW.queiroz.sp.gov.br

Prova Objetiva

18 de maio de
2025

Consultar Edital
de Convocacéo

www.ipell.com.br

WWW.queiroz.sp.gov.br

19 de maio de

www.ipell.com.br

Publicacéo do Gabarito 2025 Apés as 16h WWW.qUeiroz.sp.qov.br
. 20 e 21 de maio .
Recurso do Gabarito de 2025 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
. www.ipell.com.br
Gabarito P6s-Recurso 23 de maio de Apos as 16h .
2025 WWW.queiroz.sp.gov.br
Edital de Classificacédo 26 de maio de ADGS as 16h www.ipell.com.br
Geral da Prova Objetiva 2025 P WWW.queiroz.sp.gov.br
Recurso da Classificacédo 27 e 28 de N .
Geral da Prova Objetiva maio de 2025 Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Edital de Classificacao . www.ipell.com.br
Geral da Prova Objetiva 29 de maio de ApoOs as 16h .
. 2025 WWW.queiroz.sp.gov.br
Pos-Recurso
: x ; www.ipell.com.br
Edital Convocacéo para a 29 de maio de Apos as 16h

Prova Pratica

2025

WWW.queiroz.sp.gov.br
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Prova Préatica

01 de junho de
2025

Consultar Edital
de Convocacédo

www.ipell.com.br

Www.queiroz.sp.gov.br

Edital de Classificacdo da

03 de junho de

Apos as 16h

www.ipell.com.br

Prova Pratica 2025 WWW.gueiroz.sp.gov.br
Recurso do Edital De 04 e 05 de _
Classificacdo da Prova nh Oh as 23h59 www.ipell.com.br
Pratica junho de 2025

Edital Final de 06 de junho de Ao6s s 16h www.ipell.com.br

Classificacdo Geral 2025 P WWW.queiroz.sp.gov.br
www.ipell.com.br
Homologagéo do Concurso A definir A definir

Www.queiroz.sp.gov.br

*As datas e/ou horérios deste cronograma poderdo, quando necessario, serem alteradas em prol
do bom andamento do processo. Qualquer alteracdo seré publicada no site www.ipell.com.br.
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