Prefeito Municipal.

Publicado por: JOEL PINHEIRO DE ASSUNCAO
Cédigo identificador: 74c5b73028ffc89367fd138ddde0d89d

PORTARIA N2 026/SEMAFIN - 15 DE ABRIL DE 2025

PORTARIA N2 026/SEMAFIN - 15 DE ABRIL DE 2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEAC[\O DE SERVIDOR MUNICIPAL COMO
FISCAL DE CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANGCAS DE
DOM PEDRO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legais, com fulcro nos dispositivos da Lei Organica Municipal, em
especial o art. 799, incisos lll e competéncias delegadas pelo Chefe do
Executivo, e, ainda, de acordo com os artigos 58, inciso Ill, 66 e 67 da
Lei n? 8.666/93, e

RESOLVE:

Art. 12 - Fica designado o servidor BRENDHA VICTORIA RODRIGUES
BATISTA DE SOUSA, Portaria n® 037/2025, para fiscalizar,
acompanhar e atestar as despesas decorrentes do 4° TA AO
CONTRATO N2 20210309.003/2021, PP N° 003/2021, que tem
como objeto a prestacdo de servicos técnicos de elaboracao de
projetos, acompanhamento e fiscalizacdo de obras e alimentacao de
sistema (SISMOB, SICONV, SIMEC), para atender a Secretaria Municipal
de Administracdo e Financas e suas vinculadas, do Municipio de Dom
Pedro-MA, celebrado com a SEMAFIN e a Empresa NOGUEIRA LIMA
SERVICOS E CONSTRUGOES - LTDA, com o periodo de vigéncia de:
12/04/2025 a 12/04/2026.

Art. 22 - Esta Portaria entre em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia.

Publique-se e Cumpra-se.

Ailton Mota dos Santos
Prefeito Municipal

Publicado por: JOEL PINHEIRO DE ASSUNCAO
Cédigo identificador: 559f143960ba348f6fc8360dc073d15

PORTARIA N¢ 339/SEMAFIN - 12 DE ABRIL DE 2025

PORTARIA N2 339/SEMAFIN - 12 DE ABRIL DE 2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR MUNICIPAL COMO
FISCAL DE CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DE
DOM PEDRO, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes
legais, com fulcro nos dispositivos da Lei Organica Municipal, em
especial o art. 799, incisos Il e competéncias delegadas pelo Chefe do
Executivo, e, ainda, de acordo com os artigos 58, inciso lll, 66 e 67 da
Lei n28.666/93, e

RESOLVE:

Art. 12 - Fica designado o servidor MARIA EDILENE BEZERRA DOS
SANTOS, Portaria n? 029/2025, para fiscalizar, acompanhar e atestar
as despesas decorrentes do 4° TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO

E DE VALOR AO CONTRATO N2 01.04.0203.001/2021, PP N°
004/2021, que tem como objeto a Prestacdo de Servicos de Locacdo
de Sistemas ( Hospedagem; dominio; bancos de dados; webmail;
tratamento e processamento de dados) ,desenvolvimento do portal com
extensdo.ma.gov.br e locacdo da plataforma de transparéncia da
prefeitura municipal, suporte e treinamento para atender a Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas e suas vinculadas, do Municipio
de Dom Pedro-MA, celebrado com a SEMAFIN e a Empresa
ALEXANDRE COELHO LOPES MAXIMIZE - SOLUGCOES
GOVERNAMENTAIS - ME, com o periodo de vigéncia de: 12/04/2025
a 12/04/2026.

Art. 22 - Esta Portaria entre em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia.

Publique-se e Cumpra-se.

Ailton Mota dos Santos
Prefeito Municipal

Publicado por: JOEL PINHEIRO DE ASSUNCAO
Cddigo identificador: cc8a12413297beba38fa8fclalab6253

PORTARIA-SEMUS N2 158 DE 14 ABRIL 2025/SEMUS

PORTARIA-SEMUS N2 158 DE 14 ABRIL 2025/SEMUS.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR MUNICIPAL COMO
FISCAL DE CONTRATO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DOM PEDRO, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro nos
dispositivos da Lei Organica Municipal, em especial o art. 799, incisos IlI
e competéncias delegadas pelo Chefe do Executivo, e, ainda, de acordo
com os artigos 79, § 32, 1152 e 1179 da Lei n? 14.133/2021, e
RESOLVE:

Art. 12 - Fica designado o servidor VANESSA DE SOUSA DOURADO,
Matricula n? 3628-1, para fiscalizar, acompanhar e atestar as despesas
decorrentes do, CONTRATO n2078/2025-SEMUS e originario do
Processo Administracao n? 2025.0123.001/2025-SEMAFIM e
Pregdo Eletronico n? 001/2025-CPL/DP e ARPS n2 001/2025-
SEMUS que tem por objetivo Aquisicdes futuras e eventuais de
Oxigénio Medicinal para Rede Municipal de Satde de Dom Pedro/MA,
celebrado com a SEMUS E A EMPRESA: ANTONIO L. DE SOUSA-
COMERCIO-EPP(GASES UNIAO), com o periodo de vigéncia de:
14/04/2025 a 31/12/2025

Art. 22 - Esta Portaria entre em vigor nesta data.

Dé-se ciéncia.

Publique-se e Cumpra-se.
ANDREIA VIEIRA DOS SANTOS ALVES
Sec. Mun. de Saude

Portaria N2 010/2025

Publicado por: JOEL PINHEIRO DE ASSUNCAO
Cddigo identificador: 09485054f7cdb1528fdacd6d172aea65

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO

EDITAL 001/2025

EDITAL 001/2025

Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 de Prova, Prova de Anadlise Curricular e entrevista para a Contratacao Temporaria de

Excepcional Interesse Publico.

O Municipio de Estreito, Estado do Maranh3o, através do seu representante, o Prefeito Municipal LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas, com respaldo nas legislacdes vigentes, torna publica a realizacdo do Processo Seletivo n? 001 /2025, conforme
especifica o artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, a Lei 8.080, de 19 de Setembro de 1990, o Decreto n?7.508, de 28 de Junho de 2011, bem
como em consonancia também com a Lei Organica Municipal, e a Lei n® 001/2013, de 12 de marco de 2013, objetivando a selecdo de candidatos
para provimento de vagas na forma de contratacao temporaria de pessoal para substituicdo de licencas diversas e para atender as necessidades de
excepcional interesse publico do municipio, conforme estabelecido nas disposicdes deste Edital e seus anexos.
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01. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025 de que trata o presente Edital n° 001/2025, tem a finalidade de selecdo de candidatos para
provimento de cargos publicos, com vistas a contratacao tempordria por tempo determinado, para substituicdo de licencas e para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico do municipio, e serd realizado pelo Instituto Desenvolva, Empresa contratada em certame
licitatdrio para este fim, conforme distribuicdo apresentada no Anexo Ill.

1.2. Serd acompanhada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, a qual serd criada e nomeados seus membros, através de Portaria da
Secretaria Municipal da Saude, que supervisionara todas as etapas do processo seletivo, que compreendem as inscricdes, entrega dos documentos
comprobatérios, classificacao parcial, entrevista psicoldgica, classificacao final, homologacao e contratacdo.

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serd composta por um(a) Presidente e mais 04(quatro) membros.

1.4. E condicio essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025 o conhecimento e aceitacdo das instrucées e normas
contidas neste Edital.

1.5. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos deste Edital e legislagdo vigente.

1.6. A convocacao dos classificados dar-se-a de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal da Saude, a partir da homologacao do
resultado final publicado no site do Diario Oficial da FAMEM, endereco eletronico: famem.ma.gov.br e no site da Prefeitura Municipal de Estreito/MA,
endereco do site: https://estreito.ma.gov.br/seletivosaude2025, reservando-se o direito de nao convocar todos os classificados dentro dos
quantitativos estabelecidos.

1.7. Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, sera realizado por meio de prova, andlise curricular e entrevista para a Secretaria
Municipal de Satide, com provimento para os cargos de ensino médio completo com apresentacao de titulos, anexo lll.

02. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGCAO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, de que trata o presente Edital, tem a finalidade de preencher vagas diretas nas fungdes
discriminadas no Anexo Il de profissionais de Nivel Médio Completo.

03. DAS INSCRICGES

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente por meio do preenchimento do Formulario Eletrénico disponivel na plataforma de
inscricbes, através do endereco: www.estreito.ma.gov.br/seletivosaude2025 . No ato da inscricdo, o candidato deverd preencher todos os campos
obrigatérios do sistema e anexar os documentos comprobatérios descritos no item 3.2, de acordo com as orientagdes do sistema, no periodo das
0:00h de 22 de abril as 23:59h de 24 de abril de 2025, que ficard anexada a documentacdo apresentada.

3.2. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO

No ato da inscricdo, o candidato devera preencher integralmente o formulério eletrénico disponivel na plataforma, bem como anexar os
documentos digitalizados, conforme orientacdes do sistema.

Os documentos deverao ser anexados separadamente nos campos indicados da plataforma, sendo classificados da seguinte forma:

a. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (ELIMINATORIOS):

a. Documento oficial de identificagdo com foto (RG, CTPS, CNH ou Carteira de Registro Profissional);
Comprovante de endereco em nome do candidato ou declaracao de residéncia conforme regras do edital;
Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Certificado ou Diploma de Conclusdo do Ensino Médio);
Ficha de Inscricao no ANEXO IV Preenchida;

Laudo médico para candidatos PCD, quando for o caso.

®ano

b) Documentos exigidos como pré-requisitos, constantes no Anexo IlI;
c) DOCUMENTOS CLASSIFICATORIOS (PONTUAVEIS), documentos que comprovam experiéncia ou cursos e servem para pontuacdo na analise
curricular, conforme a regra deste Edital;

a. Certificados ou Diplomas de cursos com carga horaria minima de 40h, na area do cargo pretendido;
b. Documentos que comprovem experiéncia profissional no cargo pleiteado, conforme regras do edital, podendo ser:

+ Contrato de trabalho;

* Carteira assinada;

* Declaragdo de érgdo publico;

+ Contratos de prestacao de servico (auténomo).

Importante: Caso o candidato possua mais de um documento referente a experiéncia profissional ou titulos, devera reunir todos os arquivos em
um Unico arquivo PDF para cada campo correspondente, com até 2Mb, conforme orientacédo da plataforma.

e) Comprovante de endereco, em nome do Candidato, ou Declaracdo de domicilio familiar por parente em primeiro grau, titular do comprovante,
autenticado em cartério, ou contrato de locagao de imével, comprovando ter residéncia fixa na area de atuacao desejada, conforme LEI N
11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, Conversao da MPv n2 297, de 2006, (Vide § 52 do art. 198 da Constituicao), em seu Art. 62, Inciso I.

f) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos Ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da inscrigdo, atestando a espécie e
0 grau ou nivel da deficiéncia com expressa alusdo ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), bem como provavel
causa da deficiéncia e sua correlacao com a previsao no Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

3.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento de todos os dados do formulério de inscricdo, bem
como a veracidade das informacdes prestadas, ndo sendo possivel realizar correcdes apds efetivada a inscricao.

3.4. A Prefeitura Municipal de Estreito/MA, e o Instituto Desenvolva, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricao.

3.5. As inscricdes pautadas em informacoes falsas ou inexatas, bem como as que nao satisfizerem aos termos deste Edital, terao os atos dela
decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sancdes penais, civeis e administrativas correspondentes.

3.6. Cada candidato podera realizar somente (01) uma inscricdo.

3.7. Sdo requisitos para a inscricao:

| - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12, da Constituicao Federal;

Il - Ter na data da inscricao a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - Possuir na data da inscricao a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado;

IV - Nao se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicao Federal;

V - Enquadrar-se comprovadamente a previsao do Decreto Federal n?. 3.298, de 20 de dezembro de 1999;

VI - Ndo possuir rescisdo de contrato de cargo publico por justa causa nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificagdo
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posterior de tal ocorréncia acarretara rescisdo justificada do contrato de trabalho;

VIl - Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, sendo de sexo masculino, estar quite, também, com as obrigacdes do
servigo militar;

VIII - Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

IX - Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.8. Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, RG, ou CTPS, ou
CNH (se tiver), endereco residencial completo, telefone, e-mail, cargo pretendido, além de indicar se é ou ndo portador de deficiéncia.

3.9. Caso o Instituto Formacao identifique situacdo em que o candidato efetuou mais de uma inscricdo, serad considerada a que tiver sido entregue
por dltimo.

04. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. 5% (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia deste processo serdo destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que
aprovados.

4.2. Na hipdtese de aplicacao do percentual resultar em ndmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracao serd arredondada para
01 (uma) vaga.

4.3. No ato da inscricdo, o candidato deverd declarar ser pessoa com deficiéncia e anexar o respectivo laudo médico.

4.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condicao, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao. O
laudo médico apresentado deverd dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como o enquadramento previsto no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n2. 5.296/2004.

4.5. Caso o candidato nao realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo serd considerado como pessoa com deficiéncia, apta para concorrer as
vagas reservadas.

4.6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia, assinada no Formuldrio de Inscricdo, ndo se confirmar no exame pré-
admissional.

4.7. As solicitacdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.9. Os candidatos especiais, aprovados no Processo Seletivo n° 001/2025, serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condicado fisica e mental.

4.10. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a contratacdo nao sera efetivada.

4.11. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem de classificagdo.

4.12. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, participardo do Processo Seletivo
n2 001/2025 em igualdade de condicdes com os demais candidatos, ao que se refere aos critérios de pontuacdo.

4.13. Os candidatos que no ato de inscricdo declararem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo n° 001/2025, terdo seus
nomes divulgados em lista de classificacao a parte.

4.14. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverao submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo,
por Médico do Municipio de Estreito/MA. Em conformidade com o art. 37, § 12 e § 22, do Decreto Federal n2. 3.298/99 que regulamenta a Lei Federal
n2. 7.853/89, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do Cargo.

05. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO E AVALIA(;I:\O

5.1. O processo seletivo simplificado n° 001/2025, sera constituido de duas etapas:

- Andlise de Curriculo com Titulos (Eliminatéria/Classificatéria);

- Prova de conhecimento especifico, Politicas Publicas de Saude, Lingua Portuguesa, Matematica e Informatica, com 50 questdes, sendo o
aproveitamento minimo para nao eliminacdo de 60% de acerto (Eliminatdria/Classificatéria); e

- Entrevista (Classificatéria), para confirmacao da Titulacdo e Experiéncia apresentados na documentacdo e que serdo selecionados no maximo
duas vezes o total de vagas indicada no anexo lll. Este processo terad o objetivo de confirmar a formacdo e a experiéncia profissional apresentada
na etapa de Anélise de Curriculo com Titulos e Experiéncia, tendo a pontuacdo de 0 a 10 pontos.

5.2. A auséncia da apresentacao da documentacao elencada no item 3.2, deste Edital, é causa de eliminacao do candidato.

5.3. Dos critérios de Avaliacdo de Titulos:

5.3.1. Exercicio Profissional:

5.3.1.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e comprovada, mesmo que de nivel superior, no cargo pleiteado ou em
atividade similar, conforme item 5.3.1.3.

5.3.1.3. A comprovacao de experiéncia profissional:

I - Em Orgéo Publico:

a) Documentos oficiais do Poder Publico, no ambito da prestacao da atividade, datado e especificando a funcao e o periodo compreendido no cargo.
Il - Em Empresa Privada:

a) Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartério
ou apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida).

Il - Auténomo ou Profissional Liberal:

a) Cépia devidamente autenticada de contratos de prestacao de servicos, RPA (recibo de pagamento auténomo) ou inscricao municipal;

5.3.1.4. Nao serd computado como experiéncia profissional estdgio, monitoria ou trabalho voluntario.

5.3.1.5. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos,
quer sejam entre cargos publicos e servico de natureza privada ou auténoma.

5.3.1.6. Nao serd aceita comprovacao de exercicios profissionais fora dos padroes acima especificados.

5.3.2. Comprovacao de Titulos (Qualificacao Profissional):

5.3.2.1. A atribuicdo de pontos para a apresentacdo de titulos obedecerd aos critérios definidos no item 1.2 do Anexo Il deste Edital.

5.3.2.2. Serao computados somente cursos indicados no formuldrio de inscricdo e que tenham relacdo com as atribuicdes do cargo pleiteado com
certificados expedidos até o Ultimo dia de inscricdo.

5.3.2.3. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como pré-requisitos.

5.3.2.4. Nao serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo pleiteado.
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5.3.2.5. N&o serd considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de conclusdo, se neste nao contar o timbre e/ou carimbo com
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do documento e data de
expedicao do mesmo.

5.3.2.6. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no certificado/certiddo serd atribuida a pontuacgdo zero.

5.3.2.7. Na contagem de pontos para qualificacdo profissional serd aceita a cdpia autenticada ou cépia simples apresentada juntamente com
original no momento da Entrevista, com comprovantes de qualificacao profissional, para fins de pontuacao, conforme estabelecido no respectivo
anexo.

5.3.2.8. Na hipétese de ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos, o candidato estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025.

5.4. Dos critérios de desempate:

5.4.1. Nos casos de empate na classificacdo, o0 desempate obedecera a seguinte ordem de critérios:

| - maior nota na experiéncia profissional;

Il - maior nota na prova de conhecimento especifico;

Il - maior nota na titulacao;

IV - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento

06. DA DIVULGACi\O DO RESULTADO

6.1. Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025, serdo publicados no site da Prefeitura Municipal de Estreito/MA, Diério Oficial
da FAMEM, bem como, no quadro interno de aviso da Secretaria Municipal de Educacao, conforme cronograma constante no Anexo | - Cronograma.
07. DA ANALISE, RECURSOS E CLASSIFICACAO

7.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia, contados da publicacao dos resultados parcial inclusive, conforme cronograma
constante no Anexo I.

7.2. O recurso devera ser anexado via sistema na area do candidato, durante o periodo previsto em edital, o link aparecerd para todos os
candidatos. Para isso se faz necessdrio, fazer login com e-mail e senha criadas no ato da inscricdo > Clicar no canto direito superior e selecionar
“minhas inscricdes”. Na coluna “acdes” terd um link para anexar os recursos.

7.3. Nao serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos estabelecidos neste Edital, contudo serdo
aceitos recursos apresentados por procurador devidamente habilitado.

7.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da publicacdo do fato que Ihe deu origem e que possuirem argumentacdo
l6gica e consistente que permita sua adequada avaliacao pelo Instituto Desenvolva.

7.5. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo seré apreciado, por ser intempestivo.

7.6. O Instituto Desenvolva constitui instancia Unica recursal.

7.7. Feita a andlise de todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado final nos locais descritos no item 06 com as eventuais alteracdes.
08. DA HOMOLOGACAO

8.1. Apds a conclusdo dos trabalhos de aplicacdo e de classificacdo final dos candidatos, o Instituto Desenvolva, supervisionado pela Comissdo
Geral encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo Seletivo n? 001/2025, com os relatérios e classificacdo dos candidatos para
apreciacao e homologacao pelo Prefeito Municipal, sendo tudo publicado no site do Diario Oficial do Municipio, endereco eletrénico
www.estreito.ma.gov.br/seletivosaude, bem como, sera publicado no mural da Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura Municipal de Estreito /MA
09. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO

09.1. A convocacdo para contratacdo sera para atendimento a excepcional necessidade do Municipio de Estreito/MA, durante a vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado n® 001/2025.

09.2. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas serd feita pelo(a) Secretario(a) Municipal de Saude por meio de Edital publicado no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Salde e Prefeitura Municipal de Estreito/MA, no site da Prefeitura Municipal de Estreito e no Didrio
Oficial da FAMEM.

09.3. O candidato convocado para entrega de documentos para celebracdo do contrato podera solicitar a Secretaria a qual se inscreveu, por meio
de requerimento protocolado, que seja reclassificado para o final da lista geral de aprovados, respeitado a ordem de classificacdo original.

09.4. O candidato que ndo atender a convocacao para a apresentacdo dos requisitos citados no item 3.7 deste Edital ou que ndo solicitar a
reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados, no prazo de 02 (dois) dias a partir da publicacdo no mural interno e no Diério Oficial do
Municipal, serd automaticamente excluido do Processo Seletivo n° 001/2025.

09.5. O candidato que ndo comparecer na data e local determinado no Edital de que trata o item anterior, perdera o direito decorrente deste
Processo Seletivo n° 001/2025.

09.6. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o termo de desisténcia, sendo excluido do respectivo Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025.

09.7. As convocacdes se dardo em rigorosa obediéncia a ordem de classificacao.

09.8. As Secretaria Municipal de Salde, responsavel para firmar o contrato administrativo, deverd seguir rigorosamente a ordem de classificacdo
das listagens divulgadas pela do Instituto Desenvolva.

09.9. Para efeito de formalizacdo do contrato, fica obrigatéria a apresentacao de cdpia legivel, acompanhada do original ou cépia autenticada a
Secretaria Municipal da Educacao, dos seguintes documentos:

a) cépia do comprovante de residéncia;

b) cépia da carteira de identidade;

¢) cépia do CPF;

d) cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

e) copia do titulo de eleitor acompanhada do comprovante de votacao da Ultima eleicdo ou certiddo de quitacao eleitoral;

f) copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino e menor de 45 anos;

g) declaracdo de ndo acumulacao de cargos e funcdes publicas;

h) em caso de acumulacao legal de cargos, declara¢do informando o turno de trabalho;

i) cépia do diploma ou certificado de conclusao do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo acompanhado do original;

09.10. O contrato temporario serd firmado por prazo determinado de 12 meses, contudo poderd ser rescindido por resultado desfavoravel de
Processo Administrativo - PAD, ou mesmo término da demanda.

10. DA ATRIBUICAO DE COMPETENCIAS

10.1. Ficam atribuidas competéncias ao Instituto Desenvolva, responsavel pelo planejamento, organizacao e realizacdo do Processo Seletivo, para:

WWW.concursoz.com.br



a) divulgar o certame;

b) deferir e/ou indeferir inscricdes;

¢) Analisar, selecionar, julgar e avaliar os curriculos, as comprovacdes de titulos previstas neste Edital;

d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) realizar as Entrevistas;

f) emitir relatério de classificacdo dos candidatos;

g) prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizagdo.

11. DAS IRREGULARIDADES

11.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de selecdo e de contratacao serdo objeto de apuracdo pela Secretaria de Administracdo da
Prefeitura Municipal de Estreito /MA, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

12. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

12.1. O ato de contratacao temporaria para o exercicio do cargo é de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposicdes
da Legislacdo Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste Edital.

12.2. Por necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os documentos
originais exigidos para conferéncia e autenticagao das cépias.

12.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho no local determinado em que serdo lotados, conforme este Edital,
atendendo a excepcional necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

12.4. Os candidatos contratados na condicdo de pessoas com deficiéncia serdo avaliados quanto a compatibilidade da deficiéncia e o exercicio do
cargo, podendo a incompatibilidade resultar na dispensa do mesmo.

12.5. 0 acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde.

12.6. O candidato contratado na forma deste Edital sera avaliado quanto ao seu desempenho, e se for evidenciada sua insuficiéncia profissional a
qualquer tempo, na vigéncia do contrato, acarretard a rescisdo imediata do contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Estreito/MA.

12.7. A aprovacao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacao, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo
rigorosa ordem de classificacdo e necessidade da respectiva Secretaria Municipal de Saude.

12.8. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Estreito/MA, foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente Processo Seletivo n°® 001/2025.

12.9. O candidato serd responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial, eletrénico e telefonico junto a Secretédria Municipal de Saude,
enquanto este Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O ndo cumprimento a essa determinacdo poderd ocasionar a auséncia de
convocacao no prazo previsto. Nesse caso, o candidato sera considerado desistente e sera eliminado deste Processo Seletivo.

12.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTREITO, ESTADO DO MARANHAO, AOS DEZESSETE DE ABRIL DE 2025.

LEOARREN TULIO DE SOUSA CUNHA
Prefeito Municipal

ANEXO |
CRONOGRAMA
[PUBLICACAO DO EDITAL 17/04/2025
PERIODO DE INSCRICAO - ENTREGA DA FICHA DE

||Nsc(r)uc(/)1o, DOCUMENTOS COMPROBATORIOS 22 a 24/04/2025
12 ETAPA - ANALISE E CLASSIFICACAO DOS TITULOS
DOS CANDIDATOS

25 a 28/04/2025

|1° RESULTADO PARCIAL 28/04/2025
IRECURSO 29/04/2025
RESULTADO FINAL 12 ETAPA

E DIVULGACAO DA DATA E LOCAL DA PROVA 30/04/2025
22 ETAPA - PROVA DE CONHECIMENTO ESPECiFIcO  [04/05/2025
|RESULTADO PARCIAL 22 ETAPA 15/05/2025
IRECURSO 16/05/2025

RESULTADO FINAL 22 ETAPA E DIVULGACAO DA DATA

|E LOCAL DA ENTREVISTA ¢ 19/05/2025

[32 ETAPA - ENTREVISTA 20 a 22/05/2025
|RESULTADO PARCIAL 32 ETAPA 22/05/2025
IRECURSO 23/05/2025
|RESULTADO FINAL 27/05/2025
|[HoMOLOGACAO 28/05/2025
ICONTRATACAO A partir 30/05/2025

- O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteracdes por decisdo da Instituto Desenvolva, conforme o nimero de inscricdes e de recursos
interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes pertinentes.

ANEXO 11

1.0. TABELA DE PONTUACAO

Tempo de servico prestado na esfera publica, em empresa privada ou como auténomo ou profissional liberal no cargo pleiteado.
1.1. EXERCICIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS)

|DISCRIMINACAO |PONTOS |
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privada.

[Tempo de servico prestado na esfera publica no cargo
pleiteado ou similar; tempo de servico prestado em empresa

0,7 pontos por més completo até o limite de 60 (sessenta)
meses, perfazendo o maximo de 42 pontos.

|Pontuacdao Maxima - 42 pontos

1.1.1. Nao serdo considerados os meses incompletos nos casos de que trata o quadro acima, apenas os meses completos, ou seja, os periodos de

30 dias ininterruptos.

1.2. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
1.2.1. PONTOS DE NiVEL MEDIO

[IpiscrIMINACAO |ponTOS [mAXIMO DE TITULOS
Certificado de participacao em Cursos na area de atuacao com duracao 15 02
igual ou superior a 40h.
|Pontuacdo Maxima - 30 pontos
ANEXO IlI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
Local de QTD de |Carga Valor . -
CARGO Lrabalho Vagas Horaria [Més (R$) Requisitos Condicoes
[Agente Comunitario de Centro Municipal
9¢ de Salde Vila 3.036,00 Ensino Médio Emprego Publico Celetista
Saude ) 40
Cibrazem Completo
Cibrazem
IAgente Comunitario de Unidade Basica de . .
Salde Salde do Santana |1 40 3.036,00 Ensino Médio Emprego Publico Celetista
Completo
Santana
IAgente Comunitario de Unidade Basica de . -
Salde Salde do Santana |1 40 3.036,00 Ensmo Medio Emprego Publico Celetista
ompleto
Santana Il
IAgente Comunitario de Unidade Basica de
g€ Salde Maria do 3.036,00 Ensino Médio . .
Saude 1 40 Emprego Publico Celetista
Carmo S.F. Completo
Cristina Moreira
IAgente Comunitario de Unidade Basica de
g€ Salde Maria do 3.036,00 Ensino Médio . .
Salde 1 40 Emprego Publico Celetista
Carmo S.F. Completo
Amancio Alves
- Unidade Basica de
Aggnte Comunitario de Salde Jorge 3.036,00 Ensino Médio . .
Saude 2 40 Emprego Publico Celetista
IAndrade Completo
Alzerinda Gomes
- Unidade Basica de
Aggnte Comunitario de Salde Jorge 3.036,00 Ensino Médio A .
Saude - 40 Emprego Publico Celetista
IAndrade Completo
Jorge Andrade Il
IAgente Comunitario de Unidade Basica de . -
Sadde Saude Vila i 7 40 3.036,00  [Ensino Médio Emprego Pablico Celetista
5 x Completo
Sao Joao Il
[Agente Comunitario de Unidade Basica de
9¢ Saude Luiz Helio 3.036,00 Ensino Médio . .
Saude 6 40 Emprego Publico Celetista
Macedo Completo
Brejo do Pinto Il
[Agente Comunitario de Unidade Basica de
9¢ Saude Luiz Helio 3.036,00 Ensino Médio . .
Saude 3 40 Emprego Publico Celetista
Macedo Completo
Neuton Coelho
[Agente Comunitario de Unidade Basica de
Sgude Salide do Alto - 40 3.036,00 Ensino Médio Emprego Publico Celetista
Bonito / Alto Bonito| Completo Preg
Il
- Centro Municipal
égggée Comunttario de de Sadde Vila 3 40 3.036,00 Ensino Médio Emprego Publico Celetista
\Valec Completo
Vila Valec Il
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IAgente Comunitario de Unidade Basica de
9¢ Salde do Planalto 3.036,00 Ensino Médio - .
Saude - 40 Emprego Publico Celetista
Il Completo
Planalto Il
Zona 06
égsgﬁi:se Compate as (Bandeirante e 1 40 3.036,00 Ensino Médio Emprego Publico Celetista
lAlto do Rio)/ Completo
Sao Jodo
Zona 09 (Brejo da
Agente de Combateas | "5 1y por do 3.036,00  |Ensino Médio - .
Endemias 1 40 Emprego Publico Celetista
Sol) Completo
Valec Il
Zona 10 (Vila
Agente.de Combate as ITeco, R. N. coelho, 3.036,00 Ensino Médio A .
Endemias 1 40 Emprego Publico Celetista
\Valec) Completo
Valec Il
Agente de Combate as . .-
Endemias Zona 12 (Planalto) 1 40 3.036,00 Ensino Médio Emprego Publico Celetista
Planalto Il Completo
Zona 13 (V. S.
égsgﬁi:se Combate as oo, |. dos Patos, 1 40 3.036,00 Ensino Médio Emprego Publico Celetista
Cibrazém, B.P.1) Completo Preg
Cibrazém
IAgente de Combate as Zona 14 (Morada . .
Endemias do sol, Ferrovia) |1 40 3.036,00 Ensino Médio Emprego Publico Celetista
; Completo
Alto Bonito
Zona 15 (Madre
fAgente de Combate as 5 i3 il 3.036,00  [Ensino Médio - .
Endemias ) 1 40 Emprego Publico Celetista
Delfina) Completo
Luis Hélio
Zona 16 (B. Aréia,
égsgiigs Combate as Passagem da. 1 40 3.036,00 Ensino Médio Emprego Publico Celetista
volta, Bela Vista) Completo
Cibrazém
IAgente de Combate as Area da . .-
Endemias Leishmaniose 1 40 3.036,00 Ensino Médio Emprego Publico Celetista
. Completo
Centro de Saude
Agente de Combate as Area da . -
Endemias Leishmaniose 1 40 3.036,00 Ensino Médio Emprego Publico Celetista
. Completo
Centro de Saude
IAgente de Combate as i - . .-
; lArea da Malaria 3.036,00 Ensino Médio _ .
Endemias Centro de Satde 1 40 Completo Emprego Publico Celetista
ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO n2 001/2025
CANDIDATO AO CARGO DE: Area: N2 de Inscricdo:__ /2025
SECRETARIA:
1 |[pADOS PESSOAIS

NOME: SEXO:( )M ( )F

CPF: C.l.: O. EXPEDIDOR: DATA NASC.: / /

N2 cTPS: END:
TELEFONE: E-MAIL:
2 [FORMACAO

INIVEL DE ESCOLARIDADE: ANO CONCLUSAO:

CURSO: INSTITUICAO:

POS-GRADUACAO: ANO CONCLUSAO:

CURSO: INSTITUICAO:

3 |oUTROS CURSOS NA AREA:

CURSO: CARGA HORARIA:

INSTITUICAO: ANO CONCLUSAO:

CURSO: CARGA HORARIA:

INSTITUICAO: ANO CONCLUSAO:

CURSO: CARGA HORARIA:

INSTITUICAO: ANO CONCLUSAO:

CURSO: CARGA HORARIA:

INSTITUICAO: ANO CONCLUSAO:

4 |JEXPERIENCIA PROFISSIONAL

EMPRESA: CARGO: PERIODO:

EMPRESA: CARGO: PERIODO:
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EMPRESA: CARGO: PERIODO:
EMPRESA: CARGO: PERIODO:
EMPRESA: CARGO: PERIODO:

Pessoa com Deficiéncia: Sim Nao Qual?:

RESPONSABILIZO-ME PELA VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS
DECLARO CONHECER E ESTAR DE ACORDO COM AS NORMAS CONTIDAS NO EDITAL N2 001/2023

OBS: Quando o(a) candidato(a) fizer sua inscricio para a Secretaria de Sadde devera informar o nome da Area desejada e a sua localizacdo, como
possivel opcdo, mediante sua classificacao:
Area: Localizacao:

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura do(a) Responsavel pela Inscricdo

|PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTREITO/MA
COMPROVANTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

NOME: )
Ne DA INSCRICAO: /2025 CARGO PRETENDIDO:
SECRETARIA:

Assinatura do Candidato (a) Assinatura do(a) Responsavel pela Inscricdo

OBS: Quando o(a) candidato(a) fizer sua inscricdo para a Secretaria de Salde devera informar o nome da escola desejada e a sua localizacdo, como
possivel opcao, mediante sua classificacao:
Area: Localizagao:

Assinatura do(a) Responséavel pela Inscricao

ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS INSTITUTO DESENVOLVA, EXECUTOR DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO:
INSCRICAO N¢
CARGO:
SECRETARIA:
DATA:__ |/ |/

ESPECIE DO RECURSO:

() Nao homologagao ou incorrecao dos dados da inscri¢ao;
() Resultado da Experiéncia Profissional;

() Resultado da Comprovacao de Titulos;

RAZOES DO RECURSO (elaborar recurso de modo preciso e legivel):

Assinatura do Candidato
ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Eu, , portador do RG n¢@. , inscrito no CPF sob o
ne. , em consonancia com o disposto incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal e em face do contido no
Artigo 299 do CP, e para fins de investidura no cargo de , DECLARO que ndo exerco qualquer cargo ou emprego publico

no ambito do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Plblico, nem percebo preventos decorrentes de aposentadoria
inacumuldvel com o cargo que serei contratado. Comprometo-me a comunicar ao setor competente, qualquer alteracao que vier a ocorrer em
minha vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para 0s casos de acumulacao de cargos. DECLARO, por fim, estar ciente de
que prestar declaracao falsa é crime previsto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, sujeito o declarante as penas, sem prejuizo de outras
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sancdes cabiveis.

ESTREITO/MA, de de 2025.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

ANEXO ViI

Topicos Gerais que serao abordados nas questdes da prova objetiva para cada area de conhecimento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atuacdao do Agente Comunitédrio de Saude (ACS) junto a grupos especificos (hipertensos, gestantes, lactantes, criancas, idosos,
adolescentes);

Atribuicdes e responsabilidades do ACS no contexto da Atencao Primdria a Saude;

Cadastro e atualizacao de informacdes da populagao adscrita;

Busca ativa e notificacdo de doencas e agravos;

Promocao da mobilizacao e participacao da comunidade;

Conhecimentos sobre vacinacdo, incluindo o calendério infantil;

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA: definicbes, direitos fundamentais, e procedimentos em casos de suspeita ou confirmagdo de
violéncia e maus-tratos;

Salde da pessoa idosa: acdes de promocdo da salde e prevencao de agravos;

Salde do adolescente: temas importantes para orientacdo;

Participacao do ACS em agdes de vacinagdo animal contra zoonoses;

Orientacao sobre cuidados basicos de salde (ex: cdlicas em recém-nascidos);

Territorializagdo e Adscricao no trabalho do ACS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Vigilancia entomoldgica da dengue e planos de erradicacdo do Aedes Aegypti;

Qualidade da 4gua e fatores de contaminacao (turbidez);

Métodos de controle do mosquito vetor da dengue e febre amarela (mecanico, sanitario, quimico);

Doencas transmissiveis e infectocontagiosas: agentes causadores, formas de transmissdo (ex: HIV, hepatites, hantavirose);

Vigilancia sanitéria, com énfase em alimentos;

Controle de pragas e vetores: medidas preventivas e corretivas;

Ciclo de vida do Aedes Aegypti;

Universalizacdo do saneamento bésico e seus impactos na salde;

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA: definicOes, direitos fundamentais, e procedimentos em casos de suspeita ou confirmagao de
violéncia e maus-tratos.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Constituicao Federal de 1988: Artigo 196 (direito a saude);

Lei n? 8.080/90 (Lei Organica da Saude): principios e diretrizes do SUS (universalidade, integralidade, equidade, participacao popular,
regionalizacao, hierarquizacao), vigilancia sanitaria;

Lei n? 8.142/90: participacdo da comunidade na gestao do SUS (Conferéncias de Salde, Conselhos de Saude);

Decreto n? 7.508/2011: organizacdo do SUS, planejamento da salde, Regides de Saude;

Politica Nacional de Humanizacao (HumanizaSUS): principios e diretrizes, acolhimento;

Politica Nacional de Atencao Bdsica (PNAB): definicdo, diretrizes, estratégias para expansao e consolidacdo, territorializacdo e adscricao
(Portaria n? 2.436/2017 e Portaria n? 4.279);

Programa Previne Brasil (Portaria n? 2.979/2019): financiamento federal de custeio da Atencdo Primdria a Saude, incentivo para acbes
estratégicas;

e Politica Nacional de Promocao da Salde (2010): prioridades e acdes;
e Rede de Atencdo a Saude (RAS): definicao, objetivos, caracteristicas (Portaria n® 4.279);
e Lein?11.350/2006: regulamentacao das atividades de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias.

INFORMATICA

Microsoft Word: formatacdo de texto (alinhamento), tabelas (insercdo de linhas);
Microsoft Excel: gréficos (tipos, analise), férmulas bésicas (SOMA, MEDIA);

Microsoft PowerPoint/LibreOffice Impress: utilizacao para criacdo de apresentacoes;
Correio eletronico (e-mail): uso, seguranca (como sair/fechar a sessdo);

Conceitos basicos de internet e seguranca da informacao (implicito no uso de e-mail).
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LINGUA PORTUGUESA

e |nterpretacao de textos;
e Géneros textuais;
e Gramatica:
()
()
nominal, agente da passiva);
Pontuacdo (virgula, ponto, dois-pontos, ponto e virgula);
Acentuacao grafica (regras gerais e especiais);
Ortografia (Novo Acordo Ortografico, emprego de "porque

O 0O O 0O 0O 0 O

Vocabulario (compreensao do significado das palavras no

Morfologia: classes de palavras (substantivo, preposicao, conjungao, verbo);
Sintaxe: oracdes (subordinada, coordenada), termos da oracao (predicado, objeto direto, adjunto adnominal, complemento

, "por qué", "porqué", "porqués", uso da crase);

Figuras de linguagem (metonimia, metéfora, sinestesia, antitese);
Concordancia verbal e nominal (implicito na corregdo gramatical);
Regéncia verbal e nominal (implicito no uso correto das preposicdes).

contexto).

MATEMATICA
e Teoria dos conjuntos;
e Sequéncias numéricas: progressao aritmética;
e Resolucao de problemas envolvendo operacdes basicas, raciocinio légico e interpretacdo de dados;
e Nocdes de estatistica basica (implicito na analise de graficos do Excel);
e Grandezas e medidas (implicito em situagdes cotidianas relacionadas a salde);
e Razdo e Proporgao;
e Porcentagem.

Publicado por: PAULO ROBERTO DE LIRA DANDA
Cddigo identificador: 5f0483d2796486ed51c023dc6cec202e

MENSAGEM DE VETO N° 001, DE 15 DE ABRIL DE 2025
MENSAGEM DE VETO N° 001, DE 15 DE ABRIL DE 2025
Veto total da Lei n? 129/2025 - oriunda do PL n® 004/2025

A Sua Exceléncia
Senhor Helismar Moreira de Freitas
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Estreito - MA

Apos criteriosa analise do Projeto de Lei n2 129/2025, de iniciativa
do Poder Legislativo, que “Cria o Memorial as Vitimas do
Desabamento da Ponte Juscelino Kubitschek, ocorrido em 22 de
dezembro de 2024, e da outras providéncias”, cumpre ao Chefe
do Poder Executivo, com respaldo no art. 46, inciso Il e IV, da Lei
Organica do Municipio de Estreito, opinar pelo VETO TOTAL a
proposta legislativa, pelos fundamentos que se expdem a seguir.

RAZOES E JUSTIFICATIVAS DO VETO

N&do se questiona o mérito simbdlico e a nobre intengao do Parlamento
Municipal ao apresentar o projeto em tela. A preservacdao da meméria
coletiva e a homenagem as vitimas de tragédias como a ocorrida em 22
de dezembro de 2024 sao pautas de legitimo interesse publico.
Todavia, a forma e a competéncia constitucional para disciplinar
a matéria ndao foram observadas. O Projeto de Lei n? 004/2025,
convertido na Lei Municipal n® 129/2025, com aprova¢do unanime,
padece de vicio formal insandvel de iniciativa, por versar sobre
atribuicdoes da Administracao Publica, criacdo de estrutura
vinculada ao Executivo, e geracdao de despesas, matérias
reservadas, de maneira exclusiva, ao Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 46, incisos | a IV, da Lei Organica Municipal, e do art.
61, §19, inciso Il, da Constituicao Federal.

1. VIOLACAO A SEPARACAO DE PODERES E A INICIATIVA

LEGISLATIVA PRIVATIVA

0 texto apresentado pela Camara determina a criacao de um memorial
fisico, envolve o desenho de projeto arquitetonico, a destinacao de
espaco publico, a atuacdo de servidores da Prefeitura em grupo de
trabalho, além de implicar medidas de conservacao e manutencao
futuras — todas essas providéncias se inserem no campo de
atribuicées administrativas da Prefeitura e demandam
estruturacao funcional e financeira. Por essa razdo, a proposta
somente poderia ser apresentada por iniciativa do Executivo, sob
pena de usurpacao de competéncia e afronta ao principio da
separacao dos poderes, cldusula pétrea do art. 22 da Constituicao
Federal.

Como ja assentado pelo Supremo Tribunal Federal, sic:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 6.835/2001 DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO. INCLUSAO DOS NOMES DE PESSOAS
FiSICAS E JURIDICAS INADIMPLENTES NO SERASA, CADIN E SPC .
ATRIBUICOES DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA. INICIATIVA DA
MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA. INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL. A lei 6 .835/2001, de iniciativa da Mesa da Assembléia
Legislativa do Estado do Espirito Santo, cria nova atribuicao a
Secretaria de Fazenda Estadual, érgdo integrante do Poder Executivo
daquele Estado. A luz do principio da simetria, sdo de iniciativa do
Chefe do Poder Executivo estadual as leis que versem sobre a
organizacao administrativa do Estado, podendo a questdo referente a
organizacao e funcionamento da Administracao Estadual, quando nao
importar aumento de despesa, ser regulamentada por meio de Decreto
do Chefe do Poder Executivo (art. 61, § 19, I, e e art. 84, VI, a da
Constituicdo federal). Inconstitucionalidade formal, por vicio de
iniciativa da lei ora atacada.” (STF - ADI: 2857 ES, Relator.: Min.
JOAQUIM BARBOSA, Data de Julgamento: 30/08/2007, Tribunal Pleno,
Data de Publicacado: DJe-152 DIVULG 29-11-2007 PUBLIC 30-11-2007 D)
30-11-2007 PP-00025 EMENT VOL-02301-01 PP-00113).

O art. 46 da Lei Organica do Municipio de Estreito reproduz essa
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