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Danilson Pereira Brito
Agente de Contratacédo

Pregoeiro - Substituto

Danilson Pereira Brito
Agente de Contratacédo

Pregoeiro - Substituto

TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 08/2025

OBJETO: Aquisicao de 6nibus rural escolar, do tipo Ore 1 4x4, para o
transporte escolar diario de estudantes da rede publica de ensino de
Toricueije.

ATA DE REGISTRO DE PREGO: 04/2023.
BASE LEGAL: Art. 86, § 2°, 1I, da Lei n® 14.133/21

ORGAO GERENCIADOR: Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagao-FNDE

CNPJ: 00.378.257/0001-81
EMPRESA CONTRATADA: Marcopolo S/A
CNPJ: 88.611.835/0018-77

DOTAGAO: Recurso: Federal, Orgdo: 28 — Secretaria Municipal de Edu-
cagao, Esporte e Lazer, Unidade: 001 — Gabinete do Secretario, Fonte de
recurso: 2540, Céd. Reduzido: 1799, Elemento de despesa: 4.4.90.52.00.
00.

VALOR DO CONTRATO: R$ 616.150,61 (seiscentos dezesseis mil, cento
e cinquenta reais e sessenta um centavo).

Barra do Gargas, 16 de abril de 2025.
Adilson Gongalves de Macedo

Prefeito Municipal

RESULTADO DE LICITAGAO PE N°. 007/2025

O Pregoeiro da Prefeitura Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato
Grosso, designado pela Portaria n°. 22.199/2025; torna publico o resultado
da sessdo que se realizou na data de 24/03/2025, licitagdo na modalidade
de Pregao Eletronico n°. 007/2025, que teve como vencedora as seguintes
empresas: ROKA ASSISTANCE COMERCIO E SERVICOS LTDA — CNPJ
N° 22.665.775/0001-19 e POLLYANE F MOREIRA LTDA — CNPJ N° 30.
204.623/0001-47

Barra do Gargas / MT, 16 de abril de 2025

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO; DISPENSA DE
LICITAGAO N° 005/2025

O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, no uso das atribuicdes que lhe
s&o conferidas pela legislagdo em vigor e em face aos principios ordena-
dos através da Lei n® 14.133/2021 e alteragdes posteriores, resolve: AD-
JUDICAR e HOMOLOGAR a presente Licitagdo nestes termos:

Licitagao n°: 035/2025.

Modalidade n°: 005/2025.

Classificagao: Dispensa de licitagéo eletronica.

Data da Adjudicagao: 22/04/2025.

Data da Homologagao: 22/04/2025.

Objeto da licitagao: Contratagcdo de empresa para prestagéo de servigos
técnicos profissionais especializados na consultoria, assessoria e treina-
mento, relacionados a operacionalizagéo e gestéo de convénios, junto aos
governos Federal e Estadual de Mato Grosso, incluindo atividades de lan-
¢amento, acompanhamento de propostas, projetos em convénios Estadu-
ais e Federais para insergdo nas Plataformas: SIGCON/MT, Plataforma
Mais Brasil, FNS - Fundo Nacional de Saude - Gerenciamento de Propos-
tas, SISMOB - Sistema de Monitoramento de Obras do Ministério da Sau-

de, SIMEC - PAR - Fundo Nacional de Saude - FUNASA, GOV.BR, bem
como a capacitagao técnica e treinamento de servidores.

Empresa Contratada: M. R. DE GODOI MADUREIRA — ASSESSORIA
ME

CNPJ: 18.232.263/0001-91

VALOR: R$ 48.855,00 (quarenta e oito mil oitocentos e cinquenta e cinco
reais)

Barra do Gargas/MT — 16 de abril de 2025
Adilson Gongalves de Macedo

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO NORTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM DE PONTOS N° 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM DE PONTOS N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO POR CONTAGEM DE PONTOS PARA RECOMPOSIGAO DE CADASTRO RESERVA DE VAGAS DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCAGAO BASICA, CANDIDATOS A CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA PROFESSOR DE: BACHAREL OU LICENCIATURA PLENA EM
EDUCAGAO FiSICA COM REGISTRO DO CREF, PEDAGOGIA, HISTORIA; E PARA O CARGO DE MONITOR DE OFICINAS: ARTES VISUAIS,
BALE, CAPOEIRA, FANFARRA E PERCUSSAO, TECLADO, TEATRO, VIOLAO E CORDAS, SENDO ESSES CARGOS COM ATENDIMENTO NA
ZONA URBANA/RURAL DESTE MUNICIPIO, EM RAZAO DO NAO PREENCHIMENTO DAS VAGAS ABERTAS NO PROCESSO SELETIVO 001/
2024.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SEMECEL, NESTE ATO REPRESENTADA PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, SR. ITAMAR PORTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS,

Considerando o exaurimento de candidatos inscritos na listagem geral do Processo Seletivo 001/2024, para as disciplinas/cargos de Professor de Ba-
charel ou Licenciatura Plena em Educacgao Fisica com registro do CREF, Pedagogia, Historia, e cargos de Monitor de Oficinas: Artes Visuais, Balé,
Capoeira, Fanfarra e Percusséo, Teclado, Teatro, Violdao e Cordas, com atendimento na Zona Urbana e Rural deste Municipio;

Considerando que algumas escolas da zona urbana e zona rural possuem turmas com vagas ociosas para professores, na qual ndo foram preenchidas
através do Processo Seletivo 001/2024;

Considerando o exaurimento de candidatos inscritos na listagem geral do Processo Seletivo 001/2025 para o Cargo de Monitor de Oficinas: Artes Vi-
suais, Balé, Capoeira, Fanfarra e Percusséo, Teclado, Teatro, Violéo e Cordas, para atendimento na zona urbana e zona rural do municipio;
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Considerando a necessidade de completar o quadro de profissionais para Professores da Educagéo Basica e Monitores de Oficinas, afim de viabilizar
a efetiva prestacéo de servigco na zona urbana e zona rural;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que estdo abertas as inscrigdes para recomposicdo do CADASTRO RESERVA de candi-
datos a contratagdo temporaria e imediata para manutengéo do quadro 2025 da localidade acima referendada, nos termos do PROCESSO SELETIVO
POR CONTAGEM DE PONTOS N° 001/2025.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A recomposi¢cdo do CADASTRO RESERVA, mediante a selecdo dos candidatos ocorre em fungdo do exaurimento de candidatos inscritos na lis-
tagem geral do Processo Seletivo 001/2024, nos cargos relacionados neste Edital, para suprir a demanda quando da necessidade, em situagédo de
excepcional interesse publico, com fulcro o artigo 37, incisos | e IX da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, na Constituicdo do Estado de
Mato Grosso, em seu Art. 129, Incisos | e VI, e na Lei Complementar n° 002 de 03 de janeiro de 2025, que trata do PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BOA ESPERANCA DO NORTE — MT.

1.2. A selecgao dos candidatos para este Processo Seletivo se destina especificadamente para os cargos de Professor de Bacharel ou Licenciatura Plena
em Educagéo Fisica com registro do CREF, Pedagogia, Histéria, e para os cargos de Monitor de Oficinas: Artes Visuais, Balé, Capoeira, Fanfarra e
Percussao, Teclado, Teatro, Violdo e Cordas, tendo em vista o exaurimento de candidatos da listagem geral do Processo Seletivo 001/2024, para aten-
dimento das escolas da Zona Urbana e Rural, no municipio de Boa Esperanga do Norte, para exercicio do ano letivo de 2025.

1.3. Este Processo Seletivo por Contagem de Pontos dar-se & em carater de urgéncia, tendo em vista o surgimento de aulas vagas para as disciplinas
acima citadas, sendo que nao tivemos numeros de candidatos suficientes inscritos no Processo Seletivo 001/2024 para o preenchimento de todas as
vagas disponiveis, e outros candidatos ndo se apresentaram diante da convocacao.

2. DO CADASTRO GERAL

2.1. Os inscritos constardo no CADASTRO RESERVA, aguardando a possibilidade de existéncia/necessidade de vaga para provimento de pessoal dos
candidatos a contratos temporarios no respectivo cargo relacionado no item subsequente deste Edital.

2.2. O candidato, quando da existéncia de vaga, sera convocado pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, devendo comparecer
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para suprir a vaga livre e/ou substituigdo em cargo inscrito.

2.3. O ndo comparecimento do profissional no prazo estimado no item acima, libera a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, para
proceder a convocagao do proximo candidato da listagem do CADASTRO RESERVA, observando rigorosamente a classificagdo dos candidatos nos
respectivos cargos/fung¢des, ndo cabendo recurso do anterior devido ao nao cumprimento do prazo estipulado;

2.4. O Cargo/Funcao para contratagdo de servidores para as Areas Urbana e Rural a que se destina esse Processo Seletivo é:
2.4.1 — Professor: Professor de Pedagogia

2.4.2 — Professor: Professor de Bacharel ou Licenciatura Plena em Educacao Fisica e Registro no CREF
2.4.3 — Professor: Professor de Histéria

2.4.4 — Monitor de Oficinas — Artes Visuais

2.4.5 — Monitor de Oficinas — Balé

2.4.6 — Monitor de Oficinas — Capoeira

2.4.7 — Monitor de Oficinas — Fanfarra e Percussao

2.4.8 — Monitor de Oficinas — Teclado

2.4.9 — Monitor de Oficinas — Teatro

2.4.10 - Monitor de Oficinas — Violdo e Cordas

2.4.11 — Monitor de Oficinas — Dangas Regionais

2.5 — Das atribuigdes do cargo de PROFESSOR (extraido do Anexo V da Lei Complementar n° 002/2025 — PCCS dos servidores de Boa Esperanca do
Norte - MT):

| - Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico;

Il - Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo;

Il - Participar da elaboracao do Plano Politico Pedagogico;

IV - Desenvolver a regéncia efetiva;

V - Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal;

VI - Trabalhar a recuperagao do aluno de acordo com a necessidade do mesmo;

VIl - Participar de reunides de trabalho;

VIII - Desenvolver pesquisa educacional;

IX - Participar de a¢des administrativas escolares e das intera¢des educativas com a comunidade;
X - Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares;

XI - Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes;
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XIl - Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

XIII - Qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador;

XIV - Respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e servidores administrativos, de forma compativel com a misséo de educador;

XV - Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da administragdo do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patriménio
publico;

XVI - Cumprir as normativas, memorandos, determinacdes e regulamentos expedidos pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagéo
ou pelo Chefe do Executivo Municipal;

XVII - Participar das agdes administrativas, civicas e interagdes educativas da comunidade;

XVIII - Cumprir a hora-atividade no ambito da Unidade Escolar;

XIX - Participar de cursos de formacao, encontros, seminarios e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da funcéo.

3. DAS INSCRIGOES:

3.1 — A inscrigdo implica conhecimento e aceitagao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderéao
alegar desconhecimento das mesmas.

3.2 — As inscrigbes serao feitas no dia 22/04/2025 a 27/04/2025 no horario compreendido entre: 07h00min as 11h00min — 13h00min as 17h00min na
sede da Secretaria Municipal de Educacgéao Cultura, Esporte e Lazer situada na Avenida das Orquideas, n° 207, Municipio de Boa Esperanca
do Norte — MT.

3.3. A inscricdo/contagem de pontos podera ser feita pelo candidato de forma presencial, bem como por meio de procuragao particular devidamente
escrita e outorgada pelo mandante com firma reconhecida em cartorio.

3.3.1. Na possibilidade de ser utilizado o documento informado em item 3.3, qual seja: procuragéo particular, informa-se que o representante/procurador,
que a fim de cumprir com a finalidade para o qual foi nomeado, sendo ele: inscricdo/contagem de pontos do Processo, devera estar munido da procu-
ragéo particular com firma reconhecida em cartério, bem como devera apresentar documento pessoal de identificagdo com foto e devera encontrar-se
munido de documento de identificagéo original com foto ou documento de identificagdo autenticado do candidato representado.

3.3.2 — Para realizagéo da inscri¢cdo o candidato deve comparecer a Secretaria Municipal de Educagao Cultura, Esporte e Lazer, durante os dias em que
estdo abertas as inscrigdes para preenchimento do respectivo Formulario de Selegédo e os documentos comprobatdrios para a avaliagao e confirmagao
da pontuacéo junto a equipe avaliadora.

3.3.3 — O candidato deve estar munido de todos os documentos originais e as respectivas cépias necessarias para comprovagao, sendo estes: (para a
contratagéo)

3.3.3.1 — Copia do CPF;

3.3.3.2 — Copia do RG;

3.3.3.2 — Copia da Carteira de Habilitagao;

3.3.3.3 — Copia do comprovante de residéncia, atualizado;

3.3.3.4 — Copia do histoérico escolar do Ensino Fundamental Completo ou do Ensino Médio; (para cargo de Monitor)
3.3.3.5 - Copia do Diploma de Graduagéo; (para o cargo de professor)

3.3.3.6- Copia do Certificado de Pés-Graduacao na area da Educacéo; (para o cargo de professor)

3.3.3.7- Copia do Registro do CREF (para Professores com Bacharel ou Licenciatura Plena em Educagao fisica)

3.3.3.8 - Copia dos certificados em cursos de Formagdo Continuada realizados na area de educagdo que contemplem conhecimentos didatico-
curriculares e de politicas educacionais, em instituicbes reconhecidas pelo MEC, nos ultimos 03 anos (2022, 2023 e 2024); (Para os cargos de profes-
sores)

3.3.3.9 — Copia do Certificado do Curso de formagao continuada com énfase na alfabetizagéo e educagéo infantil (ALFABETIZA MT) providas pela SE-
MECEL em parceria com a Secretaria do Estado de Educacgéo. (para o cargo de professor)

4 — DA SELECAO

4.1 - A forma de selecdo dos candidatos a fungéo acima mencionada dar-se-a, pela contagem de pontos, levando em consideragcao a somatodria geral
dos requisitos apresentados no ANEXO Il do presente edital.

5-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 - Em caso de igualdade de notas, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que possuir a maior idade civil.
6 - DOS RECURSOS

6.1 — O candidato que sentir-se prejudicado e desejar interpor recurso contra a contagem de pontos e classificacdo prévia, dispora de 24 horas para
fazé-lo, contados a partir da divulgagao do resultado preliminar, conforme cronograma disposto no Anexo | deste Edital.

6.2 — O candidato que desejar apresentar recursos contra o resultado parcial, devera se direcionar até a Secretaria Municipal de Educagéo, para reali-
zagao do mesmo.

6.3 — O recurso sera avaliado e julgado pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo por Contagem de Pontos N° 001/2025, para andlise e eventual
atendimento.
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7 - VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, ESCOLARIDADE E REMUNERAGAO

7.1 — Professor(a)

Estimativa de vagas Cadastro Reserva|Cargo Vencimento [C.H. semanal|Nivel de Escolaridade

(I%icola Municipal Agua Limpa 01 Professor Pedagogia |R$ 4.850,00/30h Licenciatura Plena em Pedagogia
2 cola Municipal Agua Limpa 01 Professor (a) Historia  [R$ 4.850,00(30h Licenciatura Plena em Histéria
glcola Municipal Cachoeira do Ronuro 01 Professor(a) Pedagogia|R$ 4.850,00/30h Licenciatura Plena em Pedagogia
(I%jscola Municipal Vera Lacia Schmidt 01 Professor(a) Pedagogia|R$ 4.850,00/30h Licenciatura Plena em Pedagogia

7.2 — Departamento de Cultura

gziimativa de va- \(E:dastro e Cargo Vencimento g;l'l S€Ma- |Njvel de Escolaridade
01 01 Monitor de Oficinas — Artes Visuais 2R1$0490 40h Eggg‘o Médio Completo e cursos na érea de atu-
01 01 Monitor de Oficinas — de Balé 2R1$0490 40h gggiono Médio Completo e cursos na area de atu-
01 01 Monitor de Oficinas — Capoeira 5(1$0490 40h Egéséno Médio Completo e cursos na area de atu-
Monitor de Oficinas — Fanfarra e percus- |R$ 2. Ensino Médio Completo e cursos na area de atu-
01 01 séo 105,45 20h acao
01 01 Monitor de Oficinas — de Teclado RS2 20N Ensino Médio Completo e cursos na drea de atu-
01 01 Monitor de Oficinas — de teatro 2R1$O490 40h Egéséno Médio Completo e cursos na area de atu-
01 01 Monitor de Oficinas — Violdo e Cordas 2R1$0490 40h Egg(i)no Médio Completo e cursos na area de atu-
01 01 Monitor de Oficinas — Dangas Regionais (Riggg  |40h Eggci,”o Médio Completo e cursos na area de atu-
7.3 — Departamento de Esporte
Estimativa de vagas g::lzs"o Re- Cargo Vencimento g'.:lr;asle- Nivel de Escolaridade
%L?\? gte Boa Esperanga |01 gggfeegggrn(ijva: escolinhas de inicia- |1:{4$7372 20h rBeag?Qtarlcr)eLguCILRi%anCiatura Plena em Educacéo Fisica e
o Norte ’
01 01 Professor das escolinhas de inicia- |R$ 3. 20h Bacharel ou Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e
Distrito de Piratininga ¢ao esportiva 147,72 registro no CREF
01 ; . ; ; 50 Fici
Fatri A Professor das escolinhas de inicia- |R$ 3. Bacharel ou Licenciatura Plena em Educagéo Fisica e
B'ﬁfg’g’ de Parque Agua |01 Gao esportiva 147,72 |20h registro no CREF ¢

8 — DA DOCUMENTAGAO PARA A CONTRATAGAO

8.1. A documentacao exigida para contratacao de acordo com o cargo escolhido.

Certidao de Nascimento ou Casamento (se casado (a) trazer CPF do conjugue)

8.1.1.

8.1.2. Carteira de Identidade (RG)

8.1.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

8.1.4. Titulo de Eleitor

8.1.5. Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral
8.1.6. Reservista (se for do sexo masculino)

8.1.7. Carteira de trabalho — CTPS

8.1.8. PIS/IPASEP

8.1.9.

agoes civeis e criminais.

8.1.10. Comprovante de Escolaridade (historico escolar)
8.1.11. Diploma/Certificado

8.1.12. Atestado Médico

8.1.13. Comprovante de Residéncia (atualizado)

8.1.14. Declaragao de Bens ou copia da declaragédo de Imposto de Renda
8.1.15. Conta Bancaria (qualquer Instituicao)

8.1.16. Declaragao de ndo acumulo de cargo

Boa Esperanga do Norte-MT, 17 de abril de 2025.

ITAMAR PORTO
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Secretario Municipal de Educagéao, Cultura, Esporte e Lazer

Portaria n° 002/2025

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2025

Etapas Data

Publicacéo Edital do Processo de Contagem de Pontos|17/04/2025

Periodo de Inscricdes 22/04/2025 a 28/04/2025
Homologacéao das Inscricdes 28/04/2025

Divulgagao do Resultado Parcial 30/04/2025
Homologacéo do Resultado Final 29/04/2025

Atribuicao 01/05/2025

Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura
Municipal de BOA ESPERANCA DO NORTE/MT. Todos os atos inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO seréo objeto de publicagdo
por editais afixados na Prefeitura Municipal de BOA ESPERANCA DO NORTE /MT, publicado em rede sociais, meios de comunicagdes locais.

ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS - MONITORES

MONITOR DE OFICINAS DE BALE: Atuar como orientador de danga, tendo dominio de diversos ritmos e/ou estilos; Planejar, organizar, coordenar e
orientar o ensino de danga especifica, através de aulas tedricas e praticas e da correta aplicagdo dos exercicios; Resgatar de forma natural e espon-
tdnea as manifestagdes expressivas da cultura em geral, a expressao corporal como recurso da aprendizagem escolar; Utilizar o corpo em movimento,
estimulando a expresséo de sentimentos e emogdes que auxiliam na integragéo social; Treinar as habilidades, o equilibrio, coordenagao motora e ritmo;
Criar postura adequada para a pratica da aula e para a execugao de coreografias; Desenvolver-se o suficiente para facilitar a correta execugao dos exer-
cicios e movimentos de danga; Buscar a compreenséo dos diversos ritmos de musicas; desenvolver forgas suficientes para executar os movimentos;
Buscar a correta execugao de movimentos motores; Executar corretamente, na musica, os movimentos corporais combinados; Ensinar a dangar e apre-
sentar coreografias de baixa complexidade infantil; Dancar de forma cooperativa, ludica e divertida; Estimular a parte cognitiva, a superagdo do medo
e do limite fisico através da danga; Desenvolver atividades diferenciadas como a criagéo de coreografia ou passos, conhecendo a propria coordenagéo
motora; Fazer os ensaios e coordenar as apresentagdes; Preparar material didatico para as aulas, coreografias e sugerir apresentagdes de danca.

MONITOR DE OFICINAS DE CAPOEIRA: realizar brincadeiras que resgatem a origem e a evolugado da Capoeira; realizar ginastica natural; realizar
atividades musicais: construcéo e utilizacdo de instrumentos musicais de capoeira, expressao vocal, as cantigas de capoeira e seus significados; de-
senvolver atividades corporais que venham a desenvolver condutas psicomotoras como: lateralidade, estruturagcao espacial, relacdo espaco-temporal,
coordenagdo motora, tempo de reagao, ritmo, etc; aplicar movimentos basicos da Capoeira Angola, Regional e Capoeira Moderna na roda de capoeira
ou em competi¢cdes esportivas/culturais de capoeira; participar em eventos de Capoeira.

MONITOR DE OFICINAS DE DANCAS REGIONAIS (Matogrossense, Gauchescas, Nordestinas, etc.): Planejar, organizar, coordenar e orientar o
ensino das dangas tradicionalistas gauchescas e nordestinas, Matogrossenses, assim como outras, através dos seus principais ritmos e passos, bus-
cando significar sua histéria, cultura, indumentaria e tradicdo; Responsabilizar-se pelo ensino coletivo; Fazer os ensaios e coordenar as apresentagdes;
Preparar repertério, coreografias e sugerir apresentacgoes.

MONITOR DE OFICINAS DE VIOLAO E CORDAS, TECLADO: Possuir dominio da leitura e escrita da musica (partitura); Introduzir gradativamente o
conhecimento das matérias: campo harménico (maior € menor), cifragem alfabética e analitica e escala maiores e menores; Despertar o interesse mu-
sical nas criangas/ adolescentes e adultos; Oferecer aulas sobre nogdes de teoria musical e leitura de partitura, bem como praticar exercicios e musicas
introdutdrias nestes instrumentos; Utilizar as ferramentas de aula para a promogéo do equilibrio e bem-estar, alivio do estresse, estimulo a concentragao
e desenvolvimento do raciocinio légico dos alunos; Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino do canto coral (incluindo teoria musical, técnica
vocal, respiragado, afinagao e solfejo) para criangas, adolescentes, adultos e idosos; Responsabilizar-se pelo ensino coletivo de musica; Preparar e or-
ganizar as vozes, realizar os ensaios e coordenar/reger as apresentacdes; Preparar e organizar apostilas e materiais teéricos; Desenvolver atividades
praticas que ajudem a compreender e fixar o conhecimento tedrico e pratico; Fazer arranjos, preparar repertério, escrever partituras e sugerir apresen-
tagdes musicais; Ensinar aos alunos as particularidades do instrumento, suas caracteristicas e sua importancia como instrumento de orquestra e como
instrumento solista, trazendo ao aluno a oportunidade de despertar e ampliar sua percepgdo musical; Promover o conhecimento de musica a partir da
manipulacéo de instrumentos com um repertério variado e que esteja de acordo com o interesse do aluno, e que pode ser desenvolvido a partir do
rendimento e interesse do aluno.

MONITOR DE OFICINAS DE ARTES VISUAIS: Despertar o interesse pelo universo das artes por meio do artesanato como forma e manifestagéo ar-
tistica mais proxima de sua realidade; Estimular a sensibilidade artistica dos alunos através da arte; Compreender e saber identificar a arte como fato
histérico contextualizando com diversas culturas; Desenvolver a imaginagao, criatividade, ateng¢éo, concentragdo, expressao artistica, percepgao visual,
coordenagao motora e o raciocinio l6gico matematico por meio de trabalho concreto; Experimentar e explorar diferentes objetos e materiais para ex-
pressar sua criatividade e fantasia na construgédo de trabalhos artisticos; Manter a ordem da sala de aula e organizar matéria prima para a produgao
das atividades; Sugerir a aquisicdo de aviamentos e demais produtos; Estimular o trabalho em equipe entre os alunos; Oferecer aulas a fim de que as
criangas possam reconhecer, empregar e criar figuras a partir da linha; técnicas de desenho e pintura no papel, em tela e outros materiais; Criar dese-
nho a partir da observagéo, memoaria e criagédo; Ensinar sobre a classificagcdo das cores e técnicas de sombra; Ensinar a desenhar folhas, flores, frutos
e arvores, pequenos animais, insetos, objetos e natureza morta, figura humana, emogdes e sentimentos, movimentos da cabega, maos, pés e corpo
(estrutura e volume); Ensinar a técnica de fazer releituras; desenvolver o trago, proporgdes, enquadramento e a técnica do ponto de fuga em grafite
e em aquarela, brevemente desenvolver entendimentos sobre fabricagado de cor, formas de utilizar o pincel, degradé e entendimento do material para
desenvolvimento posterior, conhecimento basico de corte e costura.
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MONITOR DE FANFARRA E PERCUSSAO: Dominar os conhecimentos de: leitura ritmica de compasso simples e composto; Conhecimento e pratica
rudimentar, tempo forte e fraco, anacruses, sincopes e contratempo, quialteras, analise ritmica musical, escalas maiores, menores e cromaticas, an-
damento e variagdes, técnica uniforme e tradicional; Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de instrumentos de percussdo para criangas,
adolescentes e adultos; responsabilizar-se pelo ensino coletivo de musica; Fazer arranjos, preparar repertorio e sugerir apresentacdes musicais; solicitar
aquisicao de pegas de instrumentos, vestuarios e outros elementos necessarios; Aplicar teste e selecionar os(as) alunos(as) capacitados(as) para com-
por a Fanfarra Municipal; Coordenar os ensaios das musicas e coreografias e conduzir, anualmente, as apresentagdes da Fanfarra Municipal junto aos
eventos do municipio; Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades artisticas e criativas.

MONITOR DE OFICINAS DE TEATRO: Selecionar livros e textos de géneros conhecidos para a leitura infanto-juvenil, partindo de seu repertério sobre
esses textos para a producéo de pegas teatrais, como também utilizar de tematicas atuais, sempre incentivando temas que leve a reflexdo da realidade e
que desperte expectativas positivas para o futuro e o bem da populagdo; Demonstrar controle e adequagéo do uso de seu corpo em brincadeiras, danga,
escuta e reconto de histérias, atividades artisticas, entre outras possibilidades; Dar vida as palavras e personagens das produgdes teatrais, poemas e
cronicas, por meio do olhar, tom de voz e dos movimentos corporais, usando recursos como maquiagem, figurinos, painéis, cenario e acompanhamento
musical; Preparar pecas para participar de festivais, concursos e apresentacdes em datas comemorativas ou programas de conscientizagao quando
solicitado.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS — PROFESSORES

PROFESSOR BACHAREL OU LICENCIATURA PLENA: Participar da formulagéo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico;
Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacéo; Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagégico; De-
senvolver a regéncia efetiva; Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no dmbito municipal; Trabalhar a recuperacdo do aluno
de acordo com a necessidade do mesmo; Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisa educacional; Participar de agdes administrativas
escolares e das interagdes educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios escolares; Manter e fazer com
que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes; Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino; Qualificar-
se, permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador; Respeitar pais, alunos, colegas, autoridades de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a missdo de educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas da admi-
nistragéo do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patriménio publico; Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e regulamentos expedidos
pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagéo ou pelo Chefe do Executivo Municipal; Participar das agdes administrativas, civicas e
interacdes educativas da comunidade; Cumprir a hora-atividade no ambito da Unidade Escolar; Participar de cursos de formagéo, encontros, seminarios
e outros eventos que contribuam para o desenvolvimento da funcao.

ANEXO Il
FORMULARIO DE SELECAO CONTRATO TEMPORARIO
1.0 DADOS PESSOAIS:

N° Inscricéo:

Nome do servidor (a) Data Nasc: / /

Logradouro: N° Compl.

Bairro: Cidade
CEP: Fone

E-mail RG: Org. Exp. UF:
Data Exp: / / CPF:
2.0 DADOS SOCIAIS

2.1 — Possui outro vinculo empregaticio (municipal/estadual/federal/privado)?

a) () NAO b) () SIM

2.2 — Caso possua outro vinculo, informe o tipo, carga horaria, e se € acumulavel:
a) () MUNICIPAL () ESTADUAL () FEDERAL ( ) PRIVADO

b) () ATIVO () APOSENTADO

c) CARGA HORARIA: _ __ his

d) () CARGO ACUMULAVEL () CARGO NAO ACUMULAVEL

3.0 - DADOS DA CLASSIFICAGAO

3.1 — CARGO DA INSCRIGCAO:
4.0 - FORMAGAO/TITULAGAO
4.1 - MAIOR TITULAGAO

ITEM|CRITERIOS SUB CRITERIOS INDICADORES COMPUTO
Doutorado 35,0
Po6s Graduagéo Mestrado 30,0
4.1 Especializacao 25,0
Graduagao Lice_nciatu’ra_ Plena 20,0
Ensino Médio 15,00
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|[Ensino Fundamental Completo [10,00

5.0 FORMACAO CONTINUADA

nais, em instituicdes reconhecidas pelo MEC, nos ultimos 3 anos
(2022,2023 e 2024).

Cursos de Formacgéao Continuada realizados na area de educacéo que
5.1 contemplem conhecimentos didatico-curriculares e de politicas educacio-

0,5 ponto p/ cada 40 horas Limite 03
pontos

5.2 |infantil (ALFAB
cretaria do Estado de Educacéo

Curso de formagéo continuada com énfase na alfabetizagdo e educagao
TIZA MT) providas pela SMECEL em parceria com a Se-

5,0 (cinco) pontos

5.3 |Tempo de servico na area em que o candidato esta inscrito

0,5 por ano de experiéncia

6.0 FORMACAO CONTINUADA — CARGOS DE MONITOR

até 5 (cinco) anos, que contemple conhecimentos na area.

6.1 Cursos de formagao na area de atuagio - realizados dentro do periodo de

O limite maximo neste quesito € de |0,3 (ponto) para cada
200 horas, devendo ser até 30% no |50 horas de forma-
formato online e 70% deve ser pre- |géo, totalizando 1,2
sencial. pontos.

6.2 |Tempo de servico na area em que o candidato esta inscrito

0,5 por ano de experiéncia

TOTAL DE PONTOS:

CRITERIOS DE DESEMPATE:

1° Maior Idade:

|Observagio: Considerar-se & na somatéria de pontos até 02 (duas) casas decimais.

Assinatura do Candidato:

Responsavel pela Validagao:

Data de Validagao: / / Boa Esperanca do Norte -MT

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS DO ARAGUAIA

PORTARIA N.° 201/2025.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO ABONO DE PECUNIA 20 (VINTE) DI-
AS DE FERIAS A SERVIDORA LAURICE SOUSA LEITE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O senhor MARCILEI ALVES DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Bom

Art. 1° Conceder a pedido, o abono pecuniario de 20 (vinte) dias de férias,
conforme prevé o Artigo 244 da Lei Organica Municipal, da servidora LAU-
RICE SOUSA LEITE, no cargo de Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, lotada na Secretaria Municipal de Administragdo. Referente ao
exercicio 2023/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Bom Jesus do Araguaia-MT, 17 de abril de 2025.

Jesus do Araguaia, no uso de suas atribuigdes legais e que Ihe confere a
Lei Organica municipal em seu artigo n.° 109, inciso V;

RESOLVE:

MARCILEI ALVES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PREGO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 07/2025
PREGAO PRESENCIAL N° 07/2025
PROCESSO N° 25/2025

O Municipio de Bom Jesus do Araguaia - MT, por intermédio da Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia - MT, CNPJ n°® 04.173.952/0001-68,
situada na AV. Marco Aurélio Fullin, s/n, Centro — Bom Jesus do Araguaia - MT. - CEP: 78678-000, neste ato representada pelo Prefeito Municipal
Sr. MARCILEI ALVES DE OLIVEIRA doravante denominada ORGAO GERENCIADOR, institui a presente ARP - ATA DE REGISTRO DE PRECOS, de-
corrente da licitagdo na modalidade de Pregéo, em sua forma Presencial, sob o nimero 07/2025, com critério de julgamento MENOR PRECO GLOBAL,
cujo objeto é o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES PARA OS ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ARAGUAIA-MT, processada nos termos do Processo Administrativo n° 25/2025, o qual
se constitui em documento vinculativo e obrigacional as partes, a luz da permissao inserta no art. 40, Il, 78, IV, e 82 a 86 da Lei Federal n°® 14.
133, de 2021, regulamentado pelo Decreto Municipal n° 132 de 11 de Dezembro de 2023, segundo as clausulas e condi¢gdes seguintes:

1.1. A presente Ata tem por objeto o0 REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES PARA OS
ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ARAGUAIA-MT, especificado(s) no(s) item(ns) 1 do Termo de Re-
feréncia, anexo | do edital de Licitagdo n° 07/2025, que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados,
independentemente de transcrigéo, cujas especificagdes, preco(s), marca(s)/modelo(s), quantitativo(s) e fornecedor(es) foram previamente definidos por
meio do procedimento licitatorio supracitado.

[2- ORGAOS GERENCIADOR E PARTICIPANTES|

2.1. 0 ORGAO GERENCIADOR da presente Ata de Registro de Preco - ARP sera a Prefeitura Municipal de Bom Jesus do Araguaia - MT, ja identificada
no predmbulo.

|3- REGISTROS FORMALIZADOS|

3.1. A presente ARP estabelece as clausulas e condigdes gerais para o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE UNI-
FORMES ESCOLARES PARA OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE BOM JESUS DO ARAGUAIA-MT, cujas especifi-
cagoes, prego(s), marca(s)/modelo(s), quantitativo(s) e fornecedor(es) foram previamente definidos por meio do procedimento licitatério supracitado.

[4- DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS)|
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