PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

EDITAL DE ABERTURA — CONCURSO PUBLICO - 002/2025

A Prefeitura Municipal de CAPIVARI faz saber que fara realizar o Concurso Publico N°
002/2025, de provas, visando o provimento de cargos publicos criados através de legislagdo municipal (pela Lei
n°6.365/2022, alterada pela Lei n° 7.200/2025), que procede a reestruturagcdo administrativa e estabelece requisitos e
atribuicbes dos cargos sera processado de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de
Inscrigdes e na legislagao suplementar concernente a matéria.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes sendo sua operacionalizagao
de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

1.2. Os Cargos, os codigos dos Cargos (Cdd.), o numero de vagas por cargo, a escolaridade minima e demais
requisitos necessarios para habilitagdo, a jornada semanal de trabalho e os valores dos respectivos vencimentos, sdo
os constantes da Tabela abaixo.
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VALOR DA
. ESCOLARIDADE E JORNADA DE VENCIMENTOS ~
Eoby Rl VAGAS | REQUISITOS MINIMOS | TRABALHO RS) INS((:RR;;.}AO
Ensino Médio Completo com
201 CARPINTEIRO 3 |conhecimento basico na| 40 horas R$ 2.548,43 82.50
fungéo
Ensino fundamental
202 JARDINEIRO 2 Completo 40 horas R$ 2307,10 64,50
Ensino fundamental
Ensino Fundamental
completo e  experiéncia
204 OPERADOR DE MOTOSSERRA 2 comprovada na area por| 40 horas R$ 3.179,44 64,50
dois anos ou curso com
certificagdo na area
Ensino Médio Completo e
comprovada experiéncia de
205 PEDREIRO | 5 02 (dois) anos, de atuago 40 horas R$ 3.255,02 82,50
na area
Ensino Médio Completo e
comprovada experiéncia de
206 PINTOR 6 02 (dois) anos, de atuaco 40 horas R$ 2.392,07 82,50
na area
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SERRALHEIRO 3 |Ensino fundamental | 4 1 oras RS 2.548 43 64,50

207 incompleto
SERVENTE DE PEDREIRO g |Ensino fundamental | 4 oras R$ 2.275.76 56,00

208 incompleto

1.3 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, das vagas relacionadas na Tabela no item 1.2,
nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas
mediante admissdo dos candidatos nele habilitados, observada a disponibilidade financeira e de conveniéncia da
Administragao.

1.3.1. Os candidatos aprovados, que excederem o quantitativo de vagas dispostas na Tabela do item 1.2
deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-
Ihes a responsabilidade de manter atualizado seu enderego para fins de convocagao, sob pena de serem
considerados desistentes.

1.3.2. Apés a divulgacdo da homologacdo do Concurso, todos os atos referentes ao Concurso Publico
deverao ser acompanhados pelo candidato no site da Prefeitura Municipal de Capivari.

1.4. Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de margo de 2025 e serdo reajustados de
acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de Capivari aos vencimentos dos servidores publicos
municipais da mesma categoria.

1.5. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigées sumarias das atribui¢gées dos cargos.
Anexo Il - Programas das Provas.
Anexo lll - Modelo de requerimento de isengao/redugao do valor da inscricdo

2.DAS INSCRICOES

INSTRUGOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

2.1. Alinscri¢cao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em seus anexos e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugbes
especificas para a realizagao do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢cao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

2.3. E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comisséo do Concurso ou das
bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item 2.3 ou, constatado a qualquer tempo que
determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencdo de informagbes privilegiadas, sera o infrator
eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

2.4 O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Concurso e, no ato da
contratagdo, ira satisfazer as seguintes condigdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢des de igualdade de direitos com os brasileiros;
em caso de nacionalidade portuguesa, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
artigo 12, paragrafo 1° da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar, se do sexo masculino;
d) estar em situagéo regular com a Justica Eleitoral,

e) comprovar escolaridade/requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada
no ato da posse, apresentar o competente registro de inscri¢do no respectivo 6rgao fiscalizador;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos;
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g) submeter-se, por ocasido da convocacgao para contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Capivari ou por sua ordem, para constatagdo de
aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 37, §14 ou remuneragdo de cargo,

emprego ou fungao publica, ressalvados os casos previstos no artigo 40, ambos da Constituicao Federal.

i) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do

presente Edital;

j) ndo ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico, bem como nao ter sido demitido por justa causa ou a bem do servigo publico.

2.5. No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.4, deste Capitulo,
sendo obrigatéria a sua comprovagdao quando da convocagao para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

2.6. As inscrigbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo do dia 17 de abril de 2025 a 20
de maio de 2025.

2.6.1. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.6.2. A prorrogagéao de que trata o item 2.6.1 podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais a comunicacgao feita no endereco eletrénico novo.ibamsp-concursos.org.br.

2.7. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos diferentes
conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Jardineiro Carpinteiro
Operador de Motosserra Operador de Maquinas
Pedreiro Pintor
Serralheiro Servente de Pedreiro

2.8. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para cargos constantes no mesmo bloco, sera considerado, para
efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado
ausente nas demais opgoes.

2.9. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Capivari e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.9.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao da opgao do cargo.
2.9.2. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.9.3. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.9.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso Publico para
terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

2.9.5. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

2.9.6. Nao sera concedida isengdo e/ou reducdo do valor da inscricdo, exceto nos casos previstos no
Capitulo 3 deste Edital.

2.10. Caso o(a)candidato(a)(deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para realizagdo da prova, devera
requeré-la, no mesmo periodo destinado as inscricdes 17 de abril de 2025 a 20 de maio de 2025,
IMPRETERIVELMENTE, ao seguinte procedimento:
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2.10.1. Acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal — IBAM - novo.ibamsp-concursos.org.br.

2.10.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condigcdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

2.10.3. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico
que justifique a solicitacdo de condigédo especial para a realizagao das provas.
2.10.4. Para o envio do laudo médico, o candidato(a) — durante o periodo de inscricdes — devera acessar o

link préprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo — IBAM (novo.ibamsp-
concursos.org.br) e submeter a documentagao pertinente;

2.10.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1
MB, por documento anexado, na extensao “pdf, jpg, jpeg” ou “png”.

2.10.6. O laudo médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, carimbo e assinatura do

profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, sob pena de nao ser considerado;

2.10.7. O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.10.8. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impegam a chegada do
laudo e do requerimento de solicitagdo de condigdo especial ao seu destino, devendo o(a) candidato(a) se
certificar de que o laudo fora devidamente recebido.

2.10.9. O candidato esta ciente de que a realizagdo da prova nas condi¢des do item 2.15, ndo significa que
ele serd automaticamente considerado apto na pericia, que sera realizada por profissional indicado pela
Prefeitura Municipal de Capivari.

2.10.10. Além do requerimento mencionado no item 2.12, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitagdo de condigdo especial para a realizagao das provas.

2.10.11. Nao sera concedida condicdo especial ao candidato que nao apresentar o laudo médico conforme
item 2.10.3.

2.10.12. Nao serao considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item 2.15
deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio, diferente do estabelecido neste Edital, tera indeferido seu
pedido de condicao especial.

2.10.13. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apos a entrega da devida documentacgao.

2.10.14. O candidato que nido encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagcdo de condigéo
especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, nao tera
a condigao atendida.

2.10.15. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

2.10.16. A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigcbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

2.11. O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizacado das provas e
qualquer outra fase presencial. Para tanto, devera preencher campo préprio disponibilizado na pagina de inscri¢gao
do Concurso Publico na area do candidato.

2.11.1 Requerido o tratamento pelo home social, o candidato devera submeter, na area do candidato, decla-
ragao escrita de proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na

extensdo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.
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2.11.2. Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera considerado o nome e
género constantes no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.

2.11.3. O(A) candidato (a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.11 no periodo destinado as
inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

2.12. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao
para critério de desempate.

2.12.1. O documento comprobatdério do descrito no item 2.12 devera ser enviado por meio do link préprio
deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM novo.ibamsp-
concursos.org.br no campo destinado ao envio da documentagao;

2.12.2. O documento comprobatorio devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com
tamanho de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

2.12.3. O(a) candidato(a) que ndo atender aos itens deste Capitulo ndo tera sua condi¢ao de jurado utilizada
como critério de desempate.

2.12.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.17 deste Edital, devera comprovar ter exercido
a fungdo de jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso
Publico.

2.13. As inscri¢cdes dos candidatos com deficiéncia deverdo obedecer, rigorosamente, o disposto no Capitulo 5 do
presente Edital.

3. DA SOLICITAGAO DE REDUGAO E DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1. Em conformidade com a Lei Municipal 3.488/2009 regulamentada pelo Decreto n° 5.432/2010 e alterada pela
Lei Municipal n° 4.776/2015, o candidato estudante, assim considerado, para efeito de inscricdo neste Concurso
Pudblico, aquele regularmente matriculado no ensino médio e em curso superior em nivel de graduagédo ou pés-
graduacgéo; e o que se encontre desempregado ou que receba remuneragdo mensal de até 2 (dois) salarios
minimos, poderdo requerer redugao de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscrigcdo; com base na referida
legislagéo e na Lei Municipal n° 3.119/2005, o candidato que comprovem a regular doagao de sangue pelo periodo
minimo de 6 (seis) meses e o candidato considerado hipossuficiente podera requerer a isengdao do valor da
inscri¢do, além do doador de medula éssea, com base na Lei Federal n° 13.656/18, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

3.2. O candidato que se enquadre em uma das situagdes descritas no item anterior, poderao solicitar a isengao ou
redugédo de 50% (cinquenta por cento) do valor da inscricdo do Concurso Publico devera efetuar normalmente sua
inscrigao, seguindo os procedimentos a seguir:

3.2.1. acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br;

3.2.2. localizar, no site, p link — “Area do Candidato” deste Concurso Publico;

3.2.3. clicar em “Inscrigao Online”;

3.2.4. preencher total e corretamente o formulario com os dados solicitados.

3.2.5. conferir os dados informados.

3.2.6. imprimir, assinalar a opgao de isengao ou de redugao e assinar o Requerimento.

3.2.7. encaminhar para o e-mail solicitacoes.concurso@capivari.sp.gov.br as documentagdes previstas
nos itens 3.3 a 3.7 e o requerimento devidamente assinado, até as 17h00 do dia 23 de abril de 2025.

3.3. No caso de candidato estudante:
a) copia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragdo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra
regularmente matriculado em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em
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nivel de graduagao ou pds-graduagao; ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida
por instituicdo de ensino publica ou privada ou por entidade de representagéo discente, indicando a regular
matricula em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de
graduagéao ou pos-graduacgao.

3.4. No caso de candidato desempregado:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social comprovando baixa por demissao de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado
(apresentar cépia das paginas que contém as anotagdes de admissdo, de demissdo e da pagina
imediatamente subsequente a da demissao).

3.5. No caso de candidato empregado que receba até 2 (dois) salarios-minimos mensais:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cépia das paginas onde
constem a foto, a identificagdo e a anotacdo de admiss&o, bem como a Ultima atualizagao salarial);

c) copia do ultimo holerite: a cépia do holerite podera ser substituida por declaragao do empregador. A
declaragao, contendo a informacgéo de que o candidato ganha até 2 (dois) salarios-minimos, devera ser
encaminhada em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador
particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste; o trabalhador autbnomo podera comprovar os
rendimentos encaminhando cépia do carné ou guias de contribuicido do INSS.

3.6. No caso de candidato financeiramente hipossuficiente:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia da conta de luz ou telefone para comprovagdo de endereco e eventual diligéncia e cadastro na
Assisténcia Social; no caso de comprovante de enderegco em nome dos pais ou dos filhos, apresentar cépia
da certiddo de nascimento; no caso de comprovante de enderegco em nome do cdnjuge, apresentar copia da
certiddo de casamento; no caso de comprovante de enderego em nome de irmé&o, apresentar cépia da
certiddo de nascimento de ambos;

c) declaracdo de hipossuficiéncia financeira expedida por 6rgdo competente ou de préprio punho pelo
candidato, com firma reconhecida, cuja validade ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias da data da
declaracdo. Na declaracdo devera constar a qualificagdo pessoal do candidato (nome completo, RG, profisséo,
estado civil e endereco), bem como a adverténcia de que eventual afirmacgéo falsa sujeita o candidato as
sancgoes previstas em lei civil e penal.

3.7. No caso de candidato doador de sangue pelo periodo minimo de 6 (seis) meses ou doador medula éssea:

a) copia do RG e do CPF;
b) copia da Carteira de Doador de Sangue ou Medula Ossea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagéo de sangue foi feita nos ultimos 6
(seis) meses.

3.8. O requerimento de Isencdo/Redugdo do Pagamento da Inscrigdo devera ser enviado, juntamente com a
respectiva documentacgao, nos dias de 22 de abril a 23 de abril de 2025, impreterivelmente.

3.8.1. Caso o candidato utilize outros meios que ndo os estabelecidos neste Edital, tera indeferido seu
requerimento de isengao / redugdo do pagamento da inscrigéo.

3.9. O requerimento de isencdo estara disponivel para impressao no site do IBAM até as 15h00(horario de Brasilia)
do dia 23 de abril de 2025.

3.10. Todas as informagbes prestadas no Requerimento de Isengdo/ Redugdo do Pagamento da Inscricdo e nas
declaragbes firmadas sado de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
encaminhados, tornando-se nulos todos os atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.
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3.11. O Edital de resultado da analise feita aos pedidos de isen¢ao/redugao do pagamento do valor da inscrigdo
tem data prevista de divulgacdo para o dia 06 de maio de 2025, no site do IBAM (novo.ibamsp-
concursos.org.br).

3.11.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo / reducdo do valor de inscrigdo indeferido podera,
no dia e condigdes informados no Edital mencionado no item 3.3.4, interpor recurso contra o
indeferimento, no periodo de 07 de maio a 08 de maio de 2025.

3.12. O candidato que se inscrever solicitando a REDUGCAO do valor da inscrigdo devera imprimir boleto
para pagamento para efetivagao de sua inscrigdo da seguinte forma:

3.12.1. Se tiver seu pedido de redug¢ao do valor de inscrigdo indeferido, devera acessar a “area do
candidato” do Concurso Publico 001/2025 da Prefeitura Municipal de Capivari e imprimir o boleto
do valor integral, correspondente a inscrigdo, para quitacao até o dia 21 de maio de 2025.

3.12.2. Se tiver seu pedido de redugdo do valor da inscricdo deferido, devera acessar a “area do
candidato” do Concurso Publico 01/2024 da Prefeitura Municipal de Capivari e imprimir o boleto
com valor da inscrigdo REDUZIDO, para quitacao até o dia 21 de maio de 2025.

3.13. O candidato que se inscrever solicitando a ISENGAO do valor da inscrigio devera efetivar sua
inscrigdo da seguinte forma:

3.13.1. Se tiver seu pedido de isengdo do valor de inscricdo indeferido, devera acessar a “area do
candidato” do Concurso Publico 001/2025 da Prefeitura Municipal de Capivari e imprimir o boleto do
valor integral, correspondente a inscrigao, para quitagcao até o dia 21 de maio de 2025.

3.14. O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ao do valor de inscricdo deferido, estara automaticamente inscrito
no presente Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.

3.15. Nao serao considerados os documentos apresentados em cdpias simples e enviados por outro meio que nao
o estabelecido neste Capitulo.

3.16. Nao serao aceitas solicitagdes ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.17. Os documentos entregues para solicitacdo de isencdo / redugdo do pagamento do valor da inscrigdo terdo
validade somente para o Concurso regido por esse Edital e ndo serdo devolvidos.

3.18. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagado declarada pelo candidato, o que
podera acarretar deferimento ou ndo de seu pedido.

3.19. Os pedidos de isengao ou redugcdo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados pela Comissao do
Concurso determinada pela Prefeitura Municipal de Capivari.

3.20. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, caso seja constatada falsidade de documentos e/ou declaragoes
apresentadas para obtencio de isengao e/ou reducgdo do valor da inscrigao, ainda que verificada posteriormente, o
candidato envolvido serd eliminado do Concurso Publico.

4. PROCEDIMENTOS PARA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO:

4.1. Para inscrever-se via Internet do dia 17 de abril de 2025 até as 23h59min do dia 20 maio de 2025(horario
de Brasilia) o (a) candidato(a) devera acessar o endereco eletrénico novo.ibamsp-concursos.org.br durante o
periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1.1.Acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br.

4.1.2. Localizar, no site, o link— “Area do Candidato” — deste Concurso Publico;
4.1.3. Clicar em “Inscrigdo Online”.

4.1.4. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

4.1.5. Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo, optando pelo cargo que deseja concorrer;
4.1.6. Conferir e transmitir os dados informados;

4.1.7. Submeter foto recente, com tamanho de até 1MB, na extensao “pdf’, “jpg”, “jpeg” ou “png”.
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4.1.8. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscricdo, devera obedecer ao
estabelecido no Capitulo 3.

4.1.9. Imprimir o boleto bancario;
4.10. Efetuar o pagamento do boleto.

4.2. Para efetivagdo da inscricdo, sera utilizado o boleto bancario gerado no procedimento de cadastro, cujo
pagamento ndo podera ultrapassar o dia 21/05/2025, observada a data de vencimento do respectivo boleto e o
horario bancario.

4.2.1. Os boletos bancarios sao emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado
0 prazo de vencimento, o (a) candidato (a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

4.2.1.1. No préprio boleto de pagamento das inscri¢gées, o candidato tera a opgao de fazer uso
da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode
especifico, ou cdédigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de Pagamento
Instantaneo. A operacgao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apés 24horas.

4.2.2. Para a seguranca do(a) candidato(a) e para minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do
numerario pelo agente recebedor e sua inclusdao no banco de dados do IBAM, recomendamos que o
pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

4.2.3. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antes da data efetiva de vencimento.

4.2.5. Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletrbnica, ordem de pagamento, cartdo de crédito, ou depdsito comum em conta corrente, condicional,
cheque, ou fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

4.2.5.1.0 pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma prevista no item 4.2.

4.2.6. O(A) candidato(a) que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo devera fazé-lo utilizando

a opgao antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento
de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagéo do débito em sua
conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a

inscricdo ndo sera considerada valida.

4.2.6.1. As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovagédo do pagamento
do valor da inscrigao.

4.2.7. Serado canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido
neste edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 15/05/2025 ou de
forma diferente as estabelecidas neste Capitulo.

4.3. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 dois) dias uteis apdés o
pagamento do boleto pelo(a) candidato(a), através do endereco eletrbnico do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

4.3.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br e no link

“area do candidato” digitar seu CPF e a senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

4.3.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em contato
com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

4.3.2.1. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacodes suficientes que permitam a avaliagao
da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida apresentada/solicitagdo efetuada pelo(a)
candidato(a).

4.3.3. As corregbes dos dados cadastrais poderao ser feitas pelo(a) candidato(a) SOMENTE até o término
das inscricbes através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
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4.3.4. O(A) candidato(a) que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados
que possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo
apos a divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias advindas de
sua omisséao.

4.3.5. O(A) candidato(a) inscrito ndo deverd enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer

documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados
cadastrais no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

44. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se

responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

44.1. As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao site novo.ibamsp-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo

4.5. O descumprimento das instrugcbes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a nao efetivacdo da
inscrigao.

4.6. O(A) candidato(a) podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet)
em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

4.6.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

4.6.2. Para utilizar os equipamentos o(a) candidato(a) devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e
comprovante de residéncia.

5. DAS INSCRIGOES DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos da Lei
Federal n® 13.146 de 06/07/2015, Lei Federal n°® 12.764/2012, do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

5.1.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII, do art. 37 da Constituigdo Federal, serdo reservados aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo observada a aptidao
plena para o exercicio das atribuicbes do cargo escolhido.

5.1.2. O disposto no item 5.1.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do percentual de 5% (cinco
porcento) implique a pratica, em majoragao indevida do percentual minimo fixado.

5.2. O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

5.3. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera apresentar no ato da
inscricao laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.3.1. O laudo médico mencionado no item 5.3 devera ser enviado conforme orientagées que seguem:

5.3.1.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragéao
novo.ibamsp-concursos.org.br e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.3.1.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do
término das inscrigdes sob pena de nao ser considerado.

5.3.1.4. O encaminhamento dos documentos mencionados no item 5.3 devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscrigdes.
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5.3.1.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho

de até 1 MB, por documento anexado, na extensao “pdf’, “jpg”, “.peg” ou “png”.

5.3.1.6. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no
item 5.3.1.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital ndo
sera considerado deficiente.

5.3.1.7. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apés a entrega da devida documentacéo.

5.3.1.8. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados, ou arquivos corrompidos.

5.3.1.9. O candidato esta ciente de que sua participacdo no certame como pessoa com deficiéncia
ndo significa que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por
profissional indicado pela Prefeitura Municipal de Capivari.

5.3.1.10. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo
alegado, ndo concorrera na condi¢cao de pessoa com deficiéncia.

5.4. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a alternativa que
sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.4.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcrigdo cometidos pelo fiscal ledor.

5.5. Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema
devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

5.6. A realizagao das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a possibilidade de
fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

5.7. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste capitulo ndo
poderao interpor recurso em favor de sua condigo.

5.8. As alteragbes quanto as definigbes e pardmetros de deficiéncia na legislagdo federal serdo automaticamente
aplicadas no cumprimento deste Edital.

5.9. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

5.10. A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptagao/limitagdo
funcional do emprego publico ou concessao de aposentadoria por invalidez.

5.11. O candidato com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragdo da prova, data, horario e local de
realizagdo das provas.

5.12. Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por emprego e de
listagem especial, desde que alcancem nota suficiente para figurar em tais listagens.

5.13. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame médico a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Capivari ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacado
do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungéo, observada a legislacdo aplicavel a matéria.

5.13.1. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio das
atividades préprias do emprego publico, tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

5.14. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para
vaga reservada, antes de sua efetiva nomeagdo, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia
posteriormente classificado.
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5.14.1. Na hipétese de nao haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.15. A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Capivari.

5.16. Da decisao da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

5.17. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18. A divulgagdo da relagdo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como
candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 29 de maio de 2025 no site do IBAM e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Capivari.

5.18.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera
interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como
pessoa com deficiéncia.

5.18.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

6. DA MODALIDADE DE PROVAS

6.1. A selecéo dos candidatos sera realizada da seguinte forma:

12 FASE
- Prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério;
22 FASE

- Prova pratica de carater classificatorio e eliminatério.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A avaliacdo dos candidatos se dara mediante aplicagcdo de provas objetivas, de carater classificatorio e
eliminatorio para todo os cargos.

7.2. A aplicagao das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 15 de junho de 2025.

7.2.1. A aplicagado da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados para a sua
realizagéo.

7.2.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas na cidade de Capivari, o IBAM reserva-se no direito de aloca-los em cidades préximas, nio
assumindo; entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

7.3. A confirmacgao da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgados oportunamente através de
Edital de Convocacao para as provas a ser publicado no dia 29 de maio de 2025 no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br.

7.4. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por publicacdes feitas em outros sites ou
em jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM.

7.5. O IBAM podera enviar informacgoes referentes a convocacao por e-mail, no enderecgo eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/atualizagao de seu
correio eletrénico.

7.5.1. Nao serdo encaminhados informativos a candidatos cujo endereco eletrénico informado no Formulario
de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

7.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Capivari ndo se responsabilizam por informag¢des de enderecgo
eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrbnicas causada
por caixa de correio eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema
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de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informagdes que lhe
sao pertinentes.

7.5.3. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br.

7.6. O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento dos
cargos ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo |l deste Edital.

7.7. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questbes
objetivas de multipla escolha.

7.7.1. As provas objetivas terdo a duragao de trés horas, incluindo tempo destinado ao preenchimento da
folha de respostas e tera a seguinte composicgéao:

< . Numero Peso das
Cargo (s) Area do Conhecimento de itens Questoes
- Carpinteiro Matematica 15 1
- Jardineiro
- Operador de Maquinas
- Operador de Motosserra
- Pedreiro
- Pintor Lingua Portuguesa 15 1
- Serralheiro
- Servente de Pedreiro

7.7.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas e para cada acerto sera considerado o peso
de cada questéo.

7.8. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato ao cargo de Servente de Pedreiro (Cédigo 208
da tabela do item 1.2), devera ter obtido, no minimo, 50% do total de pontos da prova objetiva.

7.8.1. Os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, 50% de pontos, serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.
7.9. Para serem habilitados na prova objetiva, os candidatos aos cargos dos Cédigos 201 a 207 da tabela do item
1.2 deverao estar enquadrados na margem constante da Tabela abaixo:

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados

Estar entre os 16 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos na prova objetiva.

Carpinteiro Para candidatos com deficiéncia, 01 candidato

com a melhor nota, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos na prova
objetiva.

- Serralheiro
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Estar entre os 16 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do

- Jardineiro total de pontos na prova objetiva.

- Operador de Motosserra Para candidatos com deficiéncia, 01 candidato
com a melhor nota, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos na prova
objetiva.

Estar entre os 21 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos na prova objetiva.

- Operador de Maquinas Para candidatos com deficiéncia, 01 candidato
com a melhor nota, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos na prova
objetiva.

Estar entre os 26 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos na prova objetiva.

- Pedreiro .
Para candidatos com deficiéncia, 02 candidatos

com a melhor nota, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos na prova
objetiva.

Estar entre os 32 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos na prova objetiva.

- Pintor
Para candidatos com deficiéncia, 02 candidatos

com a melhor nota, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos na prova
objetiva.

Estar entre os 42 candidatos com melhor nota,
mais os empatados na ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% do
total de pontos na prova objetiva.

- Servente de Pedreiro Para candidatos com deficiéncia, 03 candidatos
com a melhor nota, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% do total de pontos na prova
objetiva.
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7.10. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horario, constantes
das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocagao divulgado no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br.

7.10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario divulgado no Edital de Convocagéo para fechamento dos portées.

7.10.2. O candidato que se apresentar apdés o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu
atraso.

7.10.3. Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario
estabelecido para fechamento dos portdes.

7.10.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde
realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte
publico consultando antes horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos bem como, rotas e
tempo de deslocamento.

7.10.5. Em nenhuma hipoétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplicagao da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao

7.10.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.10.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso nao se responsabilizam por fatos externos que impecam o
candidato de chegar ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacdo do Concurso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagbes
que escapam de seu ambito de atuagao.

7.10.8. A auséncia do candidato na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
mesmo e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

7.11. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade
que bem o identifique, e dentro do prazo de validade, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

7.11.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o cartdo de convocagao individual (CCI) e
0 boleto bancario/comprovante de pagamento da inscri¢ao valido.

7.11.2. O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario ou outro meio previsto neste Edital —
nao tera validade como documento de identidade.

7.11.3. O cartdo de convocacgado individual (CCIl), bem como o boleto bancario pago, ndo supre a
necessidade de apresentagdo do documento de identidade original com foto.

7.11.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que néo os especificados no
item 8.10 com excecdo da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

7.11.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificagao do candidato.

7.11.6. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.11.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

7.11.7.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.12. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragédo
Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario com comprovacao de
pagamento, e preenchimento de formulario especifico.

7.12.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
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7.12.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.12.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dele decorrentes.

7.13. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do
Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo
especifico na folha de respostas, bem como a captacdo de sua autenticagao digital.

7.14.0(a) candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol e/oi outros tipos de
oculos/equipamentos/acessoérios nao indicados(as) para correcdo da visdo, devera ter justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ado) verificado(s) pela coordenacgao.

7.15. Por medida de seguranga os (as) candidatos (as) deverdo deixar as orelhas descobertas, a observagao dos
fiscais de sala, durante a realizagao das provas.

7.16. O uso, a emissao de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e
seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palmtop, relégio com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa, incorrera em exclusao do(a) candidato(a) do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido pelo IBAM.

7.16.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagédo das provas.

7.16.2. S6 sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificacdo do candidato, quando este
utilizar aplicativo que contenha sua identificagado digital.

7.16.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

7.16.4. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizagédo das provas.

7.16.5. O IBAM nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorrido no local de
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

7.16.6. O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderao, no dia da realizagado das provas, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam
lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplicagao das provas.

7.16.7. O IBAM visando garantir a segurancga e integridade do Exame em tela, submetera os candidatos a
sistema de detecgao de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicagdo das
provas.

7.16.7.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante
todo o periodo de realizagdo da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer
dependéncia do local de prova.

7.16.8. Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

7.17. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos,
anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.

7.17.1. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagcado de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso.

7.18. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas, Unico
documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

7.18.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de Questdes e na
Folha de Respostas.
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7.18.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

7.18.3. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

7.18.4. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma marcacgao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.18.5. O candidato ndao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corregao dela.

7.18.6. A folha de resposta sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

7.18.7. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.19. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

7.19.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na
sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de
sala e de coordenagao.

7.20. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

7.20.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato
podera deixar definitivamente a sala de aplicagao.

7.20.2. O modelo do caderno de questdes sera posteriormente disponibilizado na “Area do candidato”
dentro do site do IBAM.

7.20.3. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver o caderno de questdes e a folha de respostas
aos fiscais.

7.20.4. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderado deixar o local de
aplicagdo juntos devendo assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.20.5. Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios além do descrito no item
7.20.2.

7.20.6. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apdés os devidos
esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

7.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.21.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado
pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

7.21.2. A candidata, nesta condigéo, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.
7.21.3. Nao havera compensagéao do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo de prova.

7.22. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala.

8. DAS PROVAS PRATICAS

8.1. Havera prova pratica de carater eliminatorio e classificatério para os candidatos habilitados na prova escrita
objetiva de na proporgao descrita no item 7.8 e no item 7.9.

8.2. A elaboracdo, aplicagdo e correcao da prova pratica sera de responsabilidade do IBAM, cabendo o
fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Municipalidade.
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8.3. Alindicacao de data, horario de apresentacao e local de realizagdo das provas praticas sera feita por meio de
Edital de Convocacao a ser publicado por ocasido da divulgagao do Edital de decisdo de recurso das notas das
provas escritas objetivas, no site do IBAM novo.ibamsp-concursos.org.br e no site da Prefeitura Municipal de

Capivari www.capivari.sp.gov.br.

8.3.1. Nao serdo enviados cartdes de convocagao ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar a
prova pratica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagdo
através do Edital de convocagao mencionado no item anterior.

8.4. A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade através do
desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuicdes do cargo, apontadas no Anexo | deste Edital,
obedecidos os seguintes critérios minimos:

8.4.1. Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro

1. A prova pratica tera 40 (quarenta) pontos, sendo certo que, de acordo com as orientagbes e tempo
determinado pelo examinador, o candidato devera realizar a execugao de tarefas pertinentes a fungao, podendo ser:
preparo e/ou assentamento de assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados e/ou montar esquadrias,
preparo de portas e janelas, realizagdo de reparos em objetos de madeira e montagem de pegas de madeira,
reforma de maéveis, entre outras tarefas correlatas a atribuigcdo do cargo.

2. Serao considerados para critério de avaliagao:

a) manuseio correto dos instrumentos de trabalho (10 pontos);

b) técnica na execugéo de reparos em objetos de madeira e montagem de pecgas de madeira (10 pontos);
c) agilidade no desempenho das tarefas (05 pontos);

d) Reconhecimento e utilizagao de EPI’s (05 pontos);

e) organizagdo dos materiais durante e apds a execugao das tarefas (05 pontos);

f) o resultado satisfatério da atividade solicitada (05 pontos).

8.4.2. Para os candidatos ao cargo de Jardineiro

1. A prova pratica tera 40 (quarenta) pontos, sendo certo que sera solicitada a execugdo de tarefas
pertinentes a fungéo, dentre elas: plantio de mudas, corte e ou poda de plantas e arvores; manutencédo em jardins;
tratamento de insumos correlatos.

a) manuseio correto dos instrumentos de trabalho (10 pontos);

b) conhecimento de técnica para a realizagao das tarefas (10 pontos);

c) agilidade no desempenho das tarefas (05 pontos);

d) Reconhecimento de mudas de arvores e plantas (05 pontos);

e) organizagado dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas (05 pontos);

f) o resultado satisfatério da atividade solicitada (05 pontos).

8.4.3. Para os candidatos ao cargo de Operador de Motosserra

1. A pontuagéo da prova pratica do Operador de Motosserra tera o total de 40 pontos e, de acordo com as
orientagdes e tempo determinado pelo examinador, o candidato devera operar maquinas e equipamentos leves de
motosserras, observadas as medidas de seguranga recomendadas para a pratica da atividade, com a finalidade de
evitar possiveis acidentes.

2. Serao considerados para critérios de avaliagao:
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a) observacgio de normas de seguranca na utilizagdo dos equipamentos (10 pontos);

b) reconhecimento e utilizacdo de EPI’'s (05 pontos);

d

)
)
c) técnica de execugao das tarefas com a utilizagdo da maquina (10 pontos);
) o reconhecimento dos comandos (10 pontos);

)

e) resultado da tarefa (05 pontos).

8.4.4. Para os candidatos aos cargos de Pedreiro I:

1. A pontuacgédo da prova pratica do Pedreiro | tera o total de 40 pontos e de acordo com as orientagdes e
tempo determinado pelo examinador, o candidato deverd executar as tarefas pertinentes ao cargo, dentre elas:
acondicionamento de tijolos para a construgdo de uma parede em canto de diversas formas, definindo a medida do
esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras
atividades correlatas aos cargos.

2. Serdo considerados para critérios de avaliacao:

a) identificagéo e utilizagéo de ferramentas (03 pontos).

b) quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (10 pontos);

c) técnica de utilizacdo dos insumos e preparo de massas para realizacdo da tarefa (10 pontos);
d) destreza e agilidade na execucdo das tarefas (05 pontos);

c) acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos);

8.4.5. Para os candidatos aos cargos de Serralheiro:

1. A pontuagao da prova pratica do Serralheiro tera o total de 40 pontos e de acordo com as orientagdes e
tempo determinado pelo examinador, o candidato devera executar as tarefas pertinentes ao cargo, dentre elas:
medidas, corte, dobra, soldagem, montagem de pecas e/ou estruturas metdlicas, fixacdo, reparos e correcdes,
acabamentos.

2. Serdo considerados para critérios de avaliagdo:

a) identificagao e utilizagao de ferramentas (04 pontos);

b) quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (12 pontos);
c) destreza e agilidade na execucdo das tarefas (06 pontos);

d) reconhecimento e utilizacdo de EPI’s (06 pontos);

e) acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).

8.4.6. Para os candidatos aos cargos de Pintor:

1. A pontuagdo da prova pratica do Pintor tera o total de 40 pontos e, de acordo com as orienta¢gdes e tempo
determinado pelo examinador, o candidato devera executar as tarefas pertinentes ao cargo, dentre elas: preparo de
tintas e materiais e pintura em paredes, pecas ou estruturas, utilizacdo de ferramental disponibilizado, bem como
outras atividades correlatas ao cargo.

2. Serdo considerados para critérios de avaliagao:
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a) identificacdo dos insumos e instrumentos de trabalho (08 pontos);

b) conhecimento técnico na sele¢do e preparo dos insumos e materiais (12 pontos);
c) destreza e agilidade na execucdo das tarefas (06 pontos);

d) Reconhecimento e utilizagdo de EPI’s (06 pontos);

e) acabamento e qualidade do trabalho realizado (08 pontos).

8.4.7. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas:

1. A pontuacédo da prova pratica do Operador de Maquinas Pesadas, obedecera a seguinte distribuicao:
a) estratégia e planejamento das atividades para operagdo da maquina — 05 pontos;

b) condugéo e operagdo da maquina e uso de suas aplicabilidades — 20 pontos.

c) seguranga e manejo da maquina — (carregamento, arraste/movimentagao, descarregamento) — 15

pontos.

8.5. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgados proprios para a execucao das tarefas de acordo
com o cargo a que concofrrer.

8.6. Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido no Edital de
Convocacao e estiver munido do documento de identidade e, no caso de Operador de Maquinas, Carteira Nacional
de Habilitagdo compativel com as atribuigées do cargo.

8.7. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.8. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais excluidos do
concurso publico, independente da nota obtida na prova escrita objetiva.

8.9. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliagdes apds o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocacgao.

8.10. A prova pratica sera aplicada APENAS na data e local constante do Edital de Convocacdo. Ndo havera, sob
nenhuma hipétese, reaplicagao dos testes.

8.11. Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

9. DA CLASSIFICAGAO

9.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final, em listas de
classificagéo para cada cargo.

9.2. Serédo emitidas duas listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados, incluindo os deficientes e
uma especial para os candidatos deficientes habilitados.

9.2.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

9.3. Em caso de igualdade da pontuacado final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) Candidato que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,
considerada na data de publicacédo do Edital de Abertura;

b) Candidato que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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c) Candidato que obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Candidato que contar com maior idade, entre os que tenham menos de 60 anos, considerada na data de
publicagao do Edital de Abertura;

e) Candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o
ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, desde obedecidas as regras estabelecidas
neste Edital;

f) Sorteio que contara com a participagdo dos candidatos envolvidos no momento da nomeacgéo.

9.4. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito
as penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

9.5. A publicagéo da classificagdo sera realizada em conformidade com o disposto no item 12.7.

10. DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgagao/ocorréncia do evento que motivou a reclamacgéo.

10.2. Para a interposi¢ao de recurso o candidato devera, obrigatoriamente, acessar o campo préprio para recursos,
seguindo as instrugbes contidas no enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o
formulario/tela disponibilizado e envia-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
devendo o candidato utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra gabarito, respeitando o
limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.

10.3. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndao sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento, nem aqueles encaminhados fora do ambiente do enderego eletrénico
especialmente designado para isso, conforme o item 9.2.

10.4. O resultado da analise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM —
novo.ibamsp-concursos.org.br, na area do candidato e ndo sera encaminhada resposta individual.

10.4.1. A eventual remessa de comunicacao via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da Banca
Examinadora, ndo eximindo o candidato de acompanhar todas as fases e divulgagées no portal do concurso
no site do IBAM.

10.5. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e consistente que permita
sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato
utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢gdes constantes dos
Editais de divulgacao dos eventos.

10.6. Nao sera permitido ao candidato anexar coépia de qualquer documento quando da interposicéo de recurso. Os
documentos eventualmente anexados serdo desconsiderados.

10.7. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo; reanalise de recurso interposto ou pedidos
de revisao de recurso.

10.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova independente de terem recorrido.

10.9. Caso haja alteragdo no gabarito divulgado, por forga de impugnagdes ou corre¢do, as provas serao corrigidas
de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

10.10. A anulacdo de questdo nado acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o candidato
prejudicado tem direito.
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10.11. Apds a analise de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera eventualmente haver alteragao dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo dele.

10.12. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentagado e argumentagédo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagéo.

10.13. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera
irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br) .

10.14. A contagem de prazos se dard sempre da divulgagado realizada no portal do concurso no site do IBAM
novo.ibamsp-concursos.org.br

10.15. A Comissédo Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o numero de vagas
existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final, respeitando-se o limite das vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia na forma do Capitulo 5 deste Edital.

11.2. A convocagao ocorrera por telefone e através de edital publicado no 6rgao de imprensa oficial do
Municipio de Capivari, de forma on-line, no icone “Diario Oficial” no site da Prefeitura Municipal de Capivari,
cabendo ao candidato realizar o devido acompanhamento durante a validade do concurso.

11.3 Como condigdo para a posse, 0 candidato devera apresentar-se na data e local designado, munido dos
documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagéo, os quais deverdo ser comprobatérios do
atendimento dos requisitos previstos no item 2.4 deste Edital e ao suprimento de demais informagdes necessarias
ao seu cadastro funcional. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagdo apenas das
suas fotocopias, mesmo autenticadas.

11.4. O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeagao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

11.5. Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu
exercicio, apds submeter-se a exames médicos e psicolégicos, de carater eliminatério, a serem realizados por
ocasidao da nomeagao por médico designado pela Administragdo. O candidato cuja deficiéncia for considerada
incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.

11.6. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificagcao e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagao das condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera
alegar desconhecimento.

12.1.1. A aceitagédo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre e inequivoca pela qual
o candidato concorda com o tratamento dos seus dados pessoais para finalidade especifica, em
conformidade com a Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

12.2. Fica estabelecido por este Edital, o foro da Comarca de Capivari para dirimir qualquer pendéncia relativa ao
presente concurso, a excegao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja

12.3. Nao sera fornecida informacéo relativa a convocagéo, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou
e-mail, bem como atestados ou declaragdes pela participagdo no Certame.

12.4. No dia da realizagido das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas ou os critérios de avaliagao e classificagio.
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12.5. Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢gées aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem

autorizagao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem prejuizo da

deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugao das

provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

I) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e descortés

a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas ou com os demais candidatos;

n) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

o) fotografar, filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de

aplicagao das provas;

p) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocagéo para a

realizagédo das provas.

12.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a admissao do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até
sua _homologacao serdao publicados no site novo.ibamsp-concursos.org.br sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esse meio.

12.8. Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em
https://capivari.sp.qov.br/portal/servicos/diario-oficial/ e divulgados no site novo.ibamsp-concursos.orq.br.

12.9. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de
questdes por assunto.

12.10. A Prefeitura Municipal de Capivari e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo site novo.ibamsp-concursos.orq.br,
as eventuais retificagdes.

12.12. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.13. A Prefeitura Municipal de Capivari e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

12.14. Decorrido um ano de sua homologacao, os registros escritos pertinentes a este Concurso publico serao
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

12.15. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de
Capivari, o candidato que n&o o fizer até o segundo dia util, apds a publicagéo.

12.16. O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por
igual periodo, a juizo da Administragao Municipal.

12.17. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Capivari.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso
Publico.
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Capivari, 17 de abril de 2025.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS (conforme legislagéo em vigor)
CONCURSO PUBLICO 002/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

CARPINTEIRO

Executar trabalhos em madeira, com base em desenhos, croquis ou ordens de servigos, montagens, reparos ou
modificagdes em estrutura de alvenaria, portas, divisorias, engradados, etc.; efetuar levantamento dos materiais
necessarios, selecionando e preparando os mesmos de acordo com os trabalhos a serem realizados; operar
maquinas, ferramentas e/ou instrumentos, a fim de lixar, cortar, plainar, montar, e/ou dar acabamento final exigido
aos trabalhos; utilizar instrumentos de medi¢cdo, a fim de verificar se os trabalhos estdo de acordo com as
especificagdes pré-determinadas; executar quaisquer outras atividades correlatas.

JARDINEIRO

Criar, reformar e manter jardins internos e externos, de acordo com o projeto de paisagismo ou solicitagdo do
responsavel. Preparar e nivelar o solo para plantio e controlar suas condigbes de uso, bem como as condigdes e
necessidades das plantas. Podar ou aparar arvores, arbustos, cercas vivas e gramas, utilizando tesouras,
podadores e rocadeiras. Coletar, selecionar, preparar e introduzir sementes, bulbos e mudas e cobertura de solos,
cavando e sulcando a area para o plantio. Irrigar as areas plantadas, ajustando a quantidade de agua, conforme a
necessidade hidrica das plantas. Efetuar plantios de reflorestamento conforme projeto especifico e orientacdes,
auxiliar no viveiro de mudas da Prefeitura Municipal de Capivari. Realizar plantio e manuten¢do de grama. Triturar
galhos, revirar a leira, umedecer a composteira, operar podadora de cerca viva. Conduzir veiculos categoria A e B.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores de porte, reboques, motoniveladores, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros, para
execugao de servigos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagao de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tracdo e movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar
pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execugao; colocar em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos,
seguindo as instrugdes de manutencao do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario;
efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas e instrugcées estabelecidas, dados e
informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustiveis, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia; executar outras atribuigbes afins.

OPERADOR DE MOTOSSERRA

Operar motosserra, moto-poda e serra manual, realizar a manutencdo preventiva do equipamento, realizar
pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio e laminas, manter os equipamentos regularmente limpos e lubrificados,
zelando pela sua correta conservagao. Abastecer corretamente o equipamento e zelar pelo bom uso do mesmo.
Utilizar equipamento de protegao individual e coletivo, operar cesto de caminh&o “munk” e outras, subir em escadas,
cesto de caminhao “munk” e outros, realizar trabalho em altura. Podar, cortar e picar arvores mediante autorizagao
prévia do 6rgdo ambiental competente. Examinar se o exemplar arbéreo possui ninhos de aves ou outro fator que
impede sua derrubada. Conduzir veiculos categoria A e B e zelar pelo bom uso do mesmo. Preparar trilhas de
arraste e escape para o caso da arvore pender para o lado ndo planejado. Organizar e preparar o plano de
derrubada do exemplar arbéreo, organizar e acondicionar toras e galhos cortados em caminhdes ou outros veiculos
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para sua destinagdo, coletar sementes dos exemplares arbdreos quando possivel. Trabalhar em posicao
desconfortavel com ruido intenso e sujeito a variagdes de condigdes climaticas.

PEDREIRO |

Executar servicos de manutengao e pequenas construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando
pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando o acabamento final exigido
ao trabalho; verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes, para orientar-se na escolha
do material apropriado e na melhor forma e execugdo do trabalho; construir bases de concreto ou de outro material,
baseando-se nas especificagcdes, de forma a possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para
outros fins; efetuar o assentamento de batentes, portas e janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio
e de acordo com as especificacdes de plantas, desenhos e ordens de servigo; preparar o material a ser utilizado nos
trabalhos e reparos em geral; executar quaisquer outras tarefas correlatas

PINTOR

Executar pintura em paredes internas e externas, divisorias e outras, preparando, amaciando e aplicando massa
fina, massa corrida e aplicando fundo, se necessario; utilizar tinta 6leo ou esmalte sintético em paredes, pecas de
metal, superficies de madeira e outras partes da construgdo; preparar as pegas antes de pinta-las, lixando,
amaciando, passando fundo, fazendo enchimentos, eliminando elevagdes etc.; tomar as necessarias precaucdes
para ndao sujar o piso ou outras partes anteriormente pintadas; apds a pintura, limpar as partes que eventualmente
foram manchadas ou salpicadas de tinta, inclusive pisos, raspando, lavando com solventes etc.; utilizar pincéis,
brochas e rolos e, eventualmente, pistolas para pintar pegas de madeira e metais da construgao; aplicar papel de
parede ou consertar outros ja aplicados, fazendo emendas, recolocando, corrigindo defeitos, etc.; fazer aplicagbes
de gesso em molduras, a fim de dar acabamento e embelezamento nas pinturas, tetos, etc.; executar quaisquer
outras atividades correlatas.

SERRALHEIRO

Executar servicos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo
partes por meio de parafusos, rebites, solda e outros, soldas em materiais metalicos, produzir pegas com esses
materiais, como tubos, grades, chapas, entre outros, de acordo com as especificagdes de projetos, para reparar,
confeccionar e montar estruturas metalicas em geral; executar quaisquer outras atividades correlatas.

SERVENTE DE PEDREIRO

Executar servigos de conservagao civil e similar em todas as etapas; auxiliar o pedreiro sempre que solicitado;
executar tarefas com ordens de chefia, como preparagdo de argamassa, reboco, caiagbes, blocos de cimento,
formas e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao; cortar pedras, armar formas para a fabricacdo de
tubos; remover materiais de construcao; executar tarefas afins.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 002/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

CONHECIMENTOS BASICOS

PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita
do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal;
Pronomes; Uso da Crase e Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Teoria dos Conjuntos; conjunto dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagao do
Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformacgdo de unidades e resolugao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos
geomeétricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungbes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Geométricas. Resolugdo de problemas.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO/REDUGAO DO VALOR DA INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO 002/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

Eu, , RG. n° , requerente ao car-

go de venho solicitar a Comissado do Concurso Publico, a isengao / reducao da

inscrigcao prevista no item 3 do edital de abertura.

LEIA COM ATENGAO:

o O pedido de isengédo / redugdo devera ser encaminhado para o e-mail solicitacoes.concurso@capivari.sp.gov.br as
documentagdes previstas nos itens 3.1 e 3.2 e o requerimento devidamente assinado, no periodo de 22/04/2025 até as
17h00 horas do dia 23/04/2025: A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos e listados no edital de abertura
acarretara no indeferimento do pedido de isenc&o / redugao.

¢ O candidato devera acessar o site novo.ibamsp-concursos.org.br a partir do dia 06/05/2025 e verificar o resultado
da solicitag&o pleiteada.

e Pedido de Reducao:

- Se tiver seu pedido de redugao do valor de inscrigdo indeferido, devera acessar a “area do candidato” do Concurso
Publico 01/2025 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto do valor integral, para quitagéo até o dia 21/05/2025.
- Se tiver seu pedido de redugdo do valor da inscricdo deferido, devera acessar a “area do candidato” do Concurso
Publico 01/2025 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto com valor da inscrigdo REDUZIDO, para quitagao até o
dia 21/05/2025.
o Pedido de Isencao:

- Se tiver seu pedido de isengdo do valor de inscri¢do indeferido, devera acessar a “area do candidato” do Concurso
Publico 01/2025 da Prefeitura de Capivari e imprimir o boleto do valor integral, para quitagéo até o dia 21/05/2025.
- O candidato que tiver seu pedido de isengao do valor de inscricdo deferido, estara automaticamente inscrito no presente
Concurso Publico ndo havendo necessidade de imprimir ou pagar boleto.
o Este documento néo é valido como comprovante de inscrigéo.

ASSINALAR COM UM “X” APENAS UMA DAS OPGOES A SEGUIR:
OPGAO 1( )NO CASO DE CANDIDATO ESTUDANTE (Item 3.2.1. do Edital de Abertura).

a) copia do RG e CPF;

b) certiddo ou declaragéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, de que se encontra regularmente matri-
culado em uma das séries do ensino médio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagéo ou pés-
graduacgdo; ou carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedida por instituicdo de ensino publica ou
privada ou por entidade de representagao discente, indicando a regular matricula em uma das séries do ensino mé-
dio, em curso pré-vestibular ou curso superior em nivel de graduagao ou pés-graduacgao..

OPGAO 2( )NO CASO DE CANDIDATO DESEMPREGADO (Item 3.2.2. do Edital de Abertura).
a) copia do RG e do CPF;

b) cbpia das paginas onde constem a foto e a identificagdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando
baixa por demiss&o de seu Ultimo emprego ou estagio remunerado (apresentar copia das paginas que contém as anotacdes de
admissao, de demiss&o e da pagina imediatamente subsequente a da demiss&o).

OPGAO 3 ( ) REDUGAO DE 50% NO CASO DE CANDIDATO EMPREGADO QUE RECEBA 2(dois) SALARIOS MINIMOS MENSAIS (item
3.2.3. do Edital de Abertura).

a) copia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser encaminhada cdpia das paginas onde constem a foto, a identifica-
¢a0 e a anotagdo de admissédo, bem como a Ultima atualizago salarial);
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c) copia do Ultimo holerite: a cdpia do holerite podera ser substituida por declaragdo do empregador. A declaragdo, contendo a in-
formacé&o de que o candidato ganha até 2 (dois) vencimentos minimos, devera ser encaminhada em papel timbrado da empresa e
assinada por pessoa responsavel. No caso de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste; o traba-
Ihador autdnomo podera comprovar os rendimentos encaminhando copia do carné ou guias de contribuicdo do INSS;

OPCAO 4( ) ISENGAO NO CASO DE CANDIDATO FINANCEIRAMENTE HIPOSSUFICIENTE (Item 3.2.4. do Edital de Abertura).
a) copia do RG e do CPF;

b) cbpia da conta de luz ou telefone para comprovagéo de enderego e eventual diligéncia e cadastro na Assisténcia Social; no caso
de comprovante de enderego em nome dos pais ou dos filhos, apresentar cépia da certiddo de nascimento; no caso de compro-
vante de enderego em nome do cOnjuge, apresentar copia da certiddo de casamento; no caso de comprovante de endereco em
nome de irmao, apresentar cdpia da certiddo de nascimento de ambos;

c) Declaragdo de hipossuficiéncia financeira expedida por 6rgédo competente ou de préprio punho pelo candidato, com firma reco-
nhecida, cuja validade ndo podera ser superior a 15 (quinze) dias da data da declarag&o. Na declaragdo devera constar a qualifi-
cagao pessoal do candidato (nome completo, RG, profissdo, estado civil e enderego), bem como a adverténcia de que eventual
afirmagao falsa sujeita o candidato as sangdes previstas em lei civil e penal

OPGAO 5 () ISENGAO NO CASO DE CANDIDATO DOADOR DE SANGUE PELO PERIODO MINIMO DE 6 (seis) MESES ou DOADOR DE
MEDULA OSSEA (ltem 3.2.5. do Edital de Abertura).

a) copia do RG e do CPF;
b) cépia da Carteira de Doador de Sangue ou Medula Ossea;

c) atestado fornecido pela entidade responsavel pela coleta de que a doagao de sangue foi feita nos ultimos 6 (seis) meses;

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, e meus documentos estdo sendo entregues para andlise posterior e estou de
acordo com os critérios estabelecidos no item 3 do Edital de Abertura 02/2025.

Assinatura do(a) Requerente:
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