EDITAL COMPLETO

CONCURSO PUBLICO N.2 001/2025

A Camara Municipal de Ariranha, Estado de S3o Paulo, torna publico que realizard, na forma prevista no artigo
37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricies para CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, de carater
classificatdrio e eliminatdrio, para preenchimento da vaga do cargo abaixo especificado, do que vagar e do que
for criado dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, provido pelo Regime Estatutdrio. O Concurso
Publico serd regido pelas instrucGes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade
com os ditames da Legislacao Federal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Aorganizacgao, aplica¢do e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da S. R. DigitalizagGes
e Servigos Ltda.

1.1.1 - As provas serao aplicadas na cidade de Ariranha-SP.

1.1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico divulgadas, até sua homologacdo, no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br. A partir da homologac¢do as publicacGes serdo feitas exclusivamente
pela Camara Municipal em seus drgdos oficiais de publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.

1.1.3 - Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br ou pelo telefone (16) 99144-5786, de segunda a sexta-feira, Uteis, das
09h as 17h (horario de Brasilia).

1.1.4 - Em razdo da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacao das provas, estas,
a critério da S. R. Digitalizag0es e Servigos Ltda, poderdo ser realizadas em outras cidades proximas.

1.1.5 - O cargo, a vaga (total de vaga ofertada, vaga de Ampla Concorréncia e vaga reservada para Pessoas com
Deficiéncia), a carga horaria diaria e semanal, a referéncia, o vencimento, valor da taxa de inscricdo e
Requisitos Minimos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:
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1.1.6 - O Conteudo Programatico estd disponivel no Anexo | deste Edital.
1.1.7 - As AtribuigBes do cargo estd disponivel no Anexo Il deste Edital.

1.1.8 - O Cronograma com as datas provaveis esta disponivel no Anexo Ill deste Edital.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1

- A inscrigao implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na Legislacgdo Municipal e Federal pertinente.

2.1.1 - O candidato sera responsavel pelas informag&es prestadas na ficha de inscricdao, bem como por qualquer

erro e omissdo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para nomeagao,
especificados neste Edital.

2.1.2 - Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento dos cargos e entregar em

2.2

2.2.1

data a ser fixada em publicag¢do oficial, quando da nomeagdo, a comprovagao de:

I.  ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdao Federal;

Il. ter até a data da contratacdo, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigacOes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacGes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara;

VI. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);

VIIl. ndo ocupar cargo publico, ressalvados os acumuldveis previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo
Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

- As inscrigdes serao feitas exclusivamente via internet no site concursos.srdigitalizacoes.com.br a partir

das 08h do dia 21 de abril de 2025 até as 18h do dia 11 de maio de 2025, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

Para inscrever-se pela internet o candidato deverd ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e

corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscricdes Online (icone verde do lado direito);
digite seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdao corretos.
Selecione a vaga desejada e clique em Continuar.

¢) O candidato sera direcionado para uma tela onde o mesmo poderd optar por Pagar com Boleto ou
Pagar com PIX. Caso opte por pagar através do boleto bancario, clique em Pagar com Boleto que sera
gerado o mesmo, imprima-o e efetue o pagamento até dia 12/05/2025. NAO pague o boleto apés o
vencimento.

d) O candidato que optar por efetuar o pagamento via PIX, devera clicar em Pagar com PIX onde serd
gerado um QR Code para pagamento. O candidato podera escanear o cddigo no seu aplicativo ou clicar
no botdo para copiar o cddigo de pagamento.

e) A S.R. Digitaliza¢des e Servicos Ltda ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha do cargo sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

f) O pagamento do boleto dever3 ser feito até a data do vencimento (12/05/2025), respeitando-se para
tanto o horario da rede bancdria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida. A Camara Municipal e a S.R. Digitalizagdes ndo se responsabilizam por
pagamentos efetuados em caixas eletrénicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento
nao processados ou processados com data posterior a data limite de pagamento.

g) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de
vencimento, porém apds o horario limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ira quitar o
boleto, a inscricdo ndo sera processada e ndo havera devolugdo da taxa de inscri¢do.
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h) Nao serdo validadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apés o hordrio
limite de compensac¢do bancdria do dia 12 de maio de 2025.

i) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portador de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via SEDEX o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condi¢do
especial para a prova, caso necessite, até o dia 12 de maio de 2025 de inscri¢ao na via original ou cépia
autenticada, para S. R. DigitalizacGes e Servigos Ltda, sita a Rua Jesuino Pereira dos Santos, 204 —
Jardim Santo Ant6nio - CEP 14680-000 - Jardindpolis - SP. O Laudo Médico s6 sera considerado valido
se emitido nos ultimos 12 (doze) meses.

2.2.2 - Na data seguinte ao pagamento, conferir no site se os dados da inscricao efetuada pela internet foram
recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a S.R. DigitalizacGes, pelo telefone (16) 99144-5786 ou através do e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br, para verificar o ocorrido.

2.2.3 - Apds a homologagdo das inscrigdes para imprimir o cartdo de convocagao basta digitar o seu CPF e Senha
na Area do Candidato, em Situacdo do Pagamento, clicar em Mais informagdes e clique em IMPRIMIR
CARTAO DE CONVOCAGAO.

2.2.4 - A S.R. DigitalizacGes ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdao via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet
implicara na ndo efetivacdo da mesma.

2.2.5 - Ataxa de inscricdo somente serd devolvida ao candidato nas hipdteses de cancelamento do certame pela
propria Administracdao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

2.2.6 - Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condi¢gGes estabelecidas na
Lei Municipal n2 2.901 de 23/04/2021.

a) Doadores de Sangue, devera comprovar situacdo mediante documento comprobatério emitido por
entidade reconhecida que ateste a doagdo de sangue nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data
final das inscri¢Bes cuja isengao é pleiteada.

b) Doadores de Medula Ossea devera comprovar através do documento oficial (carteirinha de doador)
emitida pelo Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

2.2.7 - O candidato que preencher as condi¢Ges estabelecidas no item 2.2.6 e seguintes, devera solicitar a isencdo
de pagamento de taxa de inscri¢do, a partir das 8h do dia 21/04/2025 até as 23h59 do dia 25/04/2025,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo ll;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigdo;

c) para envio da comprovagdo de doadores se sangue, scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO
e enviar no periodo determinado no item 2.2.7, através da area do candidato clicando em “Solicitacao
de isencdo” em seguida clicar em “Envio de Documentos”, e anexar o documento elencado no item
2.2.6, letra “a”, sob pena de indeferimento da isengao.

d) para comprovacdo de doadores de medula 6ssea, scanear em formato PDF, EM UM UNICO ARQUIVO
e enviar no periodo determinado no item 2.2.7, através da drea do candidato clicando em “Solicitacao
de isencdo” em seguida clicar em “Envio de Documentos”, e anexar o documento elencado no item
2.2.6, letra “b”, sob pena de indeferimento da isencdo.

2.2.8 - O candidato deverd — a partir das 17h de 29/04/2025 — acessar o site da S.R. Digitalizacdes
(concursos.srdigitalizacoes.com.br) para verificar o resultado oficial da solicitacdo de isencdo pleiteada.
N3o podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.2.9 - O candidato que tiver sua solicitagcdo de isencao deferida terd automaticamente sua inscricdo efetivada,
nado havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.2.10-Da decisdao que venha eventualmente indeferir a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, fica
assegurado ao candidato o direito de interpor, devidamente justificado e comprovado, recurso no periodo
das 8h de 30/04/2025 até as 23h59 de 04/05/2025.

2.2.11-N3o sera permitida, no prazo de recurso, a complementagao de documentos.

2.2.12-0 resultado da analise do (s) recurso (s) de que trata o item 2.2.10, deste Edital sera divulgado, exclusiva
e oficialmente, na data prevista de 06/05/2025, a partir das 10 horas, no site da S.R. DigitalizacBes
(concursos.srdigitalizacoes.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.13-0 candidato que tiver a solicitagdo indeferida, e queira participar deste Certame, deverd acessar
novamente o site da S.R. Digitalizagcdes (concursos.srdigitalizacoes.com.br), acessar a area do candidato
digitando o nimero do seu CPF e senha e proceder a efetivagdo da inscricdo, imprimir o boleto bancario
até 11/05/2025 e efetuar o pagamento com o correspondente valor da taxa de inscri¢do, até 12/05/2025,
observado o disposto neste Edital, no que couber.

2.2.14-0 candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, estara automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

2.2.6 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, nem mesmo transferéncia
para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Aspessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N2
7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso Publico.

3.2.1 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao
da vaga ficarad condicionada a elevacdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do nimero de vagas para os cargos.

3.3 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracGes, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungées;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores;
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicac¢do; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

3.4

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

35

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa
especial para cadeirante etc.).

3.6

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverda encaminhar via SEDEX até a data
subsequente ao término das inscricdes o Laudo Médico em seu original ou cépia autenticada em
cartoério, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, para a S.R. Digitaliza¢Ges, situada na Rua Jesuino Pereira
dos Santos, 204 - Jardim Santo Antonio - CEP 14680-000 - Jardinépolis-SP:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicagao do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessdrio. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa
de qualquer providéncia).

3.6.1 - Paraefeito dos prazos estipulados no item 3.6, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
3.7

Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O
candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

3.8 - Aos deficientes visuais (cegos) sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas serdo transcritas fielmente
no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em audio e video.

3.9 - Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24, se solicitado.

3.10 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

3.11 - N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.12 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem
os motivos alegados.

3.13 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado
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da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdao ndo se
constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.14 - Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo dos cargos e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
4.1 - O Concurso Publico sera de prova objetiva de carater classificatdrio e eliminatdrio.

4.2 - A duragdo da prova objetiva para todas os cargos serd de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas.

4.3 - N3do haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas.
Recomenda-se ao candidato comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1h (uma hora),
munido de caneta TRANSPARENTE azul ou preta e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

4.4 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

4.5 - Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do Concurso Publico, qualquer espécie de
consultas bibliograficas, comunicagcdao com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou
anotag¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares,
smartphones, mp3, notebook, palmtop, tablet, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessdrios
similares.

4.6 - Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagcdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagdo do Concurso Publico.

4.7 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 45 (quarenta e cinco) minutos
do hordrio previsto para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

4.8 - Aofinal das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar juntamente
com o fiscal, a ata de prova, testemunhando que o malote contendo o envelope com as folhas de
respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES
5.1 - PROVA OBIJETIVA

A N2 de Valoragao por | N2 Total de
P
Cargo B LN Questoes Questao Questoes
Lingua Portuguesa 10 3,00
Contador Matematica 05 2,00 30
Conhecimentos Especificos 15 4,00
5.2 - Aclassificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas ou média, de acordo com

o item 12 deste Edital.
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6. DAS MATERIAS

6.1 -

As matérias constantes da prova a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo | do
presente Edital.

7. DOS TiTULOS

71 -

O Concurso Publico sera de provas.

8. DAS NORMAS

8.1 -

8.1.1 -

8.1.2 -

8.2 -

8.3.1 -

84 -

84.1 -

8.4.2 -

DATA - HORARIO - LOCAL - A data provavel para a realizagdo da prova sera dia 08 de junho de 2025
(Domingo), em horario e local a ser divulgado posteriormente por meio de Edital préprio que sera
afixado no local de costume da Camara e no endereco eletrénico concursos.srdigitalizacoes.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, juntamente com a homologacdo das inscri¢des.

Fica prevista a data constante acima, com a possibilidade de retificacdo com alteracao da data das
provas, conforme critérios da S.R. DigitalizacGes e da Camara Municipal de Ariranha, cabendo aos
candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site
concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a S.R.
Digitalizacdes e a Camara poderao alterar hordrios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicages
oficiais e por meio do site.

Ndo haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Recomenda-se que os candidatos comparecam 1h (uma hora) antes do hordrio marcado para o
fechamento dos portdes, pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo
sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

Sera disponibilizado no site da S.R. DigitalizacGes, até a data anterior a aplicacdo das provas, o cartdo
de convocacao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utiliza¢do de livros, manuais ou anotagdes, maquina calculadora, reldgios de qualquer
tipo, agenda eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, gravador ou
qualguer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés,
turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessérios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera
excluido do Concurso Publico.

O candidato que necessitar usar boné, turbantes, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado
qualguer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso Publico.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelho celular, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, bem como com seus alarmes desabilitados, preferencialmente
com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro fornecidos pela S.R. Digitaliza¢cGes, juntamente
com demais pertences pessoais, inclusive reldgios, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o
candidato ird sentar-se. Pertences que ndao puderem ser alocados nos sacos pldsticos deverdo ser
colocados no chdo sob a guarda do candidato. Os aparelhos deverao permanecer lacrados até a saida
do candidato do prédio de aplicagao da respectiva prova.
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O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular
fora da embalagem lacrada fornecida pela S.R. Digitalizacdes, mesmo que off-line (desligado) — ou
dentro dela, porém on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive poderd responder criminalmente por tentativa
de fraude em concursos/processos seletivos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato deverd
manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela S.R. DigitalizacGes e aos Fiscais, o
direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo
individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) n3o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicacdo da
prova;

c) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa S.R. Digitalizacdes;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenac¢do do Concurso Publico.

N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
das provas, exceto no caso de amamentac¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do
candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentac¢ao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim tendo seu telefone
celular e relégio de qualquer espécie acondicionado em invélucro cedido pela S.R. DigitalizacGes e que
serd responsavel pela guarda da crianga. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacgdo a
duracao da prova da candidata.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre na Ata de Prova.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, questdes respondidas a lapis, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds decorridos 45 (quarenta e
cinco) minutos do horario estabelecido em Edital para inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal
de Sala respectiva folha de respostas.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdao permanecer na sala, a fim
de assinar juntamente com o fiscal, a ata de prova testemunhando que o malote contendo o envelope
com as folhas de respostas foi devidamente lacrado, sendo liberados quando todos as tiverem
concluido.

Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias da escola.
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8.10 - Os gabaritos preliminares serdo disponibilizados na area do candidato, apds as 17h, subsequente a
data da aplicagdo da prova, e ficardo disponiveis até a divulgacdo dos gabaritos oficiais.

8.11 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, no site da S.R. Digitalizacdes e/ou na Area do
Candidato, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Camara, devendo, ainda, manter
atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificacdao entre candidatos com igual numero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos.
c) maior pontuac¢do em Lingua Portuguesa.
d) maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

e) Persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.
10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e
eliminatdrio.
10.2 - A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:
NPO =_100 x NAP
TQP
ONDE:

NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
NAP = NUmero de acertos na prova

10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.
10.4 - O candidato que ndo auferir no minimo 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado

do Concurso Publico.
11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
11.1 - N&o haverd prova pratica.
12. DO RESULTADO FINAL
12.1 - O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.
13. DOS RECURSOS

13.1 - Somente serdo aceitos recursos interpostos através da Area do Candidato. N3o serdo aceitos recursos
enviados por fax, e-mail ou outra forma que nao esteja estabelecido neste Edital.

13.2 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.12 deste edital.

13.3 - Pararecorrer o candidato devera:

- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;
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- em seguida Digitar o seu CPF e Senha na Area do Candidato e no lado esquerdo da tela, clicar em
RECURSOS. Selecione a fase que deseja interpor recurso, va em “Novo recurso” - “Para criar um
novo recurso, clique aqui” e preencher os campos solicitados.

13.3.1 - Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 5 (cinco) dias das 8h as 23h59 a contar da

13.3.2
134

13.4.1

135

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

divulgacdo oficial, excluindo-se o dia da divulgagao para efeito da contagem do prazo:

a) da isengdo da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.2.10 deste edital;

b) da homologacdo das inscrigdes - 1 (um) recurso;

c) do gabarito preliminar e prova objetiva (em poder dos candidatos) - 1 (um) recurso por questdo;
d) do resultado Preliminar - 1 (um) recurso.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, e-mail ou via fax.

Caberd a S.R. Digitalizacbes e Servicos Ltda, decidir sobre a anulagdo ou troca de alternativas de
questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos, no prazo maximo de 4 (quatro) dias apds o
recebimento dos recursos validos, em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo algum recurso
julgado procedente e apto a alterar o gabarito preliminar ja divulgado, serd divulgado um novo
gabarito, com as modificagcGes necessdrias para conhecimento dos candidatos, ndo cabendo recurso
nesta etapa.

O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

No caso de recurso interposto dentro das especificacGes, podera haver, eventualmente, alteracdo de
nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo
superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

Em caso de anulacdo de questdes, por falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Quando da divulgacdo do resultado preliminar, sera disponibilizado na drea do candidato o espelho da
folha de respostas (gabarito) da prova objetiva, que ficara disponibilizado durante o periodo para
interposicdo dos recursos.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso efou recurso de recurso efou pedido de
reconsideracgao.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
nao sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo ldgica e consistente.
Em caso de constatacdo de questGes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacdo plausivel.

Recursos ndao fundamentados na forma normatizada ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos
sem julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndao cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.
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13.14 - O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

13.15 - Alinterposi¢do de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

14. DO TRATAMENTO DOS DADOS PESSOAIS

14.1 - Em cumprindo ao que dispde a Lei Geral de Tratamento de Dados, Lei Federal n? 13.709/2018,

informamos que os dados pessoais dos candidatos, coletados durante o procedimento de inscri¢cao dos
mesmos, serao utilizados para as finalidades constantes deste edital, abaixo listadas:

a) Identificacdo do candidato;

b) Emissdo de todos os relatérios e documentos necessdrios ao processamento do concurso publico;
c) Processamento dos critérios de desempates;

d) Envio de e-mail e mensagem;

e) Demais procedimentos especificamente relacionados com o certame em tela.

14.2 - Finalizando o certame objeto deste edital, os dados serdo compartilhados com Camara Municipal de
Ariranha para fins especificos de convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos aprovados.

14.3 - Os dados pessoais coletados dos candidatos ndo serdo utilizados para quaisquer outros objetivos que
estejam foram dos especificados no presente edital.

14.4 - Os dados pessoais coletados dos candidatos ficardo disponiveis durante o periodo de validade do
processo seletivo objeto deste edital e serdo utilizados apenas para as atividades especificas do mesmo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A inscricdo do candidato implicarda a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

15.2 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscricdo, que
decorrido implicara a aceitagao integral dos seus termos.

15.3 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e
penal.

15.4 - A S.R. DigitalizacGes, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

15.5 - As questdes de Lingua Portuguesa sdo elaboradas com base na Norma Culta da Gramatica da Lingua
Portuguesa e nao por fontes de internet ou dicionarios.

15.6 - Apds 180 (cento e oitenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas
de respostas serao incineradas.

15.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apds o resultado final.

15.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Camara Municipal.

15.9 - A convocacdo para a posse dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacdo. Os aprovados serdao chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Camara Municipal. As convocacdes serdo feitas pela
Camara Municipal, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter seus enderecos
devidamente atualizados.

WWW.concursoz.com.br



15.10

15.11
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15.14

15.15
15.16

15.17

Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Camara Municipal e apresentagdo de
documentos legais que lhe forem exigidos, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora designados
para tal, implicard na desclassificagdo automatica do candidato do Concurso Publico.

Nos termos do artigo 37, § 109, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n2 20,
de 04/06/98, é vedada a percepgdo simultdnea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas
hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da S.R.
Digitaliza¢Oes e Servigos Ltda, a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo, o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

N3do obstante as penalidades cabiveis, a S.R. Digitalizacdes podera, a qualquer tempo, anular a
inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢do ou irregularidades
na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital e Lei Orgadnica Municipal serdo resolvidos em comum pela Camara e S.R.
Digitaliza¢Ges e Servicos Ltda.

A Homologacdo do Concurso Publico sera efetuada pela Camara Municipal.

A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo, mesmo que posterior, de irregularidade em
documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o presente Edital,
que vai afixado no lugar de costume e publicado no endereco eletrénico concursos.srdigitalizacoes.com.br.

Ariranha-SP, 15 de abril de 2025.

JULIO APARECIDO CAPRIO
PRESIDENTE
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracOes e atualizacGes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do
Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum
topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que
Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetdo programatico.

Lingua Portuguesa:

Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdao das Palavras; Classes de
Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢ao, conjung¢do, advérbio, verbo, pronome, numeral,
interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuagao; Uso da Crase; Colocagdo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragao
(Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica:

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC — calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Juros Compostos; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); EquacgGes: 12 e 22 graus; Inequag¢des do 12 grau; ExpressGes Algébricas; Fracdo
Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Especificos:

CONTADOR

Patrimonio Publico; Situacdo Liquida; Langamento; Redito; Receitas; Despesas; Livros obrigatorios; Livros
contabeis acessdrios; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais; Aziendas Publicas; Bens
Publicos; Estagios da receita orcamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal; Contabilidade Publica; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000), Contabilidade
Publica: origem, conceito, campo de aplicacdo e legislagao; Plano de Contas: conceito, estrutura e critérios de
classificacdo das contas, sistemas de contas; Orcamento: origem e conceito, orgamento-programa (conceitos
basicos e legislacdo pertinente), principios orcamentdrios, técnicas de elaboragdo orcamentaria, plano plurianual
de investimentos (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), movimentacdo de
créditos e mecanismos retificadores do orcamento; Receita e Despesa Publica: conceitos, classificacdo, estagios
e legislacdo; Demonstracdes Contdbeis: balango orcamentdrio, balanco patrimonial, demonstracdo das variacGes
patrimoniais; Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade; Lei n2 7.357 de 02 de
setembro de 1985 (Dispde sobre o cheque e da outras providéncias); Lei n2 6.404/76 — Dispde sobre a sociedade
por acOes; Lei n? 14.133, de 01/04/2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

CONTADOR

“Preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar e orientar a escrituracdao de livros contabeis; fazer
levantamentos, organizar e assinar balangos e demais documentos exigidos pela contabilidade publica; efetuar
pericias contabeis; orientar e/ou coordenar os trabalhos de contabilidade afins a Cimara de Vereadores e que se
fizerem necessarios em razao de atribui¢Ges do cargo; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira
e patrimonial da Camara de Vereadores; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais; Atuar junto a comissdo de orgcamento e finangas prestando assessoramento técnico para o
enfrentamento de temas relacionados com as areas fiscal, financeira, tributdria, orcamentdria e patrimonial;
Auxiliar a organiza¢do das audiéncias publicas quando versarem sobre assuntos relacionados contabeis,
orcamentdrios e financeiros; Processar e organizar todos os documentos, pareceres e atas relacionadas aos
processos de compras governamentais e gestdo de contratos; Apoiar e auxiliar as comissdes de inquérito; Auxiliar
as comissGes especiais; Auxiliar, quando solicitado, em questdes funcionais e administrativas, como processos
disciplinares e sindicancias e compras governamentais; Exercer substituicdes. Exercer todos os atos préprios da
atividade de contabilidade da Camara Municipal, inclusive os relacionados a emissdo dos relatérios exigidos pela
legislacdo contdbil e fiscal; Sugerir e programar processos de melhoria visando ao aperfeicoamento dos controles
internos da Camara; orientar a Presidéncia quanto a estimativa do impacto orcamentario-financeiro na geragao
de novas despesas; proceder empenhos das despesas legislativas, contabilizar repasses financeiros da Prefeitura
e controlar saldo Bancario; fazer levantamento das despesas previstas no legislativo municipal, para
encaminhamento ao Executivo visando a elaborag¢do do Plano Plurianual e LDO; assessorar as Diretorias e a Mesa
guanto ao atendimento dos limites constitucionais na previsdo de despesas para a Lei Orgcamentaria Anual
controlar o saldo das dotacdes orcamentarias; elaborar balancetes mensais e encaminhar aos érgados respectivos;
proceder a publicacdo e encaminhar relatérios inerentes a Lei de Responsabilidade Fiscal ao Tribunal de Contas
do Estado; elaborar e manter atualizados os Livros “Conta Corrente”, “Caixa”, “Diario” e “Razdo”; cumprir
determinacdes contidas no Sistema AUDESP; supervisionar e orientar demais servicos que sejam ligados a area
financeira; elaborar a folha de pagamento do Quadro de Pessoal da Secretaria e dos Vereadores que compdem a
Camara Municipal, Exercer outras tarefas de mesma natureza e mesmo grau de complexidade, bem como outras
tarefas correlatas.”
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

(DATAS PROVAVEIS)

EVENTO

DATAS

Periodo das Inscricoes.

Das 8h do dia 21/04/2025 até
as 18h do dia 11/05/2025

Prazo para pedido de isencdo da taxa de inscricdo para Doador de sangue e
Doador de medula dssea, com envio de documento comprobatério.

Das 8h do dia 21/04/2025 até
as 23h59 do dia 25/04/2025

Edital de Deferimento e Indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscrigao.

29/04/2025 a partir das 17h

Prazo para interposicao de recurso referente ao indeferimento da isenc¢do da
taxa de inscri¢cdo para Doador de sangue e Doador de medula dssea.

Das 8h do dia 30/04/2025 até
as 23h59 do dia 04/05/2025

Divulgacdo dos recursos interpostos referente a isengdo da taxa de inscri¢do

(Se houver). 06/05/2025
Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrigdo. 12/05/2025
Data limite para envio via SEDEX do Laudo Médico e Requerimento. 12/05/2025
Divulgacdo do Edital de Homologacao das Inscricdes e Convocagdo para as 26/05/2025

Provas, com a indicacdo da Data, Local e Horario da realizag¢do da Prova.

Prazo de Recursos com relagao a da Homologacdo das Inscrigdes e Convocagao
para as Provas.

De 27/05/2025 a 31/05/2025

Realizacdo da Prova Objetiva.

08/06/2025

Divulgacdo do Gabarito Preliminar.

09/06/2025

Prazo de Recursos com relacdao ao Gabarito Preliminar.

De 10/06/2025 a 14/06/2025

Divulgacdo da Retificacdo do Gabarito Preliminar (se houver).

20/06/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar e Imagem da Folha de Respostas.

20/06/2025

Prazo de Recursos com relagdo ao Resultado Preliminar.

De 21/06/2025 a 25/06/2025

Divulgacdo da Retificacdo do Resultado Preliminar (se houver). 26/06/2025
Edital de Divulgacdo do Resultado Final,
Edital de Divulgacdo do Gabarito Oficial, 27/06/2025

Decreto de Homologacdo do Concurso Publico.

OBS: Todas as divulgagoes serado disponibilizadas apds as 17h e estdo sujeitas a alteragdes.
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