MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
Campus Universitario Petronio Portela — Bairro Ininga — 64.049-550 — Teresina-PI

EDITAL N° 10/2025 - CCHL,16 DE ABRIL DE 2025

Por delegac&o de competéncia da Reitora da Universidade Federal do Piaui (UFPI),
o Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, no uso de suas
atribuigcdes, torna publico aos(as) interessados(as) que estarao abertas as inscrigoes
ao Processo Seletivo para contratagao de Professor Substituto correspondente
a Classe Auxiliar, Nivel I, em Regime de Tempo Integral (TI-40), pelo periodo de até
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme processo
administrativo n°® 23111.012854/2025-56, para lotacdo na Coordenagao do Curso
de Administracao (Presencial), observadas as disposi¢cées legais aplicaveis a
espécie e as normas contidas neste Edital.

1 DAS INSCRICOES

1.1 As inscri¢gdes serao realizadas remotamente no periodo de 28 de abril a 30 de
abril de 2025, exclusivamente via e-mail seletivo.admcchl.2025@ufpi.edu.br,
anexando os documentos solicitados no item 3.1 deste Edital.

1.2 No campo “assunto” do e-mail, o(a) candidato(a) devera colocar “INSCRICAO -
SELECAO DE PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A)".

1.3 Nao serao aceitas inscrigdes por outros meios.

1.4 As inscrigdes poderdo ser reabertas, caso o numero de inscritos(as) ndo seja
suficiente.

2 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 Perfil do(a) candidato(a) e informagdes para a inscrigdo: os(as) candidatos(as)
aprovados(as) neste processo seletivo atuardo na area de Administragcao
(Empresarial) ministrando disciplinas e/ou componentes curriculares da referida area,
constantes nas matrizes curriculares do Curso em questao e de outros Cursos afins,
sendo os horarios definidos pela Coordenacgao de Curso.

a) Unidade de lotagao: Coordenagéo do Curso de Adminstragédo, Centro de Ciéncias
Humanas e Letras, Campus Ministro Petrénio Portela;

b) Area da Selegao: Administrac&o;

c) Numero de vagas: 01 (vaga);

d) Titulagdo minima exigida: Graduagdo em Administracdo (Empresarial), com
Mestrado e/ou Doutorado em Administracdo (Empresarial).
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2.2 O(a) Professor(a) Substituto(a) fara jus ao pagamento da Retribuigdo de Titulagao
- RT conforme titulagdo apresentada no momento da Contratagdo, sendo vedada
qualquer alteracao posterior.

2.3 Nao sera permitida a contratagdo em regime de Dedicagao Exclusiva (DE).

2.4 O(a) Professor(a) Substituto(a) sera contratado(a) no Regime de Tempo Integral
— T140 (40 horas), correspondente a Classe Auxiliar, Nivel |, e recebera remuneragao
mensal conforme a tabela a seguir:

PROFESSOR MESTRE DOUTOR
TI-40 4.692,37 6.356,02

3 DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

3.1 O(a) candidato(a) apresentara, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:
3.1.1 No caso de estrangeiro(a), comprovagao do visto permanente;
3.1.2 Requerimento de inscrigao (Anexo lll).

3.1.3 Copia do documento oficial de identidade e do Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica (CPF);

3.1.4 Foto 3x4;
3.1.5 Copia do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

3.1.6 Copia do comprovante de quitagdo com o Servigo Militar (para candidato
do sexo masculino);

3.1.7 Copia (frente e verso) dos Diplomas de Graduagdo, Mestrado e/ou
Doutorado, conforme a titulagdo exigida no item 2.1, alinea d, seguidos de seus
respectivos histoéricos;

3.1.8 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de no valor de
R$117,31 (cento e dezessete reais e trinta e um centavos), se mestre; R$ 158,90
(cento e cinquenta e oito reais e noventa centavos), se doutor, pela Guia de
Recolhimento da Unido,, disponibilizada na Internet no enderego eletrénico
www.ufpi.br, na guia Servigos — GRU."

Para o preenchimento da GRU deverao ser utilizados os seguintes codigos: Unidade Gestora (UG):
154048

Gestéo: 15265 — Fundagao Universidade Federal do Piaui (UFPI) Nome da Unidade: Fundagéo
Universidade Federal do Piaui (UFPI) Recolhimento Codigo: 288306 (Servigos Administrativos)
Numero de referéncia: (ndo € necessario)

Numero de competéncia: usar més e ano de preenchimento - mm/aaaa)
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3.1.9 Curriculo Lattes acompanhado de copia da documentagdo comprobatoria.
Nao incluir outras comprovacodes além do previsto na avaliagado do curriculo no
Anexo VI.

3.2 Todos os documentos listados acima deverao estar em formato PDF (arquivo
unico e em ordem, na forma do Anexo VI).

3.3 Nao sera permitida a complementacado de documentos fora do prazo de inscrigao.

4 DAS PROVAS:

4.1 A selecao dar-se-a conforme o que estabelece este Edital e, subsidiariamente,
conforme o que estabelece as Resolugdes CONSUN/UFPI n° 34/2020 e n°® 135/2023,
devendo o(a) candidato(a) se submeter as seguintes avaliagbes, além da etapa da
homologacéo das inscrigdes: Prova de Didatica e Prova de Titulos.

4.2 Prova Didatica: de carater eliminatdrio, consistira em aula teérica com duragao
de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, sobre tema da area do Processo Seletivo
(Anexo |), a ser sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, sendo
eliminado do certame o(a) candidato(a) que nao obtiver nota minima 7,0 (sete) na
referida prova;

4.2.1 Antes de dar inicio a prova, o(a) candidato(a) devera:

a) distribuir aos membros da Banca Examinadora trés vias do plano de
aula, em formato impresso em folha em tamanho A4, cor branca;

b) exibir a Banca Examinadora um documento de identificagdo original
oficial, com foto.

4.2.2 Os critérios para avaliacdo da prova didatica por parte da Banca estdo
estabelecidos no Anexo V deste Edital;

4.2.3 O sorteio dos temas da prova didatica sera realizado na Coordenagao do
Curso de Administragdo (CCHL/UFPI), Centro Integrado V, andar térreo do
Campus Ministro Petronio Portella, de forma presencial, 24 (vinte quatro) horas
antes da realizacao da Prova Didatica. Tal data e horario serdo divulgados no sitio
eletrénico da Coordenagéo do Curso de Admistragao (Presencial), disponivel em:
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/curriculo.jsf?lc=pt_BR&id=74200.

4.2.4 O sorteio dos temas sera realizado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas, iniciando a partir do dia 07 de maio de 2025, seguindo a ordem de
inscrigdo dos(as) candidatos(as), em horario a ser publicado no sitio eletrénico
da Coordenacéao do Curso de Administragao (Presencial):
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/curriculo.jsf?lc=pt_BR&id=74200.

4.2.5 Havendo necessidade, de acordo com a quantidade de candidatos(as)
inscritos(as), a Prova Didatica podera acontecer em mais de um dia, e podera

implicar alteragédo do Cronograma (Anexo ).
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4.2.6 A Prova Didatica sera realizada de forma presencial em horario e local a
serem divulgados pela Coordenacgao do Curso de Administragéo (Presencial).

4.2.7 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) a Prova Didatica, inclusive ao
sorteio do tema, implicara sua eliminagao da selecgao.

4.2.8 A avaliacado da Prova Didatica obedecera aos critérios estabelecidos pelas
Resolugdes CONSUN/UFPI n°® 34/2020 e n°® 135/2023.

4.2.9 A Banca Examinadora ndo se responsabilizara por quaisquer falhas de
comunicagado entre o computador do(a) candidato(a) e a configuragdo com o
equipamento de projecao.

4.3 Prova de Titulos: de carater classificatorio, consistira na analise do Curriculo
Lattes dos(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova Didatica, e abrangera os
aspectos constantes no Anexo VI — Tabela de Pontos para analise do Curriculo, deste
Edital, em consonancia com as Resolu¢gdoes CONSUN/UFPI n° 34/2020 e n® 135/2023.

4.3.1 A Avaliagao dos titulos sera feita mediante atribuicdo de valores, conforme
item acima, sendo o total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a), convertidos em
nota, em uma escala de 0 (zero) a 10,0 (dez), da seguinte forma:

a) amaior pontuagao obtida por um(a) dos(as) candidatos(as) equivalera a nota
10,0 (dez);

b) as demais pontuagdes obtidas pelos(as) outros(as) candidatos(as) serao
transformadas de forma diretamente proporcional a maior pontuacéo,
aplicando-se a formula constante do Anexo VII deste Edital, conforme as
Resolugdes CONSUN/UFPI n°® 34/2020 e n° 135/2023.

4.4 Validade do Processo Seletivo: O prazo de validade do Processo Seletivo sera
de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contado da data
de publicacdo da Homologagao do Resultado Final no Diario Oficial da Unido.

5DAS DISPOSIGOES GERAIS

5.1 A Universidade Federal Piaui ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento dos
documentos mencionados no item 3.1, por quaisquer motivos de ordem técnica dos
equipamentos eletrbnicos, falhas de comunicacdo, falha nos documentos,
congestionamento das linhas de comunicagédo, procedimento indevido do(a)
candidato(a) e/ou outros fatores que impossibilitem a inscrigéo.

5.2 A Banca Examinadora do Processo Seletivo publicara no sitio eletrbnico da
Coordenacéo do Curso de Administragéo (Presencial):
https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/curriculo.jsf?lc=pt_ BR&id=74200, 0s
Resultados da Solicitagao de Inscri¢gdes, da Prova Didatica e da Prova de Titulos, dos

Recursos e o Resultado Final do certame.
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5.3 Nao sera contratado(a) o(a) candidato(a) cujo término ou rescisdo do contrato
como Professor(a) Substituto(a) em Instituicdo Publica ou outro cargo temporario, sob
a Lei n° 8.745/93, seja menor do que 24 (vinte e quatro) meses.

5.4 Serado considerados(as) habilitados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) no
Processo Seletivo e homologados(as) de acordo com o numero de vagas da Selegao.
Serdo indicados a contratacdo, por ordem de classificagdo, apenas os(as)
candidatos(as) necessarios ao preenchimento das vagas.

5.5 Apdés a homologagédo e publicagdo do resultado do Processo Seletivo os(as)
candidatos(as) habilitados(as) e classificados(as) serdo convocados(as) pela
Superintendéncia de Recursos Humanos a medida das necessidades da
Universidade.

5.6 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) convocado(a), no prazo estabelecido,
sera considerado desisténcia, sendo chamado para nomeagao aquele(a) que
imediatamente o(a) suceder na lista classificatoria.

5.7 O(A) candidato(a) aprovado(a), no momento da contratagdo, devera comprovar
sua atuagao em outro servigo publico ou privado (caso o tenha), submetendo-se as
regras da AGU e UFPI quanto aos limites da carga horaria de trabalho.

5.8 Ainscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagao tacita das normas constantes
deste Edital, das quais nao podera alegar desconhecimento.

5.9 Fica assegurado ao(a) candidato(a) o direito a interposi¢cao de recurso em todas
as etapas desta Selecdo (Anexo [V), a ser enviado para o e-mail
seletivo.admcchl.2025@ufpi.edu.br com o titulo “Recurso - Processo Seletivo
2025 - (nome do(a) candidato(a))”.

5.10 As duvidas sobre esse Processo Seletivo deverao ser encaminhadas para o e-
e-mail seletivo.admcchl.2025@ufpi.edu.br com o assunto “Processo Seletivo
2025 - (nome do(a) candidato(a))”.

Teresina, 16 de abril de 2025.

Vitor Eduardo Veras de Sandes Freitas
Diretor do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL/UFPI
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ANEXO | - TEMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS DA PROVA DIDATICA

ORDEM AREA TEMA DA AULA

1 Financas* ITécnicas de analise de investimentos: sua importancia para a viabilidade econémica e financeira

de projetos.

2 Financas* Intermediagdo do Sistema Financeiro Nacional: contribuigdes para o financiamento das atividades|

empresariais.

i * ~ ~ . . . ~ ~ . .
3 Financas A ndo observancia dos efeitos da inflagdo e as consequéncias para as finangas das empresas.

IASSAF NETO, Alexandre et al. Administragao financeira: as finangas das empresas sob
condigdes inflacionarias. Sao Paulo: Atlas, 1991.

IASSAF NETO, Alexandre. Finangas corporativas e valor. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
IASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 13. ed. Sdo Paulo Gen (Atlas). Sdo Paulo: 2017.

*Referéncias sugeridas paras BREALEY, Richard A. et al. Fundamentos da administragao financeira. 3. ed. Rio de Janeiro:
ostemas 1,2 e 3. McGrawHill, 2002.

HOJI, Masakazu. Administragao financeira e orcamentaria. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LEMES JUNIOR, Carlos Barbosa et al. Administragio financeira: principios, fundamentos e
praticas brasileiras. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

ROSS, Sthepen A. et al. Principios de administracao financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Adminstragéo de

4 Projetos ITécnicas e metodologias para planejamento e execugéo de projetos organizacionais.

KERZNER, Harold. Gestao de projetos: as melhores praticas. 4 ed. Porto Alegre: Bookman, 2020.
VARGAS, Ricardo Viana. Manual Pratico do Plano de Projetos. 52 edi¢cdo. Editora: Brasport.

VARGAS, Ricardo Viana. Manual pratico do plano de projeto: utilizando o PMBOK Guide. 6 ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2018.
Empreendedorismo e

Inovag&o Perfil e agbes empreendedoras do microempreendedor digital no mercado globalizado.

5

DORNELAS. José Carlso de Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negoécios. Editora: GEN Atlas, 2023.

DRUCKER, Peter. Inovacao e espirito empreendedor: pratica e principios. 12 edigdo. Editora: Cengage Learning, 2016.

6 Produgéo Gest&o da Cadeia de Suprimentos e Otimizag&o de Processos Produtivos.

LAUGENI, Fernando Piero ; Martins, Petronio Garcia. Administragao da producao. 32 edigdo. Editora: Saraiva Uni, 2015.
RIGGS. James Lear. Administragdo da Produgao. Planejamento. Analise e Controle. Sdo Paulo. Atlas.1998.

SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, Alistair; JOHNSTON, Robert. Principios de administragdo da producéao. 12 edicdo. Editoral
GEN Atlas, 2013.

7 Marketing Estratégias para fortalecimento de marcas e relacionamento com stakeholders.

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, J. Paul. Marketing: criando valor para o cliente. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

|
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COBRA, M.H.; URDAN, A. D.; Marketing basico. 5% Ed. Atlas, 2017.
KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragdo de marketing. 152 ed. Editora: Pearson Universidades.
KOTLER, Philip. Administragdo de Marketing: analise, planejamento, implantagao e controle.. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragdo de Marketing: conceitos, planejamento e aplicagdes a realidade brasileira. Sdo Paulo;
Atlas. 2018.

8 Gestao de pessoas  |praticas e desafios no contexto organizacional contemporaneo.
CARVALHO, A. L. Pejotizacédo: a empresa individual como for¢a de trabalho. Sdo Paulo: CRV, 2020.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel da gestao do talento humano. 52 edi¢éo. Editora: GEN Atlas, 2020.

DUTRA, Joel Souza; DUTRA, Tatiana Almendra; DUTRA, Gabriela Almendra. Gestao de pessoas: realidade atual e desafios
futuros. 12 edigdo. Editora: GEN Atlas, 2017.

LIMONGI-FRANCA, A. C.; FERREIRA, M. C.; TAVEIRA, I. M. R. Qualidade de vida no trabalho: estudos e metodologias
brasileiras. Curitiba: CRV, 2015.

SANTOS, N. M. B. F. Clima Organizacional: Pesquisa e Diagnéstico. 2. ed. Sao Paulo: Saint Paul, 2021.

SIMONATO, M. O lider de A a Z: aprenda com quem lidera na pratica e de forma humanizada. Sao Paulo: Literare Books
International, 2022.

Planejamento . )
Estratégico Processos e ferramentas de estratégia aplicados nas empresas.

9

IABDALA, Marcio Moutinho; CONEJERO, Marco Antonio; OLIVEIRA, Murilo Alvarenga. Administragao Estratégica: da Teoria a
Pratica no Brasil. Editora GEN Atlas, 2019.

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Arédo. Planejamento Estratégico. 52 edi¢do. Editora: GEN Atlas, 2023.

CRUZ, Tadeu. Manual de Planejamento Estratégico: Ferramentas Para Desenvolver, Executar e Aplicar. 12 edigado. Editora:
GEN Atlas, 2017.

FISCHMANN, Adalberto A.; ALMEIDA, Martinho Isnard R. de. Planejamento estratégico na pratica. Sao
Paulo: Gen-Atlas, 2018.

KIM, W. Chan, MAUBORGNE, Renée. A estratégia do oceano azul: como criar novos mercados e tornar a concorréncia
irrelevante. Editora: Sextante, 2019.

REBOUCAS, Djalma Pinho. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e pratica. 34* ed. S0 Paulo: Atlas, 2018.
Sustentabilidade e

10 Responsabilidade Praticas e impactos da Responsabilidade Social Empresarial no ambiente empresarial e social.

Social Corporativa

IATCHABAHIAN, Ana Claudia Ruy Cardia. ESG: teoria e pratica para a verdadeira sustentabilidade nos negdcios. 12 edicéo.
Editora: Saraiva Jur, 2024.

BARBIERI, José Carlos. Gestao Ambiental Empresarial. 52 edicdo. Editora: Saraiva Uni, 2023.

HARRACA, Paula. O poder transformador do ESG: como alinhar lucro e propdsito. 12 edi¢cdo. Editora: Planeta Estratégia, 2022.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data Atividade
16/04/2025 Divulgacao do Edital.
28/04/2025
a Periodo de Inscri¢des.
30/04/2025
02/05/2025 Divulgacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas.
Interposigéo de recursos contrarios ao deferimento ou
05/05/2025 indeferimento de inscrigbes, até as (18:00 horas)
06/05/2025 Divulgagao do julgame~nto dqs recursos relativos a
homologagéo de inscri¢des.

A partir de ; o
07/05/2025 Sorteio do Tema da Prova de Didatica.

A partir de S -

08/05/2025 Aplicacao da Prova de Didatica.

A partir de . ~ I
09/05/2025 Divulgacao do Resultado da Prova de Didatica.

Interposic&o de recursos contrarios ao Resultado da Prova
12/05/2025 de Didatica, até as (18:00 horas).
Divulgagao do julgamento dos recursos relativos ao
13/05/2025 Resultado da Prova de Didatica.
A partir de Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos
14/05/2025 '
Interposicao de recursos contrarios ao Resultado da Prova

15/05/2025 de Titulos, até as (18:00 horas).

A partir de Divulgagao do julgamento dos recursos relativos ao
16/05/2025 Resultado da Prova de Titulos.

A partir de L . .
16/05/2025 Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.
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ANEXO Iil - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Data de nascimento: /

RG:

CPF:

Cidade:____UF

Filiacdo: Pai

Mae:

Estado civil:

Endereco:

Bairro:

Email:

Cidade:

UF CEP:

Telefone:

A Comissdo de Selegdo

REQUERIMENTO

N. Termos

P. Deferimento

Teresina /

/2025

Assinatura do(a) candidato(a)

vem respeitosamente
V.Sa., que se digne autorizar sua inscri¢do na selegdo publica para a vaga de Professor(a) Substituto(a), Curso
do Campus Ministro Petronio Portella, CCHL, Classe Auxiliar I, Nivel I, em Regime
de Tempo Integral (Tl 40), na Area de Administragdo (Empresarial), nos termos do Edital n2 10/2025
CCHL/UFPI, publicado pelo Centro de Ciéncias Humanas e Letras da Universidade Federal do Piaui.

requerer a

WWW.concursoz.com.br
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ANEXO IV - INTERPOSIGAO DE RECURSO

INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA:

() HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
() RESULTADO DA PROVA DIDATICA
() RESULTADO DA PROVA DE TIiTULOS

A Banca Examinadora deste processo seletivo para Professor(a) Substituto(a), Eu
, portador do RG e CPF

,humero de inscricéo para a area de

apresento a essa Banca Pedido de Reconsideragéo quanto ao Resultado do(a)__

pelos seguintes motivos:

Teresina de de 2025

Assinatura do(a) candidato(a)

WWW.concursoz.com.br
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ANEXO V — AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

Centro/Campus Departamento/Curso
Area:
Edital UFPI n°. /2025
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
TEMA:
DATA: / /20 INICIO DA AULA: TERMINO DA AULA:
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTOS PONTOS
MAXIMOS OBTIDOS
Plano de aula — Tema: elaboragcdo e apresentagcado, formulacdo e
adequacdo dos objetivos, sequenciacdo do conteudo, previsdo de
verificacdo da aprendizagem, referéncias bibliograficas. 2,0

Metodologia e execuc¢do do plano de aula (adequagdo da introducéo,
adequacao e corregdo da linguagem, adequacdo e dosagem do
conteudo, seguranga demonstrada/dominio do conteudo, organizagao
das informacgdes, operacionalizagao das técnicas de ensino, clareza na 5,0
exposicdo das ideias); tempo de execucdo da aula.

Recursos didaticos (qualidade dos recursos selecionados, uso dos
recursos/habilidade nautilizagdo dos recursos). 1,5

Verificagdo da aprendizagem (adequagdo aos objetivos propostos,
adequacgao ao conteudo, qualidade na elaboragao das questoes). 1,5

NOTA OBTIDA PELO CANDIDATO

MEDIA OBTIDA PELO CANDIDATO (2 casas decimais)

Observacoes:

Teresina-PlI, de de 2025

Banca Examinadora:

Presidente

Membro

Membro da Didatica
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ANEXO VI - TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

Processo Seletivo para Professor Substituto, Classe .

Centro/Campus

Departamento/Curso

Area:

Edital n°. _/20_,de _/_/20___.

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

VALORAGAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
COMPONENTES DE NA AREA DO CONCURSO EM OUTRA AREA TOTAL
CURRICULUM VITAE 01 - Pontos a 03 - Pontos a
02 - pontos 04 — Pontos
serem obtidos serem obtidos
atribuidos atribuidos
1.0. TITULAGAO ACADEMICA
1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0
1.2. Titulo de Mestrado 60,0 30,0
1.3. Titulo de Especialista 30,0 15,0
1.4. Residéncia Médica ou de outra
modaliddade (por ano) 40,0 20,0
1.8. Curso Superior Graduagéo
(Bacharelado, Licenciatura ou 10,0 5,0
Tecndlogo)
1.9. Curso Superior com
Habilitagdo Legal (formagéo 100 50
especifica para o magistério do ’ ’
ensino basico ou técnico)
TOTAL DE PONTOS
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS
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2.0. PRODUGAO CIENTIFICA/ITECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA

(* OBSERVACAQ: Para os itens de 2.1 & 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na area do concursa
e que tenham sido publicados nos ultimos cinco anos anteriores a contar da data de langamento do Edital dg

concurso).

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular na area do
concurso

Total de Pontos
Atribuidos

2.1. Artigos publicados em periddicos indexados —
QUALIS A1 CAPES.*

10,0

2.2. Artigos publicados em periddicos indexados —
QUALIS A2 CAPES.*

8,0

2.3. Artigos publicados em periddicos indexados —
QUALIS B1 CAPES ou trabalho completo publicado
em Conferéncia A1, A2 (especificopara area de
Ciéncia da Computacao)*

6,0

2.4. Artigos publicados em periddicos indexados —
QUALIS B2 e B3 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia B1 e B2(especifico para
area de Ciéncia da Computagéo)*

4,0

2.5. Artigos publicados em periddicos indexados —
QUALIS B4 e B5 CAPES ou trabalho completo

publicado em Conferéncia B3, B4 eB5 (especifico para

area de Ciéncia da Computagao)*

2,0

2.6. Artigos publicados QUALIS C CAPES*

1,0

2.7. Artigos publicados nao classificados pelo sistema
QUALIS, com ISSN e fator de impacto  1*.

6,0

2.8. Resumos simples e resumos expandidos
publicados em anais de congressos internacionais ou
nacionais®.

0,3

2.9. Trabalhos completos publicados em anais de
congressos internacionais. Para areas,exceto Ciéncia
da Computagéo, cujos eventos tiveram no QUALIS,
computar somente eventos do QUALIS CAPES.*

0,5
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2.10. Trabalhos completos publicados em anais de
congressos nacionais. Para areas, exceto Ciéncia da

Computacéo, cujos eventos tiveram no QUALIS, 04
computar somente eventos do QUALIS CAPES.*
2.11. Livros publicados com ISBN, com no minimo 60 50
paginas, e conselho editorial ’
2.12. Capitulos de livros

publicados internacionalmente, com ISBN e 3,0
conselho editorial
2.13. Capitulos de livros publicados nacionalmente, 20
com ISBN e conselho editorial ’
2.14. Organizagéao de livros publicados com ISBN e 20

conselho editorial

2.15. Prémio ou laurea cientifico, técnico, artistico-
cultural ou profissional de carater nacional ou
internacional (ndo honorifico)

2,5 (maximo 10,0)

2.16. Registro de Software concedido 2,0
2.17. Desenvolvimento de patentes com concesséo

definitiva (Carta Patente) 10,0
2.18. Produgéo ou criagao, curadoria de obra artistica,

técnica ou cultural, na area do concurso e que tenha 30

sido apresentada ao publico em locais ou
instituicdes brasileiras ou estrangeiras.

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

3.0. ATUALIZAGCAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por
Componente Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

3.1. Em curso de requalificagdo profissional com|
carga horaria:

3.1.1. de 180 a 360 horas

2,0 (maximo 10,0)

3.1.2. de 60 horas a 179 horas

1,0 (méximo 5,0)

3.2 Participagao em evento cientifico na condicao de:

3.2.1. coordenador geral

3,0 (maximo 15,0)
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3.2.2. integrante de comissao organizadora

2,0 (maximo 10,0)

3.2.3. palestrante

2,0 (maximo 10,0)

3.2.4. mediador

1,0 (maximo 5,0)

3.2.5. debatedor

1,0 (maximo 5,0)

3.2.6. relator de grupo

1,0 (maximo 5,0)

3.3. Realizagao de estagio profissional (docéncia)
de no minimo um semestre

2,0 (maximo 10,0)

3.4. Estagio Pds-Doutorado concluido

3.4.1. No Brasil

5,0 (maximo 20,0)

3.4.2. No exterior

10,0 (maximo 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente

Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistério na educagao superior
(por semestre)

3,0 (maximo 30,0)

4.1.2. exercicio de tutoria na educagao superior

1,5 (maximo 15,0)

4.1.3. exercicio de magistério na educagéo basica
(por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.4. exercicio de tutoria na educagao basica

1,0 (méaximo 10,0)

4.1.5. exercicio de <cargo de diregao,
assessoramento e/ou coordenacgado em instituicao
de educagao superior (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.6. exercicio de cargo técnico educacional (por
semestre)

1,0 (maximo 10,0)

4.1.7. prestacdo de servico em nivel de
coordenagdo, assessoramento ou consultoria
técnica a curso

1,0 (maximo 10,0)
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4.1.8. curso ministrado (minimo de 40 h)

1,0 (méaximo 5,0)

4.1.9. coordenacado de projeto cadastrado em
instituicbes de ensino e/ou pesquisa (por ano)

1,0 (maximo 6,0)

4.1.10. bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ)
ou Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao
Inovadora (DT) do CNPq (por ano)

4,0 (maximo 16,0)

4.1.11. bolsista de pesquisa ou extensdo em
instituicdo de ensino e/ou pesquisa.

2,0 (maximo 8,0)

4.1.12. consultor ad hoc em eventos cientificos ou
culturais.

1,0 (maximo 3,0)

4.1.13. participacdo em Comité de Etica em
Pesquisa em periodo néo inferior a 1 (um) ano.

6,0 (maximo 6,0)

4.1.14. participacao em Comité de
Assessoramento Técnico Cientifico.

2,0 (maximo 4,0)

4.2. Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria (por semestre letivo)

0,5 (maximo 2,5)

4.2.2. realizagéo de estagio n&o obrigatdrio com o
minimo de 120h.

1,0 (maximo 5,0)

4.2.3. bolsista ou voluntario em projetos: Programa
de Iniciagdo Cientifica, Programa de Iniciagdo a
Docéncia e Residéncia Pedagdgica (por ano).

2,0 (maximo 6,0)

4.2.4. participacdo em Programa de Educacédo
Tutorial e Empresa Junior (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

4.2.5. participacdo em programa ou atividade de
extensao (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por

componente Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

5.1. Participacgao:

5.1.1. Em banca examinadora de:

5.1.1.1. concurso publico para professor efetivo do
magistério superior ou ensino basico, técnico e
tecnolégico promovido por Instituicdes publicas

2,0 (maximo 10,0)
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5.1.1.2. processo seletivo para professor do
magistério superior promovido por Instituicbes
privadas

1,5 (maximo 6,0)

5.1.1.3. selecdo simplificada para professor
substituto do magistério superior ou selegdo para
mestrado ou seleg¢ao para doutorado promovida por
instituicoes publicas

1,0 (maximo 5,0)

5.1.1.4. defesa ou qualificacdo de dissertacao de
mestrado (N&o incluir participagdo em banca
examinadora quando orientador)

1,0 (maximo 6,0)

5.1.1.5. defesa ou qualificacdo de tese de
doutorado (N&o incluir participagdo em banca
examinadora quando orientador)

2,0 (maximo 10,0)

5.1.1.6. defesa de trabalho de conclusdo de curso
de especializagédo ou de graduagéo

0,5 (maximo 5,0)

5.2. Em conselho editorial:

5.2.1. de revista académica indexada, com ISSN
(por ano)

1,0 (maximo 5,0)

5.2.2. de livro (com ISBN)

0,5 (maximo 2,5)

5.3. Em érgéaos colegiados deliberativos (por ano)

1,0 (maximo 5,0)

5.4. Orientacao de:

5.4.1. Tese de Doutorado concluida

4,0 (maximo 20,0)

5.4.2. Dissertacao de Mestrado concluida

2,0 (maximo 20,0)

5.4.3. Iniciagéo Cientifica concluida

1,0 (maximo 10,0)

5.4.4. TCC (trabalho de concluséo de curso de
graduagéo) concluida.

1,0 (maximo 10,0)

5.4.5. Orientacdo de Monografia (trabalho de
conclusdo de curso de especializagdo) concluida.

1,0 (maximo 10,0)

5.5. Atividades profissionais com registro de acervo
técnico atestado pelos conselhos profissionais.

2,0 (maximo 20,0)

5.6. Exercicio de cargo de diregéo,
assesssoramento ou coordenagéo em
instituicdo/6rgao de educagéao (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

5.7. Outras experiéncias profissionais (por semestre)

2,0 (maximo 10,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS
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ANEXO VII - AVALIAGAO DE TiTULOS

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES

PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

COMPONENTES CURRICULARES

PONTUACAO POR COMPONENTE CURRICULAR

1.0. Titulagdo Académica

2.0. Producéo Cientifica/Técnica/Cultural e/ou
Artistica

3.0. Atualizagao Profissional

4.0. Experiéncia Didatico- Pedagégica
e/ou Técnico-Administrativa

5.0. Outras Atividades Realizadas

PONTOS OBTIDOS COM OS TiTULOS
AVALIADOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELO(A)
CANDIDATO(A)

NOTA RESULTANTE DA CONVERSAO DOS
PONTOS (2 casas decimais)

Aplicagao da Formula para a Conversao dos Pontos Obtidos em Nota:

T (TP)x 10
~ PMX

NT — Nota Final obtida pelo Candidato(a)
TP — Total de Pontos obtidos pelo Candidato(a)
PMX — Maximo de Pontos obtidos por algum Candidato(a)

(P1), de de 20

Banca Examinadora

Presidente

Membro

Membro
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