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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUACU - PARANA

O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUAGU, por seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigées
legais, com fundamento no Artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e no Artigo 220, inciso IV da Lei
Municipal n° 649 de 03 de outubro de 2011, TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des destinadas a
realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo imediata e formagdo de
cadastro reserva, visando a contratagdo temporaria para o exercicio das fungbes de Enfermeiro,
Farmaceutico, Tecnico em Enfermagem e Vigilante sanitario de acordo com as normas instituidas neste
Edital.

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, organizado e executado pela
Comissao Organizadora constituida através da Portaria Municipal n° 201 de 14 de abril de 2025;
1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais para vagas imediatas

e formacgéo de cadastro reserva, visando atuagao nos estabelecimentos da Secretaria de Saude, tanto na
sede do Municipio, quanto em seus distritos e localidades, exclusivamente para atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes.

1.3 A formagdo de cadastro reserva destina-se aos cargos de Enfermeiro, Farmaceutico,
Técnico em Enfermagem e Vigilante Sanitario em carater temporario, em razdo de excepcional
interesse publico, visando preencher vagas existentes e eventuais demandas do quadro dos servidores
publicos municipais.

1.4 O processo seletivo consistira em prova de titulos, de carater classificatorio, referentes
a escolaridade e experiencia profissional, conforme disposto neste edital.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado tem o prazo de validade de 12 meses podendo ser

prorrogados por mais 12 meses.

2- DOS CARGOS E DAS VAGAS

21 Os cargos a serem preenchidos conforme as vagas que surgirem, para os contratos
temporarios, sdo os relacionados nos quadros seguintes, para os quais € indispensavel, além da
aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado possuir o nivel de escolaridade exigico para cada cargo.

CARGO VAGAS CHS | REMUNERAGAO ESCOLARIDADE
Enfermeiro Cadastro 40h | R$3.347,17* Nivel Superior em Enfermagem e
reserva registro no respectivo érgao de
classe
Farmaceutico 01+ 40h | R$ 3.247,17 Nivel Superior em Farmacia e
Cadastro registro no respectivo 6rgéo de
reserva classe
Tecnico em Cadastro 40h | R$ 2.362,72* Curso técnico em enfermagem e
Enfermagem reserva registro no respectivo 6rgéo de
classe.
Vigilante Sanitario Cadastro 40h | R$1.575,13 Ensino Médio Completo
reserva

* Vencimentos seréo acrescidos de complemento para alcangar o piso salarial nacional.

2.1.1 Os servidores aprovados e contratados ainda fardo jus ao beneficio de vale alimentag&o, no valor
vigente no ato da contratacao.

2.2 As vagas previstas neste Edital poderao ser distribuidas entre estabelecimentos de Sao Pedro
do Iguagu, Distrito de Luz Marina e Distrito de S&o Judas Tadeu.
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2.3 A carga horaria, remuneracdo e escolaridade consideradas para os fins deste Processo

Seletivo Simplificado, s&o as previstas na Lei Municipal n°® 651 de 07 de outubro de 2011 (Plano de Cargos
e Vencimantos dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Pedro do Iguagu).

3- DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITAGAO PROFISSIONAL

31 A remuneragdo mensal de que trata os itens 2.1 refere-se aos vencimentos, de acordo com a
legislacao vigente, e que sofrerdo os reajustes nas mesmas épocas e proporcdes definidas para todo o
funcionalismo.

3.2 Os requisitos basicos exigidos s&o:

a) Idade maior que 18 (dezoito) anos;

b) Gozar de boa satide mental e fisica e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcgdes;

c) Ser brasileiro nato/naturalizado ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos
da lei;

d) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Estar quite com as obrigages eleitorais;

f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

9) Possuir habilitagao profissional para o exercicio das fungoes;

3.3 O nao comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagéo para
apresentacdo de documentos e preenchimento da vaga implicara em sua desisténcia, facultando ao
Municipio de Sao Pedro do Iguagu/PR a convocagéo do candidato imediatamente classificado.

4 — DAS INSCRIGOES E APRESENTAGAO DOS TiTULOS

4.1 As inscrigdes para o certame e a apresentagao dos titulos, seréo realizadas exclusivamente
via protocolo, na Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Iguagu, Rua Niterdi, 1225, Centro, Sao Pedro do
Iguagu/PR, de acordo com o periodo estipulado no cronograma constante no “Anexo I” deste Edital, no
horario das 08h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min.

4.2 A ficha de inscrigdo constara no anexo deste edital, devendo o candidato preenché-la, de forma
nitida, legivel e completa, sem abreviagdes e com dados veridicos (Anexo ll);

4.3 A declaragdo constante na ficha de inscrigdo devera ser transcrita no local indicado, para fins de
comprovagéo de alfabetizagio. .

44 A FICHA DE INSCRICAO DEVERA SER COLADA DO LADO DE FORA DO ENVELOPE

LACRADO.

45 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital;

4.6 O candidato podera inscrever-se apenas para um cargo.

47 No ato da inscricdo o candidato devera entregar envelope LACRADO com:

a) Ficha de Inscrigdo (Anexo Il) (colada ao lado de fora do envelope);

b) Copia do Titulo de nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo;

c) Copia do registro no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso.

d) Copia da Carteira de Identidade (ou documento equivalente);

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (exceto se ja constar no documento de
identificag&o);

f) Copias dos eventuais titulos (Diplomas ou certificados com historico) e/ou comprovantes de
experiéncia profissional para pontuagao;

4.8 O candidato devera entregar no ato da inscri¢do, a documentagao em envelope LACRADO
e devidamente identificado com a ficha de inscrigao colada na frente.

4.9 Para os candidatos que ndo puderem comparecer pessoalmente, sera aceita a realizagéo da
inscri¢ao por terceiro, mediante procuragao com firma reconhecida.

4.10 N&o serdo aceitas as inscrigdes de candidatos que néo apresentarem todos os documentos
solicitados neste Edital;

411 O candidato devera entregar os documentos da inscri¢do e os titulos em um Gnico momento,

ndo podendo complementar a entrega apds a entrega do envelope lacrado e o comprovante de
recebimento da documentagéo ou do protocolo ser entregue ao candidato;

15/04/2025 Ano Il | Edicdo n°1196 | Certificado por Max Fernando Ferreira-Municipio de Sdo Pedro do Iguagu-PR

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
Www.concursoz.com.br

6/27



Municipio de Sao Pedro do Iguagu-PR

saopedrodoiguacu.pr.gov.br | camarasaopedrodoiguacu.pr.gov.br | Rua Niterdi, N° 121 Centro - Fone: (45)

3255-8000
IMPRENSA OFICIAL

412 N&o serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados por outro meio que ndo
seja o protocolo direto no local destinado para a entrega dos titulos e realizag&o da inscrigéo;

413 Nao sera cobrada taxa de inscricdo para a realizagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado;

5 - DA RESERVA DE VAGAS

5.1 Conforme Lei Municipal n°® 1.253 de 11 de setembro de 2024, ficam reservadas aos
afrodescendentes um percentual equivalente a 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Processo
Seletivo Simplificado.

52 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 5.1 deste Edital, o candidato devera
optar, na ficha de inscri¢ao, por concorrer nas cotas raciais.

5.3 No caso de a aplicagao do percentual estabelecido no item 5.1 resultar em nimero fracionado,
sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

54 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento
unico de selecdo, de modo que todos os candidatos, sejam cotistas ou n&o-cotistas, participardo do
certame em igualdade de condi¢des no que diz respeito aos critérios de avaliagdo.

55 Na hipétese de ndo preenchimento da cota racial, seja pela auséncia de inscrigdes ou pela
ndo aprovacdo de candidatos afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo revertidas para os
demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

5.6 Em caso de desisténcia do beneficiario da cota aprovado em vaga reservada, a vaga sera
disponibilizada a outro candidato afrodescendente, observada a ordem de qualificagéo.
57 Sera considerado afrodescendente aquele que assim se autodeclare no ato de inscrigdo do

Processo Seletivo Simplificado, identificando-se como de cor preta, parda ou denominagéo equivalente,
conforme o quesito cor ou raga estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.8 A raca autodeclarada pelo candidato aprovado integrard os seus respectivos registros
funcionais.
5.9 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do

certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacao de falsidade da autodeclaragao.

5.91 Comprovando-se falsa a autodeclaragdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo
simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo do seu contrato.
5.9.2 Nao comprovada ma-fé na declaragéo, o candidato sera eliminado da lista de cotistas e

passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia.

6 — DO INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

6.1 Eventuais informagdes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo
candidato, determinarao o cancelamento de sua inscri¢ao e a anulagéo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

6.2 Serao indeferidas as inscrigbes de candidatos que ndo apresentarem todos os documentos
solicitados neste Edital;
6.3 O candidato que tiver sua inscrigdo indeferida e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, aos

moldes do cronograma constante no Anexo |, contados da divulgagéo da relagéo das inscri¢cdes deferidas
constantes no edital de homologag&o.

7 — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

71 A comisséo verificara a regularidade das inscrigdes e documentagdo apresentada e divulgara
em edital a listagem geral das inscricdes deferidas e indeferidas, por meio do endereco eletrénico
http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br/, conforme cronograma.
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8 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O processo seletivo consistira em prova de titulos e experiéncia profissional de carater

classificatorio e eliminatério.

9 - PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 A prova de titulos e experiéncia profissional classificara os candidatos levando em conta a
pontuagdo na contagem de titulos académicos e experiéncia profissional, observando a seguinte

majoragao de pontos:

ENFERMEIRO
ANTIDADE -
. ~ Qu R PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO INDIVIDUAL MAXIMA MAXIMA PERMITIDA
PERMITIDA
S da Graduagao | O certificad dera
egunda Graduagéo ce | icado correspondera a 01 06 (seis) pontos
na area da saude 06 (seis) pontos
P6 duaca O certificad dera
’os graduacao na ce | icado correspondera a 02 12 (doze) pontos
area de enfermagem | 06 (seis) pontos
. *Cada 12 meses somados 32 (trinta e dois) pontos
Experiencia . .
. corresponderdo a 04 (quatro) 08 (o excedente sera
profissional na area )
pontos desconsiderado).
FARMACEUTICO
. - QUANTIDADE PONTUAGAO
TITULOS PONTUACAO INDIVIDUAL MAXIMA MAXIMA PERMITIDA
PERMITIDA
Segunda Graduagéo | O certi.ficado correspondera a 01 06 (seis) pontos
na area da saude 06 (seis) pontos
Pos graduacéo na O certificado correspondera a
. gracuias - I I P 02 12 (doze) pontos
area de Farmécia 06 (seis) pontos
o *Cada 12 meses somados 32 (trinta e dois) pontos
Experiencia . |
corresponderéo a 04 (quatro) 08 (o excedente sera

profissional na area

pontos

desconsiderado).

.C
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TECNICO EM ENFERMAGEM

UANTIDADE -
. " Q . PONTUACAO
TITULOS PONTUACAO INDIVIDUAL MAXIMA MAXIMA PERMITIDA
PERMITIDA
Graduagdo na area | O certificado correspondera a
¢ . P 01 06 (seis) pontos
da saude 06 (seis) pontos
Pés graduacéao na O certificado correspondera a
. g ¢ . P 02 12 (doze) pontos
area da saude 06 (seis) pontos
o *Cada 12 meses somados 32 (trinta e dois) pontos
Experiencia . |
. corresponderdo a 04 (quatro) 08 (o excedente sera
profissional na area )
pontos desconsiderado).
VIGILANTE SANITARIO
TfTULOS PONTUAGAO QUANTIDADE | PONTUAGAO MAXIMA
INDIVIDUAL MAXIMA PERMITIDA PERMITIDA
Curso técnico na area de |O certificado
Saude, Meio Ambiente ou |correspondera a 05 (cinco) 01 05 (cinco) pontos
Seguranca. pontos
Graduagao na area de O certificado
Saude, Meio Ambiente ou |correspondera a 06 (seis) 01 06 (seis) pontos
Seguranga. pontos
Pos graduag&o na area de | O certificado
Saude, Meio Ambiente ou |correspondera a 07 (sete) 01 07 (sete) pontos
Seguranga. pontos
*Cada 12 meses somados 32 (trinta e dois) pontos
Experiencia profissional corresponderao a 04 08 (o excedente sera
(quatro) pontos desconsiderado).
9.2 Os cursos de técnico, graduagéo e pos graduagdo deverdo ser demonstrados por meio de
certificado emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao, de acordo com o
sistema legal.
9.3 A experiéncia na area de atuagéo sera demonstrada por:
a) Copia da CTPS (fisica ou eletronica);
b) copia do contrato de trabalho;
94 Os comprovantes de experiencia profissional apresentados que ndo constarem a data de
inicio e fim do contrato de trabalho e o cargo em que atuava n&o ser&o considerados.
9.5 O tempo de servigo ja utilizado para fins de processo de aposentadoria ndo somara pontuagao
ao candidato.
10 - DO RESULTADO FINAL
101 A classificagdo do candidato se dara pela maior pontuagdo final da prova de titulos e
experiéncia profissional.
10.2 Para a aprovagéo o candidato devera preencher os pré-requisitos dispostos no Edital.
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10.3 Havendo empate na pontuagéo, os critérios para desempate serdo aplicados na seguinte
ordem:

a) Maior pontuagao em experiencia profissional ;

b) Maior ontuagao em titulos de Pos Graduagao;

c) Pontuagao em titulo de Graduagao;

d) Pontuagao em titulo de Curso Técnico (vigilante sanitario);

e) Doador de sangue (anexar copia da carteira de doador dentro do envelope com os documentos de
inscrigao);

f) Doador de medula dssea (anexar cdpia da carteira de doador dentro do envelope com os
documentos de inscrigdo);

9) Maior idade;

h) Sorteio.

11 — DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

11.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Burlar, ainda que na forma tentada, a quaisquer normas definidas neste Processo Seletivo
Simplificado;

b) Apresentar-se apds o horario estabelecido, quando convocado, ndo sendo admitida qualquer
tolerancia;

c) Realizar a inscri¢ao fora do prazo fixado no edital;

12 - DOS RECURSOS

121 Os candidatos poderao interpor recurso:

a) Do Edital de Abertura;

b) Do indeferimento da inscrigao;

c) Do resultado da prova de titulos;

12.2 Os recursos deverao ser apresentados exclusivamente via protocolo, na Prefeitura Municipal

de Sao Pedro do Iguagu, Rua Niterdi, 1225, Centro, Sdo Pedro do Iguagu/PR, de acordo com o periodo
estipulado no cronograma constante no “Anexo I” deste Edital, no horario das 08h00min as 12h00min e
das 13h30min as 17h30min.

12.3 Somente serdo aceitos questionamentos expressos em termos respeitosos, pertinentes,
devidamente fundamentados, constando os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢ao, cargo
pretendido, data, assinatura, nimero de telefone, enderego completo para correspondéncias, reclamagao
ou justificativas, com as devidas alegagdes e comprovagdo de provas cabiveis, para que, apos andlise
criteriosa dos documentos apresentados, a Comissao Organizadora, possa dar seu parecer.

12.4 O resultado de eventuais recursos sera publicado conforme cronograma do Processo Seletivo
Simplificado.

13 — DAS ATRIBUIGOES

CARGO ATRIBUICOES

Executar as agbes de maior complexidade e orientar as agdes de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem no centro de saide, como recepgao, pré-
consulta, imunizagéo, curativos, administragcdo de medicamentos, coleta de material
para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material,
uso adequado de equipamentos e solugcdes, organizacdo do ambiente de trabalho,
atividades educativas e atendimento de enfermagem; executar as agbes de
enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de saude desenvolvidas
pela equipe de enfermagem em atividades externas ao centro de salde, como visita
domiciliar, programa de saude em creches e escolas, reunides com a comunidade,
acdes de vigilancia epidemioldgica; participar de equipe multiprofissional no

ENFERMEIRO
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estabelecimento de agdes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de saude, na supervisdo e
avaliagdo dos servigos de saude e na capacitagéo e treinamento de recursos
humanos; realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude; realizar
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobrematéria de enfermagem; opinar
tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisigdo distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar na elaboragdo e
execugdo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem
e do programa de educacgao da equipe de saude; participar da elaboragéo e execugéo
de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar e/ou participar da
prevengdo e controle de infecgdo em centros e saude realizar consulta de
enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doenga,
prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promocgéo, protegéo,
recuperacdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade; prescrever
medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em
rotina aprovada pela instituicdo; organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem e suas
atividades auxiliares; registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacées de
emergéncia ou calamidade publica; participar de debates junto a populagéo,
profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de saude; participar
da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade; participar da discussdo de projetos de construgéo ou reformas de
centros de salde; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo. Participar quando determinado ou permitido
de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de
atuag&o. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestagbes de contas dos Orgdos e
Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢cdes inerentes
ao cargo.

FARMACEUTICO

Programar, executar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de andlises clinicas; realizar testes e andlises, investigando
amostras, preparando e observando laminas, para isolar e identificar bactérias e
outros micro-organismos; promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais
realizados; realizar e ler dosagens bioquimicas no sangue e outros liquidos corporais;
executar analises hematoldgicas, fazendo a contagem especifica dos elementos do
sangue para fornecer diagndsticos da composicdo sanguinea; executar analises
sorologicas, verificando as alteragdes no soro sanguineo mediante a aplicagao de
métodos imunoldgicos; executar provas bioquimicas de sangue, liquor e outros
liquidos corporais, fazendo as dosagens especificas para auxilio diagndstico;
promover, no ambito da farmacia, o controle, a dispensagdo e a guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas, farmacos, psicotrépicos e entorpecentes
que requerem regime especial de controle, anotando sua doagéo em mapas, livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais; preparar e esterilizar vidros e utensilios de uso em laboratério e farmacias;
promover o registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados
no aviamento das férmulas manipuladas; participar no desenvolvimento de ac¢des de
investigagé@o epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento
e envio de amostras para analise laboratorial; revisar a apresentacéo de mapas e
balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos
de validade; proceder a ensaios fisicos e fisico-quimicos, necessarios ao controle de
substancias ou produtos utilizados na area de saude publica; realizar estudos e
pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico quimicas relativas a
quaisquer substancias ou produtos que interessem a saude publica; colaborar na
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realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e em estudos toxicoldgicos;
examinar e controlar do ponto de vista microbioldgico ou imunoldgico, a esterilidade,
pureza, composi¢ao ou atividade de qualquer produto de uso parentereal, vacinas,
anatoxinas, antitoxinas, antibiéticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de
uso cirurgico, plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica; participar
dos exames de controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos
bioldgicos, quimicos, odontolégicos e outros que interessem a saude humana;
participar na promogao de atividades de informagdes de debates e outras agdes com
a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas de
saude publica, vigilancia sanitaria e epidemiolégica; fiscalizar farmacias, drogarias e
industrias quimico-farmacéuticos quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas
periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis
no cumprimento da legislagéo vigente. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo. Participar quando determinado ou permitido
de cursos, palestras, seminarios, congressos, e correlatos, relativos a sua area de
atuagéo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em geral. Alimentar e manter
atualizados os sistemas gerenciais e de prestagdes de contas dos Orgdos e
Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais atribui¢cdes inerentes
ao cargo.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e
externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo
enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na
rede basica de saude do Municipio; participar das atividades de orientagcdo dos
profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da
organizagao do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboragéo das escalas de servigos; executar e auxiliar na
supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento
de equipamentos; colaborar na elaboragéo de relatérios; realizar levantamento de
dados para o planejamento das agdes de salde; colaborar em pesquisas ligadas a
area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de reunides, treinamentos e
reciclagem; proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento realizados;
participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de
saude do municipio, de acordo com a normatizagédo do servigo; preparar pacientes
para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico,
fazer curativos, nebulizagio; executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao
de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfecgdo e esterilizagdo; orientar pacientes no poés consulta; executar outras
atribuicdes pertinentes ao cargo.

VIGILANTE
SANITARIO

Fiscalizar habitagdes e estabelecimentos comerciais e de servigos, excetuando-se os
estabelecimentos comerciais e de servigos sob a responsabilidade de profissionais
cuja a escolaridade seja a superior completa na area da saude; fiscalizar piscinas de
uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagdes,
hotéis, motéis e congéneres; fiscalizar as condi¢gdes sanitarias das instalagbes
prediais de aguas e esgotos; fiscalizar quanto a regularizagdo das condi¢bes
sanitarias das ligagcdes de agua e esgoto a rede publica; fiscalizar estabelecimentos
de servicos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres,
asilos, creches e similares; fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e
congéneres, clubes recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias
funerarias, veldrios, necrotérios, cemitérios e crematérios, no tocante as questdes
higiénico-sanitarias; fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam
géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais; fiscalizar estabelecimentos que
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fabriguem e/ou manipulem géneros alimenticios e envasem bebidas e &guas
minerais; encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins
de controle; apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em
desacordo com a legislagdo sanitaria vigente; efetuar interdicdo de produtos,
embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;
efetuar interdi¢do parcial ou total do estabelecimento fiscalizado; expedir autos de
intimag&o, de interdicao, de apreensao, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar
diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagdo especifica;
executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com
as de Vigilancia Epidemiolégica e Atengdo a Saude, incluindo as relativas a Saude
do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente; fazer cumprir a
legislagdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor; exercer o poder de policia
do Municipio na area de saude publica; elaborar réplica fiscal em processos oriundos
de atos em decorréncia do poder de policia sanitaria do Municipio; relatar ou proferir
voto nos processos relativos aos créditos do Municipio, enquanto membros de Juntas
de Julgamentos e de Recursos Fiscais Sanitarios; executar outras atividades
correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; elaborar Boletim Mensal de
Apuracdo e Controle de Pontos, que sera entregue para conferéncia em data
determinada por norma de servigo. Redigir documentos em geral. Fazer planilhas em
geral. Alimentar e manter atualizados os sistemas gerenciais e de prestagbes de
contas dos Orgdos e Entidades do Governo Federal, Estadual e Municipal. Demais
atribuicbes inerentes ao cargo.

14 - DA CONTRATAGAO E RELAGAO DE TRABALHO E SEU CARATER TEMPORARIO

141 Os candidatos aprovados terdo apenas expectativa de contratagdo, tendo em vista tratar-se
de Processo Seletivo Simplificado que visa a formagéo de cadastro dereserva.

14.2 A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado gera apenas expectativa de contratagéo, ndo
ficando o Municipio obrigado a fazé-la;

14.3 Em caso de convocagao serdo contratados em carater temporario, obedecendo-se a ordem
de classificagao;

14.4 A contratagcdo se dara por tempo determinado de 12 meses, podendo prorrogar os

contratos por igual periodo totalizando até 24 meses de contratagao, nos termos do Artigo 220 da
Lei Municipal n° 649 de 03 de outubro de 2011;

14.5 Apos a contratagdo, sera verificada a adequagdo do servidor no desempenho de suas
fungdes, todavia, podera ocorrer a sua demissédo imediata, apds a devida apuragéo, sendo convocado o
candidato subsequente obedecendo a ordem de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado;

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

151 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagéo
das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

15.2 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscri¢ao;

15.3 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis podera ser anulada a inscrigao, se verificada a
falsidade de declaracéo ou irregularidade;

15.4 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato;

15.5 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e telefone
atualizados;

15.6 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gao, e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
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candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a
omissdo, declaragao falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigagao;

15.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumado o evento que lhes dizer respeito, até a data da convocagédo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado;

15.8 As despesas relativas a participagéo do candidato no Processo Seletivo e a sua apresentagédo
para a posse e exercicio correrao as custas do proprio candidato;

15.9 O néo atendimento pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicaré em sua eliminagé@o do Processo Seletivo;

15.10 Ao Prefeito do Municipio de S&o Pedro do Iguagu cabera a homologagao do resultado final do
Processo Seletivo que sera publicado no site e no 6rgdo de imprensa oficial do municipio;

15.11 Esse Processo Seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por mais 12
meses.

15.12 Né&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, o edital de Homologagao do Processo Seletivo;

15.13 A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo no implicard na obrigatoriedade da sua

contratagdo, cabendo a Prefeitura do Municipio de S&o Pedro do Iguagu a prerrogativa de preencher
somente o numero de vagas que vierem a surgir em razdo de suprir a demanda do quadro de servidores
do Municipio;

15.14 Os casos nao previstos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos
conjuntamente pela Prefeitura do Municipio de S&o Pedro do Iguagu e pela Comissao Organizadora.
15.15 As publicagdes e divulgagdes pertinentes a este processo seletivo simplificado serao feitas no
diario oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Sao Pedro do Iguagu/PR disponivel em
http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br/.

Sao Pedro do Iguagu, 14 de abril de 2025.

Jacir Danelli
PREFEITO MUNICIPAL
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CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
002/2025

ITEM ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL

Periodo para | 15/04/2025 Setor de protocolos na Prefeitura

impugnagéo do a 08h00 as 12h00| Municipal de S&o Pedro do Iguagu,

01 |Edital de Abertura s Rua Niteréi, 1225, Centro Sao Pedro
1710412025 | 133088 1703014 K0 iacu— PR,

02 |Periodo das | 22/04/2025 |08h00 as 12h00|Sala do setor de Recursos Humanos
inscricbes e entrega R na Prefeitura Municipal de S&o Pedro
dos titulos e 30/0472025 13h30 as 17h30 do Iguagu, Rua Niteroi, 1225, Centro
documentos. S&o Pedro do Iguagu - PR.

03 |Homologagio  das |09/05/2025 Publicagdo no Orgdo de Imprensa
inscricoes e Oficial do qu|0|p|o (cﬁspomvel em

: https://plenussistemas.dioenet.com.br/
Listagem das list! dro-do-i e d
inscribes  deferidas } Ist/sao-pedro-do-iguacu) e site da

; . Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do
e indeferidas e . >
resultado preliminar. Iguacu/PR disponivel em
http://saopedrodoiguacu.pr.gov.br/

04 |Periodo para | 09/05/2024 | 08h00 as 12h00|Setor de protocolos na Prefeitura
Interposicao de | a R Municipal de S&o Pedro do Iguagu,
recurso face ao 13/05/2025 13030 as 17n30 Rua Niteréi, 1225, Centro Sao Pedro
indeferimento da do Iguagu — PR.
inscri¢éo e resultado
da prova de titulos e
experiéncia.

05 |Resultado da | Apartirde |08h00 as 12h00|A ser retirado pelo candidato no Setor
Interposicéo de |16/05/2025 R de Recursos Humanos, na Prefeitura
Recursos 13030 as 17n30 Municipal de Sao Pedro do Iguagu/PR,

localizada a Rua Niter6i, n°® 1225.

06 |Divulgagéo do |[16/05/2025 Publicagdo no Orgdo de Imprensa
Resultado Final do Oficial do Municipio (disponivel em
Processo  Seletivo https://plenussistemas.dioenet.com.br/|
Simplificado - ist/sao-pedro-do-iguacu) e site da

Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do
Iguagu/PR (disponivel em
http://saopedrodoiguacu.pr.go v.br/)

15/04/2025 Ano Il | Edicdo n°1196 | Certificado por Max Fernando Ferreira-Municipio de Sdo Pedro do Iguagu-PR

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridimte

.C

ridade.
ncursoz.com.br
15/27



Municipio de Sao Pedro do Iguagu-PR

saopedrodoiguacu.pr.gov.br | camarasaopedrodoiguacu.pr.gov.br | Rua Niterdi, N° 121 Centro - Fone: (45)
3255-8000

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

IMPRENSA OFICIAL

ANEXOIl
FICHA DE INSCRICAO

O(a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado
n° 002/2025, requer sua inscrigdo no processo seletivo para para a vaga abaixo especificada, anexando
os documentos necessarios conforme registro a sequir:

IDENTIFICAGAO PESSOAL
Nome:

Sexo: Feminino | |Mascu|ino | | Estado Civil:

Data de Nascimento: Nacionalidade:

RG: | CPF:

Enderecgo:

Bairro: Cidade: UF: |CEP:

Telefones: Residencial: Celular: Comercial:

E-mail: Escolaridade:

CARGOS

() Enfermeiro

() Farmaceutico

() Tecnico em Enfermagem
() Vigilante Sanitario

COTAS

( ) Me candidato as vagas destinadas as cotas raciais, e me declaro como pessoa preta ou
parda.

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, preencher os requisitos exigidos para a inscrigdo e possuir 0s
documentos comprobatérios dos mesmos (originais), 0os quais deverdo ser apresentados em caso de
contratagdo, e que me submeto a todas as condi¢des especificadas no edital de abertura do Processo
Seletivo Simplificado n°® 002/2025, e as demais normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Séo
Pedro do Iguagu.

Declaro ainda serem verdadeiras as informagles prestadas, responsabilizando-me pelas
mesmas.

Séo Pedro do Iguagu, / /
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ANEXO il

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

Sexo: Feminino Masculino Estado Civil:

Data de Nascimento: Nacionalidade:

RG: CPF:

Enderecgo:

Bairro: Cidade: UF: CEP:

Telefones: | Residencial: Celular: Comercial:

E-mail: Escolaridade:

DAS RAZOES RECURSAIS

Venho por meio deste interpor recurso a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo n°002/2025,
referente a fase:

( ) Edital de Abertura;
() Indeferimento das inscrigdes;
() Resultado da Prova de Titulos;

Pelas razoes:

Solicito a revisdo do ato pelos fundamentos acima declinados.

Sao Pedro do Iguagu, / /
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