EDITAL DE ABERTURA PARA O PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

A Prefeitura Municipal de FRANCISCO ALVES, Estado do Parand, por seu atual Prefeito, Alirio José Mistura, que
subscreve, FAZ SABER que se encontram abertas inscricdes para o Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos,
as seguintes func¢oes de: Agente de Combate a Endemias; Agente de Saude, Assistente Administrativo I, Monitor
Social, Auxiliar de Educagdo Infantil, Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Servigos Gerais,
Motorista Categoria “D”, Vigia, Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padrao, Farmacéutico, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Professor do ensino Fundamental de 12 a 52 séries Iniciais e Educagao Infantil, , nos termos da Lei
n2 8.745/1993 e artigos 212 a 215, da Lei Municipal n2 17, de 30 de margo de 2001.

Observadas as disposi¢des constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO —
BRASIL, supervisionada pela Comissdao de PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO
ALVES, nomeada pela PORTARIA N° 106 de 24 de fevererio de 2025.

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente PROCESSO SELETIVO estdo fundamentados na Constituicao
Federal, Lei Organica do Municipio de FRANCISCO ALVES e suas alteragGes sucedaneas, bem como regulamentos
internos do Municipio de FRANCISCO ALVES. Os principios, fundamentos, administracdo e execu¢do do PROCESSO
SELETIVO serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES o acompanhamento.

1.2, O PROCESSO SELETIVO destina-se a selecionar candidatos e formacdo de cadastro reserva previsto neste
Edital, no que se refere a escolaridade/habilitacdo exigida, jornada de trabalho, e saldrios, bem que, por
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES precisarem ser preenchidos, e ainda a
possibilidade/capacidade orcamentaria e financeira, consoante estabelecida na legislacdo federal, dentro do prazo
de validade do PROCESSO SELETIVO.

1.3. O Processo Seletivo, para todos os efeitos, terd validade de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual
periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo e sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado de conformidade com a Legislacdo Federal e Municipal vigentes e pertinentes, podendo ser
prorrogado por igual periodo a partir da data da homologacdo, que serd publicada pela Internet nos enderecos
https://franciscoalves.pr.gov.br/ e https://portal.recrutamentobrasil.com.br.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as VAGAS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias e drgaos
da PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todas as VAGAS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais
beneficios assegurados por lei e regidos pelo contrato.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:




a) ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO — Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il — DESCRICAO DOS CARGOS — Informa a descri¢do das funges e demais requisitos inerentes aos CARGOS;

c) ANEXO lll— CRONOGRAMA - Data de inicio das inscrigdes até a data de homologacdo;

d) ANEXO IV—DETALHAMENTO DA PROVA DE TITULOS — Pontuago dos titulos;

e) ANEXO V- DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA.

QUADRO DE CARGOS

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO
Ensino Médio Completo — Residir no
/-\ger\lte de Co.mbate 01+CR 40H RS 3.066,00 municipio
a Endemias
Ensino Médio Completo — Residir no
Agente de Salude 01+CR 40H RS 3.066,00 municipio
Assi Ensino Médio Completo
ssistente RS 2.034,17
Administrativo | CR 40H
Assistente Social RS 3.981 14 Ensino Superior com registro no érgao
01 30H regulador.
Auxiliar de Servigos Fundamental
Gerais 13 A0H R$ 1.518,00
. Ensino Superior com registro no 6rgao
Dentista
01 40H R$6.175,59 regulador.
. ~ Ensino Superior com registro no 6rgao
Enfermeiro Padrdo
01+CR 40H RS 3.981,14 regulador.
- Ensino Superior com registro no érgao
Farmacéutico
01 40H R53.980,16 regulador.
L Ensino Superior com registro no érgao
Fonoaudidlogo
& 02 30H RS 1.990,54 regulador.
. . Ensino Médio Completo
Monitor Social 01+CR 40H RS 1.537,43
Aucxiliar de Educagdo Ensino Médio Completo
Infantil 10 40H R$ 1961,07
Motorista Categoria Ensino Fundamental e Carteira de Motorista
“p 02+CR 40H R$1.518,00 Equivalente.
L Ensino Superior com registro no 6rgao
Nutricionista
01 40H R53.981,16 regulador.
Professor do ensino Ensino Superior em Pedagogia e/ou
Fundamental de 12 a Magistéri sdi i
gistério (Médio ou Superior).
52 séries Iniciais e 20+CR 20H R$2.159,57
Educagdo Infantil
Recepcionista RS 1.518,00 Ensino Médio e Nogdes de Informatica.
04 40H
Técnico em Ensino Técnico equivalente com registro no
Enfermagem 10 40H RS 1.795,54 drgdo regulador.
- Alfabetizado
Vigia
g 05 40H R$ 1.518,00




OBSERVAGOES

Por CR*, deve-se entender Cadastro Reserva.

Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva
profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profisséo, registro, inscri¢do, dentre outros, de forma que a contratagdo sé ocorrera mediante a
prova de tais requisitos.

TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL R$ 20,00

ENSINO MEDIO R$ 30,00
ENSINO SUPERIOR R$ 50,00

1.8. Para preenchimento dos Cargos surgidos dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente
observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo VI, deste Edital.

1.9. O candidato devera se inscrever para APENAS UM CARGO, pois as provas serdo realizadas no mesmo dia e
horario. Se o candidato realizar mais de uma inscri¢cdo, sera considerada apenas a ultima inscricdo realizada,
eliminando as demais.

CAPITULO Il - Das Inscrigdes

21. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio, tacita e expressa aceitacdo das instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

22. As inscricbes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site

portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO ll.

23. Paraefetuarainscrigdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada
ao PROCESSO SELETIVO da PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigao”. Apds a aceitagao, o interessado devera primeiramente realizar o
seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscricio para a VAGA
desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formuldrio, um enderego de e-mail valido.

) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancario, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscricao.

f) Para confirmar o deferimento da inscri¢ao veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. CondigOes para inscrigao:




a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n? 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor dainscricao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.3.2. S3o requisitos obrigatorios para a contratacdo e aproveitamento do candidato:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado ou ser estrangeiro com igualdade de direitos;

b) O gozo dos direitos politicos e quitagdo com as obrigag¢des eleitorais;

C) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Preencher os requisitos exigidos para o exercicio do cargo publico em que ira substituir temporariamente, de
acordo com o item 2.3.2 deste edital;

e) Possuir 18 anos completos na data da contratacdo;

f) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungBes que competem ao cargo publico;

g)  Na&o ter sido demitido em processo administrativo disciplinar no ambito da Administragdo Publica direta ou
indireta Federal, Estadual ou Municipal nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) Nao ter sido exonerado por reprovagdo no estagio probatdrio da Prefeitura do Municipio de FRANCISCO
ALVES nos ultimos 05 (cinco) anos;

i) Ser aprovado em todas as etapas do presente Processo Seletivo.

24. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para
o0 pagamento do valor da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo lll,
dentro do horario de compensacdo bancdria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverad ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancdria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o hordrio de Brasilia, sob pena de n3o ser processada e recebida.

253 Ainscricdo somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. ORECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicita¢cdes de inscricbes realizadas
com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas da
lei.

2.7.1. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informag¢des prestadas no
formulario de inscri¢do online.




28. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES n3o se
responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

29. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal; fax; condicional; provisdria ou fora do periodo da inscrigdo
estabelecido neste edital; alteracdo de VAGA ou devolugdo do valor de inscricdo apds o pagamento.

2.10. Aefetivacdo dainscricdo implica no conhecimento e aceitagao integral de todo o estabelecido no presente
Edital.

CAPITULO Ill —Do Deferimento da Inscrigdo

3.1.Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentobrasil.com.br e
no site https://www.franciscoalves.pr.gov.br/ conforme Cronograma (Anexo Ill).

3.2.0 candidato terd acesso ao status de inscricao, diretamente  pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologag¢do das
inscricGes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscrigdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do PROCESSO
SELETIVO, ndo assistindo direito a devolucdo do valor da inscricdo.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area
do Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. naorecolher o valor da inscricdo;

3.7.2. prestarinformacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigao;

3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

3.7.4. deixar campos de informacdo dainscricdo em branco;

3.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme
Cronograma (Anexo lll) apds a publicagdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista
oficial dos inscritos NAQ podera realizar a prova, ndo assistindo direito & devolugdo do valor.

CAPITULO IV - Das Disposigdes Gerais sobre a Inscrigdo no Processo Seletivo

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicoes e




exigéncias deste edital.

4.2. Evedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢Ses, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
4.3. Paraefetuar ainscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

4.5. Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteragdes do Cargo ou suas opgles apds a efetivacdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do Processo Seletivo o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO
ALVES.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricdo.

4.10. Nao havera devolugdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais
ou em duplicidade.

4.11. Adevolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo ndo se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste Processo Seletivo. Para
obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condi¢do especial no
momento do preenchimento da ficha de inscrigdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a opg¢ao
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel
pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela coordenacgdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

CAPITULO V - Das condi¢des Especiais e Da Inscri¢io para Pessoas com Deficiéncia

5.1 O candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova devera requeré-lo indicando o
tratamento diferenciado de que necessita para a realizagdo das provas, resguardadas as condi¢des especiais




previstas na legislacdo propria, participara da Selecao em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2 Para solicitar a condicdo especial os candidatos com deficiéncia ou lactantes, deverdo indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdao, em “Condicdo Especiais” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscrigdes, conforme
Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.2.1 Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 1 ano antes do término das inscri¢Ges, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.2.2 a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provdvel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo. b) O candidato com
deficiéncia visual que necessitar de prova especial ampliada ou leitura de sua prova, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto para
envio da documentagdo. c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item,
devera anexar solicitacdo. d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos
adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de
rodas etc. e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além
do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do
laudo.

5.2.3 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 22.

5.2. 4 As candidatas lactantes:

a) Nos hordarios previstos para amamentacdo, a lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala/local
em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacao;

b) Ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata;

c) O menor, obrigatoriamente, devera estar acompanhado por um adulto, e a permanéncia temporaria desse
adulto, em local apropriado, sera indicada pelo Recrutamento e Selegao Brasil;

d) A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga;

e) A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

f) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante.

5.2.5 Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Item e seus subitens serdao considerados como pessoas sem solicitacdao de condicdes especiais, seja




qual for o motivo alegado, bem como poderao nao ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.2.6 O candidato com deficiéncia ou lactante, que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes
deste Item ndo poderd interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.2.7 O candidato com deficiéncia ou lactante, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com solicita¢cdes especiais.

“u_n

5.2.8 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.12 letra “a”, e que,
ndo tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.2.9 O pedido de condicao ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formuldrio de
inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que serd examinado para verificagdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.10 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicdes deste edital.

5.3 O laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo, e ndo serd fornecida cdpia
desse laudo.

5.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para o dia de
aplicacdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo
40, pardgrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de
21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.5 O candidato que, no ato de inscri¢3o, solicitar CONDICOES ESPECIAIS, se DEFERIDO no certame, terd seu
nome publicado em lista a parte.

Da Inscrigao para Pessoas com Deficiéncia:

5.6 As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo possuidoras seja compativel com as atribuicdes da
funcdo a ser preenchida. Em obediéncia aos dispostos no art. 37, § 12 e 29 da Constituicdo Federal, bem
como na Lei Federal n° 7.853/89, no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n2
9.508/2018, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das convocacbes para o cargo ao qual
concorre, ou que vier a surgir temporariamente durante a validade deste Processo Seletivo.

5.7 Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.8 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagdo propria,
participara da Sele¢do em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9 O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitacdo profissional, devera
inscrever-se ao CARGO para o qual estd autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que




¢é reabilitado e deve desconsiderar outra habilitacdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros
EMPREGOS do PROCESSO SELETIVO.

5.10 Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar
obrigatoriamente no formuldrio de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacao necessaria no site do RECRUTAMENTO BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br/, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢bes,
conforme Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

a) Laudo Médico original, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsdvel e o devido
registro no conselho (CRM).

5.10.1 O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do
formulario de inscri¢cdo, no site do RECRUTAMENTO BRASIL, sendo que serd examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade

5.10.2 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo
encaminharem no ato da inscricdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condicoes da alinea “a” do item
5.10.

5.11 O laudo médico, original, terd validade somente para este PROCESSO SELETIVO, e ndo sera fornecida
c6pia desse laudo.

5.12 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias
de aplicagdo de prova, indicando as condi¢bes de que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.13 O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.14 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, podera
ser convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pelo Municipio de
FRANCISCO ALVES, que verificara sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a
capacidade para o exercicio do respectivo CARGOS e que terd decisdo determinativa e excludente sobre a
qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alteradso pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratagdo.

5.15 O candidato mencionado no item 5.14 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia.




5.16 A inobservancia do disposto nos itens 5.10 a 5.15 deste edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovacdo na junta médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com
deficiéncia, bem como ELIMINACAO do Processo Seletivo.

5.17 A conclusdo da junta médica referida no item 5.15 deste edital acerca da incapacidade do candidato
para o adequado exercicio das atribuicdes do CARGO elimina o candidato da lista em separado, do PROCESSO
SELETIVO.

5.18 Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspec¢ao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.19 A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.16

5.20 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir
da data de realizacdo do novo exame.

5.21 N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.22 A compatibilidade entre as atribuicdes do CARGO e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o periodo do contrato.

5.23 O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuigdes do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n 0 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do PROCESSO SELETIVO.

5.24 As vagas definidas no Quadro de CARGOS deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia ou por reprovagao na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

DA INSCRICAO DAS PESSOAS AFRODESCENDENTES

5.25. No ato da inscri¢do, o candidato afrodescendentes que assim desejar, devera manifestar sua intencao
de concorrer para as vagas reservadas nos termos da Lei n° 12.990, de 09 DE JUNHO DE 202 E LEI
MUNICIPAL N° 1.174/2023 através do site www.portalrecrutamentobrasil.com.br encaminhando sua
AUTODECLARAGAO com foto que serd disponibilizada em anexo apartado deste.

5.26. Os candidatos negros, pardos e indigenas participardao do Concurso Publico em igualdade de condigbes
com os demais candidatos no que diz respeito ao conteldo, avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos
para a participa¢ao do certame.

5.27. Apds o julgamento das provas, independentemente da lista de ampla concorréncia, sera elaborada lista
especial, com a relacdo dos candidatos afrodescendentes aprovados neste Concurso Publico, conforme
regulamentado em Lei, a qual autoriza reservar 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos

publicos, aos candidatos negros, pardos e indigenas.

5.28. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes neste




Concurso Publico ou aprovacgao de candidatos negros e pardos.

5.29. O candidato aprovado e convocado, devera apresentar no ato da admissao, cépia de documento oficial
em que conste especificamente sua cor, racdo ou etnia.

5.30. Ndo sendo constatada a condi¢do de afrodescendentes através de documento oficial, serd o candidato
avaliado por seu fenétipo pelo Conselho Municipal das Relagdes Etnico-Raciais de Ibaté, sendo seu parecer
definitivo na constatac¢do da condicdo do candidato para ser contratado pela reserva de vagas.

5.31. Caso o candidato nao seja declarado oficialmente, por documento ou pelo Conselho, afrodescendentes,
serd eliminado do Concurso e se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua admissado ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacgdes
referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.franciscoalves.pr.gov.br/.

6.2 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo através dos meios de divulgacdo citados.

6.3 A lista geral do Processo Seletivo (classificados) terda divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br e no https://www.franciscoalves.pr.gov.br/ atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VIl - Da Convocagdo para as Provas

7.1. A realizagdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio
de FRANCISCO ALVES/SP, para todos os Cargos deste Edital. Podera, contudo, haver mudancas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagao das provas.

7.2. Data, hordrio e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelo seguinte meio:

7.3. Pela internet no endereco, portal.recrutamentobrasil.com.br e no
https://www.franciscoalves.pr.gov.br/.

7.4. Ao candidato sé serd permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no
Edital de Convocacdo, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.5. N3o havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

7.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.1.1. Canetadetintaazul ou pretaindelével, lapis preto e borracha;




7.1.2. Comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);

7.1.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos
protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagao da prova
objetiva e documentos digitais os quais necessitam do uso de aparelhos eletrénicos para sua visualizagao.

CAPITULO VIII - Das Fases do Processo Seletivo

8.1 DA PROVA OBIJETIVA PARA OS CARGOS DE Agente de Combate a Endemias; Agente de Saude, Assistente
Administrativo I, Monitor Social, Auxiliar de Educagdo Infantil, Recepcionista, Técnico em Enfermagem,
Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista Categoria “D”, Vigia, Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padrao,
Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Professor do ensino Fundamental de 12 a 52 séries Iniciais e
Educacao Infantil.

8.1.1. Primeira Fase — Classificatodria.

8.1.2. O Processo Seletivo de Provas e Titulos constard de prova objetiva, de carater classificatério, com
guestées de multipla escolha, visando a capacita¢do para o Cargo.

8.2. A Prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 40 (quarenta)
questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta.

8.2.1. A duracdo das Provas objetivas serd de 3h. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se retirar da
sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado de um fiscal.

8.2.2.  Apds o término do prazo previsto para a duracdo o certame, NAO sera concedido tempo adicional
para o candidato terminar a prova e preencher o gabarito.

8.3. DA PROVA DE TiTULOS (Instru¢des no ANEXO IV) para os CARGOS de Assistente Social, Dentista,
Enfermeiro Padrao, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Professor do ensino Fundamental de 12 a 52
séries Iniciais e Educacao Infantil.

8.3.1 SEGUNDA FASE - Fase classificatoria.

8.4. DA PROVA PRATICA (Instrugcdes no ANEXO V) para os CARGOS de Motorista.

8.5. TERCEIRA FASE — Carater eliminatério.

8.6. Serade responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢do das provas
e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenc¢a em local erréneo para participagao
das provas elimina o candidato do Processo Seletivo.

8.7.  AProva Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de FRANCISCO ALVES, Estado do Parana.

8.7.1. Sera vedada a execugado das provas fora do local designado para sua realizag3do.




8.8. 0 horario de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de
duracgdo estabelecido para cada uma das fases.

8.8.1. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.8.2. Ndo serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizacdao de
provas, apds o fechamento dos portdes.

8.8.3.530 considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por
Lei Federal como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagcdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997).

8.8.4.N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificidveis ou danificados e documentos digitais de visualizagdao por aparelhos
eletrénicos em aplicativos.

8.8.5. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.8.6. Ndo serdo aceitos protocolos nem cdépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.8.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

8.8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.8.9. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Durante a aplica¢do das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacGes e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3
ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como:
boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 8.9.

8.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-objetos
fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros objetos, sob pena




de eliminacdo do Processo Seletivo. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de ingressar na sala de
provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a
realizacdo das provas. O Recrutamento e Sele¢ao - Brasil ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou
dano, durante a realiza¢do das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala,
o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.12. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.13. Nio serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do das
provas, exceto no caso de amamentacdao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Processo Seletivo. Apds o término das provas os candidatos ndo poderao permanecer nas dependéncias do prédio.

8.14. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local
de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacao de candidatos afixada na
entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de
identificagdo.

8.15. Sem a apresentacao do documento de identificacdo, o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que
seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o comprovante de inscrigao.

8.16. Para o fechamento dos portdes o Recrutamento e Sele¢do - BRASIL convocard até 02 (dois) candidatos
que irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX — Da Prova Objetiva
9.1. AProva Objetiva sera constituida da forma que segue:

NiVEL SUPERIOR:

. Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina questes
ASS|stent.e Social, , 10 25 25,00
Dentista, Lingua Portuguesa
Enfermeiro Padréo, Matemética 07 2,5 17,50
Farmacéutico, :
Fonoaudidlogo, Conhgam.entos 03 2,5 7,50
Nutricionista, erats
Professor do ensino Fundamental de 12 a 52 séries Coghed[]?entos 20 25 50,00
Iniciais e Educagdo Infantil. specificos

Total de Pontos: 100




NiVEL MEDIO/ TECNICO:

. Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina questdes
Agente de Combate a Endemias, ) 10 2,5 25,00
Agente de Satide, Lingua Portuguesa
Assistente Administrativol, Matematica 07 2,5 17,50
Monitor Social, Conhecimentos
Auxiliar de Educagdo Infantil, Gerais 03 2,5 7,50
Recepcionista, Conhecimentos
Técnico em Enfermagem. Especificos 50,00
Total de Pontos: 100
NiVEL FUNDAMENTAL:
. Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina questdes
1 2 2
Lingua Portuguesa 0 > >/00
Auxiliar de Servigos Gerais, Matematica 10 2,5 25,00
Vigia. Conhgc;irr:iintos 05 25 12,50
Conhecimentos
Especificos 37,50

Total de Pontos: 100

NiVEL FUNDAMENTAL/ COM PROVA PRATICA:

. Numero de
CARGO PUBLICO Disciplina questdes Peso
, 10 2,5 25,00
Lingua Portuguesa
Matematica 10 2,5 25,00
Motorista Categoria “D” Conhecimentos
. 05 2,5 12,50
Gerais

Conh t
onhecimentos 37,50

Especificos

Total de Pontos: 100

9.2. Serdo considerados aprovados/classificados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos na prova
objetiva.

9.3. Aprova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.




9.4. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.5. O candidato sé podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.6. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.7. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.8. Em nenhuma hipdtese serd considerado para corregao e respectiva pontuacao, o caderno de questoes.

9.9. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, uUnico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

9.10. N3o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca poderda ser lida incorretamente pelo sistema de correcao,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.11. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

9.11.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.11.2.  Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.12. N3o serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.13. N3o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL devidamente treinado.

9.14. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao CARGO
TEMPORARIO diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de
questdes ao fiscal de sala.

9.15. N3o serad permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizagdo de prova referente
ao CARGO diferente do qual se candidatou, caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizag¢do da
prova.

9.16. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a anotagao em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.17. Seraautomaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;




c) ndocomparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) forsurpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndodevolver afolha derespostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.18. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

9.19. Nao sera permitida vista de prova, salvo quando houver solicitagdo Judicial.

CAPITULO X- Da Classificagdo Final

10.1 O RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao Processo
Seletivo.

10.2 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo
por opc¢ao de CARGO.

10.3. DA PONTUAGAO FINAL

10.3.1. A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, para os cargos de
Agente de Combate a Endemias; Agente de Salide, Assistente Administrativo I, Monitor Social, Auxiliar de
Educacao Infantil, Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia.

10.3.2. Titulos, para os Cargos de Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padrao, Farmacéutico, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Professor do ensino Fundamental de 12 a 52 séries Iniciais e Educagao Infantil.

10.3.3. A pontuacgado final sera obtida com a soma da pontua¢do obtida na Prova Objetiva e Pratica, para os
Cargos de Motorista.

10.4. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que sera dada

a preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;




c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;
d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;
e) Maior idade.

10.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta nos 6érgaos de divulgacao
mencionados no Capitulo VIl deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo Xl — Dos Recursos, deste Edital.

10.6. Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.7. Serado publicados nos érgaos de divulgacdo mencionados no Capitulo VII, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no Processo Seletivo.

10.8 Nao havera recolocacao de aprovados na lista de Classificacdo Final. Caso o candidato aprovado ndo tiver
atendido aos requisitos no momento de sua admissao, sera eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO XI — Dos Recursos
11.1 Serdodisponibilizados os seguintes itens para interposi¢cdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;
b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Prova Prética;

e) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova de Titulos;

f)  Recurso Contra o Resultado Final.

11.1.1 Para fundamentagdo bdsica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
cOpia do boleto bancario pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo sera possivel a comprovagdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

11.2 O prazo para interposi¢do de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO Ill), contados da publicacdo
dos respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

11.3 Ocandidato interessado em interpor recurso, quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1,
devera proceder da seguinte maneira:

11.3.1 Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

11.3.2 Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO 01/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES;
11.3.3 Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
11.3.4 Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

114 Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciagdo do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizacdo do
PROCESSO SELETIVO.

11.4.1 Orecurso devera ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario serd indeferido.

11.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas nas alineas do item 11.1 deste
edital serdo indeferidos.




11.5 Na&o serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6 Nao serdo aceitos recursos que:

11.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3 Nao apresentem fundamentacao ldgica e consistente;

11.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

11.6.5 Apresentem argumentac3o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

11.7 Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.8 Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacses, todas as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracdo.

11.9 Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br, devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, ndo lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

11.10 Em hipdtese alguma havera vista de Provas, revisao de recursos e recurso do recurso.

11.11 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo 1l1l) do PROCESSO
SELETIVO.

11.12 Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito,
a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerd com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questdo;

11.12.2 O candidato que acertar uma questao e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o
ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

11.12.3 Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XII - Da Convocagio para o Cargo

12.1  As convocacbes obedecerdo a classificacdo publicada no site da Prefeitura Municipal de FRANCISCO
ALVES.

12.2. O candidato convocado deverd comparecer na data e horario estipulado no documento de
convocacdo, para demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o
interesse publico.

12.3. O candidato terd exaurido os direitos de sua habilitacdo, caso ndo atenda a convocacdo, estabelecida
no item anterior, dentro do prazo determinado, sendo desclassificado do Processo Seletivo e podendo ser
convocado o proximo candidato classificado.

12.4. E de responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até




gue se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos se necessario, por meio de
protocolo junto ao Recursos Humanos.

12.5. Os candidatos, no ato da contrata¢do temporaria, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos
documentos discriminados a seguir: Diploma de Escolaridade (frente e verso) — aqueles que tiverem
habilitacdo no curso do magistério em nivel médio, deverdao apresentar documentos comprobatério que
estejam cursando pedagogia; Declaragdo de acimulo ou ndo, de cargo, emprego ou fungao publica nas esferas
municipais, estadual ou federal; Certiddo negativa de antecedentes criminais; RG, CPF, PIS/PASEP, titulo de
eleitor (com certidao de quitacdo eleitoral), certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento, certificado
de reservista ou de quitacdo com o servico militar (se for do sexo masculino e menor de 45 anos) e a certidao
de nascimento dos filhos, se possuir; Exame admissional com data de 2025.

12.5.1. N3o sera possivel entregar documentos apds atribuicdo e ndo sera disponibilizado servico de copia.

12.6. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES podera solicitar outras
declaragGes e documentos complementares.

12.6.1. N3o serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original. Semestralmente sera solicitado a Declaracao
de qualificagdo profissional aos candidatos aprovados que estiverem cursando a Graduagdo, para
constatacdo da efetividade na matricula e permanéncia no curso.

12.7. A qualquer tempo a contratacdo do candidato podera ser anulada, caso venha a ser constatada a
existéncia de exoneracdo a bem do servico publico ou demissdo por justa causa, por processo administrativo
ou judicial, relativamente a qualquer entidade ou érgao publico, municipal, do Distrito Federal, estadual ou
federal e rescisdo por conveniéncia e interesse publico.

12.8. A aprovagdo no Processo Seletivo nao significa imediata contratacao do candidato aprovado e sé sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO
ALVES, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

CAPITULO XIIl — Das Disposi¢des Finais

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicagdes referentes a este Processo Seletivo no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou
demais meios indicados.

13.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES e o RECRUTAMENTO E SELECIT\O - BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
quaisquer das fases do Processo Seletivo.

13.3. Todos os cdlculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da
inscricao e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagOes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.




13.6. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

13.7. Caberd ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES a homologacdo dos resultados
finais do Processo Seletivo.

13.8. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES, em carater temporario, cuja homologacdo tera vigéncia de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administracdo, nao
garantindo a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo.

13.9. O naoatendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacao
do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.franciscoalves.pr.gov.br/

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

FRANCISCO ALVES/SP, 14 de abril de 2025

ALIRIO JOSE MISTURA
PREFEITO MUNICIPAL

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI

RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL




ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES

ENSINO FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuagdo; Acentuacdo Grafica; Substantivo: flexao
de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo: conjugacdo; Artigo; Pronome:
classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposi¢cdo; Conjungdo; Interjeicao; Colocagdo Pronominal; Sinénimos, Anténimos,
Par6nimos e Hombnimos; Leitura e Interpretacao de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. NUumeros naturais. Multiplos e divisores. Nimeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal. Operacdes
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equacdes de primeiro grau. Razao de proporc¢do. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos
politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nocdes basicas de economia, desigualdade social,
empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos
sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inova¢Ges na educagcdo, impacto das
tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel,
conservagdao ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. Relagbes
Internacionais e Globalizagdo: Principais organizagdes internacionais, globalizagdo e suas consequéncias econdmicas e
culturais, e relagdes diplomaticas atuais. Seguranga e Ecologia: Nog¢des de seguranga publica e digital, prevengdo de
desastres, conceitos bdsicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos
histdricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formagdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade
cultural e seus impactos na sociedade atual.

ENSINO MEDIO/ TECNICO:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeicdao. Sintaxe: oragles, ora¢des coordenadas, oragdes
subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuagao, figuras de linguagem e vicios de
linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisdo sildbica. Pontuag¢do. Colocacdo pronominal. Redagao oficial: estrutura e
organizacao de documentos oficiais. Leitura e interpreta¢do de texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. Numeros inteiros. Sistema de numerag¢do decimal. Operag¢des
fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Equagbes de primeiro e segundo grau. Razdao de proporcao. Regra de trés. Média. Juros. Porcentagens.
Potencia¢do. Fun¢do exponencial. Fun¢do logaritmica. Progressdes. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos
politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nogbdes basicas de economia, desigualdade social,
empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, salde publica e movimentos
sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inova¢bes na educagdo, impacto das
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tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel,
conservagdao ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentaveis no dia a dia. Rela¢Oes
Internacionais e Globalizacdo: Principais organiza¢des internacionais, globalizagcdo e suas consequéncias econGmicas e
culturais, e relagbes diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: Nog¢bGes de seguranga publica e digital, prevencdo de
desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos
histdricos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade
cultural e seus impactos na sociedade atual.

ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a silaba tonica;
Fendbmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, prétese, elisdo); Processos de formacdo de palavras
(composicdo, derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de pronomes, conjuncgoes,
preposicoes e interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Funcdes sintaticas de termos da oracao; Tipos de sujeito e
predicado; Valores e usos do "se"; Oracdes subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal;, Regéncia
nominal e verbal; Colocacdo pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia; Denotacdo e conotacdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica:
Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fun¢Ges da linguagem; Linguagem
conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equacgdes Fracionarias; Equacdes e Inequacbes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Razdes e Proporgdes;
Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos, Poligonos, Circunferéncia,
Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos;
Relagcbes Métricas no Tridangulo Retdngulo; Equacdes Exponenciais e Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e
Geomeétricas; Estudo das Relagdes; Estudo das Fungdes De 12 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas;
Anélise Combinatédria; Probabilidade; Sistemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais acontecimentos
politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nogbdes basicas de economia, desigualdade social,
empreendedorismo, e impactos econdmicos recentes. Problemas sociais como violéncia, saude publica e movimentos
sociais. Educagdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro, desafios e inova¢bes na educagdo, impacto das
tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel,
conservagdo ambiental, impactos da atividade humana no clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. Relagdes
Internacionais e Globalizagdo: Principais organiza¢des internacionais, globalizagdo e suas consequéncias econ6micas e
culturais, e relagbes diplomaticas atuais. Seguranca e Ecologia: Nog¢Oes de seguranca publica e digital, prevencdo de
desastres, conceitos basicos de ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos
historicos do Brasil e do mundo, movimentos culturais, e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade
cultural e seus impactos na sociedade atual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TODOS OS CARGOS:

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n2 8.080/1990. Portaria Federal n2 2.436/2017. Lei Federal n2
8.142/1990. Politica Nacional de Atengdo Basica. Principios e Diretrizes da implanta¢do do SUS. Organizagdo da Atencgdo
Basica no SUS. Atendimento individual e coletivo em relacdo a saude publica e qualidade de vida. Prevengdo de
doengas: salubridade, vacinagdo, saneamento basico. Conhecimentos Bdasicos: esquistossomose, Doengca de Chagas,
Dengue, Leishmaniose Tegumentar e Visceral e Malaria. Doengas contagiosas: agente etioldgico, reservatério,
hospedeiro, modo de transmissdo, sintomas, medidas de controle. COVID-19. Etica e cidadania. Politica Nacional de
Atenc3o Basica: Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

AGENTE DE SAUDE

Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro-drea e area de
abrangéncia; Diagndstico comunitario; Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legais; Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educacdo em Saude;
conceitos e instrumentos; Abordagem comunitdria: mobilizacdo e participacdo comunitaria em saude; Estatuto do
Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Arts. 196 a 200); Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma sanitaria e modelos
assisténcias de saude. Vigilancia em saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primdria a saude. Doencas de notificagdo compulsdria.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

Noc¢Oes de Administracdo Publica: Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia — CF/88, art. 37); Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; Processo
administrativo e tomada de decisdo; Planejamento, coordenacgao, execucdo e avaliacdo de politicas publicas; Gestdo por
competéncias e trabalho em equipe; Etica no servico publico e atendimento ao publico. No¢des de Gestdo Publica e
Politicas Publicas Ciclo das politicas publicas: formulagdo, implementacdo e avaliagdo; Participacdo social e controle
social; Principios da cidadania ativa e mediagdo publica; Programas e acGes publicas municipais: conceitos e praticas;
Elaboracdo de relatérios e prestacdo de contas administrativas. Redagdo Oficial e Técnicas Administrativas. Redacdo de
documentos oficiais e administrativos: oficios, relatdrios, memorandos e pareceres; Técnicas de arquivo: classificacdo,
organizacdo e conservacdo de documentos; Protocolo e tramitacdo de documentos; Técnicas de atendimento ao
publico (presencial, telefénico e digital); Técnicas de organizacdo do trabalho; Planejamento e execucdo de tarefas
administrativas.

ASSISTENTE SOCIAL

A reforma psiquiatrica no Brasil. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento,
supervisao e coordenacao de programas e servigos sociais; mobilizacao, implantacao e avaliacdo de programas sociais;
encaminhamentos e orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de salude, movimentos sociais, estratégias de
organizacao da sociedade civil. Familia em seus diversos contextos sociais. O Servico Social com individuos:
procedimentos metodoldgicos. Intervencdo e trabalho com familias e grupos. Organizacdo dos servicos de saude.
Participagdao Popular: Educacdo e Saude. Politica de saude e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem
ao usudrio de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia,
Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da Familia. Promogdo a Saude e Qualidade de Vida.
Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos). Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho
em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos
financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Constituicdo
Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social.
Estatuto do Idoso. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Cédigo de Etica da Assistente
Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢oes de Higiene e Seguranca no Trabalho: Cuidados com a higiene pessoal e do ambiente; Equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e sua utilizacdo; Prevencdo de acidentes no ambiente de trabalho; No¢Ges basicas de primeiros
socorros (situagcdes comuns); Boas praticas de limpeza e conservagcdao de ambientes; Higieniza¢do correta de utensilios e
alimentos. Nog¢des de Merenda Escolar e Manipulagdo de Alimentos Armazenamento correto de géneros alimenticios;
Condi¢des adequadas para preparo e conservacdo de alimentos; Nog¢des de higiene na manipulagdo de alimentos;
Regras basicas de alimentacdo escolar (PNAN — Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢do); Evitar desperdicio e
contaminacgdo de alimentos. No¢des de Organizacao e Conservagao do Ambiente: Limpeza e conservacao de ambientes
escolares e publicos; Uso correto de materiais de limpeza; Separac¢do e acondicionamento de residuos (coleta seletiva e
meio ambiente); Organizagdo e controle de estoque de materiais permanentes e de consumo.

Restauragdes dentarias com materiais restauradores diretos. Diagndstico e tratamento da cdrie dentaria. Diagndstico e
tratamento da doencga periodontal. Diagndstico e tratamento de lesGes bucais. Exame clinico e radiografico. Educacdo
em saude bucal. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Planejamento em odontologia. Urgéncias e emergéncias
em odontologia. Reabilitagdo proteica. Preparo quimico-mecanico dos canais radiculares, medicacdo intracanal e
técnica obturadora. Manutencgdo periddica preventiva em odontologia.

ENFERMEIRO PADRAO

Etica e legislacdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinacdo e injecdes;
administracdo de medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia; higienizacdo de
pacientes; elaboracdo de relatdrios; legislacdo e regulamento da profissdo. Sistema de informacdo da atencao basica.
Processo Atuacdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes,
DST/AIDS, Pré-natal. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Sadde da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds termo).
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doencas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no
domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. Administracdo das assisténcias de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitarias. Doengas endémicas.
Indicadores Basicos de Saude. Controle da dor no domicilio. Intervencdes de enfermagem na internagdo domiciliar e
assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirurgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, gasto intestinal, respiratdrio, renal, musculo esquelético, neurolégico e enddcrino. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia.

FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de ac¢do. Classes, modos de agdo,
toxicidade, relagdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a):
Sistema Nervoso Autonomo, Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia
antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producdo, controle de qualidade, distribuicdo, dispensacdo de
medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e
microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo
pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais
e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de
conservagao; Fiscalizagdo realizada por 6érgdos competentes. Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo
pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98
da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica
do dia-a-dia.

FONOAUDIOLOGO

Abordagem generalizada das d&reas de atuagdo fonoaudioldgica, com énfase ao conhecimento histdrico,
regulamentacdo da profissdo, formacgdo profissional do fonoaudiélogo, inter-relacionamento da fonoaudiéloga com as
areas afins e estudo da comunicacdo humana e seus disturbios. Patologias da comunica¢do humana. Sindrome de down
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e autismo. Conceitos fundamentais da fisica aplicada a fonoaudidloga. Fen6menos ondulatérios. Natureza, dimensdes e
tipos de onda sonora. Intensidade sonora e os processos de medida. Propagacdao do som. Bases fisicas da fonagdo.
Psicoacustica. Bases fisicas da audicdo. Percepcdo e processamento auditivo. Estudo das abordagens tedricas da
aquisicdo da linguagem e do desenvolvimento pré -verbal e verbal correspondente a cada faixa etaria. A definicdo e a
caracterizagdo dos aspectos lingliisticos no desenvolvimento normal. Diagnéstico e classificacdo do retardo e dos
transtornos da aquisicio e do desenvolvimento da linguagem oral. Voz: definicdo. Eufonia: definicdo. Disfonia:
definicdo. Histdrico. Dimensdes da qualidade vocal. Desenvolvimento ontogenético da voz. Disfonias: funcionais;
organico -funcionais e organicas; mau uso e abuso vocal. Qualidade vocal. Tipos vocais e treinamento auditivo.
Avaliacdo perceptivo - auditiva da voz. Saude vocal: higiene vocal - orientacdo vocal; psicodindmica vocal. Disfonias:
psicogénicas e infantis. Abordagens das disfo nias em deficiéncia auditiva, fissuras e disartrias. Paciente
laringectomizado. Voz profissional. Atuagao do fonoaudiélogo no ambito da voz profissional. Consenso nacional sobre
voz profissional.

MONITOR SOCIAL

Fundamentos da Assisténcia Social: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): principios, diretrizes e organizacdo; Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); Protecdo
Social Bésica: objetivos, publico-alvo e servicos; Papel dos programas sociais federais, estaduais e municipais (ex: CRAS,
PAIF, Bolsa Familia/Programa Auxilio Brasil, Cadastro Unico). Desenvolvimento Humano: Crianga e Adolescente: Noc¢&es
de psicologia do desenvolvimento infantil e juvenil; Direitos da crianca e do adolescente (ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente); Mediacdo de conflitos e promoc¢do da convivéncia; Inclusdo, diversidade e respeito as diferencas;
Acompanhamento do rendimento escolar e estimulo a permanéncia na escola. Oficinas Educativas, Culturais e
Recreativas: Planejamento e execuc¢do de oficinas de artesanato (bordado, biscuit, pintura em tecido, petwork e
outros); Organizacdo de atividades ludicas, esportivas e recreativas; Dindmicas de grupo com enfoque no
fortalecimento de vinculos; NogGes de arte-educagdo e cultura popular.

AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Fundamentos da Educacdo Infantil: Concepgbes de infancia e desenvolvimento infantil; Papel do Auxiliar de Educacédo
Infantil na creche e na pré-escola; Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na infancia; Interacdo, cuidado e
aprendizagem como eixos da Educacao Infantil (BNCC); Noc¢Ges de planejamento e rotina pedagdgica. Desenvolvimento
Infantil: Etapas do desenvolvimento fisico, motor, cognitivo, social e emocional da crianga de 0 a 5 anos; A importancia
do brincar e das interacbes no processo educativo; Identificacdo de comportamentos atipicos ou alteracGes no
desenvolvimento infantil; Vinculo afetivo, escuta sensivel e observagdo. Higiene, Saude e Alimenta¢do na Educacdo
Infantil: Cuidados com a higiene corporal e bucal das criancas; Procedimentos de higiene durante alimentacao, trocas e
repouso; Alimenta¢do saudavel e prevengao de doengas na infancia; Primeiros socorros em situagdes escolares;
Cuidados basicos com criangas doentes (mediante orientagdo da equipe de saude). Legislagdo Educacional Basica: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB — Lei n? 9.394/96): Educacdo Infantil; Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA — Lei n2 8.069/90); Parametros Legais para a organizacdo da Educacdo Infantil; Deveres e direitos das
criangas na escola.

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Direcdo defensiva - distancia de seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de tras, veiculo em
sentido contrdrio, no cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas; Operacdo e direcio de automéveis, utilitarios,
especialmente nos servigos de transporte de autoridades e servicos auxiliares e de apoio as atividades administrativas,
educacionais, de saude e outras precipuas da Administracdo Municipal; Conhecimento basico de regras de transito,
segundo o Cdodigo Nacional de Transito, (incluindo habilitagdo, sinalizacdo viaria, infracbes de transito, dentre outras
aplicaveis aos motoristas de automéveis e utilitarios); Manutencdo/Mecéanica basica e preventiva de veiculos -
conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d’agua,
troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da embreagem, troca de dleo, suspensdo. Servigos
corriqueiros de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc.; Conhecimentos basicos de
funcionamento mecanico, hidrdulico e de motorizagdo; Conhecimentos sobre equipamentos e acessérios de uso
obrigatério; Conhecimentos sobre motorizagdo, sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos; Conhecimentos sobre
normas técnicas e de segurancga aplicaveis ao exercicio das atribuicées do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de
protecdo individual (EPI); Conhecimentos sobre o uso correto, manutencao e durabilidade dos pneus e outros produtos

pneumaticos; No¢Ges de mecanica e motorizagdo; Conhecimentos bdsicos sobre primeiros-socorros no transito.
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NUTRICIONISTA

Digestao, biodisponibilidade, absorcio e metabolismo de macro e micronutrientes. Alimentos: propriedades
fisicoquimicas; tecnologia de alimentos; higiene dos alimentos; microbiologia dos alimentos; controle de qualidade;
alimentos funcionais. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; prépreparo e preparo de
alimentos; planejamento de carddpios. Administragdo de Servigos de Alimentacdo e Nutricdao: planejamento do servico
de alimentacdo; organizacdo operacional e de espago fisico; controle das etapas produtivas; recursos humanos.
Legislagdo de Alimentos: boas praticas de fabricacdo; rotulagem geral de alimentos; informacdo nutricional obrigatéria;
informagdo nutricional complementar; normas regulamentadoras. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutrigao.
Programa Nacional de Alimenta¢do do Escolar. Regulamentagdo Profissional. Bases epidemioldgicas e cientificas das
diretrizes nacionais. Alimentacdo saudavel: principios; atributos e diretrizes para a populagdo brasileira e para escolares;
guia alimentar. Lei Organica do Municipio. Lei do SUS n 8080/90 e 8142/90.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 52 SERIES INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL

Educacdo e Sociedade - Planejamento de ensino - Projeto Politico Pedagégico — Gestdao Democratica - BNCC - Avaliacdo
da aprendizagem/Portfélio de Aprendizagem - Educacdo Inclusiva — Alfabetizacdo e Letramento nos anos iniciais -
Educacdo Infantil e a importancia do brincar no desenvolvimento da crianca - Professor intelectual investigador da sua
pratica. Rotinas na Educacdo Infantil. Metodologias Ativas. Alfabetizacdo: A Questdo dos Métodos; Portfélio como
Avaliacdo do Trabalho Pedagdgico. Referéncia para Organizacdo do Trabalho Administrativo Pedagégico da Unidades
Escolares (Volumes |, Il e lll — documento do municipio). A pratica educativa do professor na Educacdo Infantil: A
observacgado, registro e avaliagcdo formativa; A organizacdo e planejamento do espag¢o na educacgao infantil; Os ambientes
de aprendizagem na Educacdo Infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade; O
desenvolvimento da linguagem oral; O trabalho com as multiplas linguagens. As interacGes crianga/crianca como
recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia; O Iudico e o desenvolvimento psicomotor. A matematica na
Educacdo Infantil: Ensinar e aprender matematica na educagdo infantil; O desenvolvimento dos saberes escolares da
matemdtica e das diversas areas de conhecimento. A avaliagdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de
aprendizagem.

RECEPCIONISTA

Noc¢des de Atendimento ao Publico: Comunicacdo verbal e ndo verbal; Atendimento presencial, telefénico e eletronico
com cortesia e clareza; Acolhimento e encaminhamento de visitantes; Recepcdo e mediacdo de conflitos em situagoes
rotineiras; Postura ética e profissional no atendimento; Principios da empatia, cordialidade e discricdo. No¢des de
Administracdo Publica: Estrutura e funcionamento bdsico dos drgdos publicos municipais; Noc¢Ges de protocolo e
tramitacdo de documentos; Noc¢Oes de servicos publicos e fungdes administrativas basicas; Organizacdo de setores e
hierarquia institucional; Funcdo social do servidor publico. Etica e Conduta no Servigco Publico: Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto n? 1.171/1994); Sigilo, responsabilidade e respeito no trato com o publico; Relacionamento
interpessoal no ambiente de trabalho; NocSes de cidadania e respeito a diversidade; Etica no uso de informacdes
institucionais e pessoais.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Estratégia de Saude da Familia. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Politica Nacional de Ateng¢do Basica a Saude.
Referéncia e contrarreferéncia no Sistema Unico de Satde (SUS). Promocg3o e prevencdo de agravos a saude. Processos
de saude-doenca e seus condicionantes. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). Vigilancia em Saude. Biosseguranca:
epidemiologia, prevencdo e controle de infec¢Ges relacionadas a assisténcia a saude (IRAS) e a comunidade, limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo de produtos para a saude; desinfeccdo de superficies; higiene das mdaos; uso de
equipamento de protecdo individual e coletiva; acidente com material bioldgico; manuseio e separa¢do dos residuos
sélidos dos servicos de saude; precaucGes padrées e isolamentos. Atendimento integral das necessidades de salde de
individuos, familias e comunidade em todas as faixas etdrias. Modelos conceituais de enfermagem: Modelo Calgary de
Avaliacdo e Intervencdo em Familias, Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem de Florence
Nightingale. Procedimentos de Enfermagem: curativos, cuidados com drenos cirurgicos, administracdo de
medicamentos e vacinas, nebulizacbes, sondagem: gastrica, nasogastrica, vesical; mensuragdo antropométrica e
verificacdo de sinais vitais. Processo de trabalho em enfermagem e saude e relagdo com o usuario. Gestdo do trabalho
de enfermagem. Bioética. Controle e participag3o social no Sistema Unico de Saude (SUS).
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VIGIA

Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): regras gerais de circulacdo, sinalizacdo, penalidades e
infracGes; Normas de conduta, responsabilidade do condutor; Documentacdo obrigatdria do condutor e do veiculo;
InfracGes e penalidades relacionadas a conducdo de veiculos de carga; Dire¢cdo defensiva e prevencdo de acidentes.
Dire¢do Defensiva e Seguranga no Transito: Conceitos de direcdo preventiva e defensiva; Técnicas para evitar acidentes;
Conducdo segura em condi¢cGes adversas (chuva, neblina, estradas de terra); Comportamento e atitudes do condutor
responsavel; Sinalizacdo, uso de EPIs e procedimentos de embarque e desembarque com seguranca. Mecanica Basica e
Manutencdo Preventiva: Noc¢Oes basicas de funcionamento do motor, freios, embreagem e suspensao; Verificagcdo de
niveis (6leo, agua, freio, bateria); Cuidados didrios com o veiculo (calibragem de pneus, limpeza, checklist);
Procedimentos em caso de pane; Recolhimento do veiculo para manutencdo periddica. Transporte de Cargas e
Logistica: Normas de acondicionamento e movimentac¢do de cargas; Conferéncia e controle de materiais transportados;
Organizacdo de rotas e cumprimento de itinerdrios; Emissdo e recebimento de comprovantes de entrega/coleta;
Responsabilidade pelo controle e zelo da carga.

WWW.CONcursoz.com.br




ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO N2 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES/SP

Agente de Combate a Endemias

Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao; Executar atividades
de educacdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para controle das ac¢bGes de saude, nascimentos, o6bitos,
doencas e outros agravos a saude; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida; Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de risco a
familia; Participar ou promover agbes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude;
Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

Agente de Saude

Executar os servicos de desinfeccdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais peconhentos; De-
senvolver atividades inerentes ao combate a doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas; Proferir
palestras em escolas publicas e associacdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e prevenir doencgas;
Zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade; Atender as normas de seguranca e
higiene do trabalho e realizar outras tarefas afins. Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser de-
legadas pela autoridade competente.

Assistente Administrativo |

Participar da formulagdo, planejamento, coordenagdo, execu¢ao e acompanhamento de politicas, programas, projetos e
acOes publicas; Executar servigos correspondentes a sua habilitagdo, desenvolvendo andlises, estudos, pesquisas, calcu-
los, processando dados e informacGes, elaborando laudos, pareceres, minutas de contratos e convénios, individualmen-
te ou em equipes multidisciplinares; Desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho
em programas, projetos e servicos da Administracdo Municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares;
Prestar servicos publicos correspondentes a sua habilitagdo, observada a sua respectiva regulamentacdo profissional,
individualmente ou em equipes multidisciplinares; Desempenhar fun¢des de interacdo e mediagdo publicas, conforme
especificado nas politicas da Administracdo Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; Redi-
gir relatdrios, textos, oficios, correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das
normas e instrucdes de comunicacdo oficial; Realizar vistorias, pericias e avaliagcdes de servigcos técnico-administrativos,
correspondentes a sua habilitacdo, observada sua respectiva regulamentacdo profissional, individualmente ou em equi-
pes multidisciplinares. Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

Monitor Social

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de crianga adolescente atendida nos programas sociais atraves de

oficinas; Desenvolver junto as criancas e adolescentes cadastradas nos projetos no¢ées basicas de internet,

atividades esportivas e recreativas, artesanatos manuais como: bordados, biscuit, petwork, pintura em tecido

e outros; Ajudar, as criancas e adolescentes participantes dos projetos, nas atividades escolares e extraesco-
lares; Estimular as familias das criancas e adolescentes atendidos nos programas a participarem das ativida-
des oferecidas, sobre tudo no trabalho de grupo do Servigco de Vinculo Familiar e social. Executar outras tare-
fas correlatas ao desenvolvimento dos Programas Sociais das esferas Federais, Estaduais e Municipal.

Auxiliar de Educagao Infantil

Auxiliar o Professor titular a planejar e desenvolver as atividades pedagdgicas; Permanecer junto as criangas durante
todas as atividades; Distribuir alimentacdo as criancas, respeitando as caracteristicas do grupo, o ritmo alimentar das
criangas, o gosto de cada uma, incentivando uma alimentagdo variada; Observar os procedimentos de higiene durante a
alimentagdo e a postura correta das criancgas; Respeitar o horario determinado para sua alimentacgdo; Elaborar e cum-
prir a rotina diaria de seu grupo; Comunicar ao responsavel da creche/escola infantil e da crianca as alteracées de com-
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portamento (bioldgicas, psicolégicas e sociais) observadas na crianga; Participar das reunides pedagdgicas e de pais,
bem como das a¢Oes de formacdo continuada, sempre que solicitado; Manter organizado e limpo o local de trabalho;
Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Observar e seguir as normas de
rotina e orientagdo estabelecidas pela creche/escola infantil (coordenador ou diretor) e pela Secretaria de Educacdo;
Tratar com respeito, atencdo, cordialidade pais e visitantes; Tratar as criangas com carinho, demonstrando afetividade;
Promover um ambiente ético e profissional dentro da creche/escola infantil; Cuidar da higiene corporal das criangas,
observando as condutas adequadas; Providenciar os primeiros socorros as criancas, quando necessario; Cumprir as ori-
entacdes dadas por profissionais da drea da saude; Colaborar com todo o trabalho educativo, sob a coordenacdo do
professor titular, do coordenador ou do diretor da instituicdo; Trabalhar com os professores a manter a comunicagao
com os pais e contatar os pais em situacdes de emergéncia; Auxiliar os professores na aplicacdo do planos de aula e
manter um ambiente seguro de sala de aula; Desenvolver uma rotina de limpeza durante todo o dia que mantém todas
as areas interativas limpas e seguras.

Recepcionista

Recepcionar os visitantes; Dar-lhes informacdes e tirar duvidas, encaminhar o publico para Secretarias, Departamento e
Setores. Atender telefonemas e transferir ligacées para o setor competente; Controlar a entrada de visitantes e funcio-
narios. Realizar atividades rotineiras da prefeitura; Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Técnico em Enfermagem

Organizar, orientar e participar da supervisdo e treinamento de pessoal auxiliar na area ambulatorial; Acompanhar o
atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de a¢Ges preventivas e curativas de sau-
de; Executar acGes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injecGes, vacinas, soro, curativos e
acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica; Auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especifi-
cas; Participar nas a¢Oes de vigilancia epidemiolégica, coletando notificagdes, orientando equipes auxiliares na investi-
gacdo de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; Executar tarefas de menor complexidade; Executar ou-
tras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservagao de prédios bem como transporte, remo¢ao, arrumacao e
acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral; Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de
géneros destinados a merenda e materiais de uso escolar; Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na
merenda escolar; Atuar nas tarefas de distribuicdo da merenda e higienizagdo de cozinha; Auxiliar no controle de esto-
que de géneros alimenticios; Observas as normas e instrugdes para prevenir acidentes; Efetuar o controle de material
permanente existente no setor para evitar extravios; Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser
delegadas pela autoridade competente.

Motorista Categoria “D”

Realizar Entregas e Coletas; Embarque e Retirada em diversas localidades; Atender roteiro de viagens; Cumprir com os
destinos de acordo com os horarios estabelecidos; Conferir Materiais; Conduzir o veiculo conforme os padrdes de segu-
rancgas, normas de transito e gerenciamento de risco; Conduzir veiculo de carga, para execucdo de servigos, transporte
de objetos, materiais, maquinas, e equipamentos utilizados nas obras de infra-estrutura; Manutengdo, conservacdo e
protecdo dos veiculos, caminhdes ou equipamentos sob sua responsabilidade; Verificar e controlar o nivel de dleo do
carter, comparar a ficha de éleo com quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o
caso; Fazer as verificacOes rotineiras das condicGes dos freios, fardis, pisca-piscas, pneus, niveis de dgua da bateria e do
radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que ndo exigirem especializacdo; Ser responsa-
vel pelas infragdes de transito cometidas por ndo observancia as normas de transito, tais como: dirigir acima da veloci-
dade permitida, ndo manter a documentac¢do pessoal do veiculo em ordem, estacionar em local proibido, desrespeitar a
sinalizacdo, etc., Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade competen-
te.
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Vigia

Realizar Entregas e Coletas; Embarque e Retirada em diversas localidades; Atender roteiro de viagens; Cumprir com os
destinos de acordo com os hordrios estabelecidos; Conferir Materiais; Conduzir o veiculo conforme os padrdes de segu-
rancas, normas de transito e gerenciamento de risco; Conduzir veiculo de carga, para execugao de servicos, transporte
de objetos, materiais, maquinas, e equipamentos utilizados nas obras de infra-estrutura; Manutencdo, conservagao e
protecdo dos veiculos, caminhdes ou equipamentos sob sua responsabilidade; Verificar e controlar o nivel de éleo do
carter, comparar a ficha de éleo com quilometragem rodada e providenciar o reabastecimento ou a troca, conforme o
caso; Fazer as verificacdes rotineiras das condi¢des dos freios, fardis, pisca-piscas, pneus, niveis de dgua da bateria e do
radiador, encaminhar os veiculos as oficinas ou providenciar os reparos que nao exigirem especializacdo; Ser responsa-
vel pelas infracdes de transito cometidas por ndo observancia as normas de transito, tais como: dirigir acima da veloci-
dade permitida, ndo manter a documentacao pessoal do veiculo em ordem, estacionar em local proibido, desrespeitar a
sinalizacdo, etc., Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competen-
te.

Assistente Social

Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica, direta ou indireta, em-
presas, entidades e organizacGes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participa¢do da sociedade civil; Encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populac¢do; Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, orga-
nizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
anadlise da realidade social e para subsidiar agGes profissionais; Executar outras atividades inerentes a drea ou que ve-
nham a ser delegadas pela autoridade competente.

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgi-
cos; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da
boca; Manter registro dos pacientes examinados e tratados; Fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavi-
dade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacidade fisica para admissao de pessoal na prefeitura; Efetu-
ar levantamento que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica; Participar do planejamento, execug¢do e
avaliagdo de programas educativos de prevengao dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odonto-
l6gico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em geral; Participar da elaboragao
de planos de fiscalizagdo sanitdria; Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

Enfermeiro Padrao

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situa¢des que requerem medidas relacio-
nadas com a promogao, protecdo e recuperac¢do da saude, prevencado de doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio
do sofrimento e promog¢do do ambiente terapéutico, levando em consideracdo os diagndsticos e os planos de tratamen-
to médico e de enfermagem; Zelar pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem ao cliente; Programar e co-
ordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente; Exercer funcdes de coordenador, encar-
regado da chefia, quando designado; Efetuar a previsdo e provisdo de material e equipamentos necessdrio as a¢oes de
enfermagem; Auxiliar na conservacgdo de aparelhos e equipamentos e, quando necessario, solicita concertos; Elaborar
e atualizar procedimentos, rotinas e normas de enfermagem; Analisar e avalia a assisténcia prestada a comunidade;
Planejar e executar atividades e cuidados de enfermagem de maior complexidade; Executar outras atividades inerentes
a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

Farmacéutico

Elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnicas legais relacionadas com atividades, férmulas, processos
e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Assessoramento a fiscalizagado sanitaria e técnica de érgaos pu-
blicos, laboratdrios, setores ou estabelecimentos, em que se pratiquem extra¢do, purificagao, controle de qualidade,
inspecao de qualidade, analise prévia, andlise de controle e andlise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal,

animal e mineral; Vistoria, pericia, avaliacdo, elabora¢do de pareceres, laudos e atestados de ambito das respectivas
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atribuicdes; Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros, empre-
gando aparelhos e reagentes apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndsti-
co clinico; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os e calibrando-os, quan-
do necessdrio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos
produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; Executar outras atividades inerentes a area ou
gue venham a ser delegadas pela autoridade competente.

Fonoaudidlogo

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea da comunicacao escrita e oral, voz e audicao; Participar de
equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacado oral e escrita, voz e audi¢ao; Realizar terapia fonoaudio-
l6gica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e
fala: Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudio-
I6gicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas;
Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em Nutricdo; Elaborar o cardapio da merenda
para as escolas publicas municipais; Fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda
escolar; Prestar acompanhamento e orientagGes as cantineiras no preparo da merenda escolar; Ministrar cursos e pa-
lestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas municipais e a populacdo em geral; Elaborar
e executar projetos em sua area de atuacdo; Orientar os setores de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisicdo de
quais alimentos adquirir; Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

Professor do ensino Fundamental de 12 a 52 séries Iniciais e Educagdo Infantil
Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo o

Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; procedendo continuamente a avaliagdo do
aproveitamento escolar, replanejando quando necessario, registrando os avangos e as dificuldades; Estabelecer estra-
tégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade e manter atualizada toda a docu-
mentag¢do de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagdo, relatério, etc.); Cumprir a carga horaria exigida por lei, inclu-
sive os horarios destinados a planejamento e atividades pedagdgicas; Atender as peculiaridades do mundo infantil, res-
peitando suas originais formas de expressdo e linguagens no processo de aprender; organizar registros de observagao
dos alunos; Executar outras atividades inerentes a drea ou que venham a ser delegadas pela autoridade competente.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES/SP

DA INSCRICAO DATA |
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 16/04/2025
INiCIO DAS INSCRICOES 17/04/2025

PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL - ENVIO DO LAUDO - PCD e
AUTODECLARACAO DE AFRODESCENDENTES

17/04 a 27/04/2025

TERMINO DAS INSCRICOES 27/04/2025

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 28/04/2025

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL, PCD e LISTA DE AFRODESCENDENTES 30/04/2025

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS GERAL, PCD 01/05/2025
e LISTA DE AFRODESCENDENTES

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL, PCD e LISTA DE AFRODESCENDENTES 07/05/2025

DA PROVA OBIJETIVA DATA

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS/ LOCAIS DE PROVA 12/05/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 18/05/2025
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 19/05/2025
DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA 19/05/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 20/05/2025
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 27/05/2025
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 27/05/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 28/05/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 30/05/2025
DA PROVA D O DATA
CONVOCAGAO PARA A PROVA DE TiTULOS 30/05/2025
ENVIO DOS TiTULOS 31/05/2025
PUBLICACAO DA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 04/06/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 05/06/2025
PUBLICACAO DA PONTUACAO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 06/06/2025
DA PROVA PRA A DATA
CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA 06/06/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 08/06/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 10/06/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA 11/06/2025
PRATICA
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 12/06/2025
DA HOMOLOGACAO DATA
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR (PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS 12/06/2025
+ PROVA PRATICA)
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL 13/06/2025
HOMOLOGACAO 17/06/2025
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ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA DE TITULOS
PROCESSO SELETIVO 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES/SP

DA PROVA DE TITULOS para os CARGOS Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Professor do ensino Fundamental de 12 a 52 séries Iniciais e Educacao Infantil.

1.1. Concorrerdo a PONTUACAO DE TITULOS, apenas os candidatos inscritos para as Funcdes com exigéncia de Nivel Su-
perior, e que forem possuidores de titulos, além da formagdo basica exigida no QUADRO DE FUNCOES, e ainda cumulati-
vamente:

1.2. Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

1.3. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do RECRUTAMENTO nos dias indicados no Anexo lll
(cronograma). O candidato ird acessar o site do RECRUTAMENTO https://portal.recrutamentobrasil.com.br., infor-
mando seu CPF e senha na Area do candidato, em Enviar Titulos clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua documen-
tacao.

1.4. Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacao citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

. VALOR QTDE VALOR
TITULOS . . .
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Doutorado concluido na area especifica ou correlata de atuacdo da 40 01 4.0
categoria funcional do PROCESSO SELETIVO. ! !
Mestrado concluido na area especifica ou correlata de atuagdo da
3,0 o1 3,0

categoria funcional do PROCESSO SELETIVO.

Curso de pds-graduag¢do, com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas na area especifica de atua¢do da categoria funcional 1,0 03 3,0
do PROCESSO SELETIVO.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 10

1.5. N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

1.6. O candidato tera que anexar um titulo por tdpico na area do candidato, caso o candidato enviar dois ou mais titulos
no mesmo tdpico, sera contabilizado somente um titulo.

1.7. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas ndo tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara eliminado do PROCESSO SELETIVO.

1.8. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuac¢do postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. de acordo com as normas
estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que excederem a este
limite.

1.9. Os titulos serdo anexados no site do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. pelo préprio candidato, através de
documentacdo original.

1.10. Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada qualquer
irregularidade, falsificagdo ou a ndo apresentac¢do do original, o candidato serd excluido deste PROCESSO SELETIVO, ndo
tendo direito a assumir a vaga.
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1.11. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

1.12. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

1.13. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do PROCESSO SELETIVO DE
PROVAS E TITULOS.

1.14. Outras informagGes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacgdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duracdo minima de 360 horas devera constar em apenas um documento, ndo podendo ser somados
varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteddo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a
Fungdo ou sua duragao

d) Ostitulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos
os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino.

e) Nao serdo pontuados titulos relativos a estadgios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f) Os comprovantes de conclusido de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo deste
Edital, para essa verificacao, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrdrio sera considerada a data
de expedicao do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
Certiddes ou Declaragbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicio de Ensino e com firma
reconhecida em cartério.

j) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
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ANEXO V — DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA
PROCESSO SELETIVO 01/2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO ALVES/SP

Serdo considerados classificados e consequentemente serdao convocados para a Prova Pratica somente os candidatos, dos
cargos MOTORISTA, que obtiverem o minimo de 30 (trinta) pontos na Prova Objetiva e ndo tenham obtido nota zero em
algumas das disciplina, e ainda, cumulativamente:

Serdo publicadas 02 (duas) listas no Edital de Convocacdo para a Prova Pratica: lista geral e lista de candidatos com
deficiéncia.

Estar entre os 15 (quinze) candidatos com melhor nota da lista geral, incluidos os candidatos empatados na posicdo de n°
15.

Estar entre os 3 (trés) candidatos com melhor nota da lista de candidatos com deficiéncia, incluidos os empatados na
terceira colocag¢do. Na hipdtese de ndo haver candidatos inscritos ou aprovados na lista de pessoas com deficiéncia (PcDs),
ndao haverd convocagdo adicional de candidatos da lista de ampla concorréncia além do quantitativo originalmente
previsto no edital.

1.2. A convocacdo para realizacdo da prova pratica sera divulgada no site portal.recrutamentobrasil.com.br, conforme
Anexo Il — Cronograma do Processo.

1.3. Ndo havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, hordrio ou
local diferente do estabelecido na Convocacgéo.

1.3.1. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

1.3.2. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagao das provas prdticas em virtude
de afastamento do candidato do local de prova.

1.4. O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e hordrio previamente
estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horério estabelecido na convocagdo, ndo sera
aceito retardatario em hipdtese alguma.

1.5. Durante a realizagdo da Prova Prdtica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, serd
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

1.6. Serao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO (seguindo as regras do item 9.8);
c) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacdo;
d) ndo possuir a condi¢do de APTO na prova pratica;

e) ndo apresentar a CNH, caso necessario.

1.7. Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de FRANCISCO

ALVES e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador.
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1.8. A Prova Pratica visard avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a atribuicdo do cargo e Conteldo Programatico — Anexo |
do Edital.

1.9. O candidato que n3do obtiver 50 pontos ou mais na Prova Pratica, sera eliminado do Processo Seletivo.

1.10. Os detalhamentos para a avaliacdo da Prova Pratica serdo informados no dia indicado pelo Anexo Il do Edital.
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