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DEPARTAMENTO DE LICITACOES
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOS PL 111/2024 - ADITIVO 01

PROCESSO LICITATORIO N° 111/2024

INEXIGIBILIDADE N° 026/2024

ADESAO 002/2024

TERMO ADITIVO 01 AO CONTRATO N° 139/2024,

QUE FAZEM ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARCOS/MG E A EMPRESA Método Telecomunicagdes e Comércio Ltda

Aos Quinze dias do més de abril do ano de 2025, na Prefeitura Municipal de Arcos, CNPJ 18.306.662/0001-50, situada na rua Getalio Vargas, 228,
centro, Arcos/MG, cep: 35588-00, representado por Wellington Roque, brasileiro a seguir denominado CONTRATANTE, e a empresa Método
Telecomunicagdes e Comércio Ltda, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 65.295.172/0001-85, sediado na avenida Bardo Homem de Melo, 3382, 1° andar,
Estoril, em Belo Horizonte/MG, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado por Emmerson Ricieri Brito ( socio diretor),
portador da Carteira de Identidade n® M-4.798.271, expedida pela SSP/MG, e CPF n° 736.174.746-91, conforme atos constitutivos da empresa, tendo
em vista o que consta no Processo n° 111/2024, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, demais legislagdes
municipais aplicadas, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n® 139/2024, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente instrumento ¢ ACRESCENTAR aproximadamente 02% do valor inicial atualizado do contrato, a partir da data de assinatura
deste instrumento, equivalente a R$ 3.046,80 (trés mil, quarenta e seis reais e oitenta centavos), nos moldes da Lei n.° 14.133/2021;

ALTERAR a Clausula III — Prego, em funcdo do acréscimo.
CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

O valor mensal da contratagcdo que era de R$12.911,59, perfazendo o valor anual de R$154.939,08 (cento e cinquenta e quatro mil, novecentos e
trinta e nove reais e oito centavos.), passa a ser R8 13.165,49 mensais e anual de R$157.985,88, conforme tabela abaixo:

LOTE 02 - Locais com até 30 canais - Servi¢o Telefonico Fixo Comutado (STFC) prestado através de Centrais Privativas de Comutagao Telefonica (CPCT)

DESCRICAO DO SERVICO QUANTIDADE ESTIMADA
ITEMI STFC VALOR UNITARIORS | TOTAL MENSAL RS TOTAL EM 12 MESES RS
UNIDADE MENSAL
LOCAL
2 Assinatura de DDR Unidade 51 RS 253,90 RS 12.948,90 RS 155.386,80
13 Assinatura_ de - Entroncamento  Digitalf ;.. 4 1 RS 216,59 RS 216,59 RS 2.599,08
Bidirecional E1

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos
efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento deste exercicio, na dotacdo
abaixo discriminada em anexo:

CLAUSULA QUARTA — RATIFICACAO
Ficam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato originario, naquilo que ndo contrariem o presente termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA — PUBLICACAO

Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da prefeitura, de acordo com o prescrito
na Lein® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente termo aditivo foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem,
vai assinado.
Arcos, 15 de abril de 2025.
Publicado por:
Helen Cristina Batista
Cédigo Identificador:43E19B93

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CABO VERDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito do MUNICIPIO DE CABO VERDE, CLAUDIO ANTONIO PALMA, no uso de suas atribui¢des legais, estabelece normas para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para atender as necessidades de excepcional interesse publico da Administragdo Municipal, destinado a
classificacdo e a selecdo de profissionais para a formagdo de cadastro reserva, nos termos das disposi¢cdes constitucionais referentes ao assunto, em
consonancia com a Legislagdo Municipal (em especial com a Lei Organica Municipal; Lei Municipal que dispde sobre a Contratagdo de Pessoal, por
tempo determinado, para atender a Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico; Lei Municipal n® 2.724/2023, que dispde sobre a
organizagao curricular das Escolas em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino; Resolugdo CEE n° 497 de 04 de julho de 2024; Portaria do
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MEC n° 1495 de 02 de agosto de 2023; Cumprimento da Meta 6 do PME, estabelecida pela Lei 13.005 de 25 de junho de 2014 e Lei Complementar
Municipal n°194/2025 que autoriza a contratagdo temporaria de oficineiros na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer .

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes e sera organizado pela Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

2 — A PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE esta sediada a Avenida Oscar Ornelas, n® 152, Centro, CEP 37880-000, Cabo Verde, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob n° 17.909.599/0001-83 — Telefone: (35) 3736-1220 — Horario de expediente: 8h30 as 11h e 12h30 as 17h.

3 — A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, esta situada na Avenida Prefeito Duvivier da Silva Passos, n° 290, Bairro Sdo Judas Tadeu,
CEP 37880-000, Cabo Verde, Minas Gerais.

4 — Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

5 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ¢ de 01 (um) ano, contados da data da homologag¢do do resultado final,
prorrogavel por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato motivado do Prefeito Municipal.

6 — A fiscalizagdo, o acompanhamento ¢ classificagdo dos inscritos do Processo Seletivo Simplificado caberdo a Comissdo Especial, formada por
representantes da Secretaria Municipal de Educacao.

7 — A publicidade deste Edital, bem como de suas retifica¢des, e do ato de homologacdo e cumulativamente, por meio da afixacdo no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE, no enderego eletronico da prefeitura.

8 — Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Cronograma;

b) Anexo II — Fungdo Publica/Remuneragdo/niimero de vagas;

¢) Anexo III — Oficinas/objetivos;

d) Anexo IV — Critérios de seleg@o/classificagdo;

¢) Anexo V — Minuta de contrato;

f) Anexo VI — Formulario de Inscri¢ao;

g) Anexo VII — Certiddo de inteiro teor do Edital;

h) Anexo VIII — Termo de compromisso e responsabilidade;

i) Anexo [X — Autorizagdo de uso de imagem/voz.

I - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

1 - O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd contratado para ocupar o cargo/fungdo Publica se atendidas
as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436 de 18/04/1972 e art. 12, § 1° ¢/c art. 37,
inciso [ da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢des do cargo/fungo publica;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratagao;

h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagido de cargos, empregos ¢ fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo da Reptiblica Federativa do Brasil de 1988, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (ressalvados os casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a
remuneracao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagio e exoneracio);

j) Gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio da fun¢io publica, apurada por profissional ou
junta médica devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE.

III - DAS INSCRICOES

1 — As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas de 22 a 30 de abril de 2025 no horario de 09h as 11h e 13h as 16h, na Avenida Prefeito
Duvivier da Silva Passos, n° 290, Bairro Sdo Judas Tadeu, CEP 37880-000, Cabo Verde, Minas Gerais.

2- O candidato devera comparecer ao local determinado no item 1, e entregar em envelope (com nome e telefone) lacrado — de forma a nio permitir
sua violagdo — com a seguinte documentagao:

a- Curriculum Vitae;

b- Copia da Cédula de Identidade;

c- Copia do Comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
d- Copia da Carteira de Trabalho;

e- Copia dos Certificados de Conclusio de Cursos;

f- Certificado do ensino médio completo;

g- Certificado ou Historico e/ou equivalente de nivel superior, se tiver;

h- Copia de atestados em cursos / palestras / seminarios, diversos;

i- Declaragdes e/ou Equivalente de Experiéncias Profissionais;

j- Copia de comprovante de enderego atualizado relativo aos trés ultimos meses.
k- Obs.: I — Os documentos de identifica¢@o pessoal relacionados no item anterior poderdo ser substituidos pela CNH. II — Anexos de VII a IX deste
Edital deverdo ser entregues devidamente datados e assinados.

3 — A prestag@o de informagdo falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscrigdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, podera
acarretar o cancelamento da inscri¢ao e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, assegurado o contraditorio e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5°, inciso IV da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. Se o candidato for aprovado e o ato perpetrado
for descoberto apds a homologacdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado, caberd a Administragdo Publica a instaura¢do de Processo
Administrativo objetivando a anulagio dos atos.
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4 — O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos ao nome, data de nascimento, ser portador de deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista
que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo
reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5 — Este Edital, na integra, estard disponivel para o candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE CABO VERDE, NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO e também no endereco eletronico.

6 — A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao poderd alegar desconhecimento.

7 — Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

8 — Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigao.

9 — Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile, correio eletronico, condicional ou extemporanea.

10- Sera permitida a inscri¢do do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para a fungdo publica, entretanto,
caso seja convocado, o candidato deverd apresentar no ato da contragdo o comprovante de capacitacao legal para o exercicio do cargo/fungdo publica
(diploma registrado ou declaracdo ou atestado ou certificado de conclusdao do curso emitido pela institui¢do de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional competente), bem como comprovagdo da experiéncia minima exigida para o
exercicio das atribui¢des da fungdo publica, se for o caso), sem o qual ndo terd direito a Contratagdo, além de ser eliminado do presente Processo
Seletivo Simplificado.

VI - DA SELECAO

1 — O Processo Seletivo Simplificado sera de carater classificatorio e constara de:

a) Andlise de documentagao apresentada;

b) A prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos escritos e compreendera os critérios de classificagdo constantes
no Anexo IV.

¢) Os titulos descritos no anexo IV serdo computados cumulativamente para efeitos de classificagdo dos inscritos com total de pontuagdo maxima de
80 pontos.

d) A classificagdo sera por maior pontuagdo, cujos resultados serdo apresentados em ordem decrescentes.

¢) Em caso de empate os candidatos serdo classificados por idade maior.

VII - DA REMUNERACAO
1 — Na realizacdo das atividades, o oficineiro recebera conforme indicagdo do Anexo II.

VIII- DAS OBRIGACOES DO OFICINEIRO

1 — Constituem obrigag¢des do oficineiro quando convocado:

2- Participar de cursos de Capacitagdo, a serem realizados pela Secretaria Municipal de Educacdo, visando oferecer melhor entendimento e
compreensao acerca do trabalho a ser desenvolvido nas oficinas, bem como, identificar a vulnerabilidade dos usudrios.

3 — Elaborar em conjunto com a Coordenagdo da Secretaria de Educagdo, um Projeto para execugdo das oficinas, levando em consideragdo a
Proposta Politico Pedagdgica da Escola.

4 — Ampliar a divulgagdo ¢ a motivagdo que caracterizam as agdes a serem desenvolvidas, no intuito de sensibilizar, captar ¢ manter os participantes
nas oficinas.

5 — Colaborar com a realizagdo de projetos escolares, resultante do processo, com demonstragdes publicas dos usudrios participantes das oficinas
(produtos e/ou servicos a disposi¢do da comunidade) em data/duragdo/espaco que serdo acordados entre as partes posteriormente.

6 — Assinar Termo de Responsabilidade sobre os materiais e espaco fisico utilizados nas oficinas, quanto a integridade dos materiais e higiene local.
7- Os equipamentos, materiais de consumo e demais itens que possam vir a serem utilizados nas oficinas serdo disponibilizados pela Secretaria de
Educagio, com base na disponibilidade de recursos;

8 — Assumir a responsabilidade profissional pelos trabalhos realizados, com o cumprimento da carga horaria (pontualidade e duracdo das aulas) e
datas acordadas.

9 — Através de Termo proprio, autorizar a publica¢@o, em meios fisicos, eletronicos e/ou digitais, a distribui¢do e a reprodugéo parcial ou integral do
relato de atividades, sem que lhe seja devido qualquer pagamento pelo Municipio pela Secretaria de Educacéo, respeitada a mengdo de sua autoria.
10 — Agendar, com a Secretaria de Educac@o, com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia os materiais como: projetor multimidia, computador,
aparelho de som e/ou espagos fisicos ¢ outros materiais necessarios, para a execugao das oficinas.

11— Assumir as despesas de deslocamento para realizagdo das oficinas;

12 - O candidato podera solicitar seu desligamento a qualquer tempo, mediante notificacdo oficial a Secretaria Municipal de Educagao.

13 — Em caso de descumprimento ou nao atendimento ao trabalho previsto e ou acordado e a quaisquer exigéncias a condugdo dos trabalhos ou de
qualquer obrigagdo assumida destinada a execugdo dos servigos, operar-se-a a rescisdo do contrato, — Em caso de recebimento de avaliagdes
desfavoraveis por parte dos participantes das oficinas e dos responséveis pela supervisdo dos trabalhos, da Secretaria de Educacao, o contrato podera
ser rescindido, mediante aviso, a qualquer tempo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14 — No caso da rescisdo do contrato, independentemente do motivo, o pagamento dar-se-4 de acordo com a efetiva execug@o do servigo até a data da
rescisio.

15 — O prazo para interposicao de recurso no caso da Declaracao de Idoneidade ¢ de 10 (dez) dias tteis.

IX. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1 — Fornecer ao candidato informagdes sobre o funcionamento da Secretaria de Educacéo e as referidas escolas.

2 — Disponibilizar a relagao dos estudantes que serdo assistidos nas oficinas da Educagao Integral e Integrada.

3— Disponibilizar os materiais de consumo e permanentes previstos e solicitados na proposta de trabalho e/ou no plano de ag¢do aprovados pela
Secretaria de Educagdo.

4 — Oferecer orientagdo e acompanhamento, desde o planejamento a execugdo das atividades desenvolvidas nas oficinas da Educacdo Integral e
Integrada.

5 — Divulgar as oficinas em todos os meios de comunicag@o publicos e comunitarios, de acordo com as possibilidades da Secretaria de Educagao.

X. AVALIACAO

1 — As avaliacdes das oficinas e dos oficineiros serdo realizadas mensalmente pelos responsaveis pela supervisdo dos trabalhos nas escolas e
Secretaria Municipal de Educagao.
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XI. RECURSOS
1 — Do resultado da avaliagdo negativa, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da sua divulgagao.
2 — O recurso devera ser entregue por escrito e protocolado na Secretaria Municipal de Educagao.

XIL DA VIGENCIA
13.1 — A contratagdo terad seu termo inicial a partir da assinatura do contrato e termo final conforme modelo de contrato apresentado em Anexo
V.

XIII . DA DISPENSA

1 — O cancelamento da contratagdo podera ser efetuado mediante requerimento de qualquer dos interessados, formalizado com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sem prejuizo dos atendimentos ja designados para o oficineiro na data do pedido.

2 — Na hipoétese de os contratados inadimplirem, total ou parcialmente, as obrigagdes oriundas da Contratagdo vinculadas a este Edital, a Secretaria
Municipal de Educagio podera suspender imediatamente os atendimentos, garantida prévia defesa, podendo rescindir, se assim julgar necessario.

XIV. DISPOSICOES FINAIS

1 — A inscri¢do implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste edital, e demais normas aplicaveis,
atos dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2 — A integra deste edital se encontrard disponivel no prédio da Prefeitura Municipal de Cabo Verde e na Secretaria Municipal de Educagao.

3 — Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo, na forma da lei.

Cabo Verde, XX de XXXX de 2025.

CLAUDIO ANTONIO PALMA
Prefeito Municipal

DELIANE RIBEIRO VILELA SILVA
Secretaria Municipal de Educagéo

ANEXO 1

CRONOGRAMA

ITEM ACAO DATA

01 Inscri¢do e entrega de documentagdo. 22 a 30 de abril

02 Analise de documentag@o. 02 a 05 de maio

03 Divulgagdo do resultado prévio da selegdo. 06 de maio

04 Recursos. 07 de maio (até 16 h)
05 Divulgagdo do resultado final do processo seletivo. 09 de maio
ANEXO II

FUNCAO PUBLICA/REMUNERACAO/NUMERO DE VAGAS

Horirio de trabalho Remuneracdo
Item Fungio Piblica Oficineiro requisito Semanal . 40 N° de vaga
Nivel de vencimento

Instrutor Musical — ter conhecimento em teoria musical, musicalizagdo de criangas; ter TS 08 (OA) 03

o experiéncia em canto, violdo e percussao 20 horas T506(0A) C.R
P > P : TS 04 (OA) :
Instrutor de Artesanato — ter habilidades artesanais com diversos tipos de materiais e também| TS 08(04) 03

02 com materiais reciclaveis, colagem, pintura, croché e bordados. 20 horas T506(04) C.R
: S, colagem, pintura, s TS 04 (OA) :
Instrutor de Oficina Cultural — ter habilidade na atuagdo de monitor de teatro, contagdo de TS 08 (0A) 03

03 historias 20 horas TS 06 (OA) C.R
. TS 04 (OA) )
Instrutor de Informatica/tecnologias — ter conhecimento com plataformas digitais, livros digitais, TS 08(0A) 03

04 jogos, robotica, simulagdes, realidade aumentada. 20 horas T506(0A) C.R
Jogos, 5 S coes, s TS 04 (OA) )

- L ) I < TS 08 (OA)

05 I:st(;";u;rl de Culinaria — ter habilidades na realizagdo de doces, salgados, pdes, alimentagdo 20 horas TS 06 (OA) ?:3R
saudavel. TS 04 (OA) i
Acompanhamento Pedagogico — ter habilidades na construcdo e uso de jogos e brincadeiras, que| TS 08(0A) 03

06 facilitem a aprendizagem. 20 horas T506(04) C.R

P agem. TS 04 (OA) :
Instrutor em Agroecologia — ter habilidades voltadas a agricultura sustentavel, abordando os| TS 08 (04) 03

07 . . S 20 horas TS 06 (OA)
processos agricolas de maneira ampla, trabalhar com hortas, jardinagem, compostagem. TS 04 (OA) C.R

Obs.:

TS 08 (OA) — R$2.185,00
TS 06 (OA) — R$1.858,00
TS 04 (OA) — R$1.668,00
R.C — Cadastro Reserva.

ANEXO III - OFICINAS / OBJETIVOS
1 - Instrutor Musical: Desenvolver elementos como a percep¢do e/ou apreciagdo musical, o senso ritmico, a capacidade audigdo, interesse pela

musica e autoestima. Ministrar conhecimentos praticos como a utilizagao de vozes e sons em grupo ou individualmente. Confec¢ao de instrumentos
musicais a partir de materiais reciclaveis. Percussdo. Dentre outras atividades pertinentes.
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2 - Instrutor de Informatica / tecnologias: Desenvolver situagdes de ensino aprendizagem voltadas para a qualificacdo pessoal e profissional dos
estudantes, orientando-os nas técnicas especificas. Incentivar o trabalho em equipe. Dentre outras atividades pertinentes.

3 - Instrutor de Oficina Cultural: Buscar a integragdo, socializacdo de ideias e, acima de tudo, o desenvolvimento da aprendizagem do usuario, de
uma maneira mais ludica. Desenvolver também a parte indutiva e racional através da expressdo de suas emogdes, levando ao conhecimento de si
mesmo e do mundo que o cerca. Criar uma comunicagdo entre os envolvidos a qual ira assumir varios aspectos dependendo do formato que se
apresenta o conteudo e o texto, mas sempre com o intuito de transmitir alguma coisa através das expressdes corporais ¢ da voz para quem esta
participando e assistindo. Dentre outras atividades pertinentes.

4 - Instrutor de Artesanato: Atuar como professor de artesanato, ensinar, transformar matérias-primas, com predominancia manual, e ter dominio
integral de uma ou mais técnicas (bordado, ponto cruz, croché, tear de prego, dentre outras); providenciar a preparagao do local de trabalho, bem
como verificar as condi¢des e o estado de conservagdo de materiais e instrumentos a serem utilizados, para assegurar a correta execucdo de tarefas e
atividades programadas; estimular a utilizagdo de materiais reciclaveis no desenvolvimento das oficinas; motivar e aconselhar os alunos, a fim de
contribuir para a incorporag@o de habitos e atitudes que facilitem o desenvolvimento psicossocial dos mesmos; Dentre outras atividades pertinentes.
5- Acompanhamento pedagégico: Atribui¢des relacionadas a fungdo — conhecimento da realidade do territorio, boa capacidade de comunicacéo e
de se relacionar com as familias. Desenvolver atividades ludicas, socioeducativas e convivéncia e socializagdo visando a aten¢do, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia. Atuar na recepg¢do dos usudrios, possibilitando um ambiente acolhedor; organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os
usudrios na execugdo das atividades; apoiar na organizagao de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e ou, na comunidade.

6 — Instrutor de Agroecologia: Planejar, analisar, desenvolver, executar ¢ monitorar os sistemas de producdo agropecudria, de acordo com os
aspectos de sustentabilidade ambiental, economica, cultural e social de forma integrada.

7 — Instrutor de Culindria: Desenvolver atividades de saneamento, seguranca dos utensilios, temperatura ideal de cozimento e armazenamento
adequado dos alimentos, organizagdo do ambiente que sera realizado a oficina, preparar em conjunto com os estudantes alimentos saudaveis.

Todos os cargos: Desenvolver o trabalho em grupo e identificar situagdes de vulnerabilidade, das quais meregam melhor atengdo para solugdo.
Dentre outras atividades pertinentes.

ANEXO 1V — CRITERIOS DE SELECAO/CLASSIFICACAO

ITEM CRITERIOS MINIMO MAXIMO
01 Certificado de conclusdo de curso superior. 10 pontos 10 pontos
02 Certificado de conclusdo de curso nivel superior na area de atuagio. 10 pontos 10 pontos
03 Declaragao de matricula e frequéncias em curso superior. 05 pontos 10 pontos
04 Certificado de conclusdo de cursos técnicos na area de atuagao. 05 pontos 10 pontos
05 Certificado de conclusdo de cursos temporérios na drea de atuagdo. 2,5 pontos 10 pontos
06 Declaragdo e/ou equivalente comprovagio de experiéncia profissional na drea de atuagdo. 2,5 pontos 10 pontos
07 dC:::S:;ss e/ou atestados de participagdo em seminarios/ conferéncias/ palestras ou similares na area| 02 pontos 10 pontos
08 Atestado de prestagdo de servigos conforme area de atuagdo em oficinas. 02 pontos 10 pontos
TOTAL 80 pontos

ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO-OFICINEIRO

Contratagao temporaria de Excepcional Interesse Publico.

Nos termos da Lei Municipal n°® 2. 176/2007, Artigo 2°, Inciso X, visando suprir comprovada necessidade de pessoal, para execugdo de servigos de
suma necessidade, a Prefeitura Municipal de Cabo Verde — MG, neste ato doravante denominado(a) Contratante, resolve firmar com o Sr. (a), xx
brasileiro(a) xx, CPF: xxx , residente ¢ domiciliado nesta cidade , xxxxxxxxxxxxxxxxx, doravante denominado(a) Contratado(a), o presente Contrato
Administrativo visando contratagdo temporaria, por prazo determinado, de locagao de servigos na forma que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O(a) contratado(a) acima declara-se de acordo com as condi¢des propostas para a execucgdo dos servigos atinentes ao
cargo de OFICINEIRO perfazendo uma carga horaria de horas na semana.
20:00 horas semanais

CLAUSULA SEGUNDA: O(a) contratado(a) declara-se de acordo e ciente que a presente contratagdo, sob a forma de contrato de Direito
Administrativo, ndo lhe confere titulo de servidor publico, ficando ainda, responsavel por danos a terceiro, assegurando o direito de regresso ao
contratante nos caos de dolo ou culpa;

CLAUSULA TERCEIRA: Fica ajustado o valor de R$ xxx ( xxx ) por més, que sera paga até o dia 10 do més subsegqiiente, com reajuste na mesma
¢época e indice concedido aos servidores municipais;

CLAUSULA QUARTA: O presente Contrato Administrativo vigorara pelo periodo de xxx & xxx. A dispensa do ocupante da fungio publica se dara
automaticamente, quando expirar o prazo ou cessar 0 motivo da contratagdo, ou seja, o retorno ao exercicio do cargo, do funcionario titular; ou a
critério da administracdo, por ato motivado, antes da ocorréncia desses pressupostos, ndo cabendo ao CONTRATADO(A) QUAISQUER
INDENIZACOES OU GARANTIAS CELETISTAS.

CLAUSULA QUINTA: Para fazer face as despesas decorrentes do presente CONTRATO ADMINISTRATIVO serdo utilizados recursos
provenientes da seguinte dotacao orgamentaria:02 Executivo; 09 Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura Esporte e Lazer; 03 Ensino Fundamental
Recursos Fundeb, 12 Educa¢ao; 361 Ensino Fundamental; 1202 Atendimento ao Ensino Fundamental; P/T 2. 048 Manuten¢@o Pessoal Docente —
Fundeb 60 %; 319004 Contrata¢@o por tempo determinado. Ficha: xxx

CLAUSULA SEXTA: Fica eleito o foro desta comarca de Cabo Verde — MG, para diminuir quaisquer duvidas que este possa suscitar.

Cabo Verde, XX de XXXX de 2025.

Contratante:
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Prefeito Municipal

Contratado:
Testemunhas:
01) 02)

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INSCRICAO

CADASTRO PESSOA FISICA

1. DADOS PESSOAIS

NOME (IGUAL DO CPF) SEXO
MASC FEM
E-MAIL DATA DE NASCIMENTO
FONE (RESIDENCIAL E COMERCIAL) CELULAR
ENDERECO RESIDENCIAL NUMERO COMPLEMENTO
BAIRRO CIDADE ESTADO CEP
PROFISSAO
CPE: RG/ORGAO EXPEDIDOR:

PIS/PASEP OU CARTAO DO INSS

N°

BANCO AGENCIA

CONTA CORRENTE

2. AREAS DE INTERESSE

ASSINALE SOMENTE UMA AREA DE INTERESSE

INFORMATICA:

MUSICA:

ARTESANATOS:

CULTURA:

ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

AGROECOLOGIA

CULINARIA

3. ESCOLARIDADE

ASSINALE A SUA FORMACAO MAIS ATUAL (X)

FUNDAMENTAL COMPLETO:

MEDIO COMPLETO:

SUPERIOR (GRADUACAO) — CURSO:

INSTITUICAO DE ENSINO

ANO DE CONCLUSAO

CURSOS DE APERFEICOAMENTO:

(QUE TENHAM RELACAO COM A PROPOSTA QUE PRETENDE DESENVOLVER. INFORMAR AS PARTICIPACOES MAIS RECENTES OU RELEVANTES).

CURSO

INSTITUICAO

INICIO

CARGA HORARIA

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (RELACIONADO A AREA DE ATUACAO) (INFORMAR AS ATUACOES MAIS RECENTES OU RE

LEVANTES E QUANTAS DESEJAR)

NOME DA INSTITUICAO/EMPRESA/CLIENTE/CIDADE/UF

PERIODO

NATUREZA DO TRABALHO (DESCRICAO SUCINTA DO TRABALHO EXECUTADO)

NOME DA INSTITUICAO/EMPRESA/CLIENTE/CIDADE/UF

PERIODO

NATUREZA DO TRABALHO (DESCRICAO SUCINTA DO TRABALHO EXECUTADO)

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes acima.
Cabo Verde, XX de XXXX de 2025.

Assinatura:

ANEXO VII - CERTIDAO DE INTEIRO TEOR DO EDITAL

Nome completo:
Enderego:

RG: CPF:
Oficina:

Pelo presente instrumento, o credenciado acima qualificado atesta que:

I. Tomou ciéncia dos termos fixados no edital de credenciamento XXX/2022, de que o cadastro ficara a disposicdo da Secretaria de Municipal de

Educagio e que o referido credenciamento néo estabelece obrigagdo

de contrata¢@o e nem vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Cabo Verde/MG.
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II. Que o credenciamento se refere a contratagdo de monitores/facilitadores para a prestacdo de servigo junto as Oficinas realizadas com os
estudantes das Escolas Municipais Pedro de Souza Melo e Sdo Francisco nas areas propostas no edital de credenciamento sendo pago pela prestagao
de servico o valor da hora/aula, conforme pré determinado no presente edital item 02.

III. O credenciado declara ter lido e aceito todos os termos do credenciamento XXX/2022 expressando total concordancia e irrestrita adesdo aos
termos e condigdes, sobre os quais declara ndo ter qualquer divida.

Cabo Verde, XX de XXXX de 2025.

Assinatura
ANEXO VIII - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Pelo presente termo de compromisso e responsabilidade eu , portador do RG n° , CPF
uma vez ‘Prestador de Servigo” para a Prefeitura Municipal de Cabo Verde, comprometo-me a:

- Ter compromisso com os hordrios de chegada e saida das oficinas;

- Avisar com antecedéncia minima de 1 (um) dia, quando ndo puder comparecer as atividades;

- Responsabilizar-me por pela organizagao e limpeza do espago apos realizagdo da oficina sob minha responsabilidade;

- Responsabilizar-me pelo material disponibilizado e utiliza-lo somente para finalidades pertinentes as oficinas e guarda-lo em local adequado apos o
uso;

- Divulgar eventos e fotos relativas as oficinas, somente apds consulta a supervisdo e autorizagao;

- Responsabilizar-me pela entrega da folha de controle de frequéncia até o Gltimo dia de cada més, estando ciente que o atraso na entrega podera
acarretar atraso no recebimento por meus servigos;

- Respeitar acordos previamente estabelecidos com a supervisdo e/ou Secretaria Municipal de Educagio;

- Responsabilizar-me pelo meu deslocamento quanto a realizagao de oficinas;

- Responsabilizar-me pela entrega de relatorios das atividades desenvolvidas, no primeiro dia util de cada més ou sempre que julgar necessario,
conforme plano de trabalho, bem como a frequéncia dos participantes, ao Supervisor.

Cabo Verde,..... deoiennnnn. de 2025.

Assinatura
ANEXO IX - AUTORIZACAO DE IMAGEM E VOZ

Pelo presente instrumento autorizo a Prefeitura Municipal de Cabo Verde e a Secretaria Municipal de Educacdo, a utilizar minha imagem e voz
registradas em atividades referentes as oficinas realizadas com os estudantes das Escolas Municipais Pedro de Souza Melo e Sdo Francisco, podendo
ser distribuidas em veiculos de comunicagdo como transmissao por televisdo, TV por assinatura, video, home video, cinema, Internet, CD-rom, DVD
em exibigdes publicas e/ou privadas, no Brasil e/ou exterior, bem como para fins de divulgacdo do mesmo através de outdoors, jornais, revistas,
panfletos, radios e comerciais para TV. Essa autorizagao ¢ especifica para a Prefeitura Municipal de Cabo Verde e Secretaria Municipal de Educagao
¢ a divulgagdo acima mencionada diz respeito exclusivamente a minha pessoa. Para qualquer utilizagdo de outra natureza devo ser antes consultado

().

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONES DE CONTATO:

RG: CPF:

Cabo Verde, XX de XXXX de 2025.

Assinatura
Publicado por:
Celso Alberto Lourenco Filho
Cédigo Identificador:4ESF6009

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CIPOTANEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN,ISTRACAO, FINANCAS E CONTROLE
PROCESSO N°. 004/2025-DISPENSA N°. 001/2025-CHAMADA PUBLICA N°. 001/2025-ATA DE SESSAO DE PROSSEGUIMENTO

ATA DA REUNIAO

PROCESSO LICITATORIO N° 004/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2025
CHAMADA PUBLICA N° 001/2025

Aos 09 (nove) dias do més de abril do ano civil de 2025 (dois mil e vinte e cinco), no horario correspondente as 09 (nove) horas, na Sede da
Prefeitura Municipal, a qual se encontra situada a Rua Francisca Pedrosa, Numero 13, Centro, Cipotanea/MG, reuniu-se o Agente de Contratagdo, o
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