D.O. /70

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

CLAUSULA NONA - A CONTRATANTE podera descontar da retribuigao paga ao (a) CONTRATADO (a), pelos
servigos prestados, o valor dos danos e prejuizos por ele (a) causados a Administragdo Publica, por conduta
dolosa ou culposa, resultante de negligéncia, imprudéncia ou impericia.

Paragrafo Unico - a CONTRATANTE néo se responsabiliza por qualquer conduta ilegal por parte do (a) CON-
TRATADO (a).

CLAUSULA DECIMA - Apés a assinatura deste contrato, devera seu extrato ser publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

As partes elegem o foro da Cidade do Rio de Janeiro para resolver quaisquer divergéncias relativas a este
contrato, com expressa renuincia a qualquer outro, por mais privilegiado que se apresente.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato administrativo em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

Empresa Publica de Saude do Rio de Janeiro- S/A RIOSAUDE
CONTRATADO
Testemunha1

Testemunha 2

ANEXO V
1.1 TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA MEDICA
. . SALARIO- .| ADICIONAL | oo xriEiCAGAO | REMUNERAGAO
AREADEATUAGRO | o | g, % | NsALUBRDADE | TTULAGRO" | E FNALDE | o RCCECTR | FEIGR T
ANESTESIOLOGISTA | 18 | R9673659 | Rs30360 | RS134732 | Re26946 |  R$51942 R$9.17639
OBSTETRICIA | 18 | R9673659 | RS30360 | Re134732 | R$26946 |  R6519.42 R$9.176,39
NEONATOLOGIA | 18 | R$673659 |  RS30360 | RS 134732 | R$26946 |  RS51942 R$9.176,39

* Todas as gratificagdes podem sofrer variagdes devido a particularidades especificas, como turno, escala, tipo
de atividade, comprovagéo de documentagdo e absenteismo. Assim, nem todos os profissionais contratados
ter&o direito a esses adicionais.

** Além das gratificagdes contidas na tabela, poderéo ocorrer a incidéncia de outras verbas remuneratérias de
acordo com a prestagéo do servigo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 061/2025

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPAs) E CENTRO DE EMERGENCIA RE-
GIONAL BARRA DA TIJUCA (CER BARRA) GERIDOS PELA
RIOSAUDE.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no Contrato de Gestao n°® 251/2023
faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagao de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, da Lei Municipal n®
8.666, de 8 de novembro de 2024 e da Resolugdo SMS N° 6289 de 21 de outubro de 2024, para atendimento
de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes nas unidades geridas pela
RioSaude. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestédo de Pessoas
da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato. de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a funcéo no ato da Convocacao.

1. DAS VAGAS

CARGO: MEDICOS

DESCRIGOES DAS ATRIBUIGOES: Executar a amplitude de atividades pertinentes a sua categoria profissional
de acordo com o cédigo de ética, competéncias instituidas, normativas e resolugdes pertinentes; Cumprir as dis-
posicdes do Codigo de Conduta e Integridade da Empresa Publica RioSaude, garantindo a conformidade com as
diretrizes institucionais; Executar um atendimento humanizado a todos os pacientes sob seus cuidados; Assumir
a responsabilidade pelos atos praticados durante o exercicio da profisséo, zelando pela seguranga do paciente
e pela qualidade dos servigos prestados; Compor a equipe multidisciplinar, colaborando com as boas praticas
de atengéo integral ao usudrio e na promog¢do de um ambiente de trabalho mais seguro e colaborativo; Desen-
volver suas atividades em areas diversas da sua especialidade, quando identificada a necessidade assistencial;
Participar de atividades de ensino, capacitagdes e treinamentos continuos; Participar da construgéo e execugédo
do plano terapéutico dos pacientes, de acordo com a sua especialidade; Contribuir com as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas compativeis com o exercicio da profissdo. Garantir a protegéo de
dados pessoais e dados pessoais sensiveis do paciente.

AREA DE CARGA HORARIA A 1 2
ATUAGAO SEMANAL SALARIO BASE | VAGAS EFETIVAS PPPI PCD
MEDICO CLINICO 12 HORAS R$ 4.491,06 06 3 01
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

| - NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
Il - REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).

REQUISITOS DESEJAVEIS:
| - COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (CLINICA
MEDICA).

AREA DE CARGA HORARIA A
ATUAGAO SEMANAL SALARIO BASE | VAGAS EFETIVAS PPPI' PCD?
MEDICO PEDIATRA 12 HORAS R$ 4.491,06 04 01 00

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

| - NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

Il - REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).

REQUISITOS DESEJAVEIS:

I-COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO NA AREA DE
ATUAGAO (PEDIATRIA) E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA
DE ATUAGAO (PEDIATRIA).

AREA DE ATUAGAO CARGA HORARIA SALARIO BASE | VAGAS EFETIVAS | PPPI' PCD?
SEMANAL
MEDICO PSIQUIATRA 12 HORAS R$ 4.491,06 01 00 00

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

| - NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

Il - REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(CREMERJ).

Il - COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALISTA EMITIDO PELA
SOCIEDADE BRASILEIRA DA ESPECIALIDADE.

" COTAS PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS E INDIGENA;
2 COTAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

* Excepcionalmente, considerando a imperiosa necessidade do servigo publico, a carga horaria do profissional
podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do trabalhador, a ser realizada por
aditivo contratual, sendo o salério base acrescido/reduzido na proporcionalidade da variagéo da carga horaria.
** Verificar anexo V para a composicdo da remuneragéo total.

" Cadastro de Reserva;

2 Cotas para Pessoas Pretas, Pardas e Indigena;

2 Cotas para candidatos com deficiéncia.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo € composto pelas seguintes etapas:

a) Inscri¢do on-line pelo enderego eletronico https://www.riosaude.rio.br;

b) Anélise de Pontuagéo conforme os pré-requisitos e requisitos classificatorios do edital;

¢) Publicagédo de resultado para Recurso;

d) Analise de recurso;

e) Resultado pds-recurso e homologagéo;

f) Convocagéo para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagdo e conforme nimero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admiss&o, escolha de escala por classificagdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigdo on-line, disponivel nos dias 17/04/2025 as 17h00min a 23/04/2025
até as 23h59min no enderego https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS
ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
andlise de curriculo, definidos nos ANEXO Il, quando aplicavel, e ANEXO lll, que deverdo ser comprovados com
documentacéo legivel e original na hipétese de chamamento para etapa comprobatoéria.

3.4. A autodeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na desclassificagéao
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragédo dos requisitos obrigatérios sem a devida comprovagdo documental implicara automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

3.6. A autodeclaragéo dos requisitos desejaveis sem a devida comprovagdo documental implicara automatica-
mente na desclassificagéo do candidato do processo seletivo.

3.7.Aautodeclaragéo dos requisitos da tabela padréo para pontuagéao de curriculo nos editais SMS-Rio (ANEXO 111)
sem a devida comprovagdo documental implicara automaticamente na desclassificagdo do candidato do pro-
cesso seletivo.

4. DA RESERVA DAS VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

4.1. Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, alterada pela Lei 8.267 de 26/03/2024, fica
reservado a candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;
4.2. De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n® 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscrigéo, o candidato de-
vera declarar expressamente a condigao de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

4.3. Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscri¢éo, ndo serad permitida qualquer alteragado posterior
a data do término das inscrigoes;

4.4. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso néo opte
pela reserva de vagas.

4.5. A comprovagao da autodeclaragao de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou néo pelo candidato, que auxiliem na analise acerca da condigao
do candidato como negro.

4.6. A comprovagdo da autodeclaragéo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagéo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do
representante da Fundagao Nacional do indio (FUNAL).

4.7. Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item 4.2 deste Titulo, seré o candidato eliminado do
processo seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua contratagéo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

4.8. As vagas reservadas a candidatos negros e indigenas, caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para
o quadro de vagas regulares.

4.9. Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indigenas, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo obtida.
4.10. Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indigena classificado, essa vaga sera preenchida por
outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagéo da lista especifica.

Ano XXXIX ¢ Ne 24 « Rio de Janeiro Quinta-feira, 17 de Abril de 2025
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5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 4.950 de 02/12/2008, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/1994, na
Lei Municipal n.° 645 de 05/11/1984 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/1986.

5.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo proprio do requerimento de
inscrigao, declarando a deficiéncia da qual é portador.

5.3. O candidato que n&o declarar no requerimento de inscrigdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera so-
mente as vagas regulares, ndo sendo permitida qualquer alteragéo posterior a data do término das inscrigoes.
5.4. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas, serao revertidas para o
quadro de vagas regulares.

5.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi-
¢oes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO III.

5.6. O reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo sera determi-
nado por meio de Pericia Médica.

5.7. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise da documentagédo comprobatéria,
sera submetido a uma avaliagdo junto a medicina ocupacional para confirmagéo da deficiéncia declarada, con-
forme o disposto na legislagéo vigente.

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmagéo da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliagdo da medicina ocupacional, concorrera, somente, as vagas regulares.

5.9. No caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato
devera exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neurolégico,
respectivamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emisséo até a da apre-
sentacédo.

5.10. A medicina ocupacional emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo a ser ocupado.

5.11. O candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela medicina ocupacional, incompativel com o regular
exercicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo.

5.12. O candidato considerado pela medicina ocupacional como nao portador de deficiéncia concorrera, so-
mente, as vagas regulares, se obtiver a classificagdo minima obrigatéria para aprovagéao, conforme o estabele-
cido neste Edital.

5.13. Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagéo vigente, se habilitados, além
de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a
respectiva ordem de classificagdo obtida.

6. DO PROCESSO ADMISSIONAL

6.1. O processo admissional, Ultima etapa do processo seletivo, € composto por apresentagédo dos documentos
da comprobatérios declarados no ato da sua inscrigao, exame admissional, escolha de escala por classificagéo,
entrega e comprovagédo dos documentos exigidos para sua contratagéo e assinatura de contrato de trabalho.
6.2. A publicagdo para convocagéo dos candidatos sera através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ,
apresentando data, horério e local de apresentagao

6.3. Para o processo admissional sdo solicitados os seguintes documentos/comprovagées:

- COMPROBATORIA

a) Documentos comprobatdrios dos titulos/diplomas autodeclarados durante inscrigéo on-line (original e copia),
conforme ITEM I, ANEXO I, quando aplicavel, e ANEXO llll deste Edital - Requisitos Obrigatérios, Requisitos
Desejaveis e Requisitos da tabela padréo para pontuagéo de curriculo nos editais SMS-Rio - Resolugdo SMS N°
6289 de 21 de outubro de 2024 (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarados durante a inscricdo on-line (CNES,
Carteira de Trabalho fisica ou digital - contendo paginas de experiéncia e foto ou contrato de trabalho), conforme
ITEM I, ANEXO II, quando aplicavel, e ANEXO llll deste Edital - Requisitos Obrigatorios, Requisitos Desejaveis
e Requisitos da tabela padréo para pontuagéo de curriculo nos editais SMS-Rio - Resolugdo SMS N° 6289 de 21
de outubro de 2024 (caso tenha declarado possui-los);

c) Demais documentos comprobatdrios autodeclarados durante a inscri¢éo on-line (Declaragoes, Certidées, Co-
pias autenticadas e demais documentos condizentes com o requisito autodeclarado).

d) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agdo de Concessao de Natura-
lizagao

e) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado, conforme descrito na tabela do ITEM I - Requisitos
obrigatérios (original e copia);

g) Boletos de quitagdo da anuidade e Certiddo Negativa do Conselho Profissional, em caso de categorias com
Conselho ativo (original e cdpia);

6.4. Serao conferidos todos os documentos relativos aos Requisitos solicitados neste edital (tabela de vagas -
ITEM I, ANEXO II, quando aplicavel, e ANEXO III).

6.5. Os critérios de pontuagdo da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO I,
quando aplicavel, e ANEXO Il deste Edital.

6.6. O curriculo deve ser construido e apresentado na sequéncia conforme ANEXO IIl.

6.7. Seré&o conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

6.8. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhados de
tradugao feita por Tradutor Juramentado.

6.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto e a veracidade das informagdes
prestadas.

6.10. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagdo do candidato, bem como o néo atendimento
da pontuagdo minima exigida neste Edital.

6.11. As demandas para chamamento comprobatério seréo aplicadas quando da necessidade de contratagéo de
demais profissionais, obedecendo o prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagéo apresen-
tada no Resultado Pos-recurso (ANEXO I).

- ADMISSIONAL
a) Trazer os formulérios de admissao devidamente impressos e preenchidos;

)
c)
d) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;
e) Carteira de Identidade - original e copia;

f) CPF (original e copia);

g) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certidao
de Quitag&o Eleitoral - original;

h) Comprovante de vacinagéo atualizada (DT adulto, Hepatite B) - original e cépia;

i) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, 4gua ou telefone
fixo convencional) emitido h&d menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando n&o estiver no nome do
profissional ou do cdnjuge, entregar declaragéo original e copia do RG do nome que constar no comprovante;

j) Certificado de reservista (dispensa de incorporagéo, carta patente ou incorporagéo de reservista) - original e copia;
k) Certiddo de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e cépia;

1) Cédula do PIS ou cartéo cidadéo - caso nao tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e copia;

m) CPF e Certidao de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

n) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e cépia;

o) Carteira de vacinagdo de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragéo de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e copia;

p) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN ETC.), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

q) Comprovante da declaragéo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragéo de Bens e Direitos - copia;
r) Comprovante de escolaridade - original e cépia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especializa-
coes/ Mestrado / Doutorado);

s) comprovagéo de abertura de conta salario em instituigao financeira a ser indicada pela RIOSAUDE;

t) Cartao original de transporte publico e cdpia do comprovante de desincompatibilizagédo do antigo empregador;
u) Declaragéo de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULACAO

v) Carta de naturalizagéo, se estrangeiro - original e cépia.

6.12. A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

7.DO PRAZO E DO RECURSO

7.1. Apos a etapa de analise de pontuacéo, a tabela com a pontuagéo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO [) deste edital.

7.2. O recurso € um instrumento utilizado para solicitar alguma revisao na classificagéo do Processo Seletivo.
7.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horério estipulados em cronograma (ANEXO 1),
7.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteracées: Nome
errado, pontuagéo errada, esquecimento de citar na inscrigdo algum curso, titulagéo e/ou experiéncia.

7.5. Cabera recurso uma unica vez quanto a pontuacgéo, antes do Resultado Pés-Recurso e Homologagao,
devendo o recorrente dar entrada no seu pedido no link: https://pss.riosaude.rio.br/, conforme cronograma no
ANEXO |. Toda informagéo solicitada no RECURSO, igualmente as demais documentagdes/informagdes auto-
declaradas na inscrigéo, deverdo passar por comprovagédo na etapa comprobatéria/admissional. A Diretoria de
Gestéo de Pessoas da RioSaude podera rever a pontuagédo na etapa de RECURSO.

7.6. O Resultado obtido, apos avaliagdo dos recursos pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

8.1. Apds andlise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo pds-recurso no Diério
Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1), descrevendo as seguintes informagdes: Classificagdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagao final, informagdes essas oriundas da declaragéo do candi-
dato no ato da inscrigao.

9. DA VALIDADE:

9.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da ho-
mologagao pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, de acordo com os interesses
e necessidades da RIOSAUDE.

9.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admiss&o, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, serd de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso
a necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 8.666, de 08 de novembro de 2024, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagéo determinado na Legislagdo Municipal.

10. DA REMUNERAGAO, BENEFICIOS E DIREITOS:

10.1. O Vencimento base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

10.2. Aremuneragéo podera ter acréscimos decorrentes de condigdes especificas da prestagdo do servigo;
10.3. Excepcionalmente, por necessidade de servigo, em caso ultrapassado o limite legal da jornada semanal,
havera remuneragao do servigo extraordinario, mediante consentimento por escrito do contratado;

10.4. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

a) Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagédo dos servigos ou Vale Refeicdo/Alimentagéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestéo;

b) Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/1985.

10.5. A contratagdo por tempo determinado reger-se-a exclusivamente pelo disposto na Lei Municipal n°®
8.666/2024, ndo havendo incidéncia direta ou subsididria das disposi¢des do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT ou da Lei Municipal n° 94, de 14 de marco de 1979 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, assegurando-se os seguintes
direitos aos contratados:

a) décimo terceiro salario;

b) jornada de trabalho conforme o item 1 deste Edital;

c) descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

d) licenga remunerada de 30 (trinta) dias corridos, a cada 12 (doze) meses trabalhados, em valor equivalente a
média das remuneragdes percebidas no periodo;

e) licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos, para a mae biologica e adotiva, independentemente
da idade do adotado;

f) licenga-paternidade de 5 (cinco) dias corridos, a partir da data do nascimento ou da adogéo;

g) licenga de 3 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento de conjuge, pais, filhos
ou irmaos; e

h) licenga para tratamento de sua satde ou por motivo de acidente ocorrido em servigo ou de doenga ocupa-
cional, observada a legislagéo previdenciaria aplicavel.

10.6. Sera aplicado aos contratados nos termos da Lei Municipal n° 8.666/2024 o Regime Geral de Previdéncia
Social.

10.7. Ficam vedadas quaisquer outras espécies de afastamentos, que néo as especificadas no artigo 5° da Lei
Municipal n° 8.666/2024.

10.8. O décimo terceiro salario sera correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragéo a que o contratado
faga jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

10.9. No caso de extingdo do contrato por tempo determinado, o contratado fara jus ao recebimento proporcional
das parcelas previstas nos incisos Il e V do artigo 5° da Lei Municipal n° 8.666/2024, calculadas na proporgéo de
1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio.

11. HIPOTESES DE RESCISAO DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

11.1. O contrato de pessoal por tempo determinado para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na area de saude publica sera extinto nas hipéteses previstas em lei, em especial naquelas
definidas no art. 12 da Lei Municipal n° 8.666/2024.
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12. DAS DISPOSIGOES GERAIS
12.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO I do presente Edital.
12.2. Nao serédo aceitas inscrigdes por procuragdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que nao o estabelecido neste edital.
12.3. Em nenhuma hipétese havera devolugéo de copia de documentos apresentados nas etapas comprobatd-
rias e de admisséo.
12.4. Nao caberé recurso contra o Resultado Pés Recuso do Processo Seletivo.
12.5. Todo o processo referente a analise comprobatoria (item 6) e de documentagao admissional (item 7) estara
a cargo da Diregéo de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental de
requisitos técnicos/assistenciais para a fungéo;
12.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate, nessa ordem:
a) A observancia do paragrafo unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 com redacao dada pela Lei n® 14.423/2022
(Estatuto da Pessoa Idosa);
b) Maior idade, considerando dia, més e ano;
c) Exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricées para
este concurso
12.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 100 (cem) pontos nos requisitos
listados no ANEXO lll, bem como aquele que deixar de apresentar a documentagéo exigida na etapa compro-
batéria - item 6 e na etapa de admisséo - item 7 deste Edital.
12.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto e a veracidade das informagdes no
ato da inscrigéo.
12.9. Erros no preenchimento na inscricdo e autodeclaragbes sem comprovagdo documental implicaram na
desclassificagao do candidato.
12.10. O responsavel pelo processo seletivo possui o direito de solicitar a documentagdo comprobatoria de
quaisquer informagdes referentes as comprovagdes apresentadas.
12.11. As comprovagdes de atuagdo profissional se dardo pelo CNES, Carteira de trabalho ou contrato.
12.12. As comprovagdes académicas se dardo mediante declaracdo em papel timbrado com assinatura do res-
ponsavel pela Instituigéo.
12.13. Produg&o no prelo, bem como artigos aceitos e ndo publicados ndo devem ser pontuados.
12.14. A divulgagdo do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do
Diario Oficial da PCRJ.
12.15. Aescala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1 e a ordem de classificagdo.
12.16. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagdo serédo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.
12.17. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagéo cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato dever4 vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e endereco.
12.18. Em caso de acumulagéo de cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho.
12.19. Em relagéo a acumulagédo de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal).
12.20. A comprovagéo de acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas € de inteira responsabili-
dade do candidato, n&o se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato.
12.21. No processo de contratagdo serd novamente conferida a pontuagéo apresentada, além do documental
admissional solicitado no item 7. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convo-
cagéo para processo admissional, ndo apresentar tais documentos originais estara desclassificado, permitindo
a Diretoria de Gestéo de Pessoas convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente.
12.22. O candidato aprovado serad convocado por ordem de classificagéo, obedecida a totalidade das vagas
estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas, implicara na desclassificagdo.
12.23. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido no item 10.1 deste Edital.
12.24. Além da documentacao exigida no item 6 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverdo
apresentar os documentos complementares & formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo
determinado (item 7), de acordo com o Edital de Convocagéao expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas
da RIOSAUDE.
12.25. Os contratos de trabalho por tempo determinado seréo regidos de acordo com os dispositivos da Lei
Municipal 8.666/2024, a teor do comando inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
12.26. A RIOSAUDE nao efetuara a contratagéo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipoteses do artigo 482 da CLT ou do
artigo 12, paragrafo unico, da Lei Municipal n® 8.666/2024, nos Ultimos 05 (cinco) anos.
12.27. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis.
12.28. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia & Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - Lei n®
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.
12.29. A definigéo das lotagGes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servigo em raz&o da vinculagéo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Satde,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
12.30. Alotagao do contratado sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagéo em carater definitivo ou
temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude.
12.31. Atransferéncia por parte do contratante podera ser validada a qualquer momento, respeitando os prazos
definidos pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia.
12.32. E vedada a celebragdo de novo contrato por tempo determinado com o mesmo contratado, no periodo
de 3 (trés) meses apos a extingdo do contrato anterior, nos moldes do artigo 4° da Lei Municipal n° 8.666/2024;
12.33. Toda a documentagédo apresentada nas etapas de comprovagéo e admisséo esta sujeita a verificagéo de
autenticidade a qualquer momento, mesmo apds a contratagao do profissional. Caso a autenticidade nao seja
confirmada, o ato de classificagdo, admissao ou o contrato de trabalho sera considerado nulo.
12.34. A divulgagao do niimero de vagas em edital consiste em mera estimativa da RIOSAUDE da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, e ndo gera direito adquirido & contratagéo por tempo determinado
dos classificados no processo seletivo simplificado, assegurado, em qualquer caso, o respeito, respectivamente,
a ordem cronoldgica dos editais anteriormente publicados que estejam vigentes e com aprovados remanes-
centes, bem como a ordem de classificagéo de cada certame.
12.35. Caso o candidato se inscreva e seja aprovado para mais de um cargo no mesmo edital, ao assumir qual-
quer um dos cargos, o candidato, de forma automatica, dara ciéncia da rentincia ao outro cargo.

Rio de Janeiro, 16 de abril de 2025.

ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA / HORARIO EVENTO
17/04/2025 / 06h00min PUBLICAGAO NO D.O.

17/04/2025 / 16h30min PUBLICAGAO NO SITE

17/04/2025 / 17h00min INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

23/04/2025 / 23h59min TERMINO DAS INSCRIGOES ON-LINE

25/04/2025 / 10h00min ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

29/04/2025 / 06h00min PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

LOCAL: nos termos do estabelecido no item 8.5 deste Edital
06/05/2025 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO e HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serao disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio

do Rio de Janeiro.

29/04/2025 / 08h00min as 12h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO REQUISITOS DESEJAVEIS
CLASSIFICATORIOS - QUANDO APLICAVEIS
CARGO: MEDICO
AREA DE ATUAGAO: CLINICA MEDICA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM)ANO DE EXPERIENCIA
NA AREA DE ATUAGAO (CLINICA MEDICA). 10 PONTOS 100
TOTAL 100
CARGO: MEDICO
AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
I-COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO
DE ESPECIALIZACAO NA AREA DE ATUACAO (PEDIATRIA) 10 PONTOS 100
E/OU COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (PEDIATRIA).
TOTAL 100

*As comprovagdes de atuagéo profissional e tempo de experiéncia se dardo pelo CNES, Carteira de trabalho
ou contrato.
ANEXO Il
TABELA PADRAO PARA PONTUAGAO DE CURRICULO NOS EDITAIS SMS-RIO
*Resolugdo SMS N° 6289 de 21 de outubro de 2024.
*Obrigatoriedade de, no minimo, 100 pontos.

Identificagao

Nome:

CPF:

Link do curriculo Lattes:

Observagodes:

1. O candidato que nao apresentar o curriculo ou documentagéo comprobatdria sera desclassificado.

2. O curriculo deve ser construido e apresentado na sequencia da tabela abaixo.

3. As comprovagdes de titulagéo por diploma ou certificado de concluséo do curso.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto e a veracidade das informagées
prestadas.

5. O responsavel pelo processo seletivo possui o direito de solicitar a documentagdo comprobatéria de
quaisquer informagdes referentes as comprovagdes apresentadas.

6. As comprovacoes de atuagao profissional se dardo pelo CNES, Carteira de trabalho, ou contrato.

7. As comprovagbes académicas se dardo mediante declaragdo em papel timbrado com assinatura do
responsavel pela instituicdo.

8. Produgéo no prelo, bem como artigos aceitos e ndo publicados ndo devem ser pontuados.

9. Erros no preenchimento da tabela abaixo implicara na desclassificagéo do candidato.

10. No ato da admissé&o sera novamente conferida a pontuagéo apresentada com os comprovantes originais.
11.Candidatos com menos de 100 pontos estardo desclassificados.

TABELA DE PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES DO CANDIDATO.

Nota Parcial

Item Avaliado PxQ)

‘ Peso (P) ‘ Qtde (Q)

1. Apresentacgao do curriculo

1.1. Curriculo no formato da plataforma Lattes disponivel em https:/
lattes.cnpq.br/

1.2. Curriculo em formato néo Lattes na sequencia da tabela de pontuagéo 10
2. Titulagao (Comprovacao exclusiva de diploma ou certificado de concluséo)- (Maximo de 1(um) titulo
por linha)

50

2.1. Pés doutorado 200
2.2. Doutorado 190
2.3. Mestrado 180

2.4. Especializagdo/Residéncia/titulo de especialista na area para a
vaga a que concorre

170
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ANEXO IV

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO, PARA ATENDER
SITUAGAO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO COM
FUNDAMENTO NO ART. 37, IX DA CRFB/1998 E NA LEI
MUNICIPAL N° 8.666/2024.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, as partes, de um lado EMPRESA PUBLICA DE SAUDE
DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, inscrita no CNPJ/MF sob n® 19.402.975/0001-74, com sede administra-
tiva localizada na Rua Dona Mariana, n° 48 - 4° andar - Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, que por forga do presente
contrato passa a ser simplesmente denominada CONTRATANTE, neste ato representado por XXXX, inscrito
no CPF/MF n® XXX.XXX.XXX-XX, com enderego profissional na Rua Dona Mariana, n° 48 - 4° andar - Bota-
fogo, Rio de Janeiro/RJ, devidamente nomeado, conforme publicagédo no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro n° 222, de 31 de janeiro de 2022, que por forca do presente contrato passa a ser simplesmente
denominado (a)a CONTRATANTE, e do outro lado, Sr. (a)

, Nacionalidade
, inscrito (a) no CPF/MF sob n°

, expedido por

estado civil:
e do documento de
residente e domiciliado em

identidade n°

CEP , doravante denominado CONTRATADO (a), celebram o presente CONTRATO ADMI-
NISTRATIVO, em decorréncia de processo seletivo simplificado, regido pelo Edital n® , publicado
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro no dia , para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 e na Lei Municipal n® 8.666, de 2024, conforme justificativas e aprovagédo constantes do processo
administrativo n® , aplicando-se ao presente contrato todas as normas previstas na Lei
Municipal n° 8.666, de 2024.

2.5. Especializagdo/Residéncia/titulo de especialista em qualquer area CI_.A}USULA FR!MI[EIRA - 0 (A) CONTRATADO (A) p_restaré servig_os ao (_:ONTRATANTE conforme» des-
(fora da vaga a que concorre ) 160 cricdo de atribuicbes previstas no correspondente Edital de Selecdo Publica, para exercer a fungdo de
— - _ , com fundamento de validade no inciso IV do art. 2° da Lei n° 8.666/2024.
2.6. Graduagdo na area para a vaga a que concorre 150 CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato vigorara pelo prazo de ,cominicio em / /
2.7. Graduag&do em qualquer area (fora da vaga a que concorre) 140 e término em / , observado o excepcional interesse publico
2.8. Especializagao técnica 130 Paragrafo Prjimeiro -0 _presente contrato po_deré ser prorr(fgado caso a n_e_cessidade excepciopal_ persvisFa, nos
— — - — termos do artigo 3° da Lei n° 8.666/2024, mediante celebragao de termo aditivo, obedecendo ao limite maximo de
2.9. Curso técnicolprofissionalizante na area para a vaga a que concorre 120 prorrogagao determinado na Legislagao Municipal; ficando as partes cientes de que a continuidade da prestagao
2.10. Curso técnico/profissionalizante em qualquer érea (fora da vaga 110 dos servigos apos o término do contrato, sem a devida formalizagéo da prorrogacéo legal, importara em nulidade
a que concorre ) do ajuste, por violagéo de disposigéo legal.
2.11. Curso de extens&o para a vaga a que concorre na SMS 100 Paragrafo segundo - Nao havendo interesse na prorrogagéo do contrato, e findo o prazo neste previsto, o
- , presente instrumento ficara automaticamente rescindindo, independentemente de qualquer notificagéo ou aviso
2.12. Curso de extensao em qualquer area (fora da vaga a que concorre ) 70 prévio
2.13. Ensino médio completo 50 Paragrafo Terceiro - O contrato podera ser extinto antecipadamente, sem direito a indenizagées, nos termos
2.14. Ensino fundamental completo 40 ggdart. 1f2, _i;cilsqs I, 1l e IV da Lei n° 8.666/2024, ressalvada a percepgéo das parcelas previstas no § 6° do art.
PR - - a referida lei.
3. = Ll (multiplica por anos - ou fragao) Paragrafo Quarto - E vedada a celebrag&o de novo contrato por tempo determinado com o mesmo contratado,
3.1. Atuagdo na vaga em que concorre em unidade com mesmo perfil 10 no periodo de 3 (trés) meses apds a extingao do contrato anterior, nos moldes do artigo 4° da Lei n® 8.666/2024.
assistencial Paragrafo Quinto - Independente do prazo indicado no caput, ¢ garantida a estabilidade & gestante, desde a
3.2. Atuagdo em area da satde na SMS RIO (Adm Direta, Indireta, OS 6 confirmagéo da gravidez até cinco meses apés o parto, na forma do art. 10, inciso II, alinea “b” d do Ato das
e 0SC) Disposigdes Constitucionais Transitérias (ADCT).
= - - A Paragrafo Sexto - Aplica-se ao CONTRATADO o Regime Geral de Previdéncia Social.
3.3, Aluagao em drea da saude no &mbito do SUS fora da SMSRIO 4 CLAUSULA TERCEIRA - A remunerag&o mensal brutal do (a) CONTRATADO (A) seré de R$
3.4. Atuagéo em &rea da saude fora do SUS 3 , ja incluido o repouso semanal remunerado.
3.5. Atuag@o na vaga pretendida fora do setor satde 2 A re[nunera’gé_o podera ter ac_rés_cimos decorrentes de condigées especificas da prestagdo do servigo.
3.6. Atuacao profissional fora do setor satide e fora da vaga pretendida 1 :)a;éiﬁf:g tl; :‘;gi‘:g;fé?iima's direitos do CONTRATADO séo:
4. Estagio b) Jornada de trabalho de acordo com o Edital (061/2025)
4.1. Académico bolsista da SMSRio ‘ 5 ‘ ‘ c) Descanso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
4.2. Estagio profissional certificado pela SMSRio ‘ 3 ‘ ‘ d)'Lipenga remunerad§ de 30 (trima) dias corridos, a cada 12 (doze) meses trabalhados, em valor equivalente a
= média das remuneragdes percebidas no periodo;
5. Atuagao Docente e) Licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias corridos, para a mae bioldgica e adotiva, independentemente
5.1. Docente em Programa de Pds-Graduagéo na vaga que concorre 10 da idade do adotado;
5.2. Docente em Programa de Pés-Graduagéo fora da vaga que concorre 8 f) Lipenga-paterni({ade _de 5 (cinco) _dias corridog, a partir da data do nascimento ou da adogéq; _ .
~ g) Licenga de 3 (trés) dias consecutivos por motivos de seu casamento ou de falecimento de conjuge, pais, filhos
5.3. Docente em Programa de Graduagéo na vaga que concorre 7 ou irmaos:
5.4. Docente em Programa de Graduagéo fora da vaga que concorre 6 h) Licenga para tratamento de sua satide ou por motivo de acidente ocorrido em servigo ou de doenga ocupa-
5.5. Docente em Programa de formagao técnica na vaga que concorre 4 cional, observada a legislagao previdencidria aplicavel. _
5.6. Docente em Programa de formacao técnica fora da vaga que concore 2 CLAUSULA QUARTA - Os servigos prestados pelo (a) CONTRATADO (A) devem ser realizados pelo periodo

— 9 — _Q 9aq de ( ) horas semanais, obrigando-se o (a) CONTRATADO (A) a exercer suas atividades em
6. Artigos pt em Periédicos horéario diurno, noturno ou misto e nos dias da semana indicados, conforme determinaces que vierem a ser
6.1. Autor/coautor \ 4 \ \ expedidas pela CONTRATANTE. o
7. Livros cientificos com corpo editorial & ISBN CLAUSL!LA QUINTA -A Iot.a.g:ao do (a) CQNTRATADO (A) sera deflmcfa ‘pela CONTRATANTE, podendo he}ver

realocagdo em carater definitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade e excepcionalidade dos servigos

7.1. Autor/coautor ‘ 2 ‘ ‘ a serem prestados.
8. Eventos Cientificos nos ultimos 10 anos 6 (seis) por subitem. CLA_U_SU_LASEXTA -0 (A) QONTRATADO (A) obrig_a-s_e a todos os deveres funcionais aplicaveis aos servidores
8.1. Publicacéo de artigo/) Anais d to cientifi 4 municipais, submetendo-se, inclusive, as sangdes disciplinares no que couber.

Loncaga0 e a. |go~resumo er_n T‘als © even O'CISI:‘VI 10 Paragrafo Unico. O (A) CONTRATADO (A) se obriga a observar as disposi¢cdes do Cédigo de Conduta e Integri-
8.2. Palestra/Comunicagao/ Conferéncia em evento cientifico 3 dade da RioSalde, e alteragdes posteriores
8.3. Participagdo em evento cientifico 1 CLAUSULA SETIMA - O (A) CONTRATADO (A) declara, sob as penas da lei e sob a possibilidade de rescisao
9. Ori = oa/S, visbes Concluid do presente, a observancia quanto & vedagao da acumulagédo remunerada de cargos, empregos ou fungdes

—— - publicas, nos termos do artigo 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988, ressalvadas suas excegdes, bem como
9.1. Orientagéo de doutorado/mestrado 20 a cgmpatibilidade de horéarios, se for o caso.
9.2. Orientagao de especializagdo ou TCC (graduagéo) 4 CLAUSULA OITAVA - O (A) CONTRATADO (A) sujeitar-se-a as normas gerais do CONTRATANTE, que em
9.3. Preceptoria de residéncia por aluno 4 nenhum momento poderéo ser igrlmradas, executando com zglo, .eficiénciale Ie.aldade a prestagéo dos servigcos
94.P toria d duaca | 2 que |he foi confiada, declarando ainda, neste ato, que toma ciéncia de seu inteiro teor.

i r(?cep 0”3‘ e .gra uagao por aluno CLAUSULA NONA - A CONTRATANTE podera descontar da retribuigdo paga ao (a) CONTRATADO (a), pelos
10.1. Livre docéncia/ Doutorado/ Mestrado servigos prestados, o valor dos danos e prejuizos por ele (a) causados a Administragdo Publica, por conduta
10.2. Especializagdo ou TCC (graduagao) 5 dolosa ou culposa, resultante de negligéncia, imprudéncia ou impericia.

- . Paragrafo Unico - a CONTRATANTE néo se responsabiliza por qualquer conduta ilegal por parte do (a) CON-
10.3. Banca de concursos ou processos seletivos publicos 10 TRATADO (a)
10.1. Livre docéncia/ Doutorado/ Mestrado 10 CLAUSULA DECIMA - Apos a assinatura deste contrato, devera seu extrato ser publicado no Diario Oficial do
TOTAL DE PONTOS Municipio do Rio de Janeiro, dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

As partes elegem o foro da Cidade do Rio de Janeiro para resolver quaisquer divergéncias relativas a este
contrato, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que se apresente.

E, por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato administrativo em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presencga de duas testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de

Empresa Publica de Satde do Rio de Janeiro- S/A RIOSAUDE
CONTRATADO
Testemunhat

Testemunha 2

ANEXO V
1.1 TABELA DE REMUNERAGAO DA CATEGORIA MEDICA
AREADE p ADICIONAL DE FINAL GRAT REMUNERAGAO
ATUAGRO | CH | SALARIO-BASE | INSALUBRIDADE D semance | bE ASSIUDADE: | - BRUTAS
CLINICAMEDICA | 12 | Rs 449106 RS 303,60 RS 179,64 RS 298,46 RS 5.272,76
PEDIATRIA | 12 | RS 449106 RS 303,60 RS 179,64 RS 298,46 RS 5.272,76
PSIQUATRIA | 12 | RS449106 RS 303,60 RS 179,64 RS 298,46 RS 5.272,76

* Todas as gratificagdes podem sofrer variagdes devido a particularidades especificas, como turno, escala, tipo
de atividade, comprovagé@o de documentagé@o e absenteismo. Assim, nem todos os profissionais contratados
teréo direito a esses adicionais.

** Além das gratificagdes contidas na tabela, poderdo ocorrer a incidéncia de outras verbas remuneratérias de
acordo com a prestagao do servigo.
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