PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP, faz saber que realizard, através do
INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas,
locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Processo Seletivo destinado a contratacdo
temporaria, mediante as condicdes estipuladas neste Edital de Abertura das Inscri¢Ges, respaldado
no Artigo 37, II da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988 e na forma prevista na Lei
Municipal n° 3.660, de 20 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Lencdis Paulista), Lei Complementar n® 091, de 05 de agosto de 2015, e legislagOes
complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, no cargo descrito na Tabela I,
especificado no Capitulo 1 do Processo Seletivo, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao
Municipal de Servigo Civil — instituida pelo Decreto Executivo n® 337, de 24 de fevereiro de 2025
e demais alteragoes.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes Especiais, que fazem
parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I 1. DO PROCESSO SELETIVO I

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico, por prazo determinado, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, a contar da data da
homologacdo do certame, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP.

1.2. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado se houver necessidade de substituicoes de servidores efetivos e/ou
temporarios afastados temporariamente nos casos previstos em Lei, observado o prazo
de validade do presente Processo Seletivo.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcdo, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD),
0 numero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o salario inicial, a carga horaria semanal,
0s requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicacdo da prova, o valor das inscricdes e
o periodo de aplicagao das provas sao os estabelecidos na Tabela I, abaixo:
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TABELA 1

Cod. da
Opgcao

[Total de vagas ISa £ A . . , . ~
A Vagas lario Inicial e
Cargo (listagem Ich Requisitos Minimos Lotagdo e Valor das

geral + PcD)
)

Cidade de Periodo

de

Carga Horaria Exigidos Aplicacdo da Inscricoes | Aplicagdo
(**) Semanal Prova (B3

364

Ensino Superior em Lencéis
Nutrigdo e Registro no Pauligta /SP R$ 69,90
CRN.

o1 . R$ 4.682,58/

Nutricionista 40h semanais

OBS.: (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 13.146/2015, no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragGes.

(***) A letra “x” disposta na coluna “Periodo de Aplicacdo”, indica que as provas serdo aplicadas em Unico periodo, a ser definido em
época oportuna, quando da divulgacdo do Edital de Convocacdo para as Provas.

1.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LEN(;()IS PAULISTA/SP concede o salario especificados
para o cargo descrito na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.5. As atribuigOes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdao realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.7. O cargo conta com o beneficio de Auxilio alimentacdo de R$ 1.000,00.

1.8. O candidato convocado firmara contrato nos termos da Lei Complementar n® 091, de 05 de
agosto de 2015, e submeter-se-a aos deveres previstos pela contratagdo temporaria, cujos
servicos serdo prestados dentro do horario estabelecido pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

1.9. Os documentos comprobatdrios para o cargo que exige escolaridade completa — diplomas
registrados e acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou
Conselho Estadual da Educagao (CEE).

1.9.1. Por ocasiao da contratacao, caso o candidato ndo possua ainda o diploma, sera aceita a
declaragao original de conclusao do curso.

1.10. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar
revalidados de acordo com a legislagao vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira,
deverao ser traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.11. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o
prazo de validade do Processo Seletivo, nos cargos, observados os casos de acumulo legal, de
acordo com a constituicao federal.

1.12. Em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/18), o
candidato, ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for
0 caso, o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricao em conformidade com o
que segue:

1.12.1. Na divulgacao das Listagens dos Resultados — Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato e
Data de Nascimento;

1.12.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos,
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e outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgagdo;

1.12.3. Na manutengao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um
ou varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo,
podendo promover a/s troca/s deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.12.4. Na geragao de dados estatisticos, promogdo de conhecimento, inclusdo social e amparo
legal, viabilizacao de acOes e projetos — todos os dados.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAQ I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e
cumprir todas as determinacdes nele contidas e para a contratacdao devera preencher as condicdes
especificadas a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da contratagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. Possuir aptidao fisica, mental e psicolégica com analise de perfil para o cargo.

2.1.4. Para os candidatos de sexo masculino encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacoes
militares na data da convocacao.

2.1.5. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da convocacao.

2.1.6. Possuir documentacdo comprobatéria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 11.4. do Capitulo 11, deste
Edital;

2.1.7. Apresentar a documentagao comprobatdria de acordo com as exigéncias acima, por ocasiao
da posse, que antecede a contratagao.

2.1.8. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou ébice para assumir o cargo,
oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que
tenham sido cominadas.

2.1.9. Nao se encontrar acumulando cargo, emprego ou fungdo publica em desconformidade com
as hipoteses de acumulacgdo licitas previstas em Lei e na Constituicao Federal.

2.1.10. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo publica,
comprovada mediante sujeicao a exame de salude admissional a ser realizado pelo servigo médico
credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

2.1.11. Possuir idoneidade moral e conduta ilibada comprovada por investigacao social e por
certidoes expedidas perante os Poderes Judiciarios estadual, federal e distrital.

2.1.12. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de
aposentadoria decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicao Federal,
ressalvados os cargos/funcoes/empregos publicos acumulaveis na forma da referida Constituicdo.
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| 3. DAS INSCRICOES I

3.1. As inscricOes serdo realizadas via Internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br,
de acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horario oficial
de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e
selecionar o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela sera aberta com as
informacdes do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao “Inscreva-se
ja”, na qual sera solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, sera aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera
fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade
destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera
solicitada a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricao for aberta, todos os dados
pessoais devem ser conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas
alteragdes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos
referentes a inscrigao.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscrigao/boleto antes do
efetivo pagamento.

3.4.S30 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgoes
prestadas no preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que
realizada com o auxilio de terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de
requisitos minimos exigidos, cabendo & PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do Processo Seletivo aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacOes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5.0 candidato que deseja efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com os valores
definidos, por cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento conforme mencionado no Anexo
III, qual seja, no primeiro dia Util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.6.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.nossorumo.org.br até a
data de vencimento e devera ser impresso para 0 pagamento do valor de inscricdo apds a
conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao on-line.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS
PAULISTA/SP ndo se responsabilizam por boletos bancarios que ndao correspondam aos
documentos emitidos no ato da inscricao ou que tenham sido alterados/adulterados em funcao de
problemas no computador local, falhas de comunicacao, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto,
seja qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipadamente.
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3.7. A confirmagao da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigao e
0 pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o Processo
Seletivo for anulado, caso em que a referida devolucao figaré sob responsabilidade do Instituto
Nosso Rumo e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

3.7.2. Nao serao aceitas inscricoes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX, ordem de pagamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital,
bem como fora do periodo de inscrigao estabelecido.

3.7.3. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado
juntamente com o comprovante de pagamento e deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentado no local de realizagdao da Prova Obijetiva. E de inteira responsabilidade do
candidato a manutencdo sob sua guarda, para posterior apresentacao, se necessario.

3.7.5. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a
tela de local de prova; este documento podera comprovar a confirmagao da sua inscricao.

3.7.6. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP nao se responsabilizam por solicitagao de inscricao via Internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Processo Seletivo.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, o candidato devera efetuar o
pagamento de apenas um boleto bancario.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario para o mesmo
Cargo, devera optar pela realizagdo de apenas uma inscrigao.

3.8.2.1. Ocorrendo a hipétese do item 3.8.2. ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de
inscrigao.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricdes do mesmo cargo, devera
optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validacdo da inscricao, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o
numero da inscricdo escolhida pelo candidato para realizagdo da prova, sendo que na outra
constara como ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipotese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancario, nao havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de
inscrigao.

3.8.6. Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de inscricdo sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdao, verifique atentamente a
inscricao de interesse.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricao
efetuada via Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estao corretos (nome, documento,
data de nascimento, telefone, endereco etc.) e se o valor da inscrigao foi pago.
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3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na
sequéncia, deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na
aba “Meus Processos”, clica-se no link do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do
Processo Seletivo, deve-se selecionar a opgao “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar
em “Visualizar Inscricao” para verificar o status da inscricao.

3.10. Caso a inscricao do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este
poderd interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do
Capitulo 9. DOS RECURSOS, com documentacdo que comprove a correcao/recurso.

3.10.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscricao, conforme disposto no
item 3.10., o candidato deverad acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha
Area” e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera
selecionar o certame desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”, quando entdo devera
seguir as instrugdes do site.

3.10.2. Duavidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo link “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946,
em dias Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e
documento) para reconhecimento no dia de realizagdo das provas, nao cabendo ao Instituto
Nosso Rumo qualquer responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que
impossibilite sua identificacao no dia da prova e, consequentemente, a realizacao da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizagao das provas devera, no ato
da inscricao, solicitar a condicao na ficha de inscricdo. Para todas as condigdes, exceto
amamentacao, o candidato devera enviar por meio eletrénico, durante o periodo de inscricdo,
Laudo Médico com validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara
disponivel durante o periodo de inscricao.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO
podera alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo nao tera a prova
especial e as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em
sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacado a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentacao a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.
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3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mde podera amamentar, porém
o tempo despendido para amamentagao NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, nao tera o
tempo compensado.

3.11.7.6. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentagao, ficarao somente a candidata lactante, a crianca e
um(a) fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacao ou para uso da
crianga.

3.11.8. O candidato que solicitar condicao especial para a realizacdo das provas deverd, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para
verificar o resultado da solicitacao pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera
acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua
senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na
sequéncia, clicara no link “Confirmacao da Inscricao”, quando entdo devera seguir as instrucoes
do site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdao de
condicao especial devera acessar o link proprio da pagina do Processo Seletivo para interposicao
de recursos, no endereco eletrbnico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no
Anexo III deste Edital, e seguir as instrucOes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo
especial, conforme disposto no item 3.11.9., o «candidato devera acessar o site
WWw.nhossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em
seguida, na aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar
no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.0 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a
possibilidade de inclusao do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante
0 Processo Seletivo, nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual se
identifica e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusao do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de
inscricdo, durante o periodo de inscricdes, por meio do link de inscricdo do Processo Seletivo, a
solicitacao de inclusdo do nome social indicando, o nome civil e 0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagOes oficiais e nas listas de publicacdes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apods a data de
encerramento das inscricdbes ou que nao se refiram especificamente ao nome social, serao
indeferidas e nao serao atendidas, seja qual for o motivo alegado.
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3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no Tribunal do Juri no periodo
entre a data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital,
podera solicitar, no ato da inscricao, esta opcao para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente certiddao comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das
inscricoes em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem
3.13.1., ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condicOes exigidas para participacdao no referido
Processo Seletivo sera feita por ocasido da convocacdo para admissao, sendo que a nao
apresentacao implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. A inscricao do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacao das normas
legais pertinentes e condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas
em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

I 4. DA INSCRIGCAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/1989 e alteracbes
posteriores, € assegurado o direito de inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que
a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo.

4.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990, no Decreto n°
3.298/1999, no Decreto n® 9.508/2018 e na Resolucdao n® 246/2013 do Conselho da Justica
Federal (CJF), e alteragbes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, por
cargo.

4.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1.1. resulte nimero fracionario, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20%
(vinte por cento) das vagas, conforme previsto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990 e no § 2°
do art. 8° da Resolugao n° 246/2013 do CJF.

4.1.2. Os candidatos com deficiéncia serdao convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima
primeira), 412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Processo Seletivo, e
assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.1.3. Para os cargos cuja a oferta de vagas constante na Tabela I, ndao contempla reserva,
conforme fracao estabelecida no subitem 4.1.1, acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia, no presente momento.

4.1.3.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Processo Seletivo, as vagas serao
reservadas conforme subitem 4.1.3., deste Edital.

4.1.3.1.1. Caso se verifique a situacao descrita no subitem 4.1.3.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este
candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacao.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal
n° 13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 49, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°,
do Artigo 19, da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
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Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei
n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor
referencial da limitacao auditiva, conforme a seguir:

“I. Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungoes; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

I1. Deficiéncia Auditiva — a limitagao de longo prazo da audicdo, unilateral total ou bilateral parcial
ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004, atualizado
pela Lei 14.768, de 22 de dezembro de 2023);

II1. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004) e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a meédia, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagao dos recursos da comunidade; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296/2004)
e) Salde e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.”.

4.3. Neste caso a posse dar-se-a da forma estabelecida item 4.1. e seus subitens em lista especial
para Pessoas com Deficiéncia.

4.4. Serao consideradas para efeito de aplicacao do item 4.3 as vagas efetivamente preenchidas e
nao o numero de candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagao
dos candidatos convocados por parte do Setor de Medicina do Trabalho.

4.5. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada, participara do certame como candidato
comum ao Cargo pretendido.
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4.6. A Pessoa com Deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera
especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.

4.7. Apos inscricao o candidato devera anexar o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um)
ano da data do primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao
da sua prova.

4.8. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso
deverd ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do
INSTITUTO NOSSO RUMO. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de
Laudos”.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia do Processo
Seletivo devera requeré-lo, no ato da inscricao, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcrigao, intérprete de libras,
intérprete para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.7,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braille
ou ampliada, ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada nesse item, deverd encaminhar, até o término das
inscricoes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area
de sua deficiéncia.

4.10. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serao oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

4.11. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigao.

4.12. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.13. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucao
legivel.

4.14. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

4.15. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdoes, aos dispositivos
mencionados nos itens 4.6. e 4.9 e suas alineas, nao tera a condicdo especial atendida ou ndo
sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.16. Os documentos encaminhados online, na inscricao, serao analisados pelo Instituto Nosso
Rumo.

4.17. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco  eletronico
www.nossorumo.org.br, conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha, confirmacao das inscrigoes, incluindo o
enquadramento de Pessoa com Deficiéncia para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.

4.17.1. Ao término da apreciacao dos recursos contra o indeferimento de inscrigao na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area
restrita do candidato, mediante acesso com CPF e senha.
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4.18. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visuais passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.19. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia
obedecera ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
ao disposto no Artigo 5°, do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto
no° 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

4.19.1. O Médico do Setor de Medicina do Trabalho emitira Parecer observando:
a) as informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

e) a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.19.2. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada
incompativel com o Cargo a ser desempenhado, sera desclassificado.

4.19.3. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela
junta multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial.

4.20. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacao funcional ou
concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir
incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.21. Os candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia participarao do Processo
Seletivo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacao, aos critérios de aprovacao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, resguardadas as
condigbes especiais previstas na legislagao propria.

4.22. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

4.23. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.24. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes
deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.25. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo.

4.26. Apos a contratagdao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria ou readaptacao de Cargo.
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I 5. DAS PROVAS I

5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

N° de | Total de
Itens Itens

Periodo de Tipo de

Aplicacio Prova Conteuido/Disciplina

Cad. do Cargo — Cargo

L. Lingua Portuguesa 12
364 - Nutricionista X Objetiva Matematica 12 40
Conhecimentos Especificos 16

5.2. As Provas Obijetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constarao de questdes objetivas
de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdao uma Unica resposta correta e versarao
sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscarao avaliar o grau de conhecimento
do candidato para o desempenho do cargo e serao avaliadas conforme Capitulo 7, deste Edital.

5.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

I 6. DA PRESTA(;f\O DAS PROVAS OBJETIVAS I

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de lotacdo: Lengois Paulista/SP, conforme
opcao realizada no ato da inscricdo de acordo com o estabelecido na Tabela I, na data
mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente no Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no site
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br) e no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios
da cidade mencionada no item 6.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los
em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndao assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.1.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderao
ser alocados considerando-se, como critério, o enderego residencial informado no ato de cadastro
no site/inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto
Nosso Rumo. Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisao, sendo que o
Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por enderegos incorretos ou inveridicos
registrados pelos candidatos no ato da inscrigao.

6.1.2. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou
local que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 6.1. e seus
subitens deste capitulo.

6.1.3. O candidato ndao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacao das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Processo Seletivo.

6.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato
devera, a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Sera de
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagOes a respeito de datas, locais e horarios de
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realizacdo das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da
ferramenta “Entre em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site
WWwWWw.nossorumo.org.br.

6.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de correcao
cadastral durante 2 (dois) dias Uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo
o candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessaria em seus dados
cadastrais, conforme segue:

a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login
na “Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgao “Correcao Cadastral” e seguir as instrucoes
do site para efetivar a correcdo desejada.

6.2.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do item anterior
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.2.2. Nao serao aceitas solicitacoes de alteracdes/correcdoes de dados por mensagem eletronica
ou por qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2. e suas alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opcao do cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as
16h00, ou através de chamado via site na aba “"Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

6.3.1. A alteracao da condicao de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera
efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscricao, tenha
sido transcrito erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco
eletronico www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.3.2. O candidato que nao entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3.
deste capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera
solicitado, caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Identidade Nacional (CIN);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cedulas de
Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagao (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e
borracha. Caso o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, tera seu
material vistoriado pelos fiscais de aplicacao.

6.4.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.4.2. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.
6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
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documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.5. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (em
desacordo com o item 6.4.3); certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitagdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cdpia
de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo
eletronico); comprovante de inscricao; cartdo de convocagao para as provas, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes
deste Edital.

6.5.1. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

6.7. No dia da realizacao das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdao do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentacao do boleto devidamente pago.

6.7.1. A inclusdo de que trata o item 6.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera
expectativa de direito sobre a participacdo no Processo Seletivo e sera analisada pelo
Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.7., esta serad
automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7.3. No dia da realizacdo das provas, nao sera permitido ao candidato:

6.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua O
respectivo porte.

6.7.3.2. Durante a realizacdao da prova nao sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos
(agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de relogio
(digital, analdgico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone
celular, walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como
fones de ouvido e protetores auriculares.

6.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 6.4. deste Edital.

6.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.7.3.5. Durante o periodo de aplicagdo das provas, os candidatos poderao ser submetidos a
revista através de detectores de metais.

6.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagdo das provas, via aparelho
celular - através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim,
fotografia da face e da frente e verso do documento de identificacdao do candidato, bem como do
cddigo de barras da folha de resposta para fins de confirmagao digital da identificacao do
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candidato. Caso o recurso seja adotado, as imagens obtidas ficarao sob guarda e responsabilidade
integral do Instituto Nosso Rumo e somente poderao ser utilizadas para fins de confirmagao da
identidade do candidato aprovado no ato da contratacao pelo ente contratante. O candidato que
se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que ndo serd possivel realizar a
confirmagao de sua identidade nos moldes ora expostos.

6.7.4. O descumprimento dos itens 6.7.3.1., 6.7.3.2., 6.7.3.3. e 6.7.3.4. ou caso negue-se a
submeter-se a revista prevista no item 6.7.3.5., se flagrado portando/utilizando equipamentos
eletronicos ou o impedimento da realizagao do procedimento descrito no item 6.7.3.6., implicara a
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

6.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.7.6. Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagoes.

6.8. Quanto as Provas Objetivas:

6.8.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lerd as questdes no Caderno de
QuestOes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em
corpo transparente, de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para
corregao.

6.8.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdoes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.8.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

6.9. A totalidade das Provas tera a duracao de 3 (trés) horas.

6.9.1. [Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

6.9.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 6.9.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas,
que sera o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes,
devendo se retirar imediatamente do recinto de provas.

6.9.2.1. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal
da Sala, deverd, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, nao podera utilizar os
banheiros.

6.9.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

6.9.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Obijetiva, pois sera o Unico documento valido para a corregao.

6.9.3. Os Cadernos de Questoes também serao disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

6.10. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.10.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na
capa de sua Prova, para posterior verificacao grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento,
sob pena de eliminacdo, se constatado ma fé.
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6.10.2. No rodapé da capa do caderno de questdes consta espaco para transcricao do gabarito.
6.11. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

6.11.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
6.11.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4., alinea “b”, deste capitulo.
6.11.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.11.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 6.9.1. deste capitulo.

6.11.5. For surpreendido em comunicacao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

6.11.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bjp, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados
etc.), telefone celular, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu,
oculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

6.11.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo
das Provas (bip, alarme, toque, vibracdo) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

6.11.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.
6.11.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizacao das provas.

6.11.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacao
a qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

6.11.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
6.11.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
6.11.13. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

6.11.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

6.12. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.12.1. Excetuada a situagdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da
prova, podendo ocasionar, inclusive, a nao participacao do candidato no Processo Seletivo.

6.13. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de mascara cobrindo
a boca e o nariz durante a permanéncia no local de prova € OPCIONAL. O Instituto Nosso
Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de protecao durante toda a
aplicacdo, em razao da aglomeragao de pessoas nos locais de aplicagao.

6.14. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para
atendimento médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores
responsavel pela aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

6.15. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
este ndo podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Processo Seletivo.

6.16. Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, designado pelo Instituto Nosso Rumo,
o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
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considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios
para resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.17. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao conteddo das
provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

6.18. Quanto aos Cadernos de Questoes, apds a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob
hipdtese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos
Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a nitida visualizagdo da
prova.

6.19. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura
dos itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

6.20. A verificacdao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 6.18.,
deste Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacao
do Fiscal, nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

6.21. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

6.22. Os 02 (dois) Ultimos candidatos em sala deverao permanecer na mesma até que o ultimo
deles termine a prova.

6.23. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo
as informagOes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacao, passando a condicdo de
candidato eliminado.

6.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal
da Sala, onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de
Coordenagao. Nao serao emitidos Comprovantes de Comparecimento apds a data de realizacdo da
prova.

6.25. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de
ensino, ndao podendo permanecer nas suas dependéncias, nem utilizar os sanitarios.

6.26. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo
(deslocamentos, hospedagem e alimentacao) correrdo as expensas do préprio candidato,
eximindo-se da responsabilidade o INSTITUTO NOSSO RUMO e a PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA por essas despesas e outras decorrentes das necessidades advindas da
realizacao do Processo Seletivo ou de quaisquer ressarcimentos.

I 7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1. Na avaliacdo e corregao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual
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ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato nao habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Processo
Seletivo.

I 8. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

8.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.

8.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua
classificagao sera distribuida por meio de