ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DA PREFEITA

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO- PB em cumprimento ao que dispée o inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal, torna publico, a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a
selecionar candidatos para o preenchimento de cargos publicos no total de 178(CENTO E SETENTA E OITO )
vagas, de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso serd regulado pelas normas instrucionais constantes do
Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificacbes, caso existam, Lei Organica do Municipio de
Umbuzeiro, Municipal n2 025/1998,Lei Municipal n2 190/2005, Municipal n2 202/2006, Municipal n?
204/2026, Municipal n2  237/2010, Municipal n2  238/2010, Municipal n? 268/2011, Municipal n2
411/2022, Municipal n2 002/2018, Municipal n® 412/2022, Municipal n2 424/2022, e demais legislacdo
municipal e federal aplicdvel a essa finalidade.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou
vaga(s) que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 20.1 deste Edital e sera assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatorio e classificatdrio para todos os cargos.
22 SEGUNDA ETAPA - Avaliagdo de Titulos - carater classificatdrio para cargos especificos neste Edital.
32 TERCEIRA ETAPA - Prova Pratica - carater classificatorio e eliminatorio para cargos especificos neste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficara sob a Supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Prefeitura Municipal
de Umbuzeiro-PB, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da Prefeitura.

1.3. A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade do INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA, a qual compete o cumprimento das
cldusulas e condicoes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal de Umbuzeiro.
14. Todas as informacoes referentes ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Umbuzeiro serdo
prestadas aos candidatos(as), EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail: concursoumbuzeiro2025@gmail.com

2. DOS CARGOS E VAGAS
|

2.1. 0 Concurso Publico de Provas de Titulos atenderd o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com as
vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS
3 REQUISITOS MINIMOS PARA POSSE NO CARGO | JORNADADE | pevyNERAGAO | INSCRICAO
& CARGO TRABALHO R$ R$
© Ac [P [cR
1 Ensino Médio Completo a0h 1.518,00 70,00
Agente Administrativo 2
2 - - | Ter concluido o Ensino Médio (Art. 72, Il da
Lei. n.2 13.595/2018); residir na area deste 3.036,00
a data de publicagdo do edital, (conforme
art.69, I, Lei n.2 11.350/06); haver concluido, 70,00
. ) - 40h 4
com aproveitamento, curso introdutério de
Agente Comunitario de Saude 2 formacgdo inicial.
3 - - | Curso Superior Concluido em Servigo Social 30h 2.365,00 100,00
Assistente Social 2 e registro no Conselho Competente
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4 Curso Superior Concluido em Servigo Social 30h 2.365,00 100,00
Assistente Social Educacional 1 e registro no Conselho Competente
5 Ensino Médio Completo 0h 1.518,00 70,00
Auxiliar de Creche 3
6 Ensino Fundamental Incompleto a0h 1.518,00 60,00
Auxiliar de Servicos Gerais 27
7**(PNE| Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental Incompleto 1.518,00 60,00
. .- 40h
) Gerais(Deficiente) -
8 Ensino Médio Completo + Curso de 40h 1.578,00 70,00
Auxiliar em Saude Bucal 2 formagdo em saude bucal.
9 Curso Superior em Biblioteconomia e 30h 2.200,00 100,00
Bibliotecario Escolar 1 registro no Conselho Competente
10 Curso Superior Concluido em Bioquimico 2.200,00 100,00
. L. . 30h
e/ou Biomedicina e registro no Conselho
Biomédico 1 Competente
11 Curso Superior em Odontologia, Curso de 30h 2.567,28 100,00
Pés Graduagdo em Cirurgia e Traumatologia
Buco-maxilo-facial e inscri¢gdo no conselho
Cirurgido Dentista 1 profissional competente.
12 Curso Superior conclcuido em Odontologia, 30h 2.567,28 100,00
Especializagdo em Odontologia para
Cirurgido Dentista Pacientes com Necessidades Especiais e
PNE(Portador de Necessidade registro no conselho profissional
Especial) 1 competente
13 Ensino Médio completo, curso de| 36h 1.586,83 700,00
Atendimento Pré Hospitalar — APH, Curso|
de Condutor e Emergéncia SEST/SENAT ¢ Plant3
carteira nacional de habilitagdo na o
categoria “C”
Condutor Socorrista 4
14 Ensino Fundamental Incompleto a0h 1.518,00 60,00
Coveiro 1
15 Curso Superior em Bacharelado em 30h 2.365,00 100,00
Educagdo Fisica e registro no Conselho
Educador Fisico 1 Competente
16 Ensino Médio Completo a0h 1.518,00 70,00
Educador Social 3
17 Ensino Médio Completo a0h 1.518,00 70,00
**(PNE) | Educador Social -
18 Ensino Fundamental Completo 40h 1.518,00 60,00
Eletricista 1
19 Curso Superior Concluido em Enfermagem e 40h 1.518,00 + 100,00
registro no Conselho Competente gratificacdo
da Lei Federal
Enfermeiro 2 n? 14.434/22
20 Curso Superior Concluido em Enfermagem + 36h 1.518,00 + 100,00
Curso de atendimento pré hospitalar e gratificacdo
registro no Conselho Competente Planta da Lei Federal
Enfermeiro Emergencista 4 () ne 14.434/22
21 Curso Superior Concluido em Farmacia e 30h 2.702,31 100,00
Farmacéutico 1 registro no Conselho Competente
22 Curso Superior Concluido em Fisioterapia e 30h 2.365,00 100,00
Fisioterapeuta 4 registro no Conselho Competente
23 Curso Superior Concluido em 30h 2.365,00 100,00
Fonoaudiologia e registro no Conselho
Fonoaudiélogo 2 Competente
24 Ensino Médio Completo 1.518,00 70,00
. 40h
Guarda Sanitario 1
25 Ensino Médio Completo + Experiéncia 30h 2.200,00 70,00
Instrutor de Banda Musical 2 profissional de no minino 01 ano.
26 Ensino Médio Completo e Curso de 30h 1.980,00 70,00
formagdo em Tradutor e Intérprete de
Interprete de Libras 1 Libras.
27 Ensino Médio + Carteira de Habilitagdo de a0h 1.518,00 70,00
Motorista (B) 09 CATEGORIA “B”.

WwWw.concursoz.com.br



https://www.umbuzeiro.pb.gov.br/

ESTADO DA PARAIBA

GABINETE DA PREFEITA
28 Ensino Médio + Carteira de Habilitagdo de a0h 1.518,00 70,00
**(PNE) CATEGORIA “B”.
Motorista (B) -
29 Ensino Fundamental completo, Carteira 40h 1.518,00 70,00
Motorista de Transporte Nacional de Habilitagdo na Categoria “D” e
Escolar 4 Curso de Condutor de Transporte Escolar
30 Curso Superior Concluido em Nutrigdo e 30h 2.365,00 100,00
Nutricionista 3 registro no Conselho Competente
31 Curso Superior Concluido em Odontologia 30h 2.759,82 100,00
e/ou Cirurgido Dentista e registro no
Odontdlogo 2 Conselho Competente
32 Ensino Fundamental Completo, Curso 40h 2.273,90 60,00
profissionalizante de operador de maquinas
Operador de Maquinas pesadas e experiéncia de seis meses na
Pesadas 1 fungdo.
33 Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.518,00 60,00
Porteiro 5
34 Ensino Fundamental Incompleto 1.518,00 60,00
*% . 40h
(PNE) | porteiro -
35 | Professor de Educagdo Ensino Magistério na Modalidade Normal 30h 3.673,14 100,00
Infantil 18 e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia
36 | Professor de Educacdo Ensino Magistério na Modalidade Normal 30h 3.673,14 100,00
**(PNE) | Infantil - e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia
37 | Professor do Ensino Licienciatura Plena em Artes e/ou 30h 3.673,14 100,00
Fundamental Anos Finais: equivalente
Artes 1
38 | Professor do Ensino Licienciatura Plena em Ciénicias Bioldgicas 30h 3.673,14 100,00
Fundamental Anos Finais: e/ou equivalente
Ciéncias 1
39 | Professor do Ensino Licienciatura Plena em Educac¢do Fisica e 30h 3.673,14 100,00
Fundamental Anos Finais: Registro no Conselho Competente
Educagdo Fisica 1
40 | Professor do Ensino Licienciatura Plena em Espanhol e/ou Letras 30h 3.673,14 100,00
Fundamental Anos Finais: e habilitagdo em Espanhol
Espanhol 1
41 | Professor do Ensino Licienciatura Plena em Geografia 30h 3.673,14 100,00
Fundamental Anos Finais:
Geografia 1
42 | Professor do Ensino Licienciatura Plena em Histéria 30h 3.673,14 100,00
Fundamental Anos Finais:
Historia 1
43 Curso Superior em Informética; 30h 3.673,14 100,00
Computacdo; ou Ciéncia da Computagdo; ou
Engenharia da Computagdo; ou Engenharia
Professor do Ensino de Software; ou Sistemas e Informacdo; ou
Fundamental Anos Finais: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas; ou
Informatica 1 dareas afins
44 | professor do Ensino Licienciatura Plena em Lingua Inglesa e/ou 3.673,14 100,00
- e . 30h
Fundamental Anos Finais: Letras com habilitagdo em Inglés
Inglés 1
45 | Professor do Ensino Licienciatura Plena em Lingua Portuguesa 30h 3.673,14 100,00
Fundamental Anos Finais: e/ou Letras
Lingua Portuguesa 2
46 | Professor do Ensino Licienciatura Plena em Matematica e/ou 30h 3.673,14 100,00
Fundamental Anos Finais: equivalente
Matematica 2
47 | Professor do Ensino Ensino Magistério na Modalidade Normal 30h 3.673,14 100,00
Fundamental: Anos Iniciais 19 e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia
48 | Professor do Ensino Ensino Magistério na Modalidade Normal 30h 3.673,14 100,00
**(PNE) | Fundamental: Anos Iniciais - e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia
49 Curso Superior Concluido em Psicologia e 30h 2.365,00 100,00
Psicélogo 3 registro no Conselho Competente
50 Curso Superior Concluido em Psicologia e 30h 2.365,00 100,00
Psicélogo Educacional 2 registro no Conselho Competente
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51 - - | Curso Superior Concluido em Psicopedagoia 30h 3.673,14 100,00
e/ou Curso Superior em Pedagogia +
Especializagdo na drea e registro no
Conselho Competente
Psicopedagogo 1
52 - Ensino Médio Completo a0h 1.518,00 70,00
Recepcionista 5 -
53 - Ensino Médio Completo a0h 1.518,00 70,00
**(PNE) | Recepcionista - 1
54 | Técnico de Seguranca do - - | Curso Técnico de Nivel Médio em Seguranca a0h 1.814,57 70,00
Trabalho 1 do Trabalho
55 - - | Curso Técnico de Nivel Médio em a0h 1.625,40 + 70,00
Enfermagem e registro no Conselho gratificacdo
Competente da Lei Federal
Técnico em Enfermagem 2 ne 14.434/22
56 - - | Curso Técnico de Nivel Médio em 36h 1.625,40 + 70,00
Enfermagem + Curso de atendimento pré gratificagdo
Técnico em Enfermagem hospitalar e registro no Conselho| Plantio da Lei Federal
Emergencista 4 Competente ne 14.434/22
57 - - | Curso Técnico de Nivel Médio em Farmaécia a0h 1.814,57 70,00
Técnico em Farmacia 1
58 - - Curso Técnico de Nivel Médio em Raio-X 24h 2.118,00 70,00
Técnico em Raio-X 1
59 - - | Curso Técnico de Nivel Médio em Saude a0h 1.814,57 70,00
Técnico em Saude Bucal 1 Bucal e registro no Conselho Competente
60 - - | Curso Técnico de Nivel Médio em a0h 1.814,57 70,00
Técnico em Veterindria 1 Veterinaria
61 - - | Curso Superior Concluido em Terapeuta 30h 2.365,00 100,00
Ocupacional e/ou equivalente e registro no
Terapeuta Ocupacional 2 Conselho Competente
62 | Técnico em Tecnologia da - - | Curso Técnico de Nivel Médio em 30h 1.980,00 70,00
Informagdo 1 Informatica ou Tecnologia da Informagdo
63 - - | Curso Superior em Pedagogia e Habilitacdo 30h 3.673,14 100,00
em Orientagdo Educacional e/ou
Orientador Educacional 1 equivalente
64 - - | Curso Superior em Pedagogia e Habilitacdo 30h 3.673,14 100,00
em Supervido Educacional e/ou
Supervisor Educacional 1 equivalente
TOTAL - R -
169| 09 | - )

ITEM DO EDITAL RETIFICADO (pintado e em negrito)

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

CR: CADASTRO DE RESERVA

(**) VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

2.2.0s candidatos aprovados para todos os cargos serdo distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Umbuzeiro/PB,
considerando a necessidade de cada setor.

2.3.Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificacdo serd garantida até a vigéncia do Programa.
2.4.0 horario e a designacdo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servicos do Territdrio
do Municipio, e assinados pela Prefeita Constitucional do Municipio de Umbuzeiro/PB ou pela Secretdria de Administracdo do Municipio.

2.4.1. VAGAS DIRECIONADAS PARA LOCALIDADES ESPECIFICAS DO MUNICiPIO DE UMBUZEIRO/PB

CoOD. CARGO LOCALIDADE/AREA*** VAGA
66 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA ALECRIM - SITIOS: 1
MIMOSO, SERRA DO CANTO, BAIXA DO ORATORIO E ALECRIM
67 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE UNIDADE BASICA DE SAUDE DA FAMILIA MATINADAS — SITIOS: DOIS 1

RIACHOS, MUNDO NOVO, CASCAVEL, JUCA E EMEPA
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3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. 0 candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da
posse:

3.1.1.Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2.Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente;

3.1.3.Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4.Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7.Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colagdo de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e
psiquiatra”;

3.1.9. Apresentar declaragdo/certiddo de que ndo foi condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposicdes legais nos casos de aposentadoria e acimulo de cargos publicos;

3.1.12. Ndo estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por prética de atos desabonadores no exercicio profissional;

3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Para o Cargo de Agente Comunitario de Saude, apresentar a FICHA A, contando da data de publicaco deste edital;

3.1.15. Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulacdo ilicita de cargos na forma do inciso XVl e do pardgrafo 10 do Artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil;

3.1.16. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos itens 3. e 13 deste Edital ou que, por qualquer
motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

4.DAS INSCRICOES VIA INTERNET
_________________________________________________________________________________________________________________|

4.1.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas no Edital para o Concurso.

4.3. 0 candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagGes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet.

4.4.As inscricdes para o Concurso serio realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 8 horas do dia 07 de abril de 2025

até as 23h59 minutos ao dia 04 de maio de 2025 (horario local) e de acordo com os Cargos constantes nos itens 2.1 e
2.4.1deste Edital.

4.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato deverd, no periodo das inscri¢des, acessar o enderego eletronico www.educapb.com.br; efetuar sua
inscricdo, conforme o que esta estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscri¢do; preencher o respectivo
Formuldrio, e transmitir os dados pela Internet e imprimindo o comprovante de inscri¢do finalizada.

4.7. 0 Boleto Bancario, disponivel no endereco eletronico www.educapb.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscricdo, apos conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do on-line. O pagamento devera ser em qualquer Banco do sistema

de compensacdo bancaria.

4.8. 0 pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.

4.9. N3o sera compensada a inscricio paga em conta NAO especificada no Boleto de Inscricdo, como também transferéncia
bancaria para CONTA NO SISTEMA PIX.

4.10. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd

ser pago antecipadamente.
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4.11. Ao se inscrever, o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscrigdo, o Codigo da Opgéo do cargo/area de atuagdo, na
barra de op¢des do Formulario de Inscricdo.

4.12. 0 candidato podera EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagdo das Provas
Objetivas do Concurso Publico e com os cargos escolhidos de que trata este Edital.

4.13. Para realizar a sua inscri¢do, o Candidato devera considerar o CRONOGRAMA DO CONCURSO POR
NIVEL E DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS OBIJETIVAS.

4.14. CRONOGRAMA DAS PROVAS

NiVEL PERIODO TURNO
BASICO 08 de junho de 2025 MANHA
MEDIO/TECNICO

SUPERIOR 08 de junho de 2025 TARDE

4.15. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo.

4.16. As informacdes prestadas, no Formulario de Inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Concurso Puablico o direito de excluir aquele que n3o preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.17. FICA VEDADA A DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, SALVO EM CASO DE CANCELAMENTO DO CERTAME POR
CONVENIENCIA OU INTERESSE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

4.18. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua NAO efetivagdo.
4.19. A inscrigdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.

4.20. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem como
as solicitag@es de inscri¢do, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscrigdes.

4.21. Ndo sera efetivada a inscricdo em desacordo com as instrugGes constantes deste Edital.

4.22. 0 INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrioes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1, As pessoas com algum tipo de deficiéncia e que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas no Decreto
n29.508, de 24 de setembro de 2018 é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do
Cargo/fungdo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sio portadores e, a elas serdo reservados 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propde ocupar.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionario, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

5.3. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

5.4. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:

5.4.1. Declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscricdo e, no periodo das
inscrices, devera encaminhar, pelo endere¢o: concursoumbuzeiro2025@gmail.com, os documentos a seguir: Laudo Médico
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao

de adaptagdo da sua prova, informando também o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.
5.5. A solicitagdo de condi¢Ges especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.0 candidato, NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condic3o especial para a realizagdo das provas devera
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solicitar por escrito até o encerramento das inscricdes e encaminhar para o enderco concursoumbuzeiro2025@gmail.com, também
durante o periodo de inscricdes. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida e comunicada ao candidato.

5.7.A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Publico devera informar a Educa
Assessoria Educacional até 72 horas da realizacdo da prova ou exame, através do e-mail concursoumbuzeiro2025@gmail.com, a sua
condicdo e encaminhar o laudo médico que ateste a condicdo de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova
ou Exame um(a) acompanhante, que ficard em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianca, durante a realizagdo da Prova
ou Exame, quando a mesma ndo estiver amamentando.

5.8.Podera haver compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata lactante.

5.9. A candidata lactante que n3o levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 ndo realizara a Prova e/ou Exame, sendo
eliminada do Concurso Publico.

5.10.A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova nesse sistema.

5.11.Ndo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia.

5.12. O candidato aprovado no Concurso Publico serd submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura de Umbuzeiro/PB que ird avaliar a sua condicdo fisica e mental.

5.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

5.14. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.15.0 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, tera seu
nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.16.A relagdo dos candidatos inscritos com inscri¢des indeferidas serd divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera
recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagdo.

5.17.Sera indeferida a inscricdo do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagdo do
CID incompativel com cargo a que se propde ocupar.

5.18. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica (Portador de Visdo Monocular) e nos termos do art. 4, do Decreto n. 3.298/99 e alteraces posteriores, que se enquadram
nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica;
a haixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do ptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
condicdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitacOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia mdltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.19.Ndo havera adaptacdo do Exame de Capacidade Fisica, do Exame Médico, da Avaliagdo Psicoldgica e do Curso de Formagdo
Profissional as condi¢des do candidato com deficiéncia ou ndo.
5.20. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o

cargo pretendido.
5.21. Sera considerada VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, apenas a estabelecida no ITEM 2.1, representada pelo CODIGO(*)
e 0 respectivo CODIGO DO CARGO NO FORMULARIO DE INSCRICAO.
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6.DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. As condigdes de beneficiamento do valor da ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO estdo para DOADOR DE
SANGUE E CONDICAO DE HIPOSSUFICIENCIA ,e outras condicdes legais especificas neste edital.

6.2. 0 DOADOR DE SANGUE, fica isento do valor da taxa de inscricdo para o Concurso Publico.
6.3. Considera-se DOADOR REGULAR DE SANGUE aquele que realize, no minimo, 03(trés) doagdes por um periodo de 12(doze)
meses, atestadas por drgdo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

6.4. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE

a) COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO;

b) REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU RASURAS, EM FORMULARIO
PADRONIZADO, DISPONIVEL NO SITE;

c) DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;

d) CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;

e) COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

f) CERTIDAO E/OU DECLARACAO EXPEDIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE FOI FEITA A DOACAO, CONSTANDO DATAS DE NO
MiNIMO 03 DOACOES DURANTE O PERIODO DE DOZE MESES.

6.5.A PESSOA NA CONDICAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA, fica isento de 100%(cem por cento) do valor da taxa
de inscricdo para o Concurso Publico.

6.6.Considera-se PESSOA NA CONDIGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA, nos termos deste edital , aquela
considerada em estado de pobreza, sem nenhuma condi¢do financeira para pagar o valor da taxa de
inscricdo e desempregado.

A referida condi¢do de HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA justificase em razdo de:

a) ndo possuir trabalho remunerado;
b) ndo possuir renda;
¢) possuir perfil de renda familiar de até 01(um) saldrio minimo mensal.

6.7. DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A CONDICAO DE HIPOSSUFICIENCIA:

a) COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO;
b) REQUERIMENTO DE ISENCAO RIGOROSAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU

RASURAS,
) DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG) DO REQUERENTE;
d) CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO REQUERENTE;
e) COMPROVANTE DE RESIDENCIA;
f) DECLARACAO DA CONDIGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA ASSINADA PELO CANDIDATO.

6.12. As solicitagGes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do sd serdo analisadas quando encaminhadas até a data limite estabelecida neste Edital

(Cronograma de Eventos).

6.13. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do, bem como a documentagdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica.

6.14. Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdo da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricao,
quando do seu indeferimento. Ndo serdo aceitas solicitagdes de isencdo da taxa de inscrigdo por fax, e-mail ou qualquer outro que ndo
definido neste Edital.

6.15. O Candidato que proceder ao requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo deverd acompanhar o resultado do deferimento ou
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indeferimento de suas peticdes pelo site www.educapb.com.br
6.16. Caso o pedido de isencdo seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, devera efetivar sua

inscricdo no site de forma on-line e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢des através do boleto bancario até o limite da data de
vencimento.

6.17. SERA DEFERIDA APENAS 01(UMA) ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, POR CANDIDATO(A).
6.18. ATENCAO! Todos os documentos necessarios para o PEDIDO DE ISENCAO DEVEM SER DIGITALIZADOS E ENVIADOS EM

UNICO ARQUIVO, NO FORMATO PDF. Os candidatos que ndo cumprirem esta normativa terdo sua ISENCAO automaticamente
INDEFERIDA.

7. DAS PROVAS OBIETIVAS
e ——

7.1 0 Concurso Publico de Provas e Titulos constara das seguintes etapas: Provas Objetivas, Provas de Titulos, Provas Praticas

A Nivel Basico/ Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUACAO (02) |  PONTUAGAO TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
(04) (02) Informatica (04) S PROVA PRpVA PRpVA DE
Lingua Portugue | Conhecimentos Conhecimentos QOt:stf‘:e OBJETIVA - Lhales TITULOS
sa Gerais Especific os uestoes Eliminatrio e
Eliminatdrio e Classificatorio Classificatorio
Classificatorio
Todos os Cargos de X -
Nivel Basico 10 10 10 30

A1, Critério de aprovacdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

B Nivel Basico/ Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO (02) |  PONTUAGAO TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
(04) (02) Informatica (04) S PROVA PRPVA PRpVA DE
Lingua Portugue | Conhecimentos Conhecimentos taeastﬁees OBJETIVA . '_’RAT"_:A TITULOS
sa Gerais Especific os Eliminatério e
Eliminatdrio e Classificatorio Classificatorio
Classificatério
Operador de X X B
Magquinas Pesadas 10 10 10 30

B1. critério de aprovagdo: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Obijetiva.

1) obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

2) obtiver conceito de APTO na Prova Prética.

C - Nivel Médio/Técnico/ Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO | PONTUAGAO(02) | PONTUAGAO (4) TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
(02) (01) Informatica Conhecimentos PROVA PROVA PR’OVA DE
Lingua Portugue | Conhecimentos Especific os ET tie OBJETIVA PRATICA TITULOS
sa Gerais Questoes Eliminatdrio e
Eliminatorio e Classificatério Classificatorio
Classificatério
Todos os Cargos de - -
Nivel 10 10 05 15 40
Médio/Técnico

C1. Critério de aprovagio: estard aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

D - Nivel Médio Prova Objetiva
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CARGO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO (02) | PONTUAGAO (4) TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
(02) (01) Informatica Conhecimentos Id PROVA PROVA PROVA DE
Lingua Portugue | Conhecimentos Especific os 1L oe OBJETIVA PRATICA TITULOS
sa Gerais Questdes Eliminatério e
Eliminatdrio e Classificatério Classificatorio
Classificatério
Todos os Cargos de -
Motorista, Condutor| 10 05 40 X X
" 10 15
Socorrista, Instrutor
de Banda Musical e
Intérprete de Libras.

D 1. Critério de aprovagio: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

3) obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva;

4) obtiver conceito de APTO na Prova Pratica.

E - Nivel Superior - Prova Objetiva

CARGO PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (02) PONTUAGAO (02) PONTUACAO (4) TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
Lingua Portuguesa Conhecimentos Informética Conhecimentos PROVA OBJETIVA PROVA PRATICA PROVA DE
Gerais Especffic os Total de Eliminatério e TiTuLos
Questdes Eliminatério e Classificatorio
Classificatério Classificatério
Todos os Cargos de X X
Nivel Superiogr 10 10 05 15 40

E1. Critério de aprovagio: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + PROVA DE TiTULOS

7.2. Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Objetivas, de cardter eliminatorio e classificatdrio, abrangendo os objetos de avaliagdo
constantes deste Edital, Avaliagdo de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior, Prova Pratica para o cargo de
Motorista B, C, D e Operador de Maquinas Pesadas, Instrutor de Banda Musical e Intérprete de Libras, de cardter classificatorio e
eliminatorio.

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questOes para todos os cargos de Nivel Médio e Superior, e 30(trinta)
questGes para os Cargos de Nivel Basico, e cada questdo contera de 4 (quatro) alternativas de resposta, identificadas pelas letras A, B, C,
D, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.4. Da Data, Hordrio e Local de Realizagdo das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Publico estdo previstas para o dia 08 de
junho 2025, conforme cronograma, em anexo.

7.5. Podera haver aplicagio de provas em municipio(s) mais préximo(s) da cidade de Umbuzeiro/PB, com capacidade de infraestrutura
fisica e de equipamentos, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos e locais disponiveis para realizagdo das mesmas. O
candidato somente fara prova munido de um do documento oficial/original de identificacdo, com foto. N&o sera permitido fazer a prova
com copia de documento.

7.6. O Edital de divulgacdo dos locais de realizacdo das provas objetivas serd publicado no site www.umbuzeiro.pb.gov.br e no site
do INSTITUTO EDUCA ASSESSORIAASSESSORIA - www.educaph.com.br,

7.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem

como o comparecimento no hordrio determinado.
7.8. Os Conteddos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.9. DAS CONDICOES PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscricdo e com
documento de identidade original.

7.9.2. Serdao considerados documentos de identidade: Serio considerados documentos de identidade as carteiras
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expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); o passaporte brasileiro; o certificado de reservista; as carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais (somente o modelo novo, com foto).

7.9.3. Nao serdo considerados como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.

7.94.NAO SERAO ACEITAS COPIAS DE DOCUMENTOS DE IDENTIDADE, AINDA QUE AUTENTICADAS, NEM
PROTOCOLOS DE ENTREGA DEDOCUMENTOS.

7.9.5. Ndo serd admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

7.9.6. Ndo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a sumulas, a livros
doutrinarios e a manuais.

7.9.7. Ndo serd permitido, durante a realizacdo das provas, o uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicag¢do de dados e informagdes.

7.9.8. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.9. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminacao do
candidato.

7.9.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.9.11. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.9.12. Terd sua prova de qualquer etapa anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de dculos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto estd ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo
o candidato retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou
candidatos;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

1) descumprir as orientagGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

n) for surpreendido com celular fora do saco pléstico inviolavel fornecido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso

Publico;

p) recursar-se a ser submetido ao dectector de metal;

g)no dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA podera submeter os Candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido;

r) ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitdrios.
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7.9.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, ap6s o inicio da mesma.

7.9.14. O periodo de duragdo das Provas Objetivas é de 03 (trés) horas para todos os cargos.

7.9.15. Serad atribuida pontuagdo zero a questdo de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou que
contiver emenda ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.9.16. O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que serd o Unico documento
valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Ndo havera substituicdgo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

7.9.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregard ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno de
Questdes.

7.9.18. Os Gabaritos, as Provas, os Resultados e demais atos do Concurso, serdo disponibilizados no enderego:
www.umbuzeiro.pb.gov.br e www.educapb.com.br

7.9.19. Os Resultados Finais de todas as etapas do Concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e no Portal da
Trasparéncia de Umbuzeiro/PB.

7.10. Nao sera permitida a presenca de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que policial
militar ou civil, ingressar no local de realizagdo de Prova ou Exame portando arma de fogo, deverd, apds apresentacao da
documentagdo pertinente (porte de arma) a Coordenagdo, acauteld-la no local indicado pelo Fiscal e retira- la ao final da Prova ou
Exame, sob pena de eliminagao do Concurso Publico.

7.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo
ouinvestigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem exclusdo da responsabilizagdo civil e criminal pelo ato praticado.

7.12. Para seguranga dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, sera colhida, como forma de identificagdo, a impressao
digital dos candidatos no dia da realizagdo de cada etapa e, quando necessario, por ocasido do ato de posse.

7.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e
normativos posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Pdblico.

7.14.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos e Privados
localizados na cidade de Umbuzeiro/PB, o INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA reserva-se o direito de alocé-los em cidades proximas para
aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos,
podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, dependendo da quantidade de candidatos
inscritos.

7.15. No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO EDUCA ASSESSORIApodera submeter os candidatos, quantas vezes
forem necessarias, ao sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

7.16. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso
aos sanitarios.

1.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7.18. O Instituto Educa Assessoria e a Prefeitura Municipal de Umbuzeiro/PB nio se responsabilizario por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

7.19. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua inscrigdo. A
inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente, averiguada pelo INSTITUTO EDUCA ASSESSORIAa fim de se
confirmar a sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas provas.

8. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. MOTORISTA B, C, D, CONDUTOR SOCORRISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
8.2.1 Serdo convocados para Prova Pratica somente 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas do Cargo, respeitados os
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empates na ultima posicdo.

8.2.2. A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.2.3. Os Candidatos deverdao comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento,
em questdo, estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Codigo de Transito Brasileiro).
8.2.4. No caso de perda de documento CNH, sera admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 30 dias da realizagdo
das Provas Praticas, acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo 6rgao de transito competente.

8.2.5. A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do
candidato em relacdo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se estd o candidato APTO ou INAPTO a exercer
satisfatoriamente suas fungoes.

8.2.6. Se o candidato for considerado APTOQ, a nota obtida na Prova Prética sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o
candidato fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do
Concurso.

8.2.7. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

8.2.8. A Prova Pratica acontecera na cidade de Umbuzeiro/PB,
8.2.9. 0 candidato que ndo realizar a Prova Prética serd automaticamente excluido do Concurso.

8.2.10. O candidato sera avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacdo:

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria.
b) Avancar sobre o meio fio.

¢) Nao colocar veiculo na drea balizada, maximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
d) Avangar sobre balizamento demarcado, quando em processo de estacionamento.

e) Transitar em contramado de direcdo.
f) Nao completar realizagao de todas as etapas do exame.

g) Avancar em via preferencial.
h) Provocar acidente durante a realizagao do exame.

i) Exceder a velocidade regulamentada para a via.
j) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos).
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 10 (dez) pontos.

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo.

¢) Ndo dar preferéncia de passagem que estiver ultrapassando a via transversal para onde se dirige 0
veiculo, ou ainda, quandoo pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde

para o veiculo.
Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

d
e) Nao sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f
U

Nao usar devidamente o cinto de seguranga.
ACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

03 FALTAS MEDIAS 30(trinta [t)ontos_ negativos) |
Cada falta cometida pelo candidato equivale a 6,0(seis) pontos.

a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apas inicio da prova.
b)  Usar buzina sem necessidade em local proibido.

c) Desengrenar o veiculo nos declives.
d)  Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.
e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.
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PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos ne ativosz)
Cada falta cometida pelo candidato equivale a (2,0) pontos.

a) Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c)  Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.
d)  Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

e) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro.
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

8.3. DA PROVA PRATICA - INTERPRETE DE LIBRAS — DE CARATER CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.3.1. Serdo convocados para Prova Prética somente 03(trés) vezes o numero de vagas oferecidas para cada Cargo, respeitados os empates ha
ultima posicao.

8.3.2.A Prova Pratica busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades do cargo a que se prop0e ocupar.

8.3.3.Concorrerdo a Prova de Pratica para o Cargo de Intérprete de Libras somente os candidatos que lograrem
habilitagdo/aprovagdo na prova objetiva.

8.3.4.A Prova Pratica de Intérprete de Libras consistird na apresentagdo pessoal de, no maximo 10 (dez) minutos, com a
tradugdo de um Texto oral em Lingua Portuguesa para Libras e de um Texto em Libras para a modalidade oral da Lingua
Portuguesa, avaliada com base nos seguintes critérios de avaliagdo:

CRITERIOS DE AVALIACAO NOTA
MAXIMA
01 - Fluéncia em LIBRAS DESCRICAO: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espago e expressdo 30,00
facial e corporal. Adequagdo semantica e sintatica
02 - Estruturagdo Textual (LIBRAS) DESCRIGAO: Interpretacio de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS; 30,00

Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequagdo de niveis de registros de vocabuldrio e de
gramatica em fungdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de
acordo com os preceitos éticos do profissional

03 — Fluéncia em Lingua Portuguesa DESCRICAO: Vocabulério de Lingua Portuguesa; Adequacdo semantica, 10,00
sintatica e pragmatica
04 - Estruturagdo Textual (Lingua Portuguesa) DESCRIGAO: Interpretacdo de texto em LIBRAS/Lingua Portuguesa; 30,00

Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequacdo de niveis de registros de vocabulario e de
gramatica em fungdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de
acordo com os preceitos éticos do profissiona

100,0

8.3.5.A Prova Pratica consistird em duas fases, sendo: 12 Fase —Traducdo de texto em Libras para a modalidade oral da
Lingua Portuguesa: O candidato inicialmente assistira a um video, gravado em Libras, para familiarizagdo do candidato. Em
seguida, a gravacdo serad reproduzida novamente e o candidato deverd realizar a traducgdo simultanea para a Lingua
Portuguesa. A tradugdo de Libras para a Lingua Portuguesa sera instantanea e na forma oral, sendo a interpretagdo do
candidato registrada em gravacdo de video e audio.

8.3.6.22 Fase - Traducdo de texto oral em Lingua Portuguesa para Libras: O candidato deverd fazer a tradugdo de um texto
em Lingua Portuguesa para Libras. Serd apresentado, inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa, gravado em video com
audio, para familiarizagdo do candidato. Em seguida, a gravagao sera reproduzida novamente e o candidato devera realizar
a traducdo simulténea para Libras, sendo a interpreta¢do do candidato registrada em gravacdo de video e audio.

8.3.7.As provas serdo gravadas para fins de avaliacdo da Banca, porém ndo serdo fornecidas aos candidatos a qualquer
titulo.

8.3.8.0s candidatos terdo duas tentativas para a realizagdo de ambas as fases da prova. N3o serdo permitidas pausas na
reproducdo dos textos fornecidos pela Banca.
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8.3.9.A Prova Pratica de Intérprete de Libras é considerada eliminatdria e classificatoria para todas os critérios
de avaliacdo conforme especificado neste Edital. O candidato serd considerado INAPTO numa escala de 000
(zero) a 100 (cem) pontos, quando obtiver menos de 70(setenta) pontos.

8.3.10. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o
candidato fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do
Concurso.

8.4. DA PROVA PRATICA INSTRUTOR DE BANDA MUSICAL - DE CARATER CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.4.1. A Prova Pratica de Instrutor de Banda Musical. A prova pratica é considerada eliminatdria e classificatoria
para todas as habilidades musicais, conforme cargos especificados neste Edital. O candidato sera considerado
INAPTO numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos, quando obtiver menos de 70(setenta) pontos. A prova
pratica constara de atividades tedricas e praticas de instrumentos musicais.

8.4.2. A Prova Pratica de Instrutor de Banda Musical devera ser executada no instrumento, na qual serd avaliado
o desempenho técnico-interpretativo do candidato, devendo este apresentar: a) Uma peca de livre escolha; b)
Leitura a primeira vista de partitura para instrumentos melddicos (Sax, Flauta, Trombone e Trompete) e ritmicos
(Percussao).

8.4.3. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica serd somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o
candidato fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do
Concurso.

9. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem habilitacdo/aprovagdo na prova objetiva.
9.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 03(trés) vezes o niimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados os
empates na Ultima posicdo.

9.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova
objetiva, forem convocados por meio de Edital de Convocagao.

9.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso.

9.5. Nio serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocacdo para
apresentagdo de Titulos.

9.6. O candidato devera preencher e assinar O formuldrio, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario, deverdo ser apresentadas fotocopias com paginas enumeradas e rubricadas pelo candidato, autenticadas cada titulo
declarado, e encaminhar para endereco indicado no Edital de Convocagdo para apresentagdo de titulos.

9.7. Nao serdo recebidos documentos originais.
9.8. Outras informagdes referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocagdo.

9.9. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certidées de concluséo de curso deverdo
estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverao ser expedidos
por Instituicdo Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢ao do documento.

9.10. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo drgao competente.

9.11. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.12. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Edital.

9.13. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior, os quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.

9.14. A prova de titulos terd carater classificatdrio.

9.15. Aescolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso ndo sera considerada como Titulo, mas a comprovagio
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do Diploma e o Historico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagdo da Prova de Titulos.
9.16. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E VAGAS -
ITEM 2.1, ndo terd somada a pontuagdo de TiTULOS, mas ndo serd eliminado do Concurso.

9.17. A escolaridade minima exigida para o Cargo ndo sera pontuada na Prova de Titulos.
9.18. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

9.18.1. QUADRO DE TITULOS

ITEM TiTULO VALOR DE CADA SOMA DOS
TiTULO TITULOS

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou

Certificado/Declaragdo acompanhado de Histdrico do Curso em qualquer area. 2,0 2,0
N3o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou

Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area. 1,0 1,0
N3o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo.

Especializagdo: Titulo de Especializacio Lato Sensu em qualquer area, CONCLUIDO ATE
05(CINCO) ANOS da data da apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente 0,5 0,5
registrado, ouCertificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso, com carga
3 horaria minima de360 horas, com apresentacio do TEMA E DA NOTA ATRIBUIDA

DE VALORIZA(;f\O DA APRESENTACAO DO TCC.
Ndo serdo aceitas monografias em fase de conclusdo.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituigdo publica ou privada em
4 empregos/cargos DE MESMO NiVEL DE ESCOLARIDADE EM AREA A QUE CONCORRE.
CERTIDAO de tempo de servigo que informe o periodo (COM DATA DE INiCIO E DATA DO
FIM) e a espécie de servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se
realizadas na drea publica, acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso de
Graduagao e Especializagdo na area a que concorre.

0,03( por ano
completo, sem
sobreposicdo  de
tempo).

1,5

SOMA TOTAL DOS TITULOS 5,0 PONTOS

9.18.2. Para receber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
Diplomas e respectivos Histdricos com a carga horaria.

9.18.3. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes op¢des:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se\realizadas na area privada,
acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso de graduagdo na drea a que concorre;

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizadas na area publica, acompanhada do Diploma de Concluséo de curso de graduagao
na area a que concorre.

9.18.4. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.
9.18.5. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, s serdo aceitas CERTIDOES de instituicdes publicas emitidas pelo
chefe do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragdo do referido drgdo e de instituigdes privadas emitidas pelo
Contador responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentagdo da cdpia e original da Carteira de Trabalho. Nao sera aceita
Declaragdo/Certiddo emitida por Proprietrio(a) de Instituicdo Privada sem validagdo do Contador.

9.18.6. Para efeito da pontuacdo do item 4, ndo serd considerada Declaragdo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou
qualquer funcionario de escola ou chefe imediato de outros 6rgaos.

9.18.7. Cada titulo serd considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o do
item 4.

9.18.8. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, trabalho voluntario, de monitoria ou de bolsa
de estudo.

9.18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poderdo fazer parte de
futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Umbuzeiro/PB, observando o prazo de validade do Concurso.
9.18.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e n3o convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo
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eliminados do Concurso.

10. DA AVALIAGAO E RESULTADOS

10.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas serd divulgado até 03 (trés) dias apds a realizacdo das Provas Objetivas.

10.2. As questOes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias bésicas para o desempenho da leitura critica,
capacidade de compreensdo de sentidos e significados, interpretagao, raciocinio e analise de textos e contextos.

10.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcacdo e/ou rasuras ndo serdo consideradas nem como erro nem como
acerto.

10.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagdo Final dos Candidatos serao publicados em Editais proprios e divulgados em
jornais de grande circulagdo no Estado, no site do INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA e nos meios de comunicagdo do municipio de
Umbuzeiro.

10.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior é a somatdria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos da
Prova de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1 deste Edital sdo de acordo com 0 ITEM 71, 7.2, 7.3.

10.6. Serdo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso e ndo terdo seus nomes publicados na
Relacdo de Resultados.

10.7. A nota da Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos a partir da multiplicagdo da quantidade de questdes
acertadas e seus respectivos pesos, de acordo com o subitem 7.1. deste edital.

10.8. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste concurso o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de aproveitamento da pontuagdo maxima da Prova e tiver pontuado, no minimo, uma questdo em cada
disciplina que compde, de acordo com o subitem 7.1. deste edital.

10.8. Sera considerado REPROVADO na Prova Objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva; ou

b) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, porém ndo acertar
pelo menos 1 (uma) questdo em cada disciplina que compde a prova objetiva;

c) obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva, porém ficar
classificado fora do quantitativo de convocagdo determinado para a préxima fase do concurso, nos termos dispostos
neste edital.

10.9. O candidato eliminado na forma do subitem 7.11 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.
10.10. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

10.10.1. Eliminado: Candidato(a) eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

10.10.2. Aprovado(a): Candidato(a) que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

10.10.3. Classificado(a): Candidato(a) que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

10.10.4. Presente: Candidato(a) que realizou a prova mas nao foi aprovado e nem classificado.

10.11. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima posigdo da relagdo de aprovados ou de classificados sera considerado reprovado
nos termos deste Edital.

10.12. Na divulgagdo dos resultados, constardo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

10.13. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orientagGes contidas no
Caderno de Questoes, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

11. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

11.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgdo,
sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
11.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato:
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11.2.1. Para os cargos de Nivel Basico, aquele que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60(sessenta anos), até o Gltimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

¢) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Que tiver mais idade;

f) Por sorteio.

11.2.2. Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, aquele que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60(sessenta anos), até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

c) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

e) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.

11.2.3. Para os cargos de Nivel Superior, aquele que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60(sessenta anos), até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

c) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

e) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.

11.2.4.Em relagdo a pontuagao na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na situagdo

em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscri¢do,

o desempate se fara da seguinte forma:

a) Tiver idade igual ou superior a 60(sessenta anos), até o tltimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do
art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Maior pontuagdo na Prova de Pratica;

¢) Melhor pontuagdo na Prova Objetiva;

d) Maior idade;

e) Por sorteio.

11.2.5.Em relagdo a pontuagao na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagdo, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Tiver idade igual ou superior a 60(sessenta anos), até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do
art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

Maior pontuacdo na Prova de Titulos;

Melhor pontuagdo na Prova Objetiva;

Maior idade;

Por sorteio.

o O T

D

11.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

12. DOS RECURSOS
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12.1.Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES, contra
erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

a) dos itens desse Edital;

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do e dos portadores de necessidades especiais;

as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

ao resultado das Provas Objetivas;

ao resultado da Pontuacdo de Titulos;

f) ao resultado das Provas Praticas.

b
c
d
e

12.2.0 prazo de interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser respeito, tendo como
termo inicial 0 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.3. Os recursos de todas as etapas do Concurso deverdo ser encaminhados, em tempo habil, para o enderego eletrénico:
concursoumbuzeiro2025@gmail.com Nao serdo aceitos recursos enviados em outro meio nao previsto neste Edital.

12.4. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.5. Eventuais alteragOes de Gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA.

12.6. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisao de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das
provas objetivas, praticas e de titulos.

12.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

12.8. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

12.9. Ainterposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

12.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota
minima exigida para aprovacao.

12.11. Em hipdtese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
Gabarito Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

12.12. ABanca Examinadora do INSTITUTO EDUCA ASSESSORIA, localizada a Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar —JodoPessoa
- PB, site www.educapb.com.br é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12.13. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial Definitivo.

12.14. Ndo serd permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento que faca referéncia ao conteddo da questdo, quando da
interposicao de recurso.

12.15. NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA OUTRO
CANDIDATO CONCORRENTE, AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.

12.16. Né&o serdo analisados os RECURSOS enviados fora dos dias e horarios estabelecidos em Edital, como também os recursos enviados
em formato que nio seja no FORMULARIO DE RECURSO, PREENCHIDO CORRETAMENTE E ASSINADO PELO CANDIDATO, disponibilizado
no site: www.educapb.com.br

12.17. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo
recursos adicionais no ambito administrativo.

13. DA NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
e
13.1. Ao Municipio de Umbuzeiro/PB reserva-se o direito de proceder as nomeacdes, durante o periodo de validade do concurso, em
nimero que atenda as necessidades do servico, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orcamentaria, o limite
prudencial de gastos com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administragdo.

13.2. Por ocasido da nomeagdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento que deram condicGes de inscri¢do estabelecidas abaixo:
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13.3. A contratacdo do candidato ficara condicionada a sua classificacdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem como a
apresentacdo de original e cdpia, no dia e hordrio agendados no Edital de Convocagdo, dos seguintes documentos:

13.3.1. Copias e Originais:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 copias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) cdpias;

¢) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou outro documento habil para

comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) copia;
e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votagdo/justificativa - 1 (uma) copia;
f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) cdpia;
g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja o mais recente - 2 (duas) cdpias;
h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n2 001/2025 - ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) copia;
i) Registro em o6rgdo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) copia;
j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) cépia;
k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) copia.

13.3.2. Vias Originais:
a) Formulario de Acumulagdo de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Umbuzeiro/PB no ato da posse);
b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida PUblica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda

Nacional);
c¢) Certiddo Negativa da Justica Federal - Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);
d) Certiddo Negativa da Justica Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);
e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranca Publica/Casa da Cidadania;
f) Declaragdo de ndo-beneficidrio do seguro-desemprego;
Documento individual no qual constem agéncia bancdria e conta para depdsito de remuneragdo;
h)  Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

[{=]
~

13.4. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliardo sua

capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/funcéo a que concorrem.

13.5. Da apresentagdo dos Exames de Salide, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

13.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na data da

nomeagao e posse:

13.6.1. Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribuigBes do cargo, conforme Parecer do
Exame Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagdo e deverd apresentar
0s seguintes exames de salde:
13.6.1.1. Hemograma Completo com Plaquetas;
13.6.1.2.Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;
13.6.1.3.Ureia;
13.6.1.4.Creatinina;
13.6.1.5. AST;
13.6.1.6. Glicemia de Jejum;
13.6.1.7. Sumario de Urina;
13.6.1.8. Raio X do Tdrax em PA e Perfil com Laudo;
13.6.1.9.Sorologia para Doenga de Chagas;
13.6.1.10. VDRL,;
13.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;
13.6.1.12. Eletroencefalograma com Laudo;
13.6.1.13. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;
13.6.1.14. Laudo Oftalmoldgico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;
13.6.1.15. Audiometria com Laudo;
13.6.1.16. Laringoscopia com Laudo;
13.6.1.17. ALT;
13.6.1.18. Acido Urico;
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13.6.1.19. Parecer do Exame Clinico de até 30 (trinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentacdo pelo candidato dos
exames supramencionados.

13.7. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacdo, protocolos ou fotocdpias sem o acompanhamento dos documentos originais exigidos.
13.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de
Umbuzeiro/PB.

13.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatdrio,
conforme legislagdo nacional.

14. DA HOMOLOGAGAO DO CERTAME

14.1. O Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua
regularidade que sera demonstrada através de relatdrio sucinto, sera encaminhado pelo Instituto Educa Assessoria a Prefeita
Constitucional do Municipio de Umbuzeiro/PB que o0 HOMOLOGARA por grupo de Cargos distintos e fara publicar nos meios de
comunicacdo devidos.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.0 concurso tera validade de 01 (um) ano, contados da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado a critério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.

15.2.0s atos, convocagoes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem
deste Edital, serdo publicados no site da INTITUTO EDUCA ASSESSORIA e mantida na rede mundial de computadores, no endereco
www.educapb.com.br e no site da Prefeitura de Umbuzeiro/PB - www.umbuzeiro.ph.gov.br

15.3.Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

15.4. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscrigdo, locais
e hordrio de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados divulgados no
site www.educapb.com.br.

15.5. A Prefeitura Municipal de Umbuzeiro/PB e o INSTITUTO EDUCA ASSESSORIAn3o se responsabilizam por quaisquer despesas
de locomogdo, alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

15.6. Apds a finalizagdo do periodo de recurso, o Caderno de Questdes sera retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo
fornecidas cépias do mesmo.

15.7. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologagdo publicada no Site da Prefeitura de Umbuzeiro/PB, www.umbuzeiro.pb.gov.br e em jornal de circulagdo no Estado.

15.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o REGISTRO DA OCORRENCIA em érgdo policial,
expedido ha, no méximo, 30(trinta) dias.

15.10. Cabera a Prefeita a Homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico.

15.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo final
do certame, todos feitos através de Edital.

15.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estardo sujeitos as mudangas de alteragées
da Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, incluindo jornada de trabalho e estrutura da carreira correspondente ao que estes
preceituam, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar, sem prejuizo dos direitos anterirormente garantidos.

15.13. N3o serd permitido, durante a realizagdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

15.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
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fotografica, etc., bem como dculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.
15.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
15.16. A Empresa Educa ndo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagdo das provas nem por danos neles causados.
15.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de verificarem-se falhas de impressdo, o Coordenador do
Pdlo, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,

usando para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) seaocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o Coordenador do Pdlo estabelecera prazo para compensagao do tempo
usado para regularizacao do caderno.

15.18. Além dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integrardo lista que serd utilizada em fun¢do da necessidade da Prefeitura Municipal de Umbuzeiro/PB, através das Secretarias,
enguanto da vigéncia da validade do presente Certame.
15.19. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por meio
de Edital a ser publicado.
15.20. N3o sera disponibilizado copia do CARTAO/RESPOSTA PARA O CANDIDATO.
15.21. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Umbuzeiro/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.
15.22. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Pdblico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas e
horarios de realizagdo das provas.
15.23. Até a homologagdo do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes das atividades do Certame, sera
realizado por meio de edital, com ampla publicagdo e acesso aos candidatos.
15.24. A aprovagdo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admissdo.
15.25. A Prefeitura Municipal de Umbuzeiro/PB reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentario-financeira e o ndmero de vagas existentes.
15.26. Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagédo do resultado final, o direito de agdo contra
quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
15.27. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, os cartdes de respostas e o material utilizado na realizagdo do
Concurso serdo insiderados.
15.28. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamag@es, notificages extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo
teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.29. O Candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatério, nos termos da
legislagéo vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessérios 8 SUA CONFIRMACAO, OU NAO, NO CARGO PARA O
QUAL FOINOMEADO.

15.30. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Banca Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comissdo do Concurso Publico.

15.31. Ainscri¢do do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tdcita das condi¢des estabelecidas no presente
Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.32. O Instituto Educa Assessoria e o Municipio de Umbuzeirose reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas
e 0s principios le gais, incluindo necessidades excepcionais da Administragdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.

15.33. A Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, bem como a EDUCA ASSESSORIA
EDUCACIONAL, poderdo alterar as datas apresentadas no Anexo |, caso seja necessdrio, sem gue haja
ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

15.34. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

WwWw.concursoz.com.br


https://www.umbuzeiro.pb.gov.br/

ESTADO DA PARAIBA
GABINETE DA PREFEITA

Gabinete do Prefeita, em 01 de abril de 2025

Fernanda Isabel Moraes Leal Duarte
Prefeita Constitucional do Municipio de Umbuzeiro/PB
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N2. 001/2025 - ABERTURA DE INSCRIGOES

ANEXO |

CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO PERIODO

Periodo de realizagdo das INSCRICOES 07/04 2 04/05 de 2025
Periodo de solicitagdo das ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 07 a 16/04 de 2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar das ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO 25/04/2025
Divulgacao da Relagdo das Inscricoes Homologadas 06/05/2025
RMe:'I\:zHag;.ﬁo das PROVAS OBJETIVAS - Todos os Cargos de Nivel Basico e Médio/Técnico - TURNO 08/06/2025
Realizagdo das PROVAS OBJETIVAS - Todos os Cargos de Nivel Superior ~-TARDE 08/06/2025
Divulgacdao do GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS 17/06/2025
Divulgacio do GABARITO DEFINITIVO. 07/07/2025
Divulgagio do RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS. 07/07/2025
Divulgacdo do RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS. 16/07/2025
Entrega de documentos da PROVA DE TiTULOS. 21 e22/07/2025
Realizaggo das Provas Praticas 27/07/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar das PROVAS PRATICAS 30/07/2025
Divulgagdo do Resultado Preliminar das PROVAS DE TITULOS. 04/08/2025
Divulgagdo do Resultado Oficial das PROVAS PRATICAS 11/08/2025
Divulgagdo do Resultado Oficial das PROVAS DE TITULOS. 11/08/2025
RESULTADO FINAL DO CONCURSO INCLUINDO TODOS OS CARGOS. 13/08/2025
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS EDITAL N2 01/2025
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL BASICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e
adjetivo: flexdo de género, niumero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Divisdo silabica, Emprego de pronomes. Preposi¢Ges
e conjungdes. Problemas gerais da lingua culta: uso do afim e a fim de, onde/aonde, mal/mau, demais/de mais, a/ha, mas/mais, sendo/ se
ndo. Variagdo linguistica, Acentuagdo tOnica e acentuagdo grafica. Encontros vociélicos, encontros consonantais e digrafos. Classes de
palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS

O Mundo, o Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas
vinculagGes historicas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagdo, Cultura e Geografia. Atualidades regionais,
nacionais e internacionais veiculadas pela midia nos ultimos tempos. Sociedade e saude: Aspectos gerais, histdricos, econémicos,
geograficos, social e cultural do Municipio de Umbuzeiro. Doengas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na
atualidade, Mundo do trabalho: profissGes e inovagdes tecnoldgicas, Sociedade, internet e fake News, Movimentos sociais. Trabalho,
Previdéncia e outras questdes sociais. Meio ambiente.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Uso da dgua em procedimentos de limpeza e higienizagdo. Limpeza e computadores e equipamentos eletronicos. Limpeza de drea externa.
Organizagdo das rotinas de limpeza. Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varri¢ao, limpeza, higienizagdo e organizagao
de ambientes de trabalho. Limpeza e higienizagdo de banheiros e cozinhas. Recolhimento e separagdo de residuos sélidos. Atendimento ao
publico. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao cargo. Normas de seguranga e protecdo; NogGes sobre manuseio e
utilizagdo de equipamentos de prote¢do: acidentes e prevengdo; Nogdes de Primeiros Socorros. Etica profissional. Limpeza e organizag3o.
Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo. Materiais de limpeza. Materiais reciclaveis. Como reaproveitar e evitar o
desperdicio dos alimentos. Culinaria sustentdvel. No¢des de limpeza urbana. Nogdes de manutengao de prédios. Procedimentos, normas,
técnicas e equipamentos utilizados em servigos de limpeza e higienizagdo. Reciclagem e preservacdo ambiental. Salde e seguranga no
ambiente de trabalho. Primeiros Socorros, Corpo de Bombeiros. Atribuigdes do Cargo.

COVEIRO

Organizagdo do cemitério. Limpeza de covas e jazigos. Procedimentos utilizados para cavar e cobrir sepulturas. Carregamento de caixdes.
Preparagao das covas e dos tumulos. Procedimentos, equipamentos e materiais utilizados em limpeza, organizagdo, higienizagdo e
manutengdo de cemitérios. Atendimento ao publico em cemitérios. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuigdes inerentes ao
cargo de Coveiro (a) .Equipamentos de seguranca em servigos de limpeza em cemitérios. Etica profissional. Limpeza e organizagdo em
cemitérios. Manutengdo de cemitérios. Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutengao de cemitérios. Materiais de limpeza
utilizados em cemitérios. Materiais reciclaveis descartados em cemitérios. Nog¢des de instalagdes elétricas e hidraulicas em cemitérios.
Noc¢Ges de limpeza urbana. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranca e salide no trabalho em servicos de saude). Planejamento e
organizagdo das atividades de trabalho no cemitério. Procedimentos de sepultamento, exumacado e cremagdo. Reciclagem e preservagdo
ambiental. Salide e seguranga no trabalho em cemitérios. Tipos de covas. Primeiros Socorros, Corpo de Bombeiros. Atribuigdes do Cargo.

ELETRICISTA

Acabamentos elétricos. Atendimento ao publico. Automacgao residencial e predial. Choque elétrico. Conhecimentos sobre as normas,
leis e atribuigGes inerentes ao cargo. Controle e comando de poténcia. Distribuigdo elétrica. Equipamentos de seguranga em instalagdes
elétricas. Especificacdo de dispositivos de prote¢do. Esquemas de ligacdo em instalacdes residenciais e prediais. Etica profissional.
Grandezas elétricas. InstalagOes elétricas. Instrumentos de medidas elétricas e suas ligagdes. Limpeza e organizagdo. Materiais utilizados
em instalagdes elétricas. Norma regulamentadora n2 10 - NR 10 (seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade). Planejamento e
organizagdo das atividades de trabalho. Projetos de instalagdes elétricas. Prote¢do contrachoque elétrico. Regime juridico Unico dos
servidores publicos. Resistores, capacitores e indutores. Resolugdes de circuitos elétricos em série, paralelo ou série/paralelo. Satude e
segurancga no ambiente de trabalho. Transformadores elétricos. Unidades de medidas elétricas. Norma NR-10. Primeiros Socorros, Corpo
de Bombeiros. Atribui¢cdes do Cargo.

PORTEIRO
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 ao 16). Patrimdnio Publico: Tipos, destinagdo e classificagdo de bens.
Seguranca no Trabalho: Impactos de acidentes e doengas; conceitos, causas, condigdes de trabalho. Uso de EPI — Equipamento de Protegdo
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Individual e Equipamentos de Protecdo Coletiva — EPC. Medidas e equipamentos de protec¢do coletiva e individual. Prevengdo e combate a
incéndios: Cuidados basicos com instalagdes, equipamentos e dreas de circulagdo. Manutengdo de sistema de seguranga. Classificagdo e
causas de incéndios, procedimentos e métodos de combate e extingdo de incéndios, agentes extintores. Atendimento ao publico. Conceitos
basicos sobre qualidade, clientes, modalidades e principios, atendimento e tratamento. Comunicagdo: elementos, ruidos e barreiras. Nogdes
de seguranga eletronica. Atendimento telefonico e presencial: procedimentos, regras, indicadores e requisitos. Estatuto do Idoso, Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Primeiros Socorros. Atribui¢des do Cargo. Corpo de Bombeiros.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Andlise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo
do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagdo do formato do texto
ao género. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual.
Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. RelagGes semanticas estabelecidas entre oragées, periodos ou paragrafos
(oposi¢do/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adi¢do, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo
(periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e
por subordinagdo). FungGes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos compostos dos
verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituigdo de palavras ou de trechos de texto. Retextualizagdo de diferentes géneros
e niveis de formalidade. Acentuagdo tonica e acentuagdo grafica. Ortoépia e prosddia. Homdnimos e Parénimos. Classes de palavras.
Estrutura e processo de formagao de palavras. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos (proclise, meséclise e énclise.

CONHECIMENTOS GERAIS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculagbes
historicas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagdo, Cultura e Geografia. Assuntos relacionados com
economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagées tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Doengas, surtos e
epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissGes e inovagdes tecnoldgicas,
Sociedade, internet e fake News, Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Globalizagdo: conceitos, efeitos e
implicagBes sociais, econémicas, politicas e culturais. Multiculturalidade, Pluralidade e Diversidade Cultural. Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo: conceitos, efeitos e implicagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais.

INFORMATICA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 —
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais
programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes
dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente
de E-mail Mozilla Thunderbird, Seguranga da informagdo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas,
bancos de dados e programas de apresentagdo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo
de copia de seguranca (backup). Navegadores web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Seguranga na internet;
Noges de virus, worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Spyware; Malware; Phishing e Spam, Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Transferéncia de arquivos pela internet.

SAUDE PUBLICA —- TODOS OS CARGOS DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Satide. Evolugdo das politicas de satde no Brasil 8080/90 e Lei n? 8142/90). Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satide da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participacdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo
de educagdo permanente em saude. Nogdes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Assisténcia a saude; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situa¢do atual, medidas de controle e
tratamento; Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia
Sanitdria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de InformagGes da Vigilancia em Saude.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas. Tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas
de Informagdo em Saude. COVID-19. Planejamento e programacao local de salude, Distritos Sanitdrios e enfoque estratégico; Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

AGENTE ADMINISTRATIVO
Administragdo Publica: Conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e
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fluxogramas. NogGes de Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. NogGes de Relages Humanas e RelagGes
interpessoais. No¢des de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Etica e Responsabilidade Social.
Controle da Administragdo Publica: Ministério Publico, Controladoria Geral da Unido(CGU), Tribunal de Contas. Classificagdo e Conceitos dos
Controles Quanto: a origem, ao momento, ao aspecto, a amplitude e aos 6rgdos. No¢Ges de Procedimentos Administrativos e Manuais
Administrativos. NogGes de Organizagdo e Métodos. Nogdes de atendimento a clientes e atendimento ao telefone. Servigo de protocolo e
arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases do arquivamento: técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepgdo, classificagdo,
registro e distribuicdo de documentos. Expedigdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Nog&es de Direito Administrativo: Estado,
governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa do
Estado. Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e
prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies e invalidagdo. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle
legislativo, responsabilidade civil do Estado. Servidor Publico: investidura e exercicio da fungdo publica: direitos e deveres dos servidores
publicos, Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992. Servigos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestagdo. Leis Orgamentarias: PPA, LDO e LOA. Etica - Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n.2 135, de 04 de junho de
2010); responsabilidade fiscal Lei 101/2000; Licitagdes: modalidades, tipos, regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos,
convénios, acordos e ajustes. Lei Federal 12527/2011 - acesso a Informacgéo, Lei Federal 13460/2017 - do Usuario dos Servigcos Publicos.
Manual de Redagdo Oficial — 32 edigdo, revista, atualizada e ampliada (Capitulos: I, Il e ). Licitagdo: conceito, objetivo, principios, dispensa
de licitagdo, inexigibilidade, modalidades de licitagdo e pregdo. Servigo Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogagao, renovagdo, clausulas e convénios administrativos. Atribui¢des do
Cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Satde; Lei do Estatuto doa Crianga, da Juventude e do Idoso,
Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes; Noc¢Bes de ética e cidadania; Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; Principais problemas de satude da populagdo
e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Liderangas:
conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Promogdo da saude: conceitos e estratégias; Informacdo, educacgdo e
comunicagdo: conceitos, diferencgas e interdependéncia; Intersetorialidade: conceito e dinamica politico administrativa do municipio;
Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Condigdes de risco social: violéncia, descargo, infancia
desprotegida, processos migratdrios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Critérios operacionais
para definigdo de prioridades: indicadores sécio econdmicos, culturais e epidemioldgicos; Técnicas de levantamento das condigGes de
vida e de salide/doencas da populagdo; O ACS e a saide da mulher, do homem, da crianga, do adolescente, do trabalhador, do idoso e
mental; A atuagdo do agente comunitario de saide na promocg3o e na prevencdo da tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertensdo
arterial, diabetes. Atribui¢des do Cargo.

AUXILIAR DE CRECHE

A crianga e a educagdo infantil: histdria, concepgdes. Abordagem problematizadora da realidade e dialogal com os saberes prévios das
criangas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Planejamento na educagdo infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho
pedagdgico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educagdo infantil: o brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. Avaliagdo na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene,
cuidados essenciais. O papel do Monitor de Estatuto da Juventude. na educacgdo infantil. Familia e instituicdo. Projeto Politico Pedagdgico:
principios e finalidades. Projetos de trabalho: concepgdo e perspectiva. Diretrizes Curriculares e de qualidade para Educacdo Infantil.
Constituicao Federal de 1988 - Artigos 205 a 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. Relagbes
socioeconOmicas e politicas-culturais de educagdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. Inclusdao educacional e
respeito a diversidade. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n? 10.639-2003 Histdria e Cultura Afro Brasileira e
Africana. A BNCC no contexto da Educagdo Infantil. Primeiros Socorros. Atribui¢Ges do Cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Processo Saude-doenga. Promogado de Saude: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengao
e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de satde
da populagdo e meios de intervengdo. Método epidemiolégico / indicadores de salde. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevengdo. Biosseguranga em Odontologia. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdao e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posigdo de trabalho. Higiene
Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais
odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em
Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
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EDUCADOR DE INFORMATICA

Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem: Métodos de avaliagdo formativa e somativa. Ferramentas e técnicas para feedback
eficaz. Concepgdo de Ensino: Abordagens pedagogicas em tecnologia educacional. Ensino centrado no aluno versus ensino centrado no
professor. Planejamento de Aula: Definigdo de habilidades e objetivos de aprendizagem. Relagdo entre planejamento e avaliagdo de
aprendizagem. Sistemas Operacionais: Compreensdo e comparac¢do entre Windows e GNU/Linux.Instalacdo e configuragdo bdsica de
sistemas operacionais.Pacote de Aplicativos: Proficiéncia no Microsoft, Office e LibreOffice. Aplicagbes praticas em sala de aula (Word,
Excel, PowerPoint, etc.).Internet e Seguranca: Navegagdo segura e utilizagdo responsavel da internet. Tipos de antivirus e sua importancia
na seguranga digital.Componentes de Microcomputadores: Identificagdo e fungdo dos principais componentes (placa-mae, RAM, etc.).
Estrutura interna de um microcomputador.Dispositivos de Armazenamento de Dados: Tipos de dispositivos (HDD, SSD, pen drives).
Principios de funcionamento e comparagdo de capacidades. Gerenciamento de Memdria: Conceitos de gerenciamento de memadria em
sistemas operacionais. Estratégias para otimizagdo do uso da memdria. Memaria Principal e Cache:Diferengas entre memadria RAM e
memoria cache. Importancia da memdéria no desempenho do sistema.Tipos de Memodrias: Classificagdo de memdrias (volateis e ndo
volateis). Evolugdo das tecnologias de memoria. Dispositivos de Entrada e Saida: Identificacdo e uso de dispositivos como teclado, mouse,
impressoras e scanners. Fungdes e caracteristicas dos dispositivos. Configuragdo de Microcomputadores: Processo de montagem e
configuragdo de hardware. Solugdo de problemas comuns de configuragdo. Micro processadores: Fungdo e arquitetura dos
microprocessadores. Evolugdo e tipos de microprocessadores utilizados em computadores. Operagdo de Computadores: Nogdes basicas
de operagdo e manutencdo de computadores. Solugdo de problemas e diagndstico de falhas. Impresso ras e Multimidia: Tipos de
impressoras (Desk Jet, Laser) e suas caracteristicas. Uso de scanners, CD-ROM, DVD e dispositivos multimidia. Redes Locais: Conceitos
basicos de redes de computadores e topologias. Configuragdo e gerenciamento Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem: Métodos
de avaliagdo formativa e somativa. Ferramentas e técnicas para feedback eficaz.Concepgdo de Ensino: Abordagens pedagdgicas em
tecnologia educacional. Ensino centrado no aluno versus ensino centrado no professor.Planejamento de Aula: Definigdo de habilidades e
objetivos de aprendizagem. Relagdo entre planejamento e avaliagdo de aprendizagem.Sistemas Operacionais: Compreensdo e comparagao
entre Windows e GNU/Linux. Instalacdo e configuragdo basica de sistemas operacionais.Pacote de Aplicativos: Proficiéncia no Microsoft
Office e LibreOffice. AplicagGes praticas em sala de aula (Word, Excel, PowerPoint, etc.).Internet e Seguranca: Navegacgdo segura e utilizacdo
responsavel da internet. Tipos de antivirus e sua importancia na segurancga digital. Componentes de Microcomputadores: Identificagdo e
fungdo dos principais componentes (placa-mae, RAM, etc.). Estrutura interna de um microcomputador.Dispositivos de Armazenamento de
Dados: Tipos de dispositivos (HDD, SSD, pen drives). Principios de funcionamento e comparacdo de capacidades.Gerenciamento de
Memodria: Conceitos de gerenciamento de memdria em sistemas operacionais. Estratégias para otimiza¢do do uso da memaria.Memdria
Principal e Cache: Diferengas entre memadria RAM e memdria cache. Importancia da memoria no desempenho do sistema. Tipos de
Memoérias: Classificagdo de memdrias (volateis e ndo volateis). Evolugdo das tecnologias de memdria.Dispositivos de Entrada e Saida:
Identificagdo e uso de dispositivos como teclado, mouse, impressoras e scanners. Fungdes e caracteristicas dos dispositivos.Configuragdo
de Microcomputadores: Processo de montagem e configuragdo de hardware. Solugdo de problemas comuns de configuragdo.
Microprocessadores: Fungdo e arquitetura dos microprocessadores. Evolugdo e tipos de microprocessadores utilizados em
computadores.Operagdo de Computadores: NogGes bdsicas de operagdo e manutengdo de computadores. Solugdo de problemas e
diagnéstico de falhas.Impressoras e Multimidia: Tipos de impressoras (Desk Jet, Laser) e suas caracteristicas. Uso de scanners, CD-ROM,
DVD e dispositivos multimidia. Redes Locais: Conceitos basicos de redes de computadores e topologias. Configuragdo e gerenciamento de
redes locais.Software de Design e Edi¢do: Introdugdo ao AutoCAD e CorelDraw. Ferramentas etécnicas de edi¢do de dudio e video. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Aplicagdo da BNCC noensino de informatica. Competéncias e habilidades relacionadas a tecnologia.
Tendéncias em Tecnologia Educacional: InovagGes e tendéncias no uso de tecnologia na educagdo. Impacto das novas tecnologias no ensino
e na aprendizagem.

CONDUTOR SOCORRISTA

Cddigo de Transito Brasileiro - CTB (Lei N2 9.503/97 e atualizagdes); Manual Brasileiro de Fiscalizagdo de Transito - Volume | (exceto fichas
de enquadramento); Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (sinalizagdo vertical e horizontal); Direcdo Defensiva; NogBes de inspegao,
manutengdo e mecanica basica de veiculos; Meio ambiente e Cidadania no transito; Tipos de veiculos de atendimento pré-hospitalar mével;
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s); Primeiros Socorros; NogBes de APH (SBV e SAV; Técnicas de Imobilizagdo); Portaria N2
2.048/2002 e atualiza¢gdes do Ministério da Saude, A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB. Categoria de habilitagdo e
relagdo com veiculos conduzidos; Documentagdo exigida para condutor e veiculo; Sinalizagdo vidria; InfragOes, crimes de transito e
penalidades; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo; Legislagdo especifica para veiculos de emergéncia; Responsabilidades
do condutor de veiculo de emergéncia; A responsabilidade civil e criminal do condutor e o CTB. Primeiras providéncias quanto a vitimas de
acidente; Sinalizagdo do local de acidente; Acionamento de recursos: bombeiros e policia; Cuidados com a vitima; Transporte e
movimentacgdo da vitima; Biosseguranga: conhecimentos sobre equipamentos de protecdo individual e coletivo; Portaria n2 1600 de 7 de
julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng&o as urgéncias e institui a rede de atencdo as urgéncias no SistemUnico de Satide;
Portaria n? 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003: Institui a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, a ser implantada em
todas as unidades federadas, respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n2 1864/GM, do Ministério da Saude, de
29/9/2003: Institui o componente préhospitalar mdvel da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, por intermédio da implantacdo de
Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia em municipios e regides de todo o territdrio brasileiro: SAMU — 192. Portaria N2 2.026, de 24
de agosto de 2011 - Diretrizes para o Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192).
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EDUCADOR SOCIAL

NogGes de Comunidade; Conselhos Municipais; Projetos Sociais; Instrumentos e Técnicas desenvolvidas na area social. Constituigdo
Federal: Artigos 52 a 11 — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Artigos 193 a 195 — Da Ordem Social, Artigos 196 a 200 — Da Saude,
Artigos 203 e 204 — Da Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social — Lei n.2 8.742 de 07/12/93; NOB-SUAS; Lei Federal n° 8069/90
— Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n? 10.741/03 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso. Direitos
socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servigos socioassistenciais.
Conhecimento de tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual,
violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Diagndstico Socioterritorial. Violéncia doméstica contra crianca e adolescente, contra a pessoa
idosa e pessoa com deficiéncia. Violéncia de género. NogBes de comunicacdo ndo violenta e mediacdo de conflitos. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): Principios, Diretrizes e Objetivos. Estatuto da Juventude — Lei n2 12852, de 5 de agosto de 2013 (todos os Artigos).
Politica Nacional para Populagdo em Situagdo de Rua - Decreto Federal n2 7053, de 23 de dezembro de 2009. Politicas publicas de protegdo
social e a rede socioassistencial de protegdo social. LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social, n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; Lei n2
12.435, de 6 de julho de 2011; Resolugdo CNAS n2 09, de 15 abril de 2014; Lei n2 13.146 de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

INSTRUTOR DE BANDA MUSICAL

A importancia da regéncia no processo de formagdo musical e na criagdo de grupos musicaisvocaiseinstrumentais. Ensino coletivo de
instrumentos de sopro: desafios e agGes praticas pedagdgicasdoprofessor na condugdo do processo ensino-aprendizagem em musica.
Conceitos essenciais deteoriaehistéria da musica e sua aplicabilidade no processo de desenvolvimento do estudante de mdusica.
Aimportancia do canto coral no processo de musicalizagdo de criangas, jovens e adultos e sua influéncia n oprocesso de expansdo do
ensino musical brasileiro. Instrumentagdo da banda musical/fanfarra—suaconstituicdo e particularidades organoldgicas: familias,
tessitura, registros e notagdomusical especificamente voltada aos aerofones transpositores. Organizagdo e preparagdo coral —
odesenvolvimento da sonoridade vocal de um coro. A banda de musica nas escolas e a musicalizagdoatravés dos instrumentos de sopro
no ensino basico: uma abordagem histdrica e sua viabilidadepraticanosdias atuais. Estudo do piano no processo de formagdo musical e
no exercicio da fungdo deregente. Metodologias para o ensino coletivo de piano e teclado eletronico para alunos iniciantes. Organizagdo
e preparac¢do da banda musical - o desenvolvimento da sonoridade da banda musical na escola basica.

GUARDA SANITARIO

Da Ordem Social; Segdo II; da Satude: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei 8.080 de 19/09/1990 (lei
Organica de Saude) e Decreto no 7.508 de 28/06/2011. Lei 8.142 de 28/12/1990.Lei 9782/1999 (Define o sistema Nacional de vigilancia
Sanitaria, cria a agencia Nacional de Saude) Lei Complementar no 141, de 13/01/2012. Vigilancia em salde no Brasil: Sistema Nacional
de vigilancia em saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). Saude Publica. Vigilancia Sanitaria: conceito, area de
abrangéncia e fungdes. Contaminacao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doengas causadas por contaminagdo de alimentos e as
respectivas notificagdes compulsérias.Riscos sanitarios e Ambientais. Inspegdo: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas e tipos de
inspecdo. Vigilancia sanitaria de produtos e servigos de interesse a saude. Manipulagdo dos alimentos, embalagens e rotulagens,
armazenamento e transporte do produto final. Gerenciamento dos residuos dos servigos da saude. Gerenciamento de Residuos Sélidos
Urbanos NogGes de Doengas transmissiveis por alimentos. Qualidade da dgua envasadas. Qualidade de agua para consumo humano.
Epidemiologia. Endemias e epidemias. NogGes sobre intoxicagdo por Agrotéxicos. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengdo e controle
das seguintes doencgas: Dengue, Zika virus, Chikungunya, Febre Amarela, Cdlera, Hepatite, Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre
Tifoide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva e Leishmaniose. A¢Oes da vigilancia sanitaria no controle de vetores. NogGes Basicas sobre
Zoonoses. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitaria. Caracterizacdo das infragdes e os procedimentos legais da vigilancia
sanitaria. Normas de Seguranca no Trabalho. Atribui¢des do Cargo.

MOTORISTA B, C, D

Cddigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagdo e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa,
parar, estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitagdo do condutor
Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudancga das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA,
DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Diregao defensiva: conceito. Diregdo
preventiva e corretiva. Tipos de atengdo, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condigdes adversas. Elementos da
prevencgdo de acidentes. Interagdo condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informagdo, de comunicacdo. Inspegdo do veiculo.
Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagao, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga
centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor.
Org3os e anexos: sistema de alimentag3o, sistema de distribuicdo, sistema de ignig3o, sistema de lubrificacdo e sistema de arrefecimento.
Orgdos e anexos: sistema elétrico, sistema de transmiss3o, sistema de suspensao, sistema de diregdo, sistema de freios. Pneus e rodas.
Acidente evitdvel e acidente inevitavel. Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias;
Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados, Tipos de Maquinas Pesadas. Atuagao do Corpo de Bombeiros. Atribui¢des do
Cargo
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OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Codigo de Transito Brasileiro, Conhecimento inerentes a operagdo de maquinas agricolas e ou rodoviaria; diregdo e operagdo defensiva;
operagdo; manutengdo mecanica e preventiva; conhecimentos bdsicos de manutengdo e limpeza da maquina, inclusive de seus
componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico, hidraulico e de motorizagdo; execugdo de servicos de
infraestrutura agricola; conhecimentos sobre Pegas e ferramentas convencionais; sistemas de diregao (convencional, diregdo hidraulica);
sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas
e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignigdo);
sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagao, sistema de refrigeracao, partida, freio-motor, graxas
para rolamento, manutenc¢do e lubrificagdo); operagdo pratica com maquinas e equipamentos relacionamento com municipes, no
exercicio das atribuigdes dos respectivos cargos; controle e seguranga da maquina.

RECEPCIONISTA

Administragdo Publica: Conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; departamentalizacdo; organogramas e
fluxogramas. Nogdes de Fungdes administrativas: planejamento, organizacgdo, dire¢do e controle. NogGes de Relagbes Humanas e RelagGes
interpessoais. Nogdes de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administragio de Materiais. Etica e Responsabilidade
Social. Nogdes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. NogGes de Organizagdo e Métodos. NogGes de atendimento
a clientes e atendimento ao telefone. Servigo de protocolo e arquivo: tipos de arquivo; acessérios do arquivo; fases do arquivamento:
técnicas, sistemas e métodos. Protocolo: recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia:
registro e encaminhamento. Nogdes de Direito Administrativo: Estado, governo e administragdo publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. Organizagdo administrativa do Estado. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Agentes publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. Poderes
administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo. Controle e responsabilizacdo
da administragdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. Servidor Publico:
investidura e exercicio da fungdo publica: direitos e deveres dos servidores publicos, Improbidade administrativa - Lei Federal 8429/1992.
Servicos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacgdo, formas e competéncia de prestacdo. Leis Orcamentarias: PPA, LDO e LOA. Etica
- Lei da Ficha Limpa (Lei Complementar n.2 135, de 04 de junho de 2010); responsabilidade fiscal Lei 101/2000; Licitagdes: modalidades,
tipos, regimes, dispensa, dispensabilidade, inexigibilidade. Contratos, convénios, acordos e ajustes. Lei Federal 12527/2011 - acesso a
Informacdo, Lei Federal 13460/2017 - do Usuario dos Servicos Publicos. Manual de Redac¢do Oficial — 32 edicdo, revista, atualizada e
ampliada (Capitulos: I, Il e 1ll). Servigo Publico: conceito, classificagdo, titularidade e principios. Transparéncia da Administragdo Publica.
Cidadania e controle social. Atribuigdes do Cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM ENFERMAGEM EMERGENCISTA

Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagdo profissional. No¢des de Farmacologia. Admiss3o, alta,
Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo pds morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica
médico-cirurgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Dados vitais; Aferigdo PA; Dados antropométricos; Visita
domiciliar; Aplicagdo de medicagdo; Pungdo venosa; Curativo de lesdes; cronicas e recentes; Conceitos basicos em Imunobiologia;
Programa Nacional de Imunizagdo; Calendario Nacional de Vacinagdo: esquema, tipos de imunobidlogicos, contraindicacdes e eventos
adversos pds-vacinagdo; Imunobioldgicos usados em situagdes especiais; Rede de Frio; Realizagdo de teste do pezinho; Acolhimento ao
usuario;Doengas infecto parasitérias. P4. Técnicas Basicas de Enfermagem: TP, RPA, Peso, Altura, CA; Administracdes de Medicamentos
(Vias, Doses, Indicagdes e Contra IndicagGes), Curativos, Oxigenoterapia, Nebulizagdo e Coleta de Amostra para Exames Laboratoriais,
Assisténcia de Enfermagem ao Paciente com Doengas Neoplasicas (Consideragdes Gerais, Medidas Preventivas e Assisténcia em
Radioterapia e Quimioterapia); Infecciosas: Aids, Sarampo, Tuberculose, Tétano, Poliomielite, Difteria, Coqueluche e Célera; Aspectos
Eticos na Assisténcia de Enfermagem. Politicas da Saude Publica: Evolugdo histérica da satlide no Brasil, Sistema Unico de Saude SUS
(principios, diretrizes, controle social e leis da salde), normais operacionais bdsicas da saude, sistema de informagdo em saude, modelos
de atendimento a satide (MS), organizagdo das politicas de saude nacional, regional e municipal. Leis Organicas da Saude Publica — Leis
Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011. Atribui¢des do Cargo.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Niveis linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Tradugdo e interpretagdo para
surdocegos. Contexto histérico do profissional tradutor e intérprete de Libras; A formagdo do profissional tradutor e intérprete de Libras;
Tradutor e intérprete de Libras competéncias e habilidades: modelos de tradugdo e interpretagao. Tradutor e intérprete de Libras no
contexto educacional. Identidade e Cultura Surda na perspectiva da profissdao do tradutor e intérprete de Libras. Abordagens da educagao
de surdos (oralismo, comunicacdo total, bilinguismo e inclusdo). Representagdes da surdez (visdo clinico-patoldgica e visdo sdcio
antropoldgica). Identidades surdas. Cultura e comunidade. Os surdos como minoria social. Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas
linguisticas e surdez. Legislagdo e surdez. Histdria da Lingua Brasileira de Sinais. Legislagdo da Lingua Brasileira de Sinais. Niveis linguisticos
da Lingua Brasileira de Sinais: aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. Tradugdo e interpretagdo para surdocegos.
Contextos sécio-politicos de traducdo e interpretacdo. Teorias dos Estudos da Tradugdo e Estudos da Interpretacdo. Etica profissional. O
intérprete de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional Importancia da aquisigdo de linguagem para o desenvolvimento
cognitivo. Processos de aprendizagem de L1 e L2. Expressdes faciais em Libras: modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e expressées
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afetivas. Legislagdo: Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002; Art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000; Lei n2 12.319, de 12 de
setembro de 2010; Instrugdo normativa n2. 001 de 30 de janeiro de 2018; A Atuagdo do Tradutor, Intérprete e Guia-Intérprete de Libras e
Lingua Portuguesa em Materiais Audiovisuais Televisivos e Virtuais — (nota técnica FEBRAPILS); Cédigo de ética (parte integrante do
Regimento Interno do Departamento Nacional de Intérpretes — FENEIS).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo que rege a seguranga do trabalho (NRs / Portaria 3.214); Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e
legislagdo aplicavel a area de Seguranca do Trabalho. Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro, Limites de Exposi¢do Ocupacional
para substancias quimicas e agentes. Aspectos éticos, multidisciplinares e relagGes intervenientes na agdo profissional do Técnico em
Seguranga do Trabalho. Politicas e sistema de gestdo de seguranga e salide no trabalho. Procedimentos para inspegdes internas de areas,
instalagdes e equipamentos relativos a seguranga e saude no trabalho. Procedimentos, técnicas de prevengdo e medidas de controle de
seguranga nos processos, nas condi¢cdes e no meio ambiente de trabalho. Programa de brigada de incéndio, prevengdo e combate a
incéndio. Analise de riscos no processo produtivo e no ambiente laboral. Fatores de risco de acidentes de trabalho e doengas profissionais:
identificacdo, especificagdo de medidas de controle, execugdo de agdes analiticas, corretivas e preventivas. Indicadores estatisticos: de
ordem legal e técnica. Elaboragdo de laudos técnicos e Perfil Profissiografico Previdenciario. Programas de gerenciamento de riscos:
Programa de Prote¢do Radioldgica, Programa de Prote¢do Respiratdria, Programa de Conservagao Auditiva, Planos de Prevengao de Riscos
de Acidentes com Materiais que Perfuram/cortantes. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. Determinantes e condicionantes
do processo saude — doenga. FungGes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho. Normas de biossegurancga. Principios e
normas de higiene de saude pessoal e ambiental. Seguran¢a do Trabalho: vulnerabilidade de pessoas e instalagdes, legislagdo sobre
seguranga e medicina do trabalho, andlise de riscos no trabalho. Seguranga e saude no trabalho. Principios ergonémicos na realizagdo do
trabalho. Riscos ao executar procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalagcbes e equipamentos e sua manutengao.
Primeiros socorros em situagdes de emergéncia. Dispositivos de seguranga no combate a incéndios.

TECNICO EM FARMACIA

Operacoes farmacéuticas. Filtragdo, tamisagdo, trituragdo e extragdo. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico decimal: medidas de
massa e volume. Formas de expressdo de concentragdes na manipulagdo farmacéutica. Obtengdo e controle de agua purificada para
farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservacdo de medicamentos. Principios basicos de farmacotécnica. Formassdlidas,
semissolidas e liquidas. Incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em
farmacia com manipulagdo. Legislagdo sanitaria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de
seguranga no trabalho. Prevencdo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cédigos e simbolos especificos
de Saude e Seguranga no Trabalho. Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos
medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagao dos medicamentos.
Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e Antisepsia das maos, materiais e instalagdes. No¢Ges de medicamentos. Nog¢Ges farmacoldgicas e
farmacia hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitéria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. No¢&es de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuigdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de
12.05.1998. Dispensagao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacao de medicamentos e produtos. Nogdes
de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nogdes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Saude. Biosseguranga

TECNICO EM RAIO-X

Anatomia: Estudo anatomico, fungao fisioldgica de érgaos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulagdes, cranio,
coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratdrio e sistema glandular.
Figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e
complementos. Tomdgrafos: tomdgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia. Angiégrafos e seridgrafos. Incidéncias
especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos. Fisica atbmica elementar, Fisica das radiagdes. Eletricidade e eletronica.
Fisica e eletronica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos
e acessorios. Estudo das propriedades fisicas dos Raio-X e suas aplicagGes praticas no campo de radiologia. - Higiene das RadiagGes
secundarias, meios de protecdo das radiagOes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiagdes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Processo Saude-doenga. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Salde: conceitos e técnicas. Conceitos de prevengdo
e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saude
da populagdo e meios de interven¢do. Método epidemiolégico / indicadores de salde. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevengdo. Biosseguranga em Odontologia. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdao e Manutengdo de equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posigdo de trabalho. Higiene
Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais
odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em
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Odontologia. Placa bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle.
Politicas da Saude PUblica: Evolucdo histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios, diretrizes, controle social e leis
da saude), normais operacionais basicas da saude, sistema de informagdo em saide, modelos de atendimento a satde (MS), organizagdo
das politicas de saude nacional, regional e municipal.

TECNICO EM VETERINARIA

Etica Profissional e Legislacdo Veterinaria. Anatomia Descritiva e Comparada. Fisiologia Veterinaria. Atendimento Ao Publico e
Desenvolvimento Interpessoal. Comportamento Animal. Cinotecnia. Semiologia e Contenc¢do Animal. Coleta De Amostras Laboratoriais.
Bem-Estar Animal. Diagndstico Por Imagem. Biossegurancga. Direito Do Consumidor. Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Neonatologia
Veterinaria. Zoonoses e Vigildncia Sanitaria. Imunoprofilaxia. Parasitologia. Toxicologia Veterindria. Emergéncia e Primeiros Socorros.
Farmacologia Veterindria. Fluido Terapia. Assisténcia em Anestesiologia e Cirurgia. .Métodos de contengdo, manejo e transporte em
diferentes espécies animais. NogOes de praticas de Enfermagem Veterinaria. Sinais vitais dos animais. Nogdes de primeiros socorros para
animais em urgéncia e emergéncia: observagao inicial, transmissdo de informagdes ao médico veterinario, cuidados no manuseio de
animais acidentados com ferimentos e hemorragias. Procedimentos para coleta de material para exame laboratorial. Aplicagdo de
medicamentos: via oral, subcutanea, endovenosa e intramuscular; possiveis complicagdes; materiais utilizados. Nogdes sobre preparagdo
do local da cirurgia veterindria: rotina, lavagem de materiais, prepara¢do e paramentagdo da sala cirurgica; métodos de esterilizagdo,
separagdo do material a ser utilizado, tricotomia, posicionamento do animal na mesa cirurgica. NogGes de cuidados pré, trans e pds-
cirdrgico. Tratamento de feridas. NogOes de esterilizacdo, assepsia, antissepsia e desinfec;do em procedimentos cirdrgicos. Nogdes
elementares de Anatomia Animal. Disturbios ortopédicos principais: Contusdes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou
estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. Imobilizagdes provisdrias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de
imobilizagdes. Enfaixamentos e bandagens. Talas. Aparelhos gessados (gessos circulares). TragOes cutaneas ou esqueléticas. Denominagoes
conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pds-imobilizagdes. Complicagdes das imobilizagdes. Retirada de talas,
gessos, muletas. Nogdes de Biosseguranca e destino do lixo hospitalar..Etica Profissional.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; argumentagdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagao
do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequagdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagdo do formato do texto
ao género. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagao textual.
Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragbes, periodos ou paragrafos
(oposigdo/contraste, conclusdo, concessdo, causalidade, adigdo, alternancia etc.). Relagbes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragdo
(periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e
por subordinagdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagdo e suas fungdes no texto. Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagdo de tempos compostos dos
verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Retextualizacao de diferentes géneros
e niveis de formalidade. Acentuagdo tonica e acentuagdo grafica. Ortoépia e prosédia. Homdnimos e Parénimos. Classes de palavras.
Estrutura e processo de formacdo de palavras. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos (préclise, mesdclise e énclise. Literatura Brasileira.

CONHECIMENTOS GERAIS

O Brasil e o Estado da Paraiba: politica, economia, regides brasileiras, sociedade, educagdo, seguranga, artes e literatura e suas vinculacGes
historicas. Escritores e Poetas famosos da Paraiba e do Brasil. Histéria, Educagdo, Cultura e Geografia. Assuntos relacionados com
economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, salde, cultura, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Doengas, surtos e
epidemias divulgados pela midia brasileira e internacional na atualidade, Mundo do trabalho: profissGes e inovagdes tecnoldgicas,
Sociedade, internet e fake News, Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questGes sociais. Globalizagdo: conceitos, efeitos e
implicagBes sociais, econémicas, politicas e culturais. Multiculturalidade, Pluralidade e Diversidade Cultural. Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo: conceitos, efeitos e implicagdes sociais, econémicas, politicas e culturais.

LEGISLACAO (PARA PROFESSOR)

Lei Federal n.0 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional); Lei Federal n.o 8.069/1990 e suas alteragdes
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214); Lei Federal n.o 10.639/2003
(estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
"Histéria e Cultura Afro-Brasileira); Lei Federal n.o 11.645 de 08/03/2008 (estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temdtica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.); Lei Federal n.o
9.795/1999 (institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Lei Federal n.o 11.274/2006 (estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de
idade.); Resolu¢do n.o 4/CNE de 02/10/2009 — Institui as diretrizes para atendimento da Educagdo Especial; Resolugdo n.o 02/CNE, de
03/04/2002 Diretrizes Educacionais para Educagdo do Campo, Estatuto da Juventude.
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INFORMATICA

Hardware - Componentes basicos e caracteristicas do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 —
Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais
programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes
dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente
de E-mail Mozilla Thunderbird, Seguranga da informagdo; Sistemas operacionais; Softwares aplicativos: editores de textos, planilhas,
bancos de dados e programas de apresentagdo; Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao
de copia de seguranca (backup). Navegadores web, computagdo em nuvem, Transferéncia de arquivos pela internet, Seguranga na internet;
NogGes de virus, worms e pragas virtuais, Sitios de busca e pesquisa na Internet, Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware
etc.). Spyware; Malware; Phishing e Spam, Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Transferéncia de arquivos pela internet.

SAUDE PUBLICA - TODOS OS CARGOS DA SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saide. Evolugdo das politicas de satde no Brasil 8080/90 e Lei n2 8142/90). Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de salide da populagdo. Doengas de notificagdo compulsdria (Portaria GM/MS n2. 104/2011). Participagdo popular e
controle social. A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagdo em saude. Processo
de educagdo permanente em saude. Nogdes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional. Assisténcia a saude; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e
tratamento; Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Ndo Transmissiveis Vigilancia
Sanitaria. Vigilancia em sadde ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Sadde.
Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas. Tipos de estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas
de Informagdo em Salude. COVID-19. Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico; Portarias e
Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde.

ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitdria. Servigo social na contemporaneidade: dimensoes
historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social. Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade
dos arranjos familiares e direitos geracionais. O Servigo Social no Processo de reproducdo de Relagdes Sociais. Questdo social e Servigo
social. Planejamento em servi¢o social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagio —
formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em
Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Papéis do
Conselho Tutelar, Centros de Defesa e Delegacias; Adogdo e a guarda: normas, processo juridico e social, adogao brasileira e adogao
internacional; Novas modalidades de familia: estratégias de atendimento e acompanhamento; Alternativas para resolugdo de conflitos:
conciliacdo e mediagdo; Balanco Social; Pesquisa em Servigo Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas; Politica
Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira; Politica Social e Planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira.
Atribui¢des do Assistente Social na Salide. Gestdo democratica na Satide. Legislagdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei
Organica da Assisténcia Social); Codigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentag3o da Profissdo de Assistente Social
e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso
de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituigdo Federal. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto
7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude.
AtribuicGes do Cargo.

BIBLIOTECARIO

Planejamento, Organizacdo e Administracao de Bibliotecas. Processamento Técnico da Informagdo: Catalogacdo: principios e Codigo de
Catalogagdo Anglo-Americano. Classificagdo: estrutura e sistemas. Classificagdo Decimal de Dewey, Tabelas de notagdo de autor.
Indexagdo: Conceitos, processos, linguagens e sistemas, recuperagdo da informagdo: principios, medidas de avaliagdo, métodos de
indexacgdo. Servico de Referéncia: conceito, competéncias, técnicas de busca e disseminagdo da informagdo. Utilizagdo de fontes gerais e
especializadas de informagdo. Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Avaliagdo e Desenvolvimento de Colegdes.
Estudos e Treinamento de usuarios. Redes e Sistemas de Informagao: conceitos e caracteristicas. Marketing: servigos aos clientes, técnicas,
implementacdo, estratégias. Profissdao do Bibliotecario: legislagdo, érgao de classe. Fundamentos de Documentagdo, Ciéncia da Informagao
e Biblioteconomia: conceitos e principios; Bibliotecas: tipos Controle Bibliografico Universal Disseminagdo seletiva da informagdo:
conceitos.

BIOMEDICO

Microbiologia e Micologia - Bacteriologia Clinica; Biosseguranga em laboratério de microbiologia, Estocagem de microrganismos, Rotinas
Basicas para identificagdo: ( Gram positivo , Gram Negativo ) Meios de cultura utilizados na rotina Bacterioldgica, Bactérias anaerdbias
:Identificagdo, Microbiologia Oral. Urinocultura: Rotinas Basicas: Coprocultura, Hemocultura, Cultura de Secre¢Ges e Espermocultura:
Teste de Sensibilidade a Antibidticos. Diagnostico Laboratorial Tuberculose ( Baciloscopia e métodos cultura). Métodos utilizados para
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identificagdo dos fungos de interesse médico. Metodologias Auxiliares de Diagnostico de fungos Dermatofitoses, Criptococose,
Blastomicoseldentificagdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes,
bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagndstico bacterioldgico das doengas sexualmente
transmissiveis. biologia de fungos: taxonomia e morfologia. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes micoses: candidiase,
criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica. Fundamentos e aplicagGes das reagdes de precipitagdo,
aglutinagdo, fixacdo de complemento, imonufluorescéncia e enzima-imunoensaio. Fundamentos e diagndstico imunoldgico de
imunodeficiéncias (AIDS) e doenga auto-imune. Citologia Clinica: Urina: exame fisico quimico e microscopico; Liquor: nogdes de colheita,
contagem celular, coloragdes; Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames microscépicos, testes de fertilidade.
Secre¢do nasal e conjuntival: estudos citoldgicos e aplicagdo clinica. Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e fungdes dos
elementos do sangue; Determinagdo qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos; Interpretagdo dos resultados; Anemias:
classificagdo etioldgica e morfoldgica, diagndstico laboratorial; NogGes de imuno-hematologia; Hemostasia e coagulagdo. Parasitologia
clinica: Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia, sintomatologia, morfologia e diagndstico. Bioquimica
Clinica: Espectrofometria; Diabetes. Substancias nitrogenadas ndo protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica
clinica. Enzimologia clinica. Controle de qualidade: Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliagdes; Sensibilidade do método e sua
avaliagdo. Os limites confidveis de um método; A especialidade e a interferéncia nos resultados.

EDUCADOR FiSICO

Anatomia e fisiologia. Fundamentos da Educagdo Fisica. Desenvolvimento e aprendizagem motora. Educacdo fisica adaptada.
Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de Educacdo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos,
pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de exercicios para
Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios
das Praticas de danga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educagdo Fisica.
Medidas e Avaliacdo em Educacgdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizagdo de eventos recreativos e
esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e prevengdo de doengas ndo
transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizag3o.
Politica Nacional de Atencgdo Basica. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promocg&o de Saude.
Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017, Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA, Estatuto da Juventude, Lei Federal n.o
9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

ENFERMEIRO E ENFERMEIRO EMERGENCISTA

Introdugdo em enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.
Legislagdo profissional — COFEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideravelis gerais. Vacinagdo contra as doengas
imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecdo e esterilizgdo. Administragdoaplicada e enfermagem: administracdo em
enfermagem. Supervisdao em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideraies gerais sobre pronto atendimento: definicao de
urgéncia e emergéncia; prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergincia. Assistincia de enfermagem
nas urgincias: do aparelho respiratUrio; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do
sistema nervoso; ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Aten¢do
basica e saude: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas diarreicas e doengas
respiratdrias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar).
Atencgdo a salde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assistincia de pacientes: posicionamento e mobilizag3o.
Organizagdo e Gestdo dos ServiCos de Salude. Sistematizagdo da assistincia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH).
Sistema Unico de Sautde: conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participacdo popular e controle social. Aleitamento
Materno. Biosseguranga nas AcGes de Saude. A¢Bes de enfermagem na promog¢do da Saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. Assisténcia de enfermagem a crianca com diarreia aguda e desidratagdo.
Transtornos mais comuns na infancia. Satide da Mulher: Assisténcia de enfermagem no pré—natal. Disturbios ginecoldgicos da puberdade
até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da Mulher no curso da vida. Doengas crénicas ndo transmissiveis: Educagao
para o auto—cuidado. Tratamento de feridas. Cuidados com o paciente portador de patologias da vias respiratérias; Infeccao das vias
aéreas superiores; pneumonia; DPOC. Assisténcia a pacientes com disturbios cardiacos: angina; infarto do miocardio; pericardite. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos. Vigilancia em Saude. Perfil epidemioldgico da comunidade.
Sistemas de Informagdo em Saude. Enfermagem Perioperatéria. Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Controle do choque
hipovolémico; envenenamento; ferimentos; hipotermia e hipertermia; medidas de ressuscitagdo ememergéncia; prioridades e principios
do tratamento de emergéncia; controle de hemorragia; abuso de substancias quimicas.

FARMACEUTICO

Consulta farmacéutica. Prescrigao farmacéutica. Dimensionamento e controle de estoques. Padronizacao de medicamentos. Classificagdao
e codificacdo de materiais. Boas praticas de estocagem de medicamentos: Estocagem de medicamentos Termolabeis; Estocagem de
medicamentos imunosoroldégicos; Estocagem de medicamentos de controle especial; Sistemas de distribuicio de medicamentos:
Importancia, Aspectos econOmicos e financeiros. Garantia da qualidade e manuais de politicas e procedimentos operacionais padrao.
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Epidemiologia dos erros na medicagdo e estratégia de prevencgdo: A prescricdo médica; Esquemas de manutencgdo de soro; Diluigdo de
medicamentos; Estabilidade dos medicamentos. Preparagdo de misturas parenterais: Terapia Nutricional Parenteral e Enteral; Terapia
Antineoplasica-Quimioterapia; Farmdcias Satélites: Servigos especializados em dispensacdo de materiais e medicamentos; Diluicdo de
Germicidas e Correlatos A importancia do controle microbiano; Desinfecgdo e esterilizagdo; Detergentes; Desinfetantes; Uso racional de
antibidticos. Comissdo de Controle de InfecgGes; A farmdcia e o controle de infecgGes; Resolugdo RDC n° 67 de 08 de outubro de 2007.
Regulamento que institui as boas praticas de manipulagdo em farmacia — BPMF. Manipulagdo de sélidos; Manipulagdo de liquidos e semi-
sélidos; Principios Gerais da Farmacologia. Quimioterapia das Doengas Microbianas/ Neoplasicas e Parasitarias Classe Terapéutica dos
Medicamentos. Vias de administragdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e biodisponibilidade. Farmacoepidemiologia.
Farmacovigilancia. Reagdes Adversas a Medicamentos. Interagdes e Incompatibilidades Medicamentosas.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia; Conhecimentos anatémicos, fisioldgicos
e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas; Conhecimento
dos principios basicos da cinesiologia; Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e
neuroldgica; Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos,
isométricos. Conceito e aplicagdo: Equoterapia, mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia; Fisioterapia
aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32 idade; Fisioterapia reumatoldgica; Indicagdes e tipos de: proteses e orteses; Testes
musculares; Consequéncias das lesdes neuroldgicas; Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas areas de atuagdo
da fisioterapia. Fisioterapia Aplicada a Pediatria: avaliagdo, recém-nascido de risco/prematuridade, encefalopatias infantis ndo
progressivas (paralisia cerebral), transtornos invasivos do desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista. TDAH), neurofibromatose,
malformagdes congénitas (Hidrocefalia, Mielomeningocele, Microcefalia, pé torto congénito, PBO, torcicolo congénito, luxagdo congénita
de quadril, artrogripose multipla congénita), asma bronquica; doenga da membrana hialina, psicomotricidade: avaliagdo psicomotora
(conceitos psicomotores, caracteristicas gerais das diferentes etapas do desenvolvimento e movimento, caracteristicas psicomotoras em
criangas de 0 a 11 anos); Fisioterapia Aplicada Saude da Mulher: assisténcia fisioterapéutica pré-natal (avaliagdo e orientagGes, exercicios
na gravidez, cinesioterapia no pré-parto, assisténcia fisioterapéutica no puerpério, assisténcia fisioterapéutica no aleitamento materno,
assisténcia fisioterapéutica na incontinéncia urinaria (tipos de disfungdo de eliminagdo, exames diagndsticos, avaliagdo fisioterapéutica,
técnicas de tratamento); Fisioterapia Aplicada a Saude do Idoso: epidemiologia do envelhecimento no Brasil e no mundo, aspectos
biopsicossociais do envelhecimento, avaliagdo ampliada do idoso, incontinéncia urindria, insuficiéncia familiar, latrogenia, instabilidades
posturais e quedas, insuficiéncia cerebral (Alzheimer, Deméncias, Parkinson), osteoporose, disfungdes reumatoldgicas, avaliagdo,
intervengdo (Osteoartrose; Gota Urica; Artrite Reumatdide), modelos de assisténcia ao idoso; Hanseniase: classificagdo dos tipos de
hanseniase, avaliagdo simplificada neuroldgica; Educagdo em Saude; Atividade Fisica em Grupos Especiais (HAS, DM, IDOSOS); Tabaco:
Programa Nacional de Controle do Tabagismo. Atribui¢des do Cargo.

FONOAUDIOLOGO

Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuagdo relacionada as lesdes cerebrais. Atuagdo relacionada a terceira idade. Voz
— Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Distlrbio da voz. Fisiologia das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promogdo de
saude, qualidade de vida e voz. Motricidade Orofacial — Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das estruturas
e fungbes orofaciais. Avaliagao, diagndstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagdo temporomandibular e dor
orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras labiopalatinas. Alteragdes de fala musculo esqueléticas.
Audicdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audi¢do. Avaliagdo e diagndstico audioldgico. Avaliagdo e diagndstico audioldgico.
Deficiéncia da audigdo, reabilitacdo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitagdo e implante coclear. Reabilitagdo vestibular. Triagem
auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe, laringe e eséfago.
Fisiologia da degluticdo. Avaliacdo nas disfagia e tratamento das disfagias. Disfagias neurogénicas. Disfagias mecanicas/oncoldgicas.
Disfagias em portadores de doengas neuromusculares. Disfagia psicogénica. Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais —
Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisicdo da leitura, escrita e alfabetizagdo. Transtornos de aprendizagem e outros
disturbios relacionados a aprendizagem. Atuagdo fonoaudioldgica na educacdo. Satide Coletiva — Diretrizes e Principios do Sistema Unico
de Saude. Bases tedricas, conceituais e operacionais das politicas publicas e na salde coletiva. Planejamento e gestdo em saude. Bases
tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em saude. A¢oes de promogdo e educagdo. AgOes de prevengao e
reabilitacdo. Educacdo em salde. Legislagdo — Resolugdo CFFa 305/2004. Resolucdo CNE/CES 5/2002; Lei Federal 6.965/81. Cdigo de Etica
da Fonoaudiologia. Atribui¢cGes do Cargo.

NUTRICIONISTA

Nutrigdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da
caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutrigdo e fibras.
Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢gdo. Avaliagdo nutricional. Métodos
diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica
dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegdo e
preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e avaliagdo de carddapios. Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicoldgica dos
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alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento.
Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢do e dietética. Recomendagdes
nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagdo vegetariana e suas implicagGes nutricionais.
Tecnologia de alimentos. OperagGes unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutrigdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importdncia e interpretagdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimicobromatoldgico dos
alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atribui¢cGes do Cargo.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em satde bucal.
Saude Publica: organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores
de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢Ges. Diagnodstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentinopulpar.
Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdes preventivas,
uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica - periodontia. Controle quimico e mecanico do
biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite - diagndstico, prevengdo e tratamento ndo cirurgico. Cirurgia Oral menor:
exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogdo de satde bucal em bebés e criangas, educagdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticdo decidua e
permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica
em Odontologia: analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes, medicamentosas. Anestesiologia: indicagdes e
contraindica¢Bes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017. Traumatologia Buco-
Maxilo-Facial.

ODONTOLOGO E CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia: regides da face, localizagdo de musculos, artérias, veias e nervos. Cirurgia Oral: técnicas de anestesia local, Exodontia e técnicas
de sutura. Profilaxia e tratamento de hemorragia. Cirurgia dento—alveolar. Infec¢do oral e suas complicagdes. Dentistica: nomenclatura e
classificagdo das cavidades; diagndstico da cdrie dental, principios gerais do preparo de cavidades classe |, II, lll, IV e MOD. Protegdo do
complexo dentina—polpa. Amalgama dentdrio, RestauragBes provisorias e restauragdes estéticas de resinas compostas; restauragdes
metdlicas fundidas; restauragdes inlay e onlay, relagdo dentistica—periodontia. Diagndstico Oral. Semiotécnica da cavidade oral. Aspecto
normal e suas variagdes. Anamnese. Exames complementares e prevengao. Plano de tratamento. Lesdes da mucosa oral. Patologia Oral.
Altera¢Oes de desenvolvimento. Tumores benignos e malignos. Sialoadenopatias, infeccGes. LesGes orais causadas por agentes fisicos e
quimicos. Manifestagdes orais de doengas sistémicas. Endodontia: diagndstico das infecgGes pulpares e periapicais. Emergéncias
endodoOnticas, Anatomia da camara pulpar e canais radiculares; preparo mecanico e quimico dos canais radiculares; odontometria,
instrumentagdo e obturagao dos canais de dentes uniradiculares e multiradiculares, lesdes endoperiodontais. Cirurgia Paraendodontica.
Microbiologia Oral: placa bacteriana e associagdo com a cdrie dental e doengas periodontais. Métodos de esterilizagdo de instrumental
odontoldgico. Odontopediatria: plano de tratamento. Cronologia da erupgdo dentaria. Anestesia local em odontopediatria. Preparo de
cavidades para amalgama e resinas compostas, Terapia pulpar em dentes deciduos. Prevencdo de cdrie. Tratamento de traumatismos em
dentes anteriores. Doengas da infancia e suas manifestagdes orais. Parasitologia Oral. Mecanismos de agressao e transmissao dos parasitos
no homem. Epidemiologia e profilaxia das doengas parasitarias. As parasitoses relacionadas com a cavidade oral. Periodontia: periodonto
sauddvel. Placa bacteriana e calculo dental. Etiopatogenia da gengivite e gengivite ulcerativa aguda. Periodontite do adulto. Terapia
Periodontal Basica. Antissépticos e antibidticos utilizados em Periodontia. Cirurgia Periodontal: Gengivectomia, retalhos. Protese dentaria:
prétese dentdria parcial e total. Oclusdo: principios gerais. Coroas totais dentdrias em metaloceramica e prétese fixa. Radiologia: técnicas
radiograficas intraorais e extraorais. Aparelhos de RX. Interpretagdao Radiografica. Odontologia Social: conceitos e niveis de prevengao.
Odontologia preventiva e saude publica. Biosseguranga. Auxiliar em Odontologia e Odontologia a 4 maos. Politica Nacional de Saude Bucal:
Programa Brasil Sorridente. Atribui¢des do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -PSICOLOGO EDUCACIONAL

Conhecimentos gerais de Psicologia; Psicologia do Desenvolvimento; Desenvolvimento psicoldgico e educagdo; Desenvolvimento da
personalidade; Avaliagdo psicoldgica/psicodiagndstico; Dificuldades de aprendizagem; Psicologia na Assisténcia Social; Necessidades
Educativas Especiais e Aprendizagem escolar; Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar; Bullying; Orientagdo familiar; O psicélogo em
equipes interdisciplinares; Psicologia na Saude e Comunidade; Trabalhadores da Saude Mental; Andlise Institucional: a dimensdo
institucional e suas implicagdes humanas; Espago Psicossocial; Limitagdes da Abordagem Institucionalista; Psicologia Organizacional:
lideranga; Motivagdo no Trabalho; Relagbes Interpessoais e Intergrupais; Comunica¢do e Desempenho Humano nas Organizagdes;
Globalizagdo: as consequéncias humanas; Processos de Subjetivagdo e Clinica; Psicopatologia; Subjetividade, Politica e Exclusdo Social;
Psicologia do Desenvolvimento: fases evolutivas do desenvolvimento da crianga; A Adolescéncia, Idade Adulta e a Velhice; Abordagem
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Cognitiva, Afetiva, Linguistica e Social; Processos Cognitivos: aprendizagem, memdria, percepgdo, pensamento e linguagem; Familia:
Imagens e Dialética; Transtornos de Personalidade; Dependéncia Quimica; Gravidez e Maternidade na Adolescéncia; Distlrbios de Nutri¢do
e de Alimentagdo na Adolescéncia. Necessidades Educativas Especiais e Aprendizagem escolar; Inteligéncias multiplas; Fracasso escolar;
Bullying; Orientagdo familiar; O psicélogo em equipes interdisciplinares; Fundamentos da Psicoterapia; Acolhimento na Saide Mental,
NogGes de grupalidade (funcionamento, tipos, metodologia); Psicoterapias (individual e grupal), Psicoterapia infantil (individual e grupal);
Diagndstico psicoldgico em Saude Mental; Entrevista inicial; Psicopatologia (transtornos mentais); Conceitos do processo de saude
mental/doenga mental; Atendimento a populagdo em situagdo de rua; Teorias da Personalidade; Teorias do desenvolvimento psiquico e
cognitivo da crianga; Fases do Desenvolvimento psiquico humano (Infancia/adulto/Velhice); Teorias e Técnicas psicoldgicas; Manejo de
crise; Politicas publicas sobre alcool e outras drogas; Sexualidade Humana. O papel do Psicélogo no contexto da inclusdo de pessoas com
necessidades educativas especiais; Psicopatologia:Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso
e abuso de alcool e de outras substancias psico ativas. Transtornos de ansiedade. Transtornos do estresse pds- traumatico. Transtornos
depressivos. Transtornos alimentares (bulimia e anorexia). Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Tran storno delirante.
Transtorno bipolar. Sistema Unico de Satde, Leis Organicas de Satude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto
do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude. Atribui¢des do Cargo. Indicadores
do IDEB do Municipio.

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. NocGes de
estatistica. Relagbes inter e intragrupais. Desenvolvimento de equipes de trabalho. Desenvolvimento de liderangas. Psicologia do
Desenvolvimento. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Nogdes de Bateria psicométrica: testes
projetivos, psicomotores e cognitivo. Observagdo ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia
domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢Ges de psicopatologia geral. Nog¢Ges de nosologia psiquidtrica: transtornos
psiquiatricos e suas manifestacdes sintomaticas. Reforma Psiquiatrica. Legislagdo em saude mental (Lei Federal n® 10.216/01, Portaria n?
336/02, Portaria n2 3.088/11) e conteldo e repercussdo na pratica assistencial. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicoldgicos
atuais: indicagdes, limitagOes, antagonismos, sinergismos. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros
de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/1993, alterada pela Lei n.2
12.435/2011. A Psicologia Social no Brasil. Psicologia Social. Psicologia Comunitéria e Institucional e seus métodos de trabalho. Trabalho
socioeducativo. Interdisciplinaridade do psicélogo na assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) 2004. Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS)- Lei Federal n2 12.435 de 06 de julho de 2011. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS, 2012. Psicélogo
nas politicas de protec¢do social. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, 2009. Orientagdes técnicas sobre
o PAIF, volume |, 2012. Orientagdes técnicas sobre o PAIF, volume Il, 2012. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, 2011. Atuac¢do do psicélogo no CRAS e no CREAS. Politica nacional para inclusdo social da populagdo em situagao
de rua. Lei Maria da Penha (Lei Federal n? 11.340/06).

PSICOPEDAGOGO

Compreensdo histérica do objeto de estudo da Psicopedagogia. Especificidade e compreensdo do campo de conhecimento. Cédigo de Etica
do Psicopedagogo, competéncias e habilidades. Estudos e contribuigdes de Alicia Fenandez sobre problema de aprendizagem e fracasso
escolar. Matriz do pensamento diagndstico na Epistemologia Convergente. Jean Piaget e o desenvolvimento da crianga. Teoria
Vygotskyana, Teoria Psicogenética, Teoria Walloniana, Psicandlise. Diagndstico e intervengdo psicopedagdgica. Diagndstico
psicopedagogico. Esquema evolutivo da aprendizagem. Transtorno do Espectro Autista e bases neurais. Pensamentos sobre o escrever
para Vygotsky. Estrutura do jogo para Piaget. Modelo nosografico e niveis de estados patoldgicos da aprendizagem. O Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem: motivagao, memdria, aten¢do, retengao, organizagao das
informagdes. Familia. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. O Corpo na Aprendizagem. Problemas de Comportamento.
Dificuldades de Aprendizagem. Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades de
Aprendizagem. Avaliagdo Psicopedagodgica. Intervengdo Psicopedagdgica. O Processo de Aprendizagem. Inclusdo. Abordagem Cognitivo-
Comportamental. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia Quimica. Importancia das Intervengdes com a Familia.
Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Educagao Infantil e Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribui¢Ges do Cargo.

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky; A pratica pedagdgica: gestdo democrdtica; elaboragdo, acompanhamento e
desenvolvimento da proposta pedagogica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas
portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento, e registro; psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem. Educagdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. Estratégias Pedagdgicas de inclusdo. Metodologias Ativas. & Lingua
Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Produgdo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar,
argumentar, expor, prescrever. A construgao do sentido do texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura:
processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de andlise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espago e
formas; NUmeros naturais: operagdes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades.
Sistema de numeragdo decimal. Fragdes: conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto
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social. Sistema monetario. NogGes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do ensino da Matematica.
BNCC — Matematica. Histéria: Conhecimento histdrico: caracteristicas e importancia social. Expansionismo europeu e colonizagdo
americana. Organizagdo social do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetdria econémica brasileira. Formagdo cultural e identidade
nacional brasileira. Metodologia do ensino da Histdria. BNCC — Histéria. Geografia: A cartografia como meio de representacgao e leitura do
espaco geografico. A paisagem e seus elementos: andlise e formas de representar, as diferentes paisagens e sua transformacdo, a paisagem
e sua relagdo com a atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O trabalho humano e o espago geografico: interferéncias
nos elementos naturais. A populagdo e a cultura brasileira. O espago geografico brasileiro: localizagdo, situagdo politico administrativa,
geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagdo, transporte e meios de comunicagao e atividades produtivas. Metodologia do ensino
de Geografia. BNCC — Geografia. Ciéncias: Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagdes do Ano. Litosfera. Rochas. Fdsseis. Hidrosfera
e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da agua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade. Biodiversidade. Educagdo
Ambiental. Poluigdo. Saneamento Basico. Alimentagdo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas Brasileiros. Relagdes entre os
seres vivos. Classificagdo dos seres vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e vertebrados. Evolugao. Sistemas
do Corpo Humano. Estados Fisicos da Matéria. Substancias. Misturas. Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia-Tecnologia-Sociedade (CTS) como
auxiliar da compreensdo da Ciéncia como parte da nossa cultura. BNCC — Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2
9.394/96 e suas alteragdes. Medodologias Ativas, Lei Federal n? 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educa¢do Basica (Pareceres e Resolucdes
em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educa¢do Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, a
Educacdo no Campo, a Educacéo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do
Municipio. AtribuicGes do Cargo.

PROFESSOR DA EDUCACAO INFNTIL

Processos de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida. As interagdes na Educacdo Infantil. A importancia do Brincar:
Concepgoes sobre brincar, brincadeira e jogos. A importancia da organizagdo do trabalho escolar na Educagdo Infantil: tempos, espagos e
materiais. Cuidar e Educar: fung¢des indissocidveis na Educacao Infantil. O curriculo na Educagdo Infantil. A crianga e o desenvolvimento da
linguagem oral e escrita na Educagdo Infantil. A relagdo familia-escola. Psicologia da Educagdo segundo Piaget e Vygotsky; A pratica
pedagodgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho;
estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade,
acompanhamento, e registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Educagdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas.
Estratégias Pedagdgicas de inclusdo. Metodologias Ativas. As concepgdes de educagdo infantil curriculo, fungdo social da escola, papel do
aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora — concepg¢do, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; a organizagdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas; concepgbes de
desenvolvimento e de aprendizagem; concepgdo e principios metodoldgicos de alfabetizagdo e letramento na perspectiva
sociointeracionista; Concepgdo interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de
Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de
alfabetizagdo; fungdo social da escrita. Medodologias Ativas, Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Lei Federal n29.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Diretrizes Nacionais para a Educag&o Basica (Pareceres e Resolugdes
em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educa¢do Baésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a
Educacdo no Campo, a Educacgdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do
Municipio, BNCC:( Educagdo Infantil). Atribui¢des do Cargo.

PROFESSOR PORTUGUES

Linguagem, interlocugdo e dialogismo. Lingua e linguagem: fungdo simbdlica (representagdo de mundo) e fungdo comunicativa (interagdo
social, agdo linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos constitutivos
do contexto de produgdo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia
e intertextualidade. Variagdo linguistica, norma e ensino da lingua. Modalidades, variedades, registros; concepcGes de gramatica:
normativa ou prescritiva, descritiva, internalizada; diferengas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta; conexdo entre oragGes e
periodos: parataxe, coordenagdo e subordinagdo. Praticas de leitura e de produgdo de texto. Medodologias Ativas, O texto como unidade
de sentido: mecanismos de coesdo e fatores de coeréncia; texto e Leitor: procedimentos de Leitura; tipos de atividades de escrita
(transcrigdo, reproducgdo, parafrase, resumo, decalque, criagdo). Literatura. A dimensdo estética da linguagem; instancias de produgdo e
de legitimacdo da produgdo literaria; pactos de Leitura: Leitor e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos
literdrios em lingua portuguesa; teatro e género dramatico; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos;
intertextualidade e literatura. Lei Federal n2 8.069/90 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 com
todas as alteragbes - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n? 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manuteng3o e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolugdes em
vigor do CNE/CEB — Ministério da Educac¢do, que versam sobre a Educa¢o Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, a
Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educag3o Infantil, o Ensino Fundamental e as Relacdes Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB no
Municipio, BNCC:( Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa nos Anos Iniciais e Finais). Atribui¢cSes do Cargo.
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PROFESSOR MATEMATICA

Conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. FungGes definidas por varias sentengas.
Equagdes e inequagbes. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples e composta. Progressoes
aritméticas e geométricas. Trigonometria. Resolugdo de tridngulos e suas aplicagdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. BinGmio
de Newton. Probabilidade. NogGes de estatistica. Metodologias Ativas. Geometria plana: area e perimetro de figuras planas. Medodologias
Ativas, Estudo da circunferéncia. Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria
analitica: reta e circunferéncia. PolinGmios e equag¢des polinomiais. Analise Combinatdria: Principio fundamental da contagem; Arranjos;
combinagGes; permutagdes simples e com repeti¢do. Probabilidade: Conceito e cdlculo; adicdo e multiplicagdo de probabilidades;
dependéncia de eventos. BNCC:( Ensino Fundamental: Matemética nos Anos Finais).Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Lei Federal n2 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n2 14.113/2020 - Regulamenta
o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica
(Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educaco Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Rela¢des Etnico-Raciais).
Indicadores do IDEB no Municipio, BNCC:( Matematica nos Ensino Fundamental: Matematica nos Anos Iniciais e Finais). Atribuigdes do
Cargo.

PROFESSOR INGLES

Compreensdo de textos. Relagdo texto-contexto. Conceito de género textual e de tipo de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares
modais; ‘phrasalverbs’. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os
advérbios e preposi¢des. Subordinagdo e coordenagdo. Coesdo. Metodologias Ativas. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado.
Inglés escrito e falado: contrastes principais. Leitura, traducdo e compreensdo/interpretacdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa.
Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia,
Estilistica, Pragmatica. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. Literatura Inglesa. Teoria e Prética de Tradugdo Lingua Inglesa/Portuguesa.
Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. Indicadores do IDEB do
Municipio, BNCC:( Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribui¢Ges do Cargo.

PROFESSOR EDUCACAO FisICA

Conhecimentos Especificos: Historia da educagao fisica no Brasil. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte: lazer e as interfaces
com a educagio fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagdo fisica. Etica no trabalho. Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento
esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Dimensdes bioldgicas aplicadas a educagdo fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade
fisica. Corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento. Nutrigdo e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educagao fisica. A educagdo fisica no
curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educagado fisica na escola. Educacao fisica escolar e cidadania.
A Educagdo Fisica como drea de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compGem o ensino da Educagdo Fisica:
organizagdo curricular, contetidos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal,
basquete, vdlei, handebol. Esportes com bastGes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da
cultura popular. Lutas: Judo, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas
e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestages culturais. Percepgdo corporal e espago-temporal. Gindsticas de preparagao e aperfeigoamento para a danga; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte, crescimento e desenvolvimento
motor. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Medodologias Ativas, O papel do educador e do educando na construgdo do conhecimento. Lei Federal n2
8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 com todas as alteragbes Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Bésica, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, a Educagio no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Indicadores no IDEB do
Municipio, BNCC:( Educagdo Fisica no Ensino Fundamental: Educagao Fisica e nos Anos Iniciais eFinais). AtribuicGes do Cargo.

PROFESSOR CIENCIAS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas
praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem,
organizagdo e evolugdo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria;
Propriedades da matéria e sua relagdio com os diferentes usos dos materiais. TransformacGes de energia no cotidiano: luz, calor,
eletromagnetismo, som e movimento. Relagdes de consumo a degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade. Metodologias Ativas.
A complexidade das questGes ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos
ambientais. Promogdo da saude individual e coletiva e agGes voltadas para melhoria da qualidade de vida. FungGes vitais do organismo
humano. Sexualidade humana, contracepgdo e preven¢do as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e
tecnoldgico como construgao histdrica e social. A tematica espacial na sala de aula. Metodologias Ativas. Lei Federal n2 8.069/90 — Disp&e
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional; Diretrizes Nacionais
para a Educacdo Bésica (Pareceres e Resolugbes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educac¢3o Basica, a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e
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as Relagdes Etnico-Raciais). Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Ciéncias nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental).
AtribuicGes do Cargo.

PROFESSOR HISTORIA

Aspectos metodoldgicos do ensino da Histdria; A Histdria como conhecimento humano; Formagdo do aspecto social brasileiro; a
apropriagdo da América pelos Europeus, formagdo da sociedade brasileira; a organizagdo administrativa, a organizagdo econémica e as
formas de trabalho, a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias liberais na Histéria do
Brasil e movimentos politicosociais no final do século XVIII, transformag&es ocorridas na Europa no inicio do século XIX e a vinda da Corte
Portuguesa para o Brasil; Medodologias Ativas. Formagdo do Espacgo Social Brasileiro Independente: a colonizagdo da América — sistemas
coloniais e Mercantilismo; movimentos de Independéncia; a organizagdo do Estado brasileiro, movimentos populares e agitagGes politico-
sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes s6cio-econdmicas no Brasil, o Brasil do século XX, a Segunda
Republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil — Deposi¢do de Vargas e a Era de JK, o golpe de 1964 e a abertura
democratica; O Estado nacional brasileiro na América Latina: o Estado brasileiro atual, os Estados nacionais na América Latina (semelhangas
e diferencas), a formacgdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas Américas, a modernizagdo dos Estados Republicanos na
América Latina e suas manifestagGes; As novas relagdes econémicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul, as manifestagGes culturais
da América Latina — ontem e hoje; a construgdo do Brasil contempordneo na ordem internacional: transigdo do Feudalismo para o
Capitalismo, poténcias europeias e a disputa pelas regides produtoras de matéria-prima, consolidacdo do Capitalismo monopolista nos
EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a consolidagdo do Capitalismo monopolista no Brasil,
governos militares na América e o processo de redemocratizagdo, desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo
atual. Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Histéria nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribuigdes do Cargo.

PROFESSOR GEOGRAFIA

As relagdes sociedade natureza no ensino da geografia; Os principios e objetos de estudos da Ciéncia Geografica e suas relagGes com a
natureza; Sistemas econdmicos do mundo atual; Globalizagdo; As relagdes de produgao, circulagdo, distribuicdo e consumo do comércio;
As fases da industrializagdo mundial e brasileira; A produgdo de energia mundial e no Brasil; O processo da urbanizagdo mundial e brasileiro;
arelagdo campo / cidade e a relagdo com o meio ambiente; A produgdo agropecuaria mundial e brasileira: Populagdo mundial e brasileira;
A regionalizagdo do territério brasileiro; As regides geoecondmicas brasileiras; O processo de ocupagdo do territorio brasileiro;
Medodologias Ativas, A divisdo politico-administrativa e o planejamento da organizacdo do territério brasileiro; Os grandes conjuntos
morfoclimaticos do Brasil e seu processo de utilizagdo, conservagdo e degradagdo; Os recursos minerais do Brasil; Escala geoldgica do
tempo; Aspectos fisicos do Brasil (relevo, clima, vegetagdo, hidrografia); A questdo ambiental (ecossistemas, impactos naturais e urbanos,
poluigdo, movimentos e lutas em defesa do meio ambiente). A Geografia como ciéncia; A histdria do pensamento geografico; Os conceitos
geograficos: espagogeografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes; Os principios da Geografia; Abordagens tedricas e metodoldgicas
no ensino da Geografia; Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios,mapas, escalas; Relagdo sociedade natureza: do meio natural ao
meio técnico-cientifico informacional; O espago urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial; A apropriacdo d anatureza pelas
sociedades contemporaneas e as implicagdes na produ¢do do espagogeografico; Aglobalizagdo e a Nova Ordem do espago geopolitico
mundial; Os blocos internacionais depodereas areas de influéncia; Regionalizagdo do espago mundial; O espago brasileiro: organizacdo e
reorganizacdo histérica do territério nacional; Aspectos naturais do territorio brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais;
A dinamica demografica brasileira; O espago agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra; Industrializagao, urbanizagao e a organizagao
do espaco brasileiro; Energia e transporte; Politica ambiental do Brasil; Regionalizagdo e planejamento regional do Brasil segundo o IBGE
e os complexos regionais do pais; Integra¢do e (re)organizacdodos espagos regionais; Geografia do Paraiba: formagdo e ocupagdo do
espaco, divisdo politica da Paraiba, espaco paraibano no contexto econémico e cultural — ecoturismo e os impactos socio ambientais na
sociedade Paraibana. Indicadores no IDEB do Municipio, BNCC:( Ensino Fundamental: Geografia nos Anos Iniciais eFinais). AtribuicGes do Cargo

PROFESSOR DE ARTES

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educagdo, multiculturalismo e
interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas do ensino das artes visuais; Artista-
professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenagGes visuais e
perceptivas nos espacos bi e tri dimensionais; Fundamentos de Arte Educagao; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A metodologia
do ensino de arte nas diferentes dreas e sua relagdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural. A Arte e a relagdo
com as tecnologias modernas e contemporaneas. Arte Contemporanea, estilos e estéticas com énfase no carater efémero e em criticas as
questdes sociais. As vanguardas europeias do século XX e as transformagdes estéticas da Arte moderna. O Movimento modernista
brasileiro apartir da Semana de Arte Moderna de 1922. Patrimonio cultural e artistico material e imaterial. Concepg¢des do ensino da Arte
a partir das legislagGes brasileiras e suas abordagens. Principais tendéncias pedagdgicas que nortearam o ensino da Arte no Brasil:
Tendéncia Idealista - Liberal; Tendéncia Realista - Progressista. As Amazonias e a perspectiva Decolonial em Artes. Arte Publica: as
proposi¢cdes e provocagdes estéticas em espagos acessiveis ao publico. Indicadores do IDEB do Municipio, O ensino da Arte e as dimensdes
das linguagens segundo a BNCC.. Atribuigdes do Cargo.
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SUPERVISOR ESCOLAR

A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de
trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola —
comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepgao interacionista da linguagem; o
convivio com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento
através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizagdo; fungdo social da escrita. Relagdo escola e sociedade. Composigdo
e organizagdo dos sistemas de ensino. Politicas publicas com énfase no financiamento da educagdo. Gestdo, descentralizagdo e autonomia
dos sistemas escolares. Gestdo democratica da escola: agdo colegiada e a constituigdo de drgdos colegiados. A fungdo supervisora no
sistema de ensino e nas instituicdes de educagdo. Fundamentos legais e diretrizes operacionais do trabalho do supervisor escolar. O
pedagogico e o administrativo na agdo supervisora. A legislagdo educacional e a educagdo basica. Estrutura e organizagdo técnico-
pedagogica da escola. Criagdo e extingdo de instituicdes de educagdo. Regimento escolar e proposta pedagogica da escola. O curriculo
como politica cultural. Anélise do plano pedagdgico da escola na perspectiva da construgdo da cidadania. Lei Federal n2 8.069/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n? 9.394/96 com todas as alteragBes - Das Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional. Metodologias Ativas. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Bésica (Pareceres e Resoluges em vigor do CNE/CEB — Ministério da
Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdao no Campo, a Educagao
Especial, a Educacio Infantil, o Ensino Fundamental e as Relaces Etnico-Raciais). Desafios da Supervisdo Escolar: o papel do Supervisor
Escolar no planejamento participativo-escolar Concepgdes da Supervisdo Educacional. Recursos e intervengGes pedagodgicas Avaliagdo
escolar e institucional: concepgdes e desdobramentos pedagdgicos. Avaliagdo no processo de Ensino e Apre ndizagem: tipos e metodologia.
Educacdo Inclusiva: Desafios e Paradigmas. Estratégias Pedagdgicas de inclusdo. Indicadores do IDEB do Municipio, BNCC:( Educagdo
Infantil e nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental). Atribui¢des do Cargo.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. Pedagogia Histdrico-Critica. Psicologia Histdrico-
Cultural. Eixos transversais: educag¢do para a diversidade, educagdo para a sustentabilidade e educagdo em e para os direitos humanos.
Educacdo Integral: concepgdes tedrico-metodoldgicas. Teoria Critica e Pds-Critica. Planejamento Educacional: Projeto Politico-Pedagdgico.
Avaliagdo Educacional: aprendizagem, institucional e em larga escala. Fungdes da Avaliagdo: diagndstica, somativa, classificatoria e
formativa. Escolarizagdo na Socio educagdo. Organizagdo do trabalho pedagdgico e da gestdo escolar: projeto politico-pedagdgico da escola
e coordenagdo pedagodgica na educagdo basica. (Orientagdo Pedagogica para elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico na escola). A
orientagdo educacional e a construgdo do projeto politico-pedagdgico na escola: concepgdo, principios e eixos norteadores; a gestdo
educacional decorrente do projeto politico-pedagdgico; o processo de planejamento, importdncia, dimensGes, componentes e
instrumentos. Gestdo Democratica. Conhecimentos Especificos: Origem, evolugdo e contextualizacdo da orientagdo educacional no Brasil:
conceituagdo, evolugdo histérica, fundamentos legais, pressupostos tedricos, o profissional de orientagdo educacional A orientagao
educacional como mediadora do sucesso na aprendizagem e permanéncia do aluno na escola. Meios para a apropriagao critica dos
conhecimentos dos diversos campos disciplinares e transversais, a interdisciplinaridade, a multidisciplinaridade e a transdisciplinaridade;
a inclusdo educacional, a evasdo escolar e estudo das causas fundamentais; o problema da repeténcia e como vencé-la: as dificuldades de
aprendizagem. 3. Psicologia do desenvolvimento: aspectos biopsicossociais da crianga, do adolescente e ou juventude, do adulto e do
idoso. Pratica da orientagdo educacional no processo de avaliagdo: limites e possibilidades para medir e avaliar, conceitos basicos;
instrumentos de medida e avaliagdo como subsidios no trabalho de orientagdo educacional: observagdo, andlise de cenario, entrevistas,
questionario, testes sociométricos, testes vocacionais, Perspectivas de atuagdo na area vocacional frente as caracteristicas dos alunos das
escolas brasileiras: trajetdria da orientagdo vocacional, proposi¢des tedricas e suas aplicagdes a pratica da orientagcdo e visdo critica. A
orientacdo educacional e a construgdo de processos solidarios e engajamento normativo: o orientador educacional como mediador das
relagdes escola-familia-comunidade. Conselho escolar e grémio estudantil. Alunos e pais representantes de turma, conselho de classe.
Plano de convivéncia escolar/mediacdo de conflitos no contexto escolar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagao. Histdrico e evolugdao. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfungées fisicas: Principios bdsicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e analise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular;
facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo); Tipos de
preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentacdo,
vestudrio, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptagdes (finalidades e tipos);Terapia
Ocupacional aplicada as condigGes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica;
Terapia Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de
intervengdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo;
abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES
CARGO

Organizagdo de documentos e informagdes; preparagdo e manutencdo de relatdrios, além de
coordenar agendas e agendamentos; realizar atividades de atendimento, responder a e-mails e
telefonemas, e auxiliar na gestdo de correspondéncias; contribuir para a logistica de reunides, eventos
e viagens, realiza atividades de arquivamento e mantém atualizados os registros administrativos;
desempenhar um papel na gestdo de suprimentos e na coordenagdo de tarefas administrativas didrias;
Agente Administrativo outras atividades correlatas com a fungdo.

Exercer atividades de prevenc¢do de doengas e promogao de saude, mediante a¢des domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal; Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; -
Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolédgico, quando
necessario; Realizar agGes e atividades, no nivel de suas competéncias, na dareas prioritarias da
IAtencdo Basicas; Realizar, por meio das visitas domiciliares, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da
lequipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situag&es de risco;
Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na
prevencdo de doengas; Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a Unidade de
ITrabalho a dindamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar
parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. Auxiliar as
Agente Comunitario de Secretarias na distribuicdo de senhas beneficios; e executar outras tarefas correlatas determinadas
Saude pelo superior imediato.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢gdes para promogao da
salde; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Identificar e avaliar as necessidades sociais dos usudrios e suas familias, a partir
da escuta qualificada e da andlise da realidade local; Realizar atendimento individual e coletivo,
orientando e encaminhando os usudrios para servigos e programas que possam atender suas
demandas; Participar da construg¢do de planos de intervengdo individualizados em parceria com a
equipe de saude (médicos, enfermeiros, dentistas, etc.); Promover a¢Ses de educagdo em saude,
visando ampliar o conhecimento e a autonomia dos usudrios; Articular parcerias com outros servigos
e redes socioassistenciais, buscando ampliar o acesso e a oferta de servigos que possam atender as
demandas dos usuarios; Realizar matriciamento para a construgdo de praticas de cuidados integrais;
Assistente Social Estimular e acompanhar as a¢es de controle social em conjunto com as equipes.

Atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecer a legislagdo
referente a politica nacional de assisténcia social; ter dominio sobre os direitos sociais; experiéncia
de trabalho em grupos e atividades coletivas; trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer a
realidade do territério e ter capacidade relacional e de escuta das familias; Prestar servigos sociais
orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cédigos
e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; Planejar, coordenar e avaliar
Assistente Social planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuagdo profissional (seguridade,
Educacional educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular
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recursos financeiros disponiveis; executar as demais tarefas correlatas a seu cargo e ordenada pelo
superior; desenvolver em conjunto com psicélogo educacional as seguintes atribuigdes: | — Assegurar
o direito de acesso e de permanéncia na escola; Il — Garantir condi¢Ges de pleno desenvolvimento do
estudante; Il — Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do
estudante; IV — Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos
pelos sistemas de ensino; V — Viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos,
pessoas em privagdo de liberdade, estudante internado para tratamento de satde por longo periodo,
em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas; VI — Promover a valorizagdo do
trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de educagdo basica; VII — Propor
estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situagGes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social; VIII — Acompanhar familias em
situagOes de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais; IX — Articular a rede de servigcos para
assegurar protegdo de mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de
intimidagdo sistematica (bullying); X — Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias
mediante articulagdo das areas de educagdo, saude, assisténcia social; XI — Monitorar o acesso, a
permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
XIl — Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento de
ensino e demais instituicGes publicas, privadas, organizagdes comunitarias locais e movimentos
sociais; Xlll — Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminagdo social,
cultural, religiosa; XIV — Estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos de trabalhos, associagGes,
federagbes e demais formas de participagdo social; XV — Contribuir para fortalecer a gestdao
democratica das instituicdes de ensino; XVI — Divulgar o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, o
Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas
publicas, contribuindo para a formacgdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade
escolar; XVII — Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a
respectiva familia na consecugdo de objetivos educacionais; XVIIl — Fortalecer a cultura de promogdo
da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva; XIX — Apoiar o preparo basico para inser¢do do
estudante no mundo do trabalho e na formagdo profissional continuada; XX — Contribuir na formacgao
continuada de profissionais da educagdo.

Supervisdo atenta durante as atividades, garantindo a seguranca e bem-estar dos pequenos. Além
disso, auxilia na alimentagdo, higiene e auxilio as necessidades bdsicas das criangas. O Auxiliar de
Creche também participa de atividades recreativas e educativas, estimulando o aprendizado e o
desenvolvimento social. Colabora com a equipe pedagégica, mantém uma comunicagdo efetiva com
os pais, e registra observacBes relevantes sobre o comportamento e progresso das criangas,
Auxiliar de Creche contribuindo para um ambiente acolhedor e educativo na creche.

Executar trabalhos de limpeza e conservagdao em geral nas dependéncias da Unidade Administrativa
a que estiver vinculado; Prestar servicos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento,
utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo superior
hierarquico; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condi¢des de uso; Executar atividades de copa, inclusive, no preparo de refei¢cdes
diversas; Auxiliar na remog¢do de moveis e equipamentos; Atender ao telefone, anotar e transmitir
informacgdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o
estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagdo; Executar outras
atividades de apoio operacional; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
seguranga do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho e atuar nas tarefas de
distribuicdo e armazenamento de géneros da merenda escolar, bem como na higienizagdo da
cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar; Participar das
reunides durante o horario de trabalho, quando convocado; Executar outras tarefas correlatas,
Aucxiliar de Servigos Gerais | conforme necessidade ou a critério de seu Superior.

Aucxiliar de Servigos Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias da Unidade Administrativa
Gerais(Deficiente) a que estiver vinculado; Prestar servicos de entrega, recebimento, confec¢do e atendimento,
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utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo superior
hierarquico; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condi¢Ges de uso; Executar atividades de copa, inclusive, no preparo de refeigoes
diversas; Auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos; Atender ao telefone, anotar e transmitir
informagdes e recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias, papéis, jornais e
outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o
estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de atuagdo; Executar outras
atividades de apoio operacional; Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
seguranca do trabalho; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e
descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho e atuar nas tarefas de
distribuicdo e armazenamento de géneros da merenda escolar, bem como na higienizacdo da
cozinha; Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar; Participar das
reunides durante o horario de trabalho, quando convocado; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu Superior.

Realizar atengdo em saude bucal supervisionado pelo odontdlogo responsavel pela respectiva
unidade de saude; Trabalhar diretamente com o dentista auxiliando-o no atendimento ao paciente,
fornecendo equipamentos, preparando amalgama, sugando saliva e mantendo limpo o campo
operatorio; Promover sessdes de escovagdo nas escolas, aplicagdo de fllor e evidenciagdo de placa
bacteriana; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e exercer outras
Auxiliar em Saude Bucal atividades afins.

Produgdo e acompanhamento das politicas que determinam o que é adicionado a colegdo de livros,
incluindo as bases de dados online; Escolha dos titulos e negociagdo com os fornecedores;
Recebimento e gerenciamento da relevancia das doagdes feitas para a biblioteca escolar; Verificagdo
da preservagdo do acervo fisico; Analise sobre como os estudantes utilizam o espago a fim de aplicar
melhorias; Suporte para os educadores, coordenadores e alunos; Participagdo em projetos e reunides
pedagodgicas; Planejamento e execugdo das atividades educacionais na biblioteca escolar; Ajuda na
escolha das melhores ferramentas para gestdo do acervo; Auxilio a alunos e educadores na utilizagdo
do sistema adotado pela biblioteca; Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da
informagdo; Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar os recursos e as necessidades de
informagdo da comunidade em que estd inserido; Formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servigos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais;
Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Orientar o usuario para leitura e pesquisa; Processar o
acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca;
Oferecer orientagdo sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios;
Executar a politica de selegdo e aquisi¢do de acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados
a educagdo e areas afins; Orientar os usuarios na normalizagdo de trabalhos; Restaurar o acervo e
Bibliotecario Escolar zelar por sua conservagdo; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Realizar atendimentos clinicos, incluindo consultas e avaliagdes, dentro do ambito de sua
competéncia; realizar, interpretar e validar exames laboratoriais conforme regulamentacdo do
Conselho Federal de Biomedicina; promover estudos e pesquisas relacionados a satde publica, bem
como ag¢Oes de educagdo sanitaria e prevencdo de doengas; monitorar e garantir a qualidade de
processos em analises clinicas, bioimagem e outros exames biomédicos; participar de programas e
campanhas de saude publica, atuando na prevengao, diagndstico e controle de doengas; auxiliar na
coordenacdo de unidades de saude, laboratérios e programas publicos relacionados a biomedicina;
executar técnicas especificas, como biologia molecular, microbiologia, parasitologia, hematologia e
imunologia; emitir laudos técnicos e pareceres baseados em andlises e diagndsticos realizados;
implementar praticas de biosseguranca em unidades de saude e zelar pela prote¢do dos
trabalhadores e pacientes; atuar em colaboragdo com outros profissionais da saude em equipes
multidisciplinares para atendimento integral ao cidaddo; garantir a conformidade com
regulamentagdes vigentes na area da salide, como normas da Anvisa e demais drgdos reguladores; e
executar outras tarefas correlatas e inerentes ao cargo, conforme orientagdo e necessidade da

Biomédico administragdo publica.
Produgdo e acompanhamento das politicas que determinam o que é adicionado a colegdo de livros,
Bibliotecario Escolar incluindo as bases de dados online; Escolha dos titulos e negociagdo com os fornecedores;
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Recebimento e gerenciamento da relevancia das doagdes feitas para a biblioteca escolar; Verificagdo
da preservagdo do acervo fisico; Analise sobre como os estudantes utilizam o espago a fim de aplicar
melhorias; Suporte para os educadores, coordenadores e alunos; Participagdo em projetos e reunides
pedagogicas; Planejamento e execugdo das atividades educacionais na biblioteca escolar; Ajuda na
escolha das melhores ferramentas para gestdo do acervo; Auxilio a alunos e educadores na utilizagdo
do sistema adotado pela biblioteca; Difundir a importancia da leitura e os beneficios do uso da
informagdo; Preservar e disseminar o conhecimento; Analisar os recursos e as necessidades de
informagdo da comunidade em que estd inserido; Formular e implementar politicas para o
desenvolvimento de servigos da biblioteca; Promover programas de leitura e eventos culturais;
Planejar politicas para os servigos da biblioteca, definindo objetivos, prioridades e servigos, de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico da Escola; Orientar o usuario para leitura e pesquisa; Processar o
acervo, através de técnicas bibliotecondmicas; Realizar estatisticas dos servicos da biblioteca;
Oferecer orientacdo sobre o funcionamento da biblioteca; Prestar atendimento aos usuarios;
Executar a politica de selegdo e aquisi¢do de acervo; Efetuar parcerias com organismos relacionados
a educacdo e areas afins; Orientar os usudrios na normalizagdo de trabalhos; Restaurar o acervo e
zelar por sua conservagdo; Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Prestar atendimento odontoldgico e executar outras tarefas de natureza semelhante referente ao
posto de trabalho; Exercer as atribuicGes dispostas na Legislagdo especifica da profissdo de
Odontdlogo Cirurgido Buco Maxilo Facial; Diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente
as doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatorio e
anexos e estruturas craniofaciais associadas; realizar bidpsia de lesGes; tratamento de infecgGes;
erupcdo cirdrgica, reimplantagdo e transplantes de dentes; cirurgia pré-protética; cirurgia pré e pos-
ortoddntica; tratamento cirurgico dos cistos, de doencas das glandulas salivares, das doencgas de
articulagdo temporomandibular, de lesGes de origem traumatica na area bucomaxilo facial, de mas
formagGes congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade
bucal, dos tumores malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas, de
disturbios neuroldgicos, com manifestagcdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou
Cirurgido Dentista neurocirurgido; outras atribui¢des afins.

Prestar atendimento odontoldgico e executar outras tarefas de natureza semelhante referente ao
posto de trabalho; Exercer as atribuigdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdao de
Odontdlogo Cirurgido Buco Maxilo Facial; Diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente
as doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatério e
anexos e estruturas craniofaciais associadas; realizar bidpsia de lesdes; tratamento de infecgBes;
erupgao cirurgica, reimplantagdo e transplantes de dentes; cirurgia pré-protética; cirurgia pré e pds-
ortodontica; tratamento cirurgico dos cistos, de doengas das glandulas salivares, das doengas de
articulagdo temporomandibular, de lesGes de origem traumatica na area bucomaxilo facial, de mas
formacgGes congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade

Cirurgido Dentista bucal, dos tumores malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas, de
PNE(Portador de disturbios neuroldgicos, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou
Necessidade Especial) neurocirurgido; outras atribui¢des afins.

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; Estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a
malha vidria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao
sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a
equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria
basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim
de auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
@) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento prolongado, que
exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor Socorrista podera solicitar a
substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo deverdo
ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio préprio, por ambas as partes,
e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c)
no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do
Condutor Socorrista profissional que estava escalado originalmente; Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada
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aos plantGes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito
e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacGes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo
responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente
e congressos da darea, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos
equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides
convocadas pela diregdo; Participar das comissGes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela
direcdo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagdes da diregdo técnica.

Preparacdo de sepulturas, escavacdo e fechamento de covas de acordo com as normas e
regulamentos locais; Ser responsavel pelo transporte e disposi¢do digna dos corpos, colaborando com
o processo funerario; Realizar a manutencdo e limpeza das areas do cemitério, garantindo um
ambiente respeitoso e bem-cuidado; Interagir com familiares enlutados, fornecendo apoio e
assisténcia durante momentos dificeis; Manter um profundo respeito pela dignidade e memdria dos
falecidos, contribuindo para a serenidade e ordem nos locais de descanso final; Outras atividades
Coveiro relacionadas com a fungdo.

Promover atividades fisicas para fortalecer um estilo de vida saudavel, por meio de praticas corporais;
Identificar publico prioritdrio a cada uma das agbes; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetor alidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura,
trabalho, lazer, entre outras. Outras atividades correlacionadas a profissio de acordo com as
necessidades da Secretaria; Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular
informagdo que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agées
que ampliem o sentimento de pertinéncia social, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico
Corporal, nutricdo e saude, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado,
discussdo descaso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de
Educagdo Permanente; Articular agGes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais
em salde que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes na comunidade;
IArticular parcerias com outros setores e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que
estimulem ag¢des que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude
Educador Fisico da populagdo; Outras atividades inerente a fungao.

Realizar sob a orientagdo do técnico de referéncia, abordagem em vias publicas e locais identificados
pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdes de direitos, com atribuicdo de realizar o
mapeamento das situagdes de exploragdo sexual comercial e outras caracterizadas como situagdes
de risco de criangas e adolescentes (situagdo de rua, trabalho infantil, etc), realizando agGes
educativas, orientacdes e outros procedimentos que se julguem necessdrios, além de
encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos socioassistenciais e outros servigos
prestados no ambito do municipio; Desempenhar fungdes de colaboragdo e apoio a efetividade dos
servicos, programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social; Desenvolver
atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo, visando atengdo, garantias, direitos e
protegdo aos individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou em risco social e pessoal, que
contribuam para o fortalecimento dos vinculos sociais e protagonismo do cidaddo; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (ré) construgdo da autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensd&es individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
inter geracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usuarios
Educador Social possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas
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dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das
acOes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execu¢do das
atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas inter setoriais nos territorios de
vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de
direitos e divulgacdo das a¢des das unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuicao
de materiais de divulgagdo das agGes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
as etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar; Apoiar na orientagdo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direito sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam para a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superacdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacgdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermediagdo de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas. No dmbito do Programa Crianga Feliz — Primeira Infancia: Realizar
diagndstico das familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do
supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do
desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados;
Participar de reuniGes semanais com supervisor; Participar do processo de educagdo permanente;
Registrar as visitas e acompanhar a resolucdo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

Realizar sob a orientagao do técnico de referéncia, abordagem em vias publicas e locais identificados
pela incidéncia de situagdes de risco ou violagdes de direitos, com atribuicdo de realizar o
mapeamento das situagdes de exploragdo sexual comercial e outras caracterizadas como situacGes
de risco de criangas e adolescentes (situagdo de rua, trabalho infantil, etc), realizando agGes
educativas, orientacdes e outros procedimentos que se julguem necessdrios, além de
encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos socioassistenciais e outros servigos
prestados no ambito do municipio; Desempenhar fungdes de colaboragdo e apoio a efetividade dos
servicos, programas, projetos e beneficios do Sistema Unico de Assisténcia Social; Desenvolver
atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo, visando atengdo, garantias, direitos e
protecdo aos individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou em risco social e pessoal, que
contribuam para o fortalecimento dos vinculos sociais e protagonismo do cidaddo; Desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (ré) construgcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensd&es individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agdes
inter geracionais; Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepg¢do dos usudrios
possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das
acOes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execucdo das
atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lGdicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas inter setoriais nos territorios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situa¢des de risco social e/ou pessoal, violagdo de
Educador Social direitos e divulgagdo das agOes das unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboragdo e distribuigdo
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de materiais de divulgagdo das acGes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
as etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou familiar; Apoiar na orientagéo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direito sociais; Apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que
contribuam para a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando
a superagdo de situagbes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificagdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermedia¢do de mao de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas. No dmbito do Programa Crianga Feliz — Primeira Infancia: Realizar
diagndstico das familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do
supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias para além do
desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados;
Participar de reuniGes semanais com supervisor; Participar do processo de educagdo permanente;
Registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar
registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de visitas.

Fazer leitura de projetos elétricos, a instalagdo de fiagGes, tomadas e dispositivos elétricos, garantindo
o correto funcionamento; Realizar testes para identificar falhas, realiza manutengdo preventiva e
corretiva, e pode realizar a montagem de quadros de distribuicao; Seguir rigorosamente normas de
seguranga, garantindo a integridade fisica e a seguranca de pessoas e propriedades; Oferecer
orientacdo a clientes sobre o uso eficiente de eletricidade e a adogdo de tecnologias mais
Eletricista sustentaveis; Garantir o fornecimento seguro e confiavel de energia elétrica.

Digitar, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e
em equipe de saude, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperagio
da saude individual e coletiva. Realizar também atividades de educagdo sanitaria da populagdo
assistida, fazendo a prescricdo e/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem como
aplicar medidas em fungdo do controle sistematicos das doencas e infeccGes em hospitais; Direcdo
do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo dessaude, publica e privada, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem; Organizagdo e diregao dos servigos de enfermagem e
de suas atividades técnicas auxiliares nas empresas prestadoras desses servigos; Planejamento,
organizagdo, coordenagdo, execu¢do e avaliagdo dos servicos de assisténcia de enfermagem;
Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Consulta de enfermagem;
Prescri¢ao da assisténcia de enfermagem; Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicag¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programado Ministério
da Saude e as disposi¢Oes legais da profissdo; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar agGes de saude
em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengao Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagdo clinica a pratica da salude coletiva; Organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salde mental, etc.; Supervisionar e coordenar agGes para capacitagdo dos Agentes Comunitdrios
Enfermeiro dessaude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.
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Supervisionar e avaliar acSes de enfermagem da equipe no atendimento pré-hospitalar moével;
Prestar cuidados e enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves com risco de vida,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prestar
assisténcia a enfermagem e gestantes, a parturiente e recém-nascido; Participar de programas e
treinamento e aprimoramento de pessoal de satide emergéncias, particularmente nos programas de
educagdo continuada; Fazer controle de qualidade de servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo;
Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de
educacdo continuada da equipe; Obedecer a Lei de exercicio profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermeiro Emergencista |enfermagem.

Executar diversas tarefas relacionadas com a composicdo e fornecimento de medicamentos
(assisténcia farmacéutica e dispensagdo) e outros preparados semelhantes, de substancias de
origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender as receitas médicas,
odontoldgicas e veterindrias. Participar de eventos ligados a Secretaria de Saude e exercer outras
Farmacéutico atividades afins.

Realizar tratamento fisioterapéutico, através de procedimentos baseados em avaliagdes
sistematizadas, de acordo com o diagndstico clinico do paciente; Atuar nos trés niveis de saude:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora; Elaborar o Diagndstico Cinesiolégico Funcional,
planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica
prestada aos clientes; Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da ciéncia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas; estabelecer rotinas para a
assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagles necessarias; Solicitar exames
complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente, sempre que
necessario; recorrer a outros profissionais de satide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
quando necessario; reformular o programa terapéutico sempre que necessario; registrar no
prontudrio do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢Ges
de alta da assisténcia fisioterapéutica; Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participagdo
plena na atengdo prestada ao cliente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo; colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando
estagios e participando de programas de treinamento em servico; efetuar controle periddico da
Fisioterapeuta qualidade e resolutividade do seu trabalho; elaborar pareceres técnicos especializados.

lAvaliar, solicitar, elaborar e realizar exames, diagnosticar, tratamento e pesquisa, emissdo de parecer,
laudo e/ou relatdrio, docéncia, responsabilidade técnica, assessoramento, consultoria, coordenacio,
administragdo, orientacao, realizacdo de pericia e demais procedimentos necessarios ao exercicio
pleno da atividade, avaliagdo auditiva e da fala do aluno alunado do municipio; Prestar assisténcia
fonoaudioldgica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgica a fim de desenvolver
e/ou estabelecer a capacidade de comunica¢do dos pacientes; Avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria. Além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliagdo fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informagdes médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a drea de
comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; Desenvolver trabalhos de corregdo de disturbios palavra,
\voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo
0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover reintegracdo dos pacientes a familia e a outros
grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo; Participar das atividades e treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; Participar e grupos de trabalho e/ou
reunides com unidades da Administragdo Municipal e outras entidades publicas e particulares,
Fonoaudidlogo realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas e trabalho afetos, direta ou indiretamente,
a politica; Executar outras tarefas afins.

Fiscalizagdo e inspegdo de estabelecimentos comerciais para garantir o cumprimento das normas
sanitdrias; Verificar condigdes de higiene, manipulagdo adequada de alimentos e a conformidade com
regulamentos de seguranca; Orientar proprietarios e trabalhadores sobre boas praticas, realizar
coleta de amostras para andlises laboratoriais e emitir adverténcias ou multas em casos de infragdes;
Contribuir diretamente para a prevengdo de doengas e a manutengdo de padrdes sanitarios na
Guarda Sanitario comunidade, promovendo um ambiente saudavel e seguro.

Ministrar e supervisionar a execugdo de aulas e cursos de musica, contribuir no planejamento,
execucdo, avaliagdo e divulgacdo de atividades educacionais e teoria musical com os alunos
integrantes das bandas marciais das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino. Ensino e
aprimoramento das habilidades musicais dos musicos, abrangendo técnicas de instrumentos, leitura
de partituras e interpretagdo musical. Além disso, o instrutor coordena ensaios, orienta na escolha de
repertorio e promove praticas que aprimoram a coesdo e harmonia do grupo. Ele também
desempenha um papel na organizagdo de apresentagdes, competicdes e eventos, contribuindo para
Instrutor de Banda o crescimento artistico e cultural dos musicos e para o sucesso da banda como um todo. Outras
Musical atividades correlacionadas a profissdo de acordo com as necessidades da Secretaria de Educacgao.

Mediar situagGes de comunicagdo entre surdos e demais membros da comunidade escolar; Viabilizar
a interagdo e a participagdo efetiva do aluno nas diferentes situagdes de aprendizagem e interagao
no contexto escolar; Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de
comunicagdo com os alunos surdos; Interpretar, de forma fidedigna, as informagdes e
conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no
contexto escolar; do, de forma fidedigna, de suas opinides e reflexGes; Ter conhecimento prévio e
dominio dos conteldos e temas a serem trabalhados pelo professor, evitando a improvisagdo e
proporcionando maior qualidade nas informagdes transmitidas; Ter um relacionamento amistoso
com o professor regente de turma, oferecendo informagdes adequadas sobre a importancia da
interagdo deste com os alunos surdos; Sugerir aos docentes a adogdo das estratégias metodoldgicas
visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos; Cumprir
integralmente a carga horaria designada, de modo a oferecer apoio especializado aos alunos surdos
em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série em questdo; Participar das
atividades pedagdgicas que envolvem o coletivo da escola: reunides pedagodgicas, conselhos de
classe, atividades festivas, entre outros, fazendo as mediagdes de comunicagdo necessarias para
alunos e/ou profissionais surdos; Submeter-se aos direitos e deveres previstos, aos demais
profissionais, no regimento da escola; Cumprir o Cédigo de Etica, que regulamenta a pratica da
interpretagdo/tradugdo em Libras, emitido pela Federagdo Nacional de Educagdo e Integragdo de
Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento
Interprete de Libras de Ensino.

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor
de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo;
Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, sobretudo relacionando as condigdes de
combustivel, dgua, pneus, fardis, freios e a parte elétrica; Dirigir o veiculo conforme orientagdo das
normas do transito no perimetro urbano e nas estradas, de forma incondicional; fazer servigos de
reparos mecanicos de emergéncia no veiculo; Manter a conservagdo e limpeza do veiculo
encaminhando-o para lavagem e lubrificagdo dos equipamentos; Exercer atividades similares e com
o mesmo nivel de dificuldade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
Motorista (B) superior imediato.

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor
de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo;
Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, sobretudo relacionando as condiges
de combustivel, dgua, pneus, fardis, freios e a parte elétrica; Dirigir o veiculo conforme orientagdo
das normas do transito no perimetro urbano e nas estradas, de forma incondicional; fazer servigos
de reparos mecanicos de emergéncia no veiculo; Manter a conservagdo e limpeza do veiculo
encaminhando-o para lavagem e lubrificagdo dos equipamentos; Exercer atividades similares e com
o mesmo nivel de dificuldade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
Motorista (B) superior imediato.
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Dirigir veiculos transportando passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de
trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo;
Inspecionar o veiculo, observando o estado geral do mesmo, sobretudo relacionando as condig¢Ges
de combustivel, agua, pneus, fardis, freios e a parte elétrica; Dirigir o veiculo conforme orientagdo
das normas do transito no perimetro urbano e nas estradas, de forma incondicional; Fazer servigos
de reparos mecanicos de emergéncia no veiculo; Manter a conservagdo e limpeza do veiculo
encaminhando-o para lavagem e lubrificagdo dos equipamentos; Exercer atividades similares e com
Motorista de Transporte o mesmo nivel de dificuldade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
Escolar superior imediato.

Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros
nutricionais para atendimento da educagdo basica municipal com base no resultado da avaliagdo
nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; Estimular a
identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar, acompanhar
e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando: adequagédo as faixas etdrias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes
atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares
e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentagdo saudavel e
adequada; utilizagdo dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais,
priorizando, sempre que possivel, os alimentos orgdnicos e/ou agroecoldgicos; Dentre outras
Nutricionista atribuigOes correlatas.

Fazer diagnodstico das céries e afec¢des da boca, dentes e regido maxilar, usando para isso métodos e
processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e/ou recuperar a satde bucal do paciente; Participar
do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das
familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para a andlise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais,
Odontdlogo lecondmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério, priorizando as situagGes a serem

Operar tratores, maquinas pesadas de qualquer fabricante, agricola ou ndo, e reboques montados
sobre rodas para os servigos de carregamento, descarregamento, limpeza de vias publicas e rurais,
estradas viinais, rogado, arado, colheita, plantio, preparo do solo, construgdo de agudes, entre
outros; Selecionar equipamentos de prote¢do individual e sinalizagdo de seguranga; Conferir e
observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area; Controlar o consumo de combustivel,
Operador de Maquinas quilomentragem e lubrificagdo, visano manuten¢do adequada; Engatar implementos agricolas;
Pesadas Outras atividades correlatas com a fungao.

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatarios; Abrir e fechar as dependéncias de prédios; Receber
a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo; Atender e efetuar ligagdo telefonica;
Receber e transmitir mensagens; Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;
Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas; Zelar pela ordem, seguranga e
limpeza da area sob sua responsabilidade; Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja
seguranga ou conservagdo implique em maior responsabilidade; Manter em condi¢Ges de
funcionamento os equipamento de protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
segurancga do prédio; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
Porteiro ambiente organizacional.

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatarios; Abrir e fechar as dependéncias de prédios; Receber
a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo; Atender e efetuar ligagdo telefonica;
Receber e transmitir mensagens; Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;
Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas; Zelar pela ordem, seguranga e
limpeza da area sob sua responsabilidade; Inspecionar os locais ou instalagdes do prédio, cuja
seguranga ou conservagdo implique em maior responsabilidade; Manter em condi¢Ges de
funcionamento os equipamento de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros relativos a
Porteiro seguranga do prédio; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Utilizar recursos de
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informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do do Ensino Infantil; Participar da elaboragdo
e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperagao,
aprovagao, reprovacgdo, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos; Participar da elaboragdo,
execug¢do, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da elaboragdo
e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades
interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo; Participar na eleigdo do
Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar,
desenvolver, avaliar e lecionar os contetdidos do componente curricular/disciplina, no Ensino Infantil,
nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas, objetivando a formagdo do cidaddo; Participar de
todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida
estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal
de Educacgdo e ou Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino,
Professor de Educagao compativel com a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
Infantil da fungdo.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo do do Ensino Infantil; Participar da elaboragdo
e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados referentes a recuperacgao,
aprovagdo, reprovacgdo, frequéncia, infrequéncia e evasdao de alunos; Participar da elaboragao,
execucao, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola; Participar da elaboragao
e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou executar atividades
interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo; Participar na eleigdo do
Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar,
desenvolver, avaliar e lecionar os contetidos do componente curricular/disciplina, no Ensino Infantil,
nas atividades de natureza técnico-pedagdgicas, objetivando a formagdo do cidad3do; Participar de
todas as atividades realizadas pela Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida
estabelecidos pela Unidade Escolar; Comparecer as reunidoes convocadas pela Secretaria Municipal
de Educacgdo e ou Diregdo Escolar; Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino,
Professor de Educagao compativel com a fungdo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
Infantil da fungdo.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos;
Participar da elaboragdo, execugdao, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola;
Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou
executar atividades interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;
Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir,
coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteudos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagogicas, objetivando a formagao do cidadao; Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar; Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

Professor do Ensino Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar;
Fundamental Anos Finais: | Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungdo; Executar
Artes outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos;
Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola;
Participar da elaboracdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou
executar atividades interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua drea de atuagao;
Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir,
coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteddos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-

Professor do Ensino pedagodgicas, objetivando a formagdo do cidadao; Participar de todas as atividades realizadas pela
Fundamental Anos Finais: | Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
Ciéncias Comparecer as reuniGes convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar;
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Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fun¢do; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Professor do Ensino

Fundamental Anos Finais:

Educacdo Fisica

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos;
Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola;
Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou
executar atividades interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacgdo;
Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir,
coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteiudos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagodgicas, objetivando a formagdo do cidadao; Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Direcdo Escolar;
Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungdo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Professor do Ensino

Fundamental Anos Finais:

Espanhol

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacgdo, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos;
Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola;
Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou
executar atividades interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacgdo;
Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir,
coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteudos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagogicas, objetivando a formagdo do cidadao; Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Direcdo Escolar;
Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungdo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Professor do Ensino

Fundamental Anos Finais:

Geografia

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos;
Participar da elaboragdo, execugdao, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola;
Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou
executar atividades interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;
Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir,
coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteudos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagogicas, objetivando a formagdo do cidadao; Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar; Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar;
Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungao; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Professor do Ensino

Fundamental Anos Finais:

Histéria

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos;
Participar da elaboragdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola;
Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou
executar atividades interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;
Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir,
coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteddos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagodgicas, objetivando a formagdo do cidadao; Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar; Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar;
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Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungdo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Professor do Ensino

Fundamental Anos Finais:

Informatica

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagdo, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos;
Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola;
Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou
executar atividades interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacgdo;
Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir,
coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteudos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagodgicas, objetivando a formagdo do cidadao; Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar;
Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fun¢do; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Professor do Ensino

Fundamental Anos Finais:

Inglés

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacgdo, frequéncia, infrequéncia e evasido de alunos;
Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola;
Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou
executar atividades interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuacdo;
Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir,
coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteudos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagogicas, objetivando a formagdo do cidadao; Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Direcdo Escolar;
Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungao; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Professor do Ensino

Fundamental Anos Finais:

Lingua Portuguesa

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos;
Participar da elaboragdo, execugdao, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola;
Participar da elaboragdo e avaliagio de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou
executar atividades interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagao;
Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir,
coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteudos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagogicas, objetivando a formagao do cidadao; Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar; Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar;
Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungdo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Professor do Ensino

Fundamental Anos Finais:

Matematica

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovagao, frequéncia, infrequéncia e evasdo de alunos;
Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da Escola;
Participar da elaboracdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos; Articular e/ou
executar atividades interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo;
Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar, dirigir,
coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteddos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Finais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagodgicas, objetivando a formagdo do cidadao; Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar; Cumprir os hordrios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;
Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar;
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Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fun¢do; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovacao, frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos;
Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da
Escola; Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos;
Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua area de
atuacgdo; Participar na eleigdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar,
dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os contetidos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagogicas, objetivando a formagdo do cidaddo; Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

Professor do Ensino Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar;
Fundamental: Anos Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungdo; Executar
Iniciais outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Participar da elaboragdo e selecdo de material didatico utilizado em sala de aula; Analisar dados
referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovacgao, frequéncia, infrequéncia e evasao de alunos;
Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da
Escola; Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso; Produzir textos pedagdgicos;
Articular e/ou executar atividades interescolares; Participar de estudos e pesquisas na sua area de
atuacdo; Participar na eleicdo do Conselho Escolar; Identificar, planejar, programar, organizar,
dirigir, coordenar, supervisionar, desenvolver, avaliar e lecionar os conteudos do componente
curricular/disciplina, nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental, nas atividades de natureza técnico-
pedagodgicas, objetivando a formacgao do cidaddo; Participar de todas as atividades realizadas pela
Unidade Escolar; Cumprir os horarios de chegada e saida estabelecidos pela Unidade Escolar;

Professor do Ensino Comparecer as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e ou Diregdo Escolar;
Fundamental: Anos Manter conduta, dentro e fora do estabelecimento de ensino, compativel com a fungdo; Executar
Iniciais outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Promover a aprendizagem, contribuindo para os processos de inclusao escolar e social;
Compreender e propor agoes frente as dificuldades de aprendizagem; Realizar pesquisas cientificas
no campo da Psicopedagogia, visando a prevencdo, a avaliagdo e a intervengdo nos processos de
aprendizagem; Intervir e mediar os conflitos relacionados aos processos de aprendizagem; Elaborar,
em conjunto com a Secretaria de Educagdo, a organizagdo, a implantagdo e a execugao de projetos
de Educacgdo e Saude, no que concerne as questdes psicopedagdgicos; Realizar diagndsticos, na
intervengdo psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprias de
psicopedagogia; Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a
compreensdo e analise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoiar os trabalhos realizados
nos espacos institucionais; Supervisionar os profissionais da Educagdo em trabalhos tedricos e
Psicélogo praticos de psicopedagogia; Executar outras atividades inerentes a sua area de ocupagao.

Realizar avaliagbes psicoldgicas para identificagdo de necessidades especiais, dificuldades de
aprendizagem e questGes emocionais, contribuindo para o diagndstico e planejamento de
intervengOes personalizadas; Oferecer orientagdo vocacional e profissional aos alunos, utilizando
ferramentas como testes de aptiddo e interesses, visando auxiliar na tomada de decisGes académicas
e profissionais; Fornecer aconselhamento psicolédgico individual e em grupo, visando apoiar o
desenvolvimento socioemocional dos alunos e promover um ambiente escolar saudavel; Mediar
conflitos entre alunos, professores e demais membros da comunidade escolar, buscando a resolugdo
pacifica e contribuindo para a construgdo de relagdes saudaveis; Desenvolver e implementar
programas de prevengdo, abordando temas como bullying, violéncia, uso de substdncias e outros
desafios relevantes, com o objetivo de criar um ambiente seguro e propicio a aprendizagem;
Colaborar estreitamente com professores, participando de reunides pedagdgicas, oferecendo
suporte na identificagdo de estratégias para promover um ambiente de aprendizagem positivo; Atuar
em situagdes de crise, fornecendo suporte psicolégico imediato e coordenando agbes para apoiar a
comunidade escolar em momentos dificeis; Promover a inclusdo e a diversidade, apoiando a
Psicélogo Educacional integracdo de alunos com necessidades especiais e sensibilizando a comunidade escolar para praticas
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inclusivas; Planejar e desenvolver programas psicoeducacionais, contribuindo para o
desenvolvimento integral dos alunos e a implementacdo de a¢des preventivas; Manter-se atualizado
por meio de formagdo continuada, participando de cursos, semindrios e demais atividades que
contribuam para o aprimoramento profissional.

Promover a aprendizagem, contribuindo para os processos de inclusdo escolar e social; Compreender
e propor agdes frente as dificuldades de aprendizagem; Realizar pesquisas cientificas no campo da
Psicopedagogia, visando a prevencgao, a avaliagdo e a intervengdo nos processos de aprendizagem;
Intervir e mediar os conflitos relacionados aos processos de aprendizagem; Elaborar, em conjunto
com a Secretaria de Educacdo, a organizagdo, a implantagdo e a execugdo de projetos de Educagdo e
Saude, no que concerne as questdes psicopedagogicos; Realizar diagndsticos, na intervengdo
psicopedagdgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprias de psicopedagogia;
Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e
analise dos problemas no processo de aprendizagem; Apoiar os trabalhos realizados nos espacos
institucionais; Supervisionar os profissionais da Educagdo em trabalhos tedricos e praticos de
Psicopedagogo psicopedagogia; Executar outras atividades inerentes a sua area de ocupagao.

Exercer atividades na area de recepgdo atendendo, orientando e encaminhando pessoas, recebendo
e despachando correspondéncias e pequenas encomendas e fazendo o respectivo registro e envio
das mesmas; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo; Atender o publico e
prestar informagdes gerais, encaminhar visitantes as pessoas com quem desejam falar e prestar
informagdes gerais sobre a localizagdo e horario de funcionamento dos diversos setores; Atender
chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e
anotar recados; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Facilitar a localizagdo
e possibilitar acompanhamento dos servicos por parte dos atendidos; Manter em ordem todo o
servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato, arquivos de documentos
Recepcionista e outros.

Exercer atividades na area de recepgdo atendendo, orientando e encaminhando pessoas, recebendo
e despachando correspondéncias e pequenas encomendas e fazendo o respectivo registro e envio
das mesmas; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servico; Atender o publico e
prestar informagdes gerais, encaminhar visitantes as pessoas com quem desejam falar e prestar
informagdes gerais sobre a localizagdo e horario de funcionamento dos diversos setores; Atender
chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e
anotar recados; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou
comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; Facilitar a localizagao
e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; Manter em ordem todo o
servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato, arquivos de documentos
Recepcionista e outros.

Preservagdo da integridade fisica e mental dos trabalhadores; Identificacdo e avaliagdo de riscos
ocupacionais, aimplementagdo de medidas preventivas e a promogao de treinamentos de seguranca;
Elaborar e atualizar procedimentos e politicas de seguranga, investigar acidentes, analisar condi¢des
de trabalho e orientar o uso adequado de equipamentos de prote¢do; Desempenhar papel educativo,
conscientizando os colaboradores sobre a importancia da seguranca no ambiente de trabalho; Criar
Técnico de Seguranca do  [um ambiente laboral seguro, em conformidade com normas regulamentadoras, contribuindo para o
Trabalho bem-estar e salide de todos os trabalhadores.

Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentagao do
paciente; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar: medidas de assepsia, higienizagdo,
desinfecgdo, antissepsia e esterilizagdo, preparo de material para esterilizagdo; Prevengdo de
acidentes mecanicos, fisicos e quimicos; Seguranca do paciente acamado: movimentagdo,
transporte, precaugdes e conforto; pesagem e mensuragao; Verificagdo de temperatura, pulso,
respiracao e tensdo arterial; exames fisicos e laboratoriais, atendimento as necessidades de higiene
corporal; Finalidades e cuidados nas aplicagdes quentes e frias, no cateterismo, instilagdo e irrigagdo
vesical, na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos; administragdo de
medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de drogas e solugbes; Cuidados na pungdo lombar,
aspiragdo, oxigenoterapia, nebulizagdo, drenagens, lavagem, transfusdo sanguinea e balango
hidrico; Assisténcia ao parto normal e operatdrio; Assisténcia ao puerpério normal e patolégico;
Técnico em Enfermagem Assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatologia; Assisténcia a crianga menor de 5
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anos: controle de crescimento e desenvolvimento; assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes
com problemas respiratérios, circulatérios, geniturinarios, hematoldgicos, dermatoldgicos,
glandulares, digestivos e neuroldgicos; Cuidados no pré, trans e pds-operatérios; Cuidados a
queimados e politraumatizados; Deve ainda assistir o enfermeiro: no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, na prevenc¢do e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevengao e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia da saude; Integrar a equipe de saude; Executar outras tarefas
correlatas.

IAtuar em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacitagdo especifica para cada atividade;
IAtuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Basico de Vida, como Técnicos
)Auxiliares de Regulagdo Médica e como Radio Operadores e Controladores de Frota; Conhecer
integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e
realizar manutengdo basica dos mesmos; Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade mdvel, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e
Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia; Estabelecer contato
radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a
estrutura de saude local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados
@0 sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar
a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimagdo
cardiorrespiratdria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e
sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada
do seu substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em caso de um atendimento
prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Motorista Socorrista
poderd solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantdo da escala
de servigo deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio,
por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte
e quatro) horas; c) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgdo das duas partes, a
responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; Cumprir com pontualidade
seus hordrios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em
Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que Ihe for delegada com ordem e profissionalismo;
Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimoénio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos
de educagao continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para
o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Participar das reuniGes convocadas pela diregdo; Participar das comissGes de estudo e de trabalho,
Técnico em Enfermagem  |quando requisitado pela diregao técnica; Ser fiel aos interesses do servigco publico, evitando denegri-
Emergencista los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagdes da diregdo técnica.

Realizar operagbes farmacotécnicas, conferir férmulas, efetuar manutencdo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer
testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; Documentar atividades e
procedimentos da manipulagdo farmacéutica; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Auxiliar o fornecimento de medicamentos e produtos para saude em farmacias, hospitais,
Sistema Unico de Satde (SUS) e clinicas (com e sem manipulagdo e comercial); Auxiliar a orientagdo
do uso racional de medicamentos em farmacias sob a supervisdo do farmacéutico; Auxiliar o
recebimento, armazenamento, a organizagdo e o controle do estoque de medicamentos, cosméticos,
insumos e produtos para saude; Prestar assisténcia inicial em situagdo de emergéncia de primeiros
socorros; Auxiliar a realizagdo de agGes de promogao da salide no segmento farmacéutico; Realizar
operagdes farmacotécnicas de produtos farmacéuticos, saneantes e cosméticos; Atuar em programas
de qualidade e processos de acreditagdo no segmento farmacéutico; Realizar testes de controle de
Técnico em Farmacia qualidade de insumos e produtos em processo e acabados.
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Averiguar condigdes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo;
averiguar a disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de
emergéncia; organizar camara escura e clara; Adaptar agenda para atendimento de pacientes
prioritarios; ordenar a seqUiéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontuario do paciente;
cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico;
Verificar condigGes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente;
retirar proteses méveis e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de mamas;
Solicitar presenga de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o
paciente e tipo de exame; adequar a posicio do paciente ao exame; imobilizar o paciente;
administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar reagdes do paciente ao
contraste e medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame;
submeter o exame a apreciagdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com
placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens
e modelos ortoddnticos; fazer tracado cefalométrico manual ou computadorizado; Deslocar
equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogdo de pessoas ndo
envolvidas no exame; isolar area de trabalho para exame; Remover o equipamento do paciente ou
vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o paciente sob observagdo apds o exame;
imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico; entregar protocolo ao paciente ou
;esponsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsdvel; Providenciar limpeza e assepsia
da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, dculos, mdscara, avental, protetor de
gbnadas e tiredide); oferecer recursos de prote¢do a outros profissionais presentes e
acompanhantes; usar dosimetro (medigdo da radiagdo recebida); minimizar o tempo de exposi¢do a
radiagdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais
radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfurocortante para descarte;
submeter-se a exames periddicos; Instruir o paciente sobre preparagdo para o exame; obter
informag0es do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos
durante o exame; descrever as condicGes e reacdes do paciente durante o exame; registrar exames
realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com
equipe de trabalho; requerer manutengao dos equipamentos; solicitar reposi¢cdao de material; Operar
equipamentos computadorizados e analdgicos; Manipular materiais radioativos; Utilizar recursos de
informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
Técnico em Raio-X ambiente organizacional.

Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das
acOes de promogado a saude; participar das a¢des educativas atuando na promogdo da saude e na
prevencdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das
doengas bucais por meio da aplicagdo tdépica do flior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;
fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delegacao do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de sadde bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo
dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
Técnico em Saude Bucal cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

Exercer atividade de apoio, de assisténcia e de acompanhamento do trabalho do médico-veterinario;
Preencher o cadastro do animal e conferir seus dados; Registrar procedimentos especiais, tais como
dieta especial, jejum pré-cirirgico, e outros previamente estabelecidos pelo médico-veterinario;
Pesar o animal, verificar sinais vitais dos animais, observar e relatar as condigdes fisicas, atitudes e
comportamentos; Orientar sobre cuidados gerais de higiene, conforme a prescri¢ado e orientagdo do
médico-veterinario; Ministrar medicamentos, vacinas e vermifugos e fazer curativos prescritos pelo
Médico-Veterindrio responsavel; Auxiliar nos primeiros socorros e nas manobras de parto e cuidados
neonatais; Preparar animais para procedimentos cirdrgicos, realizando tricotomia, higiene do
Técnico em Veterinaria paciente e antissepsia da pele; Auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso e no procedimento
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de intubagdo do animal; Preparar animais e materiais para procedimentos médico-veterinarios;
Realizar a contengdo fisica do animal. Auxiliar na coleta de material para exames clinicos; Identificar
e embalar cadaver, apds constatagdo do dbito do animal pelo Médico-Veterinario; Realizar cuidados
gerais de limpeza, manutencgdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos; Controlar estoques,
solicitar material e repor medicamentos e materiais.

Desenvolver atividades que abrangem os aspectos motor, intelectivo, cognitivo, comportamental,
senso perceptivo e social, de criangas e adolescentes; Desenvolver atividades que abrangem o
aspecto psicossocial, favorecendo a integragdo, auto-estima e habilidades ocupacionais; Promover
a reabilitagdo dos portadores de sequelas fisicas e de psico-depressdo; Aplicar técnicas
fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes e clientes; Atender e
avaliar as condigdes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuar na area de educagdo em saude através de
palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagGes para melhor qualidade de vida.
Desenvolver e implementam programas de prevengdo em saude geral e do trabalho; Gerenciar
servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos; Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em
eventos cientificos; Elaborar diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico
funcional; Estabelecer metodologias e técnicas fisioterapéuticas; Realizar estudos e analises de
desvios fisicofuncionais intercorrentes, detectar os graus de normalidade para os de anormalidade
e prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional, as técnicas proprias de
fisioterapia; Induzir o processo terapéutico no paciente; Dar altas nos servigos de fisioterapia,
utilizando o critério de reavaliages sucessivas que demonstrem ndo haver alteragGes que indiquem
necessidades de continuidade das praticas terapéuticas; Reavaliar, sistematicamente o paciente,
para fins de reajustes ou alteragdes das condutas terapéuticas proprias empregadas; Executar outras
Terapeuta Ocupacional atividades afins.

Realizar atividades técnicas e operacionais de Tecnologia da Informagdo (Tl), contemplando a
manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos e softwares, assisténcia técnica e suporte aos
usuarios e clientes, utilizando manuais técnicos, software e aparelhos de testes especificos,
computadores, equipamentos de linguagens de programacgdo apropriada para garantir o perfeito
funcionamento dos equipamentos, visando a confiabilidade e a exceléncia dos servigos prestados;
Técnico em Tecnologia da | realizar ensino, pesquisa, experimentagdo e divulgacdo tecnoldgica; desenvolver outras atividades
Informagdo afins.

Participar da elaboragdo, execugcdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento desta proposta a realidade local;
Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do Estabelecimento Escolar ou
da Secretaria Municipal de Educacdo; Desenvolver agdes voltadas a integragdo dos alunos no
processor educativo desenvolvido no Estabelecimento de Ensino; Colaborar com as ag¢des de
articulagdo da escola com as familias e as comunidades; Mobilizar a escola e a familia e o aluno, para
investigacdo coletiva da realidade na qual todos estdo inseridos; cooperar com o professor, estando
sempre em contato com o mesmo, auxiliando-o na tarefa de compreender o comportar das classes e
alunos, em particular manter os professores informados quanto as atitudes sempre junto aos alunos
principalmente quando esta atitude tiver sido solicitada pelo professor, esclarecer a familia quanto a
Orientador Educacional finalidade da SME, atrair pais para escola fim de que nela participem como forga ativa.

Exercer em unidade escolar as fungbes de supervisdo, monitoramento e avaliagdo do processo
didatico, como elemento articulador de planejamento, no acompanhamento, no controle e na
avaliagdo das atividades pedagdgicas, conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola; Atuar como elemento articulador das relagbes interpessoais internas e
externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade escolar;
Planejar, executar e coordenar cursos, atividades e programas internos de capacitagdo profissional e
formagdo em servigo; Participar da elaboragdo do calendario escolar; Responsabilizar-se pela
elaboragdo do Quadro de Hordrio das disciplinas, em conjunto com o diretor, atendendo as
orientagOes e prazos da Secretaria Educagdo, monitorando o seu cumprimento; Participar das
Supervisor Educacional atividades do conselho de classe.

WWW.concursoz.com.br


https://www.umbuzeiro.pb.gov.br/

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL 001/2025 J

FORMULARIO PARA RECURSOS

CANDIDATO(A): CARGO

RECURSO(S): ( )RESULTADO PRELIMINAR ( ) PROVA PRATICA ( ) PROVA DE TITULOS

FUNDAMENTAGAO LOGICA:

Umbuzeiro - PB, em de de 2025

Assinatura do Candidato(a)

MAAMAL cANALIFCN—Z N FaY br
T vV COTTCUT OO o,



https://www.umbuzeiro.pb.gov.br/

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
INFORMAGOES PESSOAS DO CANDIDATO

NOME ESTADO CIVIL:
RG: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL:
CIDADE
ESTADO: CEP:
CARGO: TELEFONE:

QUANTIDADE DE PESSOAS QUE RESIDEM NO MESMO DOMICILIO DO CANDIDATO:
DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA - CANDIDATO COM ISENGAO PARA HIPOSSUFICIENCIA

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL RS

TOTAL
SOBRE PARENTESCO: Indicar o prdprio candidato e o cdnjuge, pai, mae, avd, avd, tios, irmdos, filhos, netos, outros.

0(A) candidato(a) DECLARA, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigao, serem verdadeiras
as informag0es, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios,
sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico. DECLARO(A), ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de
acordo com todas as exigéncias especificadas neste Edital.

1. RELACAO DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA REQUISICAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO - HIPOSSUFICIENCIA

() COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CONCURSO AO CARGO QUE PRETENDE CONCORRER;
() COPIA DO RG DO REQUERENTE AUTENTICADO EM CARTORIO;
() COPIA DO CPF DO REQUERENTE AUTENTICADA EM CARTORIO;

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

( ) REQUERIMENTO DE ISENCAO RIGOROSAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO, SEM EMENDAS OU
RASURAS.

( ) DECLARACAO DA CONDICAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA ASSINADA PELO CANDIDATO.

2. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE

( )COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CONCURSO AO CARGO QUE PRETENDE CONCORRER;
() REQUERIMENTO DE ISENCAO DEVIDAMENTE PREENCHIDO, SEM EMENDAS OU RASURAS, EM
FORMULARIO PADRONIZADO; DISPONIVEL NO SITE;

() COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE, AUTENTICADA EM CARTORIO;

() COMPROVANTE DE RESIDENCIA. o

( ) CERTIDAO E/OU DECLARAGCAO EXPEDIDA PELO ORGAO COMPETENTE ONDE FOI FEITA A
DOAGAO, CONSTANDO DATAS DE NO MiNIMO 03 DOACOES DURANTE O PERIODO DE DOZE
MESES

Umbuzeiro-PB,em __ de de de 2025

Assinatura do Candidato(a)

WwWw.concursoz.com.br


https://www.umbuzeiro.pb.gov.br/

