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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARENOPOLIS
ATO DECLARATORIO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 138/2025

“DECLARA DISPENSAVEL A REALIZACAO DE PROCEDIMENTO LICITATORIO, REFERENTE A CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PECAS E PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO E REPAROS NO
VEICULO UNO DE PLACA: NKJ-8833, CONFORME AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ARENOPOLIS-GO.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ARENOPOLIS-GO, no uso de suas atribuicdes legais e, especialmente nos termos do Artigo 75, inciso I
da Lei 14.133/2021, e suas modificagdes posteriores;

CONSIDERANDO a previsao legal do artigo 75, § 7° — da Lei Federal n® 14.133/2021, o qual dispde que “§ 7° Nao se aplica o disposto no § 1°
deste artigo as contratagdes de até R$ 10.036,10 (dez mil trinta e seis reais e dez centavos) de servigos de manutengdo de veiculos automotores de
propriedade do 6rgdo ou entidade contratante, incluido o fornecimento de pegas.”

CONSIDERANDO o parecer juridico emitido.

CONSIDERANDO que a referida contratagdo de empresa para Contratagdo de empresa para fornecimento de pecas e prestagao de servigos de
manuteng¢ao e reparos no veiculo Uno de Placa: NKJ-8833, conforme as necessidades do Fundo Municipal de Satde de Arendpolis-Go.

CONSIDERANDO que os precos praticados pelo fornecedor abaixo citado sdo vantajosos para a Administragdo, porque acompanha a média dos
pregos praticados pelas empresas do ramo, o que eliminaria maiores gastos, com empresas de outras regioes mais distantes.

CONSIDERANDO que nio se encontram vigentes licitagdes para prestagdo de servigo deste item no ambito do Municipio de Arenopolis-Go.

DECLARA:

Art. 1° - Fica declarada a dispensa de licitagdo para prestacao de servi¢o, conforme tabela abaixo:

ITEM DESCRICAO QTD MEDIDA MEDIA TOTAL

1 TERMINAL ROSCA INTEIRA DT FIAT UNO 2 UND R$ 100,00 R$ 200,00
2 BUCHA BRACO SUSPENSAO DT FIAT UNO 2 UND R$ 38,00 R$ 76,00

3 PIVO INFERIOR DIANTEIRO FIAT UNO 2 UND R$ 80,52 R$ 161,04
4 JOGO PASTILHA DIANTEIRO 1 UND R$ 92,10 R$ 92,10
TOTAL | RS 529,14

Art. 2° - Fica em consequéncia, autorizado a contratacdo da empresa LH R SILVA DISTRIBUIDORA DE PECAS AUTOMOTIVAS, inscrita no
CNPJ (MF) sob o n° 37.195.102/0001-10, estabelecida na Avenida Abel Coimbra, n® 487, quadra 16, lote 13, sala 01, CEP: 74.425-250, Setor
Cidade Jardim, Goiania-Go; no valor total de R$ 529,14 (quinhentos e vinte e nove reais e quatorze centavos), que devera ser pago apos a
prestagdo de servigo e emissdo da nota fiscal.

Art. 3° - Este ato entrara em vigor na data de sua publicagdo revogada as disposi¢des em contrario
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.
Arendpolis-Go, 11 de abril de 2025.

VANUSA DANTAS PINHEIRO
Secretaria do Fundo Municipal de Saude de Arenopolis-Go
Publicado por:
Hugo Moreira Dos Santos
Cdodigo Identificador:21F8056B

ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

O MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS DE GOIAS/GO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n°. 01.067.206/0001-00, com
Sede na Praga Sdo Jodo Batista, s/n, Centro, Divinopolis de Goias, CEP: 73865-000, representado por sua Prefeita Sra. ISTEINER ABREU
ALVES DE OLIVEIRA, representada pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado, nomeada na Portaria n°® 46/2025, torna publico a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, visando a selecdo de pessoal para contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico dos programas temporarios das areas da administracdo e educagdo, sob contrato de natureza
administrativa, o qual reger-se-a pelas instru¢cdes do presente Edital e seus anexos, conforme art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n°® 506/2023.

—DOS CARGOS E VAGAS
— Os cargos ¢ as respectivas vagas serdo indicados no quadro abaixo:
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CARGO gl?l\I/}ggAL HORARIA VAGAS DE CHAMAMENTO IMEDIATO VENCIMENTOS
Total AC PCD
Agente Administrativo 40h 08 06 02 R$ 1.518,00
Agente de Limpeza Urbana 40h 30 24 06 R$ 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40h 30 24 06 R$ 1.518,00
Motorista 40h 15 12 03 R$ 1.800,00
Merendeira 40h 08 06 02 R$ 1.518,00
Operador de Méaquina Cortadora 40h 20 16 04 R$ 1.600,00
Supervisor(a) do Programa Crianga Feliz 40h 02 02 wk R$ 1.700,00
Eletricista 40h 01 01 Hx R$ 2.000,00
Professor 40h 10 08 02 R$ 2.350,00
Professor 30h 10 08 02 R$ 1.950,00
Professor de Apoio a Portadores de Necessidades Especiais N-1 40h 03 02 01 R$ 2.350,00
Professor de Apoio a Portadores de Necessidades Especiais N-1 30h 03 02 01 R$ 1.950,00
Professor de Apoio a Portadores de Necessidades Especiais N-1 20h 03 02 01 R$ 1.518,00
Gari 40h 06 05 01 R$ 1.800,00
Pedreiro 40h 05 04 01 R$ 2.200,00
Ajudante de Obra 40h 10 08 02 R$ 1.518,00

— Séo Requisitos de Provimento e Atribui¢des dos cargos temporarios:

CARGOS | REQUISITOS NECESSARIOS ATRIBUICOES

Atendimento ao publico; elaboragio e organizagao def
documentos; controle de arquivos e protocolos; apoio
Ensino médio completo; conhecimentos basicos de informatica; experiéncia na érea|as atividades administrativas e burocraticas da
administrativa. prefeitura; redagdo de expedientes administrativos;
realizagdo de cadastros e registros diversos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar limpeza de ruas, pragas e areas publicas;
recolhimento de residuos sélidos urbanos; varri¢io el
AGENTE DE LIMPEZA URBANA Ensino fundamental incompleto; boa condigdo fisica para atividades externas. conservagdo de espagos publicos; colaboragdo na|
manutencdo e organizagio dos servigos urbanos.

Servicos de limpeza e conservagdo de prédios
publicos; organizagdo e manutencdo de ambientes
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino fundamental incompleto; disposi¢éo para trabalhos manuais. administrativos e escolares; auxilio em demandas|
operacionais do municipio.

Condugdo de veiculos oficiais; transporte de|
servidores e materiais; zelo pela manutengio|
preventiva e corretiva dos veiculos; controle de
documentos do veiculo.

Ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D ou superior;

MOTORISTA A -
experiéncia minima de um ano como motorista.

Preparagdo e distribui¢do da alimentagdo escolar;
higieniza¢do da cozinha e dos utensilios; controle def
MERENDEIRA Ensino fundamental incompleto; experiéncia em manipulagao de alimentos. estoque ¢ armazenamento dos alimentos; seguir}
normas de higiene e seguranga alimentar.

Operagdo de maquinas para corte de materiais|
diversos; zelo pela manutengdo e conservagdo dos|
equipamentos; cumprimento das normas de seguranga|
no trabalho.

Ensino fundamental incompleto; experiéncia com operagdo de maquinas cortadoras; curso,

OPERADOR DE MAQUINA CORTADORA P . . R .
especifico na area sera um diferencial.

Coordenagdo das atividades do Programa Crianga
Feliz; supervisdo das visitas domiciliares; elaboragdo
de relatorios e planejamentos estratégicos; articulagdo
com a rede de protegdo social.

Ensino superior completo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou éareas afins; experiéncia

SUPERVISOR(A) DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ . . A B X
na area social sera um diferencial.

Execugdo de servigos elétricos em prédios |

. . . - . equipamentos publicos; manutengdo ¢ reparo em
Ensino fundamental completo; curso profissionalizante em elétrica; experiéncia comprovada na quip: P ¢ P

ELETRICISTA drea instalagdes elétricas; inspegdo  periodica  paral
) prevengdo de falhas elétricas.

Planejamento e execugdo de atividades pedagogicas;

. . . P . , . |avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem;|

PROFESSOR Licenciatura plena em Pedagogia ou disciplina especifica conforme o nivel de ensino; acompanhamento dos alunos: participagio _em

experiéncia na docéncia sera um diferencial. X . L
reunides pedagogicas ¢ capacitagdes.

Atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncia; adaptagdo de materiais didaticos;|
apoio ao professor regente nas atividades
pedagogicas.

PROFESSOR DE APOIO A PORTADORES DE| Licenciatura plena em Pedagogia ou Educagio Especial; cursos complementares em inclusdo ou
NECESSIDADES ESPECIAIS N-1 educagio especial.

Coleta e separagdo de

residuos  solidos; varrigio e capina de ruas;
desobstrugdo de bueiros e galerias pluviais; zelo pelal
limpeza publica.

GARI Ensino fundamental incompleto; boa condigéo fisica para trabalhos manuais.

Construgdo e reparo de obras publicas; assentamento|
de tijolos e revestimentos; execugdo de reformas e
PEDREIRO Ensino fundamental incompleto; experiéncia comprovada como pedreiro. manuten¢do predial; leitura de projetos basicos de
construgao.

Auxilio ao pedreiro e demais profissionais da
construgdo civil; transporte de materiais; limpeza ¢|

AJUDANTE DE OBRA Ensino fundamental incompleto; disposi¢éo para trabalhos bragais. RN .
organizagdo do canteiro de obras.

1.3. Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

1.3.1. Fica destinado o percentual de vagas para pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo num total de 20% (vinte por cento) do total
de vagas em ampla concorréncia, nos termos da Lei Federal n°®. 13.146/2015, Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999.

1.3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos
do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo em provimento.

1.3.3. O direito a nomeagdo nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo laudo apresentado, conforme item 1.3.5
deste edital, o qual sera avaliado ¢ homologado por médico do municipio.

1.3.4. Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4°, incisos I a V, do Decreto Federal
n°. 3.298/99, a homologagdo de sua inscri¢do se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores de deficiéncia.

1.3.5. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, protocolar junto ao setor de Protocolos do Municipio, requerimento de
reserva de vagas para deficiente, conforme anexo IV e laudo de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagido
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Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
juntamente com os demais documentos relacionados no Edital n® 001/2025 — PSS n° 001/2025.

1.3.6. A data de emissdo do laudo de que trata o item 1.3.5 ndo podera ser superior a noventa (90) dias a data de publicagdo deste edital.

1.3.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo nao declarar esta condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.
1.3.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora designada por Portaria/Decreto especifica.

1.3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo seguir as demais normas presentes no Edital n° 001/2025 — PSS n° 001/2025.

— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

— A selecdo simplificada para provimento dos cargos acima relacionados é regulamentada pelo presente edital, que se encontra afixado no "placar"
da Prefeitura Municipal de Divindpolis de Goias-GO, localizada na Praca Sao Jodo Batista, s/n, Centro, Divindpolis de Goias, CEP: 73865-000 e no

site oficial, www.divinopolis.go.gov.br/.

— A selegao simplificada que se refere este edital serd realizado em analise curricular e seu prazo de validade ¢ definido de acordo com a Lei n°
506/2023.

— O horario e o local, de apresentacao da documentagdo curricular estdo previstas no item 3.1 e 3.2 deste Edital.
— Os critérios de pontuagdo da analise curricular estdo contidos no item 4 deste

Edital.

— DAS INSCRICOES

— Periodo de inscrigdo: 14/04/2025 a 21/04/2025

— As inscri¢des deverdo ser feitas das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas no Protocolo da Prefeitura Municipal de Divinopolis de Goias-
GO, com todas as documentagdes exigidas.

— A inscrigao € gratuita.

— A inscri¢do correspondera ao preenchimento da ficha de inscrigao e a entrega da documentagao exigida.

— Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar- se de que preenche todos os requisitos exigidos para investidura no
cargo. A inscri¢cdo do candidato implicard a tacita aceitagdo das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital e na legislagdo competente, em

relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

— A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, se for comprovada qualquer falsidade nas declaragdes ou
nos documentos apresentados.

— Condigdes para inscrigao:

ser brasileiro ou estrangeiro naturalizado;

ter idade minima de 18 anos;

estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;
estar em gozo com os direitos politicos;

apresentar cOpias autenticadas em cartorio de registro civel ou cOpia autenticada pela Administragdo Publica Municipal pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento da ficha de inscri¢ao dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade,

- Titulo de Eleitor;

- CPF;

- Documento ou dispensa de alistamento militar; ¢

- Comprovante de escolaridade exigida, devidamente registrado.

02 (duas) fotografias 3x4 (recente);

assinar a ficha de inscri¢do devidamente preenchida.

— Nao sera permitida a inscri¢do provisoria ou para mais de um cargo, caso ocorra, acarretara no indeferimento da segunda inscrigao.

- O comprovante de inscrigdo ¢ o registro de protocolo da ficha de inscrigdo ¢ dos documentos exigidos.

— Seré permitida a inscri¢do por procuragdo publica ou por instrumento particular com firma reconhecida, com poderes especificos para esta selegao
simplificada onde conste, obrigatoriamente, o cargo para a qual o candidato deseja se inscrever, devendo o procurador entregar, além dos

documentos exigidos no item 3.7, o original do instrumento de procuragao.

— Naio serdo aceitos documentos ilegiveis, danificados ou com prazo de validade expirada.
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DA AVALIACAO
- A avaliagdo se dara pela analise do curriculo do candidato.

- Na avaliagdo do curriculo sera atribuida uma pontuagao para cada item devidamente comprovado, conforme o quadro a seguir:

ITEM AVALIADO I PONTUAC/‘AO
Doutorado na area de conhecimento vinculada ao cargo. 10
Doutorado em areas afins, diversas da area de conhecimento vinculada ao cargo. 8.0
Mestrado na area de conhecimento vinculada ao cargo. 7.0
Mestrado em areas afins, diversas da area de conhecimento vinculada ao cargo. 6.0
Pos-Graduagdo na area de conhecimento vinculada ao cargo. 5.0
Pos-Graduagdo em areas afins, diversas da drea de conhecimento vinculada ao cargo. 4.0
Cursos Técnicos na area de conheciemento vinculada ao cargo com 100 horas ou mais. 3.0
Cursos Técnicos em areas afins, com 100 horas ou mais. 2.5
Cursos Técnicos na area de conhecimento vinculada ao cargo com 40 horas ou mais. 2.0
Cursos Técnicos em areas afins, com 40 horas ou mais. 1.5
Cursos Técnicos na area de conhecimento vinculada ao cargo com 20 horas ou mais. 1.0
Cursos Técnicos em areas afins, com 20 horas ou mais. 0.5
Tempo de Servigo — Documento comprobatorio de tempo de servigo no cargo pretendido (Carteira de Trabalho, Contrato de
Pregtagén de Servigo, Decllaracéo com firma reconhecida do e.mpregador) lege?lmente autorizada, atribuindo-se 0,5 (cinquenta 05210
décimos) para cada 06 (seis) meses comprovados, podendo atribuir-se, no maximo, 10 (dez) pontos.

- Serdo considerados os seguintes critérios para desempate, nesta ordem:

Maior titulagdo.

Maior tempo de experiéncia profissional.

Maior idade, no caso de o(a) candidato(a) possuir 60 anos ou mais, conforme Art. 27, paragrafo tnico, da Lei N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

- DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

- O resultado final da selegdo simplificada sera homologado mediante decreto do Chefe do Poder Executivo e publicado para interessados, mediante
afixacdo no “placar" da Prefeitura Municipal de Divindpolis de Goids-GO e demais edificios publicos e no Diario Oficial, bem como, no site oficial,
www.divinopolis.go.gov.br.

- Sera afixado tdo somente o resultado final referente aos candidatos aprovados de acordo com a ordem de classificagao.

—DOS RECURSOS

— E admitido recurso quanto ao indeferimento da inscri¢@o e aos resultados finais emitidos pela comissdo da selegao.

— O prazo para interposi¢@o de recursos sera de 02 (dois) dias uteis apos a divulgagdo do resultado final da comissao, no site oficial do municipio:
www.divinopolis.go.gov.br tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente.

— O recurso devera estar devidamente fundamentado e ser encaminhado por escrito a Comissdo Organizadora da Sele¢do Simplificada, contendo o
nome do candidato, numero de inscri¢do, cargo e enderego para correspondéncia.

— O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado para tanto, a data de protocolo do recurso.

— DO PROVIMENTO DAS VAGAS

— O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente, atendendo as necessidades da Administracdo Municipal, obedecendo-se a ordem de
classificacdo obtida no limite das vagas existentes e das que surgirem no periodo de validade da Selegdo que sera de 01 ano, prorrogavel por igual
periodo, conforme o interesse publico.

— O edital de convocagdo para a investidura no cargo em que for aprovado ficara aberto pelo prazo de até 03 dias uteis, aonde o candidato devera
comparecer e comprovar junto ao Departamento de Recursos Humanos, e:

possuir os requisitos exigidos neste Edital,

possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;

possuir toda documentagdo exigida no item 3.7 deste Edital.

ndo acumular cargo publico, exceto nos casos do art. 37, inciso XVI da CF/88;

— A posse dar-se-a na assinatura do contrato de prestagdo de servigos por prazo determinado, junto ao departamento de recursos humanos de
Divindpolis de Goias-GO e s6 podera ser empossado aquele candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

- Os candidatos aprovados e convocados que nao aceitarem suas indicagdes serdo remanejados para o final da fila dos classificados.

— Aos candidatos portadores de deficiéncias fisicas serd assegurado 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis.

— A aprovagdo e classificagdo no processo seletivo para a sele¢do simplificada ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no servi¢o
publico municipal, mas, apenas, a expectativa de ser nele admitido, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo desse ato

condicionada a existéncia de vagas, a observancia das disposi¢oes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administragao.

— DAS DISPOSICOES FINAIS
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— O regime juridico unico dos servidores selecionados sera o Estatutario, ficando os mesmos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Divinopolis de Goias-GO.

— Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no processo seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo
dos resultados finais, que sera publicado no Diario Oficial e no placar da Prefeitura Municipal de Divindpolis de Goias-GO, bem como no site oficial
www.divinopolis.go.gov.br.

— A inscri¢do do candidato implica no conhecimento do teor do presente Edital, sua regulamentagdo e programagao das provas, bem como aceitagao
tacita das condigdes nele contidas.
- Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado de Divindpolis de Goias.

Divinépolis de Goias — GO, 11 de abril de 2025

DIEGO CORREIA DA SILVA DE MORAES
Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado

VAGNER JOAQUIM MOREIRA
Vice-Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado

Publicado por:
Maysa Torres do Prado

Cédigo Identificador:43AAD169

ESTADO DE GOIAS

MUNICIPIO DE GOIANIRA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3 LISTA DE CREDENCIAMENTO 001-2025

3 LISTA DE CREDENCIADOS SAUDE 001/2025

PROTOCOLO| DATA NOME STATUS FUNCAO SITUACAO

291 26/03/2025] CAROLINE GONCALVES RITA INDEFERIDO TEC. ENFERMAGEM ITEM 5.5.2/ ALINEA - A - P
292 26/03/2025| WISLAINE BISPO DE FRANCA DEFERIDO TEC. ENFERMAGEM CREDENCIADO

293 26/03/2025| JESSICA DA SILVA CAIXETA DEFERIDO FARMACEUTICO CREDENCIADO

294 26/03/2025| LUCIMEIRE LINDRIA DO NASCIMENTO DEFERIDO FARMACEUTICO CREDENCIADO

295 26/03/2025] AMANDA APARECIDA OLIVEIRA DA SILVA LINDRIA DEFERIDO TEC. ENFERMAGEM CREDENCIADO

296 26/03/2025| LUCAS LINDRIA LOPES DEFERIDO NUTRICIONISTA CREDENCIADO

297 26/03/2025| NATHANNA KRIZIA CAMARGO OLIVEIRA DEFERIDO ODONTOLOGO CREDENCIADO

298 26/03/2025] ANANIAS ALMEIDA DE OLIVEIRA DEFERIDO TEC. RADIOLOGIA CREDENCIADO

299 26/03/2025| MIRLENE CANDIDA FAUSTINO DEFERIDO MEDICO CREDENCIADO

300 26/03/2025| FLAVIA APARECIDA RIBEIRO FERNANDES DEFERIDO TEC. ENFERMAGEM CREDENCIADO

301 26/03/2025| MIRLENE CANDIDA FAUSTINO DEFERIDO MEDICO CREDENCIADO

302 26/03/2025| WALERIA DE SOUSA ARAUJO DEFERIDO ENFERMEIRO CREDENCIADO

303 26/03/2025| PAOLA CRISTINA COSTA OLIVEIRA INDEFERIDO TEC. ENFERMAGEM ITEM 5.5.2/ ALINEA - 1

304 26/03/2025] GEOVANA LORRANY ARRAIS SILVA DEFERIDO ENFERMEIRO CREDENCIADO

305 26/03/2025| GLAUCO PEREIRA LOPES INDEFERIDO ENFERMEIRO ITEM 5.5.2/ ALINEA - A - P
306 26/03/2025| JOSISLLAYNNY LEITE CAMPOS CAIXETA INDEFERIDO ENFERMEIRO ITEM 5.5.2/ ALINEA - A - P
307 26/03/2025| ROSE KELLY AMANCIO DA SILVA DEFERIDO FARMACEUTICO CREDENCIADO

308 26/03/2025| MILLENA SIQUEIRA DE FREITAS DEFERIDO ODONTOLOGO CREDENCIADO

309 26/03/2025| ADRIANE DE PAULA LOPES LIMA DEFERIDO ODONTOLOGO CREDENCIADO

310 26/03/2025| LUDMILLA MARIA DE OLIVEIRA DEFERIDO ENFERMEIRO CREDENCIADO

311 26/03/2025| JOAO PAULO ANJO GARCIA DEFERIDO TEC. ENFERMAGEM CREDENCIADO

312 26/03/2025| HOSPITAL DE OLHOS VILA NOVA LTDA DEFERIDO PRESTADOR SERVICOS | CREDENCIADO

313 26/03/2025| JAKELINE SILVERIO FONTES DEFERIDO ENFERMEIRO CREDENCIADO

314 26/03/2025| 1 C S AMARAL LTDA DEFERIDO MEDICO CREDENCIADO

315 26/03/2025] ANAMAR FERREIRA ROSA DEFERIDO ENFERMEIRO CREDENCIADO

316 26/03/2025| ALTAIR MARQUES DA SILVA INDEFERIDO FARMACEUTICO ITEM 5.5.2/ ALINEA - 1

317 26/03/2025| RAIMUNDA OLIVEIRA DE LACERDA INDEFERIDO TEC. ENFERMAGEM ITEM 5.52/ALINEA-J-L-M-0O
318 26/03/2025] LEONARDO DE ARAUJO COSTA DEFERIDO FISIOTERAPEUTA CREDENCIADO

319 26/03/2025| ISABELA DA SILVA LOPES DEFERIDO PSICOLOGO CREDENCIADO

320 26/03/2025] MARIANA PIVETA DE PAULA DEFERIDO ODONTOLOGO CREDENCIADO

321 26/03/2025] JULIANA RIBEIRO DA SILVA INDEFERIDO TEC. ENFERMAGEM ITEM 5.5.2 / ALINEA - M
322 26/03/2025| JHESSYCA LEMES DE FREITAS INDEFERIDO ODONTOLOGO ITEM 552/ ALINEA-A-G-P
323 26/03/2025| KLESIO ROSA DE OLIVEIRA DEFERIDO PSICOLOGO CREDENCIADO

324 26/03/2025| JAMYLLE DE LIMA SEREJO SOUSA DEFERIDO AUX. SAUDE BUCAL CREDENCIADO

325 26/03/2025] JOAO PAULO FERNANDES SANTOS DEFERIDO PSIQUIATRA CREDENCIADO

326 26/03/2025| JESSYKA HELLEN GOMES DE SOUZA DEFERIDO ENFERMEIRO CREDENCIADO

327 26/03/2025| DEYLANE ALMEIDA REIS DEFERIDO TEC. ENFERMAGEM CREDENCIADO

328 26/03/2025| JORDANA GUIMARAES SILVA DEFERIDO MEDICO CREDENCIADO

329 26/03/2025| MARCILENE DE CARVALHO OLIVEIRA CHAGA INDEFERIDO ENFERMEIRO ITEM 5.5.2/ ALINEA - G - P
330 26/03/2025| RIANY MARTINS DOS SANTOS DEFERIDO ENFERMEIRO CREDENCIADO

331 26/03/2025| ELIZABETH OLIVEIRA DA SILVA INDEFERIDO TEC. ENFERMAGEM ITEM5.52/ALINEA-A-J-M-N-P
332 26/03/2025| ESTHER HADASSA ALVES GOES INDEFERIDO TEC. ENFERMAGEM ITEM 5.5.2/ ALINEA - G - K
333 26/03/2025] ADRIANO DO VALE DE SOUZA LTDA DEFERIDO MEDICO CREDENCIADO

334 26/03/2025| ALINE PERERIA DE MELO INDEFERIDO TEC. ENFERMAGEM ITEM 5.5.2/ ALINEA - K - M
335 26/03/2025| MARIA DE JESUS SOUSA ROCHA INDEFERIDO TEC. ENFERMAGEM ITEM 552/ ALINEA -G -M - N
336 26/03/2025] FERNANDA LOURENCO DA SILVA DEFERIDO PSICOLOGO CREDENCIADO

337 26/03/2025| LASM - SERVICOSMEDICOS DEFERIDO MEDICO CREDENCIADO

338 26/03/2025| ALINE CARDOSO DE SOUSA DEFERIDO ENFERMEIRO CREDENCIADO

339 26/03/2025] VANESSA DA COSTA LUZ SANTOS DEFERIDO ENFERMEIRO CREDENCIADO

340 26/03/2025] JOICY SIQUEIRA DOS SANTOS INDEFERIDO TEC. ENFERMAGEM ITEM 552/ ALINEA-A-G-P
341 26/03/2025] TANIA DO NASCIMENTO BRITO INDEFERIDO TEC. ENFERMAGEM ITEM 5.5.2 / ALINEA - M
342 26/03/2025| DANILO RODRIGUES DE SOUZA DEFERIDO ODONTOLOGO CREDENCIADO
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