MUNICIPIO DE IMARUI
ESTADO DE SANTA CATARINA

Edital do Concurso P(Lblico n° 001/2024
RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Imarui, torna publico em razdo de erro material, a retificacdo n° 01 do Edital do Processo
Seletivo Simplificado n°® 001/2024.

DAS RETIFICAGOES:
1. Da Inclusao do cargo de Advogado:

Carga
— .. Horaria | Vencimento
Cargos Habilitacao Profissional Vagas Sema- (R$)
nal
Advogado Epsino Superigr em Direito e Re- CR 40 R$ 4.579,49
gistro no Orgao Competente.
2. Das Alteracoes no Cronograma:
2. DO CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS
PREVISTAS SVENIS
Periodo para:
e Inscricdo pela internet;
06.12.2024 a e Emissao e remissdo do boleto bancario;
06-01-2025 e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatdrios
09.01.2025 para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e Protocolo dos documentos para avaliacao de titulos diretamente na area do
candidato.
07042025 =
10.01.2025 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
Publicacao das relagbes preliminares:
e Lista das inscricdes deferidas;
08012025 e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
13.01.2025 - PcD;
e Candidatos que terao atendimento especial para realizagao da prova escrita;
e Inscrigdes indeferidas com respectivos fundamentos.
09-01.2025 Data para interposicdo de recursos concernentes as inscricdes indeferidas
oy relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na area
14.01.2025 .
do candidato.
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3. Das alteracoes na Avaliacao de Titulos:

8. DA AVALIAGCAO DE TITULOS
8.1 A Avaliagdo de Titulos tera carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes neste item.
8.2 Os cargos/funcdes que terao computo de pontuacao concernente a Avaliacdo de Titulos estao des-
critos no item 3.
8.3 0 candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los e fazer a jun-
tada (upload) da imagem (extensdo “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletrénico diretamente na area do
candidato.
8.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser atestado
inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao e nao avaliagao.
8.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada
da documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.
8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo original ou cépia devidamente
autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua autenticidade/integridade pela equipe
organizadora do Concurso Publico ou por terceiros, seja enviado via correio.
8.3.4 Caso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou cépia
autenticada via correio e o seu envio ndo seja realizado no prazo assinalado, a pontuacado obtida sera
cancelada, em sua integralidade, além das demais san¢Ges que porventura possam ser imputadas,
mesmo apds o certame ja ter sido homologado.
8.3.5 Para anadlise dos titulos de pds-graduacao os candidatos deverdao enviar imagem da frente e
verso do documento.
8.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do presente
Edital.
8.5 A Avaliacao de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap, por meio da
analise dos documentos protocolados.
8.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacgdo, os titulos dos cursos concluidos até a data
da publicacao do presente Edital.
8.7 A ndo apresentagao de documentos para a avaliacdo de titulos, por parte do candidato, sujeita-lo-a
apenas a classificagao obtida no resultado da avaliagao escrita objetiva.
8.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serdao aceitos acréscimos, modificagdes e/ou substituicdes de do-
cumentos.
8.9 Os titulos enviados deverao possuir paginacao, podendo ser manuscrita.
8.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliagao de Titulos é de 3{trés)pentes
10 (dez) pontos.
8.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientacdes a seguir:
8.11.1 N3ao serao avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.
8.11.2 N3ao serdo avaliados titulos de especializacao, mestrado e doutorado, ndo reconhecidos pelos
orgaos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.
8.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverao ser validados por instituicao
nacional brasileira, na forma da lei.
8.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdao ser acompanhados por traducao ju-
ramentada.
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8.12 A avaliacdo dos titulos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado ndo é
cumulativa e é limitada a um Unico titulo de pés-graduagdo. Caso o candidato entregue mais de um titulo,

sera avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela constante abaixo:
Cursos de Pos-Graduagao:

Titulacao Pontuacao
Diploma de curso de Pés-Graduacdo em nivel de Doutorado, na 4rea de atuacdo | 3trés)-pentes
em que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. 5 (cinco) pontos
Diploma de curso de Pds-Graduacdo, em nivel de Mestrado, na area de atuacdo em | 2{€eis)-pontes
que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. 3 (trés) pontos
Diploma de curso de P6s-Graduagdo em nivel de Especializacdo, na drea de atuacdo | Hum)-pente
em que se inscreveu ou na area de Gestao Publica. 2 (dois) pontos

5 . . 2-Lhebs)pontes
Pontuacao Maxima .

° gao 5 (cinco) pontos

8.13 A EXPERIENCIA PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO) serd avaliada conforme as orientacdes

a seqguir:

8.13.1 Sera constituida pela analise de comprovante de experiéncia no cargo pretendido, no Ser-
vico Publico (exercicio de cargo ou fungao, de carater efetivo ou temporario, em érgao da Admi-
nistracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal) e/ou na Inciativa Privada, estando relacionado
diretamente com o cargo a que concorre, até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuacao,
ndo concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem sobre-
posicao de tempo.

8.13.2 A titulo de comprovacao de experiéncia no cargo escolhido, sera aceito como comprovacao
a apresentagao de anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contato de Tra-
balho, Declaracao ou atestado de tempo de servico do Setor de Recursos Humanos ou declaragao

do Chefe Imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinado.

8.13.3 As declaracles e atestados deverdo conter data de inicio e fim do periodo laborado.
8.13.4 A nota maxima podera ser aferida ao candidato na Experiéncia Profissional (Tempo

de Servico) é de 5 (cinco) pontos.

8.13.5 A Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) tera o valor definido na tabela constante

abaixo:

Experiéncia Profissional (Tempo de Servico) Pontuacao

Documentagao comprobatdria de Experiéncia no cargo pretendido, no Servico
Publico (exercicio de cargo ou funcdo, de carater efetivo ou temporario, em

especificando o periodo com dia, més e ano do servico prestado, sem
sobreposicao de tempo.

6rgdos da Administracdo Plblica federal, estadual ou municipal) e/ou na| 0,50 ponto a cada 06
Iniciativa Privada, estando relacionado diretamente com o cargo a que concorre, | (seis) meses
até o limite de 05 (cinco) anos para efeito de pontuagdo, ndo concomitantes, | completos.

Pontuacao Maxima 05(cinco) pontos

4. Das alteracoes na Classificacao

9. DA CLASSIFICACAO
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9.1 A classificacao deste Concurso Publico obedecera as disciplinas constantes a seguir.

9.2 A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.

9.3 A Avaliacdo de Titulos tera valor de, no maximo, 3{trés)-pentes 10(dez) pontos.

9.4 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliacdo Escrita Objetiva e para os cargos de
Professores sera a sematéria-aritmética média ponderada, do valor da nota da avaliacdo escrita objetiva

e do valor atribuido a nota da avaliacao de titulos, Neta-Final=neta-da-avaliacie-ebjetiva—+—valer
atribuideaneta-da—avaliacae-de-titules—A avaliacdo Escrita objetiva tera peso 7 (sete) e a

Avaliacao de Titulos tera peso 3 (trés).

9.5 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Concurso Publico, tera

preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
9.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos;
= obtiver o maior nimero de

acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais;
9.5.4 Maior idade;
9.5.5 Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal. O
candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a opgao no
momento da inscricdo.
9.5.5.1 Os candidatos a que se refere a funcao de jurado serdao convocados, antes do resultado do
Concurso Publico, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcao
declarada.
9.5.5.2 Para fins de comprovagao da fungao jurado, serao aceitos certidoes, declaracoes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.
9.5.5.3 A listagem, com a ordem de classificacao dos candidatos, sera elaborada com base no nimero
de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente, divulgada nos locais de
publicagdes oficiais deste Edital.

5. Das alteragoes no contelido programatico:

1.2CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.2.1 Advogado: Da Constituicdao: conceito; objeto; classificacdao; supremacia da Constituicao;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacao das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. Da Administragao Publica: disposicOes gerais. Da organizacao dos poderes: Poderes Legislativo
e Executivo. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Das fungOes essenciais a Justica. Da
Advocacia Publica, da Advocacia e Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao Publica.
Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacao do Estado e da
Administracdo; entidades politicas e administrativas; érgaos e agentes publicos. Atividade administrativa:
conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do administrador publico; o uso e o abuso
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de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; invalidacao.
Processo Administrativo. Licitagao: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos;
anulagao e revogacao; modalidades, leis n® 8.666/93 e n° 14.133/01 (inclusive pregao - Lei n® 10.520/02
e Decretos regulamentares); tipos. Registro de Precos. Controle da Administracdo Publica: controle
administrativo; controle legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Improbidade administrativa. Lei do Conflito de Interesses. Responsabilidade civil
do Estado. Lei n® 4.320/64. Lei Complementar n® 123/2006 (arts. 42 a 49, alterada pela LC n® 147/2014).
Etica no servigo publico (Decreto n® 1171/94). Contratacdo temporaria. Parcerias e convénios (Leis n°s
8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas alteracdes) Decreto n° 9.203/2017 (Dispde sobre a politica
de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional). Lei n® 12.527/ 2011
(Regula o acesso a informagoes previsto no inciso XXXIII do art. 59, no inciso II do § 3° do art. 37 e no
§ 20 do art. 216 da Constituicdo Federal e da outras providencias). DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO
E PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e relacao de trabalho.
Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Terceirizagdo no Direito do Trabalho.
Modalidades de contratos de emprego. Alteracdao das condicoes de trabalho. Extingdo da relacao de
emprego. Formas de rescisdao do contrato de trabalho. Obrigacdes decorrentes da cessacao do contrato
de emprego. Remuneracao e salario. Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario.
Equiparacao salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcdo. Interrupcao e suspensao do
contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Férias.
Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Processo,
execucao e Recursos. SL’Jmngs e OrientagOes Jurisprudenciais do TST. Legislacdo previdenciaria (n°
8.213/91). DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional e federalismo fiscal. Cédigo Tributario
Nacional. Principios e Espécies de tributos. Prescricdo. Decadéncia. Suspensao e Extingdo do Crédito
Tributario. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n.° 6.830/1980), Lei 12.249/2011 (trata das contribuicdes devidas
aos conselhos profissionais em geral), art. 3° ao art. 10). LEI N° 6.839/1980. Dispde sobre o registro de
empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. LEI N° 6.838/1980 Dispde sobre o prazo
prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser
aplicada por érgdo competente. LEI N° 6.206/1975. Da valor de documento de identidade as carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras providéncias. DIREITO CIVIL E
PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espaco; integracao e interpretacdo. Lei
de Introducdo ao Cddigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos;
defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos;
nulidade e anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricao e decadéncia;
caso fortuito e forca maior. Direitos reais. Espécies Da jurisdicao: conceito; modalidades; poderes;
principios e 6rgaos. Da acdo: conceito; natureza juridica; condicOes; classificacao. Competéncia: conceito,
competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacao e conflito; conexao e continéncia. Processo e
procedimento: natureza e principios; formacao; suspensao e extingdo; pressupostos processuais; tipos de
procedimentos. Prazos: conceito; classificacdo; principios; contagem; preclusao; prescricao. Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da Justica. Da
coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Agao
Civil Pablica. Mandado de seguranca. Recursos, cumprimento de sentenca, impugnacdo, liquidacdao de
sentenca, execucao de titulo extrajudicial. Lei n® 10.259/01. Lei n® 9.099/95. Lei n® 11.419/06.DIREITO
PENAL: Dos crimes contra a Administracdao Publica. Direito Ambiental e Processos Legislativos.

6. Das alteracoes nas atribuicoes dos cargos:
ANEXO II — ATRIBUI(;()ES DOS CARGOS

ADVOGADO —
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DESCRICAO DETALHADA: Representam a administracdo puUblica na esfera judicial; prestam consultoria
e assessoramento juridico, a administracao publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da
administracdo; zelam pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros;
integram comissdes processantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria.

Imarui - SC, 10 de dezembro de 2024.

Patrick Corréa
Prefeito Municipal
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