CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA COMPANHIA MUNICIPAL DE
URBANISMO - COMUR

EDITAL N.° 001/2025

A Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR, representada pelo Diretor-Geral, Sr. Fabio Tomasiak, e por
seu Diretor Administrativo-Financeiro, Sr. Marcos Josué Fernandes de Aguiar, no uso de suas atribuicGes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal, Regulamento Geral para Concursos COMUR e Portaria
n.° 32/1998 que instituiu o Plano de Cargos e Salarios da COMUR, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob Regime Celetista, para provimento de Cargos e formagdo de Cadastro Reserva
(CR) do Quadro Geral de Empregados Publicos da COMUR, com a execucdo técnico-administrativa da
empresa Legalle Concursos Ltda., o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ‘

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas legais existentes e das que vierem a ser criadas,
durante o prazo mencionado no Titulo 12 - Da Validade do Concurso, para os cargos de Agente de Atendimento
e Vendas, Agente de Portaria, Agente de Sepultamento e Conservagdo, Merendeiro (a), Monitor
(Estacionamento Rotativo), Motorista, Operador de Equipamentos Rodoviarios, Servente de Limpeza e Copa,
Servente de Obras e Manutencéo, TAE - Area Administrativa, TAE - Area Recursos Humanos e Teleoperador.

A selec¢do para os cargos presentes nesse Edital compreendera as seguintes fases:

a) Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério, para os cargos de Merendeiro (a) e Operador de Equipamentos
Rodoviérios;

c) Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, para os cargos de Agente de Sepultamento e
Conservacao, Monitor (Estacionamento Rotativo), Servente de Limpeza e Copa e Servente de Obras e
Manutencéo.

2. DA DIVULGACAO E DOS CRONOGRAMAS |

A divulgagéo oficial das informacdes referentes a este Concurso dar-se-a por meio de publicacéo de editais ou

avisos nos seguintes meios e locais:

a) no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Novo Hamburgo;

b) na Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR, Rua Trés de Outubro, n.° 667, Salas 21, 22 e 23,
Bairro Ideal, Novo Hamburgo/RS, e

c) pelos sites www.comur.com.br e www.legalleconcursos.com.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso pelos meios de
divulgacéo supracitados.

2.1. CRONOGRAMA PRELIMINAR (SUJEITO A ALTERACOES)

Horario de Brasilia
N.2 Descricao
Data/Inicio | Data/Término

1. | Publicagdo do Edital do Concurso Publico 08/04/2025
2. | Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 08/04/20525 | 14/04/2025
3. | Comunicacdo de resultado dos Pedidos de Impugnacéo 17/04/2025
" Periodo de Inscricbes pela mtgrnet, através do site: 08/04/2025 07/05/2025

www.legalleconcursos.com.br, até 18h
5. | Periodo de Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscrigdo 08/04/2025 14/04/2025
6. D|qun|blllzagao de Eonsulta ao ResultngJ Preliminar da 17/04/2025

Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo
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Periodo de Recursos - Resultado Preliminar da

23h:59min de

7 Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricfes 00h de 22/04/2025 24/04/2025
8_ Dlqunlblllzagao de~ consulta ao RESl_.I|t~adO Oficial da 28/04/2025
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos
inscritos para reserva de vaga de Pessoas com
g, Deficiéncia eNCondlgoes E_spema]s para o dia de prova; da 07/05/2025
autodeclaragé@o dos candidatos inscritos para reserva de
vaga de negros e pardos, e Comprovante de exercicio da
fyngéo de jurado em Tribunal do Juri
10. | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 08/05/2025
Edital de Homologacdo das Inscri¢cbes - Lista Preliminar
11. | de Inscritos, Reserva de Vagas e Condi¢Bes Especiais 14/05/2025
para o dia da prova
12. | Periodo de Recursos - Homologacgéo das Inscri¢cdes 00h de 15/05/2025 23h:59min de
) 19/05/2025
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscri¢cdes -
e Lista (_)fl_ClaI de In;crltos, Reserva de Vagés e Condigbes 21/05/2025
Especiais para o dia da prova, e Convocacgéo para a Prova
Tedrico-Objetiva
14, Pupllqagao dos Locais, Data e Hora da Prova Teodrico- 21/05/2025
Objetiva
15, Consulta d~as Salas d~e Prova no site df:l Legalle Qogcursos 21/05/2025 19/06/2025
e Impresséo do Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo
Aplicacdo da Prova Ted6rico-Objetiva
16. (Conforme quadro do subitem 6.1.1) 1°/06/2025
= Put_)llt_:ac;ao do Gabarito Preliminar da Prova Teodrico- 02/06/2025
Objetiva
Periodo de Recursos - Gabarito Preliminar da Prova 23h:59min de
181 Tegrico-Obijetiva 00h de 03/06/2025 05/06/2025
. , ~ 23h:59min de
19. | Periodo de vistas da Prova-Padréo 00h de 03/06/2025 05/06/2025
20. | Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Tedrico-Objetiva 17/06/2025
21l Pupllt_:agao das Notas Preliminares da Prova Tebrico- 17/06/2025
Objetiva
. . = 23h:59min de
22. | Periodo de vistas do Cartdo-Resposta 00h de 18/06/2025 23/06/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova 23h:59min de
23| Tebrico-Objetiva 00h de 18/06/2025 23/06/2025
Divulgacéo das justificativas para manutencgéo/alteracdo
24 das Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva 25/06/2025
25. | Publicacdo das Notas Oficiais da Prova Te6rico-Objetiva 25/06/2025
26. Ei(;ri\g/;cagao para a Prova Pratica e Testes de Aptidao 25/06/2025
Periodo para entrega do Laudo Médico para gestante ou 23h:59min de
"] em periodo de pés-parto 00h de 27/06/2025 1°/07/2025
Periodo de envio da Carteira Nacional de Habilitagcdo do 23h:59min de
28 cargo de Operador de Equipamentos Rodovidrios 00h de 27/06/2025 1°/07/2025
o Edital complementar sotzre deferlrpento de Laudo Meph_co 02/07/2025
para gestante ou em periodo de pds-parto (se necessario)
30. Publlc’agao dos Candidatos Habilitados para Prova Pratica 02/07/2025
e Horério de Prova
31. | Aplicacdo da Prova Pratica 05 e 06/07/2025
32. | Aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica 05 e 06/07/2025
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Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Pratica e do
33 Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica 08/07/2025
Periodo de vistas da Ficha de Avaliacdo da Prova Pratica 23h:59min de
34 e da Ficha de Avaliacdo do Teste de Aptidao Fisica 00h de 09/07/2025 11/07/2025
Periodo de Recursos - Notas Preliminares da Prova 23h:59min de
35. | Pratica e do Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo| 00h de 09/07/2025 ;
Fisica 11/07/2025
Divulgagéo das justificativas para manutengéo/alteracdo
36. | das Notas Preliminares da Prova Pratica e do Resultado 15/07/2025
Preliminar do Teste de Aptidao Fisica
Publicagdo das Notas Oficiais das Provas Pratica e do
37 Resultado Oficial do Teste de Aptidado Fisica 15/07/2025
38, Edital de qualificacdo da Banca Examinadora do 15/07/2025
Concurso
Convocacdo para Verificacho da Veracidade da
39 Autodeclaracdo - Candidatos Negros e Pardos 15/07/2025
Realizacdo da Verificagdo da Veracidade da
40. Autodeclaracédo - Candidatos Negros e Pardos 25/07/2025
Divulgacdo do Resultado preliminar da Verificacdo da
41. | Veracidade da Autodeclaracdo - Candidatos Negros e 29/07/2025
Pardos
Periodo de Recurso - Resultado Preliminar da Verificagdo 23h:59min de
42. | da Veracidade da Autodeclaragéo - Candidatos Negros e | 00h de 30/07/2025 o/
Pardos 1°/08/2025
Divulgacéo das justificativas para manutengéo/alteracdo
43. | Resultado Preliminar da Verificacdo da Veracidade da 06/08/2025
Autodeclaracéo - Candidatos Negros e Pardos
Divulgacdo do Resultado Oficial da Verificagdo da
44.| Veracidade da Autodeclaracdo - Candidatos Negros e 06/08/2025
Pardos
- Convocggao para Sorteio Publico de Desempate (se 06/08/2025
necessario)
- Reallzaga_lo do Sorteio Publico de Desempate (se 08/08/2025
necessario)
= Divulgagdo do Resujtado do Sorteio Publico de 08/08/2025
Desempate (se necessario)
48. | Homologacéo dos Resultados Finais A partir de 08/08/2025

Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagfes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

Caso as datas do cronograma para realizacao das provas praticas e teste de aptidao fisica ndo sejam suficientes
para atender a demanda de candidatos, sera designada uma nova data para realizacdo dessas etapas, a ser
divulgada em Edital complementar.

3. DA INSCRIGAO |

3.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

S&o requisitos para a inscri¢ao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no paragrafo 1°, do Art. 12,

da Constituicdo Federal;

b) possuir Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
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c) conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes e exigéncias deste Edital e seus Anexos, em relacdo as
guais ndo podera alegar desconhecimento;

d) declarar ser pessoa com deficiéncia, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para
deficientes;

e) autodeclarar ser negro ou pardo, caso o candidato opte por concorrer a uma das vagas reservadas para
negros ou pardos.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se, no sentido de recolher o valor da
inscricdo, somente apdés tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso
Publico.

A inscricdo no presente Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na expressa aceitagdo das
condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. VALOR DA INSCRICAO

O valor da taxa de inscricao seré de:

Grau de Instrucéo Valor (R$)
Ensino Fundamental 30,00
Ensino Médio 70,00
Ensino Técnico 70,00

3.2.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

O candidato poderd pleitear a isengdo conforme subitem 3.5 desde que atenda as condi¢des estabelecidas:

a) nas Leis Municipais n.° 2.797/2015, de 31 de marco de 2015 e n.° 3.118/2018, de 30 de maio de 2018, que
dispbe sobre aisencéo do pagamento de inscricio para pessoas com deficiéncia, de baixa renda, doadores
de sangue e pessoas cadastradas no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

I.  Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deveréo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Publico, acessar na Area do Candidato (https://candidato.legalleconcursos.com.br) e imprimir o
boleto bancério para pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma de Execuc¢do, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

Il. Caso o candidato receba a isencao da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancério antes do periodo previsto para a divulgagcdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengéo
da Taxa de Inscrigdo, o valor referente a taxa paga ndo sera devolvido.

Ill. O interessado que ndo tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que n&o efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

3.3. PERIODO DAS INSCRICOES

As inscriges ficardo abertas, através da Internet, conforme o periodo estabelecido no cronograma preliminar
estabelecido no item 2.1 deste Edital.

A Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR disponibilizara, durante o periodo de inscricdes, bem como
durante os prazos para recursos, computador para que os candidatos sem acesso a internet possam realizar
as suas inscri¢des e interpor recursos. O computador sera disponibilizado no endereco Rua Trés de Outubro,
n.° 667, Salas 21, 22 e 23, Bairro Ideal, Novo Hamburgo/RS. Horério de atendimento de segunda a sexta-feira,
das 9h as 17h. A responsabilidade pela inscricdo ou pelo recurso é Unica e exclusiva do candidato. A COMUR
apenas disponibilizara o equipamento e 0 acesso a internet.

3.4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
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Para inscrever-se, o0 candidato deverd acessar o site da Legalle Concursos Ltda.
(www.legalleconcursos.com.br), durante o periodo das inscricbes, e, através dos links referentes ao
Concurso Publico, efetuar sua inscri¢cdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler, aceitar e preencher o Formulario de Inscri¢éo e transmitir os dados pela Internet:

I. o candidato deverd indicar, no Formulario de Inscrigdo, o nimero do CPF e documento de identidade
gue tenha fé publica. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Secretarias de Justica e Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgédos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o validos
como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM,
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/97) e Cédula de ldentidade
para Estrangeiros, devendo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, no momento da
realizacédo das provas, com clareza, a identificagdo do candidato, contendo, obrigatoriamente, filiag&o,
fotografia e data de nascimento. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado
ou com foto desatualizada, devera portar, nos dias das provas, outro documento dentre os acima
citados. Também serdo aceitos como documento de identificacdo os seguintes documentos digitais:
CNH digital e RG digital, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da
identificacao;

II. n&o serdo aceitos como forma de identificacdo do candidato, os seguintes documentos: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira
funcional, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis
ou ndo identificaveis. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de
identificacdo, podera néo ter acesso aos locais de prova;

Ill. para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicith-lo nos postos
credenciados, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de
inscricdes;

IV. o candidato é responséavel pela fidedignidade das informac6es prestadas no Formulério de Inscricao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do ndo preenchimento de qualquer campo desse
documento;

V. em relacdo aos documentos digitais cabe as seguintes observacoes:

e 0s candidatos que optarem pela utilizacdo de documento digital oficial para identificacdo
assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentacao.
Quaisquer inconvenientes que impegam a conexdo com o0s aplicativos oficiais sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe
de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou
recursos;

e ndo serdo aceitas capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressdes;

¢ ndo sera aceito, também, documento exportado através do proprio aplicativo, e

¢ ressalta-se que, ap0s a identificagcdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido,
devendo estar desligado e lacrado.

b) imprimir o Comprovante de Inscricdo/Boleto Bancério, para 0 pagamento do valor da inscricdo, apos a
concluséo do preenchimento do Formulario de Inscri¢éo;

l. se, por qualquer razéo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o documento para pagamento da
taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via, através da Internet, no site utilizado para realizacéo da
inscricao;

Il 0 boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representacao
numérica do cadigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar quitacédo de
boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros ndmeros
constantes no codigo de barras e o Banco;

c) efetuar, até o dia estabelecido no cronograma deste edital, o pagamento da importancia referente a
inscricdo, em qualquer agéncia bancéria. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condicfes e pré-requisitos para inscricao, sendo vedada a alteracao de
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sua opcao inicial de cargo ap6s o pagamento. Ndo havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico;

d) as solicitacdes de inscricbes, cujos pagamentos forem efetuados apés a data referida no item anterior,
serdo desconsideradas, ndo havendo devolucdo do valor pago;

e) as inscricbes somente serdo confirmadas ap6s a comprovacédo do pagamento do valor integral, a excecao
das disposi¢c6es do subitem 3.5;

f) o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia devera proceder
conforme subitem 3.4.1 deste Edital;

g) o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para negros ou pardos devera proceder conforme
subitem 3.4.2 deste Edital;

h) serd assegurado a méae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizacé@o de provas ou das etapas avaliatérias. A candidata deverd solicitar atendimento especial para tal
fim, no ato da inscricdo, devendo enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais, Anexo
V, a copia da certiddo de nascimento do bebé, conforme procedimentos definidos no subitem 3.6. No dia
de realizacdo da prova, a candidata deveré levar um acompanhante, maior de idade e civilmente capaz,
gue ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. O
acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horério estabelecido para fechamento dos
portdes e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. A candidata que né&o levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagdo das provas, visto que
a Legalle Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca. O acompanhante devera:
apresentar documento de identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado
em Edital e devera guardar seus aparelhos eletrdnicos, tais como celular, relégio e chave com controle
eletrénico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacdo Local da Legalle Concursos Ltda. A
COMUR e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade
durante a realizagdo das provas. Nos horarios previstos para amamentacéo, as méaes lactantes poderéo
retirar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhadas de uma fiscal. Na sala reservada para
amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a(s) crianca(s), e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata;

i) a candidata lactante, com filhos acima de 6 (seis) meses de idade que necessitar amamentar durante a
realizagdo da prova devera obedecer ao estabelecido na letra “g”, deste subitem. A candidata enquadrada
nesta situacdo devera enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais, Anexo V, a copia
da certiddo de nascimento do bebé e o atestado de amamentac@o emitido por médico responsavel, que
justifique o atendimento especial solicitado;

j) o candidato que necessitar realizar a prova apds o por-do-sol por motivo religioso, nesta situacédo, devera
enviar, juntamente com o Requerimento - Necessidades Especiais, Anexo V, a declaracao de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa, conforme procedimentos definidos no subitem
3.6;

k) a COMUR e a Legalle Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes via Internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

[) o candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que atenda as exigéncias de cada cargo,
conforme quadro demonstrativo, item 5, e observando a distribuicdo de turnos de aplicacdo das provas,
subitem 6.1;

m) o descumprimento das instrugdes implicara a ndo efetivagdo da inscri¢éo.

3.4.1. PESSOA COM DEFICIENCIA

3.4.1.1. VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA

a) As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de optar por concorrer a uma das vagas reservadas,
nos termos do Art. 15 do Regulamento Geral para Concurso Publico da COMUR, as quais totalizam 10%

das vagas, para cada cargo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo almejado e sua
deficiéncia;
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b) os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverao declarar,
no momento da inscri¢cao, via internet, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, apresentando laudo médico,
impreterivelmente, durante o periodo de inscrigfes;

c) serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n.°
13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, no 8§ 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764/2012, e na
Lei Federal n.° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n.° 14.126/2021, observados
os dispositivos da Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949/2009.

d) caso o candidato necessite de condicbes especiais para a realizacdo das provas, devera formalizar o
pedido, por escrito, conforme Anexo V, que deverd ser individualizado no caso de inscricdo em mais de um
cargo, e envio conforme instru¢cfes do subitem 3.6;

e) as condicBes especiais elencadas serdo examinadas pela empresa executora para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. Para
0 caso de pedido de tempo adicional, o candidato deverd apresentar parecer original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢gBes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato
nao terd deferida a sua solicitacao;

f)  olaudo médico devera ser enviado eletronicamente, conforme disposi¢des do subitem 3.6., e devera:

I. Ser digitalizag&o colorida e legivel do original ou copia autenticada;
Il. especificar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia (com CID), bem como sua provavel causa;

lll. ter sido expedido até 6 (seis) meses retroativos a data da publicacéo do Edital;

IV. nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos
de frequéncia auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame
de audiometria recente, realizado ha menos de 06 (seis) meses do Ultimo dia das inscricdes do
Concurso Publico;

V. nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresentacéo de campimetria visual;

VI. nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, dever4d ser encaminhado laudo de
escanometria;

VII. ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doen¢a do candidato, nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina, carimbo e assinatura do médico que esta emitindo o laudo;

VIIl. atender a todos os requisitos indicados nos Anexos I, Il e IV deste Edital; o Anexo Ill devera ser
individualizado, em caso de inscricdo em mais de um cargo;

g) considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Art. 4°, do

Decreto Federal n.° 3298/1999 e suas alteracdes;

h) ndo serdo aceitos documentos entregues diretamente na empresa executora ou na COMUR. A empresa
executora examinara a possibilidade operacional e a razoabilidade de atendimento a solicitacdo. Nao sera
homologado o pedido de necessidades especiais para a realizacao da prova do candidato que descumprir
guaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Os laudos médicos terao valor somente para este Concurso,
ndo sendo devolvidos aos candidatos. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer
as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha
assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricéo;

i) as pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des
especiais previstas na legislacdo propria, excetuando-se os candidatos:

I. pessoas com deficiéncia visual, que deverao solicitar, conforme letra “c”, a confeccdo de prova especial,
em Braile, ou Ampliada (candidatos ambliopes), levando consigo, no caso de cegueira, reglete e
puncao, podendo ainda utilizar-se de soroban, no dia da aplicacdo da prova, mediante informacao
prévia do candidato a Legalle Concursos Ltda., informando que levara o equipamento no dia da prova;
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Il. pessoas com deficiéncia, que necessitarem de tempo adicional e/ou leitura de prova, para sua
realizacdo, deverao solicita-lo, conforme letra “c”, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia;

j) o percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando
0 quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas resultar em numero fracionado, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), este sera elevado para o primeiro ndmero inteiro
subsequente,), ou diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos);

k) apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar
requerimento de avaliacdo laborativa, concessdo de aposentadoria ou incompatibilidade com as
atribuicdes do cargo;

[) a necessidade de intermediarios, temporarios ou permanentes, para auxiliar na execucdo das
atribuicdes do cargo € impeditiva a investidura no cargo;

m) no ato da inscri¢cdo, o candidato pessoa com deficiéncia deverd tomar ciéncia das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a verificagdo de
desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de avaliacdo admissédo do candidato no emprego;

n) o candidato pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instrucées constantes deste
Edital, ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua condicéo.

3.4.1.2. AVALIACAO DA DEFICIENCIA

a) A comprovacao da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para a admisséo no cargo, na forma
prevista no Regulamento de Concursos da COMUR, seré&o avaliadas ap6s a Homologacéo dos Resultados
Finais, mediante Edital de Convocagdo, somente para os candidatos aprovados e no periodo previsto na
convocacao.

b) quando da avaliacéo prevista no subitem anterior, o candidato deverd comparecer junto ao local designado
munido de Carteira de Identidade e laudo médico original, expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias
antes da data de agendamento da avaliacéo, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira
de Identidade), atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O candidato devera levar outros exames médicos complementares, a fim de auxiliar na
identificacdo da deficiéncia;

c) a apresentacdo do laudo médico, referidos no subitem 3.4.1.1, alinea (b), deste Edital, ndo isenta o
candidato de submeter-se a avaliacdo referida neste subitem, 3.4.1.2, e de comprovar a deficiéncia na
forma regrada por este Edital e pela legislagdo em vigor.

d) o candidato nomeado para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, que ndo se submeter a avaliacao
prevista neste Capitulo e/ou tiver sua avaliacdo indeferida, por qualquer motivo, permanecera na listagem
da classificacéo geral.

€) no caso de ndo classificacdo na listagem geral, o candidato sera eliminado do Concurso.

3.4.2. PESSOAS NEGRAS OU PARDAS - PNP
3.4.2.1. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS OU PARDAS - PNP

a) Aos candidatos autodeclarados pessoa negra ou parda € assegurado o direito de optar por concorrer a uma
das vagas reservadas, nos termos do Art. 16 do Regulamento Geral para Concurso Publico da COMUR,
as quais totalizam 15% das vagas, para cada cargo;

b) o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para autodeclarados pessoa negra ou parda devera
preencher a autodeclaragéo, conforme Anexo VI deste Edital, informando ser da cor negra ou parda,
pertencente a cor/raca negra e envia-la eletronicamente, juntamente com histdrico escolar, comprovando
gue o candidato frequentou escola publica durante todo o seu periodo escolar ou foi aluno detentor de bolsa
de estudos na rede privada, conforme disposi¢cdes do subitem 3.6 e enviado, impreterivelmente, durante o
periodo de inscri¢oes;
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c) os candidatos autodeclarados pessoa negra ou parda participardo da selecao em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contelido da prova, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao,
ao horério e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

d) o percentual de vagas reservadas aos autodeclarados pessoas negra ou parda sera observado ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem
criadas. Quando o quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas resultar em numero
fracionado, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), este sera elevado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente,), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracéo
menor que 0,5 (cinco décimos).

e) para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a pessoa negra ou parda aquela que assim se declarar,
expressamente, identificada como pretos ou pardos, conforme classificacdo de cor ou raca adotada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

f) parainscricdo como pessoa hegra ou parda, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas reservadas a esse grupo, mas automaticamente as vagas
gerais do concurso;

g) detectada a falsidade na autodeclaracdo a que se refere o subitem 3.4.2.2, letra “a”, ap6s a homologagéao
das inscricGes para a respectiva reserva de vagas, sujeitar-se-4 o candidato a anulacdo da inscricdo no
Concurso e de todos o0s atos e efeitos decorrentes, e a pena de demisséo caso jA homeado;

h) o candidato pessoa negra ou parda que nédo realizar a inscrigcdo, conforme instru¢cées constantes deste
Edital, ndo poderé alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor de
sua condicéo.

3.4.2.2. VALIDAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

a) Os candidatos que se autodeclararam negros ou pardos, e foram aprovados no Concurso Publico, serdo
posteriormente convocados, por Edital, para submeter-se ao Processo de Verificacdo da Veracidade da
Autodeclaracgéo, junto a Comissao da Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR, em cumprimento ao
Regulamento Geral de Concursos da COMUR, sob responsabilidade da Companhia Municipal de
Urbanismo - COMUR;

b) a Comisséo de Ingresso de Pessoa Negra ou Parda realizara a validagcdo da condi¢éo autodeclarada pelo
candidato, podendo convoca-lo presencialmente, quando necessario;

c) é de inteira responsabilidade do candidato, se convocado, a identificacdo correta do local, data e horério
estabelecidos no Edital de Convocacéo, para a realizacdo da avaliacdo presencial;

d) o candidato convocado que ndo comparecer a avaliagao terd sua solicitacao indeferida;

e) a avaliacdo presencial podera ser filmada e sua gravacgéo utilizada na andlise e eventual recurso;

f) avalidacdo sera realizada ap6s a Homologacédo dos Resultados Finais, mediante Edital de Convocagéo,
somente para os candidatos aprovados;

g) serdo convocados o nimero de candidatos equivalente a 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas por
cargo.

h) os candidatos para os quais 0 cargo ndo ha vaga para pessoa negra ou parda reservada em Edital
realizardo o Processo de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo ap6s a convocacéo.

i) o resultado provisério da avaliacdo de candidatos pessoa negra ou parda serd publicado nos meios de
comunicacao divulgados no Edital do Concurso.

3.4.2.3. RECURSO DO RESULTADO PROVISORIO

a) O candidato poderd interpor recurso quanto ao resultado provisério da Comisséo de Ingresso de Negros
ou Pardos, nos prazos estabelecidos este Edital;

b) na interposicdo de eventual recurso, este serd apreciado pelos membros da Comissdo de Ingresso de
Negros ou Pardos que nao participaram da avaliacao que gerou o resultado provisério;

c) o resultado definitivo da avaliagdo da autodeclaracdo sera publicado antes da homologacédo final do
certame;

d) o candidato que ndo comparecer a avaliacdo presencial prevista neste edital e/ou tiver indeferida a sua
solicitacdo de reserva de vaga para candidato negro ou pardo, por qualquer motivo, permanecera na
listagem da classificagéo geral,
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e) o indeferimento da solicitacdo de reserva de vaga para candidato negro ou pardo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nédo classificados.

3.5. DO PEDIDO DE ISENGCAO

Todos os documentos comprobatérios para cada modalidade de isen¢éo da taxa de inscrigdo mencionados nos
subitens a seguir 3.5.1, 3.5.2, 3.5.3 e 3.5.4, deverédo ser enviados conforme indicado no subitem 3.6.

3.5.1. PESSOAS COM DEFICIENCIA

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico;

b) Documento de Identidade; e

c) Atestado médico que comprove a deficiéncia, com data de emissdo a no maximo, 6 (seis) meses retroativos
a data da publicagdo do Edital, conter o cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas
(CID), a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

3.5.2. BAIXA RENDA

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico; e
b) Pertencerem a familia de renda mensal per capita de até meio salario minimo nacional, ou que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

3.5.3. DOADOR DE MEDULA OSSEA

a) Carteira/declaracéo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - REDOME;
b) Para obter o beneficio de isen¢éo, o cadastro no REDOME devera estar efetivado antes da data da inscricdo
do candidato, nos termos da Lei Municipal n.° 3.118/2018, de 30 de maio de 2018.

3.5.4. DOADOR DE SANGUE

a) Comprovante ou carteira emitidos pelo érgao responséavel, que comprovem as doagoes;
b) O candidato deve ter se submetido a coleta de sangue, no minimo, 2 (duas) vezes nos ultimos 12 (doze)
meses, anterior a publicagdo do edital do concurso publico.

A solicitagé@o de isen¢do da taxa de inscricao devera ser individualizada, no caso de inscricdo em mais de um
cargo, e envio conforme instru¢gées do subitem 3.6.

A inscricdo do candidato interessado em obter a isenc¢@o devera ser realizada, impreterivelmente, durante o
periodo estabelecido no cronograma deste edital. O candidato devera imprimir o boleto bancéario e guarda-lo
consigo para, no caso de indeferimento do pedido de isencao, efetuar o pagamento da inscri¢cdo, observando

o disposto no subitem 3.4, letra “c”.

O preenchimento dos dados necessarios para a solicitacéo de isengdo do pagamento do valor da inscricdo ndo
garante ao interessado o beneficio, que sera analisado pela Comissao Executiva de Concursos Publicos e pela
Legalle Concursos Ltda., com base na legislagdo em vigor.

O resultado da analise para isengdo do pagamento da inscricdo sera divulgado na data estabelecida no
cronograma deste Edital.

O candidato cuja isencéo foi DEFERIDA ter& a inscricdo efetivada.

Para a homologacéo da inscricdo, o candidato que tiver INDEFERIDA sua solicitacdo de isencao devera realizar
0 pagamento do boleto bancério, impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressao de 22 via no
site www.legalleconcursos.com.br, na pagina do Concurso, realizando o pagamento nos termos estipulados
no subitem 3.4 deste Edital, até o prazo estabelecido no cronograma deste Edital.
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N&o sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitirinformag@es e/ou torna-las inveridicas;

Caso o candidato receba a isencao da taxa de inscri¢éo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo para divulgacao do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa da Inscri¢éo, o valor referente
a taxa nao sera devolvido.

3.6. PROCEDIMENTOS PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS

a) Para envio dos documentos, eletronicamente, o candidato devera acessar 0 site da
www.legalleconcursos.com.br, onde estara disponivel o campo para entrega do formulario eletrénico de
entrega do laudo médico, requerimento - pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades
especiais, requerimento de desempate - condi¢ao de jurado, comprovante de exercicio da fungéo de jurado
em Tribunal do Juri, autodeclaracdo para negros ou pardos, histdrico escolar, comprovante ou carteira de
doacdo de sangue, carteira/declaracdo emitida pelo REDOME, comprovante de inscricdo no Cadastro
Unico, documento de identidade, recursos administrativos e outros documentos necessarios, para upload
dos documentos escaneados, para avaliacao;

b) os documentos deverdo ter, no maximo, 5Mb e em formato pdf;

c) apos o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato recebera o protocolo de envio dos documentos
por e-mail;

d) o prazo para envio on-line dos documentos consta no cronograma de execug¢ao deste concurso;

e) néo serd homologada a inscri¢cdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias deste Edital;

f) ainobservancia do disposto nos itens “a” a “d” acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condigBes especiais que indicar;

g) ndo serdo aceitos laudo médico, requerimento - pessoas com deficiéncia, requerimento de necessidades
especiais, requerimento de desempate - condi¢éo de jurado, comprovante de exercicio da fun¢éo de jurado
em Tribunal do Juri, autodeclaracdo para negros ou pardos, histérico escolar, comprovante ou carteira de
doacdo de sangue, carteira/declaracdo emitida pelo REDOME, comprovante de inscricdo no Cadastro
Unico, documento de identidade, recursos administrativos e outros documentos:

1. do candidato que néo enviar, conforme disposi¢fes anteriormente definidas;
2. arquivos corrompidos;

3. documentos ilegiveis ou com rasuras; e

4. em desacordo com o Edital deste Concurso.

h) no periodo de homologagédo, os laudos médicos ndo serdo avaliados em suas particularidades, sendo
assim, os candidatos serdo submetidos a pericias especificas, conforme subitem 3.4.1.2, somente se

citados;
i) os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia deverdo observar
os Anexos I, I, IV e V, deste Edital;

j) os candidatos que necessitam de condicBes especiais para realizacdo das provas deverdo observar o
Anexo V, deste Edital;

k) os recursos administrativos deverdo ser enviados através de formulario eletrénico, a ser disponibilizado no
site www.legalleconcursos.com.br, conforme disposi¢6es do subitem 8.1 deste Edital.

3.7. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

a) A homologacao das inscrigfes sera informada aos candidatos por meio de Edital, publicado na forma
prevista no item 2;

b) da ndo homologacao cabe recurso, que devera ser formulado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis da
publicacdo do Edital, por meio eletrénico, no site da Legalle Concursos Ltda., conforme orientacdes
dispostas nos subitens 3.6 e 8.1 deste Edital e em Edital especifico;

c) serao homologadas as inscrices dos candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos e efetuarem
regularmente o pagamento da taxa de inscri¢cdo, salvo disposicfes do subitem 3.5;

Pagina 11 de 51
WWWw.concursoz.com.br



d) nao serdo homologadas as inscricées pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, assim como
aguelas que nao observarem as exigéncias deste Edital;

e) o candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa Legalle Concursos
Ltda., através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado neste Edital,
salvo disposi¢6es do subitem 3.5;

f) caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a Legalle
Concursos Ltda. homologara apenas a Ultima inscricdo registrada no sistema, bloqueando as demais, e
devidamente confirmada por pagamento, a exce¢do das disposi¢Ges do subitem 3.5.;

g) caso o candidato inscreva-se para dois cargos, com provas realizadas em turnos distintos, a Legalle
Concursos Ltda. homologara, cumpridas todas as disposicfes previstas neste Edital, a(s) inscricao(6es)
devidamente confirmada(s), mediante pagamento, a excecédo das disposi¢cées do subitem 3.5,;

h) o candidato devera acompanhar o edital de homologacg&o para confirmar sua inscri¢do; caso essa nao tenha
sido processada, o candidato ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital;

i) se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugéo do valor da inscricao;

j) os candidatos que declararem ser pessoa com deficiéncia e ndo encaminharem a documentagéo
obrigatéria, conforme previsto no subitem 3.4.1, terdo sua inscricio homologada como candidatos n&o
portadores de deficiéncia, sem direito & reserva de vaga prevista, nem & prova especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcéo na Ficha de Inscricéo;

3.8. INFORMACOES COMPLEMENTARES

a) O candidato poderda inscrever-se para mais de um cargo, observando os turnos de realizagao das provas,
ndo sendo admitida, sob qualquer hipétese, a realizacdo de provas para diferentes cargos em um mesmo
turno, conforme quadro estabelecido no subitem 6.1.1;

b) as informacdes prestadas no Formulério de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a COMUR e a Legalle Concursos Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue nado preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos;

c¢) aCOMUR e alLegalle Concursos Ltda. eximem-se das despesas com viagens, alimentagéo e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso;

d) né&o serdo aceitos pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou depdosito
em conta corrente, ordem de pagamento ou agendamento;

e) ndo serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, extemporaneas, condicionais e/ou que néo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital;

f) somente havera devolucdo da taxa de inscricdo em caso de cancelamento do Concurso;

g) encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes que tenham sido efetivamente pagas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hip6tese alguma;

h) € vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico;

i) € vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos Publicos;

j) o candidato devera guardar seu Boleto Bancario e/ou Comprovante de Inscricdo, devidamente quitado,
para obter informacdes sobre o concurso e para ter acesso a sala de aplicagédo das provas;

h) o candidato, ao realizar a inscricdo, manifesta ciéncia de que, sendo admitido no cargo, conforme a ordem
de classificagao, sera lotado em local que melhor atenda as necessidades da COMUR, em qualquer
municipio que ela mantenha filial ou preste servigos no momento da admissao, ou que venham a ser criadas
no curso do contrato de trabalho.

4. DOS CARGOS

4.1. Agente de Atendimento e Vendas vender as mercadorias, bens, créditos ou outros
Descricdo Sintética: Prestar atendimento ao cliente produtos comercializados pela COMUR, nas
nas modalidades presencial, telefénica e remota modalidades presencial, telefénica e remota
(eletrdnica); recepcionar; apresentar, oferecer e (eletrdnica); dar troco; prestar contas dos valores

Pagina 12 de 51
WWWw.concursoz.com.br



recebidos na periodicidade determinada pela
COMUR; organizar o local de trabalho; fazer a
recepcdo e entrega de mercadorias; prestar
esclarecimentos de duvidas ao publico; zelar pelo
bom atendimento, eficiéncia e produtividade;
cumprir as normas e procedimentos; realizar a
alimentagdo de informac¢bes administrativas e
comerciais do trabalho desempenhado no sistema
eletrbnico de banco de dados utilizado pela
empresa; executar outras atividades correlatas.

4.2. Agente de Portaria

Descricdo Sintética: Receber, acompanhar e
orientar o publico em geral, funcionarios,
fornecedores e terceiros; controlar a entrada e a
saida de pessoas e materiais, tanto a partir da
observacdo visual quanto através de controle,
planilha ou assemelhado; controlar a entrada e a
saida de veiculos de transporte de pessoas,
motorizados ou néo, tanto a partir da observacgéo
visual quanto através de controle, planilha ou
assemelhado; identificar pessoas e veiculos,
restringindo ou permitindo o acesso, conforme o
caso; zelar pela integridade dos bens moveis e
iméveis que sao confiados a sua observacéo,
relatando quaisquer ameacas ao superior
hierarquico ou a autoridade policial, conforme
orientacdo prévia da chefia; receber e transmitir
recados; operar elevadores, zelando pela sua
conservacdo (limpeza das paredes e teto),
atendendo os usuarios com presteza e urbanidade,
observando ainda as normas de seguranca e
procedimentos especificos; relatar as
anormalidades verificadas ao superior imediato;
prestar informacbes sobre a localizagdo dos
setores, horarios de funcionamento e demais
esclarecimentos de carater geral; fiscalizar os
funciondrios que batem ponto, zelando pela
conservacdo do respectivo equipamento e
relatando irregularidades & chefia imediata;
executar servico de apoio & copa e limpeza, bem
como auxiliar o transporte de materiais de escritério
e outras cargas de pequeno volume; outras
atividades correlatas.

4.3. Agente de Sepultamento e Conservacao

Descricdo Sintética: Garantir a organizagcdo do
cemitério, a limpeza das covas e jazigos, abrindo e
fechando sepulturas; realizar a manutengéo e
conservacdo das gavetas/sepulturas; carregar
caixdes; realizar sepultamentos e exumacdes;
preparar gavetas/sepulturas, incluindo a abertura
de covas, para realizacdo de sepultamento; zelar
pela limpeza e conservacao do cemitério, incluindo
capelas, corredores, patios e jardins; construir,

preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; carregar
e colocar o caixdo na cova aberta; manipular as
cordas de sustentagdo, para faciltar o
posicionamento do caixdo na sepultura; garantir o
fechamento da cova/sepultura para assegurar a
inviolabilidade do tdmulo; manter a limpeza e
conservacdo de jazigos e covas; realizar exumagao
e inumacao de cadaveres, traslados de corpos e
despojos; assentar tijolos; preparar a massa de
cimento e concreto quando necessario; efetuar
servicos de capinas em geral, varricdo, rocadas,
aplicacdes de herbicidas e inseticidas, limpezas e
conservacdo em geral; realizar o recolhimento de
flores, coroas e ornamentos utilizados em funerais
ou colocados a qualquer tempo sobre os jazigos,
gavetas e ossarios, quando estiverem deteriorados
ou em mau estado de conservacdo; realizar a
manutengéo de 0ssérios; cuidar do ajardinamento e
manuten¢do dos tumulos; zelar pelas maquinas e
ferramentas de trabalho; registrar e informar a
administragdo do cemitério ou superior hierarquico
sobre o0s servicos realizados, condicbes de
sepulturas e demandas por manutengéo; auxiliar no
controle de estoque de materiais de trabalho, como
cimento, argamassa, ferramentas e outros
insumos; cumprir as normas de seguranga no
trabalho, utilizando Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) adequados as atividades; zelar
pelo cumprimento das normas sanitarias e
ambientais aplicaveis as operacdes funerarias,
incluindo a correta destinacdo de residuos; zelar
pelas dependéncias do cemitério em geral,
alertando imediatamente o responsavel sobre
acessos ndo autorizados ou ndo usuais; atender ao
publico e familiares durante sepultamentos e
exumacoes, demonstrando respeito e sensibilidade
em situacBes de luto; orientar visitantes sobre
regras de acesso, localizacdo de sepulturas e
procedimentos administrativos, quando solicitado;
executar outras atividades correlatas dentro de sua
area de atuacao.

4.4. Merendeiro (a)

Descrigdo Sintética: Preparar e distribuir refeigdes,
selecionando os ingredientes  necessarios,
observando a higiene e a conservacéo dos mesmos
para atender aos cardapios estabelecidos e as
orientacbes que |he forem determinadas.
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo
das refeicbes, observando o cardapio, quantidades
estabelecidas e qualidade dos géneros
alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa alimentar que Ihe
for determinado; receber ou recolher lougas,
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talheres e utensilios empregados no preparo e
consumo das refeicdes, providenciando sua
lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de
uso; distribuir as refeicdes preparadas, colocando-
as em recipientes apropriados, a fim de servir aos
alunos; receber e armazenar o0s produtos,
observando data de validade e qualidade dos
géneros alimenticios, bem com a adequacédo do
local reservado a estocagem, visando a perfeita
gualidade da merenda; solicitar a reposicdo dos
géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda; zelar pela
limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para
assegurar a conservagcdo e o bom aspecto das
mesmas; providenciar a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao;
fornecer dados e informacdes sobre a alimentacéo
consumida na unidade, para a elaboracdo de
relatorios; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

OBS: o servico de limpeza e higienizacdo de copas
estendem-se também aos refeitérios dos locais
atendidos, compreendendo o chdo, vidros, janelas,
mesas, cadeiras, e demais mobiliarios que
guarnegam o local.

4.5. Monitor (Estacionamento Rotativo)
Descricdo  Sintética:  Vender créditos de
estacionamento por meio fisico ou eletrénico e
receber os respectivos valores; emitir notificacdes;
fiscalizar os veiculos estacionados, a fim de
proporcionar rotatividade no uso das vias e
logradouros publicos disponiveis nos perimetros do
estacionamento; verificar a observancia das
condicdes regulamentadas por parte dos usuérios
do sistema de estacionamento rotativo; fornecer a
autoridade de transito do Municipio e a seus
agentes, informacfes necessarias a apuracao de
responsabilidades  pela inobservancia  das
disposi¢bes inerentes ao estacionamento rotativo;
orientar e atender educadamente os usuarios do
estacionamento rotativo; adotar as condutas e
posturas previstas na Cartilha de Procedimentos;
prestar contas dos valores recebidos sempre que
exigido pela Chefia; relatar as ocorréncias aos seus
superiores; executar outras atividades correlatas.

4.6. Motorista

Descricdo Sintética: Executar o0s seguintes
servigos: - conduzir e zelar pela conservacao de
veiculos automotores em geral; conduzir
caminhBes cacamba, com atencdo e cuidado
evitando buracos e outras solicitagbes excessivas;

posicionar os caminhdes cacamba o mais préximo
possivel as maquinas carregadeiras, para 0 seu
carregamento; descarregar a carga transportada na
cacamba nos lugares indicados pela Chefia, com
boa técnica, evitando sobrecargas ao sistema de
acionamento da cacamba; encarregar-se do
transporte e entrega da carga que lhe for confiada;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado
guando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢ces de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; =zelar pela
conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
promover o abastecimento de combustiveis, agua e
Oleos; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcdo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragem dos
pneus; eventualmente operar radio transceptor,
usar os E.P.l.; tarefas afins.

4.7. Operador de Equipamentos Rodoviarios
Descri¢do Sintética: Operar veiculos motorizados
especiais, tais como: maquinas pas carregadeiras,
guinchos, guindastes, retro escavadeiras, patrolas,
tratores de esteira, tratores de rodas, carro
plataforma, méaquinas rodoviarias e seus
equipamentos, e outras maquinas; executar
carregamento de caminhdes cacamba com boa
técnica; executar terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas, abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavacdes, transporte de terra,
compactagdo, aterro e desaterro e trabalho
semelhante; recolher o veiculo a garagem ou local
destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando  qualquer  defeito  porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas
condicdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacgdo do veiculo que
Ilhe for entregue; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e Oleo; \verificar o0
funcionamento do sistema elétrico, lampadas,
fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢ao;
providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibragem dos pneus,
eventualmente operar radio transceptor; usar 0s
E.P.I; tarefas afins.

4.8. Servente de Limpeza e Copa

Descricao Sintética: Manter a limpeza do ambiente,
patios, salas, banheiros, rodoviarias, escolas,
jardins, vestiarios, cozinhas e demais
dependéncias da instituicdo na qual foi designado,
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bem como realizar o servico de copa, conforme
instrucdes que lIhe forem passadas pelo superior
hierarquico, além das seguintes atribui¢des: Varrer,
lavar e lustrar o piso; realizar tarefas diversas como
de artesanato e outras atividades de apoio,
inclusive no auxilio ao servico de merenda, café ou
similar no local de trabalho; tirar o pé dos moveis;
limpar as janelas, vidros e portas; abastecer com
produtos de limpeza e higiene as dependéncias da
instituicdo, bem como controlar o estoque dos
mesmos; executar a limpeza de sanitarios e
banheiros; auxiliar nos servicos de manutencéo;
recolher lixos, sucatas e entulhos em geral,
colocando-os em vasilhames apropriados; zelar
pela limpeza e conservagdo de ferramentas,
equipamentos e dependéncias; auxiliar e/ou
executar servigos de copa e cozinha, preparando e
servindo café, agua, chd e outros alimentos,
comprando lanches quando necessério, bem como
realizar a limpeza de todo o material utilizado.

4.9. Servente de Obras e Manutencéo

Descricdo Sintética: Compete ao Servente de
Obras e Manutencdo executar servicos de
construgdo civel em novas intuicbes ou
dependéncias de instituicdes na qual foi designado,
conforme instrugdo que Ihe forem passadas pelo
superior  hieradrquico, além das seguintes
atribuicbes: preparar argamassa, misturando
cimento, areia e 4gua, dosando as quantidades de
forma adequada, para assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais similares; levantar
paredes de alvenaria e madeira; trabalhar com
instrumento de nivelamento e prumo; realizar
servicos de pintura e conservacao de meio-fio, bem
como pintura e conservagdo das instituicdes;
realizar servicos de capina; efetuar reparos em vias
publicas e logradouros, utilizando o material e
equipamento adequado para tanto; assentar
marcos de portas e janelas; executar trabalhos de
reforma e manutencdo de prédios, pavimentos,
calcadas e estruturas diversas; recolher residuos
recorrentes de servigo de poda e capina; executar
outras atividades correlatas ao cargo, ou
designadas pelo seu superior imediato.

4.10. TAE - Area Administrativa

Descricdo Sintética: Atividade envolvendo a
execucdao de trabalhos relacionados a organizacgéo,
controle e manutencdo dos diversos servicos
administrativos da Companhia, bem como a
realizacdo de tarefas de apoio ao Departamento
Juridico da COMUR.

Descricdo  Exemplificativa das  Atribuicdes:
Examinar o0s documentos que instruem 0s

processos que versam  sobre  assuntos
administrativos, opinando a respeito dos mesmos.
Participar de levantamentos e estudos com vistas a
simplificacdo de rotinas e reestruturagdo dos
servicos da COMUR. Executar trabalhos de
protocolo, como fichamento e controle de
andamento de processos. Produzir, examinar e
opinar sobre documentagdo que instrui 0s
processos de despesa antes da realizacdo da
mesma. Elaborar, sob orientacdo, requisicdes e
notas de empenho. Minutar documentos e fazer
pesquisas em banco de dados eletrdnicos e livros
de doutrina sobre questdes administrativas de
pessoal, patrimonial e financeira, bem como de
assuntos juridicos, tais como minutas de contrato,
pareceres, editais de licitacdo e matérias
pertinentes. Organizar, sob supervisdo, arquivos e
indices bibliogréaficos. Redigir, digitar, imprimir,
transmitir e arquivar trabalhos escritos, oficios,
comunicacbes externas e internas, inclusive
através de processos informatizados. Operar com
processador de texto, planilhas eletrénicas e banco
de dados. Participar em atividades de organizagéo
e manutencéo e registro de materiais de consumo
e permanentes da COMUR. Elaborar mapas,
grades, gréficos, estatisticas, demonstrativos e
controles referentes as atividades da COMUR,
inclusive através de sistemas eletrdnicos de dados.
Efetuar a revisdo de trabalhos escritos, buscando
especificamente a corre¢do de ortografia, sintaxe,
regéncia e concordancia. Elaborar pautas de
reunibes de o6rgao colegiados ou comissoes,
redigindo as respectivas atas e registros, bem como
decodificando ou transcrevendo gravacoes.
Realizar trabalhos do protocolo, arquivo,
recebimento e expedicdo de expedientes,
mantendo o controle e 0s registros em sistema
integrado. Prestar atendimento ao publico. Conferir
materiais e suprimentos em geral com as faturas,
conhecimentos ou notas de entrega, bem como
registrar a entrada e saida de materiais de acordo
com  procedimentos determinados.  Outras
atividades de apoio pertinentes a fungéo.

4.11. TAE - Area Recursos Humanos

Descrigdo Sintética: Executar as atividades
vinculadas a area de recursos humanos. Controlar
0s registros de jornadas e as escalas de trabalho.
Calcular os valores devidos aos empregados da
Companhia. Produzir e emitir a folha de pagamento
dos funcionarios da Companhia. Controlar e
entregar vales por adiantamentos, vales de
compras, vale transporte. Controlar a realizacdo de
exames admissionais, demissionais e periédicos.
Providenciar em todos os documentos de admissao
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e demissdo de empregados, cadastros e fichas
funcionais. Preencher documentos e carteiras de
trabalho, encaminhar cadastros (PIS e INSS).
Controlar contratos de experiéncia e a prazo
determinado. Coordenar o controle e arquivamento
dos documentos referentes ao setor e demandas
trabalhistas. Atuar na condicdo de preposto perante
a Justica do Trabalho. Controlar planos médicos e
manter a atualizacdo de todos os cadastros.
Elaborar minutas de altera¢des no Plano de Cargos
e Salarios. Elaborar minutas de Portarias e Ordens
de Servicos, inerentes a &rea de recursos humanos.
Elaborar minutas de comunicacdo de punicdo
disciplinar aos empregados da Companhia. Enviar
ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul as informacgdes relativas aos recursos humanos
da Companhia, nos prazos e padrbes definidos por
aquele Orgdo. Exercer a supervisdo de todas as
demais tarefas inerentes ao setor. Participar de
programas de treinamento, quando convocado.
Demais atividades correlatas ao setor de lotacéo.

4.12. Teleoperador

Descricao Sintética: realizar atividades
relacionadas a execucdo de trabalhos de
recebimento e realizagdo de ligacdes telefbnicas
internas e externas, com a seguinte especificagao:
atender chamadas telefénicas e realizar ligactes
telefénicas internas e externas; controlar
permanentemente o painel, observando os sinais
emitidos e atendendo as chamadas telef6nicas;
manejar a mesa telefénica, movimentando chaves,
interruptores e outros dispositivos; atender e
transferir ligacdes internas e externas; zelar pelo
equipamento, comunicando defeitos, solicitando
consertos e manutencao; registrar a duracdo das
ligagbes e outras informagbes correspondentes;
prestar informacgfes ao publico acerca de servicos
oferecidos pela COMUR; anotar recados e registrar
chamadas; executar tarefas de apoio administrativo
referente a sua area de trabalho; enviar e receber
fax; executar outras atividades que tenham
correlacdo com as atribuicées do cargo.

5. DO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, PADRAO, VALOR, VAGAS, CARGA

HORARIA E BENEFICIOS

Durante a validade do concurso, para cada cargo elencado na tabela seguinte, sera assegurado o percentual
de 10% aos candidatos pessoas com deficiéncia e o percentual de 15% aos candidatos negros ou pardos,
conforme Regulamento Geral para Concursos COMUR, inclusive com a abertura de novas vagas.

A aprovacdao e classificagdo no Concurso, fora do nimero de vagas previstas neste Edital, ndo asseguram
ao candidato a admiss&o no cargo, apenas a garantia de ser convocado de acordo com a necessidade da
COMUR, respeitada a ordem de classificacdo, assim como que, o preenchimento das vagas, além daquelas
prevista no Edital, é ato discricionario da Autoridade Diretiva , que as preenchera observadas a conveniéncia
e a oportunidade, bem como a necessidade e o interesse do 6rgao.

A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacéo futura de

vagas nho prazo de validade deste Concurso.

Cargos, Escolaridade, Vencimento, Vagas e Carga Horaria

i Venci- Vagas Carga
CEIes dade g\éesr;(t:% Total Ampla | PNP | PcD ;(c)ernasr;? Ot
Agente de . .
01 | Atendimentoe | EnSino Médio ) RS 11281 0o+ cr | 01 S
Vendas ompleto por hora oras
Ensino
02 Agente de Fundamental R$ 9,09 CR i i i 220
Portaria Incompleto | PO" hora horas
Agente de Ensino
03 | Sepultamento e | Fundamental RS 1??’51 CR - - - h220
Conservacdo Incompleto | PO hora oras
Ensino
04 | Merendeiro (a) | Fundamental R$ 9,07 15+ CR 11 02 02 220
Completo por hora horas

Pagina 16 de 51

WWww.concursoz.com.br




Cargos, Escolaridade, Vencimento, Vagas e Carga Horaria
lari Venci- Vagas Carga
Cargos Esdcodarl— mento Horéria| Observacbes
ade BAsico Total Ampla | PNP | PcD Mensal
R$ 9,15
Monitor
: i «din | POr hora
05 | (Estacionamento Ensino Médio + 02+ CR 01 - 01 220
. Completo horas
Rotativo) Remunerag
do Variavel
Experiéncia minima
de 06 (seis) meses
. . na funcéo e Carteira
06 Motorista Encscl)nrs l\l/(lscc)ilo RS 15’41 CR - - - h220 Nacional de
P por hora oras | yapilitagao:
Categoria  Minima
“C”.
Seis (06) meses de
. experiéncia na
Opgrador de Ensino R$ 14,80 220 |funcdo e Carteira
07 | Equipamentos | Fundamental CR - - - Nacional d
Rodoviarios Completo | POr hora horas | Nacional ¢
Habilitagao:
Categoria “E”.
Ensino
08 | Serventede | rundamental | R¥840 | o5 cr | 18 | 04| 03 | 220
impeza e Copa Incompleto por hora oras
Servente de Ensino
09 Obras e Fundamental Ro$} ?\’Oor; 02 +CR 01 - 01 hifgs
Manutencéo Incompleto | P
Formacdo  técnica
TAE - Area | Ensino Médio | R$ 19,93 220 | M Administracdo e
10 Administrati Completo h CR - - - h experiéncia minima
ministrativa p por hora oras | 4e 06 (seis) meses
na funcdo
Formacdo  técnica
A em Recursos
11 Tg‘;uégza Ensino Médio | R$ 19,93 CR i i i 220 Humanos e
Completo por hora horas |experiéncia minima
Humanos de 06 (seis) meses
na funcdo
Ensino Médio | R$ 11,08 180
g8  Teleoperador Completo | por hora CR j i j horas

CR = Cadastro Reserva / Ampla = Ampla Concorréncia / PNP = Pessoa Negra ou Parda / PcD = Pessoa com Deficiéncia.
5.1. Dos Beneficios

- Adicionais de insalubridade ou periculosidade séo pagos conforme a funcéo exercida por cada empregado.
- Valor do Vale Alimentacao (VA) é de R$ 25,42 por dia util trabalhado, que ultrapassar as 6h diarias. *

- Valor do Vale Lanche (VL) é de R$ 12,71 por dia util trabalhado até 6h diarias. *

- Vale Transporte pago conforme legislacdo vigente.

- Remuneragdo Varidvel composta de comissao por produtividade, conforme estabelecido no Plano de
Cargos e Salarios da COMUR.

- Aos empregados que exercerem a fung¢do de caixa, ou trabalhem habitualmente com numerério sera
concedido quebra de caixa no valor mensal de R$ 165,36.

- Em caso de adesédo ao Convénio Médico sera cobrado 50% do valor da modalidade ambulatorial, sendo o
restante custeado pela empresa e em caso de adesao hospitalar a empresa arcard somente com 50% do
plano ambulatorial, sendo as diferencas arcadas pelo préprio funcionario através de desconto em folha de
pagamento.
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* O empregado recebera apenas um beneficio por dia trabalhado (VA ou VL), ndo sendo creditado o valor de ambos os beneficios para
0 mesmo dia de trabalho.

6. DAS PROVAS

As provas serdo realizadas, conforme o caso, em duas etapas, de acordo com o descrito nos subitens 6.1,
6.2e6.3.

6.1. PROVA TEORICO-OBJETIVA

A Prova Teoérico-Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 30 (trinta) pontos para os cargos
de Agente de Portaria, Agente de Sepultamento e Conservacédo, Merendeiro (a), Operador de Equipamentos
Rodoviarios, Servente de Limpeza e Copa e Servente de Obras e Manutencgdo, valendo 40 (quarenta)
pontos para os cargos de Agente de Atendimento e Vendas, Monitor (Estacionamento Rotativo), Motorista e
Teleoperador e valendo 45 (pontos) para os cargos de TAE - Area Administrativa e TAE - Area Recursos
Humanos, constara de 30 (trinta) questfes objetivas para os cargos de Nivel Fundamental Completo e
Incompleto, 40 (quarenta) questdes objetivas e para os cargos de Nivel Médio e 45 (quarenta e cinco)
guestdes objetivas para os cargos de Nivel Médio com Formagao Técnica, com cinco alternativas cada, das
guais somente uma seré a correta, formuladas em consonancia com o programa constante do Anexo I.

A nota em cada questédo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcacdes do Cartdo-Resposta, sera

igual a(aos):

a) 1,0 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova,
conforme cada prova/componentes presente no quadro a seguir;

b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcacéo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja multiplas marcacoes.

A nota final na Prova Teérico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questfes que a
compdem.

O valor de cada questéo sera o especificado no quadro a seguir, considerando-se aprovado, ressalvando-se

as disposi¢cfes dos subitens 6.2 e 6.3, o candidato que obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta

por cento) do total de pontos.

a) O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos néo tera classificacdo alguma no Concurso
Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota.

PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

P Pontuacéao
Cargos Prova Componentes N° e:ro Al
g p Questdes u%stéo Méaxima para
b Aprovacéao
Agente de SNepuItamento e Lingua 15
Conse.rvac;ao, Age_nte de Portuguesa
Portaria, Merendeiro (a), Conhecimentos
I Operador de Equipamentos Gerais 1 30 15,0
_Rodowarlos, Servente de Matemaética 15
Limpeza e Copa e Servente
de Obras e Manutencédo
Agente de Atendimento e Lingua
. _ 15
I Vendas, Monitor Conhecimentos | Portuguesa 1 40 20.0
(Estacionamento Rotativo), Gerais Matematica 15 '
Motorista e Teleoperador Legislacéo 10
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) Lingua 15
TAE - Area Administrativa e Conhecimentos | Portuguesa
] TAE - Area Recursos Gerais Matematica 10 1 45 225
Humanos Legislacéo 05
Conhecimentos Especificos 15

6.1.1. As Provas Tedrico-Objetivas serao realizadas conforme previsdo a seguir;

Data Provavel Cargos Local

Agente de Atendimento e Vendas,
Agente de Portaria, Agente de
Sepultamento e Conservacao,

O candidato devera consultar a DATA,

Merendeiro (a), Monitor ENDERECO e o NUMERO DA SALA, pela Area
1°/06/2025 (Estacionamento Rotativo), do Candidato no site:
Manha Motorista, Operador de https://candidato.legalleconcursos.com.br/.
Equipamentos Rodoviarios, E de inteira responsabilidade do candidato a
Servente de Limpeza e Copa, identificacdo correta de seu local de realizag&o

Servente de Obras e Manutencéo e
Teleoperador
1°/06/2025 TAE - Area Administrativa e TAE -

Tarde Area Recursos Humanos

de prova e o comparecimento em data e horéario
determinado.

6.2. PROVA PRATICA

Os candidatos aprovados nas provas teérico-objetivas, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados
até o limite fixado neste subitem, serdo convocados, por Edital, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Novo Hamburgo, conforme previsto no subitem 2, para realizacdo da prova prética, de carater
eliminatério, a qual destina-se a avaliar 0s conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sado inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao prética de sua
habilitacdo na execucao das atribuicées do cargo.

Para os cargos de Merendeiro (a) e Operador de Equipamentos Rodoviarios, a prova préatica sera aplicada
aos primeiros candidatos aprovados, em cada cargo, que obtiverem melhor classificacdo na Prova Tedrico-
Objetiva, conforme segue: de Merendeiro (a) (300 primeiras vagas, sendo 45 para negros ou pardos e 30
para pessoas com deficiéncia) e Operador de Equipamentos Rodoviarios (10 primeiras vagas, sendo 02
para negros ou pardos e 01 para pessoas com deficiéncia) obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagdo, de acordo com critérios estabelecidos em Edital.

Em caso de persistir empate na ultima nota classificada, todos os candidatos de mesma nota seréo
convocados para realizacao da prova prética.

Em caso das vagas reservadas para cotistas nao forem preenchidas a totalidade, devera ser completada por
candidatos aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificacéo.

Os candidatos que néo atingirem essa classificacéo ndo ser8o considerados aprovados e ndo prestardo a
prova pratica.

N&o havendo candidatos aprovados na Prova Pratica em ndmero suficiente para o preenchimento das vagas
descritas por este Edital, e havendo candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, podera ocorrer uma 22
chamada com novas convocagdes para realizacdo desta etapa, respeitando a ordem de classificacao na
Prova Tedrico-Obijetiva.

O candidato aprovado sera convocado apenas uma vez para realizacdo da Prova Pratica.
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Para realizacdo da prova, os candidatos serdo chamados, em ordem de classificacdo na prova tedrico-
objetiva, conforme organizacao da banca examinadora.

A Prova Pratica, de carater eliminatorio, para o cargo de Merendeiro (a) constara de 06 (seis) critérios, sendo
04 (quatro) com valor de 20 (vinte) pontos cada e 02 (dois) com valor de 10 (dez) pontos cada, totalizando
100 (cem) pontos, e se destina a avaliar a experiéncia, 0os conhecimentos praticos e técnicos que 0s
candidatos possuem e a sua capacidade no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado,
constando de demonstragédo pratica de sua habilitagcdo na execugéo das atribuicdes do cargo, resultando em
Parecer de Avaliacao da Prova Pratica.

A avaliacdo abrangera a separacéo e o manejo de alimentos, preparo e/ou simulacdo de alimentos, escolha
de utensilios e deslocamentos de panelas, observada a carga de peso maxima prevista da legislagéo
trabalhista.

a) O candidato deverd concluir a avaliacdo com o minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento. O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida sera considerado reprovado
e, consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

b) A Prova Pratica seré de carater eliminatério, ndo sendo somado a nota da Avaliagdo da Prova Pratica a
nota da Prova Tedrico-Objetiva.

A Prova Pratica, de carater eliminatério, para o cargo de Operador de Equipamentos Rodoviarios valera
100 (cem) pontos e se destina a avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que 0s
candidatos possuem no desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de
demonstragdo préatica de sua habilitacdo na execucgédo das atribuigdes do cargo, resultando em Parecer de
Avaliacao da Prova Prética.

a) Os candidatos serdo avaliados em func¢do da pontuacdo negativa, isto €, de acordo com as faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgéo:

| Faltas Eliminatérias: 100 (cem) pontos negativos;
Il Faltas Graves: 60 (sessenta) pontos negativos;
Il Faltas Médias: 30 (trinta) pontos negativos;

IV Faltas Leves: 10 (dez) ponto negativo.

b) O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 40% (quarenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminacdo, salvo o cometimento de falta eliminatoria. O
candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de
avaliagéo/classificagéo.

Os candidatos deverdo comparecer no horério indicado no Edital de Convocacéo, no local designado para a

realizacdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizagao e munidos de documento de identidade

utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢6es de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Nao sera permitida a realizagcdo da prova ao candidato que se apresentar ap6s o horario previsto para
si no Edital de Convocacgéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicara sua desclassificagdo do Concurso
Publico.

Por ndo haver previsdo de horario para o término das provas préticas, os candidatos deverdo estar
preparados no que se refere a alimentacdo e ao agasalho.

Durante a realizacao da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico
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devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizard por perda ou extravio de objetos e
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacéo da avaliacao.

A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificacdo nominal,
constando apenas o ndmero da inscricao do candidato.
a) Os candidatos serao convocados para realizacéo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

Havera tempo maximo de realizacéo para a prova pratica, de acordo com o Anexo IX deste Edital.

Ao final da realizacdo da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se aprovado ou

reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.

a) Recusando-se o candidato a assinatura, a banca avaliadora registrara o fato em ata, que devera ser
assinada por, no minimo, duas testemunhas.

Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execuc¢ao das tarefas estardo disponiveis no
local.

Os avaliadores da Prova Pratica terdo autonomia para interromper a execucdo da prova quando observado
gue o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso, o candidato
serd eliminado do Concurso Publico.

A Prova Prética podera ser filmada, a critério da Comissédo de Aplicacéo de Prova Prética; as gravacdes nao
serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

6.2.1 DO ENVIO DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO (CNH)

Os candidatos que realizardo a Prova Prética para o cargo de Operador de Equipamentos Rodoviarios,
deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente
com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital, na Area do Candidato, apds a
Convocacéo para a Prova Prética, em prazo a ser definido no Edital correspondente.

a) O envio prévio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) objetiva a consulta por parte da Comissao
Avaliadora ao prontuario do condutor e de habilitagdo junto ao Detran para a verificagdo das categorias que
o candidato esta habilitado, validade da CNH, bloqueios, cassacdes, suspensdo ou impedimentos
administrativos; para atendimento ao Art. 163 e 164 do Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

b) O documento de habilitagdo que estiver violado, ilegivel, rasurado ou fora do prazo de validade nao sera
aceito, impossibilitando o candidato de realizar a Prova Préatica.

¢) O candidato que néo realizar o envio da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) no periodo previsto na
Convocacéo para Prova Préatica ndo serd habilitado para realizacdo da etapa de prova prética.

d) Nao serdo aceitas cOpias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de substituicdo do
documento oficial.

e) Sera exigida dos candidatos do cargo de Operador de Equipamentos Rodoviarios, a apresentacdo da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para a realizacdo da Prova Prética, na categoria E, respectivamente.
Caso contrario, o candidato nao podera realiza-la.

6.2.2. DA PESSOA GESTANTE OU EM PERIODO DE PUERPERIO

E assegurado a pessoa gestante ou em periodo de puerpério (até o 45° dia pos-parto) o direito de realizar,
sob a prépria responsabilidade, o teste de aptidao fisica no(s) local(is) e data(s) fixados no Edital do Concurso
Publico.

Caso a pessoa gravida ou em periodo de puerpério (até o 45° dia pés-parto), aprovada para realizacdo dessa
etapa, queira a remarcacdo do teste de aptidao fisica, deverd comprovar documentalmente por atestado
médico a necessidade.
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Seréa concedida a remarcacado do Teste de Aptiddo Fisica independentemente da data de inicio da gravidez,
das condicdes fisica e clinica da pessoa gestante, da natureza e do grau do esforco fisico e do local de
realizacdo da prova, desde que a candidata cumpra o disposto em Edital.

A gravidez ndo sera inabilitadora da realizagdo da Prova Pratica, devendo a candidata submeter-se a
realizacdo do teste 120 (cento e vinte) dias apos o parto ou o fim do periodo gestacional, sem prejuizo da
participagdo nas demais fases do concurso.

A pessoa que nao se manifestar no periodo determinado em Edital, perdera o direito de solicitar remarcacéo
e sera convocada para a realizacdo da prova pratica juntamente com os demais candidatos.

E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente & Legalle Concursos sobre o nascimento do bebé
ou da interrupcéo da gestacao.

Caso ndo ocorra a devida comunicacao ou esta seja realizada apds o prazo de 45 dias, a candidata sera
considerada eliminada do Concurso Puablico.

A candidata com pedido de remarcacdo deferido seguir4 nas listas referentes as proximas fases, sob
condicional, até que sejam realizados os testes e a subsequente aprovacéo.

A admisséo no cargo da candidata fica condicionado a aprovacéo dessa fase.

O disposto nesse item ndo se estende a mae adotante.

A solicitagdo devera ser formalizada via correio eletrdnico: contato@legalleconcursos.com.br.
6.3. TESTE DE APTIDAO FiSICA

Os candidatos aprovados nas provas teorico-objetivas para os cargos de Agente de Sepultamento e
Conservacao, Monitor (Estacionamento Rotativo), Servente de Limpeza e Copa e Servente de Obras e
Manutenc¢éo, na forma estabelecida no subitem 6.1, e classificados até o limite fixado neste subitem, seréo
convocados, por Edital, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Novo Hamburgo,
conforme previsto no subitem 2, para realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, o qual
destina-se a avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as exigéncias das
atribuices dos cargos.

Para os cargos de Agente de Sepultamento e Conservacdo, Monitor (Estacionamento Rotativo),
Servente de Limpeza e Copa e Servente de Obras e Manutencdao, o teste de aptidao fisica serd aplicado
aos primeiros candidatos aprovados, em cada cargo, que obtiverem melhor classificagdo na Prova Tedrico-
Objetiva, conforme segue: de Agente de Sepultamento e Conservacéao (50 primeiras vagas, sendo 08 para
negros ou pardos e 05 para pessoas com deficiéncia), Monitor (Estacionamento Rotativo) (50 primeiras
vagas, sendo 08 para negros ou pardos e 05 para pessoas com deficiéncia), Servente de Limpeza e Copa
(300 primeiras vagas, sendo 45 para negros ou pardos e 30 para pessoas com deficiéncia) e Servente de
Obras e Manutencé&o Copa (100 primeiras vagas, sendo 15 para negros ou pardos e 10 para pessoas com
deficiéncia) obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo, de acordo com critérios estabelecidos
em Edital.

Em caso de persistir empate na ultima nota classificada, todos os candidatos de mesma nota serao
convocados para realizacao do teste de aptiddo fisica.

Em caso das vagas reservadas para cotistas nao forem preenchidas a totalidade, devera ser completada por
candidatos aprovados da lista geral, de acordo com a ordem de classificacéo.

Os candidatos que nao atingirem essa classificacdo nao serdo considerados aprovados e ndo prestarédo a
Teste de Aptiddo Fisica.
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N&o havendo candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica em nimero suficiente para o preenchimento
das vagas descritas por este Edital, e havendo candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva, podera
ocorrer uma 22 chamada, até a homologagao final do certame, com novas convocagdes para realizacéo desta
etapa, respeitando a ordem de classificagao na Prova Tedrico-Objetiva.

O candidato aprovado sera convocado apenas uma vez para realizacdo de Teste de Aptidao Fisica.

Para realizacdo do teste, os candidatos serdo chamados, em ordem de classificacdo na Prova Tedrico-
Objetiva, podendo ainda, serem separados por grupos e por sexo (masculino e feminino), conforme
organizacdo da banca examinadora.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova e horarios designados, munidos de documento de
identidade (documentos do subitem I, alinea “a”, do subitem 3.4), em trajes apropriados e atestado médico
original, conforme modelo do Anexo VIII, que certifique especificamente a aptiddo para realizacédo do Teste

de Aptidao Fisica.

O atestado médico deverd, obrigatoriamente:

a) ser emitido com data ndo superior a 30 (trinta) dias anteriores & aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica;

b) ser claro e descritivo, informando que o candidato esta apto para realizar os testes da Prova de Aptidao
Fisica, descrito nos subitens 6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4 deste Edital; e

c) conter nome legivel, carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

O Teste de Aptidao Fisica consiste na avaliacao do condicionamento fisico, por cargo, conforme relagdo de
testes elencados nos itens 6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4.

O Teste de Aptiddo Fisica visa avaliar a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias préprias do exercicio das
atribui¢cbes do cargo.

A nédo apresentagdo do atestado médico, estritamente condizente com o especificado acima, impossibilitara
a realizacéo do Teste de Aptid&o Fisica, pelo candidato, ficando o mesmo excluido do Concurso Publico.

O candidato assume a responsabilidade pela sua condicao fisica para a realizagdo do Teste de Aptidao
Fisica, ndo cabendo a Legalle Concursos Ltda. ou a COMUR, qualquer responsabilidade com o que possa
acontecer ao candidato durante a realizacdo da mesma.

O candidato, para realizacdo dos testes, devera ter feito sua Ultima refeicdo com uma antecedéncia minima
de 02 (duas) horas; aqueles que fumam deverao abster-se desse hébito por 02 (duas) horas antes e 02 (duas)
horas depois da realizag¢éo dos testes.

O numero de avaliados, em cada bateria, devera ficar a critério da empresa executora do concurso.

O inicio de cada teste se fara sob a voz de comando: “ATENCAO, JA”, acionando-se o crondmetro no “JA”.
O término de cada teste sera feito com o apito final. O candidato ndo devera abandonar o local, mas sim,
aguardar sua liberacdo por parte do examinador.

Ao resultado do Teste de Aptidédo Fisica ndo seréa atribuido pontos ou notas, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO.

O candidato que ndo obtiver performance minima em qualquer um dos testes ndo poderd prosseguir na
realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado reprovado e, consequentemente, estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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Sera considerado “APTO” no Teste de Aptidao Fisica o candidato que realizar todos os testes e alcancar a
marca minima estipulada na tabela de avaliacdo para cada um desses testes fisicos ou sera considerado
“INAPTO” no Teste de Aptidao Fisica o candidato que for reprovado em qualquer um dos testes.

O candidato considerado “INAPTO” sera excluido do Concurso Publico e tomaré ciéncia de sua eliminagao
assinando a Ficha de Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo
avaliador, coordenador e duas testemunhas.

Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. N&o sera permitido a
saida do local sem 0 acompanhamento de um fiscal.

Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizacdo de prova pelos fiscais da Legalle Concursos, onde
receberdo as instrucdes e indicacéo de onde serdo desenvolvidas as atividades fisicas.

Ao final da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato deverd assinar a ficha de avaliacdo. O
candidato deverd se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo
avaliatério e ndo intervir psicologicamente na avaliacdo do proximo candidato.

O candidato que permanecer no local de prova apés a sua realizacdo, podera ser eliminado do concurso.

Por ndo haver previsdo de horario para o término do Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos deverdo
comparecer preparados no que se refere a alimentacgéo.

No momento da identificacdo, o candidato recebera um ndmero, que devera ser afixado em sua vestimenta
e nao podera ser retirado até o final da prova.

O Teste de Aptiddo Fisica podera ser filmado, a critério da Comissao de Aplicagdo de Prova Prética; as
gravacdes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

Os examinadores terdo autonomia para interromper a execu¢ao da prova quando observado que o candidato
esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

Durante a realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica, nao serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como o uso de fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar.
O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrdnico devera desliga-lo.

Os casos de alteracdes de quadro de saude, psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez,
contusfes, luxacbes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade fisica organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou para aplicacdo de nova prova.

Os trés ultimos candidatos deverao permanecer no local de prova até que o Ultimo candidato termine sua
prova, a fim de acompanhar os fiscais para que sejam lacrados os envelopes. Somente ap0s este
procedimento poderéo retirar-se do local. O candidato que nao desejar permanecer entre os Ultimos sera
considerado desistente, e consequentemente sera eliminado do certame.

Os candidatos que concorram em vagas destinados a pessoa com deficiéncia, devera ser encaminhado
formulario de requerimento de prova especial, a ser analisado pela Legalle Concursos.
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6.3.1. DA PESSOA GESTANTE OU EM PERIODO DE PUERPERIO

E assegurado a pessoa gestante ou em periodo de puerpério (até o 45° dia pds-parto) o direito de realizar,
sob a propria responsabilidade, o teste de aptidao fisica no(s) local(is) e data(s) fixados no Edital do Concurso
Publico.

Caso a pessoa gravida ou em periodo de puerpério (até o 45° dia pds-parto), aprovada para realizacéo dessa
etapa, queira a remarcacéo do teste de aptidéo fisica, deverd comprovar documentalmente por atestado
médico a necessidade.

Seréa concedida a remarcacado do Teste de Aptiddo Fisica independentemente da data de inicio da gravidez,
das condicdes fisica e clinica da pessoa gestante, da natureza e do grau do esfor¢o fisico e do local de
realizagcéo da prova, desde que a candidata cumpra o disposto em Edital.

A gravidez ndo sera inabilitadora da realiza¢do do Teste de Aptidao Fisica, devendo a candidata submeter-
se a realizagdo do teste 120 (cento e vinte) dias apds o parto ou o fim do periodo gestacional, sem prejuizo
da participacdo nas demais fases do concurso.

A pessoa que ndo se manifestar no periodo determinado em Edital, perdera o direito de solicitar remarcacao
e sera convocada para a realizagdo da prova prética juntamente com os demais candidatos.

E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente & Legalle Concursos sobre o nascimento do bebé
ou da interrupcéo da gestacao.

Caso nao ocorra a devida comunicagdo ou esta seja realizada apos o prazo de 45 dias, a candidata sera
considerada eliminada do Concurso Publico.

A candidata com pedido de remarcacdo deferido seguir4 nas listas referentes as préximas fases, sob
condicional, até que sejam realizados os testes e a subsequente aprovacéo.

A admissédo no cargo da candidata fica condicionado a aprovacao dessa fase.

O disposto nesse item ndo se estende a mae adotante.

A solicitagdo devera ser formalizada via correio eletrdnico: contato@legalleconcursos.com.br.
6.3.2. MONITOR (ESTACIONAMENTO ROTATIVO)

A) Teste de Corrida

Devera ser realizado o percurso minimo de 1.500 (um mil e quinhentos) metros pelos candidatos do sexo
masculino e 1.200 (um mil e duzentos mil) metros pelas candidatas do sexo feminino.

O tempo maximo para execucédo do teste de corrida sera de 12 (doze) minutos, com deslocamento continuo,
podendo andar ou correr.

O percurso sera realizado em esteira ergométrica elétrica/eletronica, podendo haver alteragdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.3.3. SERVENTE DE LIMPEZA E COPA

A) Teste de Corrida

Devera ser realizado o percurso minimo de 1.500 (um mil e quinhentos) metros pelos candidatos do sexo
masculino e 1.200 (um mil e duzentos mil) metros pelas candidatas do sexo feminino.

O tempo maximo para execucédo do teste de corrida sera de 12 (doze) minutos, com deslocamento continuo,
podendo andar ou correr.
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O percurso sera realizado em esteira ergométrica elétrica/eletrbnica, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

B) Teste de Flexdo de Bracos sobre o solo (Apoio)
Deverdo ser executadas 15 (quinze) repeticdes pelos candidatos do sexo masculino e 10 (dez) repeticdes
pelas candidatas do sexo feminino.

A estrutura para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo de bracos sobre o solo (apoio) obedeceréo
aos seguintes critérios:

Masculino:

a) Posicdo inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo, ou colchonete conforme necessidade, que sera
avaliado pelo responséavel da aplicacéo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as
pernas alinhadas ao tronco; bracos estendidos na altura e distancia dos ombros; pés unidos e apoiados
na ponta dos dedos no solo.

b) Execucdo: O movimento se da a partir da posi¢éo inicial, em seguida os bracos flexionam, até que o
peito toque o solo, mantendo as costas, quadril e pernas alinhadas, 0 movimento seguinte deve ser o de
retorno & posi¢ao inicial.

Feminino:

a) Posigdo inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo, ou colchonete conforme necessidade, que serd
avaliado pelo responséavel da aplicacéo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as
coxas alinhadas ao tronco e quadril, os joelhos estardo em contato com o solo, formando um angulo de
90°, entre as coxas e as pernas.

b) Execucdo: O movimento se da a partir da posicgao inicial, em seguida os bragos flexionam, até que o
peito toque o solo, mantendo as costas, quadril e coxas alinhadas, 0 movimento subsequente é o de
retorno & posi¢ao inicial.

O exercicio seré considerado correto se o candidato cumprir todas as etapas.
Serdo computadas as repeticdes realizadas corretamente.
O examinador da banca contara em voz alta o nimero de repeti¢gdes realizadas corretamente.

O exercicio devera ser realizado ininterruptamente, ndo sendo permitida a parada para descanso em nenhum
momento do teste. Caso isso ocorra, o candidato sera desclassificado.

O tempo méximo para execucao do teste é de 1 (um) minuto.

6.3.4. AGENTE DE SEPULTAMENTO E CONSERVACAO E SERVENTE DE OBRAS E MANUTENCAO
A) Teste de Carregamento de Peso

Deverdo realizar o levantamento de peso, consistindo em carregamento de 03 (trés) sacos de areia (um por
vez) em uma distancia de 50 (cinquenta) metros, perfazendo trés percursos, totalizando a distancia total de
150 (cento e cinquenta) metros, carregando o peso, por saco, de 25 (vinte e cinco) kg para homens e 15
(quinze) kg para mulheres.

O tempo méaximo para execucao do teste de carregamento de peso sera de 03 (trés) minutos.
Seré eliminado o candidato que derrubar o peso ou apoia-lo no chdo durante o trajeto.
B) Teste de Corrida

Devera ser realizado o percurso minimo de 1.500 (um mil e quinhentos) metros pelos candidatos do sexo
masculino e 1.200 (um mil e duzentos mil) metros pelas candidatas do sexo feminino.
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O tempo maximo para execucéo do teste de corrida sera de 12 (doze) minutos, com deslocamento continuo,
podendo andar ou correr.

O percurso serd realizado em esteira ergométrica elétrica/eletrbnica, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

C) Teste de Flex&o de Bracos sobre o solo (Apoio)
Deverdo ser executadas 15 (quinze) repeticdes pelos candidatos do sexo masculino e 10 (dez) repeticdes
pelas candidatas do sexo feminino.

A estrutura para a preparacao e a execucdo do teste de flexdo de bracos sobre o solo (apoio) obedecerdo
aos seguintes critérios:

Masculino:

¢) Posicdo inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo, ou colchonete conforme necessidade, que sera
avaliado pelo responséavel da aplicagdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as
pernas alinhadas ao tronco; bracos estendidos na altura e distancia dos ombros; pés unidos e apoiados
na ponta dos dedos no solo.

d) Execucdo: O movimento se d4 a partir da posi¢ao inicial, em seguida os bracos flexionam, até que o
peito toque o solo, mantendo as costas, quadril e pernas alinhadas, o0 movimento seguinte deve ser o de
retorno & posicao inicial.

Feminino:

¢) Posigdo inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo, ou colchonete conforme necessidade, que seréa
avaliado pelo responséavel da aplicacéo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as
coxas alinhadas ao tronco e quadril, os joelhos estardo em contato com o solo, formando um angulo de
90°, entre as coxas e as pernas.

d) Execucdo: O movimento se d& a partir da posi¢éo inicial, em seguida os bracos flexionam, até que o
peito toque o solo, mantendo as costas, quadril e coxas alinhadas, 0 movimento subsequente é o de
retorno & posi¢ao inicial.

O exercicio seré considerado correto se o candidato cumprir todas as etapas.
Serdo computadas as repeticdes realizadas corretamente.
O examinador da banca contard em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas corretamente.

O exercicio deverd ser realizado ininterruptamente, ndo sendo permitida a parada para descanso em nenhum
momento do teste. Caso isso ocorra, o candidato sera desclassificado.

O tempo méaximo para execucao do teste é de 1 (um) minuto.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS - DISPOSICOES GERAIS

a) As provas serdo realizadas em dia, horario e local previamente determinados e divulgados, para
conhecimento dos candidatos, por meio de Edital, de acordo com o estabelecido no item 2, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

b) a COMUR reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacao das
provas, mediante publicacdo no Diério Oficial Eletrdnico do Municipio de Novo Hamburgo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo das provas;

¢) nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para seu inicio, salvo se acompanhado
por fiscal da coordenagdo do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, para
realizacdo da prova tedrica-objetiva, seja qual for o motivo alegado;
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d)

e)

a)

h)

0 ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade,
conforme estabelecido no subitem | e V, alinea “a”, do subitem 3.4, cujo nimero constar do Formulario
de Inscrigdo, em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir, com clareza, a sua identificacao:

I.  nao sera aceita copia de qualquer documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento; também ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade;

Il.  caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
de identidade original, cujo nimero fora informado no Formulario de Inscricdo, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, entéo, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, bem
como a apresentagéo de outro documento com foto e assinatura;

lll. a identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identidade
desperte duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e nos casos em que o
documento de identidade estiver violado ou com sinais de violacao;

IV. a identificacdo especial sera julgada pela Legalle Concursos Ltda. se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o
candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

V. o candidato que ndo apresentar documento de identificacéo original e/ou a identificagdo especial
nao for favoravel, sera eliminado automaticamente do Concurso Publico, em qualquer etapa.

o candidato deverd apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de inscricdo (boleto

bancario), & excec¢édo do disposto no subitem 3.2.1. A critério da organiza¢do do concurso este podera

ser dispensado, desde que comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato;

no local de provas, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria

como: boné, boina, chapéu, gorro, touca, lenco, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou

permanecer com armas (de fogo e/ou brancas), chaves, controle de qualquer espécie, bolsas, mochilas,
sacolas e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: BIP, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar,
fones de ouvido, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato
leve arma, devera depositd-la na Coordenacgédo; os demais itens, se eletrénicos, devem estar desligados

e com alarmes_e sinais sonoros desativados e ser acondicionados em saco plastico, a ser fornecido pelo

Fiscal do Concurso Publico e depositado em local a ser indicado pela fiscalizag&o até o final das provas;

qualquer emissao de sinal sonoro, advinda de dispositivo eletrénico, quando identificado a origem do

sinal, ensejard a exclusao do candidato do Concurso Publico; o descumprimento desta determinagéo
implicaréa na eliminac¢éo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude;

o candidato que utiliza prétese auditiva tera o direito de usa-la somente até 0 momento da leitura das

instrugBes/orientacdes; para a realizacdo da prova, devera retird-la, sendo de sua responsabilidade

informar ao fiscal da sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando aparelho durante

a realizacdo da Prova, sem autorizacao da Coordenacéo, sera eliminado do Concurso Publico;

os candidatos que, por crenca religiosa, trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas

ou da parte superior da cabeca, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital,

previamente ao inicio das Provas, seréo solicitados a se dirigirem a local indicado pela Coordenacéo do

Concurso Publico, onde, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais do sexo

masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a

seguranca necessaria para aplicagcao das provas, sendo, 0s atos, registrados em ata;

a identificacao correta do dia, local e horario da realiza¢@o das provas, bem como seu comparecimento,

€ de responsabilidade exclusiva do candidato;

o candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera eliminado do

Concurso Publico;

em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco serd aplicada

prova fora do local e horarios designados por Edital;

candidatos com deficiéncia - ver Capitulo préprio sobre solicitacdo de condi¢do ou prova especial (caso

necessario);
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m) durante a realizacdo das provas ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas,

0)

p)

Q)

y

s)

B

y)

salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado, conforme subitem 3.4.1.1,

alinea “c”, para a realizacao das provas; somente nestes casos, sera designado, pela Legalle Concursos

Ltda., um fiscal devidamente treinado para esta finalidade;

os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que

impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a

capacidade fisico-organica, nédo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova,;

ndo sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizagdo das provas,

exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados mediante

original ou cépia autenticada de atestado médico, os quais serdo examinados para verificacdo das

possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

sera excluido do Concurso o candidato que:

I. forincorreto ou descortés para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades

presentes;

Il.  for flagrado, durante a realizacdo das provas, comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando consultas ndo permitidas;

lll. se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo das
provas;

IV. se ausentar da sala, sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue
0 cartdo-respostas;

V. serecusar aentregar ou continuar a preencher o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

VI.  descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartdo-respostas;

VII.  ndo permitir ser submetido ao detector de metais, quando aplicavel;
VIIl.  n&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha

objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
IX.  fumar no ambiente de realizacéo das provas;
X.  manter em seu poder 0s objetos descritos na letra “f’;

“n

Xl.  usar os acessorios citados na letra “g”, sem autorizagao da coordenagéo;

XIl.  for surpreendido com materiais com contetdo das provas;
XIll.  estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte e ndo obedecer ao disposto na letra

“f” acima.
a Legalle Concursos Ltda. remeterd ao candidato comunicagdo complementar informando data, local
e horario das provas, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado na ficha de inscricdo. N&do havera
encaminhamento de comunicagéo via postal;
aremessa da comunicagao, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, mediante Edital, bem como de obter as informacdes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Legalle Concursos Ltda.;
o candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas, com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocacgédo para o seu inicio, munido de documento de identidade,
CPF, comprovante de inscricdo (boleto bancéario) e caneta esferografica (tinta preta), ponta grossa,
fabricada em material transparente;
para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Legalle Concursos
Ltda. podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns
candidatos no dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais;
o candidato devera apor sua assinatura na lista de presencas, de acordo com aquela constante de seu
documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica;
ndo sera permitida a realizagéo de provas de candidatos nao homologados;
ndo serdo avaliados, no dia de realizacdo das provas, comprovantes de pagamentos de taxas de
candidatos ausentes da lista de homologacao, que néo interpuseram recurso, conforme previsto no
Cronograma de Execugéo;
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo se apresentar até a hora
designada para o inicio das provas;
ao entrar na sala de realizacdo de provas, ndo serdo permitidos 0 manuseio e a consulta de qualquer
espécie de material ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora e/ou
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aa)
bb)

cC)

similares, livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,

podendo manter consigo e, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréafica de tinta preta,

ponta grossa, fabricada em material transparente, documento de identidade, CPF e uma garrafa de agua
transparente, sem rotulo; nao sera permitido o uso de lapiseiras, lapis, borracha, marca-textos, rotulo de
garrafas, garrafas coloridas (squeezes), latas e garrafas térmicas; a COMUR e a Legalle Concursos

Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os

itens devem ser deixados em local a ser indicado pela fiscalizacéo, dentro da sala de provas, ficando a

vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade;

o candidato flagrado com qualquer objeto ndo permitido, durante a aplicacdo da prova, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico;

nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao Concurso,

nas dependéncias do local da aplicagao das provas, com excegéo do constante no subitem 3.4, letra “h”;

ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagédo das provas, em razao

de afastamento do candidato da sala de provas, com excecdo do constante no subitem 3.4, letra “h”;

guanto a prova tedrico-objetiva:

I. o candidato recebera, para realizar a Prova Tedrico-Objetiva, um caderno de provas e um cartdo-
respostas.

Il.  a correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o cartdo de respostas o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo. Recomenda-se, portanto, que seja
preenchido com atencéo, pois ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codifica¢éo, sendo o
candidato o Unico responsavel por entrega-lo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega
do cartdo de respostas ou a falta de assinatura implicar4 automatica eliminacdo do candidato do
certame;

Ill. tendo em vista 0 processo eletrénico de correcéo, ndo sera utilizado processo de desidentificacao
do cartdo de respostas;

IV. o candidato recebera o caderno de provas com o nimero de questdes determinado no item 6.1;
detectadas quaisquer divergéncias, devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo
de sua responsabilidade esta confirmacao;

V. o caderno de provas é o espaco em que o candidato podera desenvolver todas as questdes
propostas, para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTAS;

VI. em nenhuma hipdtese sera considerado, para corre¢cdo e respectiva pontuacdo, o caderno de
provas;

VII. o candidato devera assinalar suas respostas no o cartdo-respostas, Unico documento valido para a

correcdo da prova, com caneta esferogréfica (tinta preta), ponta grossa, fabricada em material
transparente;

VIIl.  sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo-respostas, estiver em desconformidade com as

instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou marcacdes feitas a lapis, ainda que legiveis;

IX. a abertura dos envelopes lacrados e o processo de correcdo eletrbnica dos cartdo-respostas é
aberto aos candidatos interessados, que poderdo acompanhar o ato publico, a ser realizado em
data, local e horario a ser informado por meio de Edital;

X. o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o cartao-
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
por meio eletrdnico;

XI. o candidato somente podera se retirar do recinto da prova apés 1 (uma) hora do seu inicio;

Xll. o candidato, ao término das provas, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo-respostas devidamente

preenchida e assinada;

XIll.  otempo de duragéo da Prova Teodrico-Objetiva sera de até 3 (trés) horas para os cargos de Agente

de Atendimento e Vendas Agente de Portaria, Agente de Sepultamento e Conservacéo, Merendeiro
(a), Monitor (Estacionamento Rotativo), Motorista, Operador de Equipamentos Rodoviarios,
Servente de Limpeza e Copa, Servente de Obras e Manutencao e Teleoperador; e de até 4 (quatro)
horas para os cargos de TAE - Area Administrativa e TAE - Area Recursos Humanos;

XIV. o candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apos

transcorrido 1 (uma) hora de prova.
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dd) quanto a prova pratica:

I. serdo chamados a prestar a Prova Pratica, os candidatos que tenham sido pré-classificados, para
os cargos de Merendeiro (a) e Operador de Equipamentos Rodoviarios, até os limites descritos no
subitem 6.2;

Il. aprova pratica realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato somente
podera retirar-se do local apds a conclusao das tarefas propostas;

lll. o candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar das dependéncias do local de aplicacédo
das provas, a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir
psicologicamente na avaliacdo do proximo candidato;

IV. aavaliacdo e correcao da prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo;

V. em data, local e horario a serem divulgados por Edital sera realizada a identificacdo das grades de
pontuacéo. Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando seréo abertos
os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacéo;

VI. o processo de aplicacao das provas praticas sera filmado para modo de comprovacgéo a qualquer
tempo dos procedimentos realizados. As gravacfes somente serdo disponibilizadas aos candidatos
se houver motivo devidamente justificado em recurso administrativo;

VII. a descricdo das atividades da prova préatica bem como as orientacées, os critérios de avaliacdo
encontram-se elencados no Anexo IX deste Edital, quanto ao local, os horérios e outras informacdes
serdo publicadas em editais especificos, conforme Cronograma de Execucao;

VIIl. aprova pratica consistira em avaliar a experiéncia e 0os conhecimentos técnicos do candidato, que
devera demonstrar na pratica a sua habilidade na execucdo de tarefas, de acordo com as
atribuicbes do cargo;

IX. o candidato somente deverd realizar a prova préatica caso se achar em condi¢des fisicas e técnicas
para tal. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a
terceiros. Nao sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado desse concurso publico.

ee) quanto ao teste de aptidao fisica:

I. serdo chamados a prestar o Teste de Aptiddo Fisica, os candidatos que tenham sido pré-
classificados, para os cargos de Agente de Sepultamento e Conservacao, Monitor (Estacionamento
Rotativo), Servente de Limpeza e Copa e Servente de Obras e Manutengéo, até os limites descritos
no subitem 6.3;

Il.  aprova de aptidéo fisica realizar-se-a em turno a ser informado por Edital, sendo que o candidato
somente podera retirar-se do local apds a conclusao das tarefas propostas;

lll. o candidato, ao terminar a prova de aptidao fisica, devera se retirar das dependéncias do local de
aplicacéo das provas, a fim de néo prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo
intervir psicologicamente na avaliagao do préximo candidato;

IV. otempo de duragdo do teste de aptidao fisica sera de até 12 (doze) minutos para o cargo de Monitor
(Estacionamento Rotativo), 13 (treze) minutos para o cargo de Servente de Limpeza e Copa e 16
(dezesseis) minutos para os cargos de Agente de Sepultamento e Conservacdo e Servente de
Obras e Manutencédo com realizacao individual das atividades propostas, para cada candidato;

V. aavaliacdo da prova seré feita considerando-se o processo de desidentificagéo;

VI. em data, local e horario a serem divulgados por Edital sera realizada a identificacdo das grades de
avaliacdo. Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos
os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacéo;

VII. o processo de aplicacdo da prova de aptiddo fisica sera filmado para modo de comprovacgéo a
qualquer tempo dos procedimentos realizados. As gravacdes somente serdo disponibilizadas aos
candidatos se houver motivo devidamente justificado em recurso administrativo.

VIIl.  a prova de aptidao fisica consistird em avaliar o condicionamento fisico do candidato, de acordo
com as atribuicBes do cargo.

IX. o candidato somente devera realizar a prova de aptidao fisica caso se achar em condicdes fisicas
e técnicas para tal. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao
patriménio ou a terceiros. Nao sendo realizada a prova, o candidato sera reprovado desse concurso
publico.

X. em caso de a banca avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de seguranca a
si proprio ou terceiros, ou ainda, danificar o equipamento ou o patriménio publico, sera considerado
a hipétese de imputar falta eliminatéria na prova de aptidao fisica.
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ff) ao final das provas tedrico-objetiva, os 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala de prova deverao
permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais, até a coordenacdao, para a conferéncia, o
lacre e a assinatura dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local simultaneamente.
O candidato que nado desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e
consequentemente seré eliminado do certame.

gg) no dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteddo das provas e/ou a
critérios de avaliagcdo/classificacao;

hh) o Cronograma de Execucéo aponta a data provavel de execucao das provas, que podera ser adiada por
imperiosa necessidade, decidida pela Comissédo de Concursos da COMUR e da Legalle Concursos
Ltda.;

i) caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizacdo das provas, nas datas fixadas para sua
realizacéo, tendo em vista as condi¢cdes meteoroldgicas (chuva, tempestades, neve, etc.), a COMUR
reserva-se o direito de transferir a realizacéo dos testes e fixara, dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova
data para a realizacdo das provas.

8. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS, DOS RESULTADOS E DOS PRAZOS PARA RECURSOS |

As informacdes sobre homologacdo das inscricdes, gabarito da prova tedrico-objetiva, listas contendo os
resultados das provas e os locais onde estardo afixadas e, ainda, as decisdes dos recursos, bem como a
homologacédo do Concurso serdo divulgadas por meio de Editais, publicados na forma prevista no item 2
deste Edital.

O candidato podera interpor recurso, mediante exposi¢cdo detalhada, fundamentada e documentada,

referente:

a) aimpugnacéo do Edital do Concurso Publico;

b) asisencdes de pagamento de taxa de inscrigdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacéo
do Edital de Divulgacado dos Resultados dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do;

c) as inscricdes ndao homologadas ou homologadas em desacordo com o requerimento de inscricdo, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo do Edital de Homologagédo das Inscri¢des;

d) a formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito da Prova Tedrico-Objetiva, no prazo de 3
(trés) dias lteis, contados das publicagBes dos resultados;

€) as notas das Provas Tedrico-Objetiva e Prética e do resultado do Teste de Aptidao Fisica, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, contados de sua publicacao;

f) aos resultados parciais do Concurso Publico.

8.1. INFORMACOES COMPLEMENTARES

a) Os recursos deverdo ser efetuados em formulario eletrénico, que serd disponibilizado no site
www.legalleconcursos.com.br e enviados a partir da zero hora do primeiro dia previsto no Edital
especifico até as 23h59min do ultimo dia util previsto no Edital, obedecendo aos mesmos regramentos
contidos neste Edital;

b) para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter endereco eletrdnico (e-mail) valido, para
confirmar o protocolo de recebimento;

c) todos os recursos serdo analisados e as justificativas de manutencdo/alteracdo serdo divulgadas na
forma prevista no item 2; ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;

d) osrecursos referentes ao gabarito, no campo das justificativas/razdes do recurso e eventuais documentos
anexados ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa,
etc., permitindo-se, assim, a sua andlise sem a identificagdo do postulante, sob pena de ser indeferido
sumariamente;

e) se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teérico-Obijetiva, por forca de impugnacdes ou
correcéo, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial;

f) se, da analise de recursos, resultar anulacéo de questdes, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, independentemente da formulacdo de recurso; se resultar
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alteracdo de gabarito, serdo atribuidos os pontos da respectiva questdo apenas aos candidatos que
acertaram a resposta de acordo com o novo gabarito;

g) a Legalle Concursos Ltda. se reserva o direito de alterar gabarito ou anular questdes,
independentemente de recursos, visto a ocorréncia de equivocos na formulacdo de questbes e/ou
respostas;

h) ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de publicacédo

definitiva ou oficial,
ndo serdo considerados recursos que:
I. forem interpostos fora do prazo;
Il. nao forem formulados na forma prevista neste Edital;
lll. sejam referentes ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo-respostas;
IV. estiverem desprovidos de fundamentacéo e falta de clareza, consisténcia e objetividade;
V. sejam ofensivos;

VI. forem enviados via postal, meio eletrénico (e-mail) ou outro meio que nao o especificado neste Edital;
e

VII. deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros
fatores de ordem técnica.

9. DA CLASSIFICACAO |

a) A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a, apés a fase recursal e observadas as disposi¢ées do
item 6, pela ordem decrescente da nota;

b) a nota final no Concurso serd a SOMA DAS NOTAS obtidas nas Provas Teérico-Objetiva, considerando
a aprovacéo na Prova Prética e/ou do Teste de Aptidao Fisica, conforme provas aplicadas a cada cargo.
A Soma das notas tera até 02 (dois) digitos apds a virgula;

c) nao havera arredondamento de notas;

d) havendo candidatos inscritos na condicdo de pessoa negra ou parda e/ou pessoa com deficiéncia, a
classificacdo dar-se-4 em trés listas: uma contendo todos os candidatos, uma contendo somente 0s
candidatos concorrentes como pessoa negra ou parda e outra somente os candidatos concorrentes como
pessoas com deficiéncia, observado o estabelecido no item 5, deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE |

No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na nota de classificacdo, serdo utilizados,

sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o
critério da maior idade;

b) para os casos previstos no art. 440, da Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia

em igualdade de condi¢des em concurso publico, desde que jurados, com a devida comprovacgao;

) apos a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, nos casos

aplicaveis, conforme segue:

I. maior nota em Lingua Portuguesa,

Il. maior nota em Matematica,;
[ll. maior nota em Legislacéo (se aplicavel ao cargo);
IV. maior idade, apurado em ano, més e dia;

e) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico;

f) o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara
parte da classificacdo final do Concurso.

—

(¢

O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado, conforme alinea “b”, devera preencher
o formulario do Anexo VII, deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e
encaminha-lo na forma prevista no subitem 3.6, durante o periodo de inscricfes, juntamente com:
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a) coOpia legivel da Certidao, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n.° 11.689/2008), a partir da vigéncia da Lei.

11. DA ADMISSAO E DA CONVOCACAO |

A admissao dos cargos dar-se-a conforme as necessidades da Companhia Municipal de Urbanismo -
COMUR, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dentro do prazo de validade do Concurso.

As nomeac06es de candidatos na condi¢do de pessoa negra ou parda e pessoas com deficiéncia obedecerao
as disposi¢cdes do Regulamento Geral para Concursos da COMUR.

11.1. Requisitos para admissao

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no 8§ 1°, art. 12, da Constituicdo Federal;

b) comprovacgéo da idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

c) estar em dia com o Servi¢o Militar, quando do sexo masculino;

d) estar em dia com as Obrigacdes Eleitorais;

e) possuir a escolaridade e habilitagBes exigidas para o cargo, bem como estar em dia com as respectivas
entidades profissionais, quando for o caso;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) ter plena aptidao fisica, sensorial e mental, atestada por meio de inspec¢éo realizada pela COMUR; os
candidatos aprovados e classificados considerados inaptos quando da realiza¢do do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, seréo eliminados do processo;

h) né&o exercer outro cargo ou emprego publico, exceto se amparado no Artigo 37, Incisos XVI e XVl e §10
da Constituicdo Federal e Emenda Constitucional n.° 34/2001;

i) documentos a ser apresentado: (obrigatdrio a apresentacédo de todos os documentos solicitados)

I. Documentos originais:

CTPS (Carteira de Trabalho) ou CTPS DIGITAL;

Certidado de Quitagéo Eleitoral e Certidao de Crimes Eleitorais;

Alvara de Folha Corrida;

Certiddo Negativa do PIS (Folha corrida com n° do PIS retirada na Caixa Econdmica Federal)

ou Cépia do Cartdo Cidadao;

Comprovante de Situacao Cadastral CPF;

e Declaracéo de Bens.
Il. Copias dos sequintes documentos: (cada documento deve ser impresso separadamente e
apresentar juntamente o original)
e Carteira de trabalho (pagina da foto e verso);

Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento

com averbacgédo de separacgéo, divorcio ou 6bito quando for o caso);

Documento de identidade: RG e CPF,;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Titulo de Eleitor (frente e verso);

Comprovante de residéncia: agua, luz, telefone ou de IPTU em nome do candidato ou declara¢éo

de residéncia com assinatura do candidato reconhecida em cartorio;

Ultima declaragéo do Imposto de Renda;

Atestado de escolaridade (compativel com a funcao);

Cartéo do SUS;

Carteira Nacional de Habilitagéo (para Motorista e Operador de Equipamentos Rodoviarios);

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos dependentes;

Carteira de vacinacéo dos filhos menores de 6 anos;

Atestado de frequéncia escolar para filhos menores de 14 anos;
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i) anao apresentacao dos documentos acima, por ocasido da convocacéo, implicard na impossibilidade
de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricéo
no Concurso;

k) para fins de titulagdo e requisitos minimos a experiéncia profissional devera ser comprovada na carteira
de trabalho, mediante copia autenticada desta (pagina de identificagdo do portador e pagina de registro
de tempo de servi¢o). Também serdo aceitas CertidGes ou Atestados fornecidos por pessoa juridica de
direito publico, nos casos de cargos, empregos ou fungBes publicas, designando as atribuicbes
relacionadas ao cargo;

) para fins de comprovacdo de experiéncia profissional de autbnomo devera apresentar recibos de
Pagamento Auténomo (RPA) (com a apresentacéo de todos os meses recebidos, desde que apresente
a funcéo e o periodo de trabalho);Para fins de comprovacédo de experiéncia profissional em trabalhos
realizados como pessoa juridica devera apresentar copia da Nota Fiscal de prestacdo servico e Copia
do Ato Constitutivo da pessoa juridica.

11.2. Da Convocacéo

a) Os editais de nomeacéo referentes ao presente certame estardo disponiveis para consulta no site
www.comur.com.br;

b) a convocagdo dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no subitem 11.2, letra “a”.
Paralelamente, sera feita comunicacao ao candidato via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados
informados pelo candidato no formulario eletrdnico de inscri¢cdo ou posteriormente atualizados;

c) o candidato convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do recebimento formal da
convocacao. para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da Vaga, munido
dos documentos relacionados, sob pena, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata
substituicdo do candidato subsequentemente classificado;

d) o candidato ndo localizado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis serd convocado através de edital publicado
no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Novo Hamburgo e tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da publicacdo da convocacao. para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de
Aceitacdo da Vaga, munido dos documentos relacionados, sob pena, com decorrente perda de todos os
direitos, e imediata substituicdo do candidato subsequentemente classificado;

e) seratornado sem efeito o ato de convocacao, cujo exercicio ndo ocorrer nos prazos previstos em edital
de convocacgdo. O candidato perderd automaticamente a vaga para o cargo, facultando a COMUR o
direito de nomear o préximo candidato;

f)  ndo havera segunda chamada para a realiza¢do dos procedimentos referentes a admissédo do candidato;

g) o candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional da COMUR podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reposicionado como o Ultimo
candidato na listagem de chamamento a vaga aprovada, do Concurso Publico em referéncia;

h) o candidato aprovado devera manter atualizado seus dados cadastrais junto a Legalle Concursos Ltda.
até a data da publicacdo da homologacéo final, e apés esta data, junto a Companhia Municipal de
Urbanismo, durante a validade do presente concurso publico.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da
homologacéo dos resultados finais classificatdrios, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Autoridade Administrativa.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornada sem efeito a nomeagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracdes ou informagfes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos documentos;

b) € de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados

para viabilizar os contatos necessarios, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico;

) o programa para realizacdo da prova tedrico-objetiva consta do Anexo |;

(¢
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d)

o))

h)

k)

guestdes referentes a legislacédo levarao em conta alteracdes, atualizacdes e novas redacdes até a data
de publicacdo deste edital;
os Anexos I, I, 1Il, 1V, V, VI, VII, VIII e IX integram o presente Edital;
serdo substituidos os membros da Comissdo Examinadora, quando tiverem relacédo de parentesco até
o 3° grau com candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia Util apés a homologacdo das
inscricoes;
serdo substituidos os membros da Comissé@o Executiva, quando tiverem relagao de parentesco até o 2°
grau - parentes consanguineos - (pais, inclusive padrasto e madrasta, filhos, avés, netos, irméos,
cbnjuge e/ou companheiro), com os candidatos com inscricdes homologadas, até o 5° dia Gtil apds a
homologacéo das inscri¢oes;
o candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados
(nome, nimero de inscri¢cdo), bem como os resultados de todas as etapas seréo publicizados nos sites
da Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR e da Legalle Concursos Ltda., através de editais
e listagens da referida Prova;
a Legalle Concursos Ltda. e a Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR se obrigam a realizar
o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposi¢des legais vigentes, especialmente a Lei n.°
13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para
os fins necessarios da execucao desse Concurso Publico;
o candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a Legalle Concursos Ltda. a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo, e ao se
inscrever nesse certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus
dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura,
que serdo de acesso da Legalle Concursos Ltda. e da Companhia Municipal de Urbanismo -
COMUR participante na realizacdo das publicagbes previstas no cronograma, dos formularios de
presenca, das avaliagdes e convocacgfes que se facam necessérias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatdrias ou fiscais de acordo com
andamento do certame;
a Legalle Concursos Ltda. e a Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR ficam autorizadas a
compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja
necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da
boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranca, prevencgdo, ndo discriminacao, responsabilizacdo e prestacédo de contas;
o candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

I. Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

Il. Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

[ll. Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

IV. Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Gallo, n.° 1.526, Centro, Caxias do Sul/RS - CEP

95020-330.

nao serdo fornecidos por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados
na forma nas datas previstas no cronograma do item 2.1 deste Edital.
ndo serdo fornecidos a terceiros informagfes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no Art. 31 da Lei Federal n.° 12.527/2012.
qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Piblico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Novo Hamburgo/RS, excluindo-se qualquer outro Foro;
quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.
0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico da Companhia
Municipal de Urbanismo - COMUR.

Novo Hamburgo, 08 de abril de 2025.

Fabio Tomasiak Marcos Josué Fernandes de Aguiar
Diretor-Geral Diretor Administrativo-Financeiro
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ANEXO | - PROGRAMAS PARA AS PROVAS

1 ENSINO FUNDAMENTAL B
(AGENTE DE PORTARIA, AGENTE DE SEPULTAMENTO E CONSERVACAO, MERENDEIRO (A), OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, SERVENTE DE LIMPEZA E COPA E SERVENTE DE OBRAS E MANUTENCAO

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS
1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. ldentificacdo de ideias principais e
secundarias. Inten¢do comunicativa.

b) Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no
texto. Sindnimos e anténimos.

c) Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separagéo silabica. Localizacao da silaba ténica.
Acentuacdo grafica. Relacéo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e
diferencas entre sons de letras. Familia de palavras.

d) Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacédo e ponto de interrogacdo. Usos da
virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travesséo. Processos de coordenacao e
subordinagéo.

1.1.2. MATEMATICA

a) Sistema de numeragdo decimal.

b) NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisédo), expressdes numeéricas.
Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo
multiplo comum e maximo divisor comum.

c) Sistema monetario brasileiro.

d) Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

e) Porcentagem.
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2 ENSINO MEDIO

(AGENTE DE ATENDIMENTO E VENDAS, MONITOR (ESTACIONAMENTO ROTATIVO), MOTORISTA E
TELEOPERADOR

1.1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacéo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacao
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagdo. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto.
Estrutura e formacédo de palavras. Sinbnimos, antbnimos, pardnimos e homénimos.

¢) Aspectos linguisticos: Rela¢des morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica,
sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicacdes de sentido). Coordenacéo e
subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos.

1.1.2. MATEMATICA

a) Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operac¢des fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operac¢fes, multiplos e divisores, himeros primos, minimo mdltiplo comum, maximo
divisor comum.

c) Razbes e ProporgBes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de unidades),
sistema monetério brasileiro.

e) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

f) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

h) Analise Combinatéria: Permutacéo, Anagramas, Arranjo, Combinagéo.

1.1.3. LEGISLACAO

a) Estatuto Social da Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR.
b) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
c) Lei Federal n.° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.
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3 ENSINO MEDIO COM FORMACAO TECNICA

(TAE - AREA ADMINISTRATIVA E TAE - AREA RECURSOS HUMANOS)

3.1. CONHECIMENTOS GERAIS
3.1.1. LINGUA PORTUGUESA

a) Leitura e compreensao de textos: Assunto. Estruturacéo do texto. Ideias principais e secundarias. Relacao
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informacdes
implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais.

b) Léxico: Significagdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées no texto.
Estrutura e formag&o de palavras. Sindnimos, anténimos, parénimos e homodnimos.

¢) Aspectos linguisticos: Rela¢des morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica,
sistema oficial vigente). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais.
Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacdes de sentido). Coordenacéo e
subordinacdo: emprego das conjungdes, das locugfes conjuntivas e dos pronomes relativos.

3.1.2. MATEMATICA

a) Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b) Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacéo),
propriedades das operac¢fes, multiplos e divisores, nhimeros primos, minimo mdltiplo comum, maximo
divisor comum.

c) Razbes e ProporgBes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d) Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de unidades),
sistema monetério brasileiro.

e) Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais.

f) Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g) Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao geométrica.

h) Analise Combinatéria: Permutacéo, Anagramas, Arranjo, Combinagéo.

3.1.3. LEGISLACAO

a) Estatuto Social da Companhia Municipal de Urbanismo - COMUR.
b) Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
c) Lei Federal n.° 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. TAE - AREA ADMINISTRATIVA

a) Legislacdo: Lei n.° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n.° 12.527/2011 (Regula o Acesso
a Informacdes); Lei Complementar n.° 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

b) Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica - Redagéo Oficial, Pronomes de tratamento,
Padréo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publica¢des oficiais.

c) Direito Administrativo: Administracdo publica: principios bésicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacao e convalidacdo; discricionariedade e
vinculagdo. Licitagcdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulacédo e revogacéo da licitacdo. Modalidades de licitacéo (Lei n° 14.133/2021). Sancdes
penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n.° 11.462/2023). Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execuc¢do do contrato,
modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execucéo do contrato, extincdo, prorrogacdo e renovacao do contrato. Inexecucao,
revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos:
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d)

e)

g)

h)

conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegacao: concessao, permissao e autorizacédo (Leis n.°
8.987/1995 e 11.079/2004). Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario.
Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizacdo
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios Publicos (Lei n.° 11.107/2005) Orgéos
publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos.
Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999): das disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos
administrados. Controle e responsabiliza¢cdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992).
Acesso a Informacéo (Lei n.° 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e classificacao dos bens publicos.
Administracdo dos bens puablicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo onera¢édo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e
atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacao
temporéria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle da administracao:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de
controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo.

Fundamentos da Administracdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar; eficiéncia,
eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking;
empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais;
organograma; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho estrutural das organizacges);
motivacdo (ciclo motivacional; teorias de processo e conteddo; motivacdo, empoderamento e
comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficicia e efetividade; avaliagcao de
programas e projetos governamentais); organizacao, sistemas e métodos (manualizagdo; gerenciamento
por processos - gestdo funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de
detalhamento de processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem
de processos, nivel de maturidade de processos); processo decisério (estrutura das decisdes; tipos de
decisdo; racionalidade, certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de
decisdo, técnicas de solucdo de problemas; ferramentas de diagndstico - principio de pareto, diagrama de
Ishikawa e diagrama de dispersdo; ferramentas de desenvolvimento de alternativas -
brainstorming/brainwriting, analise de campos de for¢a, diagrama de &rvore de decisdo, método
cartesiano).

Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo
de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa), ferramentas de gestdo de
gualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificacdo, histograma, grafico de pareto, diagrama de
correlagao/dispersao, fluxograma e grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen, Benchmarking;
Gerenciamento por diretrizes.

Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantagdo e documenta¢éo de sistemas; conceitos de
gerenciamento de projetos; projetos, operacdes, parte interessadas; grupos de processos (iniciacao,
planejamento, execu¢do, monitoramento e controle, encerramento); portfélios, programas, projetos e
subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos em projetos,
PERT-COM; gestdo de riscos (planejar, identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento em
Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK).

NocBes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de
seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizagéo e objetivos, parcerias e contratos;
centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. Nog¢des de Arquivologia: Glosséario dos
Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas.

Processos Administrativos. Lei Federal n.° 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo (instauracao, instrucdo, relatorio,
julgamento, recurso, revisao), espécies de processo administrativo. Principios aplicaveis aos processos
administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade, motivacao, oficialidade,
gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescricéo,
anulacgéo, revogacao, convalidacao.
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i) Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a informacao.
Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a Comunicacédo. Abordagens de
comunicacao. Fatores de comunicacgéo (apresentacdo, cortesia, interesse e atencao, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

k) Recursos Humanos: Levantamento das Necessidade de Treinamento; Treinamentos; Avaliagdo de
Estagio Probatério; Avaliagdo de Desempenho dos servidores; Analise e Descricdo de Cargos; Plano de
Cargos e Func¢des; Plano de Carreira; Exoneracdo; Aposentadoria.

[) Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessdes e beneficios;
Descontos; Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos. Regulamentacdo do cartdo
ponto.

m) Decreto Federal n.° 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigaces Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

n) Instrucdo Normativa RFB n.° 2.237/2024 e alteracBes (Dispde sobre a Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais DCTFWeb). Disponivel em;
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=141910&visao=ano
tado

3.2.2. TAE - AREA RECURSOS HUMANOS

a) Recursos Humanos: Levantamento das necessidades de treinamento, treinamentos e desenvolvimento.
Avaliacdo de Estagio Probatorio. Avaliacdo de Desempenho dos Servidores. Analise e Descri¢cdo de
Cargos. Plano de Cargos e Func¢des. Plano de Carreira. Exoneracdo. Aposentadoria.

b) Recrutamento e Sele¢éo: Andlise de perfil de cargos, técnicas de recrutamento, dinamicas de grupo,
entrevistas de selecao, testes psicolégicos.

¢) Administracao de Pessoal: Admissao, registro, controle de frequéncia, férias, 13° salério, rescisao
contratual. Folha de Pagamento: Calculo de salarios, encargos sociais, tributos, beneficios, horas extras.

d) Treinamento e Desenvolvimento: Levantamento de necessidades, planejamento, execuc¢éo e avaliagdo
de acdes de T&D.

e) Gestdo de Beneficios: Tipos de beneficios, legislacdo, negociagéo coletiva, controle e
acompanhamento.

f) RelagBes Trabalhistas: Mediacéo de conflitos, negociacéo sindical, processos e procedimentos
disciplinares. Seguran¢a e Medicina do Trabalho: CIPA, PCMSO, PPRA, ergonomia, preven¢do de
acidentes.

g) Gestdo de Desempenho: Técnicas de avaliacdo de desempenho, feedback, desenvolvimento de
competéncias.

h) Sistemas de Informacao em RH: Banco de dados, registros, relatérios gerenciais.

i) Etica Profissional: Codigo de ética, sigilo, confidencialidade, conduta no atendimento.

Organizagdo e Métodos: Fluxogramas, formularios, manuais. Sistema Operacional Windows - Conceitos
bésicos de utilizagdo.

j) Principios da Administracdo Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia.

k) Organizacédo e Métodos: Elaboracéo de fluxogramas, manuais, formularios. Sistema de Informacéo. Uso
de softwares, bando de dados, emisséo de relatérios.

[) Folha de Pagamento: Registro de servidores; Vencimento basico; Adicionais, concessdes e beneficios;
Descontos; Contribuicdo previdenciaria; Férias; Incidéncia de impostos. Regulamentagdo do cartdo
ponto.

m) Decreto Federal n.° 8.373/2014 (Institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obriga¢fes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial e da outras providéncias).

n) Instrucdo Normativa RFB n.° 2.237/2024 e alteracdes (Dispde sobre a Declaracdo de Débitos e Créditos
Tributarios Federais DCTFWeb). Disponivel em:
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=141910&visao=ano
tado

0) SIAPES Web TCE/RS: Disponivel em https://tcers.tc.br/sistemas-de-controle-externo/?section=SIAPES

p) Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), direitos e deveres do empregado e empregador. Decreto-Lei
n.° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho).
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ANEXO Il - ORIENTACOES GERAIS - RESERVA ESPECIAL DE VAGAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR
- EDITAL 001/2025

O candidato devera enviar, eletronicamente, a digitalizacdo colorida e legivel do original ou cépia autenticada do
requerimento, conforme modelo do Anexo lll, e do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo IV, e, se necessario, 0
requerimento de necessidades especiais, conforme modelo do Anexo V, na forma especificada no subitem 3.6 deste
Edital, e:

a) o laudo médico devera ter data de emissdo de menos de 06 (seis) meses da data de publicacdo deste Edital;

b) constar o nome, nimero do documento de identificagdo e CPF do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de oOrteses, proteses ou adaptacoes;

e) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descri¢do dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos e estar acompanhado de original ou cépia autenticada de exame de audiometria recente,
realizado ha menos de 06 (seis) meses do ultimo dia das inscrigées do Concurso Publico;

f) nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, deverd constar claramente a acuidade visual com a melhor
correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

g) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de escanometria;

h) ser legivel, contendo nome, especialidade, na area da deficiéncia/doenc¢a do candidato, numero do CRM, carimbo e
assinatura do médico que esta emitindo o laudo.

i) ndo tera validade o laudo que n&o contiver todos os dados acima mencionados.

E obrigatdria a apresentacéo de LAUDO MEDICO COM CID junto a este documento.
No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO - PESSOA COM DEFICIENCIA ‘

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR
- EDITAL 001/2025

Nome do Candidato:

N.° da Inscri¢éo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentando LAUDO MEDICO com CID (colocar
os dados abaixo com base no laudo):

Tipo de deficiéncia que é portador:

CID (Cédigo Internacional da Doenga):

Nome do médico responsavel pelo
laudo:
N.° CRM:

Obs.: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

) de de 2025.

Assinatura do Candidato

Obs.: Este documento devera ser enviado, juntamente com o laudo médico, nos termos do subitem 3.6, do Edital
001/2025.
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ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR
- EDITAL 001/2025

O(a) candidato (a) ,

documento de identidade (RG) n.° , CPFn.° ,

foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

) DEFICIENCIA FiSICA ()

) Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia
) Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Hemiparesia
() Tetraparesia () Paralisia Cerebral ( ) Amputagéo ou Auséncia de Membro

a
(

(

() Tetraplegia
() Ostomia () Nanismo

() Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungées.

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz

c) DEFICIENCIA VISUAL ():

() Cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica;

() Baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo optica;

() Somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°. A soma do campo visual do
candidato é de graus;

() Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo anterior a idade de 18 (dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude
e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) OUTRA ( ): Descrever/Detalhar:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel causa:

Idade de inicio da doencga: Idade atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Data de emissado deste Laudo:

Nome do Médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO V - REQUERIMENTO - NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR
- EDITAL 001/2025

Nome do Candidato:

N.° da Inscri¢éo:

Cargo:

Por meio deste formulario, solicito condigGes especiais para o dia da prova:

( ) Acesso facilitado (candidato cadeirante)

( ) Acesso facilitado (candidato com dificuldade de locomog&o)

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo-respostas (candidato com deficiéncia visual)
(

p

pPwnhPR

) Auxilio para preenchimento do cartdo-respostas (candidato com deficiéncia motora, que impeca o
reenchimento)

( ) Caderno de Provas Ampliado (candidato com deficiéncia visual); tamanho da fonte:

( ) Intérprete de Libras (candidato com deficiéncia auditiva)

( ) Ledor (candidato com deficiéncia visual)

( ) Sala para amamentag¢édo (candidata lactante)

( ) Prova em Braille (candidato com deficiéncia visual)

10. ( ) Tempo adicional de 1 hora (candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n.° 7.853/1989 e alteracdes e
Decreto n.° 3.298/1999)

11. ( ) Outra adaptagdo: Descrever:

© 0N G

Motivo/Justificativa:

*E obrigatéria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, assinatura, carimbo e n.° do registro do médico, bem como data de emisséo
de, no maximo, SEIS MESES antes da publicagdo deste Edital, junto a este requerimento, para ositens 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 9 e 10.
**Para a necessidade especial de sala para amamentagéo sera necessario apresentar os seguintes documentos:

- amamentacgao de crianca até 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento.

- amamentacdo de crianga acima de 6 meses de idade sera necessario apresentar a certiddo de nascimento e o atestado de
amamentacao emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - AUTODECLARACAO PARA PESSOAS NEGRAS E PARDAS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR
- EDITAL 001/2025

Eu, , portador da Carteira de Identidade n.°

inscrito no CPF sob o n.°

DECLARO, nos termos e sob as penas da Lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas ao cargo de

, ho Concurso Publico da Companhia Municipal de Urbanismo -

COMUR - no Municipio de Novo Hamburgo, Edital 001/2025, que sou cidadao autodeclarado pessoa negra ou parda nos

termos da legislagdo municipal em vigor, identificando-me como de cor (negra ou parda),

pertencente a cor/raca negra.

) de de 2025.

Assinatura do Candidato

Obs.: Este documento devera ser enviado, juntamente com o histdrico escolar, comprovando que o candidato
frequentou escola publica durante todo o seu periodo escolar ou foi aluno detentor de bolsa de estudos narede
privada, conforme 3.6 do Edital 001/2025.
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ANEXO VIl - REQUERIMENTO DE DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR

- EDITAL 001/2025

Nome do Candidato:

N.° da Inscri¢éo:

Cargo:

Nome completo da

mae:

Sexo: Feminino () Masculino () | Data de Nascimento / /
E-mail:

Telefone fixo () Celular ()

RG n. Expedigéo / / Orgéo

Vem requerer, em caso de aprovacgao, restando empatado, que haja preferéncia no critério de desempate pela condigédo

de jurado (conforme Art. 440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condigdo.

Obs.: somente sera aceita a digitalizacdo colorida e legivel do original de certiddo, declaracédo, atestado ou outros

documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos

do Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro de 1941.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

de

de 2025.
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ANEXO VIl - MODELO - ATESTADO PARA REALIZAGCAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR
- EDITAL 001/2025

Atesto que portador da Carteira de

Identidade n.° , inscrito no CPF sob n.° esta
APTO fisicamente para ser submetido(a) a avaliacdo de condicionamento fisico, compreendendo os testes de corrida e
de agachamento frontal com peso, mencionados nos subitens 6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4 do Edital de Abertura n° 001/2025, do
Concurso Publico da Companhia Municipal de Uranismo - COMUR do Municipio de Novo Hamburgo/RS.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Assinatura do Médico - CRM n°
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ANEXO IX - PROGRAMA DA PROVA PRATICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA COMPANHIA MUNICIPAL DE URBANISMO - COMUR
- EDITAL 001/2025

MERENDEIRO (A)

a) A Prova seréa formulada de acordo com as especificacdes do cargo, composta de simula¢gdes que reproduzem situacdes
reais do dia a dia de um Merendeiro (a). O candidato devera demonstrar suas habilidades em planejamento, organizacao,
manipulagdo segura de alimentos, uso de equipamentos e utensilios de cozinha e higiene pessoal, sendo composta das
seguintes atividades:

1° Planejamento da refei¢cdo para um grande ndmero de alunos:

- O candidato receberd um cardapio com a descricdo de uma refeicdo para um numero especifico de alunos e devera
elaborar um plano detalhado. O nutricionista avaliara a conformidade do planejamento com as necessidades nutricionais.
2° Organizacao e higiene da estagao de trabalho:

- O candidato organizard uma estacgdo de trabalho ficticia, e o nutricionista verificara se os protocolos de higiene estao
sendo seguidos adequadamente, especialmente na prevencao de contaminacao.

3° Manipulagdo Segura dos Ingredientes:

- O candidato demonstrara a manipulacéo de ingredientes simulados, com foco em seguranga alimentar. O nutricionista
avaliara se as praticas seguidas estdo em conformidade com as normas de manipulagédo segura de alimentos.

4° Simulagao de uso de equipamentos de cozinha:

- O candidato devera demonstrar o uso seguro e eficiente de equipamentos simulados. O nutricionista contribuira
avaliando a adequacéo do uso dos equipamentos em relacéo a preparacao de refeigfes nutritivas e seguras.

5° Gerenciamento de tempo:

- O candidato sera questionado sobre como organizaria o tempo de preparo de uma refeicdo completa. O nutricionista
avaliara se o tempo proposto é realista em relagdo ao cumprimento das necessidades nutricionais dos alunos.

6° Resolugéo de problemas e simulagdes de emergéncia:

- O nutricionista participara da avaliagdo de situacdes hipotéticas, analisando se o candidato é capaz de resolver
problemas sem comprometer a segurancga e qualidade nutricional dos alimentos.

b) O candidato deverda usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcéo. O candidato podera providenciar
sua propria touca de cozinha e avental.

c¢) A Prova tera a duragdo méaxima de 30 (trinta) minutos, por candidato, sendo contados a partir da ordem de inicio dada
pelo examinador. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos.

d) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Prética:

d.1) Planejamento da refeigdo para um grande nimero de alunos:
d.1.1) Avaliar a capacidade do candidato em planejar a preparagdo de uma refeicdo completa, considerando porcdes,
ingredientes necessarios, e tempo de preparo.

d.2) Organizacéo e higiene da estagédo de trabalho:
d.2.1) Avaliar a habilidade do candidato em organizar o espago de trabalho e garantir a higiene pessoal e ambiental.

d.3) Manipulacdo Segura dos Ingredientes;
d.3.1) Avaliar o conhecimento e a técnica do candidato na manipulagdo segura de alimentos.

d.4) Simulag&o de uso de equipamentos de cozinha:
d.4.1) Avaliar o conhecimento técnico do candidato com os principais equipamentos de cozinha, principalmente no
manuseio de panelas (levantamento e carregamento, conforme legislagéo vigente).

d.5) Gerenciamento de tempo:
d.5.1) Avaliar a capacidade do candidato de gerenciar o tempo de preparo.

d.6) Resolucéo de problemas e simulacdes de emergéncia:
d.6.1) Avaliar a capacidade do candidato de lidar com imprevistos e seguir protocolos de seguranca.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagao, categoria “E”, com o prazo de validade vigente, para
realizagdo da prova pratica.
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a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato obrigatoriamente devera
estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova terd a duragdo méxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro da igni¢éo. Os
tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecdo verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posicéo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade (aproximadamente)
com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionéria).

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, cal¢a, calgado fechado
(preferencialmente botina) e camiseta.

e.1) Devera usar lentes corretivas quando obrigatdrias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execucao da Prova Prética:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracéo ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquindrio estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI's disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacéo a contar do giro da ignicao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operagéo da lanca traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou em diagonal ao
ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a lanc¢a traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢éo correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Nao realizar verificages verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e
sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras, correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utlizar os Equipamentos de Prote¢cdo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6culos de protecéo);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou néo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacao hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cagamba dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execug¢do das tarefas de
modo defeituoso) no decorrer da operagdo do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢éo estaciondria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e comprimento adequados);
f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apés iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infracéo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguran¢a do Cédigo de Transito Brasileiro durante a operagdo da maquina;
f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢es do solo, em qualquer
direcao;
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f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em situacdo de
deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagcamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de diregdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacéo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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