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1093 APARECIDO CORREIA NEVES | 21/08/1989 SERVENTE 28/04/2025 27/05/2025 02/03/2023 01/03/2024
10546 BENEDITO OLIVEIRA SANTOS | 01/07/2008 VIGIA 07052025 050612025 0170772022 3000612023
10524 BERNARDINA DE OLIVEIRA 02/06/2008 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CLT | 22/04/2025 27/04/2025 02/06/2023 01/06/2024
95114 gZSTTg;A CHAGAS ALMEIDAf 555505 ENFERMEIRO - CLT 05/05/2025 24/05/2025 05/05/2023 04/05/2024
95040 OANE FARINELI 6} /0412015 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CLT | 05/05/2025 09/05/2025 01/04/2024 31/03/2025
DENIS  FERNANDO _ DOS -
95921 N s 01/08/2017 RESGATISTA / SOCORRISTA 15/04/2025 29/04/2025 01/08/2023 31/07/2024
95042 FDgEI%E DOMINGUES  SILVAL 1 0412015 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05/05/2025 19/05/2025 01/04/2024 31/03/2025
95006 EDSON GOMES AVELAR 0170472015 MOTORISTA CAT. D 05/05/2025 03/06/2025 317032023 300032024
COORDENADOR _DE _SERVICOS _DF
97237 EZIO ANTONIO ALVES RAMOS| 01/02/2023 o h 06/05/2025 15/05/2025 01/02/2024 31/01/2025
FRANCIELE VANESSA
95239 e s sANTOS 15/02/2016 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22/04/2025 01/05/2025 15/02/2023 14/02/2024
95017 GISLAINE DOS SANTOS 01/0412015 ENFERMEIRO 40 HORAS 2210472025 01/05/2025 01/04/2024 31/03/2025
96300 o, JCRISTINA - DE - BRITOL 15032010 ENFERMEIRO 40 HORAS 22/04/2025 01/05/2025 12/03/2024 11/03/2025
95076 P RODRIGUES DASILVAL 17/042015 AUXILIAR/TECNICO EM ENFERMAGEM | 22/04/2025 06/05/2025 17/04/2024 16/04/2025
57232 JOAO VICTOR DA SILVA SENA| 11/01/2023 AGENTE FISCAL 810412025 1210572025 11017202 1070172025
10710 JOAQUIM JOSE DOS SANTOS | 110272011 VIGTA 12/05/2025 10/06/2025 T1/02/2022 1000272023
MOTORISTA  CARTEGORIA D 1
97680 JOSE AUGUSTO CANALE 21/03/2024 L L 05/05/2025 03/06/2025 21/03/2024 20032025
97245 JOSE HENRIQUE DIANA 12/02/2023 TECNICO EM RAIO X 070512025 05/06/2025 120272024 1300212025
KAREN BIANCA DA SILVA COORDENADOR _DE_ SERVICOS _ DF
96883 KAREN 15/01/2021 O Ay 02/04/2025 16/04/2025 15/01/2023 14/01/2024
97234 o CHREGINA - RIBEIROS 531012023 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 06/05/2025 25/05/2025 23/01/2024 2200112025
95245 KEULAINE DIAS DA SILVA | 2210272016 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CLT | 2210472025 06052025 7210212024 210212025
TECNICO  DE _ENFERMAGEM _ DE
96448 LETICIA LAIS NAVES 04/11/2019 e 14/04/2025 03/05/2025 04/11/2023 03/11/2024
95022 TILIAN MACEDO CAPEL 0170472015 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CLT | 05/05/2025 130572025 0170412024 31032025
8450 TUIS CARLOS MELLO 017032011 VIGIA 2210412025 031052025 01/03/2024 780212025
10942 TUZIA CRISTINA CRACCO | 0810372012 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 2210412025 01/05/2025 0810312024 0700312025
10514 MARCOS VINICIUS DIAS 07/05/2008 CIRURGIAO DENTISTA - CLT 08/04/2025 1770472025 070512023 06/05/2024
MARIA  APARECIDA _ DE -
96524 T & A 10/01/2020 CONSELHEIRO 22/04/2025 06/05/2025 10/01/2023 09/01/2024
95067 oA e ACULADA - DEl 06042015 AUXILIAR DE ENFERMAGEM - CLT 05/05/2024 19/05/2024 06/04/2022 05/04/2023
10789 RN REGINA — ALVES{ 1 /0412011 GARI 07/05/2025 05/06/2025 01/04/2023 31/03/2024
MAXIMO ADHEMAR DE]
10256 O o b MR on | 1410812006 VIGIA 12/05/2025 21/05/2025 14/08/2023 13/08/2024
MICHELLY _ CRISTINA _ DE
10896 AZEVEDO NASCIMENTO| 13/02/2012 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 22/04/2025 07/05/2025 01/01/2024 31/12/2024
PLAZZA
T608 MILTON ROQUE DE MOURA | 02/04/199 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12/05/72025 10/06/2025 020472024 01/0472025
NILTON MENDES FONTES| DIRETOR DE TRANSFERENCIAS
97437 N 14/12/2023 O RIAS 07/05/2025 16/05/2025 14/12/2023 13/12/2024
NOEMI DE CARVALHO DOS]
96040 N vl 05/12/2017 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 22/04/2025 01/05/2025 05/12/2023 04/12/2024
PATRICIA APARECIDA|
232 e & FERREN 17/02/2003 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09/04/2025 23/04/2025 17/02/2023 16/02/2024
ENFERMEIRO  EM_ TURNO __ DF|
96949 RACHEL DALQUANO 21/06/2021 oo 14/04/2025 13/05/2025 21/06/2023 20/06/2024
TECNICO _EM__ MANUTENCAO _ DE
96068 RONALDO ENDRISSE PINTO | 06/03/2018 S ponas 06/05/2025 25/05/2025 06/03/2023 05/03/2024
95061 ROSALINA CELIA DA SILVA | 01/04/2015 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CLT | 2210472025 110572025 0170412024 317032025
7360 ROSA NIRA DA SILVA 017032011 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CLT | 05/05/2025 03/06/2025 0170312023 790022024
T0815 ROSIMAR DA COSTA 110472011 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 7210412025 01/05/2025 10/04/2023 0970472024
10694 SAMUEL GOMES DE MORAES | 09/02/2011 VIGIA 07052025 0510612025 08/02/2022 0700212023
97220 SIVIONE  APARECIDA — DOS 031012022 GARI 07/04/2025 16/04/2025 03/10/2023 02/10/2024
95120 STAEL MARIA DE OLIVEIRA | 0600772015 ADVOGADO 7210412025 01/05/2025 0610772021 051072022
96821 SUSY DE OLIVEIRA PEREIRA | 01/04/2020 PSICOLOGO 3210412025 06/05/2025 0170412023 317032024
DIRETOR MUNICIPAL DE PROTECAO E
97238 THIAGO ALVARO DA SILVA | 02/02/2023 O SN P 05/05/2025 14/05/2025 02/02/2023 01/02/2024
7287 VANILDE RODRIGUES 15/03/2004 RECEPCIONISTA REVEZAMENTO 07052025 16/05/2025 15/03/2024 130372025

Art. 2° Revogada as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Pago Municipal Manoel Donha Sanches, ao décimo quinto dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e cinco (15/04/2025).

ENF.“IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Gabriela Cristina Laraniaga Quintanilha
Cddigo Identificador:7CDFA424

GABINETE DO PREFEITO .
EDITAL N° 114/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS MEDICO VETERINARIO - AGRICULTURA

EDITAL N °. 114/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
CARGOS: MEDICO VETERINARIO
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IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO, Prefeita do Municipio de Mandaguari, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,
com fundamento na Lei Federal 8.745/1993, Municipal n°® 2.093/2013 e Constituicdo Federal, art. 37, inciso IX e demais legislagdes pertinentes,
considerando:

I. A necessidade de suprir demanda temporaria no servigo de inspegdo de produtos de origem animal;

II. A falta de servidores efetivos suficientes para atender a demanda de fiscalizagdo e inspecao oficial,

III. A necessidade de execugdo de Termo de Cooperagdo Técnica com estabelecimento sob regime de inspecao oficial,

IV. O carater e urgéncia para manuten¢do das atividades cuja paralisacdo possa ocasionar a descontinuidade de servigos e causar prejuizos a
populacéo e a ordem publica;

V. A obrigatoriedade de realizar atividade de vigilancia e inspe¢do, relacionada a defesa agropecudria, no ambito da Secretaria de Agricultura e
Abastecimento, para atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao comércio de produtos de origem animal ou de iminente risco a satide animal e
humana, bem como realizar a defesa e protecdo ambiental através do fomento, execugdo de obras, fiscalizagdo e monitoramento;

VI. Que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da alimentagao segura para a populagdo;

VII. Que por se tratar de servigo publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS para a contratagdo de
MEDICO VETERINARIO - TEMPORARIO, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e a sua organizagdo, realizacdo e supervisdo competem a Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento, do Municipio de Mandaguari, por meio da Comissdo para Processo Seletivo Simplificado, sendo acompanhado pela Administracdo
Direta e Procuradoria Juridica do Municipio.

1.2 O Processo de Selecdo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais aptos a atuar na Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento de Mandaguari, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente no
municipio.

1.3 As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado - PSS consistira em Analise de Titulos de Escolaridade, Capacitacdo Profissional e Tempo de Servico,
conforme disposto no item 12 deste Edital, quadro 4.

1.5. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve observar as condi¢des deste Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao.

1.6. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital ¢ das decisdes que
possam ser tomadas pelo Municipio de Mandaguari.

1.7 A participacdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado - PSS ndo implica obrigatoriedade de sua contratagdo, ocorrendo apenas a
expectativa de convocagdo e contratacdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de Classifica¢dao Final.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

1.9 Sera admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio. A
impugnagao devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada até as 17h do ltimo dia do prazo na Prefeitura Municipal.

DA VIGENCIA:
2.1 A vigéncia desse Edital de Processo Seletivo sera de até 12 meses, a contar da data de homologacdo do resultado final, conforme consta no item
4, quadro 1, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

DA DIVULGACAO
3.1. A divulgacio oficial do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a através do site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e no site
do Diario Oficial dos Municipios do Parana (http://www.diariomunicipal.com.br).

DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTO E VAGAS:
4.1 Este processo seletivo sera composto das seguintes fases:

QUADRO 1

DATAS ATIVIDADES
Inscri¢des (ndo ha taxa de inscrigao) Dia 22 e 23 de Abril de 2025
Homologagdo Preliminar das Inscrigdes Dia 24 de Abril de 2025
Prazo para protocolo de recursos Dia 25 de Abril de 2025
Homologagio final das inscrigdes Dia 28 de Abril de 2025
Publicagdo da classificagdo provisoria Dia 29 de Abril de 2025
Prazo para protocolo de recursos Dia 30 de Abril de 2025
Publicagdo da classificagdo final Dia 02 de Maio de 2025
Homologagao do PSS Dia 02 de Maio de 2025
DOS REQUISITOS BASICOS

5.1 Para participar do processo seletivo simplificado o candidato devera:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do art.12, §1° da Constituigdo e dos Decretos n° 70.391/72 ¢ n°
70.436/72;

b) Estrangeiro, desde que sua situagdo no pais esteja regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) Comprovar a escolaridade necessaria, de acordo com a fung¢do pretendida;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completo;

g) Possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e numero de Registro Geral — RG;
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h) Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

1) Néo ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos tltimos 5 (cinco) anos;

j) Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado de que trata este Edital;

k) Nao-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

1) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio de
Mandaguari, conforme regulamentacao especifica;

m) Demais exigéncias e documentos contidos no item deste Edital;

n) Apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas proprias da Administragdo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, o registro
no conselho profissional competente.

6. DO CARGO, REQUISITO MINIMO, VENCIMENTO E VAGA:
6.1 A funcdo, requisito minimo exigido, remuneracdo e as vagas sdo os estabelecidos no quadro abaixo.

QUADRO 2

VAGAS CARGO REQUISITOS MINIMOS C/H SEMANAL SALARIO (R$)
p L L Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria, Experiéncia comprovada em industria de|
* 4 aq

L+CR Médico Veterindrio alimentos de produtos de origem animal, Registro ativo no 6rgdo de classe (CRMV-PR). 40 horas R$5.073,32

*CR = Cadastro reserva

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, podendo concorrer a
5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des da fungdo pretendida e a deficiéncia de
que forem portadores, conforme disposto no § 2.°, do art. 8.° da Lei Complementar n° 17, de 30 de agosto de 1993, e em conformidade com o inciso
VIII, do art. 37 da Constitui¢ao Federal e de acordo com Decreto Federal 3298/99 e com a Lei Municipal n° 611/2001.

7.2 Sao consideradas pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°®
3.298/99 e suas alteragoes.

7.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 7.1., o candidato devera informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscricdo
apresentando via original de laudo Médico e/ou Atestado de Saude, emitido nos ultimos 12 meses, atestando compatibilidade com as atribui¢des da
funcao pretendida.

7.3.1 O Atestado de Satde tem validade de 90 (noventa) dias.

7.3.2 No Laudo Médico deve constar:

a) espécie da deficiéncia;

b) grau da deficiéncia;

¢) o codigo correspondente, segundo a Classificag@o Internacional de Doengas — CID;

d) a data de expedicdo do Laudo;

¢) assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico que emitiu o Laudo.

7.4 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos
especificos.

7.5 O candidato com deficiéncia, ap6s ser convocado para assumir o cargo, ndo podera solicitar amparo especial, com base na deficiéncia indicada
no ato da inscricao.

7.6 As informagdes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as pessoas com deficiéncia, objetivando nao ferir o principio da
isonomia.

7.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo direcionadas aos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo de cada Edital.

7.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo apresente Atestado de Saude acompanhado de Laudo Médico, no momento da
convocagao, passara a figurar na lista geral de classificagao.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES
8.1 Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas aos afrodescendentes, de acordo com o disposto nos termos da Lei Municipal N° 3.780/2022 e
do Art. 1.°, § 1.° da Lei Federal N° 12.990/2014.

9. DAS ATRIBUICOES

9.1 As atribuigdes inerentes as fungdes serdo as descritas no quadro abaixo:
QUADRO 3

FUNCOES ATRIBUICOES

- Realizar servigos de inspegio e fiscalizagdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal destinada ao comércio nacional e internacional, efetuar a aplicagdo de medidas|
para preven¢do e manutengdo da satide animal e humana, realizar a emissdo de certificagdo sanitaria e fiscal para produtos de origem animal, respeitando as atribui¢des privativas
dos Auditores Fiscais Federais Agropecuarios (AFFA’s).

- Realizagdo de fiscalizagao na fabricagdo de produtos de origem animal para o Sistema de Inspegao Municipal SIM/POA

-Realizar tarefas inerentes as areas de agropecuaria;

-Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e produtos veterindrios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de
vacinas, feiras de exposigdo e outros;

-Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinado animais, coletando amostras para analise de laboratorio emitindo diagnosticos, etc.;

-Participar da elaboragio de programas de higiene de alimentos;

-Montar sistema de controle e fiscalizagéo de atividades que manipulam produtos alimenticios;

-Desenvolver pesquisas veterindrias para produ¢do de material biologico e detecgdo de zoonoses, coletando e analisando amostras animais, objetivando combater ¢ prevenir]
doengas;

-Participar da elaboragio de programas de treinamento e aperfeigoamento para pessoal que atua na area de fiscalizagdo de animais, produtos veterinarios e de origem animal;
-Executar outras tarefas correlatas a fungdo.

Meédico Veterinario

10. DAS INSCRICOES

10.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implicara em aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital ¢ em outros que forem
publicados durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, cujas regras, normas, critérios e condi¢des os candidatos obrigam-se a cumprir,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

10.2 As inscric¢des serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE nos dias 22 e 23 de Abril de 2025, conforme consta no item 4 (cronograma), das 08h as
11h30 e das 13h30 as 16h30, na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, localizada na Rua René Tacola, n° 152, Bloco 2,
Mandaguari/PR.
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10.3 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

10.4 No ato da inscri¢do o candidato devera comparecer ao local determinado, fornecendo copias dos documentos juntamente com os originais.
10.4.1 Os documentos necessarios para a inscri¢ao sao:

I - Copia do RG e CPF ou Carteira de Identidade Nacional ou CNH (frente e verso);

II - Copia do Diploma de graduacdo em Medicina Veterinaria ou Comprovante de conclusdo de curso em Medicina Veterinaria (frente e verso);

III - Copia do Registro ativo no CRMV (frente e verso);

IV - Cépia dos Documentos para comprovagdo de experiéncia em industria de alimentos de produtos de origem animal (carteira de trabalho,
declaragao ou contrato);

V - Certificados de cursos, especializagdes, pos-graduagdo ou outros titulos (frente e verso).

10.5 Sera admitida a inscri¢ao por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interessado.

10.5.1 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.6 No ato da inscrigdo o candidato ira se candidatar apenas para o cargo oferecido neste Edital e entregard toda documentagdo supracitada em suas
vias originais e as copias solicitadas ao atendente que ira conferir as copias com a documentagao original e realizara o preenchimento do formulario
e documentag@o apresentada, emitindo um comprovante de inscrigao.

11. DA SELECAO

11.1 A selegdo sera realizada por Comissao composta de servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, a
qual estabelecera a classificagdo geral dos candidatos a partir dos critérios estabelecidos.

11.2 — O Processo Seletivo Simplificado consistirda no somatorio das pontuagdes referente a Capacitagdo Profissional, Titulagdo e Experiéncia
Profissional (tempo de servi¢o).

12. DA PONTUACAO

12.1 Serdo pontuados os titulos referentes a Capacitagdo profissional, Titulagdo e Tempo de Servigo, com somatoria maxima de 100 (cem) pontos.
12.2 Os comprovantes de Escolaridade deverfo ser demonstrados mediante apresentacdo de copias legiveis (frente e verso) e do documento
ORIGINAL do Diploma em Medicina Veterinaria ou Certificado de conclusdo do Curso em Medicina Veterinaria acompanhado obrigatoriamente de
Historico Escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada no Ministério da Educagio e Cultura — MEC.

12.3 Somente serdo considerados os titulos de cursos de pds-graduacao stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educagdo — MEC e cursos de
pés-graduagdo lato-sensu oferecidos por institui¢des de educagdo superior devidamente credenciadas.

12.4 A conclusao de cursos de poés-graduagdo devera ser comprovada, no minimo, com a ata de homologacdo da defesa de tese, dissertagdo ou
monografia.

12.5 Os certificados de pos-graduagdo expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados por institui¢do publica de Ensino Superior no
Brasil.

12.6 O Tempo de Experiéncia Profissional devera ser comprovado mediante a apresentagdo de copias legiveis e autenticadas, com os devidos
registros na fungdo solicitada ou Declara¢do original, com as devidas assinaturas e carimbos do 6rgdo competente, que conste ainda o tempo de
Servigo.

» Nao serdo pontuados registros escolares/académicos e profissionais que estiverem com dados ilegiveis (borrado, rasurado, apagados, copia com
cortes, entre outros).

12.7 Para efeito de célculo de tempo de experiéncia profissional, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera convertida em més completo. A
experiéncia profissional s6 serd pontuada a cada 06 (seis) meses completos ou conforme Quadro 4.

12.8 Para efeito de pontuacdo, ndo serd considerado o tempo de servigo paralelo ou concomitante prestado na mesma instituicdo ou nio,
considerando-se sempre aquele de maior pontuagao.

12.9 Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem o inicio ¢ o término do periodo, bem como a carga horaria nos casos
de cursos.

12.10 Nao serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletronico.

12.11 Recebera pontuacdo zero na avaliagao de titulos o candidato que ndo entregar os titulos nos estritos termos constantes neste Edital, bem como
aqueles que ndo forem possiveis de comprovagao, especialmente quanto a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) das respectivas fungdes
exercidas. O candidato que receber pontuacdo zero na Prova de Titulos, ainda assim continuara participando do certame, nos termos de desempate do
item 14, desde que preencha os requisitos necessarios para o desempenho do cargo.

12.12 Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

12.13 Cabera a Comissdo do PSS a analise de casos omissos e a apreciagdo de documentos em desconformidade com as previstas neste edital.

12.14 A documentagdo apresentada sera analisada quanto a sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo ap6s a admissao, o candidato
sera excluido do Processo de Sele¢ao ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo administrativo, caso seja comprovada
qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Para avaliacao serdo considerados os critérios descritos no quadro abaixo:

QUADRO 4

CATEGORIA DESCRICAO VALOR UNITARIO (PONTOS) VALOR MAXIMO
Cursos de capacitagdo na area de higiene e inspe¢do de produtos|
de origem animal ou correlatos, com no minimo 8 horas de| I ponto a cada curso 5 pontos
duragéo.

o ) EngCIallz?an na drea de higiene ¢ inspegdo de produtos de| 5 pontos por especializagio 10 pontos

Capacitacio e Titulos origem animal ou areas correlatas.
M§strado na drea de higiene e inspegdo de produtos de origem| 15 pontos por mestrado 15 pontos
animal ou areas correlatas.
untorado'na zfrea de hlglene e inspecdo de produtos de origem 20 pontos por doutorado 20 pontos
animal ou areas correlatas.
Experiéncia profissional na inddstria de produtos de origem|

Tempo de servico animal comprovada em carteira de trabalho ou declaragdo da] 5 pontos a cada periodo completo de 6 meses trabalhados. 50 pontos
institui¢do ou anotagdo de responsabilidade técnica.

Pontuacio maxima 100 pontos

13. DO RECURSO

13.1 Apds a publicagdo do resultado oficial da classificagdo provisoria, serdo admitidos pedidos de RECURSO, no prazo estabelecido no
cronograma do item 04 do presente edital, desde que realizado na ficha de recurso propria, que sera disponibilizada mediante solicitagdo para banca
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da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, via e-mail oficial, e devera ser preenchida, escancada e assinada e devolvida ao e-mail:
agricultura@mandaguari.pr.gov.br, onde sera respondida pela Banca examinadora.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na pontuacao final, sera dada preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:
I - Tiver maior idade;

II - Possuir maior grau de escolaridade;

III - Possuir maior numero de especializagdes na area, se houver.

15. DO RESULTADO
15.1 — O Resultado do Processo Seletivo sera divulgado por meio de Edital publicado no site da Prefeitura Municipal (www.mandaguari.pr.gov.br) e
no site do Didrio Oficial dos Municipios do Parana (http://www.diariomunicipal.com.br).

16. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO

16.1 Todos os candidatos deverdo, no ato da inscrigdo, apresentar copia simples do RG (Carteira de identidade) e do CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica), ou equivalente como a CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) e Carteira de Identidade Nacional (CIN) com foto.

16.2 Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar:

16.2.1 Diploma de ensino superior em Medicina Veterinaria ou Certificado de Conclusdo de curso com ensino superior em Medicina Veterinaria.
16.3 Para a comprovagdo de Tempo de Servigo serdo aceitos os seguintes documentos:

16.3.1 Para o tempo de servigo prestado em municipios:

Certidao de Tempo de Servico ou Contrato de Trabalho exercido na fungdo de Médico Veterinario.

16.3.2 Para o tempo de servigo trabalhado em rede Particular/Privada:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, especificando, na Carteira, o tempo exercido em industria de alimentos de produtos de origem
animal. As paginas onde consta o tempo trabalhado deverdo ser xerocadas e apresentadas a Comissdo, no momento da Inscri¢do. Ou;

Certidao de Tempo de Servigo em industria de alimentos de produtos de origem animal, contendo a funcao exercida e o periodo de realiza¢do das
atividades.

16.3.3 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, esta devera ser acompanhada de fotocopia também das paginas de
identificag@o do trabalhador.

16.3.4 Nao sera considerado para a pontuagao o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.

16.4 Para comprovagdo do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

16.4.1 Diploma registrado ou Certidao de Conclusdo de Curso Superior, desde que diferente daquele utilizado no requisito “escolaridade”.

16.4.2 Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo, no ambito de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, na Area de higiene
e inspegao de produtos de origem animal ou correlatas, em conformidade com a legislacdo vigente.

17. DA CONTRATACAO

17.1 Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a classificagdo final, serfo convocados para a contratagdo conforme
necessidade da Prefeitura Municipal de Mandaguari, por meio do Edital de Convocagdo publicado no quadro de avisos da prefeitura Municipal de
Mandaguari e na Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, no site oficial do Municipio de Mandaguari e no O Diario do Norte do
Parand. Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificacdo e a necessidade dos estabelecimentos publicos, durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo.

17.2 O candidato convocado devera comparecer no prazo de 02 (dois) dias tuteis a contar do edital de Convocagao, no departamento de Recursos
Humanos do Municipio, munido da documentagdo necessaria, sob pena de sua desidia ser considerada renuncia ao objeto do certame, a relagdo
juridica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado o proximo classificado da lista. Por ocasido da contratagdo, serdo exigidos
do candidato classificado os seguintes documentos:

RG — Carteira de Identidade

CPF- Cadastro de Pessoa Fisica

Titulo de Eleitor

Certidao de Nascimento ou Casamento

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo

CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (1* e 2* pagina). Em caso de Contratagdo CLT, ¢ necessario a Carteira de Trabalho original.
PIS/PASEP- Extrato/Comprovante

Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias)

Comprovante de Escolaridade

Registro de Orgdo Responsével

Certidao de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporacdo (para o sexo masculino)

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (Forum)

02 Fotos 3x4

Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 21 Anos

Certidao de Quitagao Eleitoral atualizada emitida pela Justica Eleitoral (pode ser retirada pelo site www.tse.jus.br)

Declarag@o de Imposto de Renda (emitida pela Receita Federal)

Declaragdo de que ndo se encontra em Situagdo de Actiimulo Ilegal de Proventos, Fungdes, Empregos e Cargos Publicos*

Declaragao de Bens e Valores que integram o Patrimonio Privado*

Formulario de Cadastro de Pessoas™

Declaragao e ntimero Conta Salario (pegar declaragdo para abertura da conta no Departamento de Gestdo - RH)

Atestado de incapacidade/deficiéncia de filhos de qualquer idade se houver.

Declaragao de Dependentes para Imposto de Renda*

Exame Admissional.

*Documenta¢io para preenchimento retirada junto ao departamento de Recursos Humanos.

18. A RESCISAO DO CONTRATO PODERA OCORRER:

18.1 A pedido do contratado;

18.2 Pela Conveniéncia da administragdo, a juizo da autoria que procedeu a contratagio;
18.3 Pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo sumario;

18.4 Pelo de curso dos prazos estabelecidos consignado no instrumento contratual;
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18.5 Quando o contratado fica afastado por mais de 15 (quinze) dias de suas atividades por qualquer motivo, salvo por licenga maternidade.

18.6 No ato de sua contratagdo, o candidato devera preencher a Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo/emprego ou funcdo publica, junto a Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundagdes Instituidas pelo Poder Publico,
salvo acumulagdo legal prevista (ART.37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢ao de 1988).

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionado a observancia das disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do processo seletivo.

19.2 O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos comunicados relacionados ao processo seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato. Na desisténcia, renuncia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do numero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

19.3 Os casos omissivos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que couber.

Mandaguari, 15 de abril de 2025.

ENF.“IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Gabriela Cristina Laraniaga Quintanilha
Cédigo Identificador:C9970D5C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA

B PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDIRITUBA
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO PE 02/2025 - REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA E DESCARTAVEIS

Praca Bom Jesus, 44 - Centro - Mandirituba PREGAO ELETRONICO
CEP: 83800-000 CNPJ: 76.105.550/0001-37 Telefone: (41) 3626-1122 Nr.: 2/2025

Processo Adm.: 3/2025

Data do Processo: 02/01/2025

E-mail: transparencia@mandirituba.pr.gov.br Site: https://www.mandirituba.pr.

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsével desta entidade, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28,
1 e alteracdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 3/2025

b) Nr. Licitacio: 2/2025 - PE

¢) Modalidade: Pregdo eletronico

d) Data de Homologacio: 09/04/2025

e) Objeto da Licitagdo: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE MATERIAIS DE HIGIENE, LIMPEZA E DESCARTAVEIS

Participante: 50.950.612 MATHEUS HENRIQUE GNATKOWSKI

Ttem Especificagdo Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
Desinfetante bactericida concentrado . Embalagem com 05 litros. - Desinfetante bactericidal
concentrado para limpeza e desinfecgdo de sanitarios, pisos e superficies em geral, com agdo

2 desodorizante, antialérgico, nao toxico. Embalagem com 05 litros. Com registro no ministério da| 1.092,0 UND 542 5.918,64
satde. Marca: HR
Detergente liquido neutro concentrado. Embalagem com 05 litros. - Detergente liquido neutrol

31 concentrado. Composig¢do: 4acido dodecilbenzeno sulfonico alcalinizante, coadjuvantes,| 155,000 UND 10,80 1.674,00
espessastes, corante conservante em agua. Embalagem com 05 litros. Marca: HR

Total do Participante: 7.592,64

Participante: 57.435.395 SENILDA MARTINS RIBEIRO MORGAN

Item Especificagao Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
Saco plastico em polietileno transparente, picotado, acondicionado em rolo com no minimo 400
unidades. Medidas: 20x30 cm. - Saco plastico em polietileno transparente, picotado,

03 acondicionado em rolo com no minimo 400 unidades. Medidas: 20x30 cm. Marca: 100,000 ROL 8,35 835,00
NOVALPLAST
Saco plastico gofrado 50x80 ¢cm. Pacote com 100 unidades. - Saco plastico gofrado, medidas: 50 x|

65 80 cm, espessura 0,08 mm, ideal para cestas basicas, alimentos, roupas, etc. Pacote com 100] 210,000 ROL 31,28 6.568,80
unidades. Marca: MULTISACOS

Total do Participante: 7.403,80

Participante: ATUAL COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS PARA A SAUDE LTDA

Item Especificagido Qtd. Unidade Valor Unitario Valor Total
Alcool etilico hidratado 70% em gel. Embalagem com 5 L - Alcool etilico hidratado 70% em gel.

2 Embalagem com 5 L. Com registro no Ministério da Satde. Marca: HANDS CARE 935,000 GAL 13,80 17.578,00
Alcool etilico hidratado 70% em gel - Alcool etilico hidratado 70% em gel. Embalagem com 500

3 ml com tampa abre e fecha. Com registro no Ministério da Satide. Marca: HANDS CARE 182,000 UND 3,20 582,40
ALCOOL ETILICO HIDRATADO 70% LIQUIDO. EMBALAGEM COM 01 LT - Alcool etilico

4 hidratado 70% liquido. Embalagem com 01 litro. Com registro no Ministério da Satude. Marca:| 9.704,0 UND 4,37 42.406,48
ALCOHIPER
Desinfetante de nivel intermediario, sem enxague embalagem de 1 litro. - Desinfetante de nivel
intermediario para limpeza e descontaminagio simultanea de superficies e artigos ndo criticos com|

23 PHMB, sem enxague embalagem de 1 litro, igual ou superior a marca SUPERFIC. Marca:! 3,000 UND 8,00 40,00
GLOBAL
Hipoclorito de sodio a 12%. Embalagem com 05 litros. - Hipoclorito de sédio a 12%. Embalagem|

40 com 05 litros. Marca: SANLIMP 222,000 UND 12,00 2.664,00
Sabonete liquido anti-séptico, perfumado. Embalagem com 5 litros. - Sabonete liquido anti-

38 séptico, perfumado. Embalagem com 5 litros. Marca: HANDS CARE 604,000 UND 8,30 5.013,20
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