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Quantidade: 60 Val. Ref: 18,45 Valor Unit.: 14,00 Total Item: 840,00
LOTE 20 Quant.: 1 | Num: 151 Lance: 59,50 Total: 11.900,00
Item: 20 Unidade: Pacote Marca: CAPRICHO Modelo: CAPRICHO
Descri¢ao: Fraldas descartaveis infantil tamanho M (pacote com no minimo 72 unidades)Fraldas descartaveis infantil tamanho M (pacote com no minimo 72 unidades)

Quantidade: 200 Val. Ref: 77,49 Valor Unit.: 59,50 Total Ttem: 11.900,00
LOTE 21 Quant.: 1 Num: 450 Lance: 59,50 Total: 11.900,00
Item: 21 Unidade: Pacote Marca: CAPRICHO Modelo: CAPRICHO
Descrigdo: Fraldas descartaveis infantil tamanho G (pacote com no minimo 80 unidades).Fraldas descartaveis infantil tamanho G (pacote com no minimo 80 unidades).

Quantidade: 200 Val. Ref: 81,39 Valor Unit.: 59,50 Total Ttem: 11.900,00
LOTE 22 Quant.: 1 Num: 374 Lance: 59,50 Total: 11.900,00
Item: 22 Unidade: Pacote Marca: CAPRICHO Modelo: CAPRICHO
Descrigdo: Fraldas descartaveis infantil tamanho XG (pacote com no minimo 70 unidades).Fraldas descartaveis infantil tamanho XG (pacote com no minimo 70 unidades).

Quantidade: 200 | Val. Ref: 73,30 Valor Unit.: 59,50 | Total Item: 11.900,00
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SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAE
TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06/2025 - DISPENSA DE LICITACAO N°

05/2025
SAMAE LOBATO DISPENSA DE LICITACAO
Antonio Coletto, 1228 - Centro - Lobato Nr.: 5/2025
CEP: 86790-000 CNPJ: 80.910.201/0001-65 Telefone: (44) 3249-1399 Processo Adm.: 6/2025
E-mail: contato@samaelobato.com.br Site: Data do Processo: | 18/03/2025

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75,
I1 ¢ alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissdo de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitacdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 6/2025
b) Nr. Licitagiio: 5/2025 - DL
¢) Modalidade: Dispensa de licitagdo
d) Data de Homologacio: 08/04/2025
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE|
e) Objeto da Licitagao: CONJUNTO DE EQUIPAMENTOS PARA CLORACAO|
DE AGUA POTAVEL.

Participante: HIDROGERON TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO LTDA
Item| Especificagio Qtd. Unidade Valor Unitario | Valor Total
CONJUNTO DE EQUIPAMENTO P/ CLORAGAO DE AGUA POTAVEL: 1 GERADOR DE CLORO, COM CAPACIDADE DE PRODUZIR ATE 3
KG DE CLORO ATIVO POR DIA; 1 SATURADOR DE SAL; I SATURADOR DE FLUOR; 5 BOMBAS DOSADORAS AUTOMATIZADAS (SENDO
1 01 DE RESERVA). - CONJUNTO DE EQUIPAMENTO P/ CLORACAO DE AGUA POTAVEL: 1 GERADOR DE CLORO, COM CAPACIDADE DE| 12,000 MES 2.525,00 30.300,00
PRODUZIR ATE 3 KG DE CLORO ATIVO POR DIA; 1 SATURADOR DE SAL; 1 SATURADOR DE FLUOR; 5 BOMBAS DOSADORAS
AUTOMATIZADAS (SENDO 01 DE RESERVA).

Total do Participante: 30.300,00

Total Geral: 30.300,00

02 - Autorizar a emissao da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

Descri¢do da Despesa Dotagdo Valor Estimado
OPERACAO E MANUTENCAO SISTEMA DE AGUA 14.002.17.512.0021.2072.3.3.90.39.00 RS 32.004,00

Lobato, 08/04/2025

Assinatura do Responsavel
Publicado por:
Sirlene de Fatima Domingues
Cédigo Identificador:B098434D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANDAGUARI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 108/2025 - ESTABELECE INSTRUCOES ESPECIAIS DESTINADAS A REALIZA(;AO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - ASSISTENCIA

EDITAL N °. 108/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
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CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL 30H E PSICOLOGO 20H

IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO, Prefeita do Municipio de Mandaguari, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
com base na Lei Municipal n°® 2.093/2013 e Lein® 3208/2018,

RESOLVE:
TORNAR PUBLICO:

O presente Edital que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS para a contratagdo de
ASSISTENTE SOCIAL 30H e PSICOLOGO 20H de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar no
municipio de Mandaguari, exclusivamente para atender a necessidade dos equipamentos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em carater
temporario e excepcional;

O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em Andlise de Titulos de Escolaridade e Tempo de Servigo, conforme dispo stos no item 09
deste Edital;

Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescri¢ées deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contrata¢do;

As vagas serdo disponibilizadas para contratagdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com
servidores efetivos, adotadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

A participagdo dos candidatos no PSS ndo implica na obrigatoriedade de sua contrata¢do, ocorrendo apenas a expectativa de c onvocagdo e
contratagdo, ficando reservado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o direito de proceder a contrata¢ées em niimero qu e atenda ao
interesse e as necessidades dos servigos, obedecendo rigorosamente a ordem da Classifica¢ao Final.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos referentes a este PSS.

Serd admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 24 (vinte e quatro horas) a contar da data de sua publicag¢do no Diario Oficial do Municipio.
A impugnagdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e encaminhada no e-mail oficial da comissdo de avaliagdo:
pssmandaguari2025@gmail.com

DA VIGENCIA:

A vigéncia desse Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagio para mais 12 (doze) meses, respeitado o prazo limite
de até dois anos a contar da data de publicagdo da classificag@o final

DA DIVULGACAO

A Divulgacdo Oficial do Processo Seletivo dar-se-a por meio da publicagdo oficial do presente edital no site da Associagdo dos Municipios do
Parana (http//www.diariomunicipal.com.br/amp/) e site da Prefeitura Municipal de Mandaguari (www.mandaguari.pr.gov.br).

DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS, VENCIMENTO E VAGAS:

As fungdes, requisitos minimos exigidos, remunerago e as vagas sdo os estabelecidos no quadro abaixo.

VAGAS CARGO REQ UISITOS MINIMOS SALARIO (R$)
Graduagdo de nivel superior em Servigo Social, com registro no Conselho Regional RS 4.404.04
01+CR* ASSISTENTE SOCIAL 30H de Servigo Social — CRESS. U
. Graduagdo de nivel superior em Psicologia, com registro no Conselho Regional de
01+CR* gg}l{comco Psicologia — CRP. RS 3.119,52
*CR (cadastro reserva).
ATRIBUICOES
As atribuigdes inerentes as fungdes serdo as descritas abaixo:
CARGO ATRIBUICOES
- Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais;
- Implantar, manter e ampliar servi¢os na drea de desenvolvimento comunitdrio;
- Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes;
- Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias,
- Assessorar tecnicamente entidades sociais;
- Identificar problemas psico-econémico-social dos individuos;
ASSISTENTE SOCIAL 30H - Promover reuniées com equipe vinculada a drea para debater problemas propondo solugées;
- Elaborar projetos especiais para captagdo de recursos financeiros;
- Efetuar recr selegdo, trei panh e avaliagdo do desempenho profissional;
- Manter contato com entidades e orgaos c itarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentagdo, colocagio profissional e outros, de|
modo a servir os que necessitam;
- Executar outras tarefas correlatas.
- Realizar tarefas inerentes as dreas de psicologia;
PSICOLOGO - Realizar atendimento psicologico;
20H - Analisar a influéncia de fatores para formular diagnésticos e tratamento;
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- Orientar quanto as formas adequadas de atendimento e disciplina visando ajustamento e a intera¢do social;

- Atuar na corregio e prevengdo de distirbios psiquicos,

- Fornecer dados psicopatologicos a médicos auxiliando no diagnéstico e tratamento de enfermidade;

- Efetuar recr selegdo, acompanh e avaliagao do desempenho profissional;

- Planejar, coordenar e ou executar atividade de avaliagdo e orientagdo psicologica, participando de programas de apoio;
- Executar outras tarefas correlatas.

DAS INSCRICOES

As inscricoes deverdo ser realizadas EXCLUSIVAMENTE mediante da ficha de inscricdo (Amexo I), por meio do e-mail oficial:
pssmandaguari2025@gmail.com.

A ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada, juntamente com a documentagdo descrita no Item 07 deste edital, deverdo ser
encaminhadas em formato PDF para o mesmo e-mail: pssmandaguari2025@gmail.com.

O periodo de inscricao serd da 00hO0 do dia 22 de abril de 2025 até a 23h59min do dia 28 de abril de 2025.

DAS DOCUMENTACOES PARA INSCRICAO:

7.1. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

7.1.1. Documentagio comum a todas as categorias profissionais:

A) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada (cOpia escaneada, enviada pelo candidato via e-mail oficial do PSS);
B) RG ou outro documento oficial com foto (copia escaneada e visivel, frente ¢ verso);

C) CPF (copia escaneada e visivel, frente e verso);
D) Comprovante de endereco (copia escaneada e visivel).

7.2. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA ESPECIFICA POR CATEGORIA PROFISSIONAL
7.2.1. ASSISTENTE SOCIAL (30H):

A) Diploma de graduagdo em Servigo Social (copia escaneada e visivel);
B) Carteira de Identificacao Profissional ou Declaragao de inscrigdo atualizada expedida pelo CRESS (cdpia escaneada e visivel, frente e verso).

7.2.3. PSICOLOGO (20H):

A) Diploma de graduacdo em Psicologia (copia escaneada e visivel);
B) Carteira de Identificacdo Profissional ou Declaragdo de inscrigdo atualizada expedida pelo CRP (copia escaneada e visivel, frente e verso).

7.3. DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DE TiTULOS DE ESCOLARIDADE
7.3.1. Documentaciio para comprovacio de titulos de escolaridade comum a todas as categorias profissionais:

A) Diplomas de pds-graduagdo lato sensu (especializagdo) na area de atuagdo;
B) Diplomas de pos-graduacao stricto sensu (mestrado ou doutorado) na area de atuagao.

7.3.2. Documentaciio para comprovaciio de tempo de servigo:

Comprovantes de experiéncia profissional na area (exceto estagio):
L. Carteira de trabalho com registro na fungdo correspondente;
1. Contratos com especificagdo do tempo de trabalho;

I1. Declarag¢des de orgdos publicos, privados ou Organiza¢ées da Sociedade Civil (OSC) especificando o tempo de trabalho (admissdo e
desligamento, se for o caso).

DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS.

8.1 A comissdo oficial do PSS sera responsavel por validar a inscrigdo do candidato. O nao envio, ou envio parcial, dos documentos obrigatorios
mencionados no item 7.1 deste edital, assim como o descumprimento das orientagdes e prazos estabelecidos pela comissdo de avaliagdo, podera
levar a reprovagdo da inscrigdo.

8.2 Toda comunicagdo com o candidato sera feita exclusivamente pelo e-mail oficial do PSS. Se forem necessarias corregdes, o candidato sera
notificado via e-mail pela comissdo, com um prazo especifico para realizar os ajustes. O ndo cumprimento desse prazo resultard na desclassificagao
automatica do candidato.

9. DA AVALIACAO DOS TiTULOS

A titulagdo apresentada a banca, pelo candidato, sera avaliada conforme critérios e pesos abaixo especificados:

ASSISTENTE SOCIAL 30H

DOCUMENTO PONTOS POR TiTULO MAXIMO DE PONTOS
Diploma de Graduagdo em Servigo Social e registro ativo no CRESS. 05 até 05 pontos

Dip_lomas de conclusi_o em Pos-Graduagdo na éarea de Politicas Publicas ou Servigo Social, com no minimo 300H/AULA, 05 até 20 pontos
devidamente reconhecidos pelo MEC*

Diploma de conclusdo em Mestrado na area de Servigo Social ou Politicas Publicas 10 até 10 pontos

Diploma de conclusdo em Doutorado na area de Servigo Social ou Politicas Ptblicas 15 até 15 pontos

TOTAL DE PONTOS 50 pontos
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PSICOLOGO 20H

DOCUMENTO PONTOS POR TITULO PESO

Diploma de Graduagdo em Psicologia e registro ativo no CRP. 05 Até 05 pontos

Diplomas de conclusdo em Pos-Graduacdo na area de Politicas Publicas ou Psicologia com no minimo 300H/AULA, .

devidamente reconhecidos pelo MEC 05 Até 20 pontos

Diploma de conclusdo em Mestrado na area de Psicologia ou Politicas Publicas 10 até 10 pontos

Diploma de conclusdo em Doutorado na area de Psicologia ou Politicas Publicas 15 até 15 pontos

TOTAL DE PONTOS 50 pontos

10. DO TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO - ASSISTENTE SOCIAL 30H E PSICOLOGO 20H

CARGO DESCRICAO PONTOS VALIDOS PONTUACAO MAXIMA
Tempo de Servigo prestado no cargo em que esta concorrendo, nos tltimos| A cada 6 (seis meses) completos, serd considerado o

Assistente Social ou Psicologo 10 (dez) anos valor de 5 (cinco) pontos até 50 pontos

11. DO CRONOGRAMA

Este processo seletivo sera composto das seguintes fases:

. Da 00h00 do dia 22 de abril de 2025 até¢ a 23h59min do dia 28 de abril de 2025, EXCLUSIVAMENTE por meio ds
INSCRICOES encaminhamento das coOpias, em formato PDF, da documentagio descrita no Item 07 deste edital no e-mail:
pssmandaguari2025@gmail.com
TAXA DE INSCRICAO Nao ha taxa de inscrigao.
PUBLICACAO DA HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES 09 de maio de 2025
PRAZO PARA ENVIO DE RECURSOS 12 de maio de 2025
HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES 16 maio de 2025
PUBLICACAO DE CLASSIFICACAO PROVISORIA 21 de maio de 2025
RECURSO DA CLASSIFICACAO PROVISORIA 22 de maio de 2025
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 28 de maio de 2025

12. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO.

12.1 Os candidatos inscritos para os cargos relacionados acima, serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagao de titulos e tempo de
servico, em ordem crescente, e chamada para contratacdo de acordo com a necessidade dos estabelecimentos publicos.

12.2 A Divulgagao Oficial do Processo Seletivo dar-se-a por meio da publicagdo oficial do presente edital no site da Associag@o dos Municipios do
Parana (http//www.diariomunicipal.com.br/amp/) e site da Prefeitura Municipal de Mandaguari (www.mandaguari.pr.gov.br).

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de pontuagdo serdo utilizados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: Maior Idade, Maior Grau de Escolaridade
juntamente com as Especialidades, se houver.

14. DOS REQUISITOS MINIMOS E OBRIGATORIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
14.1 Sao requisitos minimos ¢ obrigatérios para a investidura no quadro de pessoal temporario do Municipio de Mandaguari:

A nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei federal,

Gozo dos direitos politicos;

Quitagcdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo

A idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima imediatamente inferior a prevista para aposentadoria compulsoria;

Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo

Nao ter sido demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos tltimos 5 (cinco) anos;

Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado de que trata este Edital;

Nao-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

Apresentacdo dos documentos exigidos por lei ¢ pelas normas proprias da Administragdo Municipal, bem como, quando o cargo exigir, 0 registro no
conselho profissional competente;

Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela equipe médica do Municipio de
Mandaguari, conforme regulamentag@o especifica;

Demais exigéncias e documentos contidos no item deste Edital.

15. DA CONTRATACAO

15.1 Os candidatos aprovados no presente processo seletivo, obedecida a classificacdo final, serdo convocados para a contratagcdo por meio do Edital
de Convocacdo publicado no site oficial do Municipio de Mandaguari e no site da Associagdo dos Municipios do Parana
(http//www.diariomunicipal.com.br/amp/). Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificacdo ¢ a necessidade dos
estabelecimentos publicos, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo.

15.2 O candidato convocado devera comparecer no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do edital de Convoca¢do, munido da documentacio
constante no item 14.4, sob pena de sua desidia ser considerada reniincia ao objeto do certame, a relagdo juridica e ao direito de contratar com a
municipalidade, sendo convocado o proximo classificado da lista. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do candidato classificado os seguintes
documentos:

RG — Carteira de Identidade

CPEF- Cadastro de Pessoa Fisica

Titulo de Eleitor

Certiddo de Nascimento ou Casamento

WWW.concursoz.com.br

www.diariomunic ipal.com.br/amp 558




Parand , 14 de Abril de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Parana « ANO XIV | N° 3256

CNH - Carteira Nacional de Habilitagao

CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (1* e 2 pagina). Em caso de Contratagdo CLT, é necessario a Carteira de Trabalho original.
PIS/PASEP- Extrato/Comprovante

Comprovante de Residéncia (maximo 30 dias)

Comprovante de Escolaridade

Registro de Orgdo Responsavel

Certiddo de Alistamento Militar ou Dispensa de Incorporagdo (para o sexo masculino)

Certidao Negativa de Antecedentes Criminais (Forum)

02 Fotos 3x4

Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 21Anos

Certidao de Quitacdo Eleitoral atualizada emitida pela Justica Eleitoral (pode ser retirada pelo site www.tse.jus.br)
Declaracao de Imposto de Renda (emitida pela Receita Federal)

Declaracao de que ndo se encontra em Situagcao de Acumulo Ilegal de Proventos, Fungdes, Empregos e Cargos Publicos*
Declaracao de Bens e Valores que integram o Patriménio Privado*

Formulario de Cadastro de Pessoas*

Declaracao e nimero Conta Salario (pegar declaracdo para abertura da conta no Departamento de Gestao)

Atestado de incapacidade/deficiéncia de filhos de qualquer idade se houver.

Declaracao de Dependentes para Imposto de Renda*

Exame Admissional.

16. A RESCISAO DO CONTRATO PODERA OCORRER:

A pedido do contratado;

Pela Conveniéncia da administracdo, a juizo da autoria que procedeu a contratagao;

Pelo cometimento de infrag@o contratual, apurada em processo sumario;

Pelo de curso dos prazos estabelecidos consignado no instrumento contratual;

Quando o contratado fica afastado por mais de 15 (quinze) dias de suas atividades por qualquer motivo, salvo por licenga maternidade.

No ato de sua contratagdo, o candidato devera preencher a Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo/emprego ou fungdo publica, junto a Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundagdes Instituidas pelo Poder Publico,
salvo acumulacdo legal prevista (ART.37, inciso XVI e XVII, da Constituigdo de 1988). O regime juridico que rege as contratagdes provenientes
deste Edital ¢ o Estatutario - Temporario.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

Aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude, da rigorosa
ordem de classificag@o, do prazo de validade do processo seletivo.

O acompanhamento das publicagcdes de Editais, avisos comunicados relacionados ao processo seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
Na desisténcia, renuncia ou eliminagdo de algum candidato aprovado dentro do ntiimero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagdo.

Os casos omissivos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora e Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado, no que couber.
Mandaguari, 10 de abril de 2025.

ENF.“IVONEIA DE ANDRADE APARECIDO FURTADO
Prefeita Municipal
Publicado por:
Gabriela Cristina Laraniaga Quintanilha
Codigo Identificador:2F96C028

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS

ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N°104/2025

PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIA N°104/2025

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DE DIARIAS

REQ UISICAO N° 104/202!
LEI MUNICIPAL 704/2020 QUISICAO 04/2025

PARA FINS DE PAGAMENTO DE DIARIAS, AUTORIZAMOS O SETOR DE FINANCAS E CONTABILIDADE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS, ESTADO DO PARANA, A EFETUAR O PAGAMENTO DA(S) DIARIA(S), CONFORME
DESCRICAO ABAIXO:

DADOS DO SERVIDOR
SERVIDOR JOSE ALTAIR TEIXEIRA MATR. 1012236

i RETA - . x| LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL| ,
CARGO/FUNCAO SECRETARIO DA PASTA DA ASSISTENCIA SOCIAL| 5 xeier i S GOTAL PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
VINCULO | TIPO DE TRANSPORTE | veicuLo: |
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