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Titular: Solange das Gracas Bagarolo
Suplente: Ana Lucia Muller Silveira Graciano

Representante da Secretaria de Esporte
Titular: Mateus Bachega
Suplente: Ercilia Bachega

AREA NAO GOVERNAMENTAL:

Representante da Associacido de Pais e Amigos dos Excepcionais -
APAE

Titular: Lilian Simone Beloto Foganholo

Suplente: Milena Valentim

Titular: Andrea Maria Silva Machado Sagio
Suplente: Vania Simdes Fretola

Representante da Associacio de Protecdo a Maternidade e
Infancia - APMI

Titular: Eliete Cerqueira de Souza Nascimento

Suplente: Silvanete Ramos dos Santos Coltri

Titular: Z¢élia da Silva
Suplente: Raul Martins

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposi¢des em contrario.

Edificio do Pago Municipal de Ipord, Estado do Parana, aos onze dias
do més de abril de dois mil e vinte e cinco.

ROBERTO DA SILVA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Coédigo Identificador:B4954BBS

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO (PSS)
EDITAL N° 007/2025 (INTEGRANTE DO PSS 002/2025)

SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO

GERAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO  (PSS), EXCLUSIVAMENTE
PARA SUPRIR SITUACOES DE

CONTRATACOES TEMPORARIAS.

A Comissdo Especial de Processo Seletivo Simplificado (CEPS),
designada pelo Decreto n°. 063/2025 de 10/04/2025, TORNA
PUBLICO que estardio abertas as inscrigdes para Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para contratagdo de pessoal por tempo
determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1 - DO PRAZO E JUSTIFICATIVA DO PSS

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital, destinado a selecionar candidatos
para contratag@o por tempo determinado, com vistas a:

2 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado,
obedecendo o seguinte cronograma de realizagdo:

Descriciio do ato Pram

Publicacdo do Edital 11/04/2025

Recurso contra disposi¢des do Edital Até 17/04/2025

Inscri¢des e entrega dos Titulos De 22 a 05/05/2025

Homologagdo das Inscrigdes e resultado provisorio 13/05/2025

Recurso resultado provisério Até 16/05/2025
Convocagido para Entrevista 19/05/2025

Entrevista 21/05/2025 e 22/05/2025
Resultado final 27/05/2025

2.2. Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item
poderdo ser alterados através de Avisos devidamente publicados no
mesmo Orgio Oficial de publicagdo divulgado no cronograma de
execucao.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. Para realizar a inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado, o Candidato devera:

a) Preencher corretamente a Ficha de Inscricéo;

b) Apresentar copia de documento pessoal com foto;

¢) Apresentar copia dos documentos para contagem de pontos
Titulos (quando houver).

3.1.1. Nao ser@o aceitos documentos ilegiveis e encaminhados em
tamanho extremamente reduzido que impeca a correta compreensao
de seu contetdo.

32. As inscrigdes e entrega dos Titulos serio recebidas
exclusivamente através do e-mail pss@ipora.pr.gov.br

3.2.1. O candidato podera efetuar inscrigdes para até 2 cargos.

3.3. Nao havera taxa de inscricdo para o presente PSS.

4 - DO CARGO

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos

para preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado,
conforme segue:

CARGO 01 Agente Comunitario de Saide

VAGAS CR

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL R$ 3.036,25 (trés mil e trinta e seis reais)

O Agente Comunitario de Saude integra as equipes do PACS ¢f
PSF, realiza atividades de preven¢do de doengas e promogio daj
saide, por meio de agdes educativas em saude nos domicilios ef

ATRIBUICOES coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS, ¢
estende o acesso as agdes e servicos de informagdo e promogio
social e de protegio da cidadania. (descri¢do detalhada conforme
a Lei Municipal n° 1159/2011.)

REQUISITOS PARA . 1

CONTRATACAO Ensino médio completo.

CARGO 02 Auxiliar de Apoio a Infancia

VAGAS CR

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanais

R$ 1.943,46 (hum mil e novecentos e quarenta e trés reais e|

REMUNERACAO MENSAL .
quarente e seis centavos)

Fundamento Descricio

Executa, com orientagio da professora e/ou da supervisio
pedagogica, as propostas educativas para a idade dos alunos
atendidos, auxiliando e dando apoio as atividades escolares
sempre que necessario. (descricio detalhada conforme a Lei
Municipal n° 1662/2019.)

ATRIBUICOES

Art. 3° do Decreto 125/2021 Suprir vacincia até realizagdo do concurso

O prazo de contratagdo serd de 12 meses.

Permanecendo a necessidade que gerou a contratacdo na forma da
presente Lei, os prazos estabelecidos neste artigo poderdo ser
prorrogados, admitindo-se inclusive a recontratagdo, desde que ndo
ultrapasse o limite maximo de 2 (dois) anos.

As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato
inicial desde que plenamente demonstrada a necessidade de
prorrogagdo da contratagdo nos termos deste Decreto.

Certificado de conclusio do ensino médio fornecido po

REQUISITOS PARA| . " T . e =
CONTRATACAO ﬁségulcao reconhecida pelo Ministério da Educagdo e Cultura |
CARGO 03 Auxiliar de Servigos Gerais Masculino

VAGAS CR

CARGA HORARIA SEMANAL 40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as
condigdes de higiene e conservagdo do local de trabalho, bem
como exerce fungdes de conservagio e manutencdo dos prédios

ATRIBUICOES assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e
seguranga. (descri¢do detalhada conforme a Lei Municipal n°)
1159/2011.)

ggggg;gégo PARA| Ensino Fundamental (séries iniciais).
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CARGO 04

Coletor de Residuos Solidos

VAGAS

CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

Realizar trabalho de coleta de Residuos Solidos Urbanos, sendo|
domiciliar, hospitalar, limpeza de terrenos ¢ entulhos def

ATRIBUICOES construgdo, bem como a destinagio final dos mesmos,
direcionando o material para reciclagem e aterro. (descrigdo
detalhada conforme a Lei Municipal n® 1159/2011.)

REQUISITOS PARA| . P

CONTRATACAO Ensino Fundamental (séries iniciais).

CARGO 05 Gari

VAGAS CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

Executar a limpeza de ruas, pragas, calgadas e demais
logradouros publicos; auxiliar e executar a poda de arvores ¢
demais plantas; auxiliar na manutengio e conservagio das
pragas, ruas ¢ logradouros publicos; auxiliar na limpeza de locais

ATRIBUICOES publicos onde ocorram eventos que envolvem aglomeragdo def
pessoas; atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-|
lhes informagdes. (descrigio detalhada conforme a Lei
Municipal n° 1240/2013.)

REQUISITOS PARA .

CONTRATACAO Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO 06 Motorista Emergéncial

VAGAS CR

ATRIBUICOES

Atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe|
compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; Participar naj
claboragdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional;
Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem def
acordo com a proposta pedagogica da instituicdo educacional;
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acercal
do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta]
politico-pedagogica;  Organizar tempos e  espagos — qug
privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento ¢
interagdo; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o
educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;|
Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha
suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo e repouso
atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em que

crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades
que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade]
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis; Executar suas atividades pautando-se no respeito
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca de até 5
(cinco) anos, em suas diferenas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo
alguma; Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os
substitua no processo de desenvolvimento infantil; Interagir com
demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua,
para construgdo coletiva do Projeto Politico-Pedagogico;|
Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela
Administragilo  Municipal; Refletir e avaliar sua pratical
profissional, buscando aperfigoa-la; Incumbir-se das demais|
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais dal
institui¢do educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.
(descrigao detalhada conforme a Lei Municipal n® 1048/2009.)

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.930,81 (hum mil e novecentos e trinta reais e oitenta ¢ um|
centavos)

REQUISITOS PARA

CONTRATACAO

Em nivel médio, na modalidade normal; ou em nivel superior,|
em curso de graduagio em pedagogia com habilitagdo ao
magistério da educagdo infantil; ou em curso normal superior.

Executar sob orientagdo, os servigos relativos a condugdo def
ambuléncia, percorrendo itinerdrios estabelecidos, segundo as|
normas de transito, transportando pacientes aos hospitais ¢ as|

CARGO 11

Recepcionista

VAGAS

CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

Recepciona clientes e visitantes, procurando identifica-los,|
averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, bem|

ATRIBUICOES unidades de Saude dentro e fora do Municipio, atentando para os
horarios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados;
(descrigdo detalhada conforme a Lei Municipal n° 1199/2012.)
- Ensino Fundamental 1° grau completo;

REQUISITOS PARA| - Cart?l'ra I:Iacmnal d-e Habllltag:{ao Categoria D; ) )

= - Habilitagdo profissional especifica como motorista de veiculos

CONTRATACAO s b
de transporte de emergéncia e coletivo, de acordo com
legislagdo em vigor (Codigo Nacional de Trénsito);

CARGO 07 Motorista Caminhdo/Onibus

VAGAS CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

ATRIBUICOES ) s
como marca entrevistas, recebe e repassa os recados. (descrigaol
detalhada conforme a Lei Municipal n® 1159/2011.)

REQUISITOS PARA| - o

CONTRATACAO Ensino médio completo.

CARGO 12 Servente de Servigos Gerais Feminino

VAGAS CR

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.556,45 (hum mil e quinhentos e cinquenta e seis reais ¢}
quarenta e cinco centavos)

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.518,00 (hum mil e quinhentos e dezoito reais)

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes,,
carretas, 6nibus e outros automoveis, manipulando os comandos|
de marcha e dire¢do, conduzindo o veiculo no trajeto ou

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes|
de higiene e conservagdo do local de trabalho, prepara lanche ¢f
refeigdes. Exerce fungdes de conservagdo e manutengdo dos|

ATRIBUICOES o . .
prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e
seguranga. (descri¢do detalhada conforme a Lei Municipal n°)
1159/2011.)

REQUISITOS PARA| .

CONTRATACAO Ensino Fundamental.

ATRIBUICOES itinerdrio previsto, de acordo com as regras de transito, para o
transporte de cargas, Servidores e/ou estudantes. (descrigdo
detalhada conforme a Lei Municipal n® 1159/2011.)

REQUISITOS PARA| : o PR s

CONTRATACAO Ensino Fundamental a nivel de séries iniciais, CNH “D’

CARGO 08 Operador de Méquinas

VAGAS CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL

R$ 1.556,45 (hum mil e quinhentos e cinquenta e seis reais ¢
quarenta e cinco centavos)

Conduz méquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem

5 - DA HABILITACAO, EXPERIENCIA E ENTREVISTA

5.1. Acrescentar-se-4 em favor do candidato, a seguinte pontuagao,
considerando os critérios de habilitagdo, experiéncia no cargo ou na
area respectiva e entrevista:

5.1.1 Para os cargos de Nivel Superior a pontuagdo sera conforme a

~ para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra ¢ materiais
ATRIBUICOES similares. (descri¢do detalhada conforme a Lei Municipal n°
1159/2011.)
REQUISITOS PARA| . P
CONTRATACAO Ensino Fundamental (série iniciais).
CARGO 09 Professor
VAGAS CR

CARGA HORARIA SEMANAL

20 horas semanais

REMUNERACAO MENSAL

R$ 2.433,88 (dois mil e quatrocentos e trinta e trés reais e oitental
e oito centavos)

ATRIBUICOES

Participar na elaboragio do Projeto Politico-Pedagdgico dal
instituigdo educacional; Elaborar e¢ cumprir plano de trabalho|
segundo a proposta pedagogica da instituigdo educacional; Zelar|
pela aprendizagem das criangas; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagio para as criancas de menol
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;|
Participar  integralmente  dos  periodos  dedicados a0
plangjamento, & avaliagio e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da instituigao|
educacional com as familias ¢ a comunidade; Divulgar as
experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais|
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais dal
institui¢do educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.
(descrigdo detalhada conforme a Lei Municipal n° 1048/2009.)

REQUISITOS
CONTRATACAO

PARA

Em nivel médio, na modalidade normal; ou em nivel superior,
em curso de graduagdo em pedagogia com habilitagdo ao
magistério da educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino|
fundamental; ou em curso normal superior.

tabela a seguir:

CRITERIO NiVEL PONTUACAO mﬁi‘f‘m
Pos-graduagdo na area especifica do| 03 por titulo
cargo (por titulo) p
Mestrado na area especifica do| 05 por titulo
cargo (por titulo) p
doutorado na drea especifica do .

Habilitagio cargo (por titulo) 10 por titulo 30
Curso ligados a éarea de atuagio,| o1
com carga horéria igual ou superio . -
a 40 horas, com data de expedicio| (p;)zr tltuio, limitado
nos ultimos 5 anos. a 12 pontos)

Experiéncia (tempo| Experiéncia na area especifica do|

de servigo) cargo (por ano). 03 por ano 30
Entrevista pessoal para classificar
candidatos ~ para  atuagio  em|

Entrevista instituigdes publicas. 40
Avaliar a situagdo funcional do
candidato

TOTAL DE PONTOS 100

CARGO 10

Professor de Educagdo Infantil

VAGAS

CR

CARGA HORARIA SEMANAL

40 horas semanais

5.1.2 Para os cargos de Nivel Médio a pontuagdo sera conforme a

tabela a seguir:

REMUNERACAO MENSAL

RS 4.867,77 (quatro mil e oitocentos e sessenta e sete reais ef

setenta e sete centavos)

. . < PONTUACAO
CRITERIO NIVEL PONTUACAO MAXIMA
Curso ligados a area de atuagdo,| 02 por titulo 30
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Habilitagdo com carga horaria igual ou superio
a 40 horas, com data de expedigdo|
nos ultimos 5 anos.

Experiéncia (tempo| Experiéncia na area especifica dof

de servigo) cargo (por ano). 03 por ano 30

Entrevista pessoal para classificar]
candidatos ~ para  atuagdo  em

Entrevista instituigdes publicas. 40
Avaliar a situagdo funcional do|
candidato

TOTAL DE PONTOS 100

5.1.3 Para os cargos de Nivel Fundamental a pontuacao serd conforme
a tabela a seguir:

, . ~ PONTUACAO
CRITERIO NIVEL PONTUACAO MAXIMA
Expene.ncm (tempo| Experiéncia na area especifica do| 10 por ano 50
de servigo) cargo (por ano).

Entrevista pessoal para classificar
candidatos ~ para  atuagio  em|
Entrevista instituigdes publicas. 50
Avaliar a situagdo funcional do|
candidato
TOTAL DE PONTOS 100

5.2. A pontuaciao minima para classificacio e realizar a entrevista
sera 20 (vinte) pontos.

5.3. Os titulos para comprovacdo da Habilitacio (quando houver)
e Experiéncia deverio ser apresentados em duas etapas, a
primeira etapa sera o envio da cépia dos Titulos pelo e-mail
conforme item 3.2 e a segunda etapa sera a entrega dos titulos
presencialmente ao candidato aprovado e convocado. Na segunda
etapa os titulos deverdo ser apresentados em duas vias (cépias),
uma delas autenticada em cartério. A via niio autenticada sera
devolvida ao Candidato com o protocolo de recebimento, apés
conferir que é idéntico ao titulo autenticado, que ficara em poder
dos Servidores.

5.4. Para comprovacio dos critérios de experiéncia, serdo aceitos
os seguintes documentos:

1 - Copia autenticada da carteira de trabalho;

2 — Copia do Contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 — Copia do ato de nomeagdo em cargo publico;

4 - Comprovacdo de trabalho auténomo, através de alvara de licenca
ou inscricdo como microempreendedor ou Empreendedor Individual
(quando a atividade permitir).

5.5 - Para fins de comprovagdo de tempo de servigo, a fragao igual ou
superior a 06 (seis) meses sera considerado ano completo.

5.6 - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos
apresentados, que ndo os expressamente descritos neste Edital.

6 — DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A avaliacdo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo
Seletivo Simplificado (CEPS) considerando:

a) A contagem dos titulos (quando houver), Experiéncia e
Entrevista;

b) havendo empate, aplicando-se os critérios de desempate, previsto
neste edital.

6.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final obtida através do total de pontos em cada
critério.

7 - DOS CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate de notas processar-se-4 com 0s seguintes critérios:

a) Para os cargos de nivel Superior, em que houver candidatos com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o
art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em processo
seletivo simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.

c) Apds a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate,
terd preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:

c.1. maior nota no critério entrevista;

¢.2 maior nota no critério habilitagao.

¢.3. maior nota no critério experiéncia;

7.2 - Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

a) Para os cargos de nivel Médio ¢ Fundamental, em que houver
candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 -
Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera
assegurada a preferéncia em igualdade de condigbes em processo
seletivo simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.

c) Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate,
tera preferéncia o candidato que tiver, sucessivamente:

c.1. maior nota no critério entrevista;

¢.2. maior nota no critério experiéncia;

¢.3 maior nota no critério habilitagao.

8 — DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de
classificacdo, para efetivagdo da contratagdo, ocasido em que poderd,
de acordo com cada caso, ser exigido documentos que comprove:

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratacdo;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e com as obrigagdes
militares, neste ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na
data da contratacdo;

Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;
Declaragdo que ndo possui antecedentes criminais, at¢é a data da
contratagdo;

Ter aptidio fisica e mental para a realizagdo da funcdo, através de
exame de admissibilidade;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo putblica, penalidade por pratica
de atos desabonadores;

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente
Edital.

Atestado de Satde, considerando-o apto para o exercicio da fungio,
expedido por médico designado pelo Municipio;

82 - Sera admitido a apresentagdo de declaragdes do proprio
candidato para as condigdes previstas nas alineas ‘d’, ‘¢’ e ‘g’ do item
anterior.

8.3 - O Candidato convocado que ndo comparecer no prazo que sera
estipulado no edital de convocagdo para a contratacdo ou nao
apresentar toda a documentagdo solicitada sera desclassificado do
certame.

09 — DOS RECURSOS, IMPUGNACAO E PEDIDOS DE
INFORMACAO

9.1 - O candidato podera, através de peticao escrita, protocolada na
forma do item 03 deste edital:

a) Impugnar o presente edital;

b) apresentar recurso em relacdo a homologacdo das inscricdes e
classificagéo;

¢) pedir informacdo de seu interesse, a qualquer momento.

Somente serdo aceitas as impugnacdes e os recursos formulados por
escrito devidamente justificados e fundamentados.

Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.
O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

DA RESERVA ESPECIAL

10.1 - Havendo contratagdes em nimero superior ao previsto neste
Edital, especificamente, em nimero igual ou superior a 20 (vinte)
Candidatos em cada Cargo, sera assegurado, nas vagas abertas para o
respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como reserva
especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica,
ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em
igualdade de condi¢@o aos portadores deste beneticio.
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10.1.1 — A reserva de vagas segue a especificidade de que a 5*
vaga, ¢ a cada novo conjunto de 20 vagas (217, 417, 617, etc.), é
destinada a candidatos PcD.

10.2 - Antes da nomeagdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica
sera submetido a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

10.3 - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do
Municipio ou Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no
prazo de até 05 dias uteis, contados da data do respectivo exame.

10.4 - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela
inaptiddo do candidato, serd constituida de oficio, no prazo de até 30
dias, equipe médica para nova pericia, da qual participarda um médico
especialista na deficiéncia de que ¢ portador o candidato e um Médico
indicado pelo candidato.

10.5 - A equipe médica deverd apresentar conclusdo da avaliagdo no
prazo de 05 dias uteis contados da realizacdo do exame.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os
direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores publicos
Municipal.

11.2 - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagdo.

11.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Simplificado (CEPS).

11.4 - Todos os avisos referentes ao presente Edital serdo publicados
oficialmente no Diario Oficial eletrénico do Municipio, disponivel em
https://www.ipora.pr.gov.br/pss

11.5 - O prazo de validade do presente Edital esgotar-se-a em 01 (um)
ano, a contar da data de publicagdo do ato de homologacdo do
resultado do Processo Seletivo Simplificado, podendo vir a ser
prorrogado uma tinica vez, por igual periodo

Ipora, 11 de Abril de 2025.

SIMONE FERREIRA DE OLIVEIRA
Presidente da CEPS

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 02/2025

CARGO

NOME COMPLETO

2 — copia de documento pessoal com foto.

Ao enviar o presente formulario, declaro que as informagdes prestadas
sdo verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital que rege o
presente processo seletivo simplificado, bem como, que preencho
todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro ainda
que, caso classificado (a), entregarei, se for convocado, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Prazo de vigéncia do PSS ndo se confunde com o prazo do contrato.
Publicado por:
Rosane Silva Dos Santos
Codigo Identificador: CC7DEE23

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IRATI

CPF SEXO MAS. FEM.

RG Orgio Expedidor U.F.

NOME DA MAE

NASCIMENTO NACIONALIDADE

ENDERECO

RUA/AV

Ne BAIRRO

CIDADE UF CEP
E-

FONE MAIL:

Documentos obrigatérios a serem apresentados juntamente com a
inscriciio:

1 — documentos para contagem dos titulos, que definira a classificagao
do candidato;

CAMARA MUNICIPAL DE IRATI
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

Assunto: Inscrigdo de profissionais formados em comunicagao,
publicidade ou marketing ou que atuem em uma dessas arcas para
constituir subcomissdo técnica da licitagdo na modalidade Tomada de
Pregos do tipo “técnica e prego”, a ser promovida pela Camara
Municipal de Irati, para contratagdo de agéncia de propaganda para
prestagdo de servigos de publicidade institucional, nos termos da Lei
Federal nr. 12.232/2010.

A Comissdo de Licitagdo, considerando que a Camara Municipal de
Irati promovera licitagdo na modalidade “melhor técnica e melhor
preco”, objetivando a Contratacdo de agéncia de publicidade, nos
termos do artigo 10° da Lei Federal nr. 12.232/2010 faz saber que
FICA ABERTO o prazo para inscrigdo de profissionais formados em
comunicagio, publicidade ou marketing, ou que atuem em uma dessas
areas para compor a subcomissdo para andlise e julgamento das
propostas técnicas.

Os interessados deverdo comparecer pessoalmente ao Departamento
de Compras e Licitagdes da Camara Municipal de Irati, sito na Rua
Dr. Correia, 139, na cidade de Irati, estado do Parana, a partir de 14 de
abril de 2025 até 24 de abril de 2025, das 08:00 as 11:30 horas e das
13:00 as 17:30 horas, para retirada do Edital, e posterior inscricdo dos
interessados, o Edital também esta disponivel no endereco eletronico
https//irati.oxy.elotech.com.br/portaltrans parencia/2/licitacoes.

A relagdo dos profissionais inscritos, bem como a data da sessdo
publica para sorteio dos nomes, serdo publicadas, oportunamente, no
Diario Oficial do Municipio de Irati no site da Camara Municipal,
atendendo o que dispde o §4° do artigo 10 da Lei Federal nr.
12.232/2010.

Irati — PR, 9 de abril de 2025.

GERSON VICENTE DOMINGUES
Agente de Contratagao
Publicado por:
Michell Adalberto Szczpanik
Codigo Identificador:06230889

PROCURADORIA
RESOLUCAO N° 001/2025/ CMDPI

SUMULA: Nomeia a Comissdo Organizadora da VI
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
de Irati-PR, a ser realizada no més de junho de 2025.

Considerando o art. 230 da Constituicio Federal, que assegura a
participagdo da comunidade na defesa da dignidade e bem-estar da
pessoa idosa;

Considerando que o art. 3° da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003
— Estatuto da Pessoa Idosa, determina que os direitos da pessoa idosa
sdo deveres da familia, da sociedade e do Estado;
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