PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCAGCAO INTEGRAL, POR MEIO DO
PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC

EDITAL PSS SMED/RN N° 001/2025

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por meio da Secretaria Municipal de Educac&o
(SMED), torna publica a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
EDUCACAO INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E
APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC, destinado a selecionar candidatos para as fungdes de
Coordenador Escolar/Tempo Integral, Monitor Escolar/Tempo Integral | - Oficina de Arte,
Monitor Escolar/Tempo Integral | - Oficina de Esportes, Monitor Escolar/Tempo Integral | -
Oficina de Aprendizagem Criativa, Monitor Escolar/Tempo Integral Il - Oficina de Arte,
Monitor Escolar/Tempo Integral Il - Oficina de Esportes, Monitor Escolar/Tempo Integral Il
- Oficina de Aprendizagem Criativa, para atuacao no Programa Escola em Tempo Integral por
meio do Programa de Contraturno e Aprendizagem Criativa — PCAC, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, prevista no Inciso V, do artigo 2°, da Lei Municipal
n°® 3.261/2010, bem como nas normas constantes na Lei Federal n°® 14.640/2023, na Lei
Municipal n® 4.459/2024, no Termo de Adesao com o Ministério da Educacao e dispostas neste
Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Edital e o link da ficha de inscricao estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal,
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br.

12 Todas as contratacbes serdo realizadas atraves deste PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA A EDUCACAO INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO
E APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC, o qual sera regido pelo presente Edital. Sua coordenacao
e acompanhamento ficardo a cargo da Comissdo Especial de Coordenacdo de Processo
Seletivo Simplificado, criada pela Secretaria Municipal de Educacgéo, por meio da Portaria
Gabinete 059/2024, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos, nos moldes do § 1°, do art.10, da Lei n° 3.261/2010.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de candidatos para as funcbes de
Coordenador Escolar/Tempo Integral, Monitor Escolar/Tempo Integral | - Oficina de Arte,
Monitor Escolar/Tempo Integral | - Oficina de Esportes, Monitor Escolar/Tempo Integral |
- Oficina de Aprendizagem Criativa, Monitor Escolar/Tempo Integral 1l - Oficina de Arte,
Monitor Escolar/Tempo Integral Il - Oficina de Esportes, Monitor Escolar/Tempo Integral
Il - Oficina de Aprendizagem Criativa, para atuagdo nas Unidades Escolares Municipais,
contempladas com o Programa de Contraturno e Aprendizagem Criativa — PCAC.

1.4 A atuacdo dos classificados serd determinada segundo conveniéncia e oportunidade
desta Secretaria, visando ao atendimento de necessidades especificas da municipalidade e o
relevante interesse publico.

1.5 Esta impedido legalmente de se inscrever e ser contratado, neste processo seletivo
simplificado, o candidato que possuir qualquer vinculo com entes federativos (Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios) seja ativo, inativo e pensionista, nos moldes do artigo 167, inciso
X da Constituicdo Federal/1988, do artigo 70 da Lei n° 9.394/1996 e do artigo 6° da Lei do
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Programa da Educacao em Tempo Integral n°® 14.640/2023.

1.6  Os candidatos serao classificados de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
e a classificacédo final sera publicada no site www.ribeiraodasneves.mg.qov.br , cuja data esta
estabelecida no cronograma anexo.

1.7 A classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCACAO

INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM CRIATIVA -

PCAC, a que se refere este Edital, gera apenas a expectativa de contratacéo, para atendimento
da necessidade caracterizada pela EXCEPCIONALIDADE e TEMPORALIDADE, respeitando o
estabelecido no item 8 deste Edital, para atendimento ao interesse e as necessidades da
Administragdo Publica.

1.8  Os requisitos minimos, por funcao, para inscricdo sao:

CcODIGO FUNCAO REQUISITOS
01 Coordenacao Escolar | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Tempo Integral Superior.
Monitor Escolar/Tempo Ensllno Médio completo + Curso d,e_Cap,aqtagao
02 . na area de artes, com carga horaria minima de
Integral | - Oficina de Arte
40(quarenta) horas.
Monitor Escolar/Tempo Ens[no Médio completo + C_:grso de Qapamtagao
- na area de esportes, atividades fisicas e/ou
03 Integral | - Oficina de ~ L g
recreacdo, com carga horaria minima de
Esportes
40(quarenta) horas.
Monitor Escolgr_/Tempo Magistério Nivel Médio ou Licenciatura Plena
04 Integral | - Oficina de . .
: L em Pedagogia ou Normal Superior.
Aprendizagem Criativa
Monitor Escolar/Tempo EnSJno Médio completo + Curso d,e.Cap,a(_:lta(;ao
05 - na area de artes, com carga horaria minima de
Integral 1l - Oficina de Arte
40(quarenta) horas.
Monitor Escolar/Tempo En5|,no Médio completo + C_:l_Jrso de Qapautagao
- na area de esportes, atividades fisicas e/ou
06 Integral 1l - Oficina de ~ L g
recreagdo, com carga horaria minima de
Esportes
40(quarenta) horas.
Monitor ESCOI"?‘VTempO Magistério Nivel Médio ou Licenciatura Plena
07 Integral 1l - Oficina de . .
. o em Pedagogia ou Normal Superior.
Aprendizagem Criativa

1.9 Apos a publicacdo do resultado final no mencionado site, serdo realizadas designagoes,
guando o candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Educacéo, para participar do
processo de selecdo e possivel contratacdo para a fungéo inscrita.
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2 DO RECURSO DE IMPUGNACAO AO EDITAL:

2.1 Quaisquer reclamacdes a respeito de erros ou omissdes identificadas na leitura deste
Edital dever&o ser protocoladas pelo interessado, pessoalmente, no prazo de até 02 (dois) dias
teis, a contar da data da sua publicacéo, junto ao Anexo da Secretaria Municipal de Educacéo,
no Setor de Gestdo de Pessoas, situada a Rua Jodo Lélio Nogueira Filho, n°® 2138, Bairro
Status, Ribeirdo das Neves, no horario de 8H as 12H e 13H as 17H, nos moldes a sequir:

2.1.1 Em envelope contendo as razdes recursais, com letra legivel e a indicacdo do
item impugnado e externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: RECURSO DE
IMPUGNAC}AO AO EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCAGCAO
INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM CRIATIVA -
PCAC, Edital N° 001/2025 o nome do interessado e a funcéo pleiteada.

2.2 No ato da entrega do recurso de impugnacédo, serd emitido protocolo pela Secretaria
Municipal de Educacao.

2.3  ApOs a andlise da impugnacéo, podera haver, eventualmente, publicagdo de errata do
Edital, no site da Prefeitura Municipal.

2.4  Serao indeferidas as impugnacdes ao Edital que estiverem em desacordo com o item
2.1.1.

2.5 Oprazode que trata o item 2.1 & preclusivo e comum a todos os interessados, ndo sendo
admitidas reclamacdes posteriores sobre eventuais omissoes, alteracdes ou erros no Edital.

3 DAS INSCRICOES:

3.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, através de preenchimento
do formulério de inscricdo, disponibilizado no site: www.ribeiraodasneves.mg.gov.br das 08h,
do dia 23 de abril de 2025, até as 8h, do dia 02 de maio de 2025.

3.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no formulario de
inscricao.

3.3 O candidato deve preencher todas as informac¢des solicitadas no formulario de inscri¢éo
e todos 0s quesitos relacionados a titulacdo e experiéncia profissional, na funcédo especifica
para a qual estad concorrendo, de acordo com o quadro previsto no topico 1.8 e com a tabela
prevista no topico 5.5.

3.4 O Municipio ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento
das linhas de comunica¢édo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.5 Serao desclassificados deste Processo Seletivo, os candidatos que, no ato da inscri¢éo,
apresentarem informacao equivocada, quanto a data de nascimento.

3.6 Nao serdo aceitas inscricbes fora do prazo estabelecido, bem como as enviadas via
postal, via fax, via requerimento administrativo ou correio eletrénico; ndo sera permitida, em
hipotese alguma, alteracdo da inscricdo efetivada. Em caso de preenchimento incorreto, o
candidato devera efetuar nova inscricdo, desde que observado o prazo para as inscrigcdes,
prevalecendo a ultima inscricdo efetivada, conforme disposto no item 3.1 deste Edital.

3.7 O candidato poderé se inscrever para mais de uma fungéo, caso possua as respectivas
habilitacdes, de acordo com o quadro do topico 1.8.
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3.8  Presumir-se-a o conhecimento prévio e a tacita aceitagcdo das normas contidas neste
Edital no ato da inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.9 Nao havera taxa de inscri¢cdo, sendo vedada qualquer forma de recolhimento;

3.10 Para fins de confirmacado da inscricdo, o candidato recebera, em e-mail indicado no ato
da inscricdo, espelho constando as informacdes autodeclaradas. O ndo recebimento do e-mail
de confirmacéo, podera ser indicativo de erro, devendo o candidato realizar nova inscri¢ao.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 Em conformidade com o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, a Lei Federal n°
13.146, de 06 de julho de 2015, o Decreto Federal n°. 9508/2018 de 24 de setembro de 2018 e
o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservadas as pessoas com
deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2  Conforme previsto no 8 3°, do art. 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018, na hipotese de
o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada fungéo resultar em
namero fracionado, este sera aumentado para o primeiro himero inteiro subsequente.

4.3 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado,
deverd observar a compatibilidade das atribuic6es da funcao a qual pretende concorrer com a
sua deficiéncia.

4.4  Podera concorrer as vagas reservadas, o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a quese enquadra nas
seguintes categorias: | — Deficiéncia fisica —alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes; Il — Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, dequarenta
e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Il — deficiéncia visual — cegueira, ha qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhorcorregéo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo éptica;0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢cbes anteriores; |V — Deficiéncia mental — funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

a) comunicacao; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos
recursos da comunidade; e) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g)
lazer; e h) trabalho;V — Deficiéncia mdultipla — associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

4.5 Enquadra-se, ainda, como portador de deficiéncia, o candidato com visdo monocular,
conforme previsto na Sumula n® 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ:

“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes.”
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4.6 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, além de
observar os critérios descritos no item 3, deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncias;

b) indicar o tipo de deficiéncia.

4.7 O candidato com deficiéncia, que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla
concorréncia, podera fazé-lo por op¢éo e responsabilidade pessoal, sendo classificado dentro
da listagem geral e ira concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8 O candidato deverd apresentar, no ato da designacgéao, o laudo médico, original ou copia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartorio de Notas) e copia simples, expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, assinado por médico especialista, que atestara a espécie
e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca — CID — com a provéavel indicacéo da deficiéncia.

4.9 O laudo médico citado no item 4.8 sera considerado para analise do enquadramento do
artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes posteriores.

4.10 O Laudo Médico, original ou cOpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartoério
de Notas), serd mantido no arquivo da Medicina do Trabalho Municipal, juntamente com os
demais documentos solicitados no ato da contratacao.

4.11 Conforme previsto no artigo 8°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
sera publicada, em lista especifica, a pontuacdo dos candidatos com deficiéncia e a sua
classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

4.12 As pessoas com deficiéncia participardo da designacédo em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos, no que se refere a andlise dos critérios de classificacdo e a
documentacéo exigida para a contratacao.

4.13 O nao cumprimento das disposi¢des dos subitens anteriores acarretara perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1 As informacdes prestadas pelo(a) candidato(a), no ato da inscricdo, gerardo sua
classificacéo, de acordo com os critérios de pontuacao previstos no quadro constante no item
5.5 deste Edital.

5.2 Parafins de pontuacéo por experiéncia profissional na funcéo pleiteada, de acordo com
os quadros do item 5.5, ndo serao contabilizados:

5.2.1 O tempo de exercicio em cargo efetivo ou via contrato no Municipio de Ribeirdo das
Neves, para qual o candidato se inscreveu, se o candidato estiver ativo;

5.2.2 O tempo paralelo, na hipétese de acumulacgéo licita de cargos, do qual o candidato
devera escolher apenas um deles para contagem de pontos;

5.3 Para a comprovacgdo da experiéncia profissional que trata este Edital, sera considerado
01 (um) més, o periodo de 30 (trinta) dias.

5.4  Somente serdo validados os titulos de formacdo que corresponderem a documentos
idéneos, emitidos por instituicdo autorizada e reconhecida pelo MEC, sujeito a consulta.

5.5 Além dos requisitos previstos no item 1.8, a pontuacado atribuida, por titulos, seguird o
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sistema descrito, por fungéo, nos quadros a seguir:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA
COORDENADOR ESCOLAR/TEMPO INTEGRAL

PONTUACAO

Experiéncia profissional na Area da Educacdo em
Supervisdo Escolar, Inspecdo Escolar, Pedagogo,
Especialista em Educacdo Béasica ou Regente de
Turmas/Aulas.

Comprovante de experiéncia profissional na fungao inscrita,
apresentado em documento oficial da instituicdo ou
organizacao, devidamente identificado, com discriminacéo
do tempo de experiéncia.

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicdes
Privadas, so6 tera validade se acompanhado de registro em
carteira de trabalho.

2,5 pontos para cada
06 meses, limitado a
15 pontos;

Titulos de especializacdo POs-Graduacdo Stricto Sensu,
Mestrado e/ou Doutorado na Area de Educacéo (Certificado
ou Declaracdo de Conclusdo). Limitado ao maximo de 2
(dois) titulos.

2,0 pontos por titulo;

Titulos de especializagdo Pds-Graduacdo Latu Sensu na
Area de Educacdo (Certificado ou Declaracdo de
Conclusao, com carga horaria minima de 360h). Limitado ao
maximo de 2 (dois) titulos.

1,5 pontos por titulo.

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA

MONITOR ESCOLAR/TEMPO INTEGRAL | - OFICINA DE PONTUACAO
ARTE

Comprovante do Cadastro Cultural emitido por entes .
3,5 pontos;

federados.

Apresentagdo de Portfolio, contendo documentos

comprobatérios de atividades artisticas, tais como: .
3 pontos;

fotografias, certificados, premiacgdes, jornais, publicactes,
revistas, declaragfes e demais documentos.

Comprovante de experiéncia profissional na funcéo inscrita
ou congénere apresentado em documento oficial da
instituicdo ou organizacao, devidamente identificado, com
discriminacéo do tempo de experiéncia.

A validade do tempo de experiéncia relacionado a
Instituicdbes Privadas estd condicionada a registro em
carteira de trabalho ou a apresentacdo de contrato de

2,5 pontos para cada
06 meses, limitado a
15 pontos
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prestacdo de servico que cumpra 0S requisitos
estabelecidos no Art. 104 do Cddigo Civil, acompanhado da
copia da identidade das partes, nos termos da Lei n°
13.726/2018.

Titulos de especializacdo PoOs-Graduacao Stricto Sensu,
Mestrado e/ou Doutorado na Area de Educacéo (Certificado
ou Declaracdo de Concluséo). Limitado ao maximo de 2
(dois) titulos.

2 pontos por titulo;

Titulos de especializacdo Pos-Graduacdo Latu Sensu na
Area de Educacdo (Certificado ou Declaracdo de
Concluséo, com carga horaria minima de 360h). Limitado ao
méaximo de 2 (dois) titulos.

1,5 pontos por titulo;

Licenciatura Plena correspondente a disciplina ministrada
com formacdo pedagoégica nos termos da legislacédo
vigente, ou Diploma devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em
Arte/Educacao Atrtistica, incluindo as diversas Linguagens
expedido por instituigcdo de ensino superior credenciado; ou
Curso Superior Bacharelado ou Tecnologico, acrescido de
curso de formacdo pedagdgica para graduados néo
licenciados (realizado nos termos da legislacdo vigente),
com habilitagcdo especifica em Arte/ Educacdo Artistica,
incluindo as diversas linguagens artisticas. Limitado a
somente 1 (um) titulo.

1 ponto;

Curso Técnico em Administracdo, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Eletroeletrénica, Técnico em
Informatica, Técnico em Logistica, Técnico em magistério,
Técnico em robdética, Técnico em automacédo, Técnico em
Design, Técnico em finangas, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Quimica, Técnico em Programacdo e Jogos
Digitais, Técnico em Servigos Juridicos, Técnico em
Nutricdo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Producao
de Moda, Técnico em Fotografia, Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Patrimdnio
Cultural Material e Imaterial, Técnico em Performance e
Pesquisa, Técnico em Turismo, Técnico em Sonorizagao e
iluminacdo, Técnico em Musica, Técnico em Producdo
cultural, Técnico em Cultura Afro-brasileira, Técnico em
Cultura Cigana, Técnico em Cultura Digital, Técnico em
Cultura estrangeiras e Imigrantes, Técnico em Cultura,
Técnico em Museu, Técnico em Estética e Beleza. Limitado
ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo.
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TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA

MONITOR ESCOLAR/TEMPO INTEGRAL | - OFICINA DE PONTUA(;AO
ESPORTES

Comprovante do Cadastro Cultural emitido por entes )
3,5 pontos;

federados.

Apresentagdo de Portfélio, contendo documentos

comprobatérios de atividades esportivas, tais como: .
3 pontos;

fotografias, certificados, premiagfes, jornais, publicagdes,
revistas, declaracdes e demais documentos.

Comprovante de experiéncia profissional na fungéo inscrita
ou congénere apresentado em documento oficial da
instituicdo ou organizagao, devidamente identificado, com
discriminacéo do tempo de experiéncia.

A validade do tempo de experiéncia relacionado a
Instituicbes Privadas esta condicionada a registro em
carteira de trabalho ou a apresentacdo de contrato de
prestacdo de servico que cumpra 0S requisitos
estabelecidos no Art. 104 do Cddigo Civil, acompanhado da
copia da identidade das partes, nos termos da Lei n°
13.726/2018.

2,5 pontos para cada
06 meses, limitado a
15 pontos

Titulos de especializacdo Pds-Graduacao Stricto Sensu,
Mestrado e/ou Doutorado na Area de Educacéo (Certificado
ou Declaracdo de Concluséo). Limitado ao maximo de 2
(dois) titulos.

2,0 pontos por titulo;

Titulos de especializacdo Po6s-Graduacdo Latu Sensu na
Area de Educacdo (Certificado ou Declaracdo de
Concluséo, com carga horaria minima de 360h). Limitado ao
maximo de 2 (dois) titulos.

1,5 pontos por titulo;

Licenciatura Plena em Educacédo Fisica, ou bacharel em
Educacéo Fisica. Limitado a somente 1 (um) titulo.

1,0 ponto;

Curso Técnico em Administracdo, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Eletroeletronica, Técnico em
Informatica, Técnico em Logistica, Técnico em magistério,
Técnico em robdtica, Técnico em automacado, Técnico em
Design, Técnico em financas, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Quimica, Técnico em Programacao e Jogos
Digitais, Técnico em Servicos Juridicos, Técnico em
Nutricdo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Producao
de Moda, Técnico em Fotografia, Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Patrimonio
Cultural Material e Imaterial, Técnico em Performance e
Pesquisa, Técnico em Turismo, Técnico em Sonorizagao e

0,5 ponto por titulo;
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iluminacdo, Técnico em Mdusica, Técnico em Producao
cultural, Técnico em Cultura Afro-brasileira, Técnico em
Cultura Cigana, Técnico em Cultura Digital, Técnico em
Cultura estrangeiras e Imigrantes, Técnico em Cultura,
Técnico em Museu, Técnico em Estética e Beleza. Limitado
ao maximo de 2 (dois) titulos.

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA

MONITOR ESCOLAR/TEMPO INTEGRAL | - OFICINA DE PONTUACAO
APRENDIZAGEM CRIATIVA
Comprovante do Cadastro Cultural emitido por entes .
3,5 pontos;

federados.

Comprovante de experiéncia profissional na funcéo inscrita
ou congénere apresentado em documento oficial da
instituicdo ou organizacao, devidamente identificado, com
discriminagéao do tempo de experiéncia.

A validade do tempo de experiéncia relacionado a
Instituicbes Privadas estd condicionada a registro em
carteira de trabalho ou a apresentacdo de contrato de
prestacdo de servico que cumpra 0S requisitos
estabelecidos no Art. 104 do Cadigo Civil, acompanhado da
cOpia da identidade das partes, nos termos da Lei n°
13.726/2018.

2,5 pontos para cada
06 meses, limitado a
12 pontos

Titulos de especializacdo Po6s-Graduacdo Stricto Sensu,
Mestrado e/ou Doutorado na Area de Educacéo (Certificado
ou Declaracdo de Conclusdo). Limitado ao maximo de 2
(dois) titulos.

2,0 pontos por titulo;

Titulos de especializagdo Pés-Graduacdo Latu Sensu na
Area de Educacdo (Certificado ou Declaracdo de
Conclusao, com carga horaria minima de 360h). Limitado ao
maximo de 2 (dois) titulos.

1,5 pontos por titulo;

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior 1,0 pontos;
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA N
MONITOR ESCOLAR/TEMPO INTEGRAL Il - OFICINA PONTUACAO
DE ARTE

Comprovante do Cadastro Cultural emitido por entes .
3,5 pontos;

federados.
Apresentacdo de Portfélio, contendo documentos 3 pontos;
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comprobatérios de atividades artisticas, tais como:
fotografias, certificados, premiagfes, jornais, publicactes,
revistas, declaracfes e demais documentos.

Comprovante de experiéncia profissional na fungéo inscrita
ou congénere apresentado em documento oficial da
instituicdo ou organizagao, devidamente identificado, com
discriminacéo do tempo de experiéncia.

A validade do tempo de experiéncia relacionado a
Instituicbes Privadas esta condicionada a registro em
carteira de trabalho ou a apresentacdo de contrato de
prestacdo de servico que cumpra 0S requisitos
estabelecidos no Art. 104 do Cddigo Civil, acompanhado da
copia da identidade das partes, nos termos da Lei n°
13.726/2018.

2,5 pontos para cada
06 meses, limitado a
15 pontos

Titulos de especializacdo Pds-Graduacao Stricto Sensu,
Mestrado e/ou Doutorado na Area de Educacéo (Certificado
ou Declaracdo de Concluséo). Limitado ao maximo de 2
(dois) titulos.

2 pontos por titulo;

Titulos de especializacdo Po6s-Graduacdo Latu Sensu na
Area de Educacdo (Certificado ou Declaracdo de
Concluséo, com carga horaria minima de 360h). Limitado ao
méaximo de 2 (dois) titulos.

1,5 pontos por titulo;

Licenciatura Plena correspondente a disciplina ministrada
com formacdo pedagogica nos termos da legislacdo
vigente, ou Diploma devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em
Arte/Educacao Artistica, incluindo as diversas Linguagens
expedido por instituigdo de ensino superior credenciado; ou
Curso Superior Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de
curso de formacdo pedagdgica para graduados néo
licenciados (realizado nos termos da legislacdo vigente),
com habilitacdo especifica em Arte/ Educacdo Artistica,
incluindo as diversas linguagens artisticas. Limitado a
somente 1 (um) titulo.

1 ponto;

Curso Técnico em Administracdo, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Eletroeletronica, Técnico em
Informatica, Técnico em Logistica, Técnico em magistério,
Técnico em robdtica, Técnico em automacado, Técnico em
Design, Técnico em financas, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Quimica, Técnico em Programacao e Jogos
Digitais, Técnico em Servicos Juridicos, Técnico em
Nutricdo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Producédo
de Moda, Técnico em Fotografia, Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Patrimdnio

0,5 ponto por titulo.
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Cultural Material e Imaterial, Técnico em Performance e
Pesquisa, Técnico em Turismo, Técnico em Sonorizagao e
iluminacdo, Técnico em Mdusica, Técnico em Producéo
cultural, Técnico em Cultura Afro-brasileira, Técnico em
Cultura Cigana, Técnico em Cultura Digital, Técnico em
Cultura estrangeiras e Imigrantes, Técnico em Cultura,
Técnico em Museu, Técnico em Estética e Beleza. Limitado
ao maximo de 2 (dois) titulos.

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA

MONITOR ESCOLAR/TEMPO INTEGRAL Il - OFICINA PONTUACAO
DE ESPORTES
Comprovante do Cadastro Cultural emitido por entes .
3,5 pontos;
federados.
Apresentacdo de Portfélio, contendo documentos
comprobatérios de atividades esportivas, tais como: 3 pontos:

fotografias, certificados, premiacdes, jornais, publicactes,
revistas, declara¢cfes e demais documentos.

Comprovante de experiéncia profissional na funcéo inscrita
ou congénere apresentado em documento oficial da
instituicdo ou organizacao, devidamente identificado, com
discriminagéo do tempo de experiéncia.

A validade do tempo de experiéncia relacionado a
Instituicbes Privadas estd condicionada a registro em
carteira de trabalho ou a apresentacdo de contrato de
prestacdo de servico que cumpra 0S requisitos
estabelecidos no Art. 104 do Cdédigo Civil, acompanhado da
cOpia da identidade das partes, nos termos da Lei n°
13.726/2018.

2,5 pontos para cada
06 meses, limitado a
15 pontos

Titulos de especializacdo Pd4s-Graduacdo Stricto Sensu,
Mestrado e/ou Doutorado na Area de Educacéo (Certificado
ou Declaracdo de Conclusdo). Limitado ao maximo de 2
(dois) titulos.

2,0 pontos por titulo;

Titulos de especializacdo Pos-Graduacdo Latu Sensu na
Area de Educacdo (Certificado ou Declaracdo de
Concluséo, com carga horaria minima de 360h). Limitado ao
maximo de 2 (dois) titulos.

1,5 pontos por titulo;

Licenciatura Plena em Educacéo Fisica, ou bacharel em
Educacéo Fisica. Limitado a somente 1 (um) titulo.

1,0 ponto;

Curso Técnico em Administracdo, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Eletroeletrbnica, Técnico em

0,5 ponto por titulo;
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Informatica, Técnico em Logistica, Técnico em magistério,
Técnico em robdtica, Técnico em automagdo, Técnico em
Design, Técnico em financgas, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Quimica, Técnico em Programacdo e Jogos
Digitais, Técnico em Servigcos Juridicos, Técnico em
Nutricdo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Producao
de Moda, Técnico em Fotografia, Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Patrimdnio
Cultural Material e Imaterial, Técnico em Performance e
Pesquisa, Técnico em Turismo, Técnico em Sonorizacao e
iluminagdo, Técnico em Musica, Técnico em Producgéo
cultural, Técnico em Cultura Afro-brasileira, Técnico em
Cultura Cigana, Técnico em Cultura Digital, Técnico em
Cultura estrangeiras e Imigrantes, Técnico em Cultura,
Técnico em Museu, Técnico em Estética e Beleza. Limitado
ao maximo de 2 (dois) titulos.

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA

MONITOR ESCOLAR/TEMPO INTEGRAL Il - OFICINA PONTUACAO
DE APRENDIZAGEM CRIATIVA
Comprovante do Cadastro Cultural emitido por entes .
3,5 pontos;

federados.

Comprovante de experiéncia profissional na funcéo inscrita
ou congénere apresentado em documento oficial da
instituicdo ou organizacao, devidamente identificado, com
discriminagéo do tempo de experiéncia.

A validade do tempo de experiéncia relacionado a
Instituicbes Privadas estd condicionada a registro em
carteira de trabalho ou a apresentacdo de contrato de
prestacdo de servico que cumpra 0S requisitos
estabelecidos no Art. 104 do Cddigo Civil, acompanhado da
cOpia da identidade das partes, nos termos da Lei n°
13.726/2018.

2,5 pontos para cada
06 meses, limitado a
12 pontos

Titulos de especializacdo PoOs-Graduacao Stricto Sensu,
Mestrado e/ou Doutorado na Area de Educacéo (Certificado
ou Declaracdo de Conclusédo). Limitado ao maximo de 2
(dois) titulos.

2,0 pontos por titulo;

Titulos de especializacdo Pos-Graduacdo Latu Sensu na
Area de Educacdo (Certificado ou Declaracdo de
Concluséo, com carga horaria minima de 360h). Limitado ao
maximo de 2 (dois) titulos.

1,5 pontos por titulo;

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior

1,0 pontos.
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5.6 Para fins de computo de experiéncia profissional, sera considerado como efetivo
exercicio aquele comprovado até o dia 31 de dezembro de 2024.

5.7 Na&o serao aceitos para fins de contagem de tempo de servico:

5.7.1 O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntéarias e
em cargos comissionados, ndo sera aceito e ndo devera ser informado;

5.8 O Comprovante de Experiéncia Profissional na fungéo inscrita, devera conter a descri¢céo
das atribui¢cbes do cargo a funcéo para a qual o candidato ira se inscrever, uma vez que o tempo
de experiéncia s6 sera considerado, caso as atribuicbes sejam compativeis com as atribuicées
previstas neste Edital.

5.9 E de inteira responsabilidade do candidato a solicitagio da certiddo e/ou declaracéo de
contagem de tempo de servico, junto aos 6rgdos publicos, na qual deve ficar comprovada a
experiéncia profissional conforme a funcdo pleiteada. Nas designacdes, caso sejam
constatadas quaisquer informacgfes incorretas ou inveridicas, o candidato ndo podera ser
contratado.

6 DA CLASSIFICACAO:

6.1 Os candidatos serdo classificados automaticamente, por ordem decrescente de
pontuacdo, mediante preenchimento de formulario eletrénico autodeclarado e deverdo, no ato
da designacéo, comprovar documentalmente os titulos e experiéncias informados na inscricao,
conforme o item 5.5, deste Edital.

6.2 A listagem de classificacdo parcial sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo das Neves, na data prevista no cronograma anexo.

6.3 Em caso de empate na pontuacéo, serdo adotados os seguintes critérios de desempate
em ordem:

6.3.1  Maior pontuacédo na Titulacdo, conforme descrito no quadro do tépico 5.5 deste
Edital, seguindo a ordem abaixo:

6.3.1.1 Cadastro Cultural,
6.3.1.2 Portfélio;
6.3.1.3 Mestrado e Doutorado;
6.3.1.4 Pos-Graduacao;

6.3.2 Maior idade.

7 DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL:

7.1  Cabera recurso, dirigido em unica e ultima instdncia a Comissdo Especial de
Coordenacéo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCACAO INTEGRAL, POR
MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC, no prazo de
02 (dois) dias uteis contados do dia da publicacdo do resultado parcial, no horério de 8h as 12h
e 13h as 17h.

7.2 O prazo previsto para interposicao de recursos €é preclusivo e comum a todos 0s inscritos.
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7.3 O recurso devera ser individual, com indicacdo precisa do objeto questionado, sendo
acolhidos apenas erros de apuracdo cometidos pela Secretaria Municipal de Educacéao.

7.4  Orecurso devera ser protocolado, pessoalmente, junto ao Anexo da Secretaria Municipal
de Educacéo, no Setor de Gestdo de Pessoas, situada a Rua Joado Lélio Nogueira Filho, n°
2138, Bairro Status, Ribeiréo das Neves, nos moldes a seguir:

7.4.1 Em envelope contendo as razdes recursais, com letra legivel e a indicacdo do
item em desacordo do resultado parcial, copia da confirmagéo da inscri¢cdo recebida via
e-mail e externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: RECURSO CONTRA O
RESULTADO PARCIAL, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCACAO
INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM CRIATIVA -
PCAC, Edital n® 001/2025, o nome do inscrito, nimero de classificacao, e funcao pleiteada,
dentro do prazo previsto no item 7.1;

7.4.2 A Secretaria Municipal de Educacao emitira ao inscrito protocolo de recebimento
do Recurso;

743 Apos a analise do recurso interposto podera haver alteracdo da classificagao
parcial, sendo publicado o RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO GERAL, no prazo
previsto no cronograma anexo.

7.5  Serao indeferidos os recursos que estejam em desacordo com o item 7.3 e 7.4.

8 DAS VAGAS

8.1 As vagas serdo disponibilizadas conforme a demanda do Projeto, respeitando a
disponibilidade financeira e orcamentaria. A Administracdo Publica reserva-se o direito de
designar o numero de vagas necessarias que atenda ao interesse e a necessidade.

8.2  As vagas para contratacao, serdo publicadas no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data e horéario previstos para as
designagoes.

9 DA DESIGNACAO:

9.1 As designacfes serao realizadas no Anexo da Secretaria Municipal de Educacéo,
situado a Rua Jodo Lélio Nogueira Filho, n°® 2.138, Bairro Status, Ribeirdo das Neves/MG,
conforme data e horério publicados no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br;

9.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos classificados acompanhar as publicacdes
das designacdes, bem como as datas e horéarios publicados no site da Prefeitura Municipal.
Uma vez que nao havera convocagéo dos candidatos.

9.3 A designacao para contratagdo obedecera aos seguintes critérios:

9.3.1 A designacdo obedecera ao horario publicado no @ site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, sendo que os candidatos terdo tolerancia de 15
(quinze) minutos apds o horario estabelecido para a designacao;

9.3.2 O candidato que comparecer ap0s o periodo de tolerancia, ndo podera
participar da designacéo, podendo participar das proximas;

9.3.3 No ato da designacéo, cabera ao candidato, cuja classificagéo ja tenha sido
chamada, apresentar-se ao responsavel pelo ato, antes do inicio do chamamento
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dos demais candidatos presentes, tendo em vista que sua classificagcdo é
assegurada e tera preferéncia em relacao aos demais, desde que observe o horario
de inicio das designacdes, disposto no subitem 9.3.1;

9.4 E de inteira e total responsabilidade do candidato acompanhar o processo de
designacgéao, sendo que todas as publicacdes referentes ao processo seréo realizadas no site
da Prefeitura Municipal.

9.5 No ato da designagédo, todas as informacgOes prestadas na inscricdo deverao ser
devidamente comprovadas, por meio de documentos oficiais (COPIAS AUTENTICADAS OU
ORIGINAIS COM COPIAS SIMPLES (FRENTE E VERSO)), sendo de inteira responsabilidade
do candidato a veracidade das informacdes prestadas, sendo impedido de assumir a funcao
para a qual foi inscrito, caso néo haja a devida comprovacéo.

10 DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A DESIGNACAO:

10.1 Os candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
EDUCAC}AO INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E
APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC, deverdo apresentar, no ato da designhacao,
comprovacéao das condi¢gOes abaixo:

10.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
10.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovados até a data da
designacéo;

10.1.3 Possuir nivel de escolaridade e/ou formacao exigidas para o exercicio da funcao
a gue concorre, constante no item 1.8 deste Edital, devendo apresentar os comprovantes
de escolaridade a seguir:

10.1.3.1 Nivel Médio — Certificado ou Diploma, devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo Segundo Grau), fornecido por Instituicdo
de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou declaracdo de
conclusdo de curso com validade de até 90 (noventa) dias, ou histérico escolar
devidamente registrado.

10.1.3.2 Nivel Técnico - Certificado ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de Curso Técnico, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou declaracdo de conclusédo de curso com validade
de até 90 (noventa) dias, ou histérico escolar devidamente registrado.

10.1.3.3 Nivel Superior — Diploma, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC) ou histérico
escolar acompanhado de declaracéao de conclusao de curso, com validade de até 90
(noventa) dias;

10.1.4 Aptidao fisica e mental comprovada atraves de atestado médico (ASO- Atestado
de Saude Ocupacional) com validade de até 90 (noventa) dias. O ASO/ Atestado de Saude
Ocupacional devera ser apresentado em formulario oficial timbrado, constando: assinatura
e carimbo do médico do trabalho com identificacdo do CRM, definicdo, legivel, de apto ou
inapto para a funcdo especifica que o candidato pretende exercer e data de emissao, sem
rasura.

10.1.4.1 Em substituicdo ao ASO/ Atestado de Saude Ocupacional, podera o
candidato apresentar ATESTADO MEDICO, seu prazo de validade sera de 90 dias
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a partir da data de sua emissao, devendo ser apresentado em formulario oficial
timbrado, constando: assinatura e carimbo do médico responsavel pelo
acompanhamento familiar com identificagcdo do CRM, defini¢ao, legivel, de apto ou
inapto para a funcéo especifica que o candidato pretende exercer e data de emisséo,
sem rasura.

10.2 Deverdo ser fornecidos, no ato da designacdo, em COPIAS AUTENTICADAS OU
ORIGINAIS COM COPIAS SIMPLES (FRENTE E VERSO), ficando estabelecido que, para os
casos em que forem apresentados documentos digitais, as copias e/ou impressdes deverao ser
iIdénticas ao documento digital apresentado, para que estes tenham validade:

10.2.1 Comprovante de Escolaridade e Titulos de Especializacdo e ou Mestrado,
Doutorado conforme item 5.5 deste Edital;

10.2.2 Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH);

10.2.3 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo conste no documento de
identificacdo);

10.2.4 PIS/PASEP registrado na carteira de trabalho, Cartdo Cidadéao, extrato do FGTS
ou contracheque;

10.2.5 Comprovante de residéncia em nome do candidato, com validade 90 (noventa)
dias contados da data de emissdo. Serdo aceitos para este fim contas de agua, luz,
telefone, boleto bancario, contrato de locacdo de imdvel residencial, declara¢do de posto
meédico ou CRAS; admitindo-se em nome do cdnjuge ou dos pais do candidato, desde que
devidamente comprovado o parentesco.

10.2.6 Atestado Médico — ASO (validade 90 dias contados da data de emissao) ou similar
conforme estabelecido no subitem 10.1.4.1.

10.2.7 Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino, que tenham até 45
(quarenta e cinco anos) de idade);

10.2.8 Titulo de Eleitor;

10.2.9 Comprovante de quitacao eleitoral, ou declaracdo de quitacao eleitoral, retirada
do site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral (uma via —
validade 90 dias contados da data de emissé&o);

10.2.9.1 Na&o serdo aceitos comprovantes de votacdo, ou qualquer outro diferente
dos mencionados no item 10.2.9;

10.2.10 Carteira de trabalho com copia das paginas de identificacdo (foto e dados);

10.2.10.1Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicdes Privadas, tera
validade se acompanhado de registro em carteira de trabalho e contrato de prestacao
de servicos, cujas informacfes sejam idénticas aquelas apresentadas no ato da
INScrigao;
10.2.11 Certiddo de Nascimento / Casamento/ Unido Estavel, em caso de viuvez devera
ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

10.2.11.1Para os casos de divorcio em que nao tenha sido realizada averbacgéo, o
candidato devera apresentar a sentenga homologatoria juntamente com a certidao
de casamento;

10.2.12 Certiddo de Nascimento ou Carteira de ldentidade dos filhos até 21 anos;
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10.2.13 CPF dos filhos até 21 anos;

10.2.14 Cartdo de vacina de filhos menores de cinco anos, da pagina de identificacao
devidamente preenchida e da tabela de vacinagéo;

10.2.15 Comprovante de experiéncia profissional, conforme exigéncias deste Edital, para
a funcdo inscrita, nos termos previstos no item 5.5 deste Edital, para os casos de
experiéncia profissional, em Instituicbes Publicas e Privadas, a comprovacdo da
experiéncia devera ser devidamente assinada pela Autoridade Competente;

10.2.16 Para os casos em que o candidato for correntista junto ao Banco Bradesco, os
dados bancérios deverdo ser entregues no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educacdo, no prazo maximo de 48 (horas) uteis, como condi¢cdo para
inicio dos trabalhos objeto do contrato administrativo;

10.2.17 Nos casos em que o candidato ndo for correntista junto ao Banco Bradesco, no
ato da contratacdo, sera fornecido encaminhamento para abertura de conta e os dados
bancarios deverao ser entregues no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Educacado, no prazo maximo de 48 (horas) Uteis, como condi¢cdo para inicio dos
trabalhos objeto do contrato administrativo;

10.3 Deverédo ser fornecidas, no ato da designagdo, 01 (UMA) VIA ORIGINAL, para
comprovagao, os seguintes documentos:

10.3.1 Atestado de antecedentes sem nenhum registro de antecedente criminal em
desfavor do candidato, fornecido por Instituto de Identificacdo de Secretarias dos Estados
em que o candidato tenha residido no ultimo ano, (validade 90 dias contados da data de
emissao), https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPIlc=s para
que o contrato seja renovado, o atestado de antecedentes devera ser atualizado e
entregue no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéao;

10.3.2 Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
ou na Delegacia da Receita Federal, (validade 90 dias contados da data de emissao);

10.3.3 Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais, 12 e 22
instancia, retirada no site:
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicit
acaoPublica=true (validade 90 dias contados da data de emisséo);

10.3.4 Certiddes Negativas do Tribunal Regional Federal da 62 Regido (civel e criminal),
12 e 22 instancia, retiradas no site https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao
(validade 90 dias contados da data de emissao);

10.3.5 Certiddo Negativa da Justica Eleitoral para crimes eleitorais, retirada no site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais (validade 90 dias
contados da data de emisséo);

10.3.6 Certiddo Negativa de Condenacdo por Ato de Improbidade Administrativa,
retirada do site
https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php?validar=for , atendendo
ao disposto na Lei Federal n°. 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢éao, validade 90 dias contados
da data de emissao);

10.3.7 Certiddo Negativa de Licitante Inidéneo retirada do site
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:9793516604712::::P3 _TIPO_RELACAQO:INID
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ONEO atendendo ao disposto na Lei Federal n°. 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao);

10.3.8 Certiddo Negativa de Fornecedores Inidéneos, retirada do site
https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web atendendo ao disposto na Lei Federal n°.
12.846/2013 (Lei Anticorrupcao, validade 90 dias contados da data de emisséo);

10.3.9 Os candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
EDUCACAO INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E
APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC, deverdo ENTREGAR, no ato da designacéo, 01
(UMA) FOTO 3X4;

10.4 Deveréao ser preenchidas, no ato da designacéo, as seguintes DeclaracGes e Termos,
em formulérios fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacao:

10.4.1 Declaracéo de que nao esta impossibilitado para contratacdo, inclusive em razéo
de demissao por ato de improbidade, comprovado por meio de sindicancia e ou inquérito
administrativo, na forma da Lei Municipal 3261/2010, artigo 15, incisos V e VI;

10.4.2 Declaragdo de que ndo possui acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes
publicas vedados na Lei Municipal 3261/2010, artigo 15, inciso VI,

10.4.3 Termo de Ciéncia das atribui¢cdes inerentes a fungéo, e sanc¢des cabiveis em caso
do ndo cumprimento em sua totalidade, e demais determinac¢des da Secretaria Municipal
de Educacéo.

10.5 A alteracdo e a equivaléncia na nomenclatura ou forma de emisséo das certidoes/
declaracbes emitidas pelos Orgdos Publicos, previstas como requisito obrigatério neste Edital,
poderdo ser avaliadas no ato da designacao, pela Secretaria Municipal de Educacéo;

10.5.1 Somente poderao iniciar os trabalhos nas Unidades Escolares, o candidato que
estiver portando o Termo de Inicio, que sera apresentado diretamente a Direcdo Escolar.

11 DOS VENCIMENTOS:
11.1 Os profissionais convocados faréo jus ao Vencimento Basico Inicial a seguir:

FUNCAO VENCIMENTO
Coordenacéo Escolar Tempo Integral R$ 4.236,00
Monitor Escolar Tempo Integral | - Oficina de Arte R$ 2.824,00
Monitor Escolar Tempo Integral | - Oficina de Esportes R$ 2.824,00

Monitor Escolar Tempo Integral | - Oficina de Aprendizagem Criativa | R$ 2.824,00

Monitor Escolar Tempo Integral Il - Oficina de Arte R$ 1.412,00

Monitor Escolar Tempo Integral Il - Oficina de Esportes R$ 1.412,00

Monitor Escolar Tempo Integral Il - Oficina de Aprendizagem Criativa | R$ 1.412,00
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12 DAS ATRIBUICOES E DA JORNADA DE TRABALHO:

FUNCAO

ATRIBUICAO (OES)

CARGA
HORARIA

Coordenacédo Escolar

Tempo Integral

Atuar em conjunto com a Direcao na gestéo dos
processos administrativos, em especial, no
pedagdgico;

Elaborar o seu programa de acdo com o0s
objetivos, metas e resultados de aprendizagem
a serem atingidos;

Organizar e realizar reunides periodicas e
encontros pedagogicos com professores e
pedagogos, bem como reunides de pais e
avaliacao coletiva de turmas, do contraturno, ou
quaisquer outros necessarios para cumprimento
do calendario escolar;

Gerir a formacao continuada dos profissionais
da escola, na perspectiva da Educacéo Integral;

Organizar as atividades de natureza
interdisciplinar e transdisciplinar de acordo com
0 plano de agéo;

Subsidiar, acompanhar, observar e apoiar o
planejamento e a realizagdo de propostas
pedagogicas contextualizadas, significativas e
integradas ao longo da jornada escolar, nas
diferentes etapas e modalidades;

Atuar como agente difusor e multiplicador do
modelo pedagdgico da Escola, de suas praticas
educacionais e de gestdo, conforme os
principios fixados na Lei Municipal n°
4.459/2024;

40 HORAS

Monitor Escolar

Tempo Integral
Oficina de Arte

I/

Instruir atividades, ministrar e planejar oficinas
tedricas e praticas de acordo com sua
especialidade;

Zelar pela aprendizagem significativa dos
alunos, realizando atividades de forma ludica;

Acompanhar visitas técnicas em escolas,
museus e outros locais que enriquecam O
aprendizado do aluno;

Planejar e organizar atividades, eventos e
recursos necessarios para a execucado de
projetos educacionais de forma eficiente;

Ministrar oficinas e realizar demonstracbes

40 HORAS
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tedrico-praticas;

Orientar os alunos no manejo de equipamentos
e sobre 0 manuseio de agentes de risco a vida
e ao meio ambiente;

Manter e promover relacionamento cooperativo
de trabalho com seus colegas, com alunos, pais
e com os diversos segmentos da comunidade;

Participar da elaboragdo dos planos de
recuperagdo a serem proporcionados aos
alunos com aprendizagem abaixo da desejada;

Participar, conforme a politica interna da
Unidade Escolar, de projetos, cursos, eventos,
comissbes, convénios, extensdo, editais e
programas de ensino pesquisa e participar de
programa de treinamento, quando convocado;

Ter disposicdo para se adaptar a mudancas e
lidar com situacbes imprevistas que possam
surgir durante a execucdo de projetos
educacionais;

Ministrar e acompanhar oficinas préaticas que
auxiliem na educacéo integral do educando;

Contribuir com relatos de experiéncias das
acOes desenvolvidas na escola em editais e
eventos cientificos;

Fornecer registros e dados para o sistema de
monitoramento e avaliacdo da eficacia
guantitativa e qualitativa do Programa Escola
em Tempo Integral;

Requisitar com  antecedéncia  materiais,
ferramentas e utensilios a serem utilizados;

Desenvolver outras atividades correlatas a
funcéo.

Monitor
Tempo

Escolar

Integral

Oficina de Esporte

I/

Instruir atividades, ministrar e planejar oficinas
teéricas e praticas de acordo com sua
especialidade;

Zelar pela aprendizagem significativa dos
alunos, realizando atividades de forma ludica,;

Acompanhar visitas técnicas em escolas,
museus e outros locais que enriqguecam o
aprendizado do aluno;

Planejar e organizar atividades, eventos e

recursos necessarios para a execucdo de

40 HORAS
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projetos educacionais de forma eficiente;

Ministrar oficinas e realizar demonstracbes
tedrico-praticas;

Orientar os alunos no manejo de equipamentos
e sobre 0 manuseio de agentes de risco a vida
e ao meio ambiente;

Manter e promover relacionamento cooperativo
de trabalho com seus colegas, com alunos, pais
e com os diversos segmentos da comunidade;

Participar da elaboracdo dos planos de
recuperacdo a serem proporcionados aos
alunos com aprendizagem abaixo da desejada;

Participar, conforme a politica interna da
Unidade Escolar, de projetos, cursos, eventos,
comissbes, convénios, extensdo, editais e
programas de ensino pesquisa e participar de
programa de treinamento, quando convocado;

Ter disposicdo para se adaptar a mudancas e
lidar com situacGes imprevistas que possam
surgir durante a execucdo de projetos
educacionais;

Ministrar e acompanhar oficinas préaticas que
auxiliem na educacéo integral do educando;

Contribuir com relatos de experiéncias das
acOes desenvolvidas na escola em editais e
eventos cientificos;

Fornecer registros e dados para o sistema de
monitoramento e avaliacdo da eficacia
guantitativa e qualitativa do Programa Escola
em Tempo Integral;

Requisitar com  antecedéncia  materiais,
ferramentas e utensilios a serem utilizados;

Desenvolver outras atividades correlatas a
funcao.

Monitor Escolar

Tempo Integral
Aprendizagem
Criativa

I/

Instruir atividades, ministrar e planejar oficinas
teéricas e praticas de acordo com sua
especialidade;

Zelar pela aprendizagem significativa dos
alunos, realizando atividades de forma ludica,;

Acompanhar visitas técnicas em escolas,
museus e outros locais que enriqguecam o
aprendizado do aluno;

40 HORAS
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Planejar e organizar atividades, eventos e
recursos necessarios para a execucao de
projetos educacionais de forma eficiente;

Ministrar oficinas e realizar demonstracbes
tedrico-praticas;

Orientar os alunos no manejo de equipamentos
e sobre 0 manuseio de agentes de risco a vida
e ao meio ambiente;

Manter e promover relacionamento cooperativo
de trabalho com seus colegas, com alunos, pais
e com os diversos segmentos da comunidade;

Participar da elaboracdo dos planos de
recuperacdo a serem proporcionados aos
alunos com aprendizagem abaixo da desejada;

Participar, conforme a politica interna da
Unidade Escolar, de projetos, cursos, eventos,
comissbes, convénios, extensdo, editais e
programas de ensino pesquisa e participar de
programa de treinamento, quando convocado;

Ter disposicdo para se adaptar a mudancas e
lidar com situacbes imprevistas que possam
surgir durante a execucdo de projetos
educacionais;

Ministrar e acompanhar oficinas préaticas que
auxiliem na educacéo integral do educando;

Contribuir com relatos de experiéncias das
acOes desenvolvidas na escola em editais e
eventos cientificos;

Fornecer registros e dados para o sistema de
monitoramento e avaliacdo da eficacia
guantitativa e qualitativa do Programa Escola
em Tempo Integral;

Requisitar com  antecedéncia  materiais,
ferramentas e utensilios a serem utilizados;

Desenvolver outras atividades correlatas a
funcao.

Monitor Escolar
Tempo Integral
[1/Oficina de Arte:

Instruir atividades, ministrar e planejar oficinas
teéricas e praticas de acordo com sua
especialidade;

Zelar pela aprendizagem significativa dos
alunos, realizando atividades de forma ludica;

Acompanhar visitas técnicas em escolas,

museus e outros locais que enriqguecam o

20 HORAS
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aprendizado do aluno;

Planejar e organizar atividades, eventos e
recursos necessarios para a execucdo de
projetos educacionais de forma eficiente;

Ministrar oficinas e realizar demonstracdes
tedrico-préticas;

Orientar os alunos no manejo de equipamentos
e sobre 0 manuseio de agentes de risco a vida
e ao meio ambiente;

Manter e promover relacionamento cooperativo
de trabalho com seus colegas, com alunos, pais
e com os diversos segmentos da comunidade;

Participar da elaboragcdo dos planos de
recuperagcdo a serem proporcionados aos
alunos com aprendizagem abaixo da desejada;

Participar, conforme a politica interna da
Unidade Escolar, de projetos, cursos, eventos,
comissbes, convénios, extensdo, editais e
programas de ensino pesquisa e participar de
programa de treinamento, quando convocado;

Ter disposi¢cdo para se adaptar a mudancas e
lidar com situacBes imprevistas que possam
surgir durante a execugcdo de projetos
educacionais;

Ministrar e acompanhar oficinas préaticas que
auxiliem na educacéo integral do educando;

Contribuir com relatos de experiéncias das
acOes desenvolvidas na escola em editais e
eventos cientificos;

Fornecer registros e dados para o sistema de
monitoramento e avaliacdo da eficicia
guantitativa e qualitativa do Programa Escola
em Tempo Integral;

Requisitar com antecedéncia  materiais,
ferramentas e utensilios a serem utilizados;

Desenvolver outras atividades correlatas a
funcao;

Monitor Escolar
Tempo Integral
[I/Oficina de Esporte:

Instruir atividades, ministrar e planejar oficinas
tedricas e praticas de acordo com sua
especialidade;

Zelar pela aprendizagem significativa dos
alunos, realizando atividades de forma ludica;

20 HORAS
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Acompanhar visitas técnicas em escolas,
museus e outros locais que enriquegam o
aprendizado do aluno;

Planejar e organizar atividades, eventos e
recursos necessarios para a execucdo de
projetos educacionais de forma eficiente;

Ministrar oficinas e realizar demonstracdes
tedrico-préticas;

Orientar os alunos no manejo de equipamentos
e sobre 0 manuseio de agentes de risco a vida
e ao meio ambiente;

Manter e promover relacionamento cooperativo
de trabalho com seus colegas, com alunos, pais
e com os diversos segmentos da comunidade;

Participar da elaboragcdo dos planos de
recuperagcdo a serem proporcionados aos
alunos com aprendizagem abaixo da desejada;

Participar, conforme a politica interna da
Unidade Escolar, de projetos, cursos, eventos,
comissbes, convénios, extensdo, editais e
programas de ensino pesquisa e participar de
programa de treinamento, quando convocado;

Ter disposicdo para se adaptar a mudancas e
lidar com situacBes imprevistas que possam
surgir durante a execucdo de projetos
educacionais;

Ministrar e acompanhar oficinas préaticas que
auxiliem na educacéo integral do educando;

Contribuir com relatos de experiéncias das
acOes desenvolvidas na escola em editais e
eventos cientificos;

Fornecer registros e dados para o sistema de
monitoramento e avaliacdo da eficicia
guantitativa e qualitativa do Programa Escola
em Tempo Integral;

Requisitar com antecedéncia  materiais,
ferramentas e utensilios a serem utilizados;

Desenvolver outras atividades correlatas a
funcao;

Monitor
Tempo
[I/Oficina
Aprendizagem

Escolar
Integral
de

Instruir atividades, ministrar e planejar oficinas
tedricas e praticas de acordo com sua
especialidade;

Zelar pela aprendizagem significativa dos

20 HORAS
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Criativa:

alunos, realizando atividades de forma ludica;

Acompanhar visitas técnicas em escolas,
museus e outros locais que enriquecam 0
aprendizado do aluno;

Planejar e organizar atividades, eventos e
recursos necessarios para a execucao de
projetos educacionais de forma eficiente;

Ministrar oficinas e realizar demonstracbes
tedrico-praticas;

Orientar os alunos no manejo de equipamentos
e sobre o manuseio de agentes de risco a vida
e ao meio ambiente;

Manter e promover relacionamento cooperativo
de trabalho com seus colegas, com alunos, pais
e com os diversos segmentos da comunidade;

Participar da elaboracdo dos planos de
recuperacdo a serem proporcionados aos
alunos com aprendizagem abaixo da desejada;

Participar, conforme a politica interna da
Unidade Escolar, de projetos, cursos, eventos,
comissbes, convénios, extensdo, editais e
programas de ensino pesquisa e participar de
programa de treinamento, quando convocado;

Ter disposicdo para se adaptar a mudancas e
lidar com situacbes imprevistas que possam
surgir durante a execucdo de projetos
educacionais;

Ministrar e acompanhar oficinas préaticas que
auxiliem na educacéo integral do educando;

Contribuir com relatos de experiéncias das
acOes desenvolvidas na escola em editais e
eventos cientificos;

Fornecer registros e dados para o sistema de
monitoramento e avaliacdo da eficicia
guantitativa e qualitativa do Programa Escola
em Tempo Integral;

Requisitar com  antecedéncia  materiais,
ferramentas e utensilios a serem utilizados;

Desenvolver outras atividades correlatas a

funcao;
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13 DAS CONDIGCOES GERAIS DO CONTRATO:

13.1 As relacdes trabalhistas e previdenciarias, concernentes aos profissionais contratados
na forma deste Edital, serdo regidas pela legislacdo municipal vigente.

13.2 Aos contratados, segundo os termos deste Edital, aplica-se a vedacao de acumulacéo
ilicita de cargos, conforme disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

13.3 Os contratados néo poderéo ser nomeados ou designados, ainda que em titulo precario
ou em substituicdo, para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianca (artigo 6,
inciso Il, Lei Municipal n° 3261/2010).

13.4 Os contratados deverdo cumprir, obrigatoriamente, a carga horaria semanal prevista
neste Edital, resguardadas as situacfes excepcionais, devidamente justificadas, nos termos do
Decreto Municipal n°® 136/2023.

13.5 O regime de previdéncia aplicavel ao pessoal contratado, segundo este Edital, sera o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no 813, do art. 40, da Constituicéo
Federal de 1988 e no artigo 24, da Lei n°® 3.261/2010.

13.6 As demais condi¢cOes de contratacdo estdo previstas na Lei n°® 3.261/2010, e no contrato
temporario.

13.7 A carga horéria do contratado fica sujeita ao cumprimento da carga horéaria do aluno,
devendo acompanhar os dias letivos a partir do momento de sua contratacdo, nunca
configurando horas extraordinarias.

14 DO PRAZO DE DURACAO E EXTINCAO DO CONTRATO:

14.1 Os contratos poderao ter a duracdo de 01 (um) ano, contados da assinatura, podendo
ser prorrogado ou rescindido nos termos da Lei e a critério da Administracdo Publica, por se
tratar de contratacao para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
desde que ndo exceda 04 (quatro) anos, conforme inciso V, do artigo 2° da Lei Municipal de
Contratacdo Temporaria n° 3.261/2010, ndo gerando em nenhuma hipétese, estabilidade
contratual com a Administracdo Municipal.

14.1.1 A prorrogacédo do contrato, ficara sujeita a continuidade do Programa de
Escola Integral no Contraturno e Aprendizagem Criativa — PCAC, observando o
Termo de Adesao firmado entre a Secretaria Municipal de Educacéo e o Ministério
da Educacdo-MEC e a disponibilidade financeira e orcamentéaria.

14.2 O caréater precario dos contratos temporarios autoriza a Administracdo Publica, a
qualquer momento, a extinguir o contrato, analisando a conveniéncia e oportunidade aqui
representadas pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

14.3 O contrato firmado sera extinto sem direito a indenizacdes, pelo término do prazo
contratual, pelo encerramento da necessidade que gerou a contratagdo ou por interesse da
Administragéo Publica.

14.4 O contrato também poderéa ser extinto por iniciativa do contratado, caso em que devera
comunicar o desligamento ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacéo, imediatamente, sujeitando-se as condi¢fes previstas no item 14.5, deste Edital.

145 A rescisdo do contrato administrativo, por parte do contratado, possuira carater
irrevogavel e irretratavel, ficando o candidato impossibilitado de ser novamente designado para
atuacao na mesma funcao, enquanto estiver vigente este Edital, incluido o periodo de eventual
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prorrogacao.

14.6 Podera a Secretaria Municipal de Educacao ainda, a bem do servico publico, rescindir o
contrato, por meio de relatério insatisfatorio, devidamente motivado, que possuira carater
irrevogavel e irretratavel, ficando o candidato impossibilitado de se inscrever em novo Processo
Seletivo Simplificado e ser contratado, pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da data
da rescisdo administrativa.

14.7 A contratacdo ndo sera efetivada caso o candidato ndo compareca na data prevista, na
unidade para a qual foi encaminhado e, ainda, ficard impossibilitado de participar de nova
designacao para atuacdo na mesma funcédo, pelo periodo de vigéncia deste Edital, salvo em
caso de doenca comprovada mediante atestado médico.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
EDUCAQAO INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E
APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC, publicados no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br.

15.2 Os candidatos contratados serdo submetidos ao regime disciplinar disposto na Lei
Municipal n® 3.261/2010, no artigo 7°, bem como Lei Municipal n® 4.442/2024, no artigo 27.
15.3 A qualquer tempo, durante a vigéncia do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
EDUCACAO INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM
CRIATIVA - PCAC, podera ser inabilitado o candidato, se verificadas falsidades ou inexatiddes
nas informacdes, ou, ainda, irregularidades na inscricdo e nos documentos apresentados, sem
prejuizo das sancdes civis, administrativas e criminais cabiveis.

15.4 O EDITAL PSS SMED/RN N° 001/2025 do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
EDUCACAO INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM
CRIATIVA - PCAC tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de homologacéo do
resultado final, podendo ter sua vigéncia prorrogada a critério da Prefeitura Municipal de Ribeirao
das Neves.

15.5 Os candidatos que compdem a lista de classificacdo que néao forem contratados, ficardo
cadastrados na Secretaria Municipal de Educacao, durante o prazo de validade deste Edital,
conforme previsto no item 15.4.

15.6 As ocorréncias, 0s casos excepcionais ou duvidosos, nao previstos neste Edital, serdo
deliberados pela Comissdo Especial de Coordenacdo deste Processo Seletivo, nomeada
através da Portaria Gabinete N° 059/2024.

15.7 E parte integrante e inseparavel deste Edital o Cronograma anexo.

Ribeirdo das Neves, 14 de abril de 2025.

Dolores Kicila Alves Carlos
Secretaria Municipal de Educacéao
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ANEXO UNICO

CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO
1. Publicacao e divulgacédo do Edital 15/04/2025
2. Prazo para impugnacéo ao Edital 16/04/2025 e 22/04/2025
3. Periodo de inscri¢édo 23/04/2025 a 02/05/2025

4. Divulgacao e publicacéo de Resultado Parcial 06/05/2025

5. Protocolo de Recursos do Resultado Parcial 07/05/2025 e 08/05/2025
6. Resultado dos Recursos 09/05/2025
7. Divulgacéo e Publicacdo do Resultado final. 09/05/2025

8. Homologacéo e Publicagcdo da Homologacéo 09/05/2025

9. Inicio das Designacfes Presenciais 12/05/2025

Observacdo: Cronograma sujeito a alteracfes, a serem publicadas no Diario Oficial do
Municipio de Ribeirdo das Neves e no site oficial deste Municipio.
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