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SECRETARIA DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTES EDITAL DE PUBLICACAO —63/2025 RESULTADO
DE RECURSO — 1* INSTANCIA — JARI

Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transportes
EDITAL DE PUBLICACAO -63/2025

RESULTADO DE RECURSO -1* INSTANCIA — JARI
1231° SESSAO EXTRAORDINARIA DA 1° JUNTA DE 2025

A Junta Julgou os recursos abaixo, com as seguintes decisdes dos processos impetrados nesta JARI.

PLACA DATA DECISAO DATA DA INFRACAO PROTOCOLO NRO INFRACAO RESULTADO
SHE6C36 07/04/2025 11/02/2024 RJ-3075/2024 R100078054 INDEFERIDO
RMDIH38 07/04/2025 14/02/2024 RJ-3076/2024 R100079009 INDEFERIDO
GYB7A30 07/04/2025 01/04/2024 RJ-3077/2024 AG08809920 INDEFERIDO
PZL8835 07/04/2025 21/05/2024 RJ-3078/2024 AMO03576941 INDEFERIDO
QNU3C88 07/04/2025 10/12/2022 RJ-3079/2024 R100003868 INDEFERIDO
RUDG6F86 07/04/2025 03/04/2024 RJ-3080/2024 AG08809371 INDEFERIDO
HBZBE38 07/04/2025 30/03/2024 RJ-3081/2024 R100091148 INDEFERIDO
HHO1J90 07/04/2025 26/03/2024 RJ-3082/2024 R100090608 INDEFERIDO

Total de registros listados: 08

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo, ao Conselho Estadual de
Transito de Minas Gerais - CETRAN / MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI/ RIBEIRAO DAS NEVES - MG, Rua Ari Teixeira da Costa,
n° 1.100, Bairro Savassi, RIBEIRAO DAS NEVES - MG, CEP: 33880-630.

Presidéncia da JARI/RIBEIRAO DAS NEVES - MG, 15 de abril de 2025.
Publicado por:
Beatriz Gongalves Dos Santos
Codigo Identificador:714F7D63

SECRETARIA DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTES EDITAL DE PUBLICACAO —67/2025 RESULTADO
DE RECURSO - 1* INSTANCIA — JARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DAS NEVES
Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Transportes
EDITAL DE PUBLICACAO -67/2025

RESULTADO DE RECURSO - 1* INSTANCIA — JARI
1235* SESSAO EXTRAORDINARIA DA 1* JUNTA DE 2025

A Junta Julgou os recursos abaixo, com as seguintes decisdes dos processos impetrados nesta JARI.

PLACA DATA DECISAO DATA DA INFRACAO PROTOCOLO NRO INFRACAO RESULTADO
RFA8B50 11/04/2025 12/03/2024 RJ-3105/2024 R100086334 INDEFERIDO
RFA8B50 11/04/2025 12/03/2024 RJ-3106/2024 R100086156 INDEFERIDO
QXD6938 11/04/2025 23/03/2024 RJ-3107/2024 AG08806813 INDEFERIDO
HJIL5682 11/04/2025 10/12/2023 RJ-3108/2024 R100065784 INDEFERIDO
RMVSELS 11/04/2025 17/03/2024 RJ-3109/2024 R100087994 INDEFERIDO
HKB4945 11/04/2025 18/04/2024 RJ-3110/2024 R100096215 INDEFERIDO

Total de Registros: 6

Das decisdes da JARI cabem recursos tempestivamente, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo, ao Conselho Estadual de Transito
de Minas Gerais - CETRAN / MG. O Recurso devera ser protocolado na JARI/ RIBEIRAO DAS NEVES - MG, Rua Ari Teixeira da Costa, n°
1.100, Bairro Savassi, RIBEIRAO DAS NEVES - MG, CEP: 33880-630.

Presidéncia da JARI/RIBEIRAO DAS NEVES - MG, 15de abril de 2025.
Publicado por:
Beatriz Gongalves Dos Santos
Codigo Identificador: A87FCA9D

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL PSS SMED/RN N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCAGCAO INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E
APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC

EDITAL PSS SMED/RN N° 001/2025
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O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por meio da Secretaria Municipal de Educagio (SMED), torna publica a realizagio do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCACAO INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM
CRIATIVA - PCAC, destinado a selecionar candidatos para as fungdes de Coordenador Escolar/Tempo Integral, Monitor Escolar/Tempo Integral I -
Oficina de Arte, Monitor Escolar/Tempo Integral I - Oficina de Esportes, Monitor Escolar/Tempo Integral I - Oficina de Aprendizagem Criativa,
Monitor Escolar/Tempo Integral II - Oficina de Arte, Monitor Escolar/Tempo Integral II - Oficina de Esportes, Monitor Escolar/Tempo Integral II -
Oficina de Aprendizagem Criativa, para atuagdo no Programa Escola em Tempo Integral por meio do Programa de Contraturno e Aprendizagem
Criativa — PCAC, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, prevista no Inciso V, do artigo 2°, da Lei Municipal n°
3.261/2010, bem como nas normas constantes na Lei Federal n® 14.640/2023, na Lei Municipal n° 4.459/2024, no Termo de Adesdo com o
Ministério da Educagdo e dispostas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Edital e o link da ficha de inscri¢ao estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal, www.ribeiraodasneves.mg.gov.br.

1.2 Todas as contratagdes serdo realizadas através deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCACAO INTEGRAL, POR
MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC, o qual sera regido pelo presente Edital. Sua
coordenagdo e acompanhamento ficardo a cargo da Comissao Especial de Coordenagdo de Processo Seletivo Simplificado, criada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, por meio da Portaria Gabinete 059/2024, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos,
nos moldes do § 1°, do art.10, da Lei n® 3.261/2010.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado visa a selegdo de candidatos para as fungdes de Coordenador Escolar/Tempo Integral, Monitor Escolar/Tempo
Integral I - Oficina de Arte, Monitor Escolar/Tempo Integral I - Oficina de Esportes, Monitor Escolar/Tempo Integral I - Oficina de Aprendizagem
Criativa, Monitor Escolar/Tempo Integral II - Oficina de Arte, Monitor Escolar/Tempo Integral II - Oficina de Esportes, Monitor Escolar/Tempo
Integral II - Oficina de Aprendizagem Criativa, para atuag¢do nas Unidades Escolares Municipais, contempladas com o Programa de Contraturno e
Aprendizagem Criativa — PCAC.

1.4 A atuagdo dos classificados sera determinada segundo conveniéncia e oportunidade desta Secretaria, visando ao atendimento de necessidades
especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

1.5 Esta impedido legalmente de se inscrever e ser contratado, neste processo seletivo simplificado, o candidato que possuir qualquer vinculo com
entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) seja ativo, inativo e pensionista, nos moldes do artigo 167, inciso X da Constitui¢do
Federal/1988, do artigo 70 da Lei n® 9.394/1996 e do artigo 6° da Lei do Programa da Educacdo em Tempo Integral n® 14.640/2023.

1.6 Os candidatos serdo classificados de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, e a classificagdo final serd publicada no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br , cuja data esta estabelecida no cronograma anexo.

1.7 A classificagdio no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCACAO INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE
CONTRATURNO E APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC, a que se refere este Edital, gera apenas a expectativa de contratagdo, para
atendimento da necessidade caracterizada pela EXCEPCIONALIDADE ¢ TEMPORALIDADE, respeitando o estabelecido no item 8 deste Edital,
para atendimento ao interesse e as necessidades da Administragao Publica.

1.8 Os requisitos minimos, por func¢do, para inscri¢ao sao:

CODIGO FUNCAO REQUISITOS

01 Coordenagdo Escolar Tempo Integral Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

02 Monitor Escolar/Tempo Integral T - Oficina de Arte Ensino Médio completo + Curso de Capacitagdo na area de artes, com carga horaria minima de 40(quarenta) horas.

03 Monitor Escolar/Tempo Integral I - Oficina de Esportes E‘?[s‘iir;?ah(;[:iioo(;;)ggrllz;)];g:rso de Capacitagdo na area de esportes, atividades fisicas e/ou recrea¢do, com carga horarial
04 Monitor Escolar/Tempo Integral I - Oficina de Aprendizagem Criativa | Magistério Nivel Médio ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

05 Monitor Escolar/Tempo Integral IT - Oficina de Arte Ensino Médio completo + Curso de Capacitagdo na area de artes, com carga horaria minima de 40(quarenta) horas.

Ensino Médio completo + Curso de Capacitagdo na area de esportes, atividades fisicas e/ou recreagdo, com carga horaria

06 Monitor Escolar/Tempo Integral II - Oficina de Esportes minima de 40(quarenta) horas.

07 Monitor Escolar/Tempo Integral II - Oficina de Aprendizagem Criativa | Magistério Nivel Médio ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.

1.9 Apos a publicacdo do resultado final no mencionado site, serdo realizadas designagdes, quando o candidato devera comparecer a Secretaria
Municipal de Educag@o, para participar do processo de sele¢@o e possivel contratag@o para a fungdo inscrita.

2 DO RECURSO DE IMPUGNACAO AO EDITAL:

2.1 Quaisquer reclamagdes a respeito de erros ou omissdes identificadas na leitura deste Edital deverdo ser protocoladas pelo interessado,
pessoalmente, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a contar da data da sua publicagdo, junto a0 Anexo da Secretaria Municipal de Educagao, no Setor
de Gestdo de Pessoas, situada a Rua Jodo Lélio Nogueira Filho, n° 2138, Bairro Status, Ribeirdo das Neves, no horario de 8H as 12H e 13H as 17H,
nos moldes a seguir:

2.1.1 Em envelope contendo as razdes recursais, com letra legivel e a indica¢@o do item impugnado e externamente, em sua face frontal, os seguintes
dados: RECURSO DE IMPUGNACAO AO EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCACAO INTEGRAL, POR
MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC, Edital N° 001/2025 o nome do interessado e a fun¢do
pleiteada.

2.2 No ato da entrega do recurso de impugnagao, sera emitido protocolo pela Secretaria Municipal de Educagao.

2.3 Apos a andlise da impugnagao, podera haver, eventualmente, publicagdo de errata do Edital, no site da Prefeitura Municipal.

2.4 Serdo indeferidas as impugnagdes ao Edital que estiverem em desacordo com o item 2.1.1.

2.5 O prazo de que trata o item 2.1 é preclusivo e comum a todos os interessados, ndo sendo admitidas reclamagdes posteriores sobre eventuais
omissdes, alteragdes ou erros no Edital.

3 DAS INSCRICOES:

3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente via internet, através de preenchimento do formuldrio de inscri¢do, disponibilizado no site:
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br das 08h, do dia 23 de abril de 2025, até¢ as 8h, do dia 02 de maio de 2025.

3.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no formulario de inscrigao.

3.3 O candidato deve preencher todas as informagdes solicitadas no formulario de inscri¢@o e todos os quesitos relacionados a titulagdo e experiéncia
profissional, na fungdo especifica para a qual esta concorrendo, de acordo com o quadro previsto no topico 1.8 e com a tabela prevista no topico 5.5.
3.4 O Municipio ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicagio, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.5 Serdo desclassificados deste Processo Seletivo, os candidatos que, no ato da inscrigdo, apresentarem informacdo equivocada, quanto a data de
nascimento.

3.6 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido, bem como as enviadas via postal, via fax, via requerimento administrativo ou correio
eletronico; ndo sera permitida, em hipotese alguma, alteragdo da inscrigdo efetivada. Em caso de preenchimento incorreto, o candidato devera efetuar
nova inscrigdo, desde que observado o prazo para as inscrigdes, prevalecendo a tltima inscrigdo efetivada, conforme disposto no item 3.1 deste
Edital.

3.7 O candidato poderd se inscrever para mais de uma fung¢ao, caso possua as respectivas habilitagdes, de acordo com o quadro do topico 1.8.

3.8 Presumir-se-4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das normas contidas neste Edital no ato da inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

3.9 Nao havera taxa de inscrigdo, sendo vedada qualquer forma de recolhimento;

3.10 Para fins de confirmacao da inscricdo, o candidato recebera, em e-mail indicado no ato da inscri¢do, espelho constando as informagdes
autodeclaradas. O néo recebimento do e-mail de confirmagdo, podera ser indicativo de erro, devendo o candidato realizar nova inscri¢ao.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 Em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constitui¢ao Federal, a Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, o Decreto Federal n°.
9508/2018 de 24 de setembro de 2018 e o Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2 Conforme previsto no § 3°, do art. 1°, do Decreto Federal n°. 9.508/2018, na hipdtese de o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada funcdo resultar em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

4.3 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, devera observar a compatibilidade das atribui¢des da fungéo a
qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

4.4 Podera concorrer as vagas reservadas, o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: I — Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; Il — Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; III — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; IV — Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; e h) trabalho; V — Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.5 Enquadra-se, ainda, como portador de deficiéncia, o candidato com visdo monocular, conforme previsto na Simula n°® 377, do Superior Tribunal
de Justica — STJ:

“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso ptiblico, as vagas reservadas aos deficientes.”

4.6 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, além de observar os critérios descritos no item 3, deste Edital,
devera proceder da seguinte forma:

a) inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncias;

b) indicar o tipo de deficiéncia.

4.7 O candidato com deficiéncia, que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia, podera fazé-lo por opg¢ao e responsabilidade
pessoal, sendo classificado dentro da listagem geral e ira concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.8 O candidato devera apresentar, no ato da designagdo, o laudo médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de
Notas) e copia simples, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, assinado por médico especialista, que atestara a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID — com a provavel indicagdo da
deficiéncia.

4.9 O laudo médico citado no item 4.8 sera considerado para analise do enquadramento do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes posteriores.

4.10 O Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas), serd mantido no arquivo da Medicina do
Trabalho Municipal, juntamente com os demais documentos solicitados no ato da contratagao.

4.11 Conforme previsto no artigo 8°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, sera publicada, em lista especifica, a pontuagao dos
candidatos com deficiéncia e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

4.12 As pessoas com deficiéncia participardo da designagdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a analise dos
critérios de classificag@o e a documentacdo exigida para a contratagao.

4.13 O nao cumprimento das disposi¢des dos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1 As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), no ato da inscrigdo, gerardo sua classificagdo, de acordo com os critérios de pontuagdo previstos
no quadro constante no item 5.5 deste Edital.

5.2 Para fins de pontuagdo por experiéncia profissional na fungao pleiteada, de acordo com os quadros do item 5.5, ndo serdo contabilizados:

5.2.1 O tempo de exercicio em cargo efetivo ou via contrato no Municipio de Ribeirdo das Neves, para qual o candidato se inscreveu, se o candidato
estiver ativo;

5.2.2 O tempo paralelo, na hipotese de acumulagao licita de cargos, do qual o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos;
5.3 Para a comprovacao da experiéncia profissional que trata este Edital, sera considerado 01 (um) més, o periodo de 30 (trinta) dias.

5.4 Somente serdo validados os titulos de formagao que corresponderem a documentos idoneos, emitidos por institui¢do autorizada e reconhecida
pelo MEC, sujeito a consulta.

5.5 Além dos requisitos previstos no item 1.8, a pontuagio atribuida, por titulos, seguira o sistema descrito, por fungdo, nos quadros a seguir:
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TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA COORDENADOR ESCOLAR/TEMPO INTEGRAL

PONTUACAO

Experiéncia profissional na Area da Educagdo em Supervisio Escolar, Inspe¢do Escolar, Pedagogo, Especialista em Educagdo Basica ou Regente de|
Turmas/Aulas.

Comprovante de experiéncia profissional na fungdo inscrita, apresentado em documento oficial da institui¢do ou organizagdo, devidamente identificado, com|
discriminagdo do tempo de experiéncia.

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Institui¢des Privadas, so tera validade se acompanhado de registro em carteira de trabalho.

2,5 pontos para cada 06 meses, limitado a 15 pontos;

Titulos de especializagdo Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado e/ou Doutorado na Area de Educagdo (Certificado ou Declaragdo de Conclusio). Limitado ao
maximo de 2 (dois) titulos.

2,0 pontos por titulo;

Titulos de especializagio Pos-Graduagdo Latu Sensu na Area de Educacgio (Certificado ou Declaragio de Conclusdo, com carga hordria minima de 360h).
Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1,5 pontos por titulo.

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA MONITOR ESCOLAR/TEMPO INTEGRAL I - OFICINA DE ARTE PONTUACAO
Comprovante do Cadastro Cultural emitido por entes federados. 3,5 pontos;
Apresentagio de Portfolio, contendo documentos comprobatorios de atividades artisticas, tais como: fotografias, certificados, premiagdes, jornais, publicagdes,| 3 pontos;

revistas, declaragdes e demais documentos.

Comprovante de experiéncia profissional na fung¢do inscrita ou congénere apresentado em documento oficial da instituigio ou organizagdo, devidamente|
identificado, com discriminag¢do do tempo de experiéncia.

A validade do tempo de experiéncia relacionado a Institui¢des Privadas esta condicionada a registro em carteira de trabalho ou a apresentagdo de contrato def
prestagdo de servigo que cumpra os requisitos estabelecidos no Art. 104 do Codigo Civil, acompanhado da copia da identidade das partes, nos termos da Lei n°,
13.726/2018.

2,5 pontos para cada 06 meses, limitado a 15 pontos

Titulos de especializagio Pos-Graduagio Stricto Sensu, Mestrado e/ou Doutorado na Area de Educagio (Certificado ou Declaragio de Conclusio). Limitado ao
maximo de 2 (dois) titulos.

2 pontos por titulo;

Titulos de especializagdo Pos-Graduagdo Latu Sensu na Area de Educagao (Certificado ou Declaragdo de Conclusdo, com carga horaria minima de 360h).,
Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1,5 pontos por titulo;

Licenciatura Plena correspondente a disciplina ministrada com formagao pedagogica nos termos da legislagao vigente, ou Diploma devidamente registrado de|
curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Arte/Educagdo Artistica, incluindo as diversas Linguagens expedido por instituigao de ensino|
superior credenciado; ou Curso Superior Bacharelado ou Tecnologico, acrescido de curso de formagdo pedagogica para graduados ndo licenciados (realizado nos|
termos da legislacdo vigente), com habilitagdo especifica em Arte/ Educagdo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas. Limitado a somente 1 (um))
titulo.

1 ponto;

Curso Técnico em Administragdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Eletroeletronica, Técnico em Informatica, Técnico em Logistica, Técnico em|
magistério, Técnico em robotica, Técnico em automacao, Técnico em Design, Técnico em finangas, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Quimica, Técnico|
em Programagéo e Jogos Digitais, Técnico em Servigos Juridicos, Técnico em Nutrigdo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Produgdo de Moda, Técnico em|
Fotografia, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Patrimdnio Cultural Material e Imaterial, Técnico em Performance e Pesquisa, Técnico em|
Turismo, Técnico em Sonorizagdo e iluminagdo, Técnico em Misica, Técnico em Produgédo cultural, Técnico em Cultura Afro-brasileira, Técnico em Cultural
Cigana, Técnico em Cultura Digital, Técnico em Cultura estrangeiras e Imigrantes, Técnico em Cultura, Técnico em Museu, Técnico em Estética ¢ Beleza.|
Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo.

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA MONITOR ESCOLAR/TEMPO INTEGRAL I - OFICINA DE ESPORTES PONTUACAO
Comprovante do Cadastro Cultural emitido por entes federados. 3,5 pontos;
Apresentagdo de Portfolio, contendo documentos comprobatorios de atividades esportivas, tais como: fotografias, certificados, premiagdes, jornais, publicagdes, 3 pontos;

revistas, declaragdes e demais documentos.

Comprovante de experiéncia profissional na fung¢do inscrita ou congénere apresentado em documento oficial da instituigio ou organizagio, devidamente|
identificado, com discriminag¢do do tempo de experiéncia.

A validade do tempo de experiéncia relacionado a Instituigdes Privadas esta condicionada a registro em carteira de trabalho ou a apresentagao de contrato def
prestagdo de servigo que cumpra os requisitos estabelecidos no Art. 104 do Cédigo Civil, acompanhado da copia da identidade das partes, nos termos da Lei n°
13.726/2018.

2,5 pontos para cada 06 meses, limitado a 15 pontos

Titulos de especializagio Pds-Graduagio Stricto Sensu, Mestrado e/ou Doutorado na Area de Educagio (Certificado ou Declaragio de Conclusdo). Limitado ao
maximo de 2 (dois) titulos.

2,0 pontos por titulo;

Titulos de especializagdo Pos-Graduagdo Latu Sensu na Area de Educagdo (Certificado ou Declaragdo de Conclusdo, com carga horaria minima de 360h).
Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1,5 pontos por titulo;

Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, ou bacharel em Educagdo Fisica. Limitado a somente 1 (um) titulo.

1,0 ponto;

Curso Técnico em Administragdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Eletroeletronica, Técnico em Informatica, Técnico em Logistica, Técnico em
magistério, Técnico em robotica, Técnico em automagio, Técnico em Design, Técnico em finangas, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Quimica, Técnico|
em Programagéo e Jogos Digitais, Técnico em Servigos Juridicos, Técnico em Nutri¢do, Técnico em Enfermagem, Técnico em Produgdo de Moda, Técnico em|
Fotografia, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Patrimonio Cultural Material ¢ Imaterial, Técnico em Performance e Pesquisa, Técnico em)|
Turismo, Técnico em Sonorizagéo e iluminagdo, Técnico em Musica, Técnico em Produgdo cultural, Técnico em Cultura Afro-brasileira, Técnico em Cultural
Cigana, Técnico em Cultura Digital, Técnico em Cultura estrangeiras e Imigrantes, Técnico em Cultura, Técnico em Museu, Técnico em Estética e Beleza.,
Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo;

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA MONITOR ESCOLAR/TEMPO INTEGRAL I - OFICINA DE APRENDIZAGEM CRIATIVA

PONTUACAO

Comprovante do Cadastro Cultural emitido por entes federados.

3,5 pontos;

Comprovante de experiéncia profissional na fungdo inscrita ou congénere apresentado em documento oficial da instituicdo ou organizagdo, devidamente]
identificado, com discriminag¢do do tempo de experiéncia.

A validade do tempo de experiéncia relacionado a Institui¢des Privadas esta condicionada a registro em carteira de trabalho ou a apresentagdo de contrato de|
prestagdo de servigo que cumpra os requisitos estabelecidos no Art. 104 do Cédigo Civil, acompanhado da copia da identidade das partes, nos termos da Lei n°
13.726/2018.

2,5 pontos para cada 06 meses, limitado a 12 pontos

Titulos de especializagdo Pos-Graduagao Stricto Sensu, Mestrado e/ou Doutorado na Area de Educagdo (Certificado ou Declaragao de Conclusdo). Limitado ao
maximo de 2 (dois) titulos.

2,0 pontos por titulo;

Titulos de especializagio Pos-Graduagdo Latu Sensu na Area de Educagio (Certificado ou Declaragio de Conclusdo, com carga horaria minima de 360h).
Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1,5 pontos por titulo;

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior 1,0 pontos;
TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA MONITOR ESCOLAR/TEMPO INTEGRAL II - OFICINA DE ARTE PONTUACAO
Comprovante do Cadastro Cultural emitido por entes federados. 3,5 pontos;
Apresentagio de Portfolio, contendo documentos comprobatorios de atividades artisticas, tais como: fotografias, certificados, premiagdes, jornais, publicagdes, 3 pontos;

revistas, declaragdes e demais documentos.

Comprovante de experiéncia profissional na fun¢do inscrita ou congénere apresentado em documento oficial da institui¢do ou organizagdo, devidamente|
identificado, com discriminag¢do do tempo de experiéncia.

A validade do tempo de experiéncia relacionado a Institui¢des Privadas esta condicionada a registro em carteira de trabalho ou a apresentagdo de contrato def
prestagdo de servigo que cumpra os requisitos estabelecidos no Art. 104 do Cédigo Civil, acompanhado da copia da identidade das partes, nos termos da Lei n°
13.726/2018.

2,5 pontos para cada 06 meses, limitado a 15 pontos

Titulos de especializagio Pos-Graduagio Stricto Sensu, Mestrado e/ou Doutorado na Area de Educagio (Certificado ou Declaragio de Conclusdo). Limitado ao
maximo de 2 (dois) titulos.

2 pontos por titulo;

Titulos de especializagdo Pos-Graduagdo Latu Sensu na Area de Educagdo (Certificado ou Declaragdo de Conclusdo, com carga horaria minima de 360h).
Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1,5 pontos por titulo;

Licenciatura Plena correspondente a disciplina ministrada com formagio pedagogica nos termos da legislagao vigente, ou Diploma devidamente registrado de
curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Arte/Educagdo Artistica, incluindo as diversas Linguagens expedido por institui¢do de ensino|
superior credenciado; ou Curso Superior Bacharelado ou Tecnologico, acrescido de curso de formagdo pedagogica para graduados néo licenciados (realizado nos
termos da legislagao vigente), com habilitagdo especifica em Arte/ Educagdo Artistica, incluindo as diversas linguagens artisticas. Limitado a somente 1 (um)
titulo.

1 ponto;

Curso Técnico em Administragdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Eletroeletronica, Técnico em Informatica, Técnico em Logistica, Técnico em
magistério, Técnico em robética, Técnico em automagdo, Técnico em Design, Técnico em finangas, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Quimica, Técnico
em Programagéo e Jogos Digitais, Técnico em Servigos Juridicos, Técnico em Nutrigdo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Produgdo de Moda, Técnico em|
Fotografia, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Patriménio Cultural Material e Imaterial, Técnico em Performance e Pesquisa, Técnico em|
Turismo, Técnico em Sonorizagdo e iluminagdo, Técnico em Misica, Técnico em Produgédo cultural, Técnico em Cultura Afro-brasileira, Técnico em Cultural
Cigana, Técnico em Cultura Digital, Técnico em Cultura estrangeiras ¢ Imigrantes, Técnico em Cultura, Técnico em Museu, Técnico em Estética ¢ Beleza.,
Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo.
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TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA MONITOR ESCOLAR/TEMPO INTEGRAL II - OFICINA DE ESPORTES PONTUACAO
Comprovante do Cadastro Cultural emitido por entes federados. 3,5 pontos;

Apresentagdo de Portfolio, contendo documentos comprobatorios de atividades esportivas, tais como: fotografias, certificados, premiagdes, jornais, publicagdes,

. ~ B 3 pontos;
revistas, declaragdes e demais documentos. P

Comprovante de experiéncia profissional na fungdo inscrita ou congénere apresentado em documento oficial da instituicdo ou organizagdo, devidamente|
identificado, com discriminag¢do do tempo de experiéncia.

A validade do tempo de experiéncia relacionado a Instituigdes Privadas esta condicionada a registro em carteira de trabalho ou a apresentagdo de contrato de| 2,5 pontos para cada 06 meses, limitado a 15 pontos
prestagdo de servigo que cumpra os requisitos estabelecidos no Art. 104 do Codigo Civil, acompanhado da copia da identidade das partes, nos termos da Lei n°
13.726/2018.

Titulos de especializagio Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado e/ou Doutorado na Area de Educagio (Certificado ou Declaragio de Conclusio). Limitado ao
maximo de 2 (dois) titulos.

Titulos de especializagdo Pos-Graduagdo Latu Sensu na Area de Educagdo (Certificado ou Declaragdo de Conclusdo, com carga horaria minima de 360h).,
Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

2,0 pontos por titulo;

1,5 pontos por titulo;

Licenciatura Plena em Educagéo Fisica, ou bacharel em Educacao Fisica. Limitado a somente 1 (um) titulo. 1,0 ponto;

Curso Técnico em Administragdo, Técnico em Contabilidade, Técnico em Eletroeletronica, Técnico em Informatica, Técnico em Logistica, Técnico em|
magistério, Técnico em robotica, Técnico em automagio, Técnico em Design, Técnico em finangas, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Quimica, Técnico|
em Programagéo e Jogos Digitais, Técnico em Servigos Juridicos, Técnico em Nutri¢do, Técnico em Enfermagem, Técnico em Produgio de Moda, Técnico em|
Fotografia, Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, Técnico em Patrimonio Cultural Material e Imaterial, Técnico em Performance e Pesquisa, Técnico em| 0,5 ponto por titulo;
Turismo, Técnico em Sonorizagéo e iluminagdo, Técnico em Misica, Técnico em Produgéo cultural, Técnico em Cultura Afro-brasileira, Técnico em Cultural
Cigana, Técnico em Cultura Digital, Técnico em Cultura estrangeiras e Imigrantes, Técnico em Cultura, Técnico em Museu, Técnico em Estética e Beleza.|
Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA MONITOR ESCOLAR/TEMPO INTEGRAL II - OFICINA DE APRENDIZAGEM CRIATIVA | PONTUACAO

Comprovante do Cadastro Cultural emitido por entes federados. 3,5 pontos;

Comprovante de experiéncia profissional na fungdo inscrita ou congénere apresentado em documento oficial da instituicdo ou organizagdo, devidamente]
identificado, com discriminagdo do tempo de experiéncia.

A validade do tempo de experiéncia relacionado a Institui¢des Privadas esta condicionada a registro em carteira de trabalho ou a apresentagio de contrato def 2,5 pontos para cada 06 meses, limitado a 12 pontos
prestagdo de servigo que cumpra os requisitos estabelecidos no Art. 104 do Cédigo Civil, acompanhado da copia da identidade das partes, nos termos da Lei n°)
13.726/2018.

Titulos de especializagdo Pos-Graduagdo Stricto Sensu, Mestrado e/ou Doutorado na Area de Educagao (Certificado ou Declaragao de Conclusdo). Limitado ao|
maximo de 2 (dois) titulos.

2,0 pontos por titulo;

Titulos de especializagio Pos-Graduagdo Latu Sensu na Area de Educagdo (Certificado ou Declaragio de Conclusdo, com carga horaria minima de 360h).

Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos. 1,5 pontos por titulo;

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior 1,0 pontos.

5.6 Para fins de computo de experiéncia profissional, sera considerado como efetivo exercicio aquele comprovado até o dia 31 de dezembro de 2024.
5.7 Nao serdo aceitos para fins de contagem de tempo de servigo:

5.7.1 O tempo de servigo em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias e em cargos comissionados, ndo sera aceito e ndo devera ser
informado;

5.8 O Comprovante de Experiéncia Profissional na fun¢fo inscrita, devera conter a descri¢do das atribuigdes do cargo a fung¢do para a qual o
candidato ira se inscrever, uma vez que o tempo de experiéncia s serd considerado, caso as atribuigdes sejam compativeis com as atribuigdes
previstas neste Edital.

5.9 E de inteira responsabilidade do candidato a solicita¢io da certidio e/ou declaragio de contagem de tempo de servico, junto aos érgios publicos,
na qual deve ficar comprovada a experiéncia profissional conforme a fungdo pleiteada. Nas designagdes, caso sejam constatadas quaisquer
informagdes incorretas ou inveridicas, o candidato ndo podera ser contratado.

6 DA CLASSIFICACAO:

6.1 Os candidatos serdo classificados automaticamente, por ordem decrescente de pontuag¢do, mediante preenchimento de formuldrio eletronico
autodeclarado e deverdo, no ato da designacdo, comprovar documentalmente os titulos e experiéncias informados na inscri¢ao, conforme o item 5.5,
deste Edital.

6.2 A listagem de classificacdo parcial sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, na data prevista no cronograma anexo.
6.3 Em caso de empate na pontuagao, serdo adotados os seguintes critérios de desempate em ordem:

6.3.1 Maior pontuagdo na Titulagdo, conforme descrito no quadro do topico 5.5 deste Edital, seguindo a ordem abaixo:

6.3.1.1 Cadastro Cultural;

6.3.1.2 Portfolio;

6.3.1.3 Mestrado e Doutorado;

6.3.1.4 Pos-Graduagao;

6.3.2 Maior idade.

7 DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL:

7.1 Cabera recurso, dirigido em Unica e tltima instancia a Comissdo Especial de Coordenagdao do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
A EDUCACAO INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC, no prazo de 02
(dois) dias tteis contados do dia da publica¢do do resultado parcial, no horario de 8h as 12h e 13h as 17h.

7.2 O prazo previsto para interposicdo de recursos ¢ preclusivo e comum a todos os inscritos.

7.3 O recurso devera ser individual, com indicagdo precisa do objeto questionado, sendo acolhidos apenas erros de apuragdo cometidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.

7.4 O recurso devera ser protocolado, pessoalmente, junto ao Anexo da Secretaria Municipal de Educagdo, no Setor de Gestdo de Pessoas, situada a
Rua Jodo Lélio Nogueira Filho, n° 2138, Bairro Status, Ribeirdo das Neves, nos moldes a seguir:

7.4.1 Em envelope contendo as razdes recursais, com letra legivel e a indicacdo do item em desacordo do resultado parcial, copia da confirmagdo da
inscricdo recebida via e-mail e externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCACAO INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E
APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC, Edital n° 001/2025, o nome do inscrito, nimero de classifica¢ao, e func¢do pleiteada, dentro do prazo
previsto no item 7.1;

7.4.2 A Secretaria Municipal de Educagio emitira ao inscrito protocolo de recebimento do Recurso;

7.4.3 Apods a analise do recurso interposto podera haver alteragdo da classificagdo parcial, sendo publicado o RESULTADO FINAL DE
CLASSIFICACAO GERAL, no prazo previsto no cronograma anexo.

7.5 Serdo indeferidos os recursos que estejam em desacordo com o item 7.3 e 7.4.

8 DAS VAGAS

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg WWW.CONCUrs0z.comyyr



Minas Gerais , 15 de Abril de 2025 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XVII | N° 4001

8.1 As vagas serdo disponibilizadas conforme a demanda do Projeto, respeitando a disponibilidade financeira e orgamentaria. A Administragdo
Publica reserva-se o direito de designar o numero de vagas necessarias que atenda ao interesse e a necessidade.

8.2 As vagas para contratago, serdo publicadas no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da
data e horario previstos para as designagdes.

9 DA DESIGNACAO:

9.1 As designagdes serdo realizadas no Anexo da Secretaria Municipal de Educacdo, situado a Rua Jodo Lélio Nogueira Filho, n°® 2.138, Bairro
Status, Ribeirao das Neves/MG, conforme data e horario publicados no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br;

9.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos classificados acompanhar as publicagdes das designacdes, bem como as datas e horarios publicados
no site da Prefeitura Municipal. Uma vez que ndo havera convocagdo dos candidatos.

9.3 A designagdo para contratagdo obedecera aos seguintes critérios:

9.3.1 A designagio obedecera ao horario publicado no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, sendo que os candidatos terfo tolerancia de 15 (quinze)
minutos apds o horario estabelecido para a designagao;

9.3.2 O candidato que comparecer ap6s o periodo de tolerancia, ndo podera participar da designacdo, podendo participar das proximas;

9.3.3 No ato da designagado, cabera ao candidato, cuja classifica¢@o ja tenha sido chamada, apresentar-se ao responsavel pelo ato, antes do inicio do
chamamento dos demais candidatos presentes, tendo em vista que sua classificagdo ¢ assegurada e terd preferéncia em relagdo aos demais, desde que
observe o horario de inicio das designagdes, disposto no subitem 9.3.1;

9.4 E de inteira e total responsabilidade do candidato acompanhar o processo de designagio, sendo que todas as publicagdes referentes ao processo
serdo realizadas no site da Prefeitura Municipal.

9.5 No ato da designacdo, todas as informagdes prestadas na inscrigdo deverdo ser devidamente comprovadas, por meio de documentos oficiais
(COPIAS AUTENTICADAS OU ORIGINAIS COM COPIAS SIMPLES (FRENTE E VERSO)), sendo de inteira responsabilidade do candidato a
veracidade das informagdes prestadas, sendo impedido de assumir a funco para a qual foi inscrito, caso ndo haja a devida comprovagao.

10 DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A DESIGNACAO:

10.1 Os candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCACAO INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA
DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC, deverao apresentar, no ato da designagdo, comprovacdo das condigdes abaixo:
10.1.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

10.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovados até a data da designagdo;

10.1.3 Possuir nivel de escolaridade e/ou formagao exigidas para o exercicio da fungdio a que concorre, constante no item 1.8 deste Edital, devendo
apresentar os comprovantes de escolaridade a seguir:

10.1.3.1 Nivel Médio — Certificado ou Diploma, devidamente registrado, de concluso de curso de nivel médio (antigo Segundo Grau), fornecido por
Institui¢do de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou declarag@o de conclusdo de curso com validade de até 90 (noventa) dias,
ou historico escolar devidamente registrado.

10.1.3.2 Nivel Técnico - Certificado ou Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso Técnico, fornecido por Institui¢do de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC) ou declara¢do de conclusdo de curso com validade de até 90 (noventa) dias, ou historico escolar
devidamente registrado.

10.1.3.3 Nivel Superior — Diploma, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC) ou historico escolar acompanhado de declarag@o de conclusdo de curso, com validade de até 90 (noventa) dias;

10.1.4 Aptiddo fisica e mental comprovada através de atestado médico (ASO- Atestado de Saude Ocupacional) com validade de até 90 (noventa)
dias. O ASO/ Atestado de Satide Ocupacional devera ser apresentado em formulario oficial timbrado, constando: assinatura e carimbo do médico do
trabalho com identificagdo do CRM, definicdo, legivel, de apto ou inapto para a funcdo especifica que o candidato pretende exercer e data de
emissdo, sem rasura.

10.1.4.1 Em substitui¢do ao ASO/ Atestado de Saude Ocupacional, poderd o candidato apresentar ATESTADO MEDICO, seu prazo de validade sera
de 90 dias a partir da data de sua emissdo, devendo ser apresentado em formulario oficial timbrado, constando: assinatura e carimbo do médico
responsavel pelo acompanhamento familiar com identificacdo do CRM, defini¢do, legivel, de apto ou inapto para a fungéo especifica que o candidato
pretende exercer e data de emissdo, sem rasura.

10.2 Deverdo ser fornecidos, no ato da designagdo, em COPIAS AUTENTICADAS OU ORIGINAIS COM COPIAS SIMPLES (FRENTE E
VERSO), ficando estabelecido que, para os casos em que forem apresentados documentos digitais, as copias e/ou impressdes deverdo ser idénticas
ao documento digital apresentado, para que estes tenham validade:

10.2.1 Comprovante de Escolaridade e Titulos de Especializagdo e ou Mestrado, Doutorado conforme item 5.5 deste Edital;

10.2.2 Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

10.2.3 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo conste no documento de identificagdo);

10.2.4 PIS / PASEP registrado na carteira de trabalho, Cartdo Cidaddo, extrato do FGTS ou contracheque;

10.2.5 Comprovante de residéncia em nome do candidato, com validade 90 (noventa) dias contados da data de emissdo. Serdo aceitos para este fim
contas de agua, luz, telefone, boleto bancario, contrato de locagdo de imovel residencial, declaracdo de posto médico ou CRAS; admitindo-se em
nome do conjuge ou dos pais do candidato, desde que devidamente comprovado o parentesco.

10.2.6 Atestado Médico — ASO (validade 90 dias contados da data de emissdo) ou similar conforme estabelecido no subitem 10.1.4.1.

10.2.7 Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino, que tenham até 45 (quarenta e cinco anos) de idade);

10.2.8 Titulo de Eleitor;

10.2.9 Comprovante de quitag@o eleitoral, ou declaragdo de quitagdo eleitoral, retirada do site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacao-cleitoral (uma via — validade 90 dias contados da data de emissao);

10.2.9.1 Nao serdo aceitos comprovantes de votacdo, ou qualquer outro diferente dos mencionados no item 10.2.9;

10.2.10 Carteira de trabalho com copia das paginas de identificacdo (foto e dados);

10.2.10.1 Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Institui¢des Privadas, tera validade se acompanhado de registro em carteira de trabalho e
contrato de prestagdo de servigos, cujas informagdes sejam idénticas aquelas apresentadas no ato da inscri¢ao;

10.2.11 Certiddo de Nascimento / Casamento/ Unido Estavel, em caso de viuvez devera ser apresentada a Certiddo de Obito do conjuge;

10.2.11.1 Para os casos de divorcio em que ndo tenha sido realizada averbagdo, o candidato devera apresentar a sentenga homologatoria juntamente
com a certiddo de casamento;

10.2.12 Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade dos filhos até 21 anos;

10.2.13 CPF dos filhos até 21 anos;

10.2.14 Cartao de vacina de filhos menores de cinco anos, da pagina de identificacdo devidamente preenchida e da tabela de vacinagao;
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10.2.15 Comprovante de experiéncia profissional, conforme exigéncias deste Edital, para a func¢do inscrita, nos termos previstos no item 5.5 deste
Edital, para os casos de experiéncia profissional, em Institui¢des Publicas e Privadas, a comprovagao da experiéncia devera ser devidamente assinada
pela Autoridade Competente;

10.2.16 Para os casos em que o candidato for correntista junto ao Banco Bradesco, os dados bancarios deverdo ser entregues no Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educagio, no prazo maximo de 48 (horas) tteis, como condigdo para inicio dos trabalhos objeto do contrato
administrativo;

10.2.17 Nos casos em que o candidato ndo for correntista junto ao Banco Bradesco, no ato da contratagdo, serd fornecido encaminhamento para
abertura de conta e os dados bancarios deverdo ser entregues no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo maximo
de 48 (horas) uteis, como condigdo para inicio dos trabalhos objeto do contrato administrativo;

10.3 Deverao ser fornecidas, no ato da designagdo, 01 (UMA) VIA ORIGINAL, para comprovagao, os seguintes documentos:

10.3.1 Atestado de antecedentes sem nenhum registro de antecedente criminal em desfavor do candidato, fornecido por Instituto de Identifica¢do de
Secretarias dos Estados em que o candidato tenha residido no ultimo ano, (validade 90 dias contados da data de emissdo),
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc=s para que o contrato seja renovado, o atestado de antecedentes devera ser
atualizado e entregue no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao;

10.3.2 Comprovante da situagdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp ou na Delegacia da Receita Federal, (validade 90 dias
contados da data de emissdo);

10.3.3 Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais, 1*° e 2% instancia, retirada no site:
https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true (validade 90 dias contados da data de
emissao);

10.3.4 Certiddes Negativas do Tribunal Regional Federal da 6" Regido (civel e criminal), 1* e 2% instancia, retiradas no site
https:/sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao (validade 90 dias contados da data de emissdo);

10.3.5 Certidao Negativa da Justica Eleitoral para crimes eleitorais, retirada no site https://www.tse. jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais (validade 90 dias contados da data de emissdo);

10.3.6 Certidao Negativa de Condenagio por Ato de Improbidade Administrativa, retirada do site
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php?validar=for , atendendo ao disposto na Lei Federal n°. 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao, validade 90 dias contados da data de emissdo);

10.3.7 Certiddo Negativa de Licitante Inidéneo retirada do site
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:9793516604712::::P3_TIPO_RELACAO:INIDONEO atendendo ao disposto na Lei Federal n°.
12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

10.3.8 Certidao Negativa de Fornecedores Inidoneos, retirada do site https://www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web atendendo ao disposto na Lei
Federal n°. 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo, validade 90 dias contados da data de emissdo);

10.3.9 Os candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCACAO INTEGRAL, POR MEIO DO
PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC, deverdo ENTREGAR, no ato da designacdo, 01 (UMA) FOTO
3X4;

10.4 Deverdo ser preenchidas, no ato da designacdo, as seguintes Declaracdes e Termos, em formularios fornecidos pela Secretaria Municipal de
Educagao:

10.4.1 Declaragdo de que ndo esta impossibilitado para contratacdo, inclusive em razdo de demissdo por ato de improbidade, comprovado por meio
de sindicancia e ou inquérito administrativo, na forma da Lei Municipal 3261/2010, artigo 15, incisos V e VI;

10.4.2 Declaragdo de que ndo possui acumulagdo de cargos, empregos ou fungdes publicas vedados na Lei Municipal 3261/2010, artigo 15, inciso
VI,

10.4.3 Termo de Ciéncia das atribui¢des inerentes a fungdo, e sangdes cabiveis em caso do ndo cumprimento em sua totalidade, ¢ demais
determinacdes da Secretaria Municipal de Educagao.

10.5 A alteragdo e a equivaléncia na nomenclatura ou forma de emissdo das certiddes/ declaragdes emitidas pelos Orgdos Publicos, previstas como
requisito obrigatorio neste Edital, poderdo ser avaliadas no ato da designacdo, pela Secretaria Municipal de Educagao;

10.5.1 Somente poderdo iniciar os trabalhos nas Unidades Escolares, o candidato que estiver portando o Termo de Inicio, que sera apresentado
diretamente a Dire¢do Escolar.

11 DOS VENCIMENTOS:

11.1 Os profissionais convocados fardo jus ao Vencimento Basico Inicial a seguir:

FUNCAO VENCIMENTO
Coordenagao Escolar Tempo Integral R$ 4.236,00
Monitor Escolar Tempo Integral I - Oficina de Arte R$ 2.824,00
Monitor Escolar Tempo Integral I - Oficina de Esportes R$ 2.824,00
Monitor Escolar Tempo Integral I - Oficina de Aprendizagem Criativa R$ 2.824,00
Monitor Escolar Tempo Integral II - Oficina de Arte R$ 1.412,00
Monitor Escolar Tempo Integral II - Oficina de Esportes RS 1.412,00
Monitor Escolar Tempo Integral II - Oficina de Aprendizagem Criativa R$ 1.412,00

12 DAS ATRIBUICOES E DA JORNADA DE TRABALHO:

FUNCAO ATRIBUICAO (OES) CARGA HORARIA

Atuar em conjunto com a Dire¢do na gestdo dos processos administrativos, em especial, no pedagogico;

Elaborar o seu programa de agdo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos;

Organizar e realizar reunides periddicas e encontros pedagdgicos com professores e pedagogos, bem como reunides de pais e
avaliagio coletiva de turmas, do contraturno, ou quaisquer outros necessarios para cumprimento do calendério escolar;

Gerir a formagdo continuada dos profissionais da escola, na perspectiva da Educagio Integral;

Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e transdisciplinar de acordo com o plano de agéo;

Subsidiar, acompanhar, observar e apoiar o planejamento e a realizagdo de propostas pedagdgicas contextualizadas,
significativas e integradas ao longo da jornada escolar, nas diferentes etapas ¢ modalidades;

Atuar como agente difusor e multiplicador do modelo pedagogico da Escola, de suas praticas educacionais e de gestdo,
conforme os principios fixados na Lei Municipal n® 4.459/2024;

Coordenagao Escolar Tempo Integral 40 HORAS

Instruir atividades, ministrar e planejar oficinas tedricas e praticas de acordo com sua especialidade;

Zelar pela aprendizagem significativa dos alunos, realizando atividades de forma ludica;

Acompanhar visitas técnicas em escolas, museus e outros locais que enriquegam o aprendizado do aluno;

Planejar e organizar atividades, eventos e recursos necessarios para a execucao de projetos educacionais de forma eficiente;
Ministrar oficinas e realizar demonstragdes tedrico-praticas;

Orientar os alunos no manejo de equipamentos e sobre o manuseio de agentes de risco a vida e a0 meio ambiente;

Monitor Escolar Tempo Integral I/ Oficina de Arte 40 HORAS
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Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e com os diversos segmentos|
da comunidade;

Participar da elaboragdo dos planos de recuperagdo a serem proporcionados aos alunos com aprendizagem abaixo da desejada;
Participar, conforme a politica interna da Unidade Escolar, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios, extensdo, editais|
e programas de ensino pesquisa e participar de programa de treinamento, quando convocado;

Ter disposi¢do para se adaptar a mudangas e lidar com situagdes imprevistas que possam surgir durante a execugdo de projetos
educacionais;

Ministrar e acompanhar oficinas praticas que auxiliem na educagao integral do educando;

Contribuir com relatos de experiéncias das agdes desenvolvidas na escola em editais e eventos cientificos;

Fornecer registros e dados para o sistema de monitoramento e avaliagdo da eficacia quantitativa e qualitativa do Programal
Escola em Tempo Integral;

Requisitar com antecedéncia materiais, ferramentas e utensilios a serem utilizados;

Desenvolver outras atividades correlatas a fung@o.

Instruir atividades, ministrar e planejar oficinas tedricas e praticas de acordo com sua especialidade;

Zelar pela aprendizagem significativa dos alunos, realizando atividades de forma ludica;

Acompanhar visitas técnicas em escolas, museus e outros locais que enriquegam o aprendizado do aluno;

Planejar e organizar atividades, eventos e recursos necessarios para a execugdo de projetos educacionais de forma eficiente;
Ministrar oficinas e realizar demonstragdes tedrico-praticas;

Orientar os alunos no manejo de equipamentos e sobre o manuseio de agentes de risco a vida e a0 meio ambiente;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais ¢ com os diversos segmentos|
da comunidade;

Participar da elaboragdo dos planos de recuperagio a serem proporcionados aos alunos com aprendizagem abaixo da desejada;
Monitor Escolar Tempo Integral I/ Oficina de Esporte Participar, conforme a politica interna da Unidade Escolar, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios, extensao, editais| 40 HORAS
e programas de ensino pesquisa e participar de programa de treinamento, quando convocado;

Ter disposi¢do para se adaptar a mudangas e lidar com situag¢des imprevistas que possam surgir durante a execugdo de projetos|
educacionais;

Ministrar e acompanhar oficinas praticas que auxiliem na educagao integral do educando;

Contribuir com relatos de experiéncias das agdes desenvolvidas na escola em editais e eventos cientificos;

Fornecer registros e dados para o sistema de monitoramento e avaliagdo da eficacia quantitativa e qualitativa do Programa,
Escola em Tempo Integral;

Requisitar com antecedéncia materiais, ferramentas e utensilios a serem utilizados;

Desenvolver outras atividades correlatas a fungao.

Instruir atividades, ministrar e planejar oficinas teoricas e praticas de acordo com sua especialidade;

Zelar pela aprendizagem significativa dos alunos, realizando atividades de forma ludica;

Acompanhar visitas técnicas em escolas, museus e outros locais que enriquegam o aprendizado do aluno;

Planejar e organizar atividades, eventos e recursos necessarios para a execucdo de projetos educacionais de forma eficiente;
Ministrar oficinas e realizar demonstragdes tedrico-praticas;

Orientar os alunos no manejo de equipamentos e sobre o manuseio de agentes de risco a vida e ao meio ambiente;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e com os diversos segmentos|
da comunidade;

Participar da elaboragdo dos planos de recuperago a serem proporcionados aos alunos com aprendizagem abaixo da desejada;
Monitor Escolar Tempo Integral I/ Aprendizagem Criativa Participar, conforme a politica interna da Unidade Escolar, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios, extensio, editais| 40 HORAS
e programas de ensino pesquisa e participar de programa de treinamento, quando convocado;

Ter disposi¢do para se adaptar a mudangas e lidar com situagdes imprevistas que possam surgir durante a execugdo de projetos
educacionais;

Ministrar e acompanhar oficinas praticas que auxiliem na educagao integral do educando;

Contribuir com relatos de experiéncias das agdes desenvolvidas na escola em editais e eventos cientificos;

Fornecer registros e dados para o sistema de monitoramento e avaliagdo da eficicia quantitativa e qualitativa do Programal
Escola em Tempo Integral;

Requisitar com antecedéncia materiais, ferramentas e utensilios a serem utilizados;

Desenvolver outras atividades correlatas a fungdo.

Instruir atividades, ministrar e planejar oficinas tedricas ¢ praticas de acordo com sua especialidade;

Zelar pela aprendizagem significativa dos alunos, realizando atividades de forma ludica;

Acompanhar visitas técnicas em escolas, museus e outros locais que enriquegam o aprendizado do aluno;

Planejar e organizar atividades, eventos e recursos necessarios para a execu¢do de projetos educacionais de forma eficiente;
Ministrar oficinas e realizar demonstragdes teorico-praticas;

Orientar os alunos no manejo de equipamentos e sobre o manuseio de agentes de risco a vida e ao meio ambiente;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e com os diversos segmentos
da comunidade;

Participar da elaboragao dos planos de recuperagao a serem proporcionados aos alunos com aprendizagem abaixo da desejada;
Participar, conforme a politica interna da Unidade Escolar, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios, extensdo, editais| 20 HORAS
e programas de ensino pesquisa e participar de programa de treinamento, quando convocado;

Ter disposi¢do para se adaptar a mudangas e lidar com situagdes imprevistas que possam surgir durante a execugio de projetos|
educacionais;

Ministrar e acompanhar oficinas praticas que auxiliem na educagdo integral do educando;

Contribuir com relatos de experiéncias das agdes desenvolvidas na escola em editais e eventos cientificos;

Fornecer registros e dados para o sistema de monitoramento e avaliagdo da eficicia quantitativa e qualitativa do Programa
Escola em Tempo Integral;

Requisitar com antecedéncia materiais, ferramentas e utensilios a serem utilizados;

Desenvolver outras atividades correlatas a fungao;

Monitor Escolar Tempo Integral II/Oficina de Arte:

Instruir atividades, ministrar e planejar oficinas tedricas e praticas de acordo com sua especialidade;

Zelar pela aprendizagem significativa dos alunos, realizando atividades de forma ludica;

Acompanhar visitas técnicas em escolas, museus e outros locais que enriquegam o aprendizado do aluno;

Planejar e organizar atividades, eventos e recursos necessarios para a execuc¢do de projetos educacionais de forma eficiente;
Ministrar oficinas e realizar demonstragdes tedrico-praticas;

Orientar os alunos no manejo de equipamentos e sobre o manuseio de agentes de risco a vida e a0 meio ambiente;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais e com os diversos segmentos|
da comunidade;

Participar da elaboragdo dos planos de recuperagdo a serem proporcionados aos alunos com aprendizagem abaixo da desejada;
Participar, conforme a politica interna da Unidade Escolar, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios, extensdo, editais| 20 HORAS
e programas de ensino pesquisa e participar de programa de treinamento, quando convocado;

Ter disposi¢do para se adaptar a mudangas e lidar com situagdes imprevistas que possam surgir durante a execugdo de projetos|
educacionais;

Ministrar e acompanhar oficinas praticas que auxiliem na educagéo integral do educando;

Contribuir com relatos de experiéncias das agdes desenvolvidas na escola em editais e eventos cientificos;

Fornecer registros ¢ dados para o sistema de monitoramento ¢ avaliagdo da eficicia quantitativa ¢ qualitativa do Programa
Escola em Tempo Integral;

Requisitar com antecedéncia materiais, ferramentas e utensilios a serem utilizados;

Desenvolver outras atividades correlatas a fungao;

Monitor Escolar Tempo Integral II/Oficina de Esporte:

Instruir atividades, ministrar e planejar oficinas tedricas e praticas de acordo com sua especialidade;

Zelar pela aprendizagem significativa dos alunos, realizando atividades de forma ludica;

Acompanhar visitas técnicas em escolas, museus e outros locais que enriquegam o aprendizado do aluno;

Planejar e organizar atividades, eventos e recursos necessarios para a execugdo de projetos educacionais de forma eficiente;
Ministrar oficinas e realizar demonstragdes tedrico-praticas;

Orientar os alunos no manejo de equipamentos e sobre o manuseio de agentes de risco a vida e a0 meio ambiente;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, pais ¢ com os diversos segmentos|
da comunidade;

Monitor Escolar Tempo Integral IT/Oficina de Aprendizagem| Participar da elaboragdo dos planos de recuperagio a serem proporcionados aos alunos com aprendizagem abaixo da desejada;
Criativa: Participar, conforme a politica interna da Unidade Escolar, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios, extensao, editais| 20 HORAS
e programas de ensino pesquisa ¢ participar de programa de treinamento, quando convocado;

Ter disposi¢do para se adaptar a mudangas e lidar com situagdes imprevistas que possam surgir durante a execugdo de projetos
educacionais;

Ministrar e acompanhar oficinas praticas que auxiliem na educagio integral do educando;

Contribuir com relatos de experiéncias das agdes desenvolvidas na escola em editais e eventos cientificos;

Fornecer registros e dados para o sistema de monitoramento e avaliagio da eficacia quantitativa e qualitativa do Programal
Escola em Tempo Integral;

Requisitar com antecedéncia materiais, ferramentas e utensilios a serem utilizados;

Desenvolver outras atividades correlatas a fungéo;
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13 DAS CONDICOES GERAIS DO CONTRATO:

13.1 As relagoes trabalhistas e previdenciarias, concernentes aos profissionais contratados na forma deste Edital, serdo regidas pela legislacdo
municipal vigente.

13.2 Aos contratados, segundo os termos deste Edital, aplica-se a vedagdo de acumulagdo ilicita de cargos, conforme disposto no artigo 37, incisos
XVI e XVII, da Constitui¢do Federal.

13.3 Os contratados ndo poderao ser nomeados ou designados, ainda que em titulo precério ou em substitui¢@o, para exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga (artigo 6, inciso II, Lei Municipal n°: 3261/2010).

13.4 Os contratados deverdo cumprir, obrigatoriamente, a carga horaria semanal prevista neste Edital, resguardadas as situa¢des excepcionais,
devidamente justificadas, nos termos do Decreto Municipal n® 136/2023.

13.5 O regime de previdéncia aplicavel ao pessoal contratado, segundo este Edital, sera o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto
no §13, do art. 40, da Constitui¢do Federal de 1988 e no artigo 24, da Lei n° 3.261/2010.

13.6 As demais condig¢des de contratagdo estdo previstas na Lei n® 3.261/2010, ¢ no contrato temporario.

13.7 A carga horaria do contratado fica sujeita ao cumprimento da carga horaria do aluno, devendo acompanhar os dias letivos a partir do momento
de sua contratag@o, nunca configurando horas extraordinarias.

14 DO PRAZO DE DURACAO E EXTINCAO DO CONTRATO:

14.1 Os contratos poderdo ter a duragdo de 01 (um) ano, contados da assinatura, podendo ser prorrogado ou rescindido nos termos da Lei e a critério
da Administragdo Publica, por se tratar de contratagdo para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, desde que ndo exceda
04 (quatro) anos, conforme inciso V, do artigo 2° da Lei Municipal de Contratagdo Temporaria n° 3.261/2010, ndo gerando em nenhuma hipotese,
estabilidade contratual com a Administracdo Municipal.

14.1.1 A prorrogagdo do contrato, ficara sujeita a continuidade do Programa de Escola Integral no Contraturno e Aprendizagem Criativa — PCAC,
observando o Termo de Adesdo firmado entre a Secretaria Municipal de Educagio e o Ministério da Educagdo-MEC e a disponibilidade financeira e
or¢amentaria.

14.2 O carater precario dos contratos temporarios autoriza a Administracdo Publica, a qualquer momento, a extinguir o contrato, analisando a
conveniéncia e oportunidade aqui representadas pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

14.3 O contrato firmado serd extinto sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual, pelo encerramento da necessidade que gerou a
contratagdo ou por interesse da Administragao Publica.

14.4 O contrato também podera ser extinto por iniciativa do contratado, caso em que devera comunicar o desligamento ao Setor de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Educagao, imediatamente, sujeitando-se as condi¢des previstas no item 14.5, deste Edital.

14.5 A rescis@o do contrato administrativo, por parte do contratado, possuira carater irrevogavel e irretratavel, ficando o candidato impossibilitado de
ser novamente designado para atua¢ao na mesma fungdo, enquanto estiver vigente este Edital, incluido o periodo de eventual prorrogacao.

14.6 Podera a Secretaria Municipal de Educag@o ainda, a bem do servigo publico, rescindir o contrato, por meio de relatdrio insatisfatorio,
devidamente motivado, que possuira carater irrevogavel e irretratavel, ficando o candidato impossibilitado de se inscrever em novo Processo Seletivo
Simplificado e ser contratado, pelo prazo de 02 (dois) anos, contados a partir da data da rescisdo administrativa.

14.7 A contratacdo ndo sera efetivada caso o candidato ndo compareca na data prevista, na unidade para a qual foi encaminhado e, ainda, ficara
impossibilitado de participar de nova designacdo para atuacdo na mesma funcdo, pelo periodo de vigéncia deste Edital, salvo em caso de doenca
comprovada mediante atestado médico.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a0 PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCACAO INTEGRAL, POR MEIO DO PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM
CRIATIVA - PCAC, publicados no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br.

15.2 Os candidatos contratados serdo submetidos ao regime disciplinar disposto na Lei Municipal n°® 3.261/2010, no artigo 7°, bem como Lei
Municipal n® 4.442/2024, no artigo 27.

15.3 A qualquer tempo, durante a vigéncia do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCACAO INTEGRAL, POR MEIO DO
PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC, podera ser inabilitado o candidato, se verificadas falsidades ou
inexatiddes nas informagdes, ou, ainda, irregularidades na inscri¢ao e nos documentos apresentados, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas
e criminais cabiveis.

15.4 O EDITAL PSS SMED/RN N° 001/2025 do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A EDUCACAO INTEGRAL, POR MEIO DO
PROGRAMA DE CONTRATURNO E APRENDIZAGEM CRIATIVA - PCAC tera validade de 1 (um) ano, contado a partir da data de
homologagio do resultado final, podendo ter sua vigéncia prorrogada a critério da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves.

15.5 Os candidatos que compdem a lista de classificagdo que ndo forem contratados, ficardo cadastrados na Secretaria Municipal de Educagio,
durante o prazo de validade deste Edital, conforme previsto no item 15.4.

15.6 As ocorréncias, os casos excepcionais ou duvidosos, ndo previstos neste Edital, serdo deliberados pela Comissao Especial de Coordenagao deste
Processo Seletivo, nomeada através da Portaria Gabinete N° 059/2024.

15.7 E parte integrante e inseparavel deste Edital o Cronograma anexo.

Ribeirdo das Neves, 14 de abril de 2025.

DOLORES KICILA ALVES CARLOS
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO UNICO

CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO

1. Publicagdo e divulgagdo do Edital 15/04/2025

2. Prazo para impugnagéo ao Edital 16/04/2025 e 22/04/2025
3. Periodo de inscrigdo 23/04/2025 a 02/05/2025
4. Divulgacio e publicagdo de Resultado Parcial 06/05/2025

5. Protocolo de Recursos do Resultado Parcial 07/05/2025 e 08/05/2025
6. Resultado dos Recursos 09/05/2025
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7. Divulgagao e Publicag¢do do Resultado final. 09/05/2025
8. Homologagéo e Publicagdo da Homologagao 09/05/2025
9. Inicio das Designagdes Presenciais 12/05/2025

Observacao: Cronograma sujeito a alteragdes, a serem publicadas no Diario Oficial do Municipio de Ribeirdo das Neves e no site oficial deste
Municipio.

Publicado por:

Lorrayne Kate Palhares de Sousa

Cédigo Identificador: ASDAD155

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E CULTURA
TERMO DE APOSTILAMENTO

REFERENCIA: TERMO DE APOSTILAMENTO DA FICHA ORCAMENTARIA CONTRATO 100/2024-PROCESSO 097/2024,
CELEBRADO COM A EMPRESA GO VENDA ELETRONICAA EIRELL

Pelo presente instrumento, O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 18.314.609/0001-09, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Esporte e Cultura, por seu titular ADALBERTO ALVES DA
COSTA, tendo em vista a alteragdo preterida no apostilamento ndo constitui alteragdo ideologica do Contrato, por ndo lhe transformar a substancia,
nem lhe afetar o equilibrio econémico-financeiro, mas tdo somente para confirmar o seu sentido e contetido e considerando que a lei ndo considera
alteragio contratual tal corregio, facultando a INCLUSAO DE FICHA/DOTACAO ORCAMENTARIA E QUANTITATIVOS por
apostilamento, celebra-se o presente instrumento em conformidade com o disposto no § 8° do artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes
subsequentes, para que se faca constar:

*Os quantitativos que serdo apostilados conforme o quadro abaixo:

ITEM QTD. UNID. DESCRICAO FORNECEDOR VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Bebedouro  agua  Tipo: Pressdo  Conjugado
caracteristicas adicionais com trés torneiras(2 e 1
14 4 Unid. copo) coltagem: 127V material gabinete: ago| GO VENDA ELETRONICAA EIRELI R$ 1.292,72 R$ 5.170,88
inoxidavel vazdo agua gelada: 2L/H vazdo agual
gelada: 2 1/h vazdo 60 L/H.

*As Dotagdes Orcamentarias necessarias a execugdo do referido contrato sdo:

FICHA 1123 - APOIO E FOMENTO AO ESPORTE - 16.001.04.122.0101.2809.4.4.90.52.00 / 1.500.000.0000 - RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS.

Ficam apostiladas as modificacdes de ordem material acima descritas, mantidas as demais clausulas constantes no, Contrato e aditivo (s) posterior

(es).

Assim, assina o presente instrumento, em 02 (duas) vias, para que se produzam os seus efeitos legais, extraindo-se as cOpias necessarias para
documento e controle, fazendo-se publicar na forma da Lei.

Ribeirao das Neves-MG, em 10 de abril de 2025.

ADALBERTO ALVES DA COSTA
Secretario Municipal de Esporte e Cultura
Publicado por:
Lorrayne Kate Palhares de Sousa
Cédigo Identificador:2A9ECOAF

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
AUTO DE NOTIFICACAO VIA AR N° SFUP 308/2025

AUTO DE NOTIFICACAO VIA AR N° SFUP 308/2025
1-IDENTIFICACAO DO INFRATOR Data: 04/04/2025
NOME (RAZAO SOCIAL OU PESSOA FISICA):

OSMAR MARCIO MADALENO NOME FANTASIA:
CNPJ/CPF: INSCRICAO INSCRICAO IMOBILIARIA:
219.XXX.XXX-72 MUNICIPAL: |3.0142.066.007A.000

ENDERECO COMPLETO PARA ONDE SERA ENVIADA A NOTIFICACAO (Rua, N, Complemento, Bairro, CEP, Cidade):
Rua Leonardo da Vinci, 141 Fazenda Castro-Ribeirido das Neves CEP 33.261-12

2-TERMOS DA NOTIFICACAO

ATO OU FATO CONSTITUTIVO DA INFRACAO:

DISPOSITIVO LEGAL TRANSGREDIDO:

Em qualquer edificacdo, o terreno serd preparado para permitir o escoamento das dguas pluviais, dentro dos limites do lote.
Pardgrafo tinico. O escoamento das dguas pluviais serd executado através de lizacd butida nos p ios com |
PELO PRESENTE FICA O NOTIFICADO OBRIGADO A SEGUIR AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

Providenciar as devidas canalizagdes.

no sistema de lancamento pluvial.

PRAZO PARA RECURSO:
(X)) Lei Complementar 040/2006, Artigo 170 - 7 dias
() Lei Complementar 212/2021, Artigo 208 - Mesmo prazo fixado para sanar a irregularidade (“Prazo para cumprimento”)

PRAZO PARA CUMPRIMENTO:
7 DIAS

LOCAL DA CONSTATACAO DA INFRACAO:
Rua Marechal Rodon, S/N Fazenda Castro

PENALIDADE QUE ESTARA SUJEITO PELO NAO CUMPRIMENTO DA NOTIFICACAO
3- OBSERVACOES:
4- ASSINATURAS

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
MATRICULA: 21.438

ATENCAO!
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