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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE IBIA

DEPARTAMENTO DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Origem: Dispensa 011/2025 — P.A.L. 022/2025

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de itens para ornamenta¢do de ambientes, decoragdo de festas, contemplando o

fornecimento, instalagdo, manutengdo e retirada dos itens, em atendimento as demandas da Prefeitura de Ibia/MG.

Contratado(s) e Valor(es):

JOSE CLAUDIO DE PAIVA REIS, CNPJ n°49.497.458/0001-97

< VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO DO OBJETO UNIDADE QUANT. UNIT. TOTAL
Locagdo de Tampo de madeira redondo com toalhas lisas e/ou brocadas, forros redondos,)

1. cores variadas, com didmetro de 1,0m (Min), fabricado em compensado naval de 12mm,| UNL 300 R$18,00 R$5.400,00
com acabamento em 6tima condigdo, para compor até 10 lugares.

2. Locagdo de Mesa de buffet. Medida de 5m, com toalhas lisas ou brocadas. UNIL. 10 R$50,00 R$500,00

3. Lo(fagao de vasos fiecoratlvos com flores nz?turals nos .tamar}hos 30/40 cm e 50/30 cm (rosas| UNL 50 R$200,00 R$10.000,00
variadas, astromélias, tango, haster, margaridas, egipcios, gérbera, flor do campo)

4. QUrua Funebre ﬂor/al natu‘r.al, tamanho de 1,2Qx1:0: contendo crisantemos, flores do campo, UNL 20 R$650,00 R$13.000,00
folhagem, tango, haster, faixa/mensagem dedicatoria.

s, Locagdo de cadeiras de ferro com UNL 1.000 RS8.00 R$8.000,00
assento almofadado.
Aluguel de plantas naturais em cachepd para ambientacdo e/ou decoragdo de eventos,)

6. ta.lsco'n?o: palmeiras, bgmbus, UNID. 30 R$18,00 R$540,00
pinheirinhos, samambaias e outros.

7. Locagao de tapete retangular, tamanho UNL 10 R$50,00 R$500,00
3,00mx4,00m.

8. Locagaodetapete passadeira retangular, tamanho 1,00mx30,00m. UNID. 05 R$80,00 R$400,00
Decoragdo - servigo de decoragdo em tecido oxford ou malha de alta densidade, paral

9. fcchamycmo (cor_lma) df paredes e dcllmltagao de espagos, incluindo os acessorios| M2 100 R$50,00 RS5.000,00
necessarios para instalagdo e execugio dos servigos.

10. Cendrios dccoratlvqs diversos para M2 15 R$200,00 R$3.000,00
eventos comemorativos 4mx3m.
Locagdo de diaria de brinquedo para recreagdo, Cama Elastica Pula Pula 4,27m Lona Pretal

11. S/ Emenda Suporta um peso maximo de 200 kg. Inclui rede de seguranga, com uma altura| Diaria 30 R$5.400,00

. L h - R$180,00

de 132 cm. Inclui protegéo de molas e vem com escada. Formato circular e protegao lateral.

TOTAL R$51.740,00

Término do Contrato: 08 de abril de 2026.

Data do Contrato: 08 de abril de 2025.

Ibia (MG), 08 de abril de 2025.

GILLIANNO GILLES FERREIRA

Prefeito Municipal

Publique-se.

Publicado por:

Rejane Cristina Borges Costa
Cédigo Identificador:233213E7

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE JAPARAIBA

MUNICIPIO DE JAPARAIBA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

GOVERNO 2025/2028

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

DISPOE DISPOES SOBRE O PROCESSO SELEVIVO SIMPLIFICADO, COM VISTA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDIMENTO A SECRETARIAS DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO DO

MUNICIPIO DE JAPARAIBA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Municipio De Japaraiba, por intermédio da Secretaria de Administracdo, torna publicas as inscrigdes para o processo seletivo que,
devidamente autorizado pelo Exmo. Sr. Prefeito, no bojo do processo administrativo n.° 02/2025, e em razio de reconhecida necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, sera realizado processo seletivo simplificado, com fundamento no art. 37, inciso X, da Constitui¢do da Repuiblica e
na Lei Municipal n° 016/2006 e suas alteragdes posteriores, além das demais disposigdes legais aplicaveis e do disposto no presente edital.
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1.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no seguinte sitio eletronico: www.japaraiba.mg.gov.br, onde também serdo divulgadas
todas as informagdes sobre o processo seletivo, inclusive em relagdo as inscrigdes, classificacdo dos candidatos, dos recursos, seu resultado final e
convocacao.

1.3 As retificagdes deste edital serdo publicadas no quadro localizado no hall do prédio da prefeitura, sendo disponibilizadas no sitio eletronico
mencionado no item 1.2.

1.4 A contratagdo a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado. Em caso de ilegalidade, deverd ser anulada, no todo ou em parte, de oficio ou por provocagdo de terceiro, observado o
principio da prévia e ampla defesa, nao gerando obrigac@o de indenizar a quaisquer das partes interessadas.

1.5 Poderdo ser obtidas informagdes relativas ao processo seletivo pelo telefone (37)3354-1112, de segunda a sexta-feira, no horario das 13:00 as
16:00 e pelo e-mail administracao@japaraiba.mg.gov.br

2. DA FINALIDADE

2.1 A contratagao, realizada por prazo determinado, tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, decorrente
da seguinte situagao:

A administragdo municipal fez um processo seletivo no inicio do ano, ao qual os cargos deste presente edital ndo foram preenchidos,
impossibilitando o atual administrador de manter os servigos ptiblicos essencias de forma continua e ininterrupta.

3.DO OBJETO DA CONTRATACAO E DO PRAZO

3.1 O processo seletivo simplificado tem por objeto a contratagao temporaria para manter as atividades de todas as secretarias municipais.
3.2 O prazo da contratagdo temporaria ¢ de 12 meses, podendo ser prorrogado.

4. DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

4.1 A carga horaria e especificagdes sdo de acordo com as determinagdes do Municipio quanto a forma de exercicio de suas fungdes e hordario,
observadas as normas legais vigentes.

4.2 As atividades serdo exercidas na unidade indicada pelo Municipio, podendo haver remogdo para qualquer outra unidade integrante da sua
estrutura, desde que compativel com a finalidade da contratagao.

5. DA REMUNERACAO E DEMAIS VANTAGENS

5.1 A remuneragdo sera conforme o quadro descritivo abaixo:

CARGOS SALARIO
Médico - Saude da Familia R$ 14.100,00
Orientador Social RS 2.525,09
Bibliotecario RS 2.376,56
Professor de Educagdo Bésica I1 — ARTES 22,20*
Professor de Educagio Basica I — INGLES 22,20*
Professor de Educagio Basica Il — ENSINO RELIGIOSO 22,20%
Agente Comunitario de Satde da Familia RS 3.036,00
*Hora aula

5.2 As eventuais vantagens e beneficios previstos em legislagdo especifica da categoria funcional ou de cargo analogo na estrutura municipal nao
repercutirdo sobre a remuneragdo referida no item 5.1.

5.3 Serdo garantidas as seguintes vantagens: licenga maternidade; licenga paternidade, férias e 13° salario.
6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO

7.1 S@o as seguintes as etapas e calendario do processo seletivo:

ETAPAS PERIODOS
INSCRICOES 11/04 até 16/04
PROVA OBJETIVA 26/04/25
RESULTADO CLASSIFICACAO 30/04/25
RECURSO 05/05 a 06/05
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 06/05/25
HOMOLOGACAO 07/05/25
CONVOCACAO A partir de 08/05/25

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo sera realizado em etapa unica, de carater eliminatdrio e classificatorio, consistente na avaliagdo de titulos e experiéncia do
candidato. exceto os cargos descritos no item 8.6 que sera prova objetiva.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg WWW.CONCUrsoz.comfyr



Minas Gerais , 14 de Abril de 2025 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XVII | N° 4000

8.2 A avaliagdo de titulos e experiéncia consistira no exame de analise do curriculo, sendo considerada a formagdo académica e experiéncia no
exercicio das atividades descritas abaixo.

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
Meédico - Satude da Familia 01 40 Horas 14.100,00
Orientador Social 01 40 Horas 2.525,09
Bibliotecario 01 30 Horas 2.376,56
Professor de Educagdo Basica Il — ARTES 01 08 Horas Semanais 22,20
Professor de Educagdo Basica I — ENSINO RELIGIOSO CR 08 Horas Semanais 22,20
Professor de Educagdo Basica Il — INGLES CR 30 Horas 22,20

8.3 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagao.

8.4 Em caso de empate serao utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:
I — a maior pontuag@o na titulagdo;

II — a maior pontuag@o em experiéncia no exercicio das atividades; e

III — o mais idoso.

8.5 Os candidatos serdo classificados conforme os critérios de julgamento definidos no Anexo I, que descreve as titulacdes e as experiéncias no
exercicio das atividades contratadas e as respectivas pontuacdes.

8.6 O processo seletivo para o cargo descrito abaixo sera realizado em etapa unica, de carater eliminatorio e classificatorio, consistente na realizagdo
de prova objetiva.

CARGOS VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
Agente Comunitario de Saide da Familia Area de abrangéncia PSF - Capoeirfio 01 40 Horas 3.036,00

8.6.1 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo na prova objetiva. Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para a classificagdo do candidato, na ordem abaixo apresentada:

I — a maior pontuagao:

II — o mais idoso.

8.7 A prova escrita consiste em prova objetiva de carater classificatorio, com 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, das quais apenas 01 (uma) sera correta.

8.7.1 A prova escrita constara de 05 (cinco) questdes de lingua portuguesa, 05 questdes de conhecimentos gerais ¢ 10 (dez) questdes de
conhecimentos gerais e especificos da area, conforme o Anexo VII — Conteudo Programético.

DAS INSCRICOES

8.8 As inscri¢cdes devem ser efetivadas no periodo descrito pelo calenddrio indicado no item deste edital da seguinte forma: Na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Japaraiba, localizada a Rua Nossa Senhora do Rosario, n°. 34, centro, através do preenchimento
da Ficha de Inscri¢@o (modelo anexo), PELO CANDIDATO ou mediante procuragdo com poderes especificos, no horario das 12:00h as 16:00 horas
8.9 Na ficha de inscrigdo, o candidato devera informar o seu nome completo, nimero do documento de identidade com a indicagdo do orgdo
expedidor e Estado emitente; inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), data de nascimento, sexo, endere¢o completo com indicacdo do CEP,
email (se houver), telefone para contato.

8.10 E vedada qualquer alteragio em seu contetido depois de finalizada a inscrigdo.

8.11 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas na inscri¢do, assim como por sua veracidade, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

8.12 Os documentos comprobatérios da titulagio e experiéncia deverdo ser apresentados em original e copia, para serem avaliados e para fins de
validacdo da inscri¢do.

8.13 Os documentos originais serdo devolvidos no mesmo ato da validagdo da inscrigdo, ndo podendo ser recebidos.
8.14 Sao requisitos para inscri¢ao:

A) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

B) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

C) Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;

8.15 Somente serdo classificados e convocados os candidatos cujas inscri¢des forem efetivadas e validadas.

8.16 Apos a validagdo da inscri¢do, os documentos entregues pelo candidato ficardo arquivados até o prazo de validade do processo, quando serdo
inutilizados.

8.17 A validagdo da inscri¢do ndo garante a contratagdo do candidato, podendo esta ser adiada, revogada ou anulada, nos termos do item 1.4 deste
edital.

DA PROVA

8.18 A prova objetiva para o cargo descritos no item 8.6, realizada na data marcada no item 7.1 deste edital as 08:00 horas e sera constituida de 20
questdes de multipla, valendo 2,0 pontos cada uma delas.
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8.19 Cada questdo apresentara 4 alternativas (A; B; C e D) e uma tnica resposta correta.
8.20 O contetido programatico da prova esta disponivel no Anexo VI deste Edital.

8.21 A prova sera realizada sem consulta, ndo sendo permitido o manuseio de livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante a realizagdo
das provas.

8.22 A prova objetiva para os cargos descritos no item 8.6 deste edital sera aplicada na Escola Municipal José Eustaquio Borges, Rua Joao
Borges Barbosa, n° 1366 - Bairro Capoeirao

8.23 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do horario ou do local de realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia.

8.24 O ndo comparecimento do candidato as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia e resultara em sua eliminagio do
Processo Seletivo Simplificado.

8.25 Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
8.26 A prova objetiva tera duracao de 03 (trés) horas, das 08:00 as 11:00horas.

8.27 SERA CONSIDERADO APROVADO O CANDIDATO QUE OBTIVER A PONTUACAO MINIMA DE 60% (SESSENTA POR CENTO)
NA PROVA OBJETIVA.

8.28 O candidato devera chegar ao local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo de
Confirmacgdo, do documento de identidade original, com foto, com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em
material transparente.

8.29 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.29.1 Apenas sera admitido o documento original, ndo sendo aceita copia, ainda que autenticada.

8.29.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.29.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulério proprio.
8.29.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificag@o apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida ou que ndo permita a completa identificacdo dos seus caracteres essenciais ou ainda,
assinatura do portador.

8.30 Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
8.31 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.32 O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds uma hora contada a partir do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de
seguranga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.33 O candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado no caso de: I - langar mado de meios ilicitos para realizagdo das provas;

II - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus
auxiliares, autoridades ou outros candidatos;

III - se atrasar ou ndo comparecer as provas;

IV - se apresentar em local diferente do indicado;

V - se afastar do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

VI - deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o respectivo Cartdo-Resposta;

VII - se ausentar da sala portando o Cartdo-Resposta;

VIII - ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao;

IX - descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas;

X - ser surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares,
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes;

XI - ap6s as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter utilizado processos ilicitos na realizagao das mesmas.
XII - O candidato que obtiver NOTA ZERO na prova objetiva.

8.34 E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagao ou de registro, eletronicos ou nao, tais como: agendas, relogios
ndo analdgicos, computadores, transmissores de dados e mensagens, maquinas fotografica, telefones celulares, "pagers", microcomputadores
portateis e/ou similares.

8.35 E vedado, também, o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, bon¢, gorro ou protetores auriculares.

8.36 Nao sera permitida a entrada de candidatos, no ambiente de provas, portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenacdo. O candidato que nio atender a solicitacdo sera, sumariamente, eliminado do Certame.
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8.37 A inviolabilidade das provas sera comprovada na Coordenagdo Local, no momento do rompimento do lacre do malote de prova, mediante
Termo de Abertura de Malote, e na presenca de, no minimo, dois candidatos.

8.38 O candidato, no dia da realizagdo das provas, somente podera anotar as respostas para conferéncia no seu Cartao de Confirmagao de Inscrigdo.
Qualquer outra anota¢do ou impressdo no documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a eliminagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

8.39 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento incorreto do Cartio-Resposta.

8.40 Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital, tais como marcag@o rasurada ou emendada ou campo
de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.41 Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala deverdo sair juntos, quando todos tiverem concluido ou as mesmas se tenham
encerrado pelo decurso do tempo.

8.42 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdio das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
provas.

8.43 Apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagao.

8.44 O candidato devera colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos
disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagao do presente Processo Seletivo Simplificado.

8.45 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no
periodo de inscrigdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nio realizara as provas.

8.46 Nao sera disponibilizada acompanhante para a guarda de crianga.

8.47 Nao serdo fornecidas informagdes referentes ao contetdo das provas.

9 DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

9.1 Para a contratacdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - ter sido considerado apto no processo seletivo;

II - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes previstas no artigo 12, inciso I, §1° da
CRFB/1988;

III - ndo ser servidor da Administrag@o direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, excetuando-se aqueles enquadrados nas hipoteses previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo
Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

IV - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

V - estar em dia com as obrigagdes eleitorais e quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

VI — possuir boas condi¢des de satide para exercer as atividades afins ao cargo pretendido;

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 Os candidatos cujas inscri¢des forem validadas na forma descrita no item 8.6 deste edital serdo classificados de acordo com a pontuacdo
alcangada.

10.1 A classificacdo sera obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e comprovagdo de experiéncia informada no ato da inscri¢do, nao
prevalecendo qualquer documento comprobatorio que tenha sido apresentado posteriormente. ( Exceto para os cargos do item 8.6 deste edital que

sera prova objetiva)

10.2 O resultado da ordem classificatoria sera disponibilizado no sitio eletrénico indicado no item 1.2 deste edital, no periodo descrito pelo
calendario fixado no item 7.1.

10.3 Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas aguardardo comunicado, que ocorrera por correspondéncia eletronica para o e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢éo,/contato telefonico e via watsapp), para formalizagcdo do Contrato Temporario.

11. DO RECURSO
11.1 O candidato podera, no prazo estabelecido no item 7.1, interpor recurso em razao de sua classificacdo.

11.2 Do recurso devera constar o nome completo do candidato, o nimero da inscricdo no concurso, email (se houver), telefone e enderego para
contato, assim como a motivagdo pela qual compreende que a pontuagdo objetiva nao foi realizada de modo adequado.

11.3 O recurso devera ser apresentado no endereco e horario previsto no item 8.8 deste edital.
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11.4 A decisdo que acolher ou rejeitar o recurso devera indicar a nota final obtida pelo somatério dos pontos atribuidos aos titulos e comprovagao de
experiéncia informados no ato da inscrigdo, para divulgacdo no sitio eletronico indicado no item 1.2 deste edital.

11.5 Para os cargos descritos no item 8.6 deste edital o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

11.6 A listagem com a reclassificagdo de candidatos sera disponibilizada no sitio eletronico indicado no item 1.2 deste edital.
11.7 Nao serao aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.
12. DA CONVOCACAO E DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

12.1 Os candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas serdo convocados pela ordem de classifica¢ao do resultado final do processo seletivo,
de acordo com as necessidades identificadas, dentro do prazo de validade do presente edital.

12.2 A convocagdo dos candidatos serd realizada por publica¢do no quadro de avisos, localizado no hall da prefeitura, watsapp e e-mail do candidato,
sendo divulgada no sitio eletronico, na forma dos itens 1.2 e 1.3.

12.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer no prazo improrrogavel de 05(cinco) dias, no endereco Rua Nossa Senhora do Rosario, 29,
centro em Japaraiba, no horario de 12:00 as 16:00

12.4 para a formalizag@o da contrata¢do, com a seguinte documentag@o, no original e por copia:

I - carteira de identidade;
II - carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
III - CPF;

IV - titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo perante a Justica Eleitoral;

V - PIS/PASEP;

VI - certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;
VII - comprovante de naturaliza¢do, quanto for o caso;

VIII - comprovante de residéncia;

IX - atestado de Saude Ocupacional original;

X - Ultima declaragdo de imposto de renda, se for o caso;

XI — Certidao de casamento ou unido estavel, se for o caso;

XII — Certiddo de nascimento dos filhos, se for o caso;

XIII - Copia do Registro no Conselho da Classe (estando em dia com a anuidade), se for o caso;
XIV- declaragdo de ndo acumulacdo de cargo ou fungdo publica, exceto nas hipoteses admitidas pela Constituicao Federal.

12.5 No ato da contratacdo, o candidato devera firmar Declaragdo de ndo Acumulagao de Cargo ou Fungdo Publica, exceto nas hipoteses admitidas
pela Constituicdo Federal e Declaragdo de ciéncia das vedagdes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVII ¢ § 10, da Constitui¢do Federal,
conforme modelo no anexo II deste edital, respectivamente.

12.6 As contratagdes estao sujeitas as vedagdes legais de acumulagdo de cargos, fungdes e empregos publicos.
12.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas referentes ao processo de contratacio.

12.8 Respeitado o prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, os contratos serdo celebrados para atendimento das
situagdes descritas no item 2.1.

12.9 O candidato que for convocado e ndo comparecer no local e data marcados ou nao apresentar qualquer um dos documentos indicados no item
12.4 deste edital, sera desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

12.10 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA serdo regidos pelo Regime
Estatutario na forma da Lei Complementar Municipal n°® 028/2009 para desempenhar fungdes relacionadas exclusivamente a area de Estratégia de
Saiude da Familia — ESF e/ou Estratégia de Programa de Agentes Comunitarios de Satide — EACS, de conformidade com disposto na Emenda
Constitucional n° 51 e na Lei Federal n° 11.350, de 06 de outubro de 2006.

13,11. O cargo de Agente Comunitario de Saude da Familia perdurara enquanto existir o Programa Ministerial Estratégia de Agentes Comunitarios
de Satde — EACS, instituido pela portaria GM/MS n° 2.488 de 21 de outubro de 2011 e/ou enquanto o Municipio de Japaraiba permanecer a ele

conveniado.

13.12. Sera exigida a manuten¢do da residéncia/domicilio na area de abrangéncia da ACS, enquanto perdurar o contrato de trabalho, havendo
alteracdo de domicilio para fora da area de abrangéncia o contrato sera rescindido, sendo convocado o préximo candidato.

13.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPARAIBA poderd a seu critério, averiguar e confirmar as informagdes quanto a residéncia do
candidato, podendo utilizar-se de todos os meios necessarios a plena verificag@o, inclusive podera ser realizada inspecao in loco.

13.14. Se na contratacdo restar demonstrado que o candidato ndo reside e nem tem domicilio na area/equipe de abrangéncia para a qual concorreu,
mesmo que aprovado e classificado, sera eliminado da Selegéo Publica.

13. DO REGIME CONTRATUAL
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13.1 Em decorréncia do processo seletivo simplificado sera realizada contratagdo por tempo determinado, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constitui¢do Federal e da Lei Municipal n® 016/2016;

13.1.1 A contratacdo a que se refere o item 14.1 ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario, nem gera para 0 CONTRATADO o direito de ser
posteriormente admitido como servidor municipal e nem o de ser aproveitado nos 6rgaos da Administragdo Direta.

13.2 Séo obrigagdes do Municipio:

I - depositar a quantia liquida da retribui¢@o a que fizer jus 0 CONTRATADO, em conta aberta em seu nome em institui¢ao financeira contratada
pelo Municipio, conforme o calendério de pagamento dos servidores publicos da Administragdo Direta;

II - recolher contribui¢do Previdenciaria mensal e o imposto de renda de pessoas fisicas — IRPF, deduzidos da retribui¢do do CONTRATADO;

III - pagar tempestiva e integralmente a remuneracdo do CONTRATADO.

13.3 Sao obrigagoes do CONTRATADO, dentre outras estabelecidas no contrato:

I - desenvolver satisfatoriamente, de acordo com sua formagdo profissional e capacitagdo técnica especializada, as atividades determinadas pelo
superior hierarquico, de acordo com o objeto da contratagao;

II - estar presente no local de trabalho durante todo o tempo de desenvolvimento normal das atividades de execu¢@o do contrato, que correspondera
ao horério de expediente;

III - submeter-se as normas, rotinas e horarios de trabalho fixados;

IV - aceitar os descontos de lei incidentes em sua remuneragdo mensal bruta, bem como os decorrentes de horas ndo trabalhadas em fungdo de
auséncia ndo autorizada ou falta ndo abonada, devidamente apontadas no periodo de vigéncia deste contrato;

V - cumprir as determinagdes legais emanadas das autoridades competentes;

VI - exercer sua func¢do na unidade indicada pelo Municipio;

VII — atender a determinagio de remogao, por necessidade do servigo, para qualquer unidade integrante da estrutura do Municipio.

13.4 Dentre outros impedimentos estabelecidos no contrato, a0 CONTRATADO ¢ vedado:
I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; e
II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢@o, para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga;

13.5 O CONTRATADO responde pessoalmente pelo exercicio irregular de seus encargos, por atos omissivos ou comissivos, dolosos ou culposos,
nos termos da legislagdo penal, administrativa e civil, ndo excluida ou atenuada essa responsabilidade pela presenga ou pelo acompanhamento da
execugdo por servidor ou empregado publico.

13.6 Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados os deveres e obrigagdes previstos no Estatuto dos Servidores do Municipio.
13.7 O CONTRATADO tera direito a, conforme o caso:

I — licenga maternidade;
II - licenga paternidade,
III — férias; e

IV — 13° salario.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que informam a atuacdo da Administragdo Publica.

14.2 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para
contratagdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.3 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddoes relativos a prova ou a classificagdo de candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado.

14.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:

- Anexo I: Critérios de Julgamento de Titulagdo e Experiéncia

- Anexo II: Requisitos e Atribui¢des dos Cargos.

- Aneco III: Ficha de Inscri¢do

- Anexo IV: Modelo de Declarag@o de tempo de Experiéncia Profissional (Pessoa Juridica)
- Anexo V: Modelo de Identificagcdo de Recurso

- Anexo VI: Conteudo Programatico para Prova — ACS Capoeirdo

Japaraiba, 10 de abrilde 2025

GERALDO ALEXANDRE LOPES
Prefeito Municipal

ANEXO I

Médico — Saiude da Familia, Orientador Social, ProAfessor de Educagdo Basica II — ARTES, Professor de Educagdo Basica I — ENSINO
RELIGIOSO, Professor de Educagéo Basica II — INGLES e Bibliotecario:

TITULACAO Pontuacio de cada titulo Quantidade maxima de titulos a serem considerados
Especializa¢do na area de atuagéo. 20 pontos 02

Curso de Aperfeicoamento na drea de atuacio
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20 a 40 horas 02 pontos 02
41 a 80 horas 03 pontos 02
+ 80 horas 05 pontos 02

Experiéncia na area de atuacio

Até 05 anos 10 pontos -
De 06 a 10 anos 15 pontos ----
+ 11 anos 20 pontos -

Obs.: Fragao de ano igual ou superior a seis (6) meses sera considerado um (1) ano completo.

ANEXO II

FUNCAO REQUISITO/ATRIBUICAO

Requisito especifico: Curso superior em medicina em uma instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho. Atribui¢des:
Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua drea adstrita;- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as faces do ciclo de vida, crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;|
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia-USF e, quando necessario no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na
Médico - Satide da Familia intervengdo na aten¢do Baésica definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias|
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servigos de maior]
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas|
cirurgias ambulatoriais; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar obito.

Requisito especifico: Ensino superior em Servigo Social ou Psicologia, com registro no respectivo Conselho profissional. Atribuigdes: Responsabilizar-se, em conjunto com os|
Facilitadores de Oficinas, pelo planejamento de atividades a serem desenvolvidas em fungdo das demandas especificas dos usuarios; Manter reunides regulares com os profissionais|
responsaveis pelas demais ofertas, bem como recolher informagdes de frequéncia junto a esses profissionais; Mediar os processos grupais do Servigo, sob orienta¢do do érgdo gestor;,
Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo; Atuar como referéncia paral
criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, e encaminhar
Orientador Social mensalmente as informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo|
temas e conteudos do Servigo; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal; Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de|
referéncia do CRAS; Participar de atividades de capacitagao da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do Servigo; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua evolu¢ao
nas atividades desenvolvidas; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento dos usudrios em seus|
multiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios; » manter arquivo fisico da documentagéo do(s) Grupo(s),
incluindo os formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios.

Requisito: Curso superior em Biblioteconomia e registro no respectivo conselho Atribuigdes: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdo
Bibliotecario superior, de acordo com as atribui¢des do 6rgdo onde atua; Orientar os demais servidores do 6rgdo onde atua; Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades|
relacionadas ao seu o6rgdo de atuagdo; Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Requisito especifico: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em LETRAS com habilitagio em INGLES, expedida por instituicio def
ensino superior credenciada. Curso superior (Bacharelado ou Tecnologo), acrescido de curso de formagdo pedagogica para graduagdo ndo licenciados (realizar estritamente nos termos|
da Resolugdo CNE/CEB n° 2. De 1997 ou do art. 14 da Resolugdo CNE/CP n° 2. de 2015), com habilitagdo especifica em Inglés. Atribui¢des:Atuar em regéncia de classe com aj
disciplina pleiteada, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didaticopedagdgico do estabelecimento de|
ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente; realizar e/ ou participar de treinamentos, palestras, cursos, visitas e atividades afins.

Professor de Educagdo Basica II |
INGLES

Requisito especifico: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de ARTES e expedido por instituigdo de ensino superior credenciada; curso superior|
(bacharelado ou tecnologo), acrescido de curso de formagdo pedagogica para graduados ndo licenciados ( realizado estritamente, nos termos da Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 1997 ou|
do art. 14 da Resolugdo CNE/CP n° 2, de 2015), com habilitagdo especifica em ARTES. Atribui¢des: Atuar em regéncia de classe com a disciplina pleiteada, ministrando aulas teéricas|
e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didaticopedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragdo e cumprimento do plano
de trabalho docente; realizar e/ ou participar de treinamentos, palestras, cursos, visitas e atividades afins.

Professor de Educagdo Basica IT |
ARTES

Requisito especifico: Diploma devidamente registrado de curso legalmente reconhecido de Licenciatura Plena em e Ensino Religioso expedida por institui¢io de ensino superior|
credenciada. Curso superior (Bacharelado ou Tecnologo), acrescido de curso de formagio pedagogica para graduagdo ndo licenciados (realizar estritamente nos termos da Resolugao
CNE/CEB n° 2. De 1997 ou do art. 14 da Resolugdo CNE/CP n° 2. de 2015), com habilitagao especifica em Ensino Religioso. Atribuigdes: Atuar em regéncia de classe com a disciplinal
pleiteada, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didaticopedagogico do estabelecimento de ensino e da|
elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente; realizar e/ ou participar de treinamentos, palestras, cursos, visitas e atividades afins.

Professor de Educagdo Basica IT |
ENSINO RELIGIOSO

Agente Comunitario de Satde da|- Ensino Fundamental completo - Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital, nos termos da Lei Federal n° 11.350, de 05/10/2006. Atribuigdes:,
Familia Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a

situagdes de risco; identificar drea de risco; orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satide, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento

odontologico, quando necessario; realizar ag¢des e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritaria da Atengdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar|
Area de  abrangéncia  PSF|acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias
CAPOEIRAO acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; desenvolver agdes de educagio e vigilancia a satde, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas;|
promover a educagio e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a USF a dinamica social
da comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO

1) *Nome completo_
(SEM ABREVIACOES)

2) INFORMACOES PESSOAIS E FAMILIARES

Sexo: () M () F *Data de Nascimento: // *Idade: CPF:_*Identidade:
*Data de expedicio: // *Orgao expedidor:

*Enderego:
* Cidade/Estado: *CEP:

*E-mail:
*Telefone fixo: () *Celular: ()

3) Cargo Pretendido:
4) DOCUMENTACAO APRESENTADA:

DAS NESTE FORMULARIO, SOB RISCO DE

DECLARO SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES POR MIM PRES
RESPONSABILIZACAO LEGAL EM CASO DE FALSIDADE IDEOLOGICA.

Japaraiba, / /2025.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAC;\O DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PESSOA JURiDlCA)

Observacao: Sugestao de declaracdo podendo ser aceito conforme a expedida pela empresa ou Orgao Publico.

Declaro, para os devidos fins, que o(a) candidato(a) , portador da Carteira de Identidade n°_, CPF n°, exerceu atividade profissional na empresa ,

inscrita sob o CNPJ n°, Inscri¢ao Estadual situada no endereg¢o, no municipio de , com o Cargo de , no periodo de // a//, realizando as seguintes
atividades:

, de de 2025.

Assinatura do Empregador/Responsavel

INSTRUCOES:

A) Para cada cargo devera ser preenchida uma Declaracéo.

B) A Declaracido devera ser assinada pelo empregador ou responsavel por ele designado e carimbada com o CNPJ da empresa.
C) O preenchimento sera permitido a caneta ou digitado.

ANEXO V
MODELO DE IDENTIFICACAO DE RECURSO
Prefeitura Municipal de Japaraiba/MG.

Processo Seletivo Publico Simplificado n°® 02/2025
Candidato: Fungao:

N.° de Inscrigdo:

N.? do Documento de Identidade:

Fundamentagdo e argumentagdo logica:

Assinatura do Candidato
ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS — ACS AREA
CAPOEIRAO

1 - CONHECIMENTO ESPECI{FICO PARA AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE

Processo satde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude;
Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacdo; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagdo
demografica; Conceito de territorializagdo e area de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
satide coletiva; Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade; Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura basica; Promog¢ao da satde: conceitos e estratégias; Principais problemas de satide da populago e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas; Satude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto ¢ do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do
idoso; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem,
medidas facilitadoras de inclusdo sociais e direito legais; Nogdes de ética e cidadania; Hipertensao, diabetes, gestante, saude da crianga, preventivo
do cancer de colo do uterino e mama, hanseniase, tuberculose, sistemas de informagdes utilizados pela equipe saide da familia, historico do PSF,
calendario bésico de vacinagdo infantil e gestante, puericultura, fichas utilizadas pelo ACS, programa viva vida, legislagdes 648/2006 e Lei
11.350/2006.

CONTEUDO DO PROGRAMA DA PROVA PORTUGULS

Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Oragdes Coordenadas; Oragdes Subordinadas; Colocagio
Pronominal; Proclise, Enclise e Mesodclise; Crase; Verbos; Pontuago; Sintaxe de Regéncia; Figuras de Linguagem; Classes de Palavras; Termos da
Oragéo; Ortografia; Processos de formagao de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais; Acentuagdo Grafica.

CONTEUDO DO PROGRAMA DA PROVA DE CONHECIMENTO GERAL
Historia do Municipio de Japaraiba
Lei Organica do Municipio de Japaraiba Principios da Administra¢do Publica
Publicado por:
Hélder de Carvalho Reis
Cédigo Identificador:8D480668
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