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Analise e Compatibilizagdo de Projetos. 4.1 Edificagdes (arquitetdnicos, civil, complementares e
especiais. 4.2 Hidricas (abastecimento de dgua, coleta e tratamento de esgoto, operagdo e
manutengdo). 5 Seguranga e higiene do trabalho. 6 Fiscalizagdo de obras e servigos; ensaios de
recebimento da obra; acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigGes, célculos de
reajustamento, mudanca de database, emissdo de fatura); documentagdo da obra: didrios,
documentos de legalizagdo, ARTs. Recebimento (provisério e definitivo). 7 Avaliagdo de custos;
levantamento dos servigos e seus quantitativos; orgamento analitico e sintético; composigdo
analitica de servigos; cronograma fisico financeiro; célculo do beneficio e despesas indiretas
(BDI); calculo dos encargos sociais. 8 Licitagdo de obras publicas. 8.1 Conceito, finalidade,
principios. 8.2 Obrigatoriedade. 8.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 8.4
Modalidades. 8.5 Procedimentos. 8.6 Revogagdo e anulagdo. 8.7 Objeto da licitagdo,
homologagdo e adjudicagdo. 8.8 Acervo Técnico. 8.9 Anteprojeto, Projeto Basico e Projeto
Executivo. 9 Contratos administrativos de obras publicas. 9.1 Conceito, caracteristicas,
requisitos substanciais e formais. 9.2 Peculiaridades e interpretagdo. 9.3 Formalizagdo,
execugdo, controle, inexecugdo, revisdo e rescisdo. 10 NogBes de legislagdo ambiental;
Resolugdo CONAMA n? 237/1997: licenciamento ambiental (licenga prévia, licenca de
instalagdo, licenga de operag&o); Resolugdo CONAMA n2 001/1986 e suas alteragdes: estudo de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiental; Lei n? 9.605/1998 e suas alteragbes
(crimes contra o meio ambiente). 11 Legislagdo aplicavel a contratagdo de obras e servigos de
engenharia. Lei n.2 14.133/2021 e alteracdes, Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes. Lei n2
8.987/1995 e suas alteragdes (Lei de concessdes). Lei n? 11.079/2004 e suas alteragdes
(Parcerias publico-privadas). Lei n2? 12.462/2011 e suas alteracdes (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas). ) |

5.CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PERFIL COD. 104 | TECNOLOGIA DA
INFORMACAO: Plataforma Basica: Arquitetura de Computadores: hardware, conceitos e
funcionamento. Fundamentos, operagdo e configuragdo de Sistemas Operacionais: Windows,
Linux. Sistemas de Protegdo de Dados (copias de seguranga - backups): conceitos,
fundamentos, tipos e politicas de backup. Sistemas de armazenamento de dados: storages
fisicos, virtualizados e baseados em software, protocolos NFS, SMB/CFIS, Rsync, SFTP, WebDAV,
iSCSI. Infraestrutura como cddigo. DevOps: Principios e Modelos. Virtualizagdo: conceito e
implementagdo. Conceitos e configuragdo de servidores web, de aplicagdo e proxy reverso:
Apache, Tomcat, NGINX. Plataforma de busca e indexagdo: Apache Solr. Sistemas Operacionais:
Conceito de Processo. Geréncia de Processos/Processador. Comunicagdo, Concorréncia e
Sincronizagdo de Processos. Gerenciamento de Meméria: Memdria Virtual, Paginagdo,
Segmentagdo e "Swap". Gerenciamento de Sistemas Arquivos. Gerenciamento de Dispositivos
de Entrada/Saida. Sistemas Operacionais Windows, Linux, Unix: instalagdo, operagdo,
monitoragdo, administragdo e suporte (troubleshooting). Servigos de gerenciamento de redes,
pacotes, discos, LVM, servidor FTP, NFS (Network File System), OpenLDAP, Active Directory,
SSH; Virtualizagdo: conceitos, operagdo e administragdo de alta disponibilidade e recuperagdo
de desastre. Linguagens de script: Powershell, Shell Script. Rede de Computadores: Conceitos
de redes de computadores: meios de transmissdo, classificagdo, topologia de redes, redes de
longa distancia, redes locais e redes sem fio. Elementos de interconexdao de redes de
computadores (switches, roteadores). VLANs. Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia
OSlI. Arquitetura e pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos
bésicos de enderecamento e roteamento; camada de transporte (TCP e UDP); camada de
aplicagdo (FTP, SSH, DNS, SMTP, POP, IMAP, HTTP, HTTPS, SSL, DNS, RDP, DHCP, SNMP).
Nogdes dos padrdes IEEE 802.1, IEEE 802.3, IEEE 802.11 a/b/g/n/ac. Gerenciamento: tarefas
administrativas de rede, implementagdo protocolo TCP/IP, enderecamento adaptadores LAN,
terminais, conceitos de seguranga em rede, monitoramento de rede. Ambiente Unix, Linux:
Instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servicos de impressdo em rede.
Instalagdo e configuragdo do Servidor Apache. Integragdo com ambiente Windows. Linguagens
de Script. Ambiente Microsoft Windows: Instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS. Active
Directory, IIS, Remote Desktop Services (RDS), Windows Server Update Services (WSUS), Hyper-
V, DFS (Sistema de Arquivos Distribuidos), WDS (Windows Deployment Services). Servigos de
compartilhamento de arquivos e pastas e servico de impressdo em rede. Integragdo com
ambiente Unix. Linguagens de Script. Virtualizagdo: Conceitos. Componentes e Arquitetura.
Snapshots e Backup. Alta Disponibilidade e Recuperagdo de Desastres. Gestdo e Governanga de
TI: Gerenciamento de projetos - PMBOK 72 edigdo (projetos e a organizagdo; escritorio de
projetos; processos, grupos de processos e area de conhecimento; e gestdo de riscos).
Gerenciamento de servigos - ITIL v4 (conceitos basicos, disciplinas, estrutura e objetivos).
Governanga de TI - COBIT 2019 (conceitos basicos, estrutura e objetivos). Gestdo da Seguranga
da Informagdo: Instrugdo Normativa n? 1 de 27 de maio de 2020, Decreto n2 9.637, de 26 de
dezembro de 2018, Resolugdo SE/GSI n? 1, de 11 de setembro de 2019, Portaria GSI/PR n2 93,
de 26 de setembro de 2019, Decreto n2 10.222, de 5 de fevereiro de 2020. Instrugdo Normativa
SGD n294/2022 e suas alteragdes. Banco de Dados: Conceitos, instalagdo, configuragdo e
administracdo de banco de dados PostgreSQL, Microsoft SQL Server, MySQL. Controle de
processos de copia de seguranga ("backup") e processo de restauragdo, monitoragdo dos
recursos de banco de dados, gerenciamento de memdria, parametros de banco de dados e
seguranga em banco de dados. Computagdo em nuvem: Conceitos de computagdo em nuvem:
beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperagdo de
desastres. Infrastructure as Code (laC) e Automagdo (laa$ - Infraestrutura com Servigo; SaaS -
Software como Servigo e Paa$ - Plataforma como Servigo). Modelo: privada, publica, hibrida.
Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperagdo de
desastres. Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuigdo geografica, regides,
zonas de disponibilidade, subscrigdes, grupos de gestdo, recursos. Gestdo de DataCenter:
Conceito de TIER Datacenter. Automatizacdo e Gerenciamento de Configuragdo: Puppet,
Ansible. Ferramentas de Gestdo centralizada de Logs. Gerenciamento de configuracdo de
servidores, aprovisionamento, automagdo de infraestrutura de TI. Gerenciamento de
configuragdo de servidores, aprovisionamento, orquestragdo e automagao de infraestrutura de
TI. Andlise, configuracdo e coleta de Logs. Seguranga da Informagdo: Detecgdo, resposta,
tratamento e recuperagdo de Incidentes Cibernéticos. Conceitos e padrdes criptograficos.
Conceitos e Técnicas de Anonimizagdo / Pseudoanonimizagdo / Reidentificagdo. Politicas de
seguranga da informagdo. Procedimentos de seguranga, conceitos gerais de gerenciamento.
Seguranga de redes de computadores, inclusive redes sem fio. Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. Prote¢do contra softwares maliciosos. IDS (Intrusion Detection
System) - conceito. IPS (Intrusion PreventionSystem) - conceito. SIEM (Security Information and
Event Management) - conceito. NIST Cybersecurity Framework version(CSF) - conceito. ISO
27000 - Confiabilidade, integridade e disponibilidade. Mecanismos de seguranga.
Administragdo de Firewall: configuragdo de interfaces WAN, LAN e DMZ, segmentagdo da rede

em VLANs, NAT(Network Address Translation): definicdo e tipos (SNAT, DNAT, Port Forwarding),
portas e protocolos TCP/UDP, controle e filtragem de trafego de pacotes, implementacdo de
VPN(IPsec e SSL VPN). Administragdo de Antivirus Corporativo(abordagem conceitual):
instalacdo, configuragdo, politicas, implantagdo remota de agentes, monitoramento e andlise,
respostas a incidentes, atualizagdes, politicas de conformidade. Criptografia (conceito e tipos).
Assinatura digital. Garantia de integridade. Controle de acesso. Certificagdo digital, ICP-Brasil,
Algoritmos de Hash: MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-3. Politicas de seguranca. NBR ISO/IEC
27002:2005. NBR ISO/IEC 27001:2013. NBR ISO/IEC 15408. Politicas de senhas. Controle de
acesso: Autenticagdo de dois fatores (MFA), OAuth 2, JWT, SSO, Open ID Connect e SAML.
Riscos de seguranca: OWASP Top 10 < https://owasp.org/www-project-top-ten/>. Geréncia de
riscos: Gestao de riscos (ISO 31000). Gestdo de Continuidade de Negdcios (ISO 22301). Ameaga,
vulnerabilidade e impacto. Legislagdo acerca de Privacidade e Protecao de Dados: Lei n?
13.709/2018 e suas alteragdes (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD): Capitulos |, I,
111, IV, VII, VIl e IX. Lei n2 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informag&o): Capitulos
1, 11, 111, IV e V. Lei n2 12.965/2014 e suas alteragdes (Marco Civil da Internet): Capitulos Il e IlI,
Secdes | e Il. Decreto n? 9.637/2018 e suas alteracdes (Politica Nacional de Seguran¢a da
Informagdo): Capitulo Il. Framework de Privacidade e Seguranca da Informagdo da SGD.
Ferramentas de Analytics: Conceito de ETL (extracdo, transformagdo e carga de dados).
Confceit?s de Business Intelligence, Analitycs, Big Data, Machine Learning, Inteligéncia
Artificial.

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE MEMBRO FAMILIA DE BAIXA RENDA

e da Carteira de Identidade/UF n°

Eu,
portador(a) do NIS n2
/. , CPF n®
residente na n?
Bairro municipio de
, CEP: - DECLARO, para efeito de concessdo de isengdo de taxa de
inscricdo no certame descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo
aos requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia
de baixa renda, conforme defini¢des adotadas pelo Decreto Federal n2 11.016/2022, transcritas
a seguir:

"Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores
em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo;

11l - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsével pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as
informagGes ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com
idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador
do domicilio, legalmente responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e
responsdvel por prestar as informagdes ao CadUnico, quando ndo houver morador
caracterizado como responsavel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou no,
identificados pelas caracteristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que
demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e temporaria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com
gxcegéo do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n? 8.742,

e1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado
da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos da familia.

Paragrafo Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela
prevista no inciso Il do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

| - a inclusdo esteja vinculada a selegdo de programas sociais implementados por
quaisquer das esferas de Governo; e

| Il - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do
CadUnico, nos termos do disposto no art. 11."
Local/Data:

Assinatura
*Devendo ser manuscrita ou digital (desde que contenha cddigo de
autenticidade)

ANEXO V - AUTODECLARAGAO PARA PARTICIPAGAO PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS
NEGRAS (PRETOS E PARDOS)

Eu,
portador(a) da Carteira de Identidade/UF n° / CPF n@
DECLARO que sou negro e por optar pela participagdo
na reserva de vagas para negros (pretos e pardos) conforme etapas, classificacdo e
procedimentos no certame descrito no cabegalho deste documento, para o cargo de

Declaro estar ciente de que:

I.As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentam caracteristicas
fenotipicas de pessoas Negras e Pardas, que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme
classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

1l.Nos termos do Edital de Abertura, a presente autodeclaragdo sera confirmada
mediante Procedimento de Heteroidentificagdo; e

111.Se for detectada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e anulagdo de
minha contratagdo, caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a) apds procedimento
administrativo r? ular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

Local/Data:

Assinatura
*Devendo ser manuscrita ou digital (desde que contenha cddigo de autenticidade)

EDITAL N2 2, DE 4 DE ABRIL DE 2025

O Presidente Substituto da Fundacdo Casa de Rui Barbosa - FCRB, no uso de suas atribuicdes legais, em observancia a Portaria MGl n2 6.735, de 17 de setembro de 2024,
na forma da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, que dispde sobre o Plano de Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia da Administragdo Federal Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Federais e d4 outras providéncias, e demais normas aplicaveis, torna publica a realizagdo do Concurso Publico n2 002/2025 para provimento de vagas de cargos publicos da
Fundagdo Casa de Rui Barbosa - FCRB, mediante normas e condigdes estabelecidas neste Edital de Abertura.

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico serd regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo - IDCAP,

em conjunto com a Fundagdo Casa de Rui Barbosa.

1.2.A selegdo para os cargos constantes neste edital sera constituida das seguintes fases:

a)Prova discursiva;

b)Prova de defesa de memorial;
c)Prova de titulos;
d)Heteroidentificagdo;

e)Pericia médica.

1.3.Todas as fases deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana, Util ou ndo, com a prévia convocagdo dos candidatos, e seu ndo
comparecimento, na data e hordrio estabelecidos, implicara na eliminagdo automdtica do candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagdo das mesmas.

1.4 As fases serdo realizadas na cidade de Rio de Janeiro/RJ.

1.5.Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser acompanhadas pelos candidatos no Anexo | deste Edital, sem prejuizo das alteragdes realizadas no
cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP, sendo definido como uma previsdo de hordrio a partir das 17h.
1.6.0 prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado uma

Unica vez, por igual periodo, a critério da Fundagdo Casa de Rui Barbosa - FCRB.

1.7.A inscrigdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com todos os termos deste edital e seus anexos.

1.8.0 candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, ao fazer sua inscri¢do, aceita que, no dia da realizagdo das provas/etapas, ndo sera permitida
a sua entrada ou permanéncia no local de provas portando arma(s), sob pena de eliminagdo do certame.

1.9.Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do enderego eletrénico www.idcap.org.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina do
Concurso Publico e nas datas previstas no Anexo | deste Edital. Apds essas datas, o prazo estard precluso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo cédigo 05302025040700017

w

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

WWW.concursoz-com.br
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1.9.1.Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico do IDCAP.

1.9.2.0s pedidos de impugnagdo ao edital serdo julgados pelo IDCAP.

1.9.3.As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na area restrita do impugnante, na data prevista no cronograma deste Edital.

1.9.4.Impugnagdes referentes a retificagdo deste Edital, quando e se houver, deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas, contadas da data de publicagdo da retificagdo,
através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a)O assunto deste e-mail: "Impugnagdo contra a retificagdo n2 ___ " do edital correspondente;

b)O item/subitem que serd objeto de sua impugnagdo;

c)Argumentagdo fundamentada.

1.10.Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato-SAC do IDCAP, por meio
do Fale Conosco no site www.idcap.org.br ou e-mail atendimento@idcap.org.br.

1.11.Toda mengdo a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1.0 cddigo do cargo, o cargo, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), Pessoa Preta e Parda (PPP), e os requisitos para o cargo sdo
os estabelecidos a seguir

CARGO: ANALISTA EM CIENCIA E TECNOLOGIA - CLASSE A, PADRAO |
cop PERFIL VAGAS VAGAS VAGAS VAGAS PRE-REQUISITOS
IMEDIATAS AC* PCD** ppp***
1 1 - - Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo Mestrado**** nas dreas de

Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas; ter participado de projetos
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico.
102 Arquivologia 1 - 1 - Bacharelado em Arquivologia; Mestrado**** nas &reas de Ciéncia da
Informagdo, Arquivologia, Gestdo de Documentos, Histéria, Memoria,
Memoéria e Acervos; ter participado de projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico
103 Museologia 1 - - 1 Bacharelado em Museologia; registro no COREM; Mestrado**** nas areas
de Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas; ter participado de
projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.

*AC: Ampla Concorréncia; **PCD: Pessoa com Deficiéncia; ***PPP: Pessoa Preta e Parda. ****Todos os diplomas de conclusdo de mestrado deverdo ser fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo. .

2.2As atribuigbes dos cargos estdo definidas no artigo 62, da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, que dispGe sobre o Plano de Cargos e Salarios da Area de Ciéncia e
Tecnologia da Administragdo Publica Federal, sendo estas: exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico.
2.3.0 valor inicial dos vencimentos dos cargos, para Tecnologista, Classe "B", Padrdo "I" corresponde a:

101 Arquitetura

Cargo Vencimento GDACT (80%) RETRIBUIGAO POR TITULACAO REMUNERAGAO TOTAL
(1)
Mestre Doutor iali Mestre Doutor
Tecnologista - Classe RS R$ RS RS R$ R$ RS RS
Padrdo "B-I" 6.794,00 1.832,00 E 3.343,97 5.953,91 E 11.969,97 14.579,91

(1)Gratificagdo percebida no limite de 80% até que a primeira avaliagdo de desempenho ocorra.

(2)A percepgdo da Retribui¢do por Titulagdo depende de prévia andlise da Comissdo Interna do Plano de Carreiras (CIPC), que avaliara meticulosamente a compatibilidade
entre o titulo e as atividades do cargo/perfil.

(3)Conforme Medida Provisdria n2 1.286/2024.

2.4.A lotagdo dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo sdo de exclusiva competéncia da Fundagdo Casa de Rui Barbosa.

2.5.0s candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Federal n2 8.112/1990, que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federais, e demais normas vigentes.

2.6.D0S REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.6.1.530 requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento efetivo, conforme Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

a)a nacionalidade brasileira;

b)o gozo dos direitos politicos;

c)a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;

d)o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e)a idade minima de dezoito anos;

f)aptiddo fisica e mental.

2.6.2.As atribuigcbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

2.6.3.A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, completando-se com o exercicio.

3.DAS VAGAS RESERVADAS

3.1.Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e as Pessoas Pretas e Pardas (PPP) o percentual das vagas oferecidas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem
a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos itens 3.12.1 e 3.13.1 deste Edital. A distribuicdo das vagas reservadas entre os cargos foi definida por sorteio
publico, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Portaria FCRB n2 3, de 19 de margo de 2025.

3.2.0 sorteio foi realizado pela Comissdo Organizadora Interna do Concurso Publico, designada pela Portaria de Pessoal FCRB n2 100, de 7 de novembro de 2024, publicada
no Boletim Interno n® 261, de 11 de novembro de 2024. Foi acompanhado pela Auditoria Interna da FCRB, em sessdo publica, transmitida ao vivo pelo canal da FCRB no Youtube,
estando  disponivel para acesso publico no canal e no sitio da FCRB. Acesse o sorteio no link: https://www.youtube.com/live/-jAbaHF-XZE  ou
https://www.youtube.com/watch?v=H2sk73i6CMo

3.3.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no periodo destinado a inscrigdo, assinalar no sistema a autodeclaragdo correspondente, indicando que deseja
concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou pessoas pretas e pardas (PPP).

3.3.1.Ao optar por concorrer as vagas reservadas, o candidato declara tacitamente que atende aos critérios legais estabelecidos para essa modalidade e que concorda em
se submeter a verificagdo de sua autodeclaragdo, conforme previsto neste Edital.

3.4.A relagdo dos candidatos que optaram pela reserva de vagas serd disponibilizada no site do IDCAP, conforme o cronograma do Anexo I.

3.5.A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se ao procedimento de verificagdo
da autodeclaragdo, conforme o caso.

3.6.0s procedimentos de verificagdo da autodeclaragdo, conforme o caso, terdo decisdo terminativa sobre a qualificagdo da situagdo do candidato optante pela reserva de
vagas. A reprovagdo no procedimento ou o ndo comparecimento ao mesmo, quando convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

3.7.0s candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas que |lhe sdo reservadas e as de ampla concorréncia.

3.7.1.Ap6s o procedimento de verificagdo da autodeclaragdo, o candidato indeferido na reserva de vagas, somente permanecerd na lista de ampla concorréncia se, em cada
fase com cldusula de barreira, atender as regras de corte estabelecidas para a etapa nesta modalidade. Caso contrario, sera eliminado.

3.8.Caso a aplicagdo dos percentuais das reservas de vagas resulte no direito da ocupagdo da mesma posi¢do por candidatos de diferentes modalidades, serdo adotados os
critérios de desempate, estabelecidos neste Edital, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente a vaga subsequente.

3.9.Nos casos em que a aplicagdo de percentuais de reserva de vagas resulte na convocagdo simultdnea para diversas modalidades, serdo aplicados os critérios de desempate
estipulados para o resultado final do certame neste Edital. O candidato remanescente permanecerd classificado para a vaga subsequente.

3.10.Caso o numero de candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas seja insuficiente para o preenchimento de todas as vagas reservadas, as remanescentes
serdo destinadas a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, respeitada a ordem de classificagdo.

3.11.0s candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

3.12.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

3.12.1.Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser criadas durante o seu prazo de
validade a pessoas com deficiéncia, conforme dispde o Decreto Federal n2 9.508/2018.

3.12.2.Caso a aplicagdo do percentual indicado no item anterior resulte em nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme
estabelecido no art. 12, §32, do Decreto Federal n? 9.508/2018.

3.12.3.Na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no processo de selegdo, as vagas destinadas a essa reserva poderdo ser ocupadas por
candidatos classificados na ampla concorréncia, conforme estabelecido no art. 12, §52, do Decreto Federal n? 9.508/2018.

3.12.4.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 22 da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, nas categorias discriminadas no
art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
art. 12 da Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023, que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da
limitagdo auditiva.

3.12.5.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo/perfil para o qual pretende
concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribuices do cargo com a deficiéncia.

3.12.6.0 candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, enviar digitalmente, no campo disponivel em sua drea do candidato, laudo médico
que ateste sua condi¢do, dentro do prazo de inscrigdo previsto no Anexo | deste Edital, em conformidade com o art. 3¢, inciso IV, do Decreto Federal n2 9.508/2018, devendo:

a)ser emitido por profissional de satde de nivel superior, com conhecimento na édrea da deficiéncia declarada, e devendo constar, obrigatoriamente, seu nome completo,
nimero de registro no respectivo Conselho Profissional e assinatura;

b)ser digitalizado ou, caso manuscrito, estar em letra legivel;

c)constar nome completo do candidato;

d)informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, preferencialmente, com referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

e)ter sido emitido nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da data de publicagdo deste Edital;

e.l.)ficam dispensados desse prazo os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), bem como aqueles
que apresentam impedimentos irreversiveis que caracterizam deficiéncia permanente, desde que haja indicagdo expressa dessa condi¢do no especifico laudo.

3.12.7.Caso o laudo caracterizador da deficiéncia seja emitido em meio eletrénico, esse devera ser assinado digitalmente, e atender as resolugdes do Conselho Federal
Profissional respectivo.

3.12.8.0 candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes dos itens a 3.12.5 a 3.12.7, sera considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o
direito a reserva de vaga para PcD. . N

DO PROCEDIMENTO DE PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA:

3.12.9.0s candidatos com inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com deficiéncia classificados nas fases deste Concurso Publico serdo convocados, por meio
do Edital de Convocagdo para Realizagdo de Avaliagdo Biopsicossocial, a ser divulgado em data posterior, para avaliagdo da pericia médica, que emitira parecer conclusivo sobre o
enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo e sobre a compatibilidade das atribui¢cdes do perfil para o qual concorre.

3.12.10.A pericia médica, a ser realizada pelo IDCAP, podera ocorrer em qualquer dia da semana, Util ou ndo, conforme data constante no Edital de Convocagdo, ndo havendo
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia.

http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo codigo 05302025040700018 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.12.11.0 candidato, para realizar a pericia médica, deverd apresentar documentos de identificagdo, desde que dentro do prazo de validade, na forma do item 8.14.2 e seus
subitens.

3.12.12.0s candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos do laudo original e/ou sua cdpia autenticada e de exames complementares, quando couber, que atestem
a deficiéncia alegada pelo candidato no ato de inscri¢do, contendo as informagdes descritas no item 3.12.6 deste Edital.

3.12.13.Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo da condi¢do de sua deficiéncia:

a)ndo atender a convocagdo para pericia médica;

b)ndo apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia (original ou cdpia autenticada);

c)apresentar laudo que caracteriza a deficiéncia emitida em periodo superior aqueles descritos neste Edital;

d)deixar de cumprir as exigéncias de que tratar o Edital de Convocagdo;

e)ndo for considerado pessoa com deficiéncia, conforme a legislagdo vigente, na avaliagdo da sua condigdo;

f)se evadir do local de realizagdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

g)ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no item 8.14.2 deste Edital.

3.12.14.Demais informagBes a respeito da pericia médica constardo de edital especifico de convocacdo para essa fase.

3.13.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

3.13.1.Fica reservado para pessoas pretas e pardas o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que
vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme dispde a Lei Federal n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.13.2.Na hipdtese de a aplicagdo dos percentuais previstos no item 3.13.1 resultar em numero fracionado, o nimero de convocagles especificas das reservas de vagas sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.13.3.Para fins de inscrigdo neste Edital, serdo considerados PPP aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE do Governo Federal;

3.13.4. O candidato devera, no ato de inscri¢do, enviar a Autodeclaragdo do Anexo Il devidamente preenchida e assinada, sob pena de indeferimento da inscricdo na vaga
reservada para pretos e pardos e anexar, em um mesmo arquivo, a seguinte documentagdo:

a)copia do documento de identificagdo vélido com foto (frente e verso);

b)1 (uma) foto colorida do rosto do candidato, de frente. A foto deve seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa forma, é necessédrio que algumas
recomendagdes sejam seguidas: que o fundo da foto seja branco; que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada; que ndo esteja de cabega baixa, nem de
cabega erguida; que ndo esteja usando 6culos, boné, touca, maquiagem e que ndo esteja sorrindo; no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo
atras da orelha.

3.13.5.A autodeclaragdo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

3.13.6.Caso ndo haja candidatos aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, estas serdo convertidas em ampla concorréncia.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM PRETOS E PARDOS:

3.13.7.0s candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoas pretas e pardas classificados nas fases deste Concurso Publico serdo convocados por meio
do Edital de Convocagdo para Realizagdo de Heteroidentificagdo, ocasido em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, na data prevista no Anexo
| deste Edital.

3.13.8.0 candidato que deixar de cumprir as exigéncias relativas ao processo de heteroidentificacdo ou for indeferido perderd o direito as vagas reservadas.

3.13.9.Ap0s a realizagdo da fase, serd divulgado resultado preliminar da heteroidentificagdo na data prevista no Anexo | deste Edital.

3.13.10.Apds analise dos recursos, sera divulgado o resultado definitivo do procedimento de verificagdo da veracidade das informagdes prestadas.

3.13.11.Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas por ocasido da heteroidentificagdo o candidato que:

a)ndo atender a convocagdo para procedimento de heteroidentificagdo;

b)ndo apresentar documentagdo exigida neste Edital (quando for o caso)

c)deixar de cumprir as exigéncias no procedimento da entrevista deste Edital;

d)se recusar a ser filmado durante o procedimento da entrevista, quando aplicavel;

e)ndo apresentar o documento de identidade original durante o procedimento da entrevista, na forma definida no item 8.14.2 deste Edital, quando aplicavel.

3.13.12.Para o procedimento de heteroidentificagdo, os candidatos que se autodeclararam PPP deverdo se apresentar perante a Comissdo de Heteroidentificagdo para
entrevista, sendo especificamente convocados para esse fim, por meio de Edital de Convocagdo, na data prevista no Anexo | deste Edital.

3.13.13.A verificagdo da Comissdo quanto a condi¢do de pessoa preta e parda levard em consideragdo em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de inscrigdo no
concurso publico e os critérios de fenotipica do candidato PPP como base para andlise e validagdo, excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.

3.13.13.1.Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que,
combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo.

3.13.13.2.As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes sociais, o reconhecimento do individuo como pessoa preta e
parda.

3.13.14.Em nenhuma hipdtese a avaliagdo étnico-racial serd realizada considerando o genétipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da
ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

3.13.15.Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

3.13.16.Serd considerado como preto e pardo o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de Heteroidentificagdo.

3.13.17.0 candidato convocado devera enviar eletronicamente, no periodo previsto no Anexo | deste Edital, exclusivamente por meio de formulario eletrénico no site do
IDCAP, na area do candidato, uma fotografia recente, no padrdo 3x4, e um arquivo de documento de identificagdo valido, conforme o item 8.14.2 deste Edital.

3.13.18.0s arquivos a serem enviados deverdo atender aos requisitos abaixo:

a)re@tir a aparéncia atual do candidato;

b)ser frontais, registrando a cabega de forma centralizada, olhando na diregdo da camera;

c)ser coloridos, apresentar boa qualidade, sem retoques ou maquiagem e ter preferencialmente fundo branco;

d)ter sido produzidos sem oculos (de grau ou escuros), sem o uso de bonés, gorros ou quaisquer outros acessorios que impegam a visualizagdo do fendtipo do
candidato.

3.13.19.Para o comparecimento a entrevista, o candidato devera portar documento de identificagdo com foto, na forma do item 8.14.2 e seus subitens, e seguir as seguintes
determinagdes:

a)ndo serd permitido o uso de acessérios na cabega, tais como: boné, chapéu, lengo, eldstico, presilhas, entre outros (independentemente do comprimento dos cabelos, esses
deverdo estar totalmente livres/soltos);

b)ndo sera permitido o uso de éculos escuros;

c)ndo serd permitido o uso de maquiagem;

d)ndo serd permitido o uso de quaisquer acessdrios ou vestimentas estampadas que impossibilitem ou dificultem a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a)
candidato(a);

e)ndo sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliagdo;

4.DAS INSCRICOES

4.1.0s candidatos, antes de realizarem a inscri¢do, devem se certificar que:

a)conhecem o Edital, seus Anexos e os métodos adotados em eventuais retificagdes;

b)atendem aos requisitos para participagdo nas fases do concurso publico, estabelecidos no presente Edital;

c)possuem plenas condigBes para a execugdo das atividades do cargo.

4.2.As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo previsto no Anexo | deste Edital e deverdo ser realizadas, exclusivamente, pela internet, no enderego
eletronico do IDCAP.

4.3.Para efetuar a inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o site www.idcap.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da Fundagdo Casa de Rui
Barbosa, consoante as seguintes observagoes:

a)acessar o enderego eletrénico do IDCAP durante o prazo de inscri¢gdes previsto no Anexo | deste Edital;

b)ler e estar de acordo com as normas deste Edital;

c)preencher total e corretamente o Formuldrio de Inscricdo (online) e, em seguida, envid-lo de acordo com as respectivas instrugdes.

d)o envio do requerimento de inscrigdo gerara automaticamente o boleto de pagamento da taxa de inscricdo, podera ser impresso e devera ser pago em qualquer agéncia
bancéria, ou por meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscri¢do.

e)o requerimento de inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja efetuado até a data prevista no Anexo | deste Edital.

flapds a confirmagdo da inscricdo pelo IDCAP, o comprovante de inscrigdo estard disponivel na area do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo e guarda desse documento.

g)apos o prazo estabelecido para inscrigbes, ndo sera mais possivel acessar o formuldrio de requerimento de inscrigdo.

h)os candidatos inscritos poderdo reimprimir o boleto, caso necessario, até ultimo dia do prazo para pagamento do boleto previsto no Anexo | deste Edital.

i)o candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancédrio gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.4.0 IDCAP ndo se responsabilizara por requerimento de inscrigdo que ndo tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores dos candidatos, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

4.5.0s eventuais erros de digitagdo verificados apds a efetivagdo da inscricdo, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e enderego,
deverdo ser corrigidos pelo candidato no site do IDCAP.

4.5.1.0 candidato que ndo fizer ou ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

4.6.N3o serd aceito o pagamento da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.7.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto
ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.8.Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais, bem como o comprovante de pagamento. As inscricdes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro nas informagdes de dados, pelo candidato ou por terceiros, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido.

4.9.0 valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser utilizado para outra inscrigdo, para outro cargo ou para outro concurso publico e/ou
processo seletivo.

4.10.N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o estabelecido, em duplicidade, extemporaneamente ou para cargos
com o mesmo periodo de prova, seja qual for o motivo alegado, salvo em caso de cancelamento, revogagdo ou anulagdo do Concurso. Nesta Ultima hipdtese sera publicado edital préprio
acerca do procedimento de devolugdo dos valores.

4.11.As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Fundagdo Casa de Rui Barbosa e/ou do IDCAP.

4.12.As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo, via conciliagdo bancaria, ou de deferimento da solicitagdo de isengdo
da taxa de inscrigdo nos termos do item 4.15 deste Edital.

4.13.No formuldrio de inscrigdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar que tém ciéncia e que ndo
se opBem ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscrigdo e ao longo deste Concurso Publico, a fim de possibilitar a sua
efetiva execugdo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a divulgacdo de seus nomes, niumeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores.

http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo codigo 05302025040700019 que institui a Infraestrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.14.0 valor correspondente a taxa de inscri¢do serd de R$ 120,00 (cento e
vinte reais).

4.15.DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIGAO

4.15.1.Para as solicitagdes de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato deverd, ap6s concluir procedimento de inscrigdo no periodo indicado no Anexo
| deste Edital, se enquadrar em uma das seguintes condi¢des:

a)candldatos hipossuficientes inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal-CadUnico, membros de familia de baixa renda, nos termos da
regulamentagdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal, nos termos do Decreto Federal n? 6.593/2008;

b)candidatos devidamente cadastrados como doadores de medula dssea, nos
termos da Lei Federal n? 13.565, de 30 de abril de 2018;

4.15.2.0 candidato hlpossuf|C|ente inscrito no CadUnlco membro de familia
de baixa renda com cadastro, devera: 3

a)informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico,
com cadastro vélido e atualizado nos termos da Portaria MDS n° 177/2011;

b)enviar a autodeclaragdo de membro de "Familia de Baixa Renda", conforme
Anexo IV deste Edital.

5.2.1. O IDCAP consultard o 6érgdo gestor do Cadastro Unico, a fim de
verificar a conform|dade da condigdo indicada pelo candidato para isengdo e a veracidade
das informagBes prestadas pelo candidato. O IDCAP ndo tem autonomia para realizar
modificagdes cadastrais, sendo o candidato o unico responsavel por sua situagdo
cadastral junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

4.15.2.2.0 simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitagdo da
isengdo de pagamento do valor de inscrigdo, no periodo previsto, ndo garante ao
interessado a isengdo pleiteada, a qual estarad sujeita a andlise e deferimento por parte
do IDCAP, em resposta a consulta a base de dados do 6rgdo gestor do Cadastro
Unico.

4.15.2.3.0s candidatos devidamente cadastrados como doadores de medula
dssea, nos termos da Lei Federal n2 13.565, de 30 de abril de 2018, deverdo encaminhar
Comprovante ou Carteira de Inscrigdo como doador de medula Gssea.

4.15.2.4.Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isengdo por um mesmo
candidato para mais de um cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo.

4.15.3.A relagdo dos pedidos de isengdo de taxa deferidos e indeferidos serd
divulgada no enderego eletrénico do IDCAP, em data definida no Anexo | deste Edital.

4.0 candidato cuja documentagdo de isencdo do valor da taxa de

inscrigao for indeferida deverd entrar no site do IDCAP até o ultimo dia valido para
inscricdo e podera imprimir_o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

5.DAS SOLICITAGOES DE ADAPTAGOES RAZOAVEIS E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1.0 IDCAP, nos termos da legislagdo, assegurard o(s) recurso(s) de
acessibilidade e/ou tratamento pelo nome social para candidatos que requeiram desde
que comprovem a necessidade.

5.2.No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de
adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas para realizagdo das provas devera requeré-
lo, indicando as condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo (ampliadas,
ledor, auxilio para transcri¢do, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo
adicional), acompanhadas de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe
multiprofissional ou por especialista na drea dos impedimentos apresentados pelo
candidato, com os elementos descritos no item 3.12.6 deste Edital.

5.3.A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional deverd conter,
além do estabelecido no item 3.12.6 deste Edital, a descri¢do da necessidade de tempo
adicional para a realizagdo das provas, conforme condigdo, caracteristica ou diagndstico do
participante, de acordo com a legislagdo vigente para concessdo de tempo adicional citada
no item 5.4 deste Edital, exceto para a participante lactante, que devera atender ao
disposto nos item 5.6 e seus subitens.

5.4.Caso a Documentagdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja
aceita, o candidato terd direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos no turno de
provas, desde que o solicite no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto nos Decretos n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e n2 6.949, de 25
de agosto de 2009; e nas Leis n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n? 13.146, de 6 de
julho de 2015 e n2 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.5.0 participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou
surdo-cegueira devera indicar o uso do aparelho auditivo ou implante coclear na inscrigdo.
Caso o candidato ndo tenha sua solicitagdo deferida, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.6.DA PESSOA LACTANTE

5.6.1.A pessoa que necessitar amamentar crianga de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no
periodo de inscrigdo, deverd levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante n3o realizard as provas. O IDCAP ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.

5.6.2.0 acompanhante da participante lactante ndo poderd ter acesso a sala de
provas e devera cumprir os dispostos nos itens 8.14 e 8.15, e seus subitens, no que couber,
e ser submetido a revista eletrénica por meio do uso do detector de metais.

5.6.3.Durante a aplicagdo das provas, qualquer contato entre a pessoa lactante
e o respectivo acompanhante deverd ser presenciado por um fiscal.

5.6.4.Ndo sera permitida a entrada da pessoa lactante e do acompanhante apds
o fechamento dos portdes.

5.6.5.A candidata deverd enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de
nascimento que comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de
realizagdo das provas.

5.6.6.Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das
inscrigdes, a imagem legivel da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem
legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste
a data provavel do nascimento ou a candidata poderd levar a certiddo de nascimento
original da crianga na data de realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenagdo.

5.6.7.A pessoa lactante com situagdo deferida tera, caso cumpra o disposto no
item 5.6 e seus subitens, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagdo sera
compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo.

5.6.7.1.Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensacdo, em cada um dos turnos de prova.

5.7.D0 TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

5.7.1.0 tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e
quer ser reconhecida socialmente em consondncia com sua identidade de género.

5.7.2.0(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social
podera solicita-lo durante o periodo de inscri¢Bes e apresentar a comprovagdo da condigdo
que o(a) motiva, conforme itens abaixo:

a)foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde
a cabega até os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de dculos escuros e artigos de
chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares);

b)copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo
oficiais com foto, valido, conforme descrito neste Edital.

5.7.3.Caso ndo realize a solicitagdo ou a documentagdo enviada ndo esteja em
conformidade com o item anterior, o participante serd identificado pelo nome civil.

5.7.4.As publicagdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de
tratamento pelo nome social deferidas serdo realizadas de acordo com o nome social.

5.8.DA UTILIZAGAO DE ARTIGOS RELIGIOSOS

5.8.1.No ato da inscrigdo, o candidato que necessitar utilizar artigos por motivos
religiosos como véu, quipd, burca e outros deverd realizar envio eletrénico da cépia da
declaragdo da congregacgdo religiosa a que pertence, em que conste o nome e nimero do
CPF do candidato, atestando a sua condigdo de membro da referida congregagdo, com a
devida assinatura do lider religioso, colocando o nome completo, CPF e sua fungdo na
congregacao.

5.

1.Na ocasido da prova, o candidato terd o artigo submetido por vistoria,
inclusive eletronica, por membro da equipe de aplicagdo.

5.9.DAS OUTRAS CONDIGOES

5.9.1.Candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de
movimentagdo, permanente ou temporaria, gerando redugdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepgdo, deverdo preencher solicitagdo
durante o periodo de inscrigdes estipulado no Anexo |, justificando sua necessidade.

5.9.2.Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher
a solicitagdo durante o periodo de inscrigdes estipulado no Anexo |, justificando sua
necessidade;

5.9.2.1.Caso o candidato ndo faga a solicitagdo, ficara sujeito a disponibilidade
do mobilidrio adequado a sua situagdo no local de prova, podendo ou ndo ser atendido.

5.9.3.Candidatos que fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fim,
considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer ao local de provas munido dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

5.9.4.Para seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é proibido que
os candidatos portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas, mesmo aqueles
amparados pela Lei Federal n? 10.826, de 2003.

5.9.5.Caso o candidato possua alguma necessidade especial abrangida por lei
ndo constante neste Edital, devera entrar em contato com o IDCAP, dentro do periodo
estabelecido no Anexo |, para solicitagdo de atendimento especial para prova, pelo Servigco
de Atendimento do Candidato, conforme item 1.10.

5.9.6.0 atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das
provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.9.7.A relagdo dos pedidos de atendimento especial deferidos e indeferidos
serd divulgada no enderego eletrénico do IDCAP, em data definida no Anexo | deste
Edital.

6 DAS FASES

6.1.0 Concurso Publico sera composto pelas seguintes fases, antes da
homologagdo do resultado final:

FASE CARATER RESPONSAVEL
Prova Discursiva Classificatorio e IDCAP
Eliminatério
Prova de Defesa de Memorial Classificatério e IDCAP
Eliminatério
Prova de Titulos Classificatério IDCAP
Heteroidentificagdo Verificatdrio IDCAP
(Aos candidatos autodeclarados negros -
PP)
Pericia Médica Verificatério IDCAP
(Aos candidatos autodeclarados Pessoa
com Deficiéncia - PcD)

6.1.1.Prova Discursiva: Serdo classificados na Prova Discursiva os candidatos que,
cumulativamente:

a)obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos; e

b) estiverem classificados até o limite da 152 posicdo de cada cargo/perfil,
observando-se a prioridade para os perfis com vagas reservadas nesta fase;

c)em caso de empate por pontuagdo igual na 152 posi¢do, todos os candidatos
nessa condigdo serdo habilitados para a prova de defesa de memorial.

6.1.2.Prova de Defesa de Memorial: Serdo classificados na Prova de Defesa de
Memorial os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos,
observando-se a prioridade para os perfis com vagas reservadas nesta fase.

6.2.0s candidatos que NAO forem classificados na Prova Discursiva e na Prova
de Defesa de Memorial serdo considerados eliminados do Concurso Publico.

6.3.Ndo havendo candidatos de politicas afirmativas, em nimero suficiente, nos
perfis com reservas de vagas, no momento da classificagdo de cada etapa das provas, serdo
classificados os candidatos inscritos em ampla concorréncia.

6.4.DA PROVA DISCURSIVA

6.4.1.Serdo convocados para a realizagdo da prova discursiva todos os
candidatos com inscrigbes deferidas.

6.4.2.0 conteldo da prova versard sobre 2 (dois) temas, correspondentes ao
perfil do candidato, a serem sorteados no momento da aplicagdo, dentre os 6 (seis) temas
indicados para cada perfil:

PERFIL TEMA
Arquitetura 1. Histdria da arquitetura e da preservagdo do patriménio histérico e
cultural construido.
2. Estudos de materiais e técnicas de intervengdo em edificagdes
histéricas e seus sistemas construtivos.
3. Desenvolvimento de projetos de arquitetura e normas técnicas
associadas.
4. Andlise e elaboragdo de planilhas, cronogramas e orgamentos de
obras e servicos de arquitetura e urbanismo.
5. Gerenciamento estratégico de obras e cronograma fisico-
financeiro.
6. Legislagdo de prote¢do ao patriménio histérico e cultural
brasileiro.
1. Arquivos: origem, histérico, fungdes arquivisticas e principios.
2. Preservagdo digital de documentos arquivisticos. Repositdrios
digitais confidveis; gestdo de documentos arquivisticos digitais.
3. Gestdo de documentos e memdria institucional.
4. Acesso, difusdo e educagdo patrimonial em arquivos.
5. Arquivos pessoais e a arquivologia.
6. Politica publica arquivistica e legislagdo.
1. Museu (conceituagdo, histérico, tipologias).
2. Museologia (conceituagdo, pressupostos tedricos e
metodoldgicos).
3. Museus-casas (conceituacéo, classificagdo).
4. Pesquisa museoldgica
5. Documentagdo de acervo museoldgico e musealizagdo.
6. Sistemas de informagdo em museus, vocabuldrio controlado e
tesauros.

6.4.3.0 sorteio do tema serd realizado na presenga de 1 (um) membro da
Comissdo Organizadora Interna do Concurso Publico, designado pela FCRB, com participagdo
dos candidatos presentes para realizagdo da fase e sera filmado para fins de registro e
transparéncia.

6.4.4.Apbs o sorteio, os candidatos terdo direito a 1 (uma) hora de estudo,
podendo consultar apenas material impresso e escrito por eles levado, sendo vedado o uso
de equipamentos eletronicos.

6.4.5.Ap6s o encerramento do periodo de estudo, os candidatos deverdo
guardar todo o material de consulta e terdo 4 (quatro) horas para a elaboragdo da prova
discursiva, incluido o tempo destinado a transcrigdo para a folha de resposta oficial, sendo
vedado o uso de quaisquer materiais de consulta.

6.4.6.Na prova discursiva, o candidato devera dissertar livremente sobre os
temas sorteados, conforme o perfil correspondente. Cada tema sorteado corresponde a
uma questdo discursiva.

6.4.7.A prova devera ser redigida exclusivamente com caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

6.4.8.A prova discursiva deverd ser discorrida em, no minimo, 30 (trinta) linhas
e, no maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas, por questdo. Ndo serd permitido exceder o
limite de linhas contidas no formuldrio de resposta e/ou escrever fora do local indicado para
resposta. Caso isso ocorra, serdo desconsideradas as linhas extras.

6.4.8.1.0 titulo é um elemento opcional na produgdo da prova discursiva,
portanto ndo sera considerado como linha escrita. Sendo assim, ndo sera avaliado em
nenhum aspecto.

Arquivologia

Museologia
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6.4.9.A prova discursiva deverd ser redigida pelo préprio candidato de forma
clara. Em caso de rasura, o candidato deverd sobrepor um trago simples ao texto a ser
reescrito e ndo deve incluir parénteses ou outros tragados. Apenas essa forma serd aceita,
de modo padronizado.

6.4.10.A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de
preenchimento facultativo e, em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato
sera considerado na corregdo da prova.

6.4.11.Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo a folha de resposta definitiva. O candidato
que descumprir a regra de entrega desse documento seré eliminado do concurso.

6.4.12.E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a folha de resposta definitiva, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes da impossibilidade de realizagdo da leitura.

6.4.13.A folha de resposta definitiva ndo poderd ser substituida, salvo nas
hipéteses em que seja identificada imperfei¢do capaz de comprometer a realizagdo do
exame pelo candidato, devido a ocorréncia de falhas na impressdo e, ainda, desde que a
solicitagdo seja requerida, pelo candidato, no inicio da prova.

6.4.14.A folha de respostas definitivas devera conter os dados identificadores do
candidato exclusivamente no campo especifico previamente designado. E estritamente
proibido que o candidato insira tais dados nas linhas destinadas a transcri¢do da prova e
suas extremidades. Caso isso ocorra, serd atribuida nota ZERO.

6.4.15.Na folha de respostas definitivas da prova discursiva, os campos
destinados aos dados identificadores do candidato sdo de uso exclusivo para o controle
interno do IDCAP, sendo estes suprimidos para o processo de corregdo.

6.4.16.0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, sua data de nascimento e o nimero de seu
documento de identidade.

6.4.17.A prova discursiva serd corrigida por profissionais com experiéncia na
area, sem acesso a qualquer identificagdo do candidato, de modo a garantir o sigilo da
autoria.

6.4.18.A prova discursiva tera pontuagdo maxima de 100 pontos e serd avaliada
com base nos critérios a seguir:

6.5.9.0 resultado da prova publica de defesa de memorial serd divulgado na
drea do candidato, conforme cronograma estabelecido no Anexo | deste Edital.

7.DA PROVA DE TITULOS

7.1.A Prova de Titulos, de cardter classificatério, sera aplicada aos candidatos,
aprovados com média igual ou superior a 70 pontos na prova de defesa de memorial.

7.2.A Prova de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora, em fungdo dos
titulos académicos encaminhados eletronicamente pelos candidatos, com base nos prazos e
nas condigdes previstas neste Edital.

7.3.A andlise dos titulos se dard por meio da comprovagdo da documentagdo
anexada pelos candidatos ao sistema no prazo previsto no Cronograma - Anexo | deste
Edital, apos o resultado da prova de defesa de memorial.

DO PROCEDIMENTO DE ENVIO DE TITULOS E DEMAIS DOCUMENTOS

7.3.1.0s titulos e demais documentos deverdo ser enviados eletronicamente,
conforme orientagBes na plataforma eletrénica de envios e no item 12 deste Edital e seus
subitens, dentro dos prazos previstos no Anexo |, ndo sendo aceita nenhuma outra forma de
envio desses documentos.

7.3.2.A plataforma eletrénica para envio dos titulos sera composta por tdpicos
de acordo com a tabela de titulos, devendo o candidato anexar, individualmente e em cada
topico a documentagdo comprobatéria correspondente a descrigdo.

7.3.3.No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o
preenchimento correto dos campos indicados como obrigatérios, sendo as informagGes
prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento correspondente a
avaliagdo.

7.3.4.Documentos anexados em tépicos ndo correspondentes aqueles descritos
serdo desconsiderados/indeferidos.

7.3.5.Cada arquivo cadastrado na plataforma de avaliagdo equivale a uma unica
comprovagdo, ou seja, ndo serd pontuado mais de um titulo por arquivo cadastrado.

7.3.6.0 candidato que pretender comprovar mais de uma titulagdo, devera
cadastrar os documentos separadamente, informando os dados correspondentes;

7.3.7.Para efeito de avaliagdo, ndo serdo correlacionadas informagdes
constantes em arquivos diversos.

7.3.8.A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados
para a avaliagdo de titulos é exclusiva do candidato.

Critérios de Correcdo Desconto Pontuagdo | Pontuagdo 7.3.9.N&o havera segunda chamada para envio dos documentos comprobatdrios
Maxima | Total Médulo independente do motivo de impedimento do candidato que ndo entregar os documentos
Formal Dominio da norma culta da| - 1,00 por erro 8,0 40,00 comprobatdrios nos dias e horarios determinados no Anexo | deste Edital.
lingua 7.3.10.A0 final do envio dos titulos, o candidato podera imprimir a comprovagdo
Pontuagdo, acentuagio e| - 1,00 por erro 8,0 dos titulos inseridos no sistema. - -
ortografia . DA COMPROVAGCAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DA PRODUGCAO
Concordancia verbal e nominal - 1,00 por erro 8,0 ACADEMICA E TECNICA N . L . . N
Regéncia verbal e nominal - 1,00 por erro 8.0 o 7.3.1}1.A‘ pontuagdo quanto a quallflcagao profissional e quanto a produgao
Estrutura sintatica de oragdes e| - 1,00 por erro 8,0 académica e técnica somente serd considerada se comprovada na meFma area do
; N cargo/area de atuacdo a que o candidato pleiteia, e conforme tabela abaixo:
periodos, elementos coesivos
A. QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PONTOS PONTUAGAO
Critérios de Corregdo Pontuacdo | Pontuagdo POR ITEM MAXIMA
Maxima__| Total Médulo Al. Doutorada em Ciéncia da Informagdo;Memdria 10,0 10,0
Técnico | Compreensdo da proposta 12 60,0 Social; Gestdo da Informag&o;Bens Culturais e Projetos | (Méximo 01
Habilidade argumentativa (atualizagdo, originalidade e 12 Sociais; Gestdo e Organizagdo do titulo)
relevancia das informacdes) Conhecimento;HistériaSocial;Histdria;Educagdo;Museologia
Progressdo tematica 12 e Patriménio;Arquitetura e Urbanismo; Patrimonio
Conhecimento do tema (cobertura dos tdpicos 12 Cultural.
apresentados, demonstracdo de dominio da literatura A2. Outras graduagbes, além da graduagdo pré- 2,0 4,0
da area nacional e internacional e interrelagdo entre os requisito para o cargo, nas areas das Ciéncias Sociais | (Maximo 02
conceitos centrais do tema proposto) Aplicadas e Ciéncias Humanas. titulos)
Capacidade de anélise e senso critico em relagdo ao 12 PONTUACAO MAXIMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL 14,0
tema proposto B. PRODUCOES ACADEMICAS E  TECNICAS| PONTOS PONTUACAO
6.4.19.Ser4 atribuida nota zero 3 prova discursiva que: RELACIONADAS A AREA DE CONHECIMENTO DO| POR ITEM MAXIMA
a)apresentar, na folha de resposta definitiva, mais de uma ou nenhuma resposta CONCURSO
correspondente ao tema sorteado; B.1. Livro publicado (autoria ou coautoria) ou autoria 2,0 4,0
b)ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questdes; de projeto arquiteténico, paisagistico ou urbanistico
c)com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado; B.2. Organizagdo de livro 1,0 5,0
d)contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifique B.3. Artigo publicado em periédico cientifico (autoria 1,0 5,0
o candidato fora do campo indicado; ou coautoria)
e)apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com B.4. Capitulo de livro publicado 0,5 2,5
desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos); B.5. Trabalhos completos publicados em anais de 0,5 2,5
f)estiver em branco; eventos
g)fugir, integralmente, a tipologia textual solicitada e/ou ao tema proposto; B.6. Participacdo em comité e/ou comissdo técnico- 05 2.0
h)for escrita a Iapl‘s, €m parte ou em sua tqtalldade; cientifica de eventos ou periédicos cientificos
i)apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel. B.7. Particioacs P rentifi 05 20
6.4.20.0 padrdo de resposta da prova discursiva sera divulgado no site do IDCAP. -7. Participagdo em ~eventos  tecnico-cientificos, 4 4
O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova como cgorden_ador oluldgbétedpr d,? mesa
discursiva dispord do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital B.8. Orientacdo em iniciaco C'e”t'f'ca; 0.3 15
para fazé-lo. | B.9. Orientagdes de doutorado concluidas 0,5 2,0
6.4.21.Se houver alteragdo, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de B.10. Orientacdes de mestrado concluidas 0,5 15
resposta da prova discursiva, essa alteragdo valerd para todos os candidatos, B.11. Orientagdes em programas de pesquisa 0,5 1,0
independentemente de terem recorrido. concluidas
6.5.DA PROVA DE DEFESA DE MEMORIAL B.12. Curadoria ou organizagdo de exposi¢des e/ou 0,5 2,0
6.5.1.Serdo convocados para a prova de defesa de memorial os candidatos mostras de acervos
aprovados na prova escrita. . o N B.13. Prémios de entidades publicas ou privadas 05 1,0
o 6.5.2.A pfova'publlca dg defesa de memorial consistira em: Apresentagaolorglle B.14. Coordenacio de projeto técnico ou de 1,0 2,0
arguicdo de memorial urcunsganuado, no qual o ca[\dldato deverad expor sua trajetdria esquisa
seademica rofisionl ety destacando xperiencio, productes, Comtebisoes € 05 'pONTUACRO XA DE PRODUGAO ACADEVICA E TECNICA
a 3 S i PONTUCAO MAXIMA TOTAL 50,0

6.5.2.1.0 candidato devera encaminhar, até o prazo previsto no Cronograma,
Anexo | deste Edital, os arquivos digitais de sua apresentagdo.

6.5.2.2.0 candidato que deixar de encaminhar a apresentagdo, no prazo
estipulado, sera eliminado do concurso.

6.5.3.A fase serd realizada em ambiente publico, com gravagdo em audio e video
para fins de registro, fiscalizagdo e eventual analise recursal.

6.5.4.A prova terda duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos, assim
distribuidos:

a)até 30 (trinta) minutos para apresentagdo oral do candidato;

b)60 (sessenta) minutos destinados a argui¢do do candidato.

6.5.5.A ordem de apresentagdo dos candidatos sera definida pela ordem
crescente do nimero de inscrigdo.

6.5.6.A avaliagdo sera realizada por Comissdo Examinadora composta por, no
minimo, 3 (trés) membros com conhecimento técnico na area do perfil, que atribuirdo notas
individuais, sendo calculada a média aritmética como nota final da fase.

6.5.7.A prova de defesa de memorial terd pontuagdo maxima de 100 pontos e
serd avaliada com base nos seguintes critérios:

CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTUACAO
MAXIMA
Clareza, organizacdo e objetividade na exposicdo oral 20
Coeréncia entre o memorial apresentado e a trajetdria académica e 20
cientifica do candidato
Dominio de conteudo e profundidade na argumentagdo durante a 20
| arguicdo
Pertinéncia e relevancia da trajetdéria do candidato para as areas 20
compativeis com os perfis (Arquivologia ou Museologia ou
Arquitetura)
Contribui¢do potencial do candidato para a missdo institucional da 20
FCRB
TOTAL 100

6.5.8.Sera considerado classificado nesta fase o candidato que obtiver média
igual ou superior a 70.

7.3.12.Sera indeferido o documento para efeito de comprovagdo da qualificagdo
profissional que:

a)ndo contiver nome completo do candidato;

b)ndo contiver nome, endereco e CNPJ do estabelecimento 6rgdo ou entidade
responsavel pelo curso de graduagdo e pds-graduagdo;

c)ndo contiver data de conclusdo do curso, no caso de pés-graduagdo;

d)ndo contiver a data e o local da expedigdo, o nome e a assinatura do
responsavel pela expedigdo do documento;

e)ndo apresentar historico escolar, diplomas ou declaragdo de conclusdo de
curso e declaragdo de defesa, no caso de pds-graduagao;

f)ndo pertencer ao candidato;

g)seja proveniente de arquivo corrompido e/ou protegido por senha;

h)n&do possua ambos os lados digitalizados, nos casos de documentos com frente
e verso.

DA COMPROVAGAO DA PRODUGCAO ACADEMICA RELACIONADA A AREA DE
CONHECIMENTO DO PERFIL

7.3.13.Serdo considerados os seguintes documentos para efeito de comprovagdo
da produgdo académica e técnica relacionada a area de conhecimento do perfil:

a)para os titulos A.1 e A.2: Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso
acompanhada do respectivo histérico escolar;

b)para o titulo B.1: Para autoria de livro: arquivo digital da capa, da ficha
catalogréfica, do sumdrio e link em caso de publicagdo online. Para autoria de projeto
arquitetdnico, paisagistico ou urbanistico: declaragdo ou documento normativo (portaria ou
ordem de servigo) ou certificado em papel timbrado, contendo o projeto, a identificagdo da
instituicdo emitente, o nome do candidato e a data de participagdo (dia/més/ano);

c)para o titulo B.2: arquivo digital da capa, da ficha catalografica, do sumario e
link em caso de publicagdo online;

d)para o titulo B.3: arquivo digital da capa do periddico, da ficha catalogréfica,
do sumdrio, da primeira pagina do artigo e link em caso de publicagdo online;

e)para o titulo B.4: Arquivo digital da capa, da ficha catalografica, do sumario, da
primeira pagina do capitulo e link em caso de publicagdo online;

f)para o titulo B.5: Arquivo digital da capa, da ficha catalografica, do sumdrio, da
primeira pagina do trabalho e link em caso de publicagdo online;
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g)para o titulo B.6: Declaragdo ou documento normativo (portaria ou ordem de
servigo) ou certificado em papel timbrado, contendo o objeto do comité ou comissdo, a
identificagdo da instituigdo emitente, o nome do candidato e a data de participagdo
(dia/més/ano);

h)para os titulos B.7: declaragdo ou certificado em papel timbrado, contendo a
identificacdo da instituicdo emitente, o nome do evento, o nome do candidato, a natureza
de participagdo e a data de participacdo (dia/més/ano);

i)para os titulos B.8: declaragdo ou certificado em papel timbrado, contendo a
identificagdo da instituigdo emitente, o nome do programa, do departamento vinculado, o
nome do candidato como orientador, o nome do projeto e o periodo das atividades
(dia/més/ano);

j)para os titulos B.9: declaragdo ou certificado em papel timbrado, contendo a
identificacdo da instituicdo emitente, o nome do programa, o nome do candidato como
orientador, o nome do aluno orientado e o periodo das atividades (dia/més/ano);

k)para os titulos B.10: declaragdo ou certificado em papel timbrado, contendo a
identificagdo da instituicdo emitente, o nome do programa, o nome do candidato como
orientador, o nome do aluno orientado e o periodo das atividades (dia/més/ano);

l)para os titulos B.11: declaragdo ou certificado em papel timbrado, contendo a
identificacdo da instituicdo emitente, documento normativo (portaria ou ordem de servigo),
o nome do aluno orientado e o periodo das atividades (dia/més/ano);

m)para os titulos B.12: declaragdo ou certificado em papel timbrado ou
documento normativo (portaria ou ordem de servico), contendo a identificagdo da
instituicdo emitente, o nome da exposi¢do, o nome do candidato e a data de participagdo
(dia/més/ano);

n)para os titulos B.13: declaragdo ou certificado em papel timbrado, contendo a
identificacdo da instituigdo emitente, o nome do prémio e a data de recebimento
(dia/més/ano);

o)para os titulos B.14: declaragdo ou certificado em papel timbrado, contendo a
identificagdo da instituicdo emitente, o nome do candidato como coordenador, o nome do
projeto e o periodo (dia/més/ano).

7.3.14.A andlise dos titulos e das produgbes académica e técnica se dara por
meio da comprovagdo informada pelo candidato anexada ao sistema.

7.3.15.Serdo indeferidos os documentos para efeito de comprovagdo da
experiéncia profissional que:

a)ndo contiverem nome completo do candidato;

b)com informagBes divergentes daquelas preenchidas no ato de envio do
documento no sistema;

c)sejam de digitalizagbes ilegiveis ou parciais;

d)sejam de digitalizagdes que contenham rasuras;

e)ndo pertengcam ao candidato;

f)sejam provenientes de arquivo corrompido e/ou protegido por senha;

g)sejam de digitalizagdo que ndo possua ambos os lados, nos casos de
documentos com frente e verso.

7.3.16.0 candidato que ndo enviar as comprovagdes na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital recebera nota zero na Prova de Titulos.

7.3.17.A ndo apresentagdo das comprovages ndo implicard a desclassificagdo
do candidato, permanecendo inalterada a pontuacdo obtida nas fases anteriores deste
certame.

7.3.18.A0 final do envio do titulo pelo candidato, o sistema eletrénico de envios
dard ciéncia da sua nota inicial, conforme calculado automaticamente pelo sistema,
considerando os dados apresentados pelo candidato, para que o mesmo possa verificar se
estdo corretos, sob pena de obter nota diversa da esperada.

7.3.19.A banca avaliadora validard os dados informados pelo candidato no
sistema, o que podera ser alterado conforme os dados reais apurados.

7.3.20.As notas serdo divulgadas no site do IDCAP nas datas definidas no
cronograma do Anexo | deste Edital.

8.DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1.A aplicagdo das provas discursiva e defesa de memorial serd realizada na
data prevista no cronograma do Anexo | deste Edital.

8.2.A prova discursiva sera realizada no periodo das 14h as 19h, com duragao
total de 5 horas, considerando o tempo destinado ao sorteio, estudo e o periodo de
resposta da prova.

8.3.A abertura e fechamento dos portdes obedecera ao horario indicado

abaixo:
TURNO HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES | HORARIO DO FECHAMENTO
DOS PORTOES
Vespertino 13:00h 13:45h

8.4.A prova de defesa de memorial ocorrerda em horario a ser divulgado na
convocagdo da fase, prevista no Cronograma, Anexo | deste Edital.

8.5.0s candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 45 (quarenta e cinco)
minutos antes do fechamento dos port6es, munidos de documento de identidade com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta e cartdo de convocagdo para as provas.

8.6.0s portdes serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do hordrio previsto
para o inicio das provas, sendo terminantemente proibida a entrada de candidatos apds o
fechamento dos portdes.

8.7.Apds o fechamento dos portdes dos locais de provas, ndo serd permitida a
presenca de pessoas estranhas ao certame, sendo autorizado somente a permanéncia dos
colaboradores que realizardo a aplicagdo das provas, pessoas autorizadas previamente e os
candidatos.

8.8.0 horario para inicio da realizagdo das provas poderd sofrer alteragdes, a
critério exclusivo do IDCAP, por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior.

8.9.Ndo haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as
condigBes previstas neste Edital.

8.10.A0 candidato somente serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data,
horario e local definido pelo IDCAP, ndo havendo segunda chamada para realizagdo da mesma.

8.11.0 ndo comparecimento ao local no horario da prova, divulgado na ocasido
da publicagdo do edital, implicard na eliminagdo automdtica do candidato do certame.

8.12.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nos locais disponibilizados no municipio deste Concurso Publico, o
IDCAP podera aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagdo das provas,
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentagdo e alojamento
desses candidatos.

8.13.A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de
romper-se o lacre dos malotes de provas mediante termo formal e na presenga de 2 (dois)
candidatos na coordenagdo do local de realizagdo das provas.

8.14.D0 PROCEDIMENTO DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

8.14.1.E obrigatéria a apresenta¢do de via original de documento oficial de
identificagdo com foto para a realizagdo das provas.

8.14.2.Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato:

a)cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policia Militar e Policia Federal;

b)identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive
aqueles reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n2 9.474, de 22 de
julho de 1997;

c)carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n? 13.445, de 24
de maio de 2017;

d)documento Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o
Decreto n2 9.277, de 5 de fevereiro de 2018;

e)identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha
validade como documento de identidade;

f)passaporte;

g)carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997;

h)carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de 1997.

8.14.2.1.0s documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

8.14.2.2.Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam
listados no item 8.14.2, como: protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporagdo;
Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral;
Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n? 9.503, de 1997; Carteira de
Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachds e identidade
funcional de qualquer natureza e cépias de documentos validos, mesmo que autenticadas,
ou qualquer outro que ndo apresente foto.

8.14.3.Ndo serdo aceitos documentos digitais de identificagdo, visto que os
candidatos deverdo apresentar seus documentos durante a realizagdo da prova, para a
devida assinatura na lista de presenga, e nesse momento ndo poderdo ter qualquer acesso
a aparelhos eletrénicos.

8.14.4.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, deverd apresentar documento original impresso que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgdo policial, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo, entdo, submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio préprio.

8.14.5.A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo
documento de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de
conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

8.14.6.0 participante ndo podera permanecer no local de aplicagdo das provas,
assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizado o Concurso Publico,
sem documento de identificagdo valido, conforme itens 8.14.2 ou 8.14.4 deste Edital.

8.14.6.1.Caso o participante precise aguardar o recebimento de documento
vélido listado nos itens 8.14.2 ou 8.14.4, deverd fazé-lo fora do local de provas.

8.14.6.2.0 IDCAP reserva-se o direito de efetuar procedimentos adicionais de
identificacdo nos dias de aplicagdo, podendo, inclusive, submeter o candidato a coleta de
dados biométricos. ~

8.15 DA ENTRADA E PERMANENCIA DO CANDIDATO NA SALA DE PROVAS

8.15.10 candidato devidamente identificado, facultativamente, poderd entrar
na sala de prova portando:

a)dgua acondicionada em embalagem plastica transparente, sem qualquer
etiqueta ou rétulo;

b)alimentos e bebidas, os quais deverdo estar em embalagem original lacrada
ou embalagem transparente e sem rotulos.

8.15.2 O IDCAP se reserva o direito de vistoriar a dgua, os alimentos e as
bebidas, ficando a seu critério a aceitagdo ou ndo.

8.15.3 O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em
envelope porta-objetos, o Cartdo de Convocagdo, o telefone celular e quaisquer outros
equipamentos eletrdnicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos, citados no
item 8.15.5.

8.15.40 candidato devera manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet,
pulseiras e reldgios inteligentes com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados
e desligados, incluindo alarmes, no envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas.

8.15.4.1Caso o aparelho eletrénico produza algum som, o envelope porta-
objetos lacrado sera retirado da sala de aplicagdo de prova, mediante autorizagdo do
candidato, e levado a sala de coordenagdo. Caso contrario, o candidato serd eliminado.

8.15.5Ndo serd permitido ao candidato portar fora do envelope porta-objetos
fornecido pelo chefe de sala, ao ingressar na sala de provas: Cartdo de Confirmagdo da
Inscri¢do, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, caneta de material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas,
corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualquer
tipo, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maéquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens, e quaisquer outros materiais estranhos
a realizagdo da prova.

8.15.60s candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra.

8.15.70s candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo
das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a coordenagdo,
na qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato
e garantir a necessaria seguran¢a na aplicagdo das provas.

8.15.80 candidato devera manter, debaixo da carteira, o envelope porta-
objetos, lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva
do local de provas.

8.15.90 candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer dos itens de
seguranga, em qualquer dependéncia do local de prova ou no trajeto da sala ao banheiro,
ou vice-versa, serd eliminado do Concurso Publico, devendo sair imediatamente do local
de prova.

8.15.10Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida(o):

a)a comunicagdo entre candidatos;

b)a consulta a livros, revistas, folhetos, anotagbes ou quaisquer outras
fontes;

c)escrever em papéis diversos dos entregues pelo IDCAP;

d)o uso de telefone celular, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens e imagens;

e)o uso de boné, chapéu, gorro, protetor auricular ou qualquer outro acessorio
que impega a visdo total das orelhas do candidato;

f)o uso de dculos escuros, salvo nos casos de apresentagdo de laudo médico
original e impresso;

g)o uso de aparelho auditivo, salvo nos casos de apresentagdo de laudo médico
original e impresso no dia da aplicagdo, conforme item 5.5 deste Edital.

8.15.110 IDCAP podera, a qualquer tempo, submeter os candidatos ao sistema
de deteccdo de metal no dia de realizagdo das provas, inclusive na entrada e/ou saida de
quaisquer espagos do local de prova.

8.15.11.1Quando do uso do detector de metais for constatado que o candidato
esteja portando/levando consigo, mesmo que desligado ou com a bateria desconectada, o
telefone celular ou qualquer outro equipamento listado no item 8.15.5, o candidato serd
conduzido direto para a sala de coordenagdo, ndo retornando mais a sua sala de prova,
sendo anotada em ata a eliminagdo do mesmo.

8.15.120 candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da prova
objetiva apds o recebimento de seu Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova
Discursiva, até o inicio efetivo da prova, e, apés esse momento, saird somente na presenga
de um fiscal.

8.15.130 candidato devera iniciar as provas somente apds ler as instrucbes
contidas na capa do caderno de questdes (prova) e no Cartdo de Resposta, observada a
autorizagdo do chefe de sala.

8.15.13.10 caderno de questdes (prova) somente poderd ser aberto com a
autorizagdo do chefe de sala e apds o horério de inicio das provas.
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8.15.140s candidatos somente poderdo sair do local de realizagdo da prova
apo6s decorrida 1 (uma) hora de seu inicio, sem, contudo, levar consigo o caderno de
questdes (prova).

8.15.15A saida com caderno de questdes (prova) somente sera permitida 1
(uma) hora antes do término da prova.

8.15.16A0 final da prova, os 3 (trés) Ultimos candidatos, deverdo permanecer
na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se juntos, de uma sé vez,
do local.

8.15.17Em hipdtese alguma o candidato podera retirar-se da sala portando o
Cartdo de Respostas e/ou Folha de Resposta da Prova Discursiva, sendo eliminado
automaticamente do certame, caso o faga.

8.15.18No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou quanto aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

8.15.19N&o sera permitida a permanéncia de candidatos no local de realizagdo
das provas apds o término e a entrega do Cartdo de Respostas. Os candidatos deverdo
retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo
dos banheiros e bebedouros ou o rompimento do envelope porta-objeto.

8.15.200 IDCAP ndo se responsabiliza por nenhum objeto perdido nem por
danos nele causado durante a periodo de aplicagdo das provas.

8.15.21Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a)apresentar-se apds o horario estabelecido ou fora do local definido;

b)ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto;

c)ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;

d)ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

e)for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas;

f)receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente
externo apo6s o fechamento dos portdes;

g)estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico
de comunicagdo;

h)for flagrado portando/levando consigo equipamento eletrénico de
comunicagdo, ainda que desligado e/ou com a bateria desconectada quando submetido ao
detector de metais;

i)for surpreendido portando anotagdes em papéis ou qualquer meio que n3o os
permitidos para a realizagdo da prova;

j)langar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

k)recusar a submeter-se ao detector de metais;

|)fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer
material que ndo o fornecido;

m)faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

n)ndo assinar o Cartdo de Respostas;

o)assinar ou fizer marcagdes na Folha de Resposta da Prova Discursiva (caso
haja) que possam identificar o candidato;

p)permanecer com qualquer material de prova, Caderno de Questdes,
Cadernos e Folhas de Respostas, apds o término do tempo de prova permitido, previsto
neste Edital, para a realizagdo de sua prova;

g)ndo permitir a coleta de sua assinatura ou de dados biométricos;

r)for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope porta-
objeto;

s)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

t)ndo atender orientagdo e/ou exigéncia de membro da equipe do IDCAP.

8.15.22Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova,
inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

8.15.23Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.D0 RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo, nos termos deste Edital.

9.2A pontuagdo final sera a média ponderada do resultado das trés fases,
conforme abaixo:

Pontuagdo Final (PF) = [Nota da Prova Discursiva (Peso 2) + Nota da Prova de
Defesa de Memorial (Peso 6) + Prova de Titulos e Produgdo Académica e Técnica (Peso
2)/10

9.30s candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo final,
observado o cargo/area de formagdo em que concorrem.

9.4Na hipdtese de igualdade de nota entre os candidatos ao final deste
Concurso  Publico, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a)idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da
inscrigdo no Concurso, conforme o art. 27, paragrafo unico da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b)obtido maior nota na prova discursiva;

c)obtido maior nota na prova de titulos;

d)obtido maior nota na prova de defesa de memorial,

e)obtido maior nota nas matérias de conhecimentos especificos;

f)exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 4402 do
Codigo de Processo Penal.

g)maior idade.

9.5Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea f) do item 9.4
serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

9.5.1Para fins de verificagdo do critério mencionado no item anterior, os
candidatos deverdo fazer o envio eletrénico do documento comprobatério durante o
periodo de inscrigdo.

9.60 Resultado Final deste Concurso Publico serd divulgado, observado o cargo
e area de formagdo, na data estabelecida no Anexo I, da seguinte forma:

a)Resultado Final da ampla concorréncia, por cargo e drea de formagdo de
todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos nas reservas de vagas;

b)Resultado Final por cargo/drea de formagdo dos candidatos aprovados para
cada tipo de reservas de vagas.

c)Quantidade maxima de candidatos aprovados, respeitado o limite do Decreto
Federal n2 9.739/2019.

10.DOS RECURSOS

10.1Caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, ao IDCAP,
nos prazos previstos no Anexo |, das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a)contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo;

b)contra o indeferimento das inscrigdes;

c)contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢des especiais e/ou vagas
reservadas;

d)contra o resultado do padrdo de resposta da Prova Discursiva;

e)contra o resultado da Prova Discursiva;

f)contra o resultado da Pericia Médica e/ou da Heteroidentificagdo;

g)contra o resultado preliminar de cada fase.

10.2E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das
decisBes objetos de recursos no enderego eletronico do IDCAP, sob pena de perda do prazo recursal.

10.30s recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet,
enderego eletrénico do IDCAP, na drea do candidato, na pagina do Concurso Publico.

10.4.0 candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

10.4.1Ndo sera admitido envio de documentos na interposi¢do dos recursos,
salvo disposi¢do expressa contrdria.

10.5Nos casos de recursos contra questdes de provas e padrdo de resposta, o
candidato deverd apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo e acrescentar
indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu
questionamento.

10.6Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no
item 10.1 deste Edital.

10.7Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar desclassificagdo do candidato
que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

10.8Serd disponibilizada aos demais candidatos a informagdo quando houver
alteracdo ou anulagdo de questdo, pelo enderego eletrénico do IDCAP.

10.9Serdo indeferidos os recursos que:

a)ndo estiverem devidamente fundamentados;

b)ndo apresentarem argumentagBes logicas e consistentes;

c)estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d)forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e)apresentarem no corpo da fundamentagdo outros objetos que ndo
correspondam a modalidade do recurso selecionado;

f)forem apresentados contra terceiros;

g)forem apresentados em coletivo;

h)cujo teor seja desrespeitoso;

i)forem encaminhados por qualquer meio diferente daquele estabelecido no
item 10.3.

10.10Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de padréo de respostas definitivo.

11.DA HOMOLOGAGAO, CONVOCACAO E NOMEAGCAO

11.10 resultado final sera homologado pela Fundagdo Casa Rui Barbosa
mediante publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

11.2A convocagdo obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos, desde
que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para participagdo no
Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formagdo, bem como, em inspe¢do médica
a ser realizada por érgdo médico competente estabelecido pela Fundagdo.

11.3A nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso publico respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de
vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos e com
deficiéncia.

11.4A Fundagdo Casa Rui Barbosa reserva-se o direito de proceder as
convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo
com a disponibilidade orgamentdria e até o niumero de vagas ofertadas neste Edital, das
que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

11.50 candidato convocado, além de cumprir os requisitos do cargo, deverd
realizar a entrega de documentos digitais e fisicos originais, conforme estabelecer a
Convocagdo expedida pela Fundagdo Casa de Rui Barbosa.

11.60 candidato que ndo atender a convocagdo para a nhomeagdo e posse, no
prazo a ser oportunamente divulgado, serda automaticamente excluido do concurso
publico.

11.70 candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de
convocagdo, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste
concurso publico, as publicagdes oficiais realizadas pela Fundagdo Casa de Rui Barbosa, em
seu sitio eletrénico e/ou Diario Oficial.

11.7.1E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone
atualizados junto a Fundagdo Casa de Rui Barbosa, até que se expire o prazo de validade
do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para nomeagdo, caso ndo seja localizado.

11.8E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscricdo para o
concurso publico, a verificagdo da compatibilidade das atribui¢des do cargo, previstos na
leis e neste edital, a condigdo fisica e mental para participagdo nas fases do certame e
para o desempenho das atividades.

11.9A posse e o exercicio far-se-do na forma estabelecida na Lei Federal
8.691/1993. ~

12.DOS ENVIOS ELETRONICOS DE DOCUMENTOS

12.1Todos os envios eletrénicos de documentos, em qualquer fase do Concurso
Publico seguirdo o disposto neste topico.

12.1.1Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF, na seguinte forma:

a)cada documento deverd ser enviado em seu campo especifico, conforme
dispuser o formulario.

b)o tamanho maximo de cada arquivo é de 2 MB (dois megabytes);

c)as copias dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a analise da documentagdo com clareza;

d)documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os
lados;

e)é de inteira responsabilidade do candidato verificar se os documentos
carregados na tela estdo corretos;

f)ndo serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertengcam ao
candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido e/ou protegidos por
senha.

12.1.2Ndo serdo considerados validos documentos apresentados de forma
diferente daquela descrita neste tdépico, como por exemplo: por via postal, correio
eletronico ou entregues no dia de aplicagdo das provas, mesmo que estejam em
conformidade com o estabelecido neste Edital.

12.1.3As digitalizagdes ilegiveis ou parciais serdo desconsideradas.

12.1.4No ato do cadastro dos documentos no sistema, é indispensavel o
preenchimento correto dos campos indicados como "obrigatdrios", quando houver, sendo
as informagdes prestadas utilizadas para identificagdo/conferéncia do documento
correspondente.

12.20s documentos originais enviados pelo candidato deverdo ser guardados
pelo mesmo para que posteriormente, quando solicitado, possam ser conferidos com
aqueles enviados pelo sistema.

12.2.1Documentos nato-digitais poderdo ser assinados eletronicamente, desde
que assinatura seja classificada como qualificada, utilizando certificado digital, na forma da
Lei Federal n? 14.063/2020.

12.3Se comprovadamente falsa a declaragdo e/ou documentagdo, além da
sujeicdo as sangdes civis, administrativas e criminais, serdo considerados nulos, em relagdo
ao declarante, todos os atos praticados posteriormente a ela no concurso publico, assim
como os atos eventualmente praticados de nomeagéo, posse e exercicio no cargo.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste
Edital e em outros que vierem a ser publicados.

13.2E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico,
divulgados no Diario Oficial e no enderego eletronico do IDCAP.

13.3Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentagdo, interposi¢do de recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou
técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e outras decorrentes de
sua participagdo no Concurso Publico.

13.4N3o serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais
e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera observar e acompanhar
rigorosamente as publicagdes a serem divulgadas no site do IDCAP.

13.5Caso seja constatada fraude ou ma-fé neste processo de selegdo, a
situagdo sera encaminhada aos 6rgdos competentes. Se a irregularidade for comprovada,
o candidato sera eliminado do concurso ou, se ja nomeado, poderd ter sua nomeagdo
anulada, assegurada o devido processo legal e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo cédigo 05302025040700023
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13.6A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornada sem
efeito a nomeagdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade
de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

13.6.1Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item anterior, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do
Codigo Penal.

13.7Ndo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou
certidGes relativamente as notas de candidatos eliminados, bem como, ndo serdo
devolvidos documentos entregues em qualquer fase deste certame.

13.8Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital,
bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso Publico.

13.9As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos
duvidosos serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pelo IDCAP e pela Fundagdo Rui

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado 13/10/2025
preliminar da prova de defesa de memorial
Divulgagdo do resultado oficial da prova de defesa de 14/10/2025
memorial
Divulgagdo da Convocagdo dos candidatos e informagdes para 15/10/2025

envio de Titulos

Periodo para envio de Titulos e da produgdo académica e
técnica

16/10/2025 a 21/10/2025

Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos e da
producdo académica e técnica

10/11/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de
titulos e da producdo académica e técnica

11/11/2025 a 12/11/2025

Barbosa, no que a cada um couber.

RICARDO CALMON REIS DE SOUZA SOARES

ANEXO | - CRONOGRAMA

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado 18/11/2025
preliminar da prova de titulos

Divulgacdo do resultado oficial da prova de titulos 19/11/2025

Resultado final do Certame 25/11/2025

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital de abertura 07/04/2025
Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 08/04/2025 a 09/04/2025
Divulgacdo do resultado das impugnagbes contra o edital de 11/04/2025

abertura

Periodo de inscricdes

15/04/2025 a 12/05/2025

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

15/04/2025 e 16/04/2025

Periodo para solicitagdo de atendimento especial para
realizacdo das provas

15/04/2025 a 12/05/2025

Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas

15/04/2025 a 12/05/2025

Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagdes de isengdo
da taxa de inscricdo

23/04/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de
isencdo da taxa de inscricdo

24 a 25/04/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos contra indeferimento das 30/04/2025
olicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgagdo do resultado oficial das solicitagdes de isengdo da 31/04/2025
taxa de inscricdo

Data limite para pagamento da taxa de inscricdo 13/05/2025

Divulgacdo do resultado preliminar das inscricdes deferidas 20/05/2025

Divulgagdo do resultado preliminar das solicitagdes de 20/05/2025
adaptacOes razodveis e atendimento especial para prova

Divulgacdo do resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo 20/05/2025

para vagas reservadas

Periodo para recurso contra o indeferimento das inscricdes

21/05/2025 a 22/05/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de
adaptacOes razoaveis e atendimento especial para prova

21/05/2025 a 22/05/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de
inscricdo_para vagas reservadas

21/05/2025 a 22/05/2025

Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento 28/05/2025
das inscri¢des

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o indeferimento 28/05/2025

das solicitagdes de solicitagdes razodveis e atendimento
especial
Divulgacdo do resultado dos recursos contra o indeferimento 28/05/2025
das solicitacdes de inscricdo para vagas reservadas
Divulgagdo do resultado oficial das solicitagbes de adaptacdes 29/05/2025
razoaveis e atendimento especial para a prova
Divulgagdo do resultado oficial das solicitagdes de inscrigdo 29/05/2025
para vagas reservadas
Homologagdo das inscri¢des 29/05/2025
Convocagdo dos candidatos e informagdes/locais para a 20/06/2025
realizacdo da prova discursiva
Aplicacdo da Prova Discursiva 29/06/2025
Divulgacdo do padrdo de resposta da prova discursiva 30/06/2025

Periodo para recurso contra o padrdo de resposta da prova
discursiva

01/07/2025 a 02/07/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o padrdo de 08/07/2025
resposta da prova discursiva
Divulgacdo do resultado preliminar da prova discursiva 15/07/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova
discursiva

16/07/2025 a 17/07/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos contra o resultado 23/07/2025
preliminar da prova discursiva

Divulgacdo do resultado oficial da prova discursiva 24/07/2025

Divulgacdo da composigdo das comissdes examinadoras para as 24/07/2025

vagas de tecnologista

Periodo para interposicdo de recursos contra composi¢do das
comissdes examinadoras

25/07/2025 a 28/07/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos contra composi¢do das 01/08/2025
comissdes examinadoras
Divulgacdo da composicdo definitiva da banca 01/08/2025
Divulgagdo das informagdes para realizagdo da prova de defesa 04/08/2025
de _memorial
Convocagdo  para realizagdo  do Procedimento  de 05/08/2025
Heteroidentificacdo
Convocagdo para realizagdo do Procedimento da Pericia Médica 05/08/2025

(PcD)

Periodo para realizagdo do Procedimento de

Heteroidentificacdo

12/08/2025 a 15/08/2025

Periodo para realizacdo da Pericia Médica

12/08/2025 a 15/08/2025

Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo e
de Pericia Médica

21/08/2025

Periodo de recurso contra o resultado preliminar do
Procedimento de Heteroidentificacdo e de Pericia Médica

22/08/2025 a 25/08/2025

Divulgagdo do resultado dos recursos do Procedimento de 29/08/2025
Heteroidentificacdo e de Pericia Médica

Divulgacdo do resultado oficial do Procedimento de 29/08/2025
Heteroidentificacdo e de Pericia Médica

Convocagdo dos candidatos e informagdes/locais para a 01/09/2025

realizacdo da prova de defesa de memorial

Periodo para envio da documentagdo de apresentagdo da prova
de defesa de memorial

02/09/2025 a 04/09/2025

Aplicacdo da prova de defesa de memorial

15/09/2025 a 19/09/2025

Divulgacdo do resultado preliminar da prova de defesa de
memorial

01/10/2025

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova de
defesa de memorial

02/10/2025 a 03/10/2025

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DO CARGO / PERFIS

1.TECNOLOGISTA | PERFIL COD. 101 | ARQUITETURA

Realizar atividades conforme as atribuicdes definidas e regulamentadas pela Lei
12.378, de 31/12/2010, com enfoque no campo de atuagdo relativo ao Patriménio cultural
construido, bem como desenvolver atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
no campo disciplinar da arquitetura e da preservacdo de bens culturais. Elaborar
documentos do tipo levantamentos cadastrais, inventdrios, mapas de danos e diagndsticos
de conservagdo, entre outros, bem como planejar agdes de preservagdo envolvendo
projetos de restauragdo e conservagdo integrada de edificios que abrigam colegdes,
solugdes tecnoldgicas para intervengbes de restauragdo, conservagdo, conservagao
preventiva, reabilitagdo, recuperagdo e valorizagdo de bens relativos ao ambiente
construido, incluindo especificagdes técnicas, termos de referéncia para licitagdes,
memoriais descritivos e analise de custos. Realizar inspe¢des e monitorar os processos de
deterioragdo dos tecidos histéricos estabelecendo rotinas de conservagdo programada,
fiscalizar servigos e obras e gerir contratos relacionados as agbes de preservagdo acima
citadas. Realizar pesquisas cientificas e de desenvolvimento tecnolégico no campo da
preservagdo do patrimonio cultural construido, através da identificagdo dos bens culturais
da FCRB nos seus aspectos histdricos, artisticos e tecnoldgicos, sua constituigdo material e
na identificagdo dos riscos a sua preservagdo. Divulgar os resultados da pesquisa em
publicagdes técnicas e cientificas e eventos de cardter local, nacional e internacional.
Participar de atividades de treinamento do nucleo de Preservagdo Arquitetdnica do Centro
de Memdria e Informagdo. Promover agdes de difusdo, cooperagdo técnica, convénios e
participar na organizagdo de eventos cientificos; organizar publicagbes técnicas e
cientificas; receber autoridades, profissionais, estudantes de pds-graduagdo e graduagdo e
realizar visitas técnicas explorando os espagos de guarda; orientar estagiarios, bolsistas de
iniciagdo cientifica, graduados, mestres e doutores, de acordo com a titulagdo maxima do
orientador; bem como outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

2.TECNOLOGISTA|PERFIL COD. 102 |ARQUIVOLOGIA

Atribui¢des definidas e regulamentadas pela Lei n? 6.546, de 04 de julho de
1978, e pelo Decreto n? 82.590, de 06 de novembro de 1978, respectivamente, bem como
exercer atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico no Servico de Arquivo
Histérico e Institucional; atuar em projetos de pesquisa na drea da Arquivologia e de
Ciéncias Sociais Aplicadas, como por exemplo: em arquivos pessoais de valor histdrico,
governanga arquivistica, gestdo de documentos e preservagdo digital; divulgar os
resultados de pesquisa em publicagdes e eventos de carater local, nacional e internacional;
elaborar e incluir as informagbes descritivas em sistemas de bases de dados referenciais
e de autoridade, bancos de imagens, repositérios digitais; sinalizar, reorganizar e
remanejar acervo; atuar na organizagdo, gestdo e difusdo de arquivos pessoais de valor
histérico e do arquivo institucional da FCRB; avaliar a ampliagdo dos fundos e colegbes
arquivisticas; participar e orientar os servigcos relacionados a cooperagdo técnica e
convénios; acompanhar servigos contratados; planejar, organizar e promover agdes de
difusdo, de educagdo patrimonial e acesso aos documentos arquivisticos; orientar o
usuario em pesquisa e utilizagdo dos sistemas informatizados referentes ao acervo
arquivistico da FCRB; realizar estudos de usuarios e usos dos fundos e colegdes
arquivisticas; apoiar a gestdo técnica do software de processo eletronico; atuar na
identificacdo e conceituagdo de tipos documentais; orientar os procedimentos de acesso;
treinar pessoal de apoio técnico e administrativo, incluindo-se a orientagdo de pessoal
contratado em projetos da drea; orientar e aplicar a legislagdo sobre acesso a informagdo,
direitos autorais, processo eletronico, reprodugdo, protegdo de dados pessoais e
divulgagdo de documentos de arquivo; estimular a implantacdo de projetos e/ou
programas para o desenvolvimento de produtos e servigos arquivisticos; atuar em projetos
de digitalizagdo, gerenciamento e preservagdo de documentos arquivisticos, participar na
organizagdo de eventos cientificos, académicos e de promogdo dos acervos do Servigo de
Arquivo Histérico e Institucional, como exposicdes e mostras de documentos; organizar
publicagdes técnicas e cientificas; receber autoridades, profissionais, estudantes de pds
graduagdo e graduagdo e realizar visitas técnicas explorando os acervos e todos os espagos
de guarda; orientar estagidrios, bolsistas de iniciagdo cientifica, graduados, mestres e
doutores, de acordo com a titulagdo maxima do orientador; participar de palestras,
convénios e reunides cientificas, exercer atividades especificas de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico na area de arquivos; elaborar termos de referéncia e instruir
processos no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI relativos aos projetos das areas de
atuagdo do Servigo de Arquivo Histdrico e Institucional; e demais atividades inerentes ao
cargo.

3.TECNOLOGISTA|PERFIL COD. 103 | MUSEOLOGIA

Catalogar o acervo museoldgico em diferentes sistemas; gerir a documentagdo
museoldgica; planejar, organizar e promover eventos técnicos, cientificos e académicos, tais
como seminarios, coléquios, encontros, exposigBes; participar de eventos da darea, em
ambitos nacional e internacional, visando disseminar os conhecimentos produzidos;
participar e elaborar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e orientar bolsistas
de diferentes niveis de formagdo; publicar os resultados dos estudos produzidos em meios
digital e impresso, com énfase para revistas académicas; treinar pessoal de apoio técnico e
administrativo, incluindo-se a orientagdo de pessoal contratado em projetos da drea;
participar de atividades de capacitagdo; planejar e executar atividades que envolvam
aplicagdo de conhecimentos e técnicas inerentes ao funcionamento do museu, contemplando
suas fungbes basicas: conservagdo, pesquisa, comunicagdo e educagdo museal; estabelecer
acordos de cooperagdo técnica com 6rgdos e entidades nacionais e estrangeiras; elaborar
termos de referéncia e instruir processos no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI relativo
aos projetos das dreas de atuagdo do museu; além de todas as atribuigdes previstas na Lei n®
7.287, de 18 de dezembro de 1984 que dispde sobre a Regulamentagdo da Profissdo de
Musedlogo e do Decreto n? 91.775, de 15 de outubro de 1985 que regulamenta a Lei citada;
organizar publicagdes técnicas e cientificas; receber autoridades, profissionais, estudantes de
pds graduagdo e graduagdo e realizar visitas técnicas explorando os acervos e todos os
espagos de guarda; e demais atividades inerentes ao cargo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/: html, pelo cédigo 05302025040700024 il

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO DE MEMBRO FAMILIA DE BAIXA RENDA

Eu portador(a) do
NIS n? e da Carteira de Identidade/UF n°
7 . CPF ne
residente na , ng
Bairro municipio de
, CEP: DECLARO, para efeito de concessdo de isencdo de taxa de

|nscr|cao no certame descrlto no cabecalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo
aos requisitos e as condigdes estabelecidos no edital de abertura que sou membro de familia
de baixa renda, conforme defini¢cdes adotadas pelo Decreto Federal n2 11. 016/2022, transcritas
a seguir:

"Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

| - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores
em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo;

11l - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsével pela unidade familiar - pessoa responsavel por prestar as
informagdes ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsavel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com
idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador
do domicilio, legalmente responsavel por pessoas menores de dezesseis anos ou incapazes e
responsdvel por prestar as informagBes ao CadUnico, quando ndo houver morador
caracterizado como responsavel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo,
identificados pelas caracteristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que
demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com
gxclegggéén do Beneficio de Prestagdo Continuada de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742,

e ;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado
da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos da familia.

Pardgrafo Unico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela
prevista no inciso Il do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

| - ainclusdo esteja vinculada a sele¢do de programas sociais implementados por
quaisquer das esferas de Governo; e

Il - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do
CadUnico, nos termos do disposto no art. 11."

Local/Data:

Assinatura
*Devendo ser manuscrita ou digital (desde que contenha cddigo de
autenticidade)

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO PARA PARTICIPACAO PELA RESERVA DE VAGAS PARA
PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDOS)

Eu,

portador(a) da Carteira de Identidade/UF n° / CPF n®
DECLARO que sou negro e por optar pela participagdo
na reserva de vagas para negros (pretos e pardos) conforme etapas, classificagdo e
procedimentos no certame descrito no cabegalho deste documento, para o cargo de

Declaro estar ciente de que:

I.As vagas reservadas destinam-se as pessoas o‘ue apresentam caracteristicas
fenotipicas de pessoas Negras e Pardas, que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme
classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

1l.Nos termos do Edital de Abertura, a presente autodeclaragdo sera confirmada
mediante Procedimento de Heteroidentificagdo; e

Il.Se for detectada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e anulagdo
de minha contratacao, caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a apos proced|mento
administrativo r:e ular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

Local/Data’

Assinatura
*Devendo ser manuscrita ou digital (desde que contenha cédigo de autenticidade)

EDITAL N¢ 3, DE 4 DE ABRIL DE 2025

O Presidente Substituto da Fundagdo Casa de Rui Barbosa - FCRB, no uso de
suas atribui¢des legais, em observancia a Portaria MGI n2 6.735, de 17 de setembro de
2024, na forma da Lei n? 8.691, de 28 de julho de 1993, que dispde sobre o Plano de
Carreiras para a Area de Ciéncia e Tecnologia da Administragdo Federal Direta, das
Autarquias e das FundagGes Federais e da outras providéncias, e demais normas aplicaveis,
torna publica a realizagdo do Concurso Publico n? 003/2025 para provimento de vagas de
cargos publicos da Fundagdo Casa de Rui Barbosa - FCRB, mediante normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital de Abertura.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico serd regido por este edital, seus anexos e eventuais
retificagBes, sendo executado por meio do Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo -
IDCAP, em conjunto com a Fundagdo Casa de Rui Barbosa.

1.2.A selecdo para os cargos constantes neste edital serd constituida das
seguintes fases:

a)prova discursiva;

b)prova de defesa de memorial e projeto;

c)prova de produgdo e experiéncia académica;

d)heteroidentificagdo; e

e)pericia médica.

1.3.Todas as fases deste Concurso Publico poderdo ser realizadas em qualquer
dia da semana, util ou ndo, com a prévia convocagdo dos candidatos, e seu ndo
comparecimento, na data e horario estabelecidos, implicard na eliminagdo automatica do
candidato, ndo havendo segunda chamada para realizagdo das mesmas.

1.4.As provas serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

1.5.Todas as datas relativas ao presente Concurso Publico deverdo ser
acompanhadas pelos candidatos no Anexo | deste Edital, sem prejuizo das alteragdes
realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site do IDCAP, sendo definido
como uma previsdo de horario a partir das 17h.

1.6.0 prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da
publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Fundagdo Casa de Rui Barbosa - FCRB.

1.7.A inscrigdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com
todos os termos deste edital e seus anexos.

1.8.0 candidato, mesmo aquele amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, ao
fazer sua inscrigdo, aceita que, no dia da realizagdo das provas/etapas, ndo sera permitida
a sua entrada ou permanéncia no local de provas portando arma(s), sob pena de
eliminagdo do certame.

1.9.Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, por meio do
enderego eletronico www.idcap.org.br, de acordo com as instruges constantes na pagina
do Concurso Publico e nas datas previstas no Anexo | deste Edital. Apds essas datas, o
prazo estard precluso.

1.9.1.Para requerer a impugnagdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no
enderego eletrénico do IDCAP.

1.9.2.0s pedidos de impugnagdo ao edital serdo julgados pelo IDCAP.

1.9.3.As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas, na drea restrita do
impugnante, na data prevista no cronograma deste Edital.

1.9.4.Impugnagdes referentes a retificagdo deste Edital, quando e se houver,
deverdo ser realizadas no prazo de 48 horas, contadas da data de publicagdo da retificagdo,
através do e-mail atendimento@idcap.org.br, devendo indicar:

a)O assunto deste e-mail: "Impugnagdo contra a retificagdo n? __
correspondente;

b)O item/subitem que sera objeto de sua impugnagdo;

c)Argumentagdo fundamentada.

1.10.Todos os questionamentos e/ou solicitages relacionados ao presente
edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato-SAC do IDCAP,
por meio do Fale  Conosco no site  www.idcap.org.br  ou e-mail
atendimento@idcap.org.br.

1.11.Toda mengdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial
de Brasilia-DF.

2.DOS CARGOS E VAGAS

2.1.0 cddigo do cargo, o cargo, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), Pessoa Preta e Parda (PPP), e os requisitos para o cargo sdo
os estabelecidos a seguir

CARGO: PESQUISADOR - CLASSE B, PADRAO |

" do edital

cop PERFIL VAGAS VAGAS | VAGAS VAGAS PRE-REQUISITOS
IMEDIATAS AC* pcD** | PPP***
101 Filologia e Letras 1 1 Doutorado na érea de linguistica,

letras e artes e ter realizado
pesquisa relevante em sua drea de
atuacdo.

102 Histéria 1 1 Doutorado nas éreas de ciéncias

humanas, ciéncias sociais aplicadas

ou linguistica, letras e artes e ter

realizado pesquisa relevante em
sua drea de atuacdo.

Doutorado nas areas de ciéncias

103 Politicas Culturais 1 - - 1
humanas ou ciéncias  sociais
aplicadas e ter realizado pesquisa
relevante em sua drea de
atuacdo.

*AC: Ampla Concorréncia; **PCD: Pessoa com Deficiéncia; ***PPP: Pessoa
Preta e Parda.

2.2.As atribui¢Bes dos cargos estdo definidas no artigo 32, da Lei n2 8.691, de
28 de julho de 1993, que dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios da Area de Ciéncia e
Tecnologia da Administragdo Publica Federal, sendo estas: exercer atividades especificas de
pesquisa.

2.3.0 valor inicial dos vencimentos dos cargos, para Pesquisador, Classe "B",

Padrdo "I" corresponde a:
Cargo Vencimento| GDACT RETRIBUIGAO POR TITULAGAO REMUNERAGAO TOTAL
(80%) (
(1)
E: iali Mestre Doutor E: Mestre Doutor
Pesquisador | R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
Classe | 6.794,00 | 1.832,00 - - 5.953,91 - - 14.579,91
Padrdo "B-
1

(1)Gratificagdo percebida no limite de 80% até que a primeira avaliagdo de
desempenho ocorra.

(2)A percepgdo da Retribuigdo por Titulagdo depende de prévia analise da
Comissdo Interna do Plano de Carreiras (CIPC), que avaliard meticulosamente a
compatibilidade entre o titulo e as atividades do cargo/perfil.

(3)Conforme Medida Proviséria n? 1.286/2024.

2.4.A lotagdo dos candidatos classificados nas vagas existentes a qualquer cargo
sdo de exclusiva competéncia da Fundagdo Casa de Rui Barbosa.

2.5.0s candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Federal n? 8.112/1990,
que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Federais, e demais normas vigentes.

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1.1.S30 requisitos basicos para a investidura em cargo publico de provimento
efetivo, conforme Lei Federal n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

a)a nacionalidade brasileira;

b)o gozo dos direitos politicos;

c)a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d)o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e)a idade minima de dezoito anos;

f)aptiddo fisica e mental.

3.1.2.As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

3.1.3.A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, completando-se
com o exercicio.

4.DAS VAGAS RESERVADAS

4.1.Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e as Pessoas Pretas e
Pardas (PPP) o percentual das vagas oferecidas inicialmente neste Concurso Publico e das
que vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade, conforme estabelecidas nos
itens e deste Edital.

4.2.A distribuicdo das vagas reservadas entre os cargos foi definida por sorteio
publico, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Portaria FCRB n2 3, de 19 de
margo de 2025.

4.2.1.0 sorteio foi realizado pela Comissdo Organizadora Interna do Concurso
Publico, designada pela Portaria de Pessoal FCRB n2 100, de 7 de novembro de 2024,
publicada no Boletim Interno n° 261, de 11 de novembro de 2024. Foi acompanhado pela
Auditoria Interna da FCRB, em sessdo publica, transmitida ao vivo pelo canal da FCRB no
Youtube, estando disponivel para acesso publico no canal e no sitio da FCRB.Acesse o
sorteio no link: https://www.youtube.com/live/-jAbaHF-XZE ou
https://www.youtube.com/watch?v=H2sk73i6CMo

4.3.Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no periodo
destinado a inscri¢do, assinalar no sistema a autodeclaragdo correspondente, indicando
que deseja concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou pessoas
pretas e pardas (PPP).

4.3.1.A0 optar por concorrer as vagas reservadas, o candidato declara
tacitamente que atende aos critérios legais estabelecidos para essa modalidade e que
concorda em se submeter a verificagdo de sua autodeclaragdo, conforme previsto neste
Edital.

4.4.A relagdo dos candidatos que optaram pela reserva de vagas sera
disponibilizada no site do IDCAP, conforme o cronograma do Anexo |.

4.5.A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagdo da vaga
reservada, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se ao procedimento de
verificagdo da autodeclaragdo, conforme o caso.

4.6.0s procedimentos de verificagdo da autodeclaragdo, conforme o caso, terdo
decisdo terminativa sobre a qualificagdo da situagdo do candidato optante pela reserva de
vagas. A reprovagdo no procedimento ou o ndo comparecimento ao mesmo, quando
convocado, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas.

4.7.0s candidatos optantes pela reserva de vagas concorrerdo
concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as de ampla concorréncia.

4.7.1.Ap6s o procedimento de verificagdo da autodeclaragdo, o candidato
indeferido na reserva de vagas, somente permanecera na lista de ampla concorréncia se,
em cada fase com cldusula de barreira, atender as regras de corte estabelecidas para a
etapa nesta modalidade. Caso contrério, sera eliminado.

4.8.Caso a aplicagdo dos percentuais das reservas de vagas resulte no direito da
ocupagdo da mesma posigdo por candidatos de diferentes modalidades, serdo adotados os
critérios de desempate, estabelecidos neste Edital, restando o direito de classificagdo do
candidato remanescente a vaga subsequente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo cédigo 05302025040700025
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