EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TITULOS N° 001 DE 02
DE JANEIRO DE 2025

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS DE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TIiTULOS
PARA  CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO A
SECRETARIA  MUNICIPAL DE SAUDE E
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA -
ESF DO MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS, NA
FORMA QUE ESPECIFICA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAMPOS NOVOS Sr. DIRCEU JOSE
KAIPER, no uso das atribui¢@es que Ihe s&o conferidas,

CONSIDERANDO a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico para
preenchimento de vagas para suprir necessidade junto a Secretaria Municipal de Saude de

Campos Novos e Programa Estratégia Saude da Familia - ESF, e

CONSIDERANDO que se objetiva realizar procedimento transparente, a fim de

assegurar a impessoalidade e a igualdade entre os concorrentes,

RESOLVE:

Realizar Processo Seletivo Simplificado de Titulos destinado ao provimento de vagas
em carater temporario e formacao de cadastro de reserva, para as fungdes discriminadas neste
Edital. A contratacdo se dara conforme o interesse e a necessidade da Secretaria Municipal de
Salde de Campos Novos e Programa Estratégia Saude da Familia - ESF, pelo prazo de 6

(seis) meses, podendo o contrato ser prorrogado por, no maximo, mais 6 (seis) meses.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado de Titulos destina-se a selecdo de
profissionaispara preenchimento de vagas imediatas e formagédo de cadastro de reserva para as

funcdes abaixo discriminadas, em caréater temporario.

1.2. Fica estabelecido o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado de Titulos da

seguinteforma:

CRONOGRAMA DAS ETAPAS

03/01/2025 Publicacdo do Edital (no site oficial do Municipio)

03/01/2025 até 10/01/2025 | Periodo de inscri¢bes (presencial junto ao Agiliza Campos
(9h as 12h) - (13h30 as 17h30) | Novos)

13/01/2025 Abertura dos envelopes pela comissdo responsavel
13/01/2025 Divulgacdo da lista de inscritos e classificago inicial
14/01/2025 Prazo para apresentagdo de recurso sobre a classificagdo

(9has 12h) - (13h30 as 17h30) | (vedada a apresentagdo de novos documentos para habilitagdo e

pontuacao)
15/01/2025 Avaliacdo de recursos pela comissdo responsavel
15/01/2025 Divulgacdo da classificagao final definitiva
16/01/2025 Inicio de convocacéo pelo Departamento de Pessoal

1.3. Os candidatos interessados em participar do presente Processo Seletivo Simplificado de
Titulos deverdo comparecer pessoalmente ou por representante devidamente autorizado na
Central de Atendimento Agiliza Campos Novos, localizado na Rua Benjamim Colla, n° 289,
Bairro Senhor Bom Jesus, neste Municipio, observando o cronograma acima, munidos da

documentacéo pertinente.

1.4. A documentacéo referente a inscricdo devera ser apresentada em copia simples para fins
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de protocolo, a qual sera acondicionada em envelope que sera lacrado na presencga do candidato

e contera assinatura deste e do responsavel pelo protocolo.

1.5. O responsavel pelo protocolo no Agiliza realizard a numeracdo e a digitalizacdo dos

documentos apresentados, os quais ficardo armazenados no sistema de protocolos, ndo se

responsabilizando pela conferéncia e/ou eventual auséncia de entrega de documentos pelo

candidato.

1.6. A auséncia de protocolo formal, conforme item acima, a eventual incorrecdo ou

ilegibilidade dos documentos apresentados ou das informagdes constantes da ficha de inscrigéo

constante no Anexo Unico deste Edital, acarretard a desclassificacdo do candidato, sem

possibilidade de reapresentacdo do documento em grau de recurso.

2. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1.  CARGOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO HABILITACAO VAGAS | SALARIO BASE
FONOAUDIOLOGO Graduacdo em Fonoaudiologia | 1+ CR R$ 3.907.29
20 h e registro no orgdo fiscalizador
do exercicio profissional (CRFa)
MEDICO PSIQUIATRA Graduacéo em Medicina e 1+CR R$ 8.851,42
10 h Registro de Qualificacdo de
Especialista - RQE no CRM/SC
MEDICO CLINICO GERAL Graduacéo em Medicina e CR R$ 15.173,84
20 h registro no respectivo orgao
fiscalizador do exercicio
profissional (CRM)
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2.2. CARGOS VINCULADOS AO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA -

ESF
CARGO HABILITACAO VAGAS | SALARIO BASE
MEDICO COMUNITARIO - ESF Graduac¢éo em Medicina e 1+CR R$ 24.000,00*
40 h registro no respectivo orgao
fiscalizador do exercicio
profissional (CRM)
ODONTOLOGO Graduacdo em Odontologia CR R$ 11.689,87
COMUNITARIO - ESF e registro no respectivo
40 h orgao fiscalizador do

exercicio profissional (CRO)

* O salario base para os cargos de Médico e Médico Comunitario — ESF esta limitado ao teto

constitucional municipal fixado a partir das disposi¢6es do art. 37, inciso X1, da Constitui¢cdo Federal, com

a redacdo dada pela Emenda Constitucional n. 41/2003, bem como fixados pela Lei Municipal n.

4.913/2024, de 05 de abril de 2024, de iniciativa do Poder Legislativo Municipal, que fixou os subsidios do

Prefeito Municipal para o mandato 2025-2028, no valor de R$ 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais).

2.3. O canditado classificado e contratado, além do vencimento inicial, receberd Auxilio

Alimentacdo, na forma da Lei municipal.

2.4. O salario especificado é para jornada correspondente a 40 horas/semanais ou 200

horas/més para os cargos de Médico Comunitario — ESF e Odontélogo Comunitario — ESF,

20 horas/semanais ou 100 horas/més para os cargos de Fonoaudiélogo e Médico Clinico Geral

e 10 horas/semanais ou 50 horas/més para o cargo de Médico Psiquiatra.

2.5. As atribuicOes, grupo/categoria e a habilitacdo dos cargos de Fonoaudidlogo, Meédico

Clinico Geral e Meédico Psiquiatra citados no item 2.1 sdo aquelas descritas na Lei

Complementar Municipal n® 10/2011.
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2.6. As atribuigdes, grupo/categoria e a habilitagdo dos cargos citados, vinculados ao Programa
Estratégia Saude da Familia - ESF sdo aquelas descritas na Lei Complementar Municipal n°

07/2007 e suas alteracoes.

2.7. A contratacdo decorrente deste Processo de selegdo sera regida pela Lei Ordinaria
Municipal n® 4.547 de 28/05/2019 que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do

artigo 37 da Constituicéo Federal.

3. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E DA CLASSIFICACAO

3.1. Os candidatos regularmente inscritos e que apresentarem toda a documentacgdo exigida
serdo classificados por ordem decrescente, da maior para a menor pontuacéo, considerando 0s

seguintes critérios e pontuacdes:

3.1.1. Fonoaudio6logo, Médico Clinico Geral e Médico Psiquiatra

CRITERIOS PONTUACAO

Especializagdo (pos-graduacgdo) reconhecida pelo 5,0 pontos

MEC, ndo cumulativo

Tempo de Servigo na area de atencdo bésica da 1,0 ponto por ano limitado a
satde na funcéo pretendida (cada ano completo 3,0 pontos

01 ponto - limitado a 03 pontos)

Tempo de Servico na funcéo pretendida (publica 1,0 ponto por ano limitado a
ou privada) (cada ano completo 01 ponto - limitado a 2,0 pontos
02 pontos)
Total 10
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3.1.2. Médico Comunitério e Odontélogo Comunitario - ESF

CRITERIOS PONTUACAO

Especializagdo (pos-graduacdo) reconhecida pelo 5,0 pontos

MEC, ndo cumulativo

Tempo de Servigo na area de atencédo basica da 1,0 ponto por ano limitado a
salde na fungdo pretendida (cada ano completo 3,0 pontos

01 ponto - limitado a 03 pontos)

Tempo de Servico na fungdo pretendida (publica 1,0 ponto por ano limitado a
ou privada) (cada ano completo 01 ponto - limitado a 2,0 pontos
02 pontos)
Total 10

3.2. Em caso de empate na nota final, havendo dois ou mais candidatos com a mesma
habilitacdo, terdo preferéncia os que tiverem maior tempo de servico na area de atuacéo,

persistindo a igualdade, precederd o que obtiver maior idade.

4. DOS DOCUMENTOS PARA CADASTRO, CLASSIFICAGAO E SELECAO

4.1. Os candidatos interessados deverdo comparecer nas datas e horarios designados no
cronograma, munidos com a ficha de inscricdo constante do Anexo Unico deste Edital
devidamente preenchida e apresentar copia simples da seguinte documentagao obrigatoria:

a) Copia do Documento de Identidade (RG) do candidato, ou equivalente;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

c) Comprovante do preenchimento dos critérios de habilitacdo para o cargo, conforme

item 2 deste edital (Graduagdo e registro no respectivo orgéo fiscalizador do exercicio profissional).

4.2. Alem dos documentos citados acima, o candidato interessado devera apresentar cdpia

simples dos seguintes documentos, para fins de afericdo da pontuacdo e classificagdo no
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Processo Seletivo Simplificado de Titulos:

a) Titulos de especializacdo na area (se houver);

b) Comprovante dos cursos pontuados para o cargo (se houver);

c) Comprovante de tempo de servico na area de atuacdo, tais como coOpia da carteira de
trabalho, certiddo de tempo de servico, emitida por entidade publica, ou documento

equivalente (se houver).

4.3. Para comprovagdo do tempo de servico ndo serdo aceitos documentos auto declaraveis

desacompanhados da competente documentacdo comprobatoria.

5.  DATA DE DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO

5.1. A classificagdo inicial dos candidatos serd divulgada na data de 13/01/2025 no site

oficialdo Municipio de Campos Novos (www.camposnovos.sc.gov.br), conforme cronograma

disponivel no item 1.2 deste Edital.

5.2. Os candidatos poderdo apresentar recurso quanto a classificagdo inicial até as 17h30 do
dia 14/01/2025, devendo ser dirigida a comissdo responsavel pela analise dos documentos do
Processo Seletivo Simplificado de Titulos. O Recurso devera ser protocolado na Central de
Atendimento do Agiliza Campos Novos, sendo vedada a apresentagdo de novos documentos,

nos termos desse edital.

5.3. Na hipdtese de haver interposigdo de recurso quanto a classificagdo inicial dos candidatos,

o resultado final definitivo da classificacéo seré divulgado na data de 15/01/2025.

5.4. N&o havendo interposicdo de recurso, permanece valida a classificagdo inical a ser
publicada na data de 15/01/2025, na forma do item 5.1.

6. DA ASSUNCAO DAS VAGAS
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6.1. Os candidatos classificados serdo convocados mediante necessidade da Secretaria
Municipal de Satude de Campos Novos e Programa Estratégia Salde da Familia - ESF, a qual se dara
através de edital de convocacdo publicado no site oficial do municipio

(www.camposnovos.sc.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as

publicacdes e tomar ciéncia de seu contetdo.

6.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacéo dos atos e manter

atualizado perante o 6rgéo, seus dados para contato.

6.3. O candidato que devidamente convocado deixar de comparecer na data e horario
estabelecidos pela Administracdo Municipal, perdera o direito a vaga, e serd automaticamente

reposicionado para o final da lista.

6.4. O comparecimento pessoal dos canditados é indispensavel, entendendo-se que o nao
comparecimento serd tido como desisténcia da respectiva vaga, podendo ser convocado

imediatamente o(s) posteriores(es), obedecendo a ordem de classificacao.

6.5. O candidato que declinar expressamente da vaga oferecida serd excluido do cadastro em

curso.

6.6. Os candidatos classificados serdo submetidos a exames médicos admissionais, de carater
eliminatorio, sendo excluidos aqueles que ndo apresentarem aptidéo fisica e/ou mental para o

exercicio do cargo publico para o qual se inscreveram, se assim atestado pelo médico.

6.7. O candidato que, selecionado na funcéo pretendida, e ap6s ingresso no servico pablico ndo
desempenhar as atribui¢cGes do cargo de forma satisfatoria ficara sujeito a rescisdo contratual,
na forma da Lei Municipal n. 4.547 de 28/05/2019 que dispde sobre a contratagdo por tempo

determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
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termos do inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

6.8. O canditado que eventualmente sofrer a rescisdo contratual, nas hipdteses previstas na

legislagdo aplicavel, serd eliminado da lista de classificacdo do presente processso.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS

7.1. O Processo Seletivo Simplificado de Titulos ter4 validade até 31 de dezembro de 2025,

podendo ser prorrogado por no maximo mais 12 (doze) meses.

7.2. Os contratos temporarios decorrentes da presente processo, poderdo ser encerrados antes
do prazo previsto no instrumento de contratacdo, quando for possivel dar posse aos candidatos

aprovados em Concurso Publico.

7.3. Os contratos administrativos de regime especial, firmados em decorréncia deste processo,

terdo validade temporéria e limitada & necessidade da contratacao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitacdo total das
condigBes deste Processo Seletivo Simplificado de Titulos fixadas neste Edital e demais
normas que o regulamentam, devendo o candidato subscrever a declara¢do que consta da Ficha

de Inscricéo.

8.2. Nos termos da legislacdo, ndo serd permitida a acumulacdo de cargos ou empregos

publicos.

8.3. E permitida a inscrigio do candidato em apenas um cargo e em caso de pluraridade de

protocolos sera considerado valido o mais recente.
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8.4. Os documentos deverdo ser entregues uma Unica vez e em apenas um protocolo, sob pena
de ndo recebimento.

8.5. O candidato que for convocado devera comparecer no Departamento de Pessoal, localizado
no Paco Municipal, na rua Expedicionario Jodo Batista de Almeida, n® 323, Centro, Campos

Novos/SC, para retirar a lista de documentos necessarios para a contratacao.

8.6. A contratacdo do candidato somente ocorrera apds a entrega e conferéncia de todos os

documentos solicitados pelo departamento responsével.

8.7. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Procuradoria Geral do municipio.

8.8. Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Processo Seletivo Simplificado de Titulos,
que ndo possam ser resolvidas administrativamente, fica eleito o Foro da Comarca de Campos
Novos/SC.

8.9. Constitui parte integrante do presente Edital o ANEXO UNICO - Ficha de Inscrigéo.

Campos Novos/SC, 03 de janeiro de 2025.

DIRCEU JOSE KAIPER
Prefeito do Municipio de Campos Novos
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ANEXO UNICO - FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGCAO

Cargo:
Nome Completo:
RG:

CPF:
Endereco:

Bairro:
Cidade:

Celular:

E-mail:

Contato de terceiro:

(nome e telefone)

* Para preenchimento exclusivo junto ao Protocolo do Agiliza:

Numerar e informar a quantidade de folhas apresentadas no protocolo:

O candidato, nos termos do item 8.1, DECLARA de que possui pleno conhecimento dos termos

do Edital e que aceita e submete-se a todas as condi¢des nele estabelecidas.

Assinatura do Candidato:
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