PROCESSO SELETIVO N° 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Junqueirépolis, estado de Sao
Paulo, através do seu provedor, Sr. Danilo Ferreira Machado, torna publico que se
encontra em aberto Processo Seletivo, conforme previsto no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e demais legislagdes aplicaveis, para contratagdo temporaria
das fungbes constantes na tabela do item 1.2 deste edital, que s&o regidas pelo
Regime Celetista.

O Processo Seletivo n° 001/2025 sera regido pelas instrugdes especiais constantes
do presente edital elaborado em conformidade com os ditames da Legislagao Federal,
Estadual e Municipal vigentes.

O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo.

O Processo Seletivo sera aplicado aos Convénios e Termos de Colaboracéo firmados
entre a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Junqueirdpolis e a Prefeitura
Municipal.

A organizagao, a aplicagdo e a corregao das provas do Processo Seletivo serdo de
responsabilidade da empresa CONSCAM.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Processo Seletivo foi
nomeada através do Decreto n° 1.742/2025, conforme publicagdo no Diario Oficial
Santa Casa Junqueirdpolis, composta por seus membros: PATRICIA RIBEIRO
BREVE, JACKELYNE SARTORELLO FEITOSA, PRISCILA AGNUSSI

| - DAS FUNCOES

1.1 O Processo Seletivo destina-se a contratagao temporaria para a funcéo constante
no item 1.2 deste edital, observadas as necessidades de contratacido e ordem de
classificagdo que ficardo sujeitos a normatizagdo emitida pela Santa Casa de
Junqueiropolis.

1.2 As funcgdes, vagas, cargas horarias, salarios e requisitos de escolaridade estéao
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Fundamental

Funcao Vagas Car’g? Salario Base | Requisitos Taxa. d~e
Horaria Inscrigao
R$ 1.640,00 + Ensino
Auxiliar de Cadastro 180 horas | insalubridade
) ; Fundamental | R$ 27,00
Cozinha reserva mensais no valor de Completo
R$ 328,00 P
R$ 1.640,00 + Ensino
Cozinheiro | cadastro | 180 horas | @ ) 1 idade |Fundamental| R$ 27,00
reserva mensais
no valor de Completo
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R$ 328,00

R$ 1.640,00 + Ensino
Faxineiro Cadastro 180 hor_as insalubridade Fundamental| R$ 27,00
reserva mensais no valor de
R$ 656,00 Completo
Ensino Médio e/ou Técnico
Funcgao Vagas HCar’g_a Salario Base | Requisitos Taxa_ d~e
oraria Inscrigcao
R$ 1.640,00 + Ensino
Atendente de | Cadastro 180 horas |insalubridade Médio R$ 37.00
Farmacia reserva mensais no valor de ’
R$ 328.00 Completo
R§ 1.890,00 +| N0
Auxiliar de Cadastro 180 horas |insalubridade . .
Enfermagem reserva mensais no valor de registro ativo R$ 37,00
R$ 328.00 no conselho
’ de classe
R$ 1.823,00+
Auxiliar de Cadastro 200 horas |insalubridade |[Ensino Médio
Escritério reserva mensais no valor de Completo | R$ 37,00
R$ 328,00
R$ 1.796,00 +
Auxiliar de Cadastro 200 horas |insalubridade |[Ensino Médio
Protese Bucal | reserva mensais no valor de Completo | R$ 37,00
R$ 328,00
R$ 1.796,00 +
Auxiliar de Cadastro 200 horas |insalubridade |[Ensino Médio
Saude Bucal reserva mensais no valor de Completo | R$ 37,00
R$ 328,00
R$ 1.640,00 +|Ensino Médio
Cuidador Cadastro 180 hor_as insalubridade | Completo e
reserva mensais no valor de curso R$ 37,00
R$ 328,00 | preparatorio
R$ 1.640,00 +
Porteiro de Cadastro 180 horas |insalubridade |[Ensino Médio
Edificio reserva mensais no valor de Completo | R$ 37,00
R$ 328,00
R$ 1.640,00 +
Recepcionista Cadastro 200 hor_as insalubridade |Ensino Médio
reserva mensais no valor de Completo | R$ 37,00
R$ 328,00
R$2.270,00 +| o090
Técnico de Cadastro 180 horas |insalubridade registro ativo
Enfermagem reserva mensais no valor de R$ 37,00
R$ 328.00 no conselho
’ de classe
Protético Cadastro 100 horas |R$ 3.741,00 + Ensino R$ 37,00
2
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Dentario reserva mensais insalubridade | Técnico e
no valor de |registro ativo
R$ 328,00 | no conselho
de classe
Ensino Superior
Funcao Vagas Car’g? Salario Base | Requisitos Taxa. d~e
Horaria Inscrigao
Ensino
RS 3.105,00 + | SURSror em
Assistente Cadastro | 150 horas | insalubridade Vie
. . Social e R$ 47,00
Social Reserva mensais no valor de . .
Registro Ativo
R$ 328,00
no Conselho
de Classe
Ensino
R$ 2.687,00 + Sé‘gﬁggréeom
Avaliador Cadastro | 150 horas | insalubridade ucag
. . Fisica e R$ 47,00
Fisico Reserva mensais no valor de . .
Registro Ativo
R$ 328,00
no Conselho
de Classe
Ensino
R$ 3.694,00 + | Superior em
Cirurgiao Cadastro 100 horas | insalubridade Odontologia e RS 47.00
Dentista (20) Reserva mensais no valor de Registro Ativo ’
R$ 328,00 |no Conselho
de Classe
Ensino
R$ 6.227,00 + | Superior em
Cirurgiao Cadastro | 200 horas | insalubridade Odontologia e R$ 47.00
Dentista (40) Reserva mensais no valor de Registro Ativo ’
R$ 328,00 |no Conselho
de Classe
Ensino
RS sas200 | SUPETCT
, Cadastro | 180 horas | insalubridade a9
Enfermeiro . e Registro | R$ 47,00
Reserva mensais no valor de Ativo no
R$ 328,00 Conselho de
Classe
Ensino
R$ 2.977,92 + | Superior em
Farmacéutico Cadastro 200 horgs insalubridade Fa_rmaC|a e R$ 47,00
Reserva mensais no valor de Registro Ativo
R$ 328,00 |no Conselho
de Classe
Fisioterapeuta | Cadastro | 150 horas |R$ 3.790,00 + Ensino R$ 47,00
3
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Reserva mensais insalubridade | Superior em
no valor de |Fisioterapia e
R$ 328,00 Registro Ativo
no Conselho
de Classe
Ensino
R$ 4.532,00+ | Superior em
Fonoaudiélogo | Cadastro 150 horgs insalubridade Fonoaud?ologi R$ 47.00
Reserva mensais novalorde |ae Reglstro
R$ 328,00 Ativo no
Conselho de
Classe
R$ 3.621,44 + SuEgrSilc?roem
Nutricionista Cadastro | 220 horgs insalubridade Nutricdo e | R$ 47,00
Reserva mensais no valor de . )
R$ 328.00 Registro Ativo
’ no Conselho
de Classe
Ensino
R$ 2.628,26 + | Superior em
. Cadastro 100 horas | insalubridade | Psicologia e
Psicologo Reserva mensais no valor de Registro Ativo R$ 47,00
R$ 328,00 |no Conselho
de Classe
Ensino
Superior em
R$ 3.010,00 +| Terapia
Terapeuta Cadastro 100 horas | insalubridade |Ocupacional R$ 47.00
Ocupacional Reserva mensais no valor de e Registro ’
R$ 328,00 Ativo no
Conselho de
Classe
Legenda:

*Inscri¢gdes para candidatos com deficiéncia observar o item Ill deste edital.
**CR — Cadastro Reserva

1.3 O salario da fungao tem como base o0 més de margo de 2025.

1.4 As atribuigdes de cada funcdo constam no Anexo | do presente edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada fungao esta prevista no 1.2 e os horarios
de trabalho serdo definidos pela Santa Casa Junqueirépolis conforme as

necessidades da administracao e o interesse publico.

Il - DAS INSCRIGCOES
2.1 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagéo tacita das normas
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e condicbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
seus anexos, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes
especificas para a realizacdo do Processo Seletivo, em relagdo as quais nao podera
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos
0s requisitos e condi¢des exigidas para o Processo Seletivo.

2.2 Ainscrigédo devera ser efetuada das 10h00min do dia 17/04/2025 as 16h00min do
dia 16/05/2025 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel),
exclusivamente pela internet no site www.conscamweb.com.br.

2.2.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar a fungcédo pretendida, devendo
observar o item 4.8.

2.2.2 Os candidatos poderao fazer mais de uma inscrigao para as funcdes temporarias
conforme periodo determinado no quadro abaixo:

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo
Auxiliar de Cozinha Atendente de farmacia Auxiliar de
Enfermagem
Auxiliar de Escritério Auxiliar de Saude Bucal Assistente Social
Auxiliar de protese bucal Cirurgido Dentista 40 Avaliador Fisico
Cirurgiao Dentista 20 Cozinheiro Enfermeiro
Fisioterapeuta Cuidador Farmacéutico
Fonoaudidlogo Recepcionista Faxineiro
Nutricionista Técnico de Enfermagem Porteiro de Edificio
Protético dentario
Psicoélogo
Terapeuta Ocupacional

2.2.3 Em hipodtese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova, exceto se
nao houver espaco fisico disponivel no municipio e as provas forem aplicadas em
horario diferente.

2.2.2.1 Apos a efetivacao da inscrigdo n&o sera permitida, em hipotese alguma, a troca
da fungao pretendida.

2.2.2.2 Nao sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, redes sociais,
e-mail, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.2.4 Em hipétese alguma o candidato podera realizar mais de uma prova no mesmo
periodo.

2.2.5 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes
nos colégios da cidade de Junqueiropolis/SP, a CONSCAM reserva-se do direito de
aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, nao
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assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a
seguir, comprovando-os na data da convocacgao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para a fungdo e, quando for o caso,
habilitagcdo profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes a
funcéo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungéo, comprovada
em avaliacdo médica.

g) ter sido habilitado previamente neste Processo Seletivo;

h) apresentar outros documentos exigidos por lei, dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

2.4 O pagamento do boleto de inscricao devera ser feito em qualquer agéncia
bancaria ou casas lotéricas até o dia 16/05/2025.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscrigéo
for devolvido ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada.

2.4.2 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscrigdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores
implicara o cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a
qualquer tempo.

2.4 .4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscri¢do e pago até a data de seu vencimento.
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2.4.5 A efetivacao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa.

2.45.1 Caso seja detectada falta de informagdo, o candidato devera solicitar a
correcao através do site www.conscamweb.com.br, op¢ao fale conosco — assunto:
corregao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato nao
informar seu e-mail, ndo recebera as informacdes referentes ao andamento do
Processo Seletivo pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicagdes e divulgagdes referentes ao presente
processo seletivo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
funcao escolhida e aplicacdo das provas.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o
estabelecido no item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfizer
todas as condicbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e,
consequentemente, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigao séo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Santa Casa Junqueirépolis o direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serao solicitados os documentos comprobatérios
constantes no item 2.3, sendo obrigatoria a sua comprovagao quando da convocagao,
sob pena de exclusao do candidato do Processo Seletivo.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Santa Casa Junqueirdpolis ou a CONSCAM qualquer
copia de documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste
edital.

2.8.2 Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que pago fora do periodo de
inscrigao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Processo Seletivo ndo se realizar
ou se ocorrer pagamento em duplicidade.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.conscamweb.com.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;
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c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de
inscricao;

d) transmitir os dados da inscri¢ao;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o item 2.4
deste Capitulo.

2.10 A Santa Casa Junqueirdpolis reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Santa Casa Junqueirépolis/SP
indeferira o pedido, sem prejuizo da adogao de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacgdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade,
podendo a Santa Casa Junqueirdpolis utiliza-las em qualquer época, no amparo de
seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 A partir das 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das
inscrigcoes, a ficha de inscricdo e o boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA, nao
estarao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicara a nao
efetivagao da inscrigao.

2.13 A Santa Casa Junqueirdpolis e a CONSCAM nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicbes especiais, inclusive prova braile, prova
ampliada, etc., devera, no periodo das inscricbes, encaminhar por SEDEX a
CONSCAM solicitagao contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a
solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo |ll desse Edital e os recursos
necessarios para a realizagdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Processo
Seletivo N.° 001/2025 da Santa Casa Junqueirépolis, e a fungao para a qual esta
inscrito.

2.14.1 O candidato que nao o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o
estabelecido no Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicdes
especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢gbes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.
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2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Il — DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il — DA PARTICIPAGAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicido Federal e pela Lei n°
7.853/1989 é assegurado o direito de inscri¢ao para as fungées em Processo Seletivo
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e pessoa com
visdo monocular, conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n® 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicado Federal, sera reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo,
individualmente, das que vierem a surgir durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo, observando a compatibilidade da deficiéncia com as atividades
essenciais da funcao publica.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fragdo do niumero
for inferior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com deficiéncia e se a fragcdo do numero for igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o numero sera arredondado, de modo que o numero de vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao numero inteiro subsequente.

3.4 Nao havendo candidatos com deficiéncia, aprovados para as vagas reservadas,
estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem
de classificacdo, para os aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 9.508/2018, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢gbes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas e a
nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios deverao ser requeridos
por escrito durante o periodo de inscrigcdes.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT
(Empresa de Correios e Telégrafos) via SEDEX, conforme modelo abaixo constante

[{PRl)

na letra “c” deste item, com as seguintes informacdes:

a) relatério médico (emitido a menos de 01 (um) ano) original ou cépia autenticada
atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa
da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao da
prova, conforme item 2.14.
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b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)
A CONSCAM

Processo Seletivo n° 001/2025
Santa Casa Junqueirdpolis/ SP
Funcao:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia
Caixa Postal 304 — CEP: 18682-042

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de
postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagédo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes seréao
submetidos, desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele
previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade
apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar ser deficiente ou aquele que se
declarar e ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de
deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste
edital, sera convocado pela Santa Casa Junqueirépolis, em época oportuna, para
pericia médica a fim de verificar a configuragcao e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovacao de candidatos com
deficiéncia sera elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a
pericia médica e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribui¢cées da funcdo, mesmo que submetidos e habilitados em quaisquer das etapas
do Processo Seletivo.

3.11 A condigdo de deficiente apds a contratagdo ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de readaptacao da fungao e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo nao serao conhecidos.

IV - DAS PROVAS
4.1 O Processo Seletivo realizar-se-a através de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatério.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacéao a ser disponibilizado no Mural da Santa
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Casa Junqueirdpolis e nos sites www.conscamweb.com.br e
https://santacasajunqueiropolis.com.br/, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao
constar na Lista de Inscrito para as provas, esse devera apresentar com recurso
conforme previsto no item 8.2 deste edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, podera o candidato participar do
Processo Seletivo e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacao da regularidade da referida inscrigao.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
solicitar através do site www.conscamweb.com.br, escolher a opcao fale conosco
corregéo de cadastro do candidato e preencher os dados obrigatorios.

4.5 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material entregue para a realizagéao
das provas.

4.7 No dia da realizagédo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacao,
denuncia ou sugestao, devera procurar a coordenagao ou os fiscais do local em que
estiver prestando as provas para que as providéncias necessarias possam ser
tomadas de forma imediata e registradas na folha de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) ndo comparecer as provas conforme convocagao divulgada no Mural da Santa

Casa Junqueirdpolis e nos sites www.conscamweb.com.br e
https://santacasajunqueiropolis.com.br/ seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de
Convocacéo;

C) nao apresentar o documento de identificagcdo conforme o previsto na alinea “b” do
11
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item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicagao da (s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio
com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova (s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao, ligados;

g) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao das
provas;

h) langar meios ilicitos para a realizag&o das provas;

i) n&o devolver ao fiscal os materiais de aplicagao das provas, conforme previsto neste
edital;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, néo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste
Edital;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagéo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
0) nao comparecer as provas por problemas de saude.

Da Prova Objetiva
4.9 A prova objetiva, para todas as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho da fungao.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 01/06/2025, a partir
das 09h00min para o 1° periodo e das 13h00min para o 2° periodo e das 16h00min
para o 3° periodo, horarios em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacgao e confirmagao da data e local de realizagdo da Prova sera
divulgada no mural da Santa Casa Junqueirépolis e nos sites
www.conscamweb.com.br e https://santacasajunqueiropolis.com.br/, conforme
Cronograma deste Processo Seletivo — Anexo V.

4.10.2 Havendo alteragao da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos
ou feriados. O acompanhamento da divulgagdo da data da prova é de
12
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responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteudo programatico
constante do Anexo Il, conforme quadro abaixo:

~ Quantidade

Funcao Prova de Questées
Portugués 10
Todas as fungdes Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

4.12 A duracéao da prova objetiva sera de 02 (duas) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante
do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis
preto e borracha macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de |dentidade
(RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente sera admitido na sala ou local de prova (s) o candidato que apresentar
um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde
que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.13.2 O candidato que n&o apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item
4.13 deste Capitulo, nédo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado
do Processo Seletivo.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, cépia simples ou
autenticada, boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

4.14 Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para
realizag&o da(s) prova(s).

4.15 Nao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar
apos o horario estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas qualquer espécie de
consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa,
utilizagao de outro material ndo fornecido pela CONSCAM, de reldgio, telefone celular
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ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrénico, devera ser desligado
antes de entrar no prédio de aplicacdo e, durante a aplicagao das provas, deverao
permanecer desligados no ch&o ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de
eliminagao do candidato.

4.17.1 Sera imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando
celular durante o periodo de aplicagao da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacao das provas fora do local, sala,
turma, data e horario pré-estabelecidos.

419 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o
acompanhamento de um fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias uteis
da aplicagdo da prova) através do e-mail: contato@conscamweb.com.br, inserir no
assunto: Solicitacdo — Amamentacdo - Processo Seletivo da Santa Casa
Junqueiropolis.

4.20.2 A CONSCAM néo se responsabiliza pela criangca no caso de a candidata nao
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminagédo do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma
fiscal, sem a presenca do responsavel pela criancga.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o
caso, e deixa-lo sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo.

4.20.4 Excetuada a situacao prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participagcao do
candidato no Processo Seletivo.

4.21 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.22 E reservado & CONSCAM e a Santa Casa Junqueirépolis, caso julgue

necessario, o direito de utilizar detector de metais durante a aplicagado das provas.
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4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(do) definido(s) em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.24 Para a realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e
o caderno de questdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrugdes contidas na folha de
respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, &
0 unico documento valido para a corregao.

4.26.1 O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como
assinar no campo apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma
delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituigdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada,
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duragéao, levando consigo somente
0 caderno de prova.

4.28.1 Apds o término do prazo previsto para a duragao da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva
ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de
reposta ao fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicagdo da(s) prova(s)
devera aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e
assina-los.

4.31 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado no Mural da Santa Casa
Junqueiropolis e nos sites www.conscamweb.com.br e
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https://santacasajunqueiropolis.com.br/ , conforme Anexo V - Cronograma do
Processo Seletivo.

4.32 Para realizacao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO
JULGAMENTO DAS PROVAS E DA HABILITACAO.

4.33 O candidato que desejar obter a DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO para
fins de comprovacgéo de realizagao da prova objetiva devera levar o Anexo IV impresso
e devidamente preenchido para que o Coordenador responsavel no local
assine/carimbe.

4.33.1 O Anexo IV nédo sera disponibilizado pela CONSCAM no dia da aplicagédo da
prova. O candidato sera responsavel por levar o documento impresso e preenchido
para que este seja assinado/carimbado.

4.33.1.1 Os dados indicados na declaracdo serdo de preenchimento e
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.33.2 A declaragao de comparecimento somente sera assinada ao final da realizagao
das provas objetivas, devendo o candidato, apds a saida da sala de aplicacao, dirigir-
se ao coordenador do local de aplicacdo de prova para que o documento seja
assinado.

4.33.3 A declaracao de comparecimento no certame n&o sera disponibilizada em outro
momento. O candidato que necessitar deste documento, devera seguir o indicado nos
itens 4.33 e seguintes.

V — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.1.2 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.1.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

5.1.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
6.1 A pontuacéo final dos candidatos aprovados sera a soma das notas das provas
realizadas pelo candidato.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
16
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7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacéo final serdo aplicados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuagédo nas questoes especificas;

C) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de lingua portuguesa,;
d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de matematica;

€) maior quantidade de participagao em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serao enumerados, por fungcédo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes
aprovados), se for o caso.

VIIl - DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposicdo de recurso sera nos prazos previstos no Anexo V
(cronograma) deste Edital.

8.2 Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site
www.conscamweb.com.br — fale conosco — escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagéo do Edital,

b) Da Divulgagéo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgag¢éo dos Gabaritos;

d) Da Divulgagéao da Classificagédo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatorios e enviar. Do envio, sera emitido recibo
eletrénico.

8.2.2.1 Para os demais atos nao elencados nos itens acima, divulgados ou publicados,
0 prazo para apresentacédo de recurso sera de 01 (um) dia util, contados a partir da
data de divulgagao e/ou publicagao.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serao

analisados somente os preenchidos corretamente.
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8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item n&o sera aceito por meio de fac-
simile, e-mail, protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o
previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado
de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisado sera
tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse
podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagao
do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

8.3.2 A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra
o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo sera publicada no Mural da
Santa Casa Junqueirépolis/fSP e nos sites www.conscamweb.com.br e
https://santacasajunqueiropolis.com.br/ .

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragao de gabarito, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

8.4 A pontuacgao relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os
candidatos presentes na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas
do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como nao sera conhecido aquele que nao apresentar fundamentagcéao
e embasamento, ou aquele que nao atender as instrugcdes constantes no item 8.2.

8.8 Nao sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideracao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem
e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo
destinado a evento diverso daquele em andamento. O candidato que nao interpuser
recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.10 A interposi¢cao de recursos n&o obsta o regular andamento das demais fases
deste Processo Seletivo.
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IX - DA CONTRATAGAO

9.1 Apdés a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo a Santa Casa
Junqueirdpolis/SP responsabilizar-se-a pela divulgagao de acordo com a legislagéao
municipal vigente.

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstdncia que sera comunicada no Mural da Santa Casa
Junqueirdpolis/SP e nos sites www.conscamweb.com.br e
https://santacasajunqueiropolis.com.br/.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagcédo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua inscricao.

10.3 A CONSCAM e a Santa Casa Junqueirdpolis ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais € / ou endereco
residencial, podera fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagao
da homologagé&o dos resultados, e apds esta data, junto a Santa Casa Junqueiropolis/
SP, situado na Rua Porto Alegre, n° 1221 - Centro— Santa Casa Junqueir6épolis/SP,
ou enviar a documentacéao via sedex com AR, para 0 mesmo endereco, aos cuidados
do Setor de Recursos Humanos da Santa Casa Junqueirdpolis/SP.

10.5 N&o seréao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e
horarios de realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar
rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes sera comunicada na Santa Casa Junqueiropolis/SP e nos sites
www.conscamweb.com.br e https://santacasajunqueiropolis.com.br/ .

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do Processo Seletivo,
conjuntamente com a CONSCAM.

10.7 A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacéao, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Cabera a Santa Casa Junqueiropolis a homologagao deste Processo Seletivo.
10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagcdo deste Edital e
alteragdes, posteriores ndo serao objetos de avaliagao da(s) prova(s) neste Processo

Seletivo.

10.10 As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-mail
contato@conscamweb.com.br (colocar no assunto: Processo Seletivo n° 01/2025 da
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Santa Casa Junqueirdpolis, sendo que apds a homologagéao as informagdes serao de
responsabilidade da Santa Casa Junqueiropolis.

10.11 A Santa Casa Junqueirdpolis e a CONSCAM se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido ou danificados no
local ou sala de prova (s).

10.12 A Santa Casa Junqueirdopolis e a CONSCAM nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Santa Casa Junqueiropolis e a CONSCAM nao emitirdo Declaracdo de
Aprovacgao no Processo Seletivo, sendo a propria publicagcdo documento habil para
fins de comprovacao da aprovacgao.

10.14 Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizagdo deste
Processo Seletivo seréo divulgados no Mural da Santa Casa Junqueirdpolis/ SP e nos
sites www.conscamweb.com.br e https://santacasajunqueiropolis.com.br/ , sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera
como referéncia o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds o ato de Homologagao do Processo Seletivo, as Folhas de Respostas
serdo encaminhadas a Santa Casa Junqueirdpolis, devendo ser arquivadas, conforme
determinacao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Santa Casa
Junqueiropolis podera anular a inscrigdo, prova (s) ou contratagcdo do candidato,
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua
desisténcia por escrito.

10.19 Salvo as excecbes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou
fase nos locais de aplicagao, seja qual for o motivo alegado.
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10.20 A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na
obrigatoriedade de sua convocagao, cabendo a Santa Casa Junqueirdpolis o direito
de preencher somente o numero de vagas, de acordo com as necessidades da
Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Santa Casa Junqueirdpolis, 14 de abril de 2025.

Danilo Ferreira Machado
Provedor
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ANEXO |
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

ASSISTENTE SOCIAL

Profissional responsavel por prestar servigos sociais, orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagao),
servigos e recursos sociais e programas de educagdo. Planeja, coordena e avalia
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional
(seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas
publica e privada. Orienta e monitora agbes em desenvolvimento relacionado a
economia domeéstica, nas areas de habitacdo, desenvolvimento humano, economia
familiar, alimentacao e saude. Desempenha tarefas administravas e articula recursos
financeiros disponiveis. Trabalha em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservagao ambiental.

ATENDENTE DE FARMACIA

Profissional responsavel por registrar entrada e saida de mercadorias, demonstrando
seu funcionamento, oferecendo-as ou distribuindo amostras das mesmas. Informa
sobre suas qualidades e vantagens de aquisicdo. Expde mercadorias de forma
atrativa, em pontos estratégicos de vendas, com etiquetas de preco. Presta servigos
aos clientes, tais como: troca de mercadorias. Faz inventario de mercadorias para
reposicao e controla o estoque de medicamentos. Trabalha em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacao ambiental.

AUXILIAR DE COZINHA

Profissional responsavel por auxiliar nos servicos de alimentacdo, no pré-preparo,
preparo e processamento de alimentos e na montagem de pratos. Verifica a qualidade
dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Trabalha em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservagao ambiental.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Profissional responsavel por desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais e estabelecimentos de assisténcia médica. Atua em cirurgia, saude
ocupacional e outras areas. Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao
de enfermeiro. Desempenha tarefas de instrumentagao cirurgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido. Organiza
ambiente de trabalho, da continuidade aos plantdes, faz internacoes, relatérios
relacionados a internacéao, faz curativos, retira pontos e faz esterilizacdo dos matérias
contaminados. Trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Profissional responsavel por executar servigos de apoio na administracao e tesouraria.
Atende fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos
e servicos. Trata de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos
necessarios referentes aos mesmos. Prepara relatérios e planilhas e executa servigos
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gerais de escritorios. Trabalha em conformidade.

AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

Profissional responsavel por planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios,
clinicas, laboratérios de prétese e em érgaos publicos de saude. Previne doenca
bucal, participando de programas de promog&o a saude, projetos educativos e de
orientagcdo de higiene bucal. Confecciona e repara proteses dentarias humanas e
artisticas. Executa procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista.
Mobiliza capacidades de comunicacdo em palestras, orientagdes e discussdes
técnicas. Trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Profissional responsavel por planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio,
em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em 6rgaos publicos de saude.
Auxilia na prevengado de doenca bucal participando de projetos educativos e de
orientagcdo de higiene bucal. Administra pessoal e recursos financeiros e materiais.
Trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental.

AVALIADOR FisICO

Profissional responsavel por garantir a atengdo, defesa e protegdo a pessoas em
situacdes de risco pessoal e social. Procura assegurar seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo
atividades e tratamento. Trabalha em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagado ambiental.

CIRURGIAO DENTISTA - 20

Profissional responsavel por atender e orientar pacientes e executar procedimentos
odontoldgicos. Aplica medidas de promogao e prevencgao de saude, agdes de saude
coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de
outras areas. Pode desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolve
atividades profissionais junto acriangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade. Trabalha em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacao ambiental.

CIRURGIAO DENTISTA - 40

Profissional responsavel por atender e orientar pacientes e executar procedimentos
odontoldgicos. Aplica medidas de promogao e prevencgao de saude, agdes de saude
coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de
outras areas. Pode desenvolver pesquisas na area odontoldgica. Desenvolve
atividades profissionais junto acriangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade. Trabalha em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacao ambiental.

COZINHEIRO
Profissional responsavel por organizar e supervisionar servicos de cozinha,
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planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de
alimentos, observando métodos de coccao e padroes de qualidade dos alimentos.
Corta paes e os prepara para o café da tarde. Higieniza o carrinho da copa para servir
as refei¢cdes. Recolhe as lougas nos quartos e a lava. Conserva a limpeza por meio
de coleta, varricdes e lavagens. Trabalha em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao
ambiental.

CUIDADOR

Profissional responsavel por cuidar de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a
partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis
diretos, zelando pelo bem-estar, saude, alimentagéo, higiene pessoal, educagéo,
cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida. Trabalha em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacao ambiental.

ENFERMEIRO

Profissional responsavel por coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos de
saude. Desempenha atividades técnicas de enfermagem em hospitais e
estabelecimentos de assisténcia médica. Atua em cirurgia, saude ocupacional e
outras areas. Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro.
Desempenha tarefas de instrumentagao cirurgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgidao. Organiza ambiente de trabalho,
dao continuidade aos plantdes, faz internagdes, relatorios relacionados a internacgao,
faz curativos, retira pontos e faz esterilizacdo dos matérias contaminados. Trabalha
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservagao ambiental.

FARMACEUTICO

Profissional responsavel por realizar agdes especificas de dispensacao de produtos e
servigos farmacéuticos. Pode produzir esses produtos e servigos em escala magistral
e industrial. Realiza acbes de controle de qualidade de produtos e servicos
farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribuicdo e transporte desses
produtos. Desenvolve produtos e servigos farmacéuticos, pode coordenar politicas de
assisténcia farmacéutica e atuar na regulacdo e fiscalizagdo de estabelecimentos,
produtos e servigos farmacéuticos. Realiza andlises clinicas, toxicoldgicas, fisico-
quimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatologicas. Pode realizar pesquisa sobre
os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcoes
vitais dos seres humanos. Trabalha em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental.

FAXINEIRO

Profissional responsavel por conservar a limpeza por meio de coleta, varricbes e
lavagens. Lava vidros de janelas e limpa recintos e acessoérios dos mesmos. Zela pela
seguranga do patriménio e das pessoas, solicitando meios e tomando providéncias
para a realizacdo dos servicos. Trabalha em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao
ambiental.
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FISIOTERAPEUTA

Profissional responsavel por aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacado e recuperacao de pacientes e clientes. Atende e avalia as condi¢cdes
funcionais de pacientes e clientes, utilizando protocolos e procedimentos especificos
da fisioterapia e suas especialidades. Atua na area de educacao em saude através de
palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagcbes para melhor qualidade
de vida. Desenvolve e implementa programas de prevengao em saude geral e do
trabalho. Gerencia servicos de saude, orientando e supervisionando recursos
humanos. Exerce atividades técnico-cientificas através da realizacao de pesquisas,
trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos. Trabalha em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservagao ambiental.

FONOAUDIOLOGO

Profissional responsavel por atender pacientes e clientes para prevencao, habilitagao
e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Trata de pacientes e clientes, efetua avaliagcdo e diagndstico
fonoaudidlogo. Orienta pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolve
programas de prevengao, promog¢ao da saude e qualidade de vida. Exerce atividades
administrativas, de ensino e pesquisa. Administra recursos humanos, materiais e
financeiros. Trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

NUTRICIONISTA

Profissional responsavel por prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos). Planeja, organiza, administra e avalia unidades de
alimentacdo e nutricdo. Participa de programas de educagao nutricional. Pode
estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Trabalha em conformidade com normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental.

PORTEIRO DE EDIFICIO

Profissional responsavel por recepcionar e orientar visitantes. Zela pela guarda do
patriménio, observando o comportamento e movimentagcdo de pessoas, afim de
prevenir perdas, evitar incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controla o fluxo
de pessoas, identificando-as e encaminhando-as aos locais desejados. Recebe
mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Faz manutengdes simples nos
locais de trabalho. Trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos
e de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagcao ambiental.

PROTETICO DENTARIO

Profissional responsavel por planejar o trabalho técnico-odontoldgico em consultérios,
clinicas, laboratorios de prétese e em érgéos publicos de saude. Previne doenca
bucal, participando de programas de promogédo a saude, projetos educativos e de
orientagcdo de higiene bucal. Confecciona e repara proteses dentarias humanas e
artisticas. Executa procedimentos odontoldgicos sob supervisao do cirurgido dentista.
Administra pessoal, recursos financeiros e materiais. Trabalha em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservaciao ambiental.
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PSICOLOGO

Profissional responsavel por estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com
a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagado. Realiza diagndstico e
avalia disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s)durante o processo de tratamento ou cura.
Investiga os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes. Desenvolve pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordena
equipes e atividades de area e afins. Trabalha em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao
ambiental.

RECEPCIONISTA

Profissional responsavel pelo atendimento ao publico em geral, bem como
atendimento de telefone, arquivamento de documentos, trabalhos de digitacdo de
dados no sistema, orientacdo e acolhimento aos pacientes. Trabalha em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, saude e preservagao ambiental.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Profissional responsavel por desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais e estabelecimentos de assisténcia médica. Atua em cirurgia, saude
ocupacional e outras areas. Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao
de enfermeiro. Desempenha tarefas de instrumentagao cirurgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido. Organiza o
ambiente de trabalho, da continuidade aos plantdes, faz internagdes, relatérios
relacionados a internacdo, bem como curativos, retira pontos e esteriliza materiais
contaminados. Trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos e
de qualidade, segurancga, higiene, saude e preservagdo ambiental.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Profissional responsavel por atender pacientes e clientes para prevencao, habilitagao
e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional e ortoptia. Habilita pacientes e clientes, realiza diagnosticos
especificos, analisa condicbes dos pacientes e clientes. Orienta pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis. Avalia baixa visdo, ministra testes e
tratamentos ortopticos no paciente. Desenvolve programas de prevengao, promogao
de saude e qualidade de vida. Exerce atividades técnico-cientificas, administra
recursos humanos, materiais e financeiros e executa atividades administrativas.
Trabalha em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Fungodes de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacao de textos. Significado das palavras. Identificagdo de
vogais e consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Operacdes fundamentais: adi¢cao, subtracdo, multiplicacido e diviséo.
Juros simples. Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e
capacidade); transformacdes de unidades. Razao e proporgao.

Fungoes de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigédo, conjungédo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuacdo. Concordancia nominal. Concordéancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretagdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdoes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores. Razdo e Proporgédo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragcado de expressao algébrica. Expresséao algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagbes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporgao, interpretagao e construgao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogbdes de
probabilidade e analise combinatéria.

Funcgoes de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo,
adjetivo, preposigdo, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e
artigo. Acentuagao. Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de
Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos pronomes nas frases. Analise Sintatica
Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem. Interpretacdo de Textos.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagado de
denominadores. Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de
numeros reais. Fatoragdo de expressao algébrica. Expresséo algébrica — operagdes.
Expressdes algébricas fracionarias — operagbes — simplificagdo. MDC e MMC.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume:
unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des basicas, razao,
proporgao, interpretagao e construgdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nogdes de
probabilidade e analise combinatéria.

Conteudo para todos profissionais da saude

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Redes de Atencido a

Saude. Modelos de Atencéo a Saude. Atencao Primaria a Saude. Protocolos do SUS.

Gestao do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagcédo; Regionalizagao;

Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
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instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programagao; Regulagdo, Controle,
Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atenc&o Basica. Vigilancia em Saude.
Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e
Sistemas de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promogao a
saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de
Saude da Familia. Determinantes Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condicdes
para a promogao, prote¢ao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa,
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude
2006 — Consolidacado do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.
- BRASIL. Resolugao n°® 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia
em Saude.

- BRASIL. Resolucéo n°® 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para institui¢ao,
reformulacéo, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢ao a Saude. Nucleo Técnico da
Politica Nacional de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo
Técnico da Politica Nacional de Humanizacgao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituigao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas
Constitucionais — Da Saude.

- BRASIL. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagado da
Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogao da Saude / Ministério da Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atencéo a Saude. — 3. ed. — Brasilia
: Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n® 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de
saude da pessoa idosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

A identidade da profissao do Servigo Social e seus determinantes ideopoliticos. O

espacgo ocupacional e as relacdes sociais que sao estabelecidas pelo Servigo Social.

A Questao Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teoérico-

metodoldgicas do Servico Social pos-reconceituagdo. O Servico Social na

contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. O espago soécio-

ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervencgéao profissional.

As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
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privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencgao profissional.
O planejamento da intervengdo e a elaboracdo de planos, programas, projetos e
pesquisas na implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social.
Fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos
éticos da profissao. A consolidagao da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os segmentos da infancia
e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade:
bolsa familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promoc¢ao, Protecdo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Politica Nacional
de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do ldoso.
Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. NOB RH/SUAS. Referéncias
Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetéria das politicas
sociais brasileiras: uma questao de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO,
Marilda Vilela. O Servigco Social na Contemporaneidade: trabalho e formacéao
profissional. Sdo Paulo: Cortez, 1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de
entidades sociais: curso basico de gerenciadores de entidades sociais. Sao Paulo:
Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais, 1997. - CBCISS.
Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P.
Desvendando as determinagdes sécio-historicas do instrumental técnico operativo do
Servigco Social na articulagdo entre demandas sociais e projetos profissionais.
Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez. 2001. - FILGUEIRAS, Cristina A.
C. Aspectos da implementagdo e do monitoramento de projetos sociais. Curso de
Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundacdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale,
2003. - PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. S&o Paulo,
Cortez, 2004. - YASBEK, Maria Carmelita. Fundamentos historicos e teorico-
metodoldgicos do Servigo Social em Servigo Social: direitos sociais e competéncias
profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO SERVICO SOCIAL
— Documentos de Araxa, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Orgénica da Assisténcia Social
— LOAS. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de
Promocgao, Protecido e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL. Politica Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da
Republica. Estatuto da Pessoa Idosa. Lei n® 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 20009.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungéo.

ATENDENTE DE FARMACIA

Atencao farmacéutica, atendimento ao usuario, legislagao sanitaria e farmacéutica,
biosseguranga, anatomia e fisiologia humana, farmacologia e farmacotécnica, formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos, sistemas de liberagdo prolongada de
farmacos, sistemas transdérmicos, formas farmacéuticas liquidas de uso topico e oral,
pomadas, cremes, géis e pastas, no¢gdes de farmacia magistral, microbiologia,
conhecimento continuo, capacidade de gerenciamento, facilidade de comunicagéao.
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Ciclo da assisténcia farmacéutica (produgédo, selegédo, programacgao, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensagdo de medicamentos). Politica
Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Etica profissional.
Gerenciamento e controle dos estoques, fornecimento de medicamentos e outros
produtos de saude para farmacia, hospitais e clinicas e unidades de dispensacao,
testes de controle de qualidade de insumos, produtos em processos e acabados.
Conceitos Basicos: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows
(versdo XP ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas,
Calculadora, Paint, WordPad, etc) e configuragcbes de periféricos (impressoras,
monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versao mais recente (Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizagao do Adobe
Reader (Adobe Reader). Nogbdes de Internet (configuragbes, navegadores,
navegacao, sites, etc).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas da funcéo.

AUXILIAR DE COZINHA

Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagéo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; Nogbes basicas de seguranga no trabalho. Da descrigdo das
atribuicoes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungéo.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislacdo Profissional, Enfermagem na
Saude do Adulto, Enfermagem em Centro Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem
na Saude do Recém-Nascido, da Crianga e Adolescente, Enfermagem na Saude da
Mulher, Saude Coletiva, Enfermagem na Familia, Enfermagem na Saude Mental e
Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracdo de Medicamentos,
Seguranga do Paciente, Humanizagao na Assisténcia de Enfermagem.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Redacédo Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas,
sistematica dos Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas,
observagdes gerais e encaminhamento. Elaboragdo de documentos; Normas Gerais
de Elaboragao, siglas e acrénimos, vicios de linguagem, hifen, destaques - italico,
aspas, negrito, maiusculas, minusculas, enumeragdes, grafia de numerais, fecho para
comunicagobes, identificagcdo do signatario, autoridades - forma de tratamento,
abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de comunicagdes oficiais —
espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de visita,
circular, comunicagao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho,
instrucdo normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, regimento interno, resolu¢gdo. O padréo oficio. Aviso e Oficio. Memorando.
Exposicdo de Motivos. Nocbdes basicas de arquivo. Principios basicos da
administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil — arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site:
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www.planalto.gov.br). Manual de Redacdo e de Atos  Oficiais.
http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf. Manual de
Redacao da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-
presidencia-da-republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizagdo e configuragdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP
ou mais recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint,
WordPad, etc) e configuragdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote
Office 2010 ou versdo mais recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
PowerPoint, Microsoft Outloook, etc). Recursos e utilizagdo do Adobe Reader (Adobe
Reader). Nogdes de Internet (configuragbes, navegadores, navegacao, sites, etc).
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

AUXILIAR DE PROTESE BUCAL

Conhecimento sobre organizagcdo e execugao das atividades de higiene bucal,
processamento de filme radiografico; preparagao do paciente para o atendimento.
Auxilio e instrumentagao dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulagdo de material de uso
odontoldgico, registro de dados e participacdo da andlise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizagao de limpeza e assepsia, desinfecgao e esterilizagao do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos, desenvolvimento de agdes de promocgdo da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de
controlar possiveis infecgdes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental.
Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranca das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%Z20Biosseguranca%20USC%2020
13.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR. Esterilizagdo de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e
ampliada. Sao Paulo: Associacado Paulista de Estudos e Controle de Infecgéo
Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD
- TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formagdo do atendente de
consultério dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia:
Ministério da Saude, 1998.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungéo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizagcdo e execugao das atividades de higiene bucal,

processamento de filme radiografico; preparagao do paciente para o atendimento.
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Auxilio e instrumentacao dos profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; selecdo de moldeiras; manipulagdo de material de uso
odontoldgico, registro de dados e participacdo da andlise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizagao de limpeza e assepsia, desinfecgao e esterilizagao do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de saude bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos, desenvolvimento de agdes de promogdo da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizacdo em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranga no intuito de
controlar possiveis infecgdes.

Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranga em Odontologia Dental.
Universidade Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biossegurancga das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos_graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%2020
13.pdf.

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR. Esterilizagdo de artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e
ampliada. Sao Paulo: Associacido Paulista de Estudos e Controle de Infeccéo
Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD
- TPD - APD. Sao Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacéo do atendente de
consultério dentario para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia:
Ministério da Saude, 1998.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da fungéo.

AVALIADOR FisICO

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a
214) . LElI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Dispde sobre o Estatuto da
Crianga do Adolescente — ECA (Artigos 1°a 6°; 15 a 18; 60 a 69) . LEI'N°9.394,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional — LDB . RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004.
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (anexo o

Parecer CNE/CP n° 3/2004) . RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30 DE MAIO DE
2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos (anexo
o Parecer CNE/CP n° 8/2012) . Secretaria de Educacao Especial. Politica

Nacional de Educacido Especial na perspectiva da educacao inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: \pdf/politicaeducespecial.pdf\. WEISZ, Telma — O
didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edicdo, Sdo Paulo, Atica, 2004. BRASIL.
Secretaria de Educagado Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998. PALMA, A.
Atividade fisica, processo saude-doenca e condigbes socioeconOmicas. Revista
Paulista de Educacéo Fisica, v. 14, n.1, p. 97-106, 2000. SAO PAULO. Curriculo do
Estado de Séo Paulo: Educagao Fisica /Coord. Maria Inés Fini. — Sdo Paulo: SEE,
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2008.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

CIRURGIAO DENTISTA 20/40

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e
patologia bucal; Microbiologia e bioquimica bucal, Farmacologia; Periodontia;
Odontopediatria; Ortodontia; Endodontia; Proteses; Cirurgia oral; Técnicas
anestésicas em odontologia; Urgéncias em odontologia; Oclusdo; Radiologia;
Biosseguranca; Educacéo em saude bucal; Etica profissional.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

COZINHEIRO

Nocdes basicas de uma alimentagdo saudavel. Nogbes basicas sobre higiene e
limpeza: Nogdes de higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de
trabalho; Higiene e limpeza na cozinha, do refeitorio e areas afins; Higiene e limpeza
dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulagao
dos alimentos. Seguranga no ambiente de trabalho: Seguranga individual e coletiva
no ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamentos de protegdo individual,
Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; Nocdes basicas de
prevencao de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producao de refeicoes:
Recebimento, guarda e seguranga dos alimentos; Conservagdo de ingredientes;
Nocbes de culinaria; Técnicas no preparo de refeicoes; Utilizagdo adequada de
equipamentos e ingredientes; Distribuicdo das refeigdes. Bibliografia sugerida:
Publicagdes Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos. Alimentagao
Saudavel e Sustentavel. Cardapio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas
praticas para servigos de alimentagdo (www.anvisa.gov.br).

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

CUIDADOR

Nocdes de primeiros socorros; Nocao de atendimento ao publico; Nogao de cuidados
e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
seguranga no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem;
sinais vitais; avaliagdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem; prevencéo e controle de infecgdo; administragcdo de medicamentos e
preparo de solugdes; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencao Primaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a
Estratégia de Saude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em
saude; sistemas de Informacdo em saude; doengas e agravos nao transmissiveis;
doencgas transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional
de saude mental; exercicio profissional de enfermagem: histéria da enfermagem,
legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional de
Imunizagao; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da
Saude; saude do trabalhador; biosseguranga; saude do adulto; saude da mulher;
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saude do homem; saude da crianga; saude do adolescente e do jovem; saude do
idoso; préaticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude; pessoas
com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacao; Acdes de
enfermagem na Atencgao Basica Diabetes, Hipertensao Arterial, Prevengao de Cancer
de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacéo de Controle de Infeccéo

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Saude do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, |.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em
suas dimensodes assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne
C. Smeltzer... [et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone
Evangelista Cabral ; tradu¢do Antonio Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira
de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem:
intervencgdes, prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan,
2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencédo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

FARMACEUTICO

Farmacocinética e farmacodinamica; Interagdes medicamentosas; Farmacos
anestésicos locais; Farmacos analgésicos, Antitérmicos e Anti-inflamatdrios;
Farmacos imunossupressores; Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo;
Farmacos que atuam no sistema nervoso central; Farmacos diuréticos; Farmacos que
atuam no sistema cardiovascular; Farmacos antidiabéticos; Farmacos que atuam no
sistema digestério; Farmacos que atuam no sistema reprodutor; Farmacos
antimicrobianos; Farmacos antiparasitarios; Farmacos antifungicos; Farmacos
hemostaticos e anticoagulantes; Calculos Farmacéuticos na Dispensacédo de
Medicamentos; Politica Nacional de Medicamentos - Politicas de Saude e de
Medicamentos, Regulamentacdo e Qualidade, Selecdo de Medicamentos,
Disponibilidade e Acesso, Educacgado, Informacdo e Comunicacdo; Assisténcia
Farmacéutica: Ciclo de Assisténcia Farmacéutica e Uso Racional de Medicamentos;
Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados. Programas aos
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quais se destinam; Principios da Etica Profissional; Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e Relagcdo Municipal de Medicamentos -
REMUME; Principais Legislagbes Sanitarias; Legislacdo Basica do SUS — Sistema
Unico de Saude.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.

FAXINEIRO

Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagéo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes
humanas no trabalho; Nogbes basicas de seguranga no trabalho. Da descrigdo das
atribuicoes da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas da funcéo.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia Dermatoldgica Galvanopuntura. Fisiologia
articular do membro inferior. Fisioterapia gerontologica. Fisioterapia musculo-
esquelética (Manguito rotador, fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, leséo
de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do trabalho. Fisioterapia motora.
Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e
cinesioterapia respiratoria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao
e deambulagdo. Indicagcdo, contraindicagcado, técnicas e efeitos fisioldgicos da
mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de érteses e préteses. Anatomia,
fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Codigo de ética
da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento
humano. Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungbes dos oOrgaos
fonoarticulatérios. Comunicagao verbal e néo verbal. Linguagem e comunicagao no
Idoso. Alteragbes de memoria no idoso. Dominancia cerebral e linguagem.
Classificagdo, avaliacao e tratamentos das afasias. Reabilitagcdo nas seguintes
patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora, doengas
degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitagado do
déficit auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliagdo e tratamento
dos disturbios da degluticido na populagdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia.
Gagueira. Respiragéo: tipo, capacidade, coordenagao pneumofdnica. Ressonancia.
Avaliacd da motricidade oral. Disturbio articulatorio. Fissuras. Paralisia cerebral.
Avaliagéo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia escolar.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcéo.
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NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcgdes, requerimentos,
recomendacgoes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.
Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliagcdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos.
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagao nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. Papel que
desempenha a educacéo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutrigcdo. Avaliagao nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao
nutricional. Técnicas de medi¢cdo. Avaliacdo do estado e situacdo nutricional da
populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacdo, caracteristicas,
grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao e preparo dos
alimentos. Planejamento, execugéo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos.
Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagao. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no
alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendagdes nutricionais.
Fungao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentacao vegetariana
e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operag¢des unitarias.
Conservacgao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de
produtos de origem vegetal e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica.
Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas
nutricionais em populagcbes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao
paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo. Suporte nutricional
enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

PORTEIRO DE EDIFICIO

Nocgdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de
ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecéo individual;
Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagbes
humanas no trabalho; Nog¢bes basicas de seguranga no trabalho. Da descrigdo das
atribuicées da funcdo — Anexo | deste edital.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

PROTETICO DENTARIO

Anatomia externa e interna dos dentes: Nomenclatura e férmula dentaria. Morfologia

geral dos dentes. Classificacdo e fungcdo dos dentes. Construgao e visualizagcédo de

dentes planificados.

Termodinémica da cera e a escultura: Enceramento progressivo e regressivo com a

localizag&o dos contatos oclusais e o curso tragado pela mesa incisal oposta ou, as

excursdes das pontas de cuspide, o local e tamanho dos contatos proximais e

contornos axiais. Técnicas de escultura de dentes, incisivos, caninos, pré-molares e

molares maxilares e mandibulares. Dire¢cao geral das faces no sentido vertical sobre
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o formato da coroa. Dimensdes relativas das faces mesiais e distais e das faces
vestibulares e linguais, palatina, oclusal das coroas. Faces oclusais propriamente ditas
e funcionais. Constituicdo das faces jugais, cuspides, sulcos, fossulas e cristas
marginais.

Anatomia da cabega e pescogo: Cabega éssea: cranio e face e integracdo das
estruturas 0sseas musculares. Posi¢cao anatdmica da cavidade oral. Ossos da cabeca
e pescoco. Relacbes maxilomandibulares. Cinematica mandibular. Movimentos
discursivos, lateralidade, protrusiva e retrusiva.

Saude e seguranga no trabalho: Biosseguranga no trabalho. Medidas profilaticas para
a higiene e seguranga do trabalhador em saude (NR5 e NR2). Riscos e doengas
ocupacionais em saude. Técnicas de limpeza e desinfecgcao terminal e concorrente.
Principios ativos dos produtos quimicos e preparo de solugdes.

Biosseguranca: Organizagdo, processamento e reprocessamento de artigos e
controle da qualidade nos laboratorios de protese dentaria. Assepsia, antissepsia,
desinfec¢ao, descontaminacgao e esterilizacdo: conceito. Gerenciamento do descarte
de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos e quimicos. Terminologia cientifica da
area de protese dentaria.

Instrumentos utilizados no laboratorio de protese dentaria: Tipos de instrumentais
utilizados no laboratério de protese dentaria.

Equipamentos e materiais utilizados no laboratoério de prétese dentaria: Técnicas de
utilizagdo, conservagdo e manutengdo preventiva dos seguintes equipamentos,
periféricos e materiais de serra: Serras e articuladores. Balanga. Bases para troquel.
Bicos de Bunsen. Borrachas mandris. Pedras. Discos. Brocas de tungsténio, Metais.
Pastas Pedras e solu¢gdes Plataforma de queima de porcelana Revestimento Resinas
termo e autopolimerizaveis: Resina Foto Artglass, Herculite, Signum e Solidex;
Reembasador e silicones; Alginatos Soldas Sprue Dentes: vipi, biolux, trilux,
ivostar/ganatostar, vivodent/orthosit, antaris/postaris. Brocas Carbide Jet PM, Carbide
Jet FG, diamantadas e sintetizadas; Cadinhos, Ceras. Protocolos de instalagdo e
operacao dos equipamentos, instrumental e materiais protéticos: aplicacdes,
possibilidades e limites. Composi¢ao, propriedades fisicas, biocompatibilidade,
corrosao, adesao com porcelana, resinas, isolantes e compémeros. Processo da
fundicdo: problemas, causas e solu¢gdes como defeitos na superficie (rebarbas,
superficie aspera, incorporacao de revestimento, trincas de calor, fraturas na ceramica
e em outros materiais). Unido metal-ceramica: manchas de 6xido, bolhas no opaco,
bolhas na ceradmica apos a queima de dentina e do esmalte. Material de uso em
laboratérios de protese dentaria de acabamento, polimento, ceramica, resinas e
compdémeros.

Protese fixa. Protese ortoddntica. Prétese parcial removivel. Protese total.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas da Saude Mental no Brasil (implantacéo e legislagdes). Histéria da
Psicologia (area de atuagdo, teorias, técnicas e métodos psicologicos de
intervencgdes). Psicodiagnostico com suas principais aplicagdes (entrevista, avaliagao,
interpretacdo, aplicagdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagéo, sintomas, alteragbes e doengas de natureza psiquicas,
neurose, perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolucdes,
legislagdo, decretos e pratica profissional). Psicologia Hospitalar/Saude (atuagc&o do
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psicologo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicanalise (principais autores e suas
contribui¢des tedricas).

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da saude.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

RECEPCIONISTA

Eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais,
recados. Qualidade no atendimento ao publico. Comunicagdo verbal. Normas de
atendimento ao publico. Processos de comunicagdo. Recebimento e encaminhamento
de correspondéncia. Manuseio e utilizacdo de ferramentas, produtos e materiais de
trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Operagdo com PABX: conhecimento de
equipamento comum da mesa operadora, caracteristicas técnicas de funcionamento.
Telefones uteis. Ligagdes e operagdes telefénicas. DDD. DDI. Relagdes humanas no
trabalho. Relacgdes interpessoais. Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Regras de
hierarquias no servico publico. Etica no servigo publico. Nogcdes basicas de segurancga
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem.
Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem:
Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislagdes; Interagdes
medicamentosas; Nebulizagdo, oxigenioterapia e aspiragdo das vias aéreas
superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais Vvitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de
material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de infecgdo hospitalar
e normas de biossegurancga; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergonomia; Medidas de proteg¢ao a saude
do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional
de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e
de locomogdo. Concepgbes sobre o0 processo saudedoenca. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e
poOs-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude
Mental. Medidas de Educacédo em saude. Nog¢des de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. Prevencgao de doengas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢gdo. Reichmann & Affonso
Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem.
EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
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Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Séao
Paulo.

- BRASIL. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencgao e controle
das infeccdes hospitalares.

- Cadernos de Atencgédo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacao-Geral
de Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude:
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual.
— Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Etica profissional e responsabilidade. Trabalho em equipe. Informacdes sobre
atividades multi e interdisciplinares em saude. Saude coletiva e do trabalho. Tépicos
em saude mental e reforma psiquiatrica e rede de reabilitacdo psicossocial. Modelos
de atencdo em saude e a atuagdo do Terapeuta Ocupacional na saude publica. A
inser¢cao no trabalho das pessoas em situagdo de desvantagem. Saude mental da
crianca. Reabilitacdo psicossocial, fisica e inclusdo. Atividades e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional. Transformacdo e adaptacdo de recursos
materiais e ambientais. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacao.
Histdérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional nas disfuncdes fisicas. Principios basicos do tratamento; Avaliacao;
Objetivos; Selecao e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia
aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de
movimento); Reeducagcdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de
incoordenacéo); Tipos de preensao; Mobilizagdo das articulagbes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinagcdo da mobilidade articular; Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na
cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, Orteses e adaptagbes
(finalidades e tipos); Terapia Ocupacional aplicada as condigbes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional
Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatologica; Terapia Ocupacional
Traumatoortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica. Terapia
Ocupacional em psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos:
Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias;
psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade;
neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos;
terapia ocupacional e a reabilitagdo psicossocial. Temas Transversais.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas da funcao.
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ANEXO lll
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo n° 001/2025 —Santa Casa Junqueirépolis/SP

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? SIM CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O SIM 00 NAO

[0 SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[0 MESA PARA CADEIRANTE

[0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[0 LEDOR

[0 TRANSCRITOR

[0 PROVA EM BRAILE

[0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[0 INTERPRETE DE LIBRAS

[CJOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscrigées, conforme disposto no
Capitulo Ill do Edital.

Santa Casa Junqueiropolis, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE COMPARECIMENTO PARA REALIZAGAO DE PROVA
OBJETIVA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2025 — Santa Casa Junqueiropolis/SP
A CONSCAM, banca organizadora do Processo Seletivo 001/2025, DECLARA por

meio deste que o(a) candidato(a)

(nome completo), portador(a) do documento de identidade RG n°

e CPF n° realizou prova

objetiva no periodo do referido certame nodia __ / /

Assinatura do Candidato

Carimbo/Assinatura do Coordenador responsavel
(CONSCAM)
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ANEXO V

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO DATAS
Publicagao do Edital 14/04/2025
Periodo de inscrigoes e disponibilizagao | Das 10h00min do dia 17/04/2025
do boleto bancario, inclusive 22 via as 16h00min do dia 16/05/2025
Data limite para pagamento das inscrigbes 16/05/2025
!Dlvul.ga(;ao da relacdo de candidatos 21/05/2025
inscritos
Prazg de recursos com relacdo aos 22/05/2025
candidatos Inscritos
Divulgacdo da retificagdo da relacédo dos
candldato§ mscrltqs . (sg houver) e 26/05/2025
convocagao com indicagcdo do local e
horario da realizagdo da prova objetiva
Realizagado das provas objetivas 01/06/2025
Divulgagéo de gabarito da prova objetiva 02/06/2025
Prazos de recursos em relagdo ao gabarito 03/06/2025
das provas objetivas
Divulgacgao dos julgamentos dos recursos 09/06/2025
Divulgacéao da retificagcdo e homologacéao do
gabarito (se houver) e divulgagéo da nota da 11/06/2025
prova objetiva
Prgzq de recurso em relacdo a prova 12/06/2025
objetiva
Publicacado da retificacdo e/ou homologacao
do resultado final e Publicagcdo da 16/06/2025
homologac¢éo do Processo Seletivo

* As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacdes referentes ao Processo Seletivo serdo afixadas no Mural da
Santa Casa Junqueirdpolis publicagdes também serdo realizadas no site
https://santacasajunqueiropolis.com.br/ e no Diario Oficial do Municipio.
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