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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 208/80/2024 - PROCESSO N°
136.00168272/2024-74

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS E CLASSIFICAGAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE TIQUATIRA, da cidade de SAO PAULO, faz saber aos candidatos abaixo relacionados o
resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e Classificado Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR - (HABILITAGAO)

4081 - APLICATIVOS INFORMATIZADOS EM DESIGN GRAFICO Ii(Design Grafico)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscrigdio/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagdgicos/Nota Final/Classificagao Final

1/ ROMMEL HIMMLER STROESSNER FERREIRA SANTOS / 351304216 / 34208481889/ 7.125/91/ 98,125/ 1°

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL PAULINO BOTELHO - SAO CARLOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 091/41/2024 - PROCESSO N°
136.00185310/2024-53

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS E CLASSIFICAGAO FINAL

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL PAULINO BOTELHO, da cidade de SAO CARLOS, faz saber aos candidatos abaixo relacionados o
resultado da Prova de Métodos Pedagégicos e Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

CCOMPONENTE CURRICULAR - (HABILITAGAO)

508 - HISTORIA (BASE NACIONAL COMUM) (Ensino Médio (BNCC/ETIM/MTec/AMS/com Enfases/Itinerdrios Formativos/Projetos de
Aprofundamento/PD))

CANDIDATOS APROVADOS

LICENCIADO(S)

N° de Inscrigio/Nome (ou Nome Social/RG/CPF/Nota do Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagégicos/Nota Final/Classificagao Final

13/ BRUNO MOHAMAD ABDALLAH CHAABAN / 463178373 / 33744585808 / 17.00 / 86,00 / 103,00 / 1°

6/ NATHALIA APARECIDA FERREIRA / 489544174 / 42672917809 / 19.25 / 74,67 / 93,92 / 2°

2/ GABRIEL CAVALCANTE VITORINO SANTOS / 551408765 / 44259277880 / 9.25 / 72,00 / 81,25/ 3°

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

N° de Inscrigao/RG/CPF/Nota da Prova de Métodos Pedagdgicos

11/23911090+0/26946851889/49.33

12/23.371.067-X/28077174892/45.67

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscrigao/RG/CPF

3/16263808/10976219603

5/504265672/39734368869

8/196209407/60338644091

9/33468239/29248363873

10/328173277/21825338850

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL RODRIGUES DE ABREU - BAURU

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 135/27/2024 - PROCESSO N°
136.00197755/2024-86

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS E CLASSIFICAGAO FINAL

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL RODRIGUES DE ABREU, da cidade de BAURV, faz saber aos candidatos abaixo relacionados o
resultado da Prova de Métodos Pedagégicos e Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR - (HABILITAGAO)

5425 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA(Administragao Integrado ao Ensino Médio (MTec - Programa Novotec Integrado) -
MTec-Pl)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social/RG/CPF/Nota do Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagégicos/Nota Final/Classificagao Final

6/ LEANDRO BARBOSA DA SILVA / 25715352-4 / 09559908820 / 22.00 / 52,00 / 74,00 / 1°

CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscrigao/RG/CPF

1/420201397/22929633883

3/29.316.934-2/21584414880

4/403068745/31679035894

5/12175000/13563835802

8/19858720-X/13515211870

9/509632117/50028325800

11/442215381/23014948888

12/34.195.134-1/30215265866

15/385611407/43257702833

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SAPOPEMBA - SAO PAULO EE STEFAN ZWEIG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 172/50/2024 - PROCESSO N°
136.00199083/2024-43

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS E CLASSIFICAGAO FINAL

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SAPOPEMBA , da cidade de SAQ PAULO, faz saber aos candidatos abaixo relacionados o
resultado da Prova de Métodos Pedagégicos e Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR - (HABILITAGAC)

5491 - ESTUDOS DE LOGISTICA (PARA A HABILITAGAO LOGISTICA)(Logistica Integrado ao Ensino Médio (MTec - Programa Novotec
Integrado))

CANDIDATOS AUSENTE(S)

Ne de Inscricao/RG/CPF
3/33310690/8/27460074870
4/19806049X/12408657830
5/175445916/10407665870
9/154675154-4/68281587415
10/350122672/31204816883
14/227965061/13525815824
*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SAPOPEMBA - SAQ PAULO EE STEFAN ZWEIG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 172/51/2024 - PROCESSO N°
136.00199085/2024-32

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS E CLASSIFICAGAO FINAL

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SAPOPEMBA , da cidade de SAO PAULO, faz saber aos candidatos abaixo relacionados o
resultado da Prova de Métodos Pedagégicos e Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR - (HABILITAGAQ)

5492 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL APLICADO A LOGISTICA(Logistica Integrado ao Ensino Médio (MTec - Programa Novotec
Integrado))

CANDIDATOS AUSENTE(S)
N° de Inscrigao/RG/CPF

1/33310690/8/27460074870

2/19806049X/12408657830

4/175445916/10407665870

7/350122672/31204816883

8/154675154-4/68281587415

12/227965061/13525815824

N

ESCOLA TECNICA ESTADUAL ANGELO CAVALHEIRO - SERRANA CLASSE VINCULADA E.E. GALDINO DE CASTRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 214/30/2024 - PROCESSO N°
136.00199710/2024-46

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS E CLASSIFICAGAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL ANGELO CAVALHEIRO, da cidade de SERRANA, faz saber aos candidatos abaixo relacionados o
resultado da Prova de Métodos Pedagégicos e Classificagdo Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR - {HABILITAGAO)

7467 - GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE NO AGRONEGOCIO(Agronegécio Integrado ao Ensino Médio (MTec - Programa Novotec
Integrado) - Parceria SEE)

CANDIDATOS AUSENTE(S)
Ne de Inscrigao/RG/CPF
1/448939034/37143421847
2/1094915-1/02919295241
4/25730143/28103983802
5/482011695/40832827894
6/405724809/30587377852
7/489409441/42222813875
8/402878279/33414848848
9/473303590/37845044857
11/116389552/04669229818
12/337103689/22089720824
13/44.710.252-7/37338719870

14/9250028-6/10904341895

15/277674451/25733340827

16/444754052/35750582884

17/48125271X/38982502882

19/30699612/02031589202

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL JOSE MARTINIANO DA SILVA - RIBEIRAO PRETO EXTENSAQ EE PROF* AMELIA DOS SANTOS MUSA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 074/69/2024 - PROCESSO N°
136.00199951/2024-95

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS E CLASSIFICAGAO FINAL

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL JOSE MARTINIANO DA SILVA, da cidade de RIBEIRAO PRETO, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagégicos e Classificagao Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR - (HABILITAGAQ)

5045 - PROGRAMAGAO E ALGORITMOS(Desenvolvimento de Sistemas)

CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricdo/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagégicos/Nota Final/Classificacdo Final

2/ JEFFERSON PARAIZO MAGALHAES / 435662521 / 42462044809 / 44.00 / 50,33/ 94,33/ 1°
‘CANDIDATOS AUSENTE(S)

N° de Inscricio/RG/CPF

3/57411351/43480172806

4/475727745/39260394856

5/498577545/47779440850

6/40629317X/36497213848

7/139908274/04683090805

8/415283231/22589041888

9/556811367/03595141970

10/487051245/34492436839

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL JOSE MARTINIANO DA SILVA - RIBEIRAO PRETO EXTENSAO EE PROF* AMELIA DOS SANTOS MUSA

PROCESSO  SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 074/70/2024 - PROCESSO N°
136.00199952/2024-30

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS E CLASSIFICAGAO FINAL

O Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL JOSE MARTINIANO DA SILVA, da cidade de RIBEIRAO PRETO, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e Classificag@o Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR - (HABILITAGAO)

5034 - BANCO DE DADOS I(Desenvolvimento de Sistemas)

‘CANDIDATOS APROVADOS

GRADUADO(S)

N° de Inscricio/Nome (ou Nome Social)/RG/CPF/Nota do Exame de Memorial Circunstanciado/Nota da Prova de Métodos
Pedagégicos/Nota Final/Classificacdo Final

6/ WLADIMIR JOSE CAMILLO MENEGASSI. / 139908274 / 04683090805 / 40.50 / 75,33/ 115,83 / 1°

CANDIDATO(S) NAO APROVADO(S)

N° de Inscricdo/RG/CPF/Nota da Prova de Métodos Pedagdgicos

2/435662521/42462044809/29.00

CANDIDATOS AUSENTE(S)

Ne de Inscrigao/RG/CPF

3/57411351/43480172806

4/475727745/39260394856

5/40629317X/36497213848

7/415283231/22589041888

9/487051245/34492436839

*

ESCOLA TECNICA ESTADUAL JOSE MARTINIANO DA SILVA - RIBEIRKO PRETO EXTENSAO EE PROF® AMELIA DOS SANTOS MUSA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 074/71/2024 - PROCESSO N°
136.00199954/2024-29

EDITAL DE RESULTADO DA PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS E CLASSIFICAGAO FINAL

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL JOSE MARTINIANO DA SILVA, da cidade de RIBEIRAO PRETO, faz saber aos candidatos abaixo
relacionados o resultado da Prova de Métodos Pedagégicos e Classificagao Final do Processo Seletivo Simplificado:

COMPONENTE CURRICULAR - (HABILITAGAO)

5046 - PROGRAMAGAO WEB I(Desenvolvimento de Sistemas)

‘CANDIDATOS AUSENTE(S)
Ne de Inscrigao/RG/CPF
1/398368363/35011635848
3/57411351/43480172806
4/475727745/39260394856
5/498577545/47779440850
6/40629317X/36497213848
7/415283231/22589041888
9/487051245/34492436839

EDITAL N° 09.02, DE 14 DE ABRIL DE 2025

ESCOLA TECNICA ESTADUAL CONSELHEIRO ANTONIO PRADO - CAMPINAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA AUXILIAR DE DOCENTE, EDITAL EDITAL N° 007/01/2025 - PROCESSO N° 136.00002247/2025-18
DESPACHO DO DIRETOR DA UNIDADE DE ENSINO DE 14/04/2025

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL CONSELHEIRO ANTONIO PRADO, da cidade de Campinas no uso das atribuicdes e competéncias
conferidas meio artigo 4° da Deliberagdo CEETEPS 84, de 14 de julho de 2022, publicada no DOE 23/07/2022, e com base no item 3 do
Capitulo XV do Edital de Abertura de Inscricdes, publicado no DOE de 14/01/2025, TORNA INSUBSISTENTE a inscricdo de WAGNER DE
SOUZA FRANGA, RG 417432392, inscrito sob n° 4 por: N&o comprovar os requisitos de titulagdo, conforme Edital de Abertura Cap. XV, item
3,

Secretaria da Saude
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da USP

CONCURSO N° 12/2025, DE 14 DE ABRIL DE 2025

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAQ PRETO
EDITAL DE REABERTURA DE INSCRIGOES n.° 12/2025

O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, por meio da Comissdo Especial de

Concurso Publico, nos termos da Portaria HCRP n° 230/2019, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, alterado pelo

Decreto n® 63.651 de 16 de agosto de 2018, torna publica a abertura de inscrigdes e a realizagdo do concurso publico para preenchimento

de 01 (uma) vaga da fungao-atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FONOAUDIOLOGO), para atuar nas &reas de VOZ,

COMUNICACAO E DISFAGIA OROFARINGEA, mediante as condicdes estabelecidas nas Instruces Especiais, contidas no presente edital.

Instruges Especlals

| - Disposi¢8es preliminares

1. A realizacdo do presente concurso publico foi autorizada mediante Despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no
Dlarlo Oficlal do Estade, Caderno Executivo, Sego Atos Normativos, em 17/09/2024, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n°® 60.449, de 15 de maio de 2014.

. As publicacdes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por meio do Portal do Didrio Oficial do Estado
(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

. O candidato aprovado ser& admitido na funcao-atividade, nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n° 180, de 12 de
maio de 1978, e sera regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943).

. As informacdes relativas & funcao-atividade, especialidades, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho, niimero de
vagas, valores das taxas de inscrigdo e vencimentos est3o estabelecidas no Anexo 1.

. As informacdes relativas aos pré-requisitos para admissdo, perfil profissional, atribuicdes, conteddo programético e duracio da
prova constam no Anexo Ii.

Il - Dos pré-requisitos

1. 0 candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da admiss3o, em
atendimento & CLT, e suas alteracdes:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para exercer a funcio atividade, conforme mencionado no Anexo II;

Estar quite com a Justica Eleitoral;

Nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir cpia da tltima declaragdo de Imposto de Renda entregue & Secretaria da Receita Federal, ou declaragao publica de bens;

_Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do servico militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar 19
(dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do
Decreto Federal n° 57.654, de 20/01/1966;

9. Apresentar Carteira de Trabalho; e

~

N
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10. Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.04.15.1.72.1
Prodese €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade

161/205

Docum WWW.concursoz.com.br
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11. A apresentacdo de todos os documentos comprobatérios das condicdes exigidas no item anterior serd feita por ocasido da
admissao, conforme estabelecido no Capitulo XIV.

12. A nao apresentagdo dos documentos ou a ndo comprovacio da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item anterior,
implicara a eliminagdo do candidato.

Il - Das inscrigdes

1. Alinscricao do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condicges estabelecidas neste edital e anexos

que o acompanham, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

a) O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados

pessoais, sensfveis ou nao, em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos 4 nome, RG, data de nascimento,

raga/cor, notas, entre outros, tendo em vista que essas informagBes sdo para o fiel ¢ il da ici e da

P ia que regem a i 0 Publica & nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14/08/2018.

1. O deferimento da inscri¢do, através de ato publicado no Didrio Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), Portal de Concursos Publicos
do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e site do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto
(www.hcrp.usp.br), dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento da respectiva taxa, dentro do
periodo determinado neste edital.

. O candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante ato publicado no Portal do Diério Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br) no

Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e site do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina

de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br), quando:

Efetuar pagamento em valor menor do que o estabelecido;

Efetuar pagamento fora do periodo estabelecido para inscricao;

Preencher a ficha de inscri¢do de modo indevido;

N3o atender as condicdes estipuladas neste edital.

.0 candidato deverd ler todas as instrucdes estipuladas neste edital antes de efetuar a inscri¢do e responsabilizar-se pelas
informagdes prestadas na ficha de inscricdo, podendo o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de So Paulo excluir do concurso piblico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como prestar
informaces inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

. As inscrices deverao ser realizadas somente pela Internet, no site (www.hcrp.usp.br), no periodo das 00:00 horas de 21 de abril de
2025 s 14:00 horas de 12 de maio de 2025.

9. Para inscrever-se, o candidato devera:

10. Acessar o site (www.hcrp.usp.br);

11. Localizar no site o /ink correlato ao concurso pUblico;

12. Ler atentamente o respectivo edital e preencher a ficha de inscricdo, total e corretamente;

13. Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento, (ou pagar por pix ou qrcode (opcional) do valor correspondente da taxa de
inscricao, até a data limite para o encerramento das inscriges, de acordo com as instrucdes constantes do item 10 e seguintes
deste capitulo.

. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de 17 de margo de 2010, o candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome
social: designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida, devera, no ato da inscriao,

~
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requerer no campo especifico para tal, o uso do nome social, para tanto devera informar o nome social completo (nome e
sobrenome) na ficha de inscrigao, disponibilizada na AREA DE INSCRIGAO.

15. 0 descumprimento das instrucdes para inscricio pela Internet implicaré no indeferimento da inscricao.

16. 0 valor da inscricdo pode ser pago por boleto em qualquer agéncia bancéria, utilizando somente o boleto bancério gerado no ato
da inscricdo, até a data limite do encerramento das inscricdes, sendo certo que:

17. Alinscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apés a respectiva compensagao;

18. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos correios, transferéncia eletrénica, DOC,
ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional, fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro
meio que nao os especificados neste edital;

19. 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo s6 sera aceito se comprovada a sua efetivacao dentro do periodo das

inscrigaes.

. As 14:00 (quatorze) horas do (ltimo dia das inscrigdes, a ficha de inscrigio n#o estard mais disponivel no site. Quanto ao boleto

bancério estar4 disponfvel para impress&o até s 18:00 horas na AREA DO CANDIDATO.

. Nao haveré devolugo da taxa de inscricdo, salvo se o concurso piblico nao se realizar, sendo, neste caso, a organizadora do

certame responsével pela devolucao dos valores pagos.
Nao serao aceitos pedidos de isencdo ou reducio de pagamento do valor da taxa de inscricao, salvo:

N
S

N

NN
N

Isengdo para candidatos doadores de sangue, nos termos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

Redugao de 50% (cinquenta por cento) do valor estipulado neste edital, nos termos da Lei n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007,
para candidatos que atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

b.1) Sejam estudantes regularmente matriculados e

b.2) Percebam remuneracao mensal inferior a 2 (dois) salérios minimos, ou estejam desempregados.

N
®

1. Candidatos interessados em requerer a inscrigio nos termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site (www.hcrp.usp.br);
localizar o link correlato ao concurso puiblico; ler atentamente as instrucdes relativas a solicitagdo de isengao ou redugio da taxa de
inscricao e seguir os procedimentos ali estabelecidos.

a) O perfodo de solicitagfio de isengo ou redugdio da taxa de inscrigio € a partir das 00:00 horas do dia 21 de abril de 2025 até o dia 23 de

abril de 2025 2s 23:59 horas.

1.A Comissdo Especial de Concurso Publico, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas & situacao declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo o pedido apresentado em requerimento.

2. Apés a andlise dos pedidos de isengdo e reducio do valor da taxa de inscricdo, a Comissdo Especial de Concurso Péblico publicara a
relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital das Clinicas
de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).

3.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo ou reducio do valor da taxa de inscricdo deferidos deverao realizar sua
inscricao dentro do periodo estabelecido neste capitulo.

4. No caso da solicitacao ser indeferida, o candidato devera proceder sua inscricdo com o valor da taxa integral, dentro do periodo e
hordrio de recebimento das inscri¢des, ou:

a) O candidato podera protocolar recurso no perodo de 05/05/2025 a 06/05/2025 das 09:00 as 14:00 horas.

b) O resultado sera publicado em 08/05/2025.
©) O candidato devera proceder sua inscri¢do com o valor da taxa, dentro do periodo e horério de recebimento das inscrigges.

1.0 Hospital das Clinicas da FMRPUSP e a Comissao Especial de Concurso Pablico eximem-se das despesas com viagens e estada dos

candidatos para participagdo em qualquer das etapas do concurso.

. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas (prova adaptada, ajudas técnicas, sala acessivel,
mobilidrio especifico ou similares), devera efetuar solicitagao, (por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, ou enviar
via upload no momento do preenchimento da ficha de inscri¢do) & Comissdo Especial de Concurso Publico, conforme modelo e
instrugdes constantes no site (www.hcrp.usp.br), link concursos, na drea de inscrigao, até o término das inscrigdes.

1.0 candidato deveré apresentar, junto a solicitagdo de condicdo especial, laudo médico (original ou cépia), expedido nos
Ultimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia de inscricdo, que justifique o atendimento especial solicitado.
(considerando, para este efeito, a data da postagem), via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, ao Hospital
das Clinicas de Ribeiréo Preto - Servico de Selecdo e Desenvolvimento - Campus Universitario, Bairro Monte Alegre - Ribeirdo
Preto - SP - CEP: 14048-900.

2. Fica facultado ao candidato, entregar o laudo e a solicitagdo de condigdo especial, caso tenha interesse, pessoalmente ou
por procuragdo, seguindo os prazos, critérios e endereco mencionados no item anterior.

3.0 candidato com deficiéncia, caso necessite condigdo especial para realizagio da prova, deverd proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrugges Especiais.

4.0 candidato que ndo cumprir a exigéncia do item anterior até o término do prazo estabelecido, seja qual for o motivo alegado,
podera nio ter a condicdo atendida.

. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

. A Comissdo Especial de Concurso Publico terd prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir do término das inscricdes, para analisar e
publicar, no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br) no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br), o deferimento ou
indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para informa-lo sobre a decisdo em formato acessivel.
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7. Portadores de doengas infectoc Ou pessoas acit que ndo tiverem comunicado sua condi¢do & unidade, por sua
inexisténcia na data-limite, deverdo fazé-lo tdo logo venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situacdo se identificar
também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da realizagdo das provas, tendo direito a atendimento
especial.

8.A didata lactante que durante a realizagio das provas poders fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, 05 pr a seguir, para adogdo das providéncias necessdrias.

9. A candidata lactante, devera solicitar no momento da inscrigdo & Comissao Especial de Concurso Publico, conforme anexo Il

10. Havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

11. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata).

12.Nos horarios previstos para amamentacio, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

13. Na sala reservada para amamentacao ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste momento a
permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

14. Para as maes terem o direito de amamentarem seus filhos, de até 6 (seis) meses de idade, até 7 (dias) anteriores a data da prova,
devera encaminhar, por upload, a certidao de nascimento da crianga.

15. A mae tera o direito de proceder & amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

16. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizaco da prova, em igual periodo.

17. Ao candidato preto, pardo e indigena que se inscrever no presente certame fica garantida a aplicacao das disposicées do Decreto
n° 63.979, de 19/12/2018, que institui e disciplina sistemas de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas em
concursos publicos, nos termos autorizados pela Lei Complementar n® 1259, de 15/01/2015, e na forma do capitulo V do presente
Edital.

IV - Da participagio dos candidatos com deficiéncia

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas pela Lei Complementar n° 683, de
18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, é
assegurado o direito de inscrigio para os empregos puiblicos do concurso piblico cujas atribuicdes sejam compativeis com suas

deficiéncias.
2.0 candidato com deficiéncia concorrera s vagas existentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade do
concurso, sendo reservado o percentual de 5% destas no presente concurso publico, nos termos da legislagdo mencionada no item

1.

1.0 percentual de vagas definido no item 2 deste capitulo que nao for preenchido por inexisténcia ou reprovagio de
candidatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera preenchido pelos demais candidatos, com estrita

observancia a ordem de classificagdo.

3. Para fins deste concurso pablico, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no parégrafo Gnico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

4. Nao ha impeditivo legal & inscricio ou ao exercicio do emprego puiblico quanto 4 utilizagéo de material tecnolégico ou habitual.

5. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso piblico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos critérios de aprovacao; ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo das provas e
as notas minimas exigidas.

6. Para efetuar a inscrigao o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capitulo I1l.

7.0 candidato com deficiéncia, no momento do preenchimento da ficha de inscri¢do, disponibilizada no site (www.hcrp.usp.br), link
concursos, na area de inscrigao, devera, obrigatoriamente, declarar no campo especifico que ¢ deficiente, informando ainda, o tipo
e o grau de deficiéncia, e se necessita de condicdes especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas, especificando-as.

8. 0 anexo IV deste edital prevé as condigoes especificas e ajudas técnicas que poderéo ser disponibilizadas aos candidatos. Aqueles
que n&o as solicitarem terdo seus direitos exauridos quanto a sua utilizagao.

9. Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de
08/11/2002, o tempo para a realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia podera ser diferente
daquele previsto para os candidatos considerados normais, levando-se em conta o grau de dificuldade para a leitura e escrita em
Braille, bem como o grau de dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

10. 0 pedido fundamentado de tempo adicional para realizagdo de provas devera ser acompanhado de justificativa médica, cabendo a
Comissdo Especial de Concurso Publico deliberar a respeito.
€.1) O atendimento de condigdes especificas ou ajudas técnicas néo previstas no edital ficara sujeito a anélise da razoabilidade do pedido.

1.0 candidato com deficiéncia deve enviar, durante o perfodo de inscrigdes, por upload, ou carta registrada ou outros, sendo
considerando, para este efeito, a data da postagem), por Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, a0 Hospital das
Clinicas de Ribeirdo Preto - Servico de Selegdo e Desenvolvimento - Campus Universitario, Bairro Monte Alegre - Ribeirdo Preto - SP
- CEP: 14048-900, laudo médico (original ou cdpia) atestando o tipo e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo
Internacional de Doengas - CID 10. (Modelo disponibilizado na drea de inscri¢ao).

2. A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscri¢do, seré de 2 (dois) anos quando a deficiéncia for permanente ou de longa
duragdo e de 1 (um) ano nas demais situagdes;

3. O laudo né&o sera devolvido;

4. As solicitagdes de todas as condicdes diferenciadas devem ser entregues juntamente com o laudo médico de que trata o item 8, e
endossadas por atestado médico em que conste:

€.1) Assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico responsével por sua emiss&o;

¢.2) Fundamentagao médica para a solicitagao; e

€.3) Nome completo do candidato, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e opgdo de emprego piblico.

8.1. Fica facultado ao candidato, entregar o laudo, caso tenha interesse, pessoalmente ou per procuragdo, seguindo os prazos, critérios e
enderego mencionados no item anterior;

1. A Comissdo Especial de Concurso PUblico teré prazo de 5 (cinco) dias tteis, a partir do encerramento das inscricdes, para publicar,
no Diério Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Pablicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no
Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br), os respectivos deferimentos ou indeferimentos das solicitacdes
mencionada no item 8, e informa-los aos candidatos em formato acessivel.

2.0 candidato que ndo preencher os campos da ficha de inscrigio reservados ao candidato com deficiéncia, ou ndo realizar a
inscricao conforme as instruces constantes deste capitulo, perderd o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso piblico, e ndo podera impetrar recurso em razio de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
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.0 candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste capitulo, além de figurar na lista de classificagdo geral, tera seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicago da habilitagao, os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se &
pericia médica para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes da fungao-atividade, nos
termos do artigo 3° da Lei Complementar n° 683, de 18/09/1992.

5. A Comisséo Especial de Concurso Péblico deste Hospital executara as providéncias relativas ao agendamento da pericia médica e
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dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia quanto & data, horario e local de sua realizagao, por meio de edital a ser publicado no
Diério Oficial do Estado de S&o Paulo (www.doe.sp.gov.br), informando-os em formato acessivel;

o

. A pericia serd realizada em érgdo médico oficial do Estado, por especialistas nas dreas de deficiéncia de cada candidato,-a ser
realizada no DPME situado a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sao Paulo - SP, devendo a decisao ser publicada no
prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame;

. Apés a realizagdo da pericia médica e publicagdo da decisdo, cabera ao érgao responsavel pelo concurso publico a retirada dos
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respectivos laudos no DPME, bem como a imediata comunicagao ao candidato com deficiéncia em formato acessivel;

o

Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o candidato teré o prazo de 05 (cinco) dias, apés a publicagdo do resultado, para

solicitar a realizaggo de junta médica pelo DPME para nova inspegdo, da qual poderd participar profissional indicado pelo

interessado, utilizando-se de requerimento no sitio www, p.gov.br - Pericia Médica - DPME > Ingresso -

Pré-Avaliagao - Pessoa com deficiéncia > Requerimento de Recurso Pré-Avaliacdo;

.0 pedido deve ser enviado via Correios com Aviso de Recebimento para o setor de atendimento do DPME situado & Avenida
Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - Sdo Paulo - SP - CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido local no horario
das 07h00 &s 16h00;

10. Ajunta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagéo do exame.
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11. Nao caberé qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
12. Apés a realizagdo da avaliagdo pela junta médica e publicagdo da decisdo, caberé ao érgao responsavel pelo concurso publico a
retirada dos respectivos laudos no DPME, bem como a imediata comunicago ao candidato com deficiéncia em formato acessivel.

. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungao-atividade postulada, o candidato seré eliminado do
certame.
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. Sera eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formuldrio de inscri¢do nao se fizer constatada na forma
do parégrafo Unico do artigo 1° do Decreto n° 59.591, de 14/10/2013, devendo permanecer apenas na lista geral de classificagdo.
. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste capitulo implicar a perda do direito a ser admitido para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
16 - O candidato com deficiéncia, se efetivado, seré avaliado sob os mesmos critérios que os demais candidatos, observadas as
dificuldades impostas por sua deficiéncia.
V - Da participagao de estrangeiros
1. Somente podero ser admitidos nos empregos piblicos os estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizagdo, e os

v

estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.
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_Para inscrigdo no concurso pablico, serd exigido dos candidatos estrangeiros o documento oficial de identificaio (Registro

Nacional de Estrangeiro - RNE).

Concedida a naturalizagdo ou obtidos os beneficios do Estatuto de Igualdade, apés a admissao, deverd o servidor apresentar, para

registro, o documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

O estrangeiro que:

Se enquadra na hipétese de naturalizagdo ordinéria (artigo 12, Il, “a”, da Constituicéo Federal), deve comprovar, no momento da

admissao, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal competente;

. Se enquadra na hipétese de naturalizagio extraordinéria (artigo 12, II, “b", da Constituigdo Federal), deve comprovar, no momento
da admissao, o preenchimento das condicges exigidas na legislagao federal para a concessao da nacionalidade brasileira, mediante
a apresentagao de cépia do requerimento de naturalizagdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

. Tem nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da admissdo, o preenchimento dos requisitos necessarios & fruigdo
dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n® 3.297, de 19 de setembro de
2001), mediante a apresentagao de cépia do requerimento para sua obtengao junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram.

VI - Do sistema de pontuagio diferenciada para pretos, pardos e indigenas

1. Seré adotado no presente Concurso Pablico o sistema de pontuagao diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos termos da
Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n.° 63.979, de 19 de dezembro de
2018, publicado no Diério Oficial do Estado de 20/12/2018.

. Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuagdo diferenciada serdo beneficiados mediante acréscimo na pontuacéo final,
em cada fase do concurso publico, conforme fatores de equiparacdo especificados no Decreto n° 63.979/2018.

. Para fazer jus & pontuagdo diferenciada, o candidato deve no ato de inscrigdo para o respectivo concurso publico,

cumulativamente:

Declarar-se preto, pardo ou indigena (autodeclaragao);

Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso pliblico ou processo seletivo no &mbito do Estado de S&o Paulo,

nem teve anulado ato de nomeagdo ou admissdo, em decorréncia da falsidade da autodeclaragdo, nos termos do disposto no

paragrafo Gnico do artigo 4° da Lei Complementar n® 1.259, de 15 de janeiro de 2015; e

Manifestar interesse em utilizar a pontuaggo diferenciada, nos termos expressos no Decreto Estadual n° 63.979/18.

£ permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou indigena e manifestar que no deseja se beneficiar do sistema de pontuagdo
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diferenciada, submetendo-se s regras gerais estabelecidas no edital do certame, para tanto teré seus direitos exauridos quanto a
sua utilizacao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas no edital do certame, e n3o podera impetrar recurso em razio desta
opgao, seja qual for o motivo alegado.

.0 candidato que optar pela utilizagdo da pontuacdo diferenciada devera, CUMULATIVAMENTE ao preenchimento da ficha de
inscrigdo, preencher e enviar declaraco nos termos do item “3.a" deste Capitulo e Anexo V deste Edital.

a) Enviar, durante o perfodo de Inscrigdes, via Internet, através da insergdo (upload), em link especffico deste Concurso, na Area do

Candidato:

a.1) Auto declarago preenchida e assinada, conforme modelo constante do anexo V deste edital.

a.2) Uma foto colorlda, nitlda e atualizada do candidato.

2a.3) Cépia colorida do R.G. do candidato.

a.4) Especificamente para o candidato que se declarou fndio, o Registro Administrativo de Nascimento do [ndio - RANI préprio ou, na

ausgncia deste, o Registro Administrativo de Nascimento de [ndio - RANI de um de seus genitores.

b) Caso subsistam duvidas quanto a fenotipia, sera considerado o critério de ascendéncia.

®

©) Para comprovagdo da ascendéncia, sera exigido do candidato, em data a ser divulgada a apresentacao de documento idéneo (R.G.), com
foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a verificagao do preenchimento do requisito para obtencéo do beneficio.
6. 0(s) documento(s) elencados nos subitens a.1 e a.2 devera(rdo) estar digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 2 MB, por documento anexado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7. A declaragio mencionada no item 5 devera ser datada e assinada pelo candidato interessado, que se responsabilizaré por todas as
informagaes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideol6gica, nos termos da legislagao correspondente.

8. Nao serao considerados validos documentos enviados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de aplicagdo dafs) prova(s),
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

9. A aferigo da veracidade da autodeclaragdo de que trata o item 3, alinea “a” ser4 efetuada pela Comissao Especial do Concurso Publico
ou Banca de Heteroidentificagdo ou por Empresa Especializada contratada para esse fim, através da fenotipia (aparéncia) do candidato.

10. Averificagao da veracidade da autodeclaragao serd realizada através das fotos inseridas pelos candidatos no momento da inscriéo.
11. A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo seré realizada apés a realizagdo da prova Objetiva e antes da divulgagao da lista de
habilitados, nos termos do §1° do artigo 9° do Decreto n° 63.979/2018, apenas dos candidatos que obtiveram desempenho minimo

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.04.15.1.72.1
Prodese €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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conforme os itens 2.1 e 2.2 do tftulo VIl deste Edital.

12. A n3o insergdo dos documentos comprobatérios de que trata o item 5, implicara no indeferimento da opgdo de que trata o item 3

deste Capitulo.

13. Constatada a falsidade da autodeclaragdo de que trata o item 3 deste Capitulo, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se

houver sido admitido, sujeitar-se-d a anulagao do respectivo contrato de trabalho, conforme o disposto no paragrafo Gnico da Lei

Complementar n° 1259/2015.

14. Ap6s o término das inscri¢des, a relagao final com os nomes de todos os candidatos que participardo do concurso publico por meio do

sistema de pontuagdo diferenciada seréd divulgada no Portal do Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.doe.sp.gov.br), no Portal de

Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), e site do HCRP (www.hcrp.usp.br).

15. Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacdo diferenciada participardo do concurso publico em igualdade de

condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo

das provas.

16. A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do concurso publico é:

PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD € a pontuagdo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos, pardos ou

indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuago diferenciada.

MCA € a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende--se por

“ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,

tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da pontuacio diferenciada.

MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre todos os candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

a) Para o célculo das notas médias, tanto para os candidatos PPI, quanto dos da ampla concorréncia, devem ser utilizadas apenas as notas

simples dos candidatos que seriam habilitados, antes da aplicagdo da pontuacdo diferenciada;

b) Entende-se por candidato inabilitado aquele que NAQ alcancar ou superar o desempenho minimo do concurso publico em referéncia.

<€) Aférmula para aplicagdo da pontuagdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do concurso publico é:

NFCPPI = (1+PD)y*NSCPPI

Onde:

NFCPPI é a nota final na fase do concurso ptiblico, apés a aplicagio da pontuagao diferenciada e que geraré a classificagao do candidato na

etapa do concurso ptiblico. Ao término da fase de concurso piblico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual serd aplicada a pontuacao diferenciada.

17. Os célculos a que se referem nos itens 16 deste capitulo devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco

décimos) devem ser arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

18. Os calculos j& efetuados referentes & pontuagdo diferenciada, relativos ao desempenho médio dos candidatos, ndo sero refeitos ou

alterados em virtude da excluséo de candidatos por falsidade na autodeclaragao.

19. A pontuagdo diferenciada também n3o ser aplicada quando, na férmula de calculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI

(pontuagdo média da concorréncia (PPI) for maior que a MCA (pontuagdo média da concorréncia ampla).

20. Ao candidato preto, pardo ou indigena, que seja pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de manifestar interesse em utilizar a

pontuaco diferenciada, de que trata este capitulo, cumulativamente com os direitos a ele conferidos pela Lei Complementar n° 683, de

18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n® 932, de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n® 59.591, de 14/10/2013, que dispée

sobre reserva, nos concursos ptiblicos, de percentual de cargos e empregos para portadores de deficiéncia.

VIl - Das provas

1.0 concurso publico sera realizado em nivel local e constaré das seguintes provas:

2. OBJETIVA e DISSERTATIVA, de car4ter CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO;

3. AVALIAGAO DE TITULOS (conforme Capitulo VIl - “Dos titulos e seu julgamento”). De caréter CLASSIFICATORIO;

4. A PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA: Seré avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos. Constara de questdes de muiltipla
escolha e questdes com respostas abertas, de acordo com o programa estabelecido no ANEXO I deste Edital.

Parte Dissertativa: 10 (dez) questoes com respostas abertas sobre casos clinicos com énfase em raciocinio clinico, embasamento das

hipéteses diagnésticas (argumentagio sobre os temas), atuacdo profissional, condutas diagnésticas e possibilidades terapéuticas

pertinentes, valendo 8 {oito) pontos cada, com os seguintes critérios de avaliagao:

a) 5 (cinco) pontos em razdo do contetdo cientffico da resposta, ou seja o dominio sobre o assunto abordado tendo como base o

programa deste edital e a literatura cientifica atualizada.

b) 3 {trés) pontos em razao da consisténcia dos argumentos da resposta, organizacao do pensamento, sequéncia de conceitos e principios

abordados, clareza e objetividade na exposicao dos argumentos, organizacao e correlagio dos conhecimentos abordados.

Parte Objetiva: 10 {dez) questdes de Muiltipla Escolha, sobre Nog6es de Administracdo Publica e Informatica, valendo 2 (dois) pontos cada,

abordando o contetido programatico estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

1. Os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 {cinquenta) pontos na prova OBJETIVA e DISSERTATIVA, observado o
sistema de pontuagdo diferenciada de acordo com os parametros definidos no capitulo V deste Edital, serdo considerados
habilitados para a etapa de AVALIAGAO DE TITULOS;

2. Nos termos do paragrafo 2° do Artigo 6° do Decreto Estadual n° 63.979/18 e Instrucao CPPNI 1/2019, a eliminacao dos candidatos
que ndo obtiveram o minimo estipulado no edital do certame, ocorreré apés a aplicacdo da pontuacao diferenciada
(PD) sobre a nota simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado;

3. 0 candidato que ndo comparecer a prova OBJETIVA e DISSERTATIVA na data e horério estabelecidos sera eliminado do Concurso
Pablico.

1.0 tempo de duragdo da prova consta no Anexo Il deste edital.

2. A prova seré realizada na cidade de Ribeirdo Preto, conforme abaixo:

Data : 21/05/2025

Hor: 8:30 HORAS

Local : ANFITEATRO DO CEAPS - 2.° ANDAR do Hospital das Clinicas de Ribeiro Preto da FMRP-USP - Campus Universitario s/n - Monte

Alegre - Ribeirao Preto - SP. (Aguardar na Portaria Principal do Hospital)

1. £ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site www.hcrp.usp.br, pelo Diério Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br)
ou no Portal de Concursos Publicos do Estado www.concursopublico.sp.gov.br as publicacdes de todas as etapas referentes a este
Concurso Publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento como justificativa de auséncia ou, comparecimento em data,
local ou hordrios incorretos.

2.0s candidatos deverdo chegar ao local da prova, divulgado no referido edital de convocagdo, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitido o ingresso de candidatos, sob pretexto algum,
apés o fechamento dos portdes.

3. Sera admitido no local da prova somente o candidato que estiver:

4. Com caneta esferografica de corpo transparente, de tinta azul ou preta, lpis preto n° 2 e borracha macia;

5. Munido do original de um dos seguintes documentos oficiais, vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua
identificagdo: cédula de identidade (RG), registro nacional de estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social, carteira de
6rgao ou conselho de classe, carteira nacional de habilitagdo ou passaporte.

6. O candidato que ndo apresentar um dos documentos elencados no item 7 deste capitulo ndo realizara a prova, sendo considerado
ausente e eliminado deste concurso publico.

7. Nao serdo aceitos para efeito de identificagdo, por serem documentos destinados a outros fins: boletim de ocorréncia, protocolo de
requisicdo de documento, carteira de reservista, certiddo de nascimento ou de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente & Lei n°® 9.503, de 23/09/1997, carteira de estudante, crachd, identidade funcional de natureza
publica ou privada, documentos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias ou qualquer outro que nao os elencados no item 7.

8. O candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a sua fisionomia ou assinatura; cujo documento de identificagdo
esteja em mé condigdo de conservagao, ou que estejam de posse de boletim de ocorréncia (perda ou furto de documentos), sera
submetido a identificagdo especial, que pode compreender coleta de dados, de assinaturas, de impressdo digital, fotografia do
candidato e outros meios, a critério da Comisséo Especial de Concurso Publico.

9. Na ocorréncia do previsto no item 8 deste capitulo, o candidato faré a prova condicionalmente, devendo apresentar no Servico de
Sele¢do e Desenvolvimento do Hospital das Clinicas, no primeiro dia Gtil apds a realizagdo do certame, um dos outros documentos
descritos no item 7 deste capitulo, sob pena de eliminaco do certame.

10.Ndo havera segunda chamada ou repeticio de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

1. No ato de realizacio da prova, serdo entregues ao candidato o caderno de questdes e uma tinica folha de respostas, que deve ser
preenchida com seus dados pessoais, sua assinatura e a marcacao das respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
2. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes; e o uso de maquinas calculadoras, pagers, telefones

celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

13. 0 candidato ndo podera ausentar-se temporariamente da sala de prova levando qualquer dos materiais elencados no item 11.

14. 0 candidato deve assinalar apenas uma alternativa por questdo na folha de respostas, Gnico documento vélido para a corregdo da
prova. O preenchimento da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deve proceder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas no caderno de questges.

5. 0s prejuizos advindos do preenchimento incorreto de qualquer campo da folha de respostas serao de inteira responsabilidade do

candidato.
1.Em hipétese alguma havera substituicio da folha de respostas por motivo de erro de preenchimento por parte do
candidato.
2. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas na folha de respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura.

6. Durante a realizagdo da prova nao serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacaes.

17. Os 2 (dois) dltimos candidatos deverao permanecer na sala até o término da prova.

18.0 candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal somente o material solicitado, conforme instrugdes constantes do

caderno de prova.

19. Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste edital:

0. Apresentar-se apés o horério estabelecido para a realizagao da prova;

21, Apresentar-se para a prova em outro local que nao seja o previsto no edital de convocacao;

22. Nao comparecer & prova, seja qual for o motivo alegado;

23. Nao apresentar os documentos solicitados para a realizagdo da prova, nos termos deste edital;

24. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

25. Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 30 (trinta) minutos de seu inicio;

6. For surpreendido em comunicagio com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido, maquina
calculadora ou similar;

7. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (telefone celular, relégios digitais, agenda
eletrénica, notebook, tablet, receptor, gravador, smartphone ou equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

28. Langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova;

29. Nao devolver a folha de respostas e o caderno de questdes (quando solicitado); e

0. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

31. 0s aparelhos eletronicos deverao ser desligados por todos os candidatos antes do inicio da prova
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32.0s pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local e forma a serem indicados pelos fiscais das salas de prova,
durante todo o periodo de permanéncia no local de prova.

33. Nao havera segunda chamada, repetigdo de prova ou vista de prova em hipétese alguma.

34. No dia da realizagdo da prova, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no edital de convocagdo, a Comissdo Especial de Concurso Publico procedera & inclusdo do candidato, mediante a
apresentagdo do comprovante de pagamento de inscrigdo.

1. A inclusdo seréd realizada de forma condicional e serd analisada pela Comissdo Especial de Concurso Publico, na fase de
julgamento da prova objetiva e dissertativa, com o intuito de se verificar a sua pertinéncia;

2. Constatada a impertinéncia da inclusdo condicional, a inscrigdo sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

35. Se, ap6s a prova, for constatado (por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico, de investigacdo policial ou qualquer outra
forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

36. Nao havera, sob nenhuma hipétese, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

VIl - Dos titulos e seu julgamento
1. Somente os candidatos habilitados na prova OBJETIVA e DISSERTATIVA, terdo seus titulos avaliados.
2. Aavaliagio de titulos ter cardter CLASSIFICATORIO, avaliada na escala de O (zero) a 20 (vinte) pontos
1. Na avaliagdo de titulos seré considerado o sistema de pontuacdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas, nos termos
da Lei Compl n°1259/2015 pelo Decreto Estadual n° 63.979/18, conforme capitulo “VI deste Edital.

3. A avaliagdo de titulos consistira na pontuacdo de titulos relacionados & formacdo e experiéncia profissional dos candidatos
diretamente relacionados com as atribui¢des da funcao, conforme critérios estabelecidos no ANEXO VI deste Edital.

3.1. Os candidatos deverdio entregar ias dos compi dos titulos, da Ficha de Avaliagdo, na data, hordrio e
local de realizagio da PROVA OBJETIVA & DISSERTATIVA, conforme definido abaixo:

Data: 21/05/2025

Hordério: 18:30 HORAS

Local: ANFITEATRO DO CEAPS - 2° ANDAR do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto da FMRP-USP - Campus Universitario s/n - Monte
Alegre - Ribeirdo Preto - SP (Aguardar na Portaria Principal do Hospital)

3.2. AFicha de Avaliagdo estara disponivel na AREA DE INSCRICAQ e devers ser preenchida com os dados pessoais do candidato e a relagio
dos titulos se houver.

3.3. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos comprobatérios dos titulos elencados no Anexo VI.

3.4. Sera responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentaco (fotocépias dos comprovantes dos titulos) de uma Gnica
vez, nao se admitindo complementago, incluso e/ou substituicio de documentos;

3.5 Nao serdo avaliadas informacdes que ndo guardarem relacdo direta com as atribuicdes da funcdo ou ainda as que nao forem
acompanhadas dos comprovantes.

1. Os certificados, certidGes ou declaragdes de concluséo dos cursos elencados no Anexo VI, acompanhados dos histéricos escolares
ou diplomas i deverdo ser por instituicdo oficial de ensino, em papel timbrado, e conter o

carimbo e a identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicio do documento.
. As declaracBes comprobatérias de experiéncia profissional, elencadas no Anexo Iil, deverdo ser emitidas em papel timbrado,
contendo:
Identificagdo da empresa ou instituicao (publica ou privada);
Especificacdes referentes a emprego pliblico, especialidade, area de atuacio e periodo de trabalho;
Data; e
Assinatura do representante legal do setor de pessoal ou do 6rgdo de recursos humanos ou da instituicao.
Nos casos em que o candidato desejar comprovar a experiéncia profissional por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
a nomenclatura da fungao exercida assinalada deveré ter a mesma terminologia da funcao-atividade (e da especialidade / area de
atuagdo, quando houver) descrito no edital de abertura de concurso publico.
_Se a nomenclatura da funcdo exercida assinalada ndo tiver a mesma terminologia da funcao-atividade utilizada no edital de
abertura de concurso puiblico, a pontuacao do respectivo titulo ficara sujeita & analise da Comissdo Especial de Concurso Publico.

9. Nos casos em que o candidato desejar comprovar experiéncia profissional que tenha exercido como auténomo, deve apresentar
declaragio ou atestado assinado por ele, informando o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado de pelo menos um
dos seguintes documentos comprobatérios:

b.1) Recibos ou comprovantes de prestago de servicos;
b.2) Comprovantes de pagamento da Previdéncia Social;
b.3) Comprovantes de pagamento de ISS; ou

b.4) Recibos de Pagamento a Auténomo (RPA).

1.No caso de titulos diferentes, referentes a0 mesmo perfodo de tempo, fica vedada a acumulagdo de pontos por tempo de
experiéncia profissional.

2. A avaliaao dos titulos sera feita pela Comissao Elaboradora e Julgadora das Provas, e o seu resultado sera divulgado no Diério
Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Pablicos do Estado (www.concurso publico.sp.gov.br e no site do
HCRP (www.hcrp.usp.br).

3. Nao serdo aceitos titulos apés a data fixada para a apresentacao, bem como titulos de candidatos que tenham sido eliminados nas
fases anteriores do concurso.

4. Fica vedada a pontuacao de qualquer titulo que nao preencha todas as condigdes previstas neste capitulo.

5. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos, a pontuagdo atribuida ao candidato serd
anulada e, caso comprovado dolo, o candidato seré eliminado do concurso, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

IX - Dos recursos

1. Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso, quanto:

. Ao indeferimento do pedido de isenco ou reducio do valor do pagamento da taxa de inscricdo;

. Ao indeferimento da solicitagdo de condigdes especificas e ajudas técnicas;

A aplicagdo das prova;

As questdes da prova e gabarito;

Ao resultado da prova;

Ao resultado da avaliagao de titulos; e.

Pedido de reconsideragdo para indeferimento de pontuagdo diferenciada

0 prazo para interposicao dos recursos seré de 3 (trés) dias Uteis ap6s a concretizagdo do evento que Ihes disser respeito, tendo

como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente & data de ocorréncia ou de publicagdo do resultado do respectivo evento e no caso de

reconsideragdo 7 (sete) dias.

10. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato para cada etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

11. Em caso de interposicdo de recurso, o candidato, dentro do prazo estabelecido no item 2 deste Capitulo, deveré acessar o edital no
enderego eletronico www.hcrp.usp.br no link especifico de Concursos na opgao “Recursos” e seguir as instrugdes ali contidas

O recurso s6 sera aceito se: Entregue pessoalmente pelo candidato ou por procuragdo especifica, conforme modelo disponibilizado
na opgdo “Recursos”; no Servico de Selegio e Desenvolimento do Centro de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas de
Ribeirdo Preto - "Campus Universitario” - Monte Alegre - Ribeirdo Preto - SP, ou ainda, através do e-mail selecao@hcrp.usp.br.,
identificando no assunto: recurso e o nimero do Edital do Concurso Pdblico.

b) Atenda s instrugdes estabelecidas na opgao “Recursos”.

©) O recurso devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante

parecer técnico da Banca Examinadora;

d) Cada questao ou item devera ser apresentado em formulario proprio, com argumentagéo logica e consistente;

&) A versao eletronica do caderno de questdes sera disponibilizada para consulta no site www.hcrp.usp.br durante o perfodo previsto para

os recursos referentes as questdes da prova e gabarito.

1.Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expi

apontem circunstancias que os justifiquem.

. Na hipétese de anulacdo de questdes, os pontos relativos a elas serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova
correspondente.
O gabarito oficial, divulgado no portal do Diério Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado
(www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do HCRP(www.hcrp.usp.br), e podera sofrer alteragdes caso ocorra a situacdo descrita no
item 6 deste capitulo, antes da homologacéo do certame.
Na&o caberdo recursos adicionais aos recursos interpostos, sendo a Comissdo Elaboradora e Julgadora das Provas soberana em
suas decises.

. A decisio do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado das diversas etapas previstas neste
capitulo sera divulgada no endereo eletrénico www.hcrp.usp.br no link de Concursos na opgao “Recursos”.

6.Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Comissao Elaboradora e Julgadora das Provas podera haver
alteragdes nas publicagdes das etapas do concurso, antes de sua homologagao.

X - Do desempate

. Os critérios de desempate se aplicam a todos os candidatos, sendo que em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

Tenha maior idade (igual ou superior a 60 anos), em cumprimento a Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003, tendo preferéncia sobre
os demais e entre si;

Obteve maior ntimero de acertos na parte de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS da prova OBJETIVA e DISSERTATIVA;

Obteve maior pontuacao na AVALIAGAO DE TiTULOS;

Tenha maior idade (entre 18 a 59 anos).

. Tenha, comprovadamente, sido jurado (apés 9 de junho de 2008), nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal - Decreto-Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal n° 11.689/2008.

Estiver inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo Federal”.

Sorteio

1. Para fins de comprovacio de que trata a letra “e” do item 1 deste capitulo, o candidato devera informar no ato da inscricao o
fato de ter exercido a funcao de jurado.

1. No ato da inscricao, o candidato devera inserir (upload) de documento comprobatério de que exerceu a funcio de
jurado;
2.Para inserir o documento comprobatério, o candidato devera acessar o site do Hospital e no link correlato do
Concurso Pblico e efetuar o upload;
3.A ndo insergdo do documento comprobatério de que trata o item anterior, dentro do periodo de inscrigo, o
candidato deixaré de ter a vantagem neste critério de desempate.
1.2 Para fins de que trata a letra " do item 1 deste capitulo, no ato da inscricdo no Concurso Piiblico, o candidato deveré informar que
esta inscrito no “Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo Federal”, informando também, em qual programa esta cadastrado.
1.2.1.No ato de inscricdo, o candidato deverd inserir (upload) de documento comprobatério de que encontra-se inscrito no referido
Programa Social;
1.2.2.Para inserir o documento comprobatério, o candidato devera acessar o site do Hospital e no link correlato do Concurso Publico e
efetuar o upload;
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1.2.3. A ndo insercao do documento comprobatério de que trata o item anterior, dentro do periodo de inscricdo, o candidato deixara de

ter a vantagem neste critério de desempate.

1.3 Para utilizar o critério de desempate, de que trata a letra “g’, os candidatos empatados serdo convocados, através de publicacio em

Didrio Oficial do Estado e no Portal de Concursos Pdblicos do Estado, a comparecer no Servico de Selecio e Desenvolvimento do Hospital

das Clinicas da FMRP, para participarem de sorteio que definiré a ordem de classificagdo.

1.0 ndo comparecimento dos candidatos convocados ao sorteio implicaré a classificacio dos mesmos a critério da Comissao Especial
de Concurso Publico, ndo cabendo recurso quanto a classificagdo estabelecida.

Xl - Da classificaggio final

1. A nota final do candidato seré igual & soma do total de pontos obtidos na PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA e na AVALIAGAO DE
TITULOS, observado o sistema de pontuacio diferenciada de que trata o capitulo V deste Edital e em conformidade com o Decreto
Estadual n° 63.979/18.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagao.

3. Havera duas listas de classificagdo, observado o sistema de pontuagéo diferenciada na forma do Capitulo V deste Edital: uma geral,
para todos os candidatos, inclusive aqueles com deficiéncia e outra especial, apenas para os candidatos com deficiéncia.

XII - Da homologagdo

1. A homologagdo do concurso dar-se-a por ato do Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo
Preto - USP, ap6s a realizagdo e a concluséo de todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2.0 concurso tera validade de 02 {dois) anos, contados a partir da data da publicagdo de sua homologagdo em Diario Oficial do
Estado, prorrogével uma vez por igual periodo, a critério do HCFMRP USP, ndo cabendo qualquer ato posterior.

Xl - Da escolha de vagas

1. A convocagdo dos candidatos aprovados das duas listas (geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-& rigorosamente por ordem
de classificagao, mediante publicacdo no portal do Diério Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do
Estado (www.concursopublico.sp.gov.br), no site do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br) e por correio
eletronico indicado pelo candidato no ato da inscriéo deste certame.

2. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia classificados no concurso publico, dentro dos limites estabelecidos pela Lei
Complementar n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932, de 08/11/2002, se daré da seguinte forma: na 5*
(quinta) vaga, 30° (trigésima) vaga, 50° (qL a cada intervalo de 20 (vinte) admissdes,
durante o prazo de validade deste concurso ptiblico.

1.0s ¢ com deficiéncia ap terdo resp sua ordem de classificacio na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2;

2. No caso de existir convocagdo nos termos do subitem “a” deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso haja,
seré convocado a ocupar somente a vaga do intervalo seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item "2", em observancia ao
principio da proporcionalidade.

3. 0 candidato teré exaurido os direitos decorrentes da sua habilitagdo quando:

1. deixar de comparecer na data, horario e local estabelecidos na convocag&o, seja qual for o motivo alegado;

2. ndo aceitar as condices estabelecidas para o exercicio do emprego piblico.

XIV - Da admissdo

1. As admissdes ocorrerdo de acordo com as necessidades do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeir&o Preto,

respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados no concurso pblico.

. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidades de vagas, serdo admitidos por meio de ato do Superintendente do HCFMRP-

USP, publicado no Portal do Diario Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado

(www.concursopuiblico.sp.gov.br) e no site do Hospital (www.hcrp.usp.br).

0Os candidatos aprovados serdo convocados para admissio, inicialmente, por prazo determinado de experiéncia, nos termos do

artigo 443, § 2°, alinea “c” e artigo 445, parégrafo Unico, ambos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

. 0 candidato, para ser admitido, devera comprovar os requisitos exigidos para a participagdo no concurso pblico, entregando:

Carteira de trabalho;

Certidao de nascimento ou casamento (com as respectivas averbacées, se for o caso);

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto no artigo

210, do Decreto n° 57.654, de 20/01/1966;

8. Titulo de Eleitor, com comprovante de votacao da Gltima eleicdo ou Certiddo de quitacdo eleitoral;
9. Cédula de identidade - RG;

10. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

11. Documento de inscrido no PIS ou PASEP (se houver);

12. Cépia da Gltima declaragdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo
de entrega e das atualizacdes e/ou complementacées ou, no caso de o nomeado nao ser declarante, apresentacao de declaragio
de bens e valores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n° 8.730, de 11/10/1993, Lei n° 8.429, de 06/02/1992 e Instrugao
Normativa do TCU n° 05, de 10/03/1994 e do Decreto Estadual n° 41.865, de 16/06/1997, com as alteracGes do Decreto n° 54.264,
de 23/04/2009;

13. Declaragao de acumulagdo de cargo, funcao-atividade, emprego ptiblico ou funcio publica, quando for o caso, ou sua negativa;

14. Declaraggo firmada pelo admitido de que percebe (ou nao) proventos de inatividade, seja pela Unio, por estado ou por municipio;

15.1 (uma) foto 3x4 recente;e

16. Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Pblica ou 6rgao equivalente dofs) Estado(s) no(s)
qual(is) tenha residido nos Gltimos 5 anos;

17. Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal;

18. Comprovantes de que possui a formagao e os pré-requisitos necessarios para preencher a fungao-atividade, conforme mencionado
no Anexo Il.

19. Os documentos mencionados nas alineas "a” & "f" e "k" do item "3" devem ser entregues em cépia autenticada ou cépia simples

acompanhada do respectivo original.

Outros documentos poderéo ser exigidos, além dos ja relacionados.

Néo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ou xerocpias ndo autenticadas, exceto quando o
candidato admitido apresentar os originais no ato da entrega dos documentos, para devida verificacio do servidor pablico que
recepcionar a documentagdo, conforme regulamenta o Decreto n° 52.658, de 23/01/2008.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos até a data da admissdo ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretara cancelamento da inscricio do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso piblico e a anulagdo de
todos os atos daf decorrentes, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes
legais cabiveis e mediante publicagdo em Diério Oficial do Estado, conforme determina o item “3" do capitulo Il deste Edital.

0 candidato aprovado no Concurso Pdblico poderd desistir do respectivo certame definitivamente, mediante e-mail enderecado ao
Servico de Selecdo e Desenvolvimento, do Centro de Recursos Humanos do HCRP, até o dia (til anterior a data da admisséo.

No caso de desisténcia formal da admissdo, prosseguir-se-d a admissdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente & ordem de classificagdo.

0 candidato convocado para admissio e que esteja participando de Programa de Especialidades do HCRP, ndo podera acumular as

atividades, devendo optar por uma delas.

. 0 candidato convocado que jé pertencer ao quadro de servidores do HCRP em fungdo-atividade diversa da explicitada neste Edital,

para ser admitido devera, antecipadamente, romper o vinculo que mantém com este Hospital, formulando pedido de demissdo.

XV - Dos exames admissionais

1. Os candidatos convocados serdo submetidos a exame de saGde admissional, a ser realizado por Servigo Especializado em Medicina
do Trabalho, indicado por este Hospital.

2.0s candidatos deverdo submeter-se aos seguintes procedimentos médicos: Avaliagdo Clinica, Acuidade Visual, Glicose,
Hemograma, Hepatite B, Rotina de Urina, RX de Térax, RX de Coluna Lombo-Sacra e RX Dorsal e outros exames se necessarios.

3. Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliagdo Médica Admissional.

XVI - Das disposigBes finais

1.0 ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas instrugdes especiais e nos
demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitacdo das normas e condi¢des do concurso puiblico.

2. O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Portal do Diério Oficial do Estado (www.doe.sp.gov.br) e nos sites
do Hospital das Clinicas de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br) e do Portal de Concursos Publicos (www.concursopublico.sp.gov.br),
as publicagdes dos editais referentes ao concurso publico, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas do
certame.

3. A comunicagdo por outras formas (e-mail, telegrama, ligacao telefonica), quando ocorrer, sera mera cortesia da Comissao Especial
de Concurso Publico do HCRP.

4.0 Hospital das Clinicas da FMRP - USP néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

b.1) Enderego eletrénico (e-mail) ndo informado na ficha de inscrigao;

b.2) Endereco eletrdnico informado que esteja incompleto, incorreto ou nao atualizado pelo candidato;

b.3) Problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou

qualquer outro problema de ordem técnica;

b.4) Endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou nao atualizado pelo candidato.

b.5) Enderego de dificil acesso;

b.6) Correspondéncia recebida por terceiros;

b.7) Devolucio ou possiveis falhas de entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

1. Ndo sera fornecida informacdo via telefone no que tange a resultados de notas de provas e titulos e classificagao final.

2. Ainexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documentagdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato
do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

3. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado, também no Portal de Concursos Publicos
do Estado e no site do HCRP.

4.0 HCRP nio se responsabiliza por apostilas, cursos ou quaisquer outras publicacdes ou divulgaces referentes a este certame.

5. Os itens deste edital poderao sofrer alteracGes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos
referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a serem publicados no Portal do Diario Oficial do
Estado (www.doe.sp.go.br), do Portal de Concursos Piblicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital
(www.herp.usp.br).

6. As alteracdes, atualizagdes ou correcbes dos dados cadastrais apontados na ficha de inscricso, apés a homologacao do concurso,
deverdo ser efetuadas pelo préprio candidato no site do HCRP, na area do candidato.

7. Nao cabera ao candidato qualquer reclamagao caso nao seja possivel convocé-lo por falta de atualizacao cadastral.

8. O gabarito oficial seré divulgado juntamente com o resultado da prova, em atendimento a Lei n° 10.870, de 10/09/2001.

9. As publicacdes das etapas do certame em Diario Oficial do Estado terdo carater oficial para fim de comprovagao de habilitacso em
concurso piiblico.

10.0 periodo de validade do concurso nio gera para o Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto a
obrigatoriedade de aproveitar os candidatos habilitados, além das vagas oferecidas no presente edital.

11. A aprovacao em classificagdo superior ao nimero de vagas gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito & admissao,
durante a vigéncia do presente concurso publico, dependendo dos interesses da Administracao Pablica.

b) O Hospital das Clinicas ndo emitira declaragdo de aprovacao no certame.

©) O Hospital se reserva o direito de ndo admitir o candidato que ja tenha sido seu servidor que tenha sido demitido por justa causa.
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1. As ocorréncias ndo previstas neste edital, s casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de
Concurso Piblico do HCRP-USP.
ANEXO |

Da Fungéo-Atividade
Funggo-Atividade: AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (FONOAUDIOLOGO)
Areas: VOZ, COMUNICAGAO E DISFAGIA OROFARINGEA
Lei C que a fungio-atividade: A carreira de Agente Técnico de Assisténcia 2 Satide (FONOAUDIOLOGO) foi
instituida pela Lei Complementar n° 1157, de 2 de dezembro de 2011.
Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais
Numero de vagas: 1 (uma), sendo 1 (uma) para ampla concorréncia e 0 (zero) para candidatos com deficiéncia.
Valor da taxa de inscrigdo: O Valor da Taxa de Inscrido é de R$ 122,17 {Cento e vinte e dois reais e dezessete centavos), podendo sofrer
alteragdo em virtude da variagdo do valor da Unidade Fiscal do Estado de So Paulo - UFESP.

Vencimentos:

Composigdo Valores R$
Salario base 769,14
Gratificacdo Executiva 826,42
Plso Salarlal Reajuste Complementar 44,44

PIN 1.104,00
Total Vencimentos: 2.744,00

1. Apés a admissdo e, mediante Laudo Técnico emitido pelo Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT), os
contratados poderdo perceber Adicional de Insalubridade que podera variar de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento)
do Salério Minimo.

©  Nao faré jus ao Adicional de Insalubridade o contratado cujo Laudo Técnico do SESMT nao indicar exposicdo a riscos biolégicos ou
fisicos.

2. Os contratados perceberdo um auxilio alimentagao no valor de R$ 360,00 {trezentos e sessenta reais) mensais.

3. Fardo jus ao percebimento do vale transporte correspondente ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da Lei
federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985 com a alteracéo da Lei n° 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo
Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

ANEXO Il
Pré-requisitos, perfil profissional, atribui¢des, contetido programético e duragio da prava
Pré-requisitos:

1. Possuir diploma de graduagdo em FONOAUDIOLOGIA, expedido por escola oficial ou reconhecida;

2. Possuir Carteira do Conselho de Classe devidamente atualizada

3. Possuir os pré-requisitos necessérios, conforme Capitulo Il deste edital.

Perfil profissional desejado (caracterfsticas e habilidades):

Que tenha dinamismo no desenvolvimento das tarefas a serem realizadas na area deste edital;

Ter comprometimento com as atividades a serem desenvolvidas dentro das atribuigdes do Fonoaudislogo deste edital;

Seja engajada com os objetivos do trabalho que iré realizar na drea de Fonoaudiologia, sendo capaz de tracar estratégias para atendé-las,
bem como aperfeigoé-las;

Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a experiéncia profissional dentro do campo da Fonoaudiologia;

Comunicar-se de maneira eficaz e eficiente;

Ter aptidao e disposicdo para buscar e selecionar informagéo, utilizando-a como subsidio para suas decisdes durante o atendimento da
Fonoaudiologia;

Capacidade de entender e responder, adequadamente ao comportamento dos colegas de trabalho, superiores, pacientes e
acompanhantes;

Habilidade para poder identificar e escolher entre diferentes alternativas, qual a melhor opgdo para implementar uma acéo ou resolver
uma situagdo na area de Fonoaudiologia;

Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

Trabalhar em equipe, respeitando as diferencas individuais, compartilhando seu conhecimento técito e explicito e contribuindo com seu
melhor, para o alcance de objetivos comuns;

Agir com eficiéncia nas orientagdes ao paciente sobre a realizagdo do exame ou procedimento a ser realizado na Fonoaudiologia;

Ter equilibrio emocional, de modo a transmitir confianca e seguranga durante o atendimento aos pacientes e seus familiares durante os
exames na Fonoaudiologia;

Capacidade de disposicao para alcangar os resultados desejados, com o menor gasto de tempo e recursos, considerando a ética, valores
individuais, missao e visdo da instituicdo e os fatores externos.

AtribuigBes:

1 - COMPETENCIAS CLINICAS:

- Prestar os servicos de Agente Técnico de Assisténcia a Satide (Fonoaudilogo) e assim toda e qualquer tarefa que Ihe for designada,
compativel com a profissdo, desempenhando suas fungdes com o méximo cuidado, zelo, eficiéncia e probidade e, de acordo com as
programagdes estabelecidas pela unidade a que estiver subordinado, conforme discriminado a seguir:

Sumdria: O For ird atuar pri na drea da Disfagia Orofaringea e Voz em adultos e idosos, realizando avaliagao,
diagnéstico e P as em Enfermarias do HCFMRP - USP - Campus e nos demais setores que se fizerem
necesséarios no HCFMRP-USP - Campus (atividades ambulatoriais). Caso seja necessério ao adequado prognéstico do caso clinico, o
fonoaudiélogo também poderé atuar na avaliagdo e reabilitagdo da comunicacdo/fala e motricidade orofacial. O profissional também
apoiaré os docentes quanto as atividades de supervisdo de alunos, pesquisa e assisténcia colaborando na orientacao de discentes da
graduacio e pés-graduacao (residentes inerentes & sua area de atuacao).

Detalhada:

Promover acdes (ex: campanha da voz) individuais e coletivas (grupos educativos) voltadas a diferentes grupos populacionais/ciclos de vida
relacionados a érea de voz, comunicagdo e degluticdo;

Realizar agdes voltadas a proposicdo do uso de medidas que evitem ou minimize as intercorréncias e agravos da comunicagdo, voltadas a
grupos de risco;

Planejar e desenvolver programas de promogao 4 Satide Fonoaudiolégica e de prevencao aos transtornos da comunicagao e degluticio;
Realizar atividades direcionadas ao desenvolvimento da habilidade perceptivo-auditiva e anélise dos pardmetros vocais para fins clinicos e
ocupacionais;

Realizar atividades relacionadas ao desenvolvimento da avaliagdo e andlise aclstica da espectografia, extracdo e mensuragdo dos
parametros actsticos da funcio fonatéria, voz e fala, assim como anélise quantitativa e qualitativa do comportamento fonorrespiratério
para fins clinicos e ocupacionais;

Avaliar e analisar a funcio vocal e as condigdes anitomo-funcionais relacionadas ao palato mole e paredes da faringe durante o

fechamento velofaringeo em provas fonatérias e de degluticio durante os exames funcionais da laringe e/ou exames de imagem que
favorecam a interpretacdo das funcées de respiracdo, voz e degluticao;

Orientar a equipe de satide para a identificagdo de individuos com risco de disfagia orofaringea em adultos e idosos e encaminhamento
para avaliagao fonoaudiolégica;

Realizar a analise funcional da deglutigao e fonagdo alaringea durante os exames de imagens;

Analisar o processo de degluticdo observando a presenga dos aspectos funcionais esperados para cada uma de suas etapas, bem como,
solicitar exames c opia da degluticao) que auxiliam no processo diagnéstico e terapéutico
dos distdrbios de deglutigao;

Realizar as intervengdes necessérias junto ao individuo adulto e idoso com disfagia orofaringea, mensurando a eficécia dos

tares

opia e

procedimentos, para que o mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar as dificuldades de degluticdo;

Colaborar, junto & equipe na indicaggo de colocagdo e retirada de via alternativa de alimentacdo, quando classificado o risco de
alimentacao via oral;

Elaborar e conduzir os procedimentos relativos & oferta da dieta, manobras compensatérias e técnicas posturais durante exames
instrumentais e objetivos da degluticdo, realizando anélise e laudo funcional da degluticdo quando necessério;

Indicar e adaptar as valvulas de fala unidirecionais para o restabelecimento da comunicag@o e deglutigdo funcionais;

Avaliar os parametros respiratorios como frequéncia respiratéria e saturagdo de oxigénio devido ao risco de complicagdes pulmonares
ocasionadas pela disfagia orofaringea;

Realizar, quando necessario, procedimentos de limpeza das vias aéreas antes, durante e/ou ap6s a execugdo de procedimentos
fonoaudiolégicos;

Realizar procedimentos de triagem, avaliago (objetiva e subjetiva) e diagnéstico clinico dos transtornos da linguagem oral/escrita e fala
quando necessarios ao prognostico do caso;

Indicar, selecionar e orientar sobre o uso de métodos alternativos para comunicacdo alaringea ou nao-oral, de acordo com a necessidade;
Treinar o paciente, cuidadores/familiares e profissionais da equipe para uso de sistemas de comunicagdo computadorizados, pictogréficos,
ideograficos e digitais;

Realizar a avaliagio miofuncional orofacial, por meio de protocolos padronizados de acordo com a faixa etaria e com o distdrbio
miofuncional ou manifestagdo orofacial apresentada;

Realizar a avaliagdo do sistema estomatognitico e da dinamica orofaringea da degluticio nas fases preparatoria, oral, faringea, além do
uso de manobras comportamentais;

Realizar acdes voltadas a habilitagdo e reabilitaio dos transtornos das disfonias e aperfeigoamento dos padrdes da fala, se necessério, da
voz e da disfagia orofaringea;

Colaborar no desenvolvimento de trabalhos de investigagao cientifica, a partir de projetos, liderados por docentes, com objetivos didatico-
cientificos e de extensao;

Colaborar com equipes multiprofissionais, sob orientagdo docente, em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia;

Emitir pareceres sobre assuntos de sua especializagdo;

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugo dos servicos;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga;

Zelar pela guarda, conservago, manutengio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

Realizar o registro (prontudrio) e documentagdo clinica (fotografica e/ou em &udio e/ou video) dos procedimentos realizados de acordo
com protocolo operacional padrao do servig
Realizar encaminhamentos, contra referéncia e elaborar relatérios e/ou emitir pareceres sobre assuntos de sua formagdo profissional;

Atuar em equipe multiprofissional, participando de reunioes e discussdes de caso e nos grupos de intervencdo e/ou aconselhamento aos
usuérios e cuidadores/familiares, visando um cuidado integral a satde;

Participar e contribuir com o desenvolvimento de projetos institucionais no ambiente interno e externo;

Realizar triagem de guia eletrdnica e impressa (regulacdo) e organizar o banco de dados a partir dos critérios eletivos estabelecidos nos
protocolos clinicos do servigo;

Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas das areas de disfonia, disfagia orofaringea e comunicagéo;
Ministrar aulas, bem como proceder & orientagdo e supervisdo pratica das dos for residentes, fonoau
adidos e aprimorandos de que trata o Decreto n° 13.919/1979;

Proceder a orientagéo e supervisdo pratica das atividades dos alunos e estagiarios da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto, da Escola
de Enfermagem de Ribeirdo Preto e de outras escolas que mantenham relagdo de cooperagdo com o hospital, no ambito deste, das
unidades basicas de sadde e de outros hospitais onde prevaleca o interesse institucional deste Hospital.

Contevido programitico:

1- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Este documento pode ser verificado pelo cédigo E.2025.04.15.1.72.1
Prodese €M http://www.doe.sp.gov.br/autenticidade
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Politica Nacional de Atencio & Satide da Pessoa com deficiéncia - O Sistema de Satide no Brasil - Sistema Unico de Satide (SUS): principios,
diretrizes, politicas, gerenciamento e Sistemas de Atengdo a Satide;
Linhas de cuidado no SUS;
Anatomofisiopatologia das areas relacionadas com a linguagem, voz, fala, motricidade orofacial e degluticdo;
Anatomofisiologia da producao vocal, do sistema estomatognatico, incluindo a deglutigdo;
Avaliagao Clinica fonoaudiolégica e instrumental da voz, da motricidade orofacial e da degluticao;
Avaliaio, diagnéstico e intervencdo fonoaudiolgica nos transtornos da linguagem oral e escrita, voz, fala, motricidade orofacial e
deglutigdo em adultos e idosos;
Classificagdo e conceitos das disfagias orofaringeas e das disfonias;
Classificagdo, manifestagdo e etiologia dos transtornos da comunicagdo em adultos e idosos com sequelas neurolégicas (afasia, agnosia,
deméncias, disartria, apraxia);
Procedimentos fonoaudioldgicos para avaliagdo, diagnéstico e reabilitagdo dos disturbios da motricidade orofacial, incluindo a degluticdo e
distarbios da voz;
Procedimentos fonoaudiol6gicos no pré e no pés-operatério de fonocirurgia de laringe;
Avaliagdo complementar da degluticdo (videofluoroscopia, nasofibroendoscopia) e suas implicagdes na disfagia;
Traqueostomia e sondas nasogéstrica e enterais: implicagdes na degluticao;
Atuacao fonoaudioldgica em pacientes internados com condigdes clinicas diversas;
Reabilitagao de pacientes com disfonia, alteracdes alimentares/disfagia, dificuldades de comunicacio e areas afins.
Atuagdo fonoaudiolégica em Cuidados Paliativos;
Comunicagao suplementar alternativa, uso de sistemas de comunicagio computadorizados, pictograficos, ideograficos e digitais;
Biosseguranca;
Codigo de Etica Profissional.
Il - INTERPRETAGAO DE TEXTO.
1l - NOGOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
Administracdo Publica (Definigdes de Administracao Direta, Administracdo Indireta, Autarquia, Fundagao Publica e Empresa Publica.
Politica de Recursos Humanos na Administracdo Publica.
Principios da Administracdo Publica (Legalidade, Moralidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia).
Acesso a Informag6es (Decreto n° 58.052/2012).
Protecdo e Defesa do Usudrio do Servio Publico do Estado de S&o Paulo (Lei 10.294/99).
Etica no Servico Publico
IV - NOGOES DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre Windows (pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, manipulag&o de arquivos e pastas).
Conhecimentos sobre Microsoft Word e Microsoft Excel.
Correio eletrdnico (uso de correio eletranico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos).
Internet (navegagdo, conceitos de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas).
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DuragZo da prova: 2:30 h (duas horas e trinta minutos)
ANEXO Il
SOLICITAGAO LACTANTE
Eu, , portador(a) do RG n°. . e do CPF n° , DECLARO - sob pena das
sangdes cabiveis - especificamente para fins de obtengao do direito de amamentacao conforme Lei Federal n. 13.872 de 17 de setembro

de 2019, que assegura o direito de as mées amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, no dia da realizagdo de prova ou de
etapa avaliatoria, durante a realizagio de concursos péblicos, e o tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

de de 2025.

Assinatura dof(a) candidato(a)
ANEXO IV
Das condigBes especfficas e ajudas técnicas disponfveis aos candidatos com deficiéncia
As seguintes condigdes especificas e ajudas técnicas poderdo ser disponibilizadas aos candidatos com deficiéncia, na medida da sua
necessidade, sem prejuizo de outras que se fizerem necessérias:
Ao candidato com deficiéncia visual:
- Prova impressa em Braile;
- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte;
- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situagdo, a prova ser gravada em audio;
- Utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliagio de tela, devendo o candidato indicar um dentre os relacionados
a seguir:
* Lente de aumento do Windows (ampliag&o);
* Narrador do Windows (leitor de tela).
Ao candidato com deficiéncia auditiva:
- Fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n° 12.319, de 01/09/2010, nos casos de prova oral, devendo, neste caso, a prova ser
gravada em video. No caso de impossibilidade da gravagdo, esta deverd ser justificada pela Comissdo Especial de Concurso Pablico;
- Autorizagao para utilizagio de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissdo Especial de Concurso Pablico, com a
finalidade de garantir a lisura do concurso.
Ao candidato com deficiéncia fisica:
- Mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizagao da prova;
- Designagao de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢do das respostas;
- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais instalagdes relacionadas ao certame.

ANEXOV
AUTODECLARAGAO PARA FAZER JUS AO SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
Eu, , portador(a) do RG n° , e do CPF n® , DECLARO - sob pena das

sangdes cabiveis - especificamente para fins de obtencdo de pontuagdo diferenciada para pretos, pardos e indigenas de que trata o
Decreto n° 63.979, de 19/12/2018, que “Institui e disciplina sistema de pontuaco diferenciada para pretos, pardos e indigenas em
concursos publicos destinados & investidura em cargos e empregos no ambito do servico publico paulista, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015, e dé& providéncias correlatas” unicamente no que se refere ao Concurso Publico do
Hospital das Clinicas da faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, para a fungdo
de:. que:
1 - sou preto, pardo ou indigena;
2 - ndo fui eliminado(a) de qualquer concurso publico ou processo seletivo realizados no &mbito do Estado de Sdo Paulo, nem tive anulado
ato de nomeacdo ou admiss&o, em decorréncia de falsidade da autodeclaragéo, nos termos do disposto no pardgrafo Unico, do artigo 4°,
da Lei Complementar n° 1.259, de 15 de janeiro de 2015;
3 - manifesto interesse em utilizar a pontuacao diferenciada;
4 - estou ciente de que o critério para participacdo na pontuacio diferenciada corresponde a fenotipia (aparéncia) e nao ancestralidade ou
sentimento de pertencimento ou outros.
Estou ciente de que se for detectada falsidade desta autodeclaracao, estarei sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste
Concurso, em qualquer fase, e de anulacio de minha nomeacdo, caso tenha sido empossado(a), apés procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

de de

Assinatura dof(a) candidato(a)
0BS.: £ permitido ao candidato preto, pardo ou indigena manifestar que NAO deseja se beneficiar do sistema de pontuagao diferenciada.
Para tanto teré seus direitos exauridos quanto & sua utilizagao, submetendo-se s regras gerais estabelecidas neste Edital, ndo podendo
interpor recurso em razdo desta opc3o, seja qual for o motivo alegado (neste caso, ndo assine esta autodeclaracio).
0BS.: Para fazer jus ao sistema de pontuacio diferenciada, enviar - no periodo destinado as inscricBes - via internet, no site do HCRP, em
link especifico deste Concurso, na Area do Candidato, por sistema no upload, esta autodeclaracdo devidamente assinada, além dos demais
documentos elencados no Capitulo VI do Edital de Abertura de Inscrigdes deste Concurso.

ANEXO VI
Dos Titulos
Pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos
A prova de titulos é composta por pontuacio de titulos relacionados & formacao e experiéncia profissional do candidato.
Nao serdo aceitos titulos que nao guardem relagio com as atribuigdes do cargo ou emprego publico em disputa.
Esquema de Valorizaggio de Titulos

ESQUEMA DE ANALISE CURRICULAR

1 - Pés-Graduagdo stricto sensu concluida, relacionada & érea de atuacdo deste processo seletivo, e reconhecida pelo Ministério da
Educaggo (MEC)

2a) Mestrado (Completo) 1,50
b) Doutorado ou doutorado direto (Completo) 2,50
Méximo computével no item 1 4,00

2 - Pés-GraduagZo lato sensu conclufda, Tltulos e Certificados na 4rea deste edital Obs.: somente serfio aceitos os certificados que
contiverem a carga horéria do curso.

2) Cursos na area do processa seletivo - 16h a 30 horas (0,1 pontos

por curso - méximo de 5 cursos) - acima de 30 horas (0,3 pontos por2,00

curso - maximo de 5 cursos)

b) Residéncia Uni ou Multiprofissional,

Especializagio/Aprimoramento com carga hordria pritica acima de3,00

500 horas ha drea deste edital

Q Residéncia Unl ou Multlprofissional,

Especializagiio/Aprimoramento com carga hordria pratica acima de.

500 horas em outras 4reas com atividades tedricas e praticas na éreaz’oo
do comunicada

d) Curso de especializagdo/aprimoramento preferencialmente
tebrico

&) Titulo de Especialista, na drea deste processo seletivo, conferido, 1,00
pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa) ;
Maximo computavel no item 2 8,50

0,50

3 - Experiéncla Profissional na drea deste edital

2) De 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses completos 1,00
b) De 25 {vinte e cinco) a 37 (trinta e sete) meses completos 2,00
©) 37 {trinta e sete) ou mais meses completos 4,00
Méximo computével no item 3 4,00
4 - Artigos ou livro/capftulo na érea deste edital

2) Valor por trabalho - (ltimos 10 (dez) anos 0,25
Méximo computével no item 4 1,00

5 - Experiéncia com supervisdo de alunos na drea do edital
2a) Monitoria ou Preceptoria 0,50
Mé&ximo computével no item 5 0,50

6 - Atividades de Extens3o e Educaciio Permanentes na drea deste edital - Gitimos 10 (dez) anos
a) OrganizagZo de agZo educativa e/ou evento cientffico da 4rea 0,10
b) Trabalho em Centros Académicos, Ligas, Empresas Juniores e 0,10
Organizagdes Nao-Governamentais (ONGSs) '
<) Participagio em evento cientifico (apresentagio/péster/tema livre

: 0,10
ou ouvinte)
d) Palestras e Cursos na drea de 0,10
Maximo computavel no item 6 2,00
TOTAL 20,0

CONCURSO N° 14/2025, DE 14 DE ABRIL DE 2025

GOVERNO DO ESTADO DE S5A0 PAULO
HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO
EDITAL HCRP N.° 14/2025
TECNICO DE RADIOLOGIA
0 Orgao Setorial de Recursos Humanos do Hospital das Clinicas de Ribeiréo Preto, torna publico o Gabarito das QUESTOES DE MULTIPLA
ESCOLHA da Prova OBJETIVA do CONCURSO PUBLICO acima, Processo SEI 146.00000751/2025-38.
Gabarito

CENAUAWN =
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* As questdes com X foram anuladas

ABERTURA - CONCURSO N° 25/2025, DE 14 DE ABRIL DE 2025

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES n.° 25/2025
O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo, por meio da Comissdo Especial de
Concurso Publico, nos termos da Portaria HCRP n° 230/2019, e nos termos do Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014, alterado pelo
Decreto n° 63.651 de 16 de agosto de 2018, torna puiblica a abertura de inscricdes e a realizagdo do concurso publico para preenchimento
de 01 (uma) vaga da funcdo-atividade de AGENTE TECNICO DE ASSISTENCIA A SAUDE (BIOLOGISTA), para a Area de Ressondncia Nuclear
Magnética, mediante as condigoes estabelecidas nas Instrugdes Especiais, contidas no presente edital.
InstrugBes Especiais
| - DisposigBes preliminares
1. A realizagdo do presente concurso publico foi autorizada mediante Despacho do Senhor Governador do Estado, publicado no
Diério Oficial do Estado, Caderno Executivo, Sego Atos Normativos, em 17/09/2024, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do
Decreto n° 60.449, de 15 de maio de 2014.
2.As publicagdes referentes ao presente concurso poderdo ser acompanhadas por meio do Portal do Didrio Oficial do Estado
(www.doe.sp.gov.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado (www.concursopublico.sp.gov.br) e no site do Hospital das Clinicas
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto (www.hcrp.usp.br).
3.0 candidato aprovado seré admitido na funcao-atividade, nos termos do artigo 19, inciso | da Lei Complementar n° 180, de 12 de
maio de 1978, e seré regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943).
4. As informacdes relativas & funcio-atividade, especialidades, leis complementares que os regem, jornadas de trabalho, nimero de
vagas, valores das taxas de inscricdo e vencimentos estdo estabelecidas no Anexo I.
5. As informagdes relativas aos pré-requisitos para admissdo, perfil profissional, atribuigdes, contetido programatico e duragdo da
prova constam no Anexo Ii.
Il - Dos pré-requisitos
1. 0 candidato (ou seu procurador), sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, na data da admissdo, em
atendimento & CLT, e suas alteracdes:
Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Possuir os pré-requisitos e a formagdo necessarios para exercer a fungdo atividade, conforme mencionado no Anexo II;
Estar quite com a Justia Eleitoral;
Na&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Possuir cépia da Gltima declaragdo de Imposto de Renda entregue & Secretaria da Receita Federal, ou declaragao publica de bens;
Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigages do servigo militar, entre 1° de janeiro do ano em que completar 19
(dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do
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