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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CRAVOLANDIA, ESTADO DE BAHIA, CNPJ 13.763.396/0001-70,
no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, Constitui¢do
Federal CF/88 em seu Art. 198, § 4°, Emenda Constitucional N° 51, de 14 de fevereiro de 2006, Lei n°
13.595, de 05 de janeiro de 2018, Portaria n® 243, de 25 de setembro de 2015, Lei Orgéanica Municipal, e nas
demais leis que regem a espécie, em cumprimento as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do
Municipio — TCM, bem como as normas contidas neste Edital, juntamente com a Comissao Especial de
Acompanhamento de Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria n® 07/2025, de 27 de marco de
2025, TORNA PUBLICO, que estardo abertas as inscricdes do Processo Seletivo Publico de provas para o
provimento de cargos do quadro da Prefeitura Municipal de Cravolandia, Estado de Bahia, além das que
surgirem durante o prazo de validade do certame. O Processo Seletivo Publico seré regido por este Edital e
pelos principios gerais de Direito que regem a matéria. O Processo Seletivo Publico sera planejado e
executado pelo INSTITUTO INPPEC.

Item.1 O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo INSTITUTO
INPPEC, www.inppec.org.br e correio eletrénico contato@inppec.org.br;

Item. 2 A selecdo destina-se ao provimento de vagas existentes no quadro de servidores efetivo da
Prefeitura Municipal de Cravoléndia, de acordo com o Anexo Il e, ainda, as que surgirem no
decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, que sera de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogavel por igual periodo, a contar da data de homologacdo do certame, a critério da
administragéo da Prefeitura Municipal de Cravolandia;

Item. 3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para
todos os cargos;

Item. 4  Os candidatos classificados e convocados serdo submetidos ao Curso Introdutorio para os Agentes
Comunitarios de Saude que faz parte do processo inicial de formacdo necessario para a atuagao
desses profissionais com o objetivo de fortalecer a Atencdo Priméaria em Saude. Os art. 6° e 7° da
Lei 13.595 estabelece que é obrigatorio concluir um curso introdut6rio, com aproveitamento,
assiduidade e frequéncia, para se tornar um agente. O curso tera carater eliminatorio. O Ministério
da Salde, através da Portaria n°® 243, de 25 de setembro de 2015, estabeleceu os conteudos
necessarios ao curso introdutério, bem como uma carga horaria minima de 40 horas para cada
curso; (Anexo VIII)

Item.5 A convocagdo para as vagas informadas no Anexo Il deste Edital seré feita de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Cravolandia;

Item. 6  Os requisitos para investidura no cargo estao relacionados no Anexo Il deste Edital;

Item. O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital;

Item. 8 N&o serdo fornecidas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital;

\‘
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Item.9 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, quando de sua convocagdo, serdo
submetidos ao regime estatutario nos termos da legislacdo municipal, e atendendo ao disposto no
da Lei Federal 13.595/2018, ao regime juridico aplicado aos servidores publicos municipal, cujos
direitos e deveres se encontram dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com
jornada de trabalho e remuneracdo conforme descritos no quadro de vagas.

Item. 10 Os contratos firmados entre o ente publico e os candidatos aprovados poderdo ser rescindidos nos
seguintes casos:

1) Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

2) Necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar que se refere o Art: 169° da Constituicdo Federal;

3) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em 30 dias;

4) Nao atendimento ao disposto no Art: 04, ou em fungéo de apresentacgéo falsa de residéncia;

5) Desativacao/reducdo de equipe;

6) Rendncia ou cancelamento do convénio de adesdo assinado por iniciativa do Municipio ou da
Unido;

7) Cessacdo do repasse de recursos financeiros da Unido para o Municipio;

Item. 11 As inscri¢des ficardo abertas no periodo de 03 a 16 de abril de 2025, no site www.inppec.org.br;
Item. 12 A prova de conhecimento ocorrera no dia 18 de maio 2025 de acordo com a tabela abaixo:

Abertura dos portdes 07h50min
Matutino Agente Comunitario de Salude Fechamento dos portdes 08h20min
Inicio da prova 08h30min

Item. 13 Somente sera admitida a inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico site www.inppec.org.br,
solicitada no periodo de 02 a 16 de abril de 2025, podendo ser realizadas até as 23h59min do
ultimo dia previsto para o término das inscri¢des, observado o horario oficial de Brasilia/DF;

Item. 14 O candidato devera preencher o formulério de inscricdo, ler e aceitar o contetdo do Edital e
transmitir os dados pela Internet. Devera ainda imprimir o boleto para o pagamento da taxa de
inscricao;

Item. 15 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 17 de abril de 2025, em toda a
rede bancéria;

Item. 16 Todos os boletos gerados na pagina para o pagamento da taxa de inscricdo serdo em nome da
Prefeitura Municipal de Cravolandia — Ba;

Item. 17 Todos os boletos gerados na pégina para 0 pagamento da taxa de inscricdo contém os digitos
00190.00009 03743 no inicio da linha digitavel do codigo de barras. Portanto, é recomendavel que
0 examinando se certifique de que o computador que esta utilizando para a inscri¢do encontra-se
livre de quaisquer virus ou malwares, tendo em vista a possibilidade de existéncia de mecanismos
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mal-intencionados que adulteram o cddigo de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo
quitacdo do boleto;

Item. 18 O INSTITUTO INPPEC e a Prefeitura Municipal de Cravolandia ndo se responsabilizardo pela
solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Item. 19 A partir do dia 23 de abril de 2025 o candidato deverd conferir no endereco eletronico site
www.inppec.org.br, se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO INPPEC pelo e-mail contato@
inppec.org.br. Caso exista qualquer erro no nome do candidato e ndo seja apontado pelo mesmo
no prazo de 02(dois) dias, tal situacdo sera considerada tentativa de fraude e o candidato sera
eliminado do certame;

Item. 20 N&o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem
e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n°® 6.593, de 02 de novembro de 2008.

Item. 21 Os candidatos deverdo solicitar suas inscricbes com isengdo somente nos dias 03 a 04 de abril de
2025, conforme previsto no Cronograma, e, para tanto, o candidato devera escolher a opcao
isencdo da taxa de inscri¢do, preencher o formulario gerado (informagdes obrigatorias) e finalizar
sua inscricdao. Cada candidato s6 podera pedir isen¢do de um (uma) taxa de inscricao;

Item. 22 Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera
preencher e comprovar, anexando em campo proprio do sistema, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

1) Declaragdo emitida pelo setor de Cadastro Unico da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, ou Comprovante de cadastro emitido pelo Ministério da Cidadania (Secretaria
Nacional do Cadastro Unico), Cdpia do RG e CPF e Comprovante de residéncia em nome do
requerente ou em nome de parentes proximos, conjuge e/ou companheiro;

Item. 23 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencédo sera disponibilizada na internet, conforme item
“DA DIVULGACAO”, no dia 08 de abril de 2025, contendo os deferidos e indeferidos;

Item. 24 Os candidatos que néo tiverem seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deferido
poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o Ultimo dia das inscri¢des, 0
pagamento da taxa e sigam todas as demais determinacdes deste edital;

Item. 25 NA&o seré concedida isenc¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

1) Omitir informacdes e/ou toma-las inveridicas;

2) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

3) Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma deste edital;

4) Néo possua o NIS (nimero de identificacdo Social) j& identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscricéo;
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5) Que ndo contenha informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato no sistema
base de dados Gestor do CadUnico;

Item. 26 N&o seréo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via correio eletrénico ou
extemporaneo;

Item. 27 Sera desconsiderado o pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento do referido cargo;

Item. 28 Na&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do para candidatos que néo
preencham as condi¢des para sua concessdo, seja qual for o motivo alegado;

Item. 29 InformacGes prestadas no formulario de inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do Processo Seletivo
Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 06
de setembro de 1979;

Item. 30 A Comissdo Fiscalizadora do Processo Seletivo Publico consultard o 6rgdo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato;

Item. 31 As pessoas economicamente hipossuficientes participardo deste Processo Seletivo Publico em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, inclusive no que se refere ao conteddo da
prova de conhecimento, avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo da
prova e a nota minima exigida para todos 0s demais candidatos;

Item. 32 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Processo Seletivo Publico que sera divulgado conforme item “DA
DIVULGACAO”. O INSTITUTO INPPEC néo se responsabiliza por informagdes divulgadas em
outros sites;

Item. 33 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas do Processo
Seletivo Publico, existentes no Anexo Il deste Edital para as Pessoas com Deficiéncia (PcD) em
funcdo compativel com a sua aptiddo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Publico, desde que as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89, do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, e ainda nos termos da
Lei Federal n® 13.146/2015 e da Lei Federal n® 14126/2021,

Item. 34 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior deste edital resulte em namero
fracionado, este deveréa ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo
superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso
de fracdo igual ou inferior a 0,5 (cinco decimos), desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por fungéo, nos termos do 8 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Item. 35 Para concorrer a uma das vagas reservadas (PcD), o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

WWW.COI’]CUI’SOZ.COI’TG br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVOLANDIA / BAHIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2025

b) Encaminhar FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PCD —
ANEXO V, devidamente preenchido e laudo médico, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) e envia-lo através da area
do candidato, no site do INSTITUTO INPPEC site www.inppec.org.br, até o Gltimo dia de
inscricao;

Item. 36 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes previstas no Decreto 9508/2018,
participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos,
inclusive no que se refere ao conteldo da prova de conhecimento, avaliacdo e critérios de
aprovacdo, ao horério e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos 0s
demais candidatos;

Item. 37 N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD),
estas serdo preenchidas pelos candidatos conforme item “DA APROVACAO E
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS”, com estrita observancia da ordem classificatoria;

Item. 38 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera preencher o
requerimento ANEXO VI — FORMULARIO PARA SOLICITAC}AO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL, acompanhado de laudo médico atestando a necessidade e envia-lo através da area do
candidato, no site do INSTITUTO INPPEC site www.inppec.org.br, até o tltimo dia de inscri¢éo;
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Item. 39 A taxa de inscricdo esta classificada de acordo com o cargo pleiteado, segundo os valores

especificos no quadro abaixo:

Ensino Médio Completo

R$ 55,00

Item. 40 Na&o serdo aceitas inscri¢bes ou comprovantes de pagamento via e-mail e/ou extemporanea;
Item. 41 Efetuada a Inscri¢do, em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos para qualquer alteracdo, bem
como ndo havera devolucdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com

materiais e Servicos;

Item. 42 Serdo canceladas, a qualquer tempo, as inscricdes, provas ou nomeacdo do Candidato, se
verificadas falsidade de declaracdo ou irregularidade nas provas ou documentos, assegurado o

direito ao contraditério e ampla defesa;

Item. 43 O ato de inscri¢do gera presun¢éo de que o candidato conhece as presentes instrugOes e de que
aceita as condi¢des do Processo Seletivo Publico, estabelecidas na legislacdo e neste Edital;

Item. 44 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”,
Item. 45 Quanto ao indeferimento da inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme

0 disposto no item “DOS RECURSOS” deste Edital;
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Item. 46 No edital de homologacg&o das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de
condicdes especiais para a realizacdo da prova;

Item. 47 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato para eventuais recursos;

Item. 48 A divulgacdo das etapas referentes ao presente Processo Seletivo Publico dar-se-&4 na forma de
Avisos e Extratos de Editais, através dos seguintes meios:
e Diério Oficial: https://diario.cravolandia.ba.gov.br/homepage;
¢ No site https:/ site www.inppec.org.br / de carater meramente informativo;

Item. 49 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova de conhecimento de acordo com o cargo e sua exigéncia
de escolaridade, de carater classificatorio e eliminatdrio;

Item. 50 Todos os candidatos serdo submetidos a uma Prova Objetiva de Conhecimentos que serd de
acordo com o cargo e constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas (A, B, C, D e E) para resposta, sendo adotada, para fins de correcdo, uma unica
resposta correta por questdo;

Item. 51 A Prova Objetiva valera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatorio e classificatorio.
Serdo divididos 0s 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compde a prova escrita, sendo
que cada questdo terd o peso de acordo com o “DAS QUESTOES POR CARGO” deste Edital,
considerando-se classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos de
acertos do total da prova, ndo havendo possibilidade de aproximacéo de notas;

Item. 52 O candidato somente fard a prova se munido de documento de identificacdo com foto (RG,
Habilitacdo, Passaporte, Carteira de Trabalho, Reservista, Carteira do Conselho de Classe, e
demais...), ndo serdo aceitas fotocOpias, mesmo que autenticadas, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros documentos sem validade legal ou sem foto,
como certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, assim como documentos digitais em virtude da proibicdo de utilizacéo de
aparelhos eletrdnicos na aplicacdo da prova;

Item. 53 A prova de conhecimento ocorrera no dia 18 de maio 2025 de acordo com a tabela abaixo;

Abertura dos portdes 07h50min
Matutino Agente Comunitéario de Saude Fechamento dos portGes 08h20min
Inicio da prova 08h30min
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Item. 54 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo da prova,
essas poderdo ser realizadas em outras cidades;

Item. 55 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagcdo da prova o documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio;

Item. 56 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta da data, local e horario de
realizacio da prova, que sera previamente publicada conforme item “DA DIVULGACAO”:;

Item. 57 N&o serd permitida a entrada de candidatos, ao local de prova, sob qualquer pretexto, ap6s o
fechamento dos portdes;

Item. 58 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta e documento de identificacdo original;

Item. 59 Fica vedado o ingresso no local da prova de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico;

Item. 60 N&o havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento, seja qual for o motivo que
tenha determinado a auséncia do candidato, implicara na sua eliminacdo automatica;

Item. 61 Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, data
de nascimento, o candidato deverd solicitar ao fiscal de classe a devida corre¢do no dia da prova,
que sera constado em Ata, com a assinatura do préprio candidato e do fiscal;

Item. 62 O tempo de duracdo da prova serd de 03h0Omin (trés horas). Ndo havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova;

Item. 63 O candidato que porventura sentir-se mal durante a realiza¢do da sua prova, podera interrompé-la
até que se restabeleca no proprio local de realizacdo da prova. Caso o candidato ndo se restabeleca
para terminar sua prova dentro do horario estabelecido, estard eliminado do Processo Seletivo
Publico;

Item. 64 ApoOs resolver todas as questdes da prova, o candidato devera marcar suas respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no Cartdo de Respostas, onde sera de sua inteira
responsabilidade o seu correto preenchimento. Os prejuizos advindos das marcacgdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. S&o
consideradas marcagdes incorretas: dupla marcacdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada,
campos de marcacdo ndo preenchidos integralmente, marcacdo ultrapassando o0 campo
determinado e marcac¢do que ndo seja feita com caneta esferografica de tinta preta ou azul,

Item. 65 Os fiscais da sala ndo estardo autorizados a fazer retificacGes de qualquer natureza nas instrucées
ou no enunciado das questdes da prova;

Item. 66 No dia de realizacdo da prova, nenhum membro da coordenacdo do INSTITUTO INPPEC estara
autorizado a dar informacédo referente ao conteudo e/ou critérios de avaliacdo, bem como da
classificacéo;

Item. 67 Durante a realizacdo da prova, ndo serd permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacéo
de méaquinas calculadoras, porte de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, players, receptor,
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gravador, reldgios digitais ou analdgicos) e outros equipamentos similares, bem como livros,
anotagdes, impressos... ;

Item. 68 O INSTITUTO INPPEC nédo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados;

Item. 69 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver ao fiscal o Cartdo-Resposta DEVIDAMENTE
ASSINADO, esclarecendo que por razdes de segurancga, ndo serd permitido a saida da sala antes
do prazo estabelecido de 01 (uma) hora, a contar a partir do inicio da prova;

Item. 70 Ap0s o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de
prova, podendo levar seu caderno de prova apos 02(duas) horas do seu inicio.

Item. 71 Fica terminantemente proibido qualquer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a
prova, bem como o acesso aos banheiros sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Publico;

Item. 72 A avaliacdo das questdes de multipla escolha serd realizada por sistema eletrénico de
processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as respostas transferidas
para 0 Cartdo-Resposta.

Item. 73 As pessoas com deficiéncia (PcD) ou lactantes, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a
depender das necessidades especificas de acordo com a prévia solicitacdo no ato da inscri¢do, na
area do candidato, cabendo ao INSTITUTO INPPEC o cumprimento das demais condi¢es do
Edital;

Item. 74 O Gabarito para conferéncia dos candidatos sera divulgado conforme item “DA DIVULGACAO”
até o 1° (primeiro) dia Util apos a realizagdo da prova.
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Agente Comunitario de Saude Portugues 20 2,0 40,00

100,00

40 questdes Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,00

ltem. 75

ltem. 76
Item. 77

ltem. 78

Item. 79

Item. 80

Seré considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital;

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

Sera publicado o resultado final do Processo Seletivo Publico, de acordo com o item “DA

DIVULGACAO”, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia) que
atingiram o minimo de 50 (cinquenta) pontos incluindo aqueles que optaram a concorrem as
vagas pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados 0s cargos para 0s quais
se inscreveram;

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas pessoa com deficiéncia que atingiram o minimo de 50 (cinquenta) pontos, em ordem
de classificacéo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram;

No resultado final o candidato que ndo atingir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera

excluido do Processo Seletivo Publico e ndo constara da lista de classificacdo Final;

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,

que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nUmero de vagas reservadas a Pessoas

com Deficiéncia;

Sera desclassificado o candidato que:

o Nao estiver presente na sala de prova no horario determinado para o inicio das mesmas;

e Apresentar Laudo Medico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada ou quando a Pericia
Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel com o desempenho das atribuigdes
do cargo publico, quando a Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada for incompativel
com o desempenho das atribui¢6es do cargo publico;

e Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais em qualquer fase;

e Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

e Ausentar-se da sala, a qualguer tempo sem o0 acompanhamento do fiscal;

¢ Iniciada a prova, retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

e Tiver conduta inadequado ou descortés para com o0s executores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;
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e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

e Nao preencher qualquer um dos requisitos previstos no presente Edital para investidura no
cargo;

e Obtiver nota inferior de acordo com o item “DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO”;

e Que for encontrado portando maquinas calculadoras, porte de aparelhos eletrdnicos (bip,
telefone celular, players, receptor, gravador, reldgios digitais ou analogicos) e outros
equipamentos similares, aparelho celular em qualquer momento ou lugar enquanto estiver
realizando a prova,

¢ Nao assinar o cartdo resposta.

O gabarito preliminar serd divulgado até o 01 (primeiro) dia Util apés a aplicacdo da prova
conforme item “DA DIVULGACAO”.

Para todas as etapas do Processo Seletivo Publico fica estabelecido o prazo de 02 (dois) para
interposicdo de recurso a ser protocolado através da area do candidato, no site do INSTITUTO
INPPEC https://www.inppec.org.br /, exceto para hipotese de impugnacgéo do edital serd admitido
por e-mail: contato@inppec.org.br;
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Item. 83 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase serdo informados com estrita
observancia do dia da divulgacao do edital que antecede o evento;

Item. 84 Caberdo recursos assim entendidos:

e Publicacéo do edital;
e Contra o indeferimento da inscri¢do nas condicdes:
v" Indeferimento da isencédo da taxa de inscri¢do;
v Pagamento ndo confirmado;
v’ Condicéo especial;
v" Inscricdo optante as vagas Pessoa com Deficiéncia (Pcd);
e Contra as questdes da prova e do gabarito preliminar;
e Contra o resultado da prova,;
e Contra o resultado final;

Item. 85 Sera liminarmente rejeitado qualquer recurso protocolado através da area do candidato, no site do
INSTITUTO INPPEC https://www.inppec.org.br, exceto para hipdtese de impugnacdo do edital,
fora do prazo e que ndo discrimine de forma analitica o objeto da impugnacao;

Item. 86 N&o sera deferido o recurso que apresente fundamentacdo deficiente ou ndo traga delimitadas as
matérias objeto de impugnacéo;

Item. 87 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo com indicacdo do nome do
Processo Seletivo Publico, nome do candidato, nimero de inscri¢do, cargo que esta concorrendo e
assinatura, conforme ANEXO VII - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE
RECURSOS;

Item. 88 O recurso devera:

o Ser apresentado em folhas separadas para questdes/itens diferentes;
e Possuir argumentacao ldgica e consistente;
¢ Interposto e protocolado, impreterivelmente, no periodo determinado;

Item. 89 Deferido recurso, quanto ao gabarito, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente
anulada(s) sera(&o) atribuido(s) a todos os candidatos que realizaram a prova;

Item. 90 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo ou contra resultado final apds analise recursos e nas demais fases.

Item. 91 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decises,
razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais;

Item. 92 O resultado final do Processo Seletivo Publico, depois de decididos todos os recursos interpostos,
sera  homologado pelo prefeito do municipio de Cravolandia, conforme item “DA
DIVULGACAO”, em duas listas, por Cargo, em ordem classificatoria, com pontuag&o:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia) que
atingiram o minimo de 50 (cinguenta) pontos incluindo agqueles que optaram a concorrem as
vagas pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados 0s cargos para 0s quais
se inscreveram;
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b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos optaram a concorrem
as vagas pessoa com deficiéncia que atingiram o minimo de 50 (cinquenta) pontos, em ordem
de classificacéo, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram;

Item. 93 Serdo convocados os aprovados no Processo Seletivo Publico em ordem decrescente de
classificacdo em conformidade com o nimero de vagas e listas de classificacao;

Item. 94 Na hip6tese de igualdade de pontos, para fins de classificagdo, desempatar-se-4& obedecendo a
ordem dos seguintes critérios:
e Candidato de idade mais elevada dentre aqueles que tenham idade igual ou superior a 60

(sessenta) anos (Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 01/10/2003)

Obtiver maior pontuacao nas questdes de conhecimentos especificos;

Obtiver maior pontuacao nas questdes de lingua portuguesa;

Candidato de idade mais elevada que tenham idade inferior a 60 anos;

Sorteio Puablico realizado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico, com a

presenca dos candidatos empatados, apOs devidamente notificados através de edital de

convocagdo para tal;

Item. 95 A aprovagdo no Processo Seletivo Pablico ndo cria direito 8 nomeacdo imediata, mas essa, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal;

Item. 96 Os candidatos convocados deverdo satisfazer todos o0s requisitos exigidos no Edital de
Convocacéo, no prazo assinalado, sob pena de preclusdo do seu direito de nomeagdo e posse no
cargo publico em que foi classificado;

Item. 97 O candidato, aprovado e convocado, que ndo comparecer apresentando toda a documentagdo
necessaria a posse, ou ainda, nao requerer expressamente o seu deslocamento para o final da
relacdo dos classificados, perdera o direito a sua classificacao.

Item. 98 O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico sé podera ser investido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias:
e Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da Lei, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal;
e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
e Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo publico avaliado por junta
médica especializado do municipio;
¢ Residir na Localidade ou regiao na publicacdo do edital.
Item. 99 Na primeira fase de convocacdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos
conforme prazo estabelecido no edital de convocacao:
e Copia do Titulo de Eleitor;
e Certiddo de quitacao eleitoral;
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e Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino;
e Documentacdo comprobatdria da escolaridade minima exigida, consoante o disposto no

Anexo Il e IV deste Edital;

I. Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos
que exigem apenas esta etapa da educacdo basica, acompanhados dos respectivos histdricos
escolares;

e Declaragdo de antecedentes criminais;

e Preencher e comprovar todos 0s requisitos basicos para investidura no cargo publico exigidos
neste Edital,

e Apresentar outros documentos e declaracfes que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com o Edital de Convocacéo do candidato;

Item. 100 Na segunda fase de convocacdo, apds o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na 12 fase, o candidato devera submeter-se a exame médico pré-admissional a ser
realizado pela junta médica do municipio conforme edital de convocacao.

Item. 101 A decisdo da junta médica respeitara contraditéria ampla defesa;

Item. 102 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases, o candidato sera nomeado por
decreto legislativo e ter4 prazo conforme edital de convocagdo para tomar posse no cargo de
provimento efetivo;

Item. 103 O presente edital podera ser alterado, desde que as eventuais modificagcbes sejam previamente
divulgadas conforme item “DA DIVULGACAO”;

Item. 104 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo Pablico, perante o
municipio, o candidato que ndo o fizer até a data do encerramento das inscricoes;

Item. 105 A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas
no decorrer do Processo Seletivo Publico, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Publico, anulando todos os efeitos decorrentes de sua inscri¢ao;

Item. 106 A Administracdo Municipal aproveitara os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario ao atendimento de suas necessidades, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
preenchimento imediato de todas as vagas;

Item. 107 A Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por transporte, alimentacdo e hospedagem
dos candidatos aprovados e nomeados no Processo Seletivo Publico;

Item. 108 Ao entrar em exercicio, o servidor de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio,
durante o qual sua aptidéo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
durante o periodo de 03 (trés) anos;

Item. 109 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica
juramentada.

Item. 110 A homologacédo publica serd o Unico documento comprobatdrio de classificacdo do candidato
neste Processo Seletivo Pablico;
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Item. 111 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacBes referentes a este Processo Seletivo Publico nos locais indicados no item “DA
DIVULGACAO” deste edital;

Item. 112 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo da prova,
essa podera ser realizada em outras cidades;

Item. 113 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na Lei Organica do Municipio, serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Publico constituida pelo municipio, através de Decreto;

Item. 114 O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 02(dois) anos, contados da data da
publicacdo de sua homologacao, podendo, antes de esgotado o prazo, ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do chefe do Poder Executivo;

Item. 115 O municipio e o INSTITUTO INPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo Publico, assim como ndo reembolsard os
mesmos em qualquer hipotese;

Item. 116 A homologacao do Processo Seletivo Publico sera efetuada pelo Prefeito da Prefeitura Municipal
de Cravolandia;

Item. 117 O cronograma no final deste Edital podera por iniciativa da Comissdo, podera ser alterado,
devendo para tanto, ser dada a devida publicidade na forma do item “DA DIVULGACAO” deste
Edital;

Item. 118 O INSTITUTO INPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo Seletivo Pablico.

Item. 119 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato, via e-mail: contato@inppec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo
Publico, Cargo e numero de Inscrigéo.

Item. 120 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo
Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologacao.

Item. 121 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
da prova e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital.

Item. 122 A integra desse edital sera publicada conforme item “DA DIVULGACAO”.

Cravolandia, 02 de abril de 2025.

Celso Coelho da Silva
Prefeito Municipal
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Na&o serdo exigidas atualizacdes de Lei posterior a data de publicacéo do deste edital
NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES: Compreenséo de textos escritos de diferentes géneros textuais. A funcdo do "que” e do "se". Parddia
e paréfrase. Texto literario e ndo-literario. Relagdo entre sentido e contexto: polissemia/conotagdo e denotacéo.
Tipologias textuais: narracdo, dissertacdo e descricdo. Linguagem e comunicacdo: linguagem verbal e nédo-
verbal/lingua escrita e lingua oral/variacdo linguistica. Fun¢des da Linguagem. Figuras de Linguagem. Ortografia -
dificuldades da lingua (a fim, afim/ a par, ao par/acerca, a cerca/ ao invés, em vez, dentre outras). Emprego dos sinais
de pontuacdo no texto. Acentuacdo grafica. Emprego da crase. Significacdo dos elementos morficos das palavras
(sufixo, prefixo e radical). Aspectos morfossintaticos (funcdo do: substantivo, adjetivo, pronome, verbo/periodo
simples: termos associados ao nome e ao verbo). Sintaxe de colocacdo dos pronomes obliquos atonos (énclise,
mesaclise e proclise). O processo de coordenacdo e subordinacdo (emprego dos conectivos). Sintaxe de concordancia:
nominal e verbal. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Elementos da textualidade: coesdo, coeréncia, clareza,
precisdo/armadilhas do texto (ambiguidade e redundancia). Semantica e Estilistica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: SISTEMA UNICO DE SAUDE: legislacdo, normas e outros dispositivos
legais vigentes, tais como (mas ndo somente) Constituicdo Federal — Artigos 196 a 200; Lei Orgénica da Salude — Lei
8.080/90; Decreto 7.508 de 2011; Lei Federal n° 8.142/90; acOes e programas, Pacto pela Saide (2006), direito dos
usuarios da saude, vigilancia em saude, conselhos de salde, Farmacia Popular. Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia
— P.S.F; Carta dos direitos dos usuarios da saude (Ministério da Saude); Manual completo: "Direitos sexuais, direitos
reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Salde; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — P.A.C.S; prevencdo e o controle de doencas endémicas; Prevencdo e Controle das
DST/AIDS na comunidade; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Satde da Familia” — Ministério da Salde;
Como proceder em casos de doengas contagiosas. Leis e demais dispositivos legais vigentes que regem a profissdo do
agente, sua jornada, suas atribui¢Bes, trabalho e demais aspectos relacionados. Direitos e deveres. Insalubridade.
Equipamentos de protecdo coletiva e individual. Epidemiologia e Sistemas de informacgdo. Problemas clinicos
prevalentes na Atencdo Priméria a Saude. Politica Nacional de Educacdo Popular em Saude. Cultura popular e sua
relacdo com os processos educativos. Educagdo em saude e acolhimento na Estratégia Satde da Familia. NocOes de
ética e cidadania. O papel do ACS no apoio ao combate de endemias e as equipes de saude da familia. Sistemas
informatizados de uso do ACS. PACS/PSF/ESF. Controle Social do SUS. Vigilancia epidemioldgica, ambiental e
sanitaria: atividades de apoio e conhecimentos basicos. Politicas e cuidados relativos a: Salde da Mulher e do
Homem; Saude da Crianca e Adolescente; Satde do adulto e idoso; Saude mental. Calendério de vacinagéo. Conceitos
aplicaveis ao ACS (territorializacdo, microarea, cadastramento, visita domiciliar, entrevista, fichas de trabalho etc.).
Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n® 2.436/17. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica
Nacional de Imunizacdo — Calendarios de vacinacdo. Doengas adquiridas, transmissiveis, ndo transmissiveis,
Infeccbes Sexualmente Transmissiveis, Zoonoses, Acidentes com animais pegonhentos. Salde Bucal; Alimentacéo e
Nutricdo: Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, Cuidados com a alimentagdo, Aleitamento Materno. A salde
nas diversas fases da vida: (Transformag6es do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS,
Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados bésicos ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério. Pessoas
portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de incluséo social e direito legais. Abordagem
comunitaria: diagnostico, mobilizacéo e participacdo comunitaria em salde.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

1. UNIDADE BASICA DE SAUDE HERMES FRANCISCO DE OLIVEIRA 7258739 01+CR
2. UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RUI MANOEL MORAIS DA SILVA | 3016846 CR
3. UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VESPASIANO SANTOS 3016870 01+CR

CARGA HORARIA SEMANAL: 40H
REMUNERAGAO: R$ 3.036,00
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO COMPLETO

Os candidatos ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude deverao residir no Municipio, conforme publicacdo
do presente edital. A comprovagdo de residéncia sera feita mediante apresentagdo da conta de &gua, luz, telefone ou
outro documento idoneo (declaracéo de residéncia autenticada em cartorio), conforme Lei Federal n°. 13.595/2018 e,
se considerado necessario, por visita técnica de Comissdo de Certificagdo nomeada através de Portaria da

Administracdo Publica.

www.concursoz.cog_rgbr
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Periodo de Inscri¢des dos candidatos.

03 a 16 de abril de 2025

Periodo para solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrig&o.

03 a 04 de abril de 2025

Divulgagdo da Listagem de inscrigdo isenta da taxa de inscricéo.

08 de abril de 2025

Interposicdo de recursos contra os indeferimentos da isencéo.

09 a 10 de abril de 2025

Divulgacéo da Listagem Final ap6s analise de recurso isengao.

11 de abril de 2025

Vencimento Boleto inscricdo internet.

17 de abril de 2025

Lista de deferimento inscricdes online.

23 de abril de 2025

Divulgacdo da relagdo de candidatos PCD e Atendimento Especial.

23 de abril de 2025

Interposicédo de recursos contra 0s indeferimentos das Inscrigdes.

24 e 25 de abril de 2025

Divulgagdo da relagdo de candidatos inscritos definitiva.

29 de abril de 2025

Divulgacdo dos locais de realizacdo das provas.

09 de maio 2025

Realizacdo da Prova.

18 de maio 2025

Gabarito Parcial.

19 de maio 2025

Interposicéo de recursos contra o gabarito da Prova.

20 e 21 de maio 2025

Divulgacéo do resultado dos julgamentos dos recursos contra o gabarito.

28 de maio 2025

Gabarito Final.

28 de maio 2025

Resultado da Prova Objetiva

28 de maio 2025

Interposicéo de recursos contra o Resultado da Prova Objetiva

28 de maio 2025

Resultado da Prova apds analise dos recursos. 29 e 30 de maio de 2025
Resultado Final do Processo Seletivo Publico 02 de junho 2025
Homologacéo. A definir
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CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo. Residir na area da comunidade em que atuar e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de 40 horas, a ser realizado pela Secretaria de Saide do
Municipio de Cravolandia.

ATRIBUICOES: O exercicio de atividades de prevencio de doencas e promogéo da salde, a partir dos referenciais da Educacio
Popular em Saide, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a satde e sob supervisdo do gestor municipal.

Sédo consideradas atividades do Agente Comunitéario de Salde, na sua area de atuacao:
| - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
Il - a promocao de acOes de educacdo para a saude individual e coletiva;
I11 - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acBes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e
outros agravos a salde;
IV - o estimulo & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
V - arealizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:
da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpeério;
da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;
da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;
do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de educacdo em
saude, em conformidade com o previsto na Lei federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente);
5. da pessoa idosa, desenvolvendo a¢Bes de promocéo de salde e de prevencdo de quedas e acidentes domésticos
e motivando sua participa¢do em atividades fisicas e coletivas;
da pessoa em sofrimento psiquico;
da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal,
dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ag¢des de educagdo para promover a saude e prevenir
doencas;
10. da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educacdo para promover a salde e prevenir doencas.
VI - a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.
VII - No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, desde que o
Agente Comunitario de Salde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo
atividades do Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de salde de nivel superior,
membro da equipe:
1. a aferi¢do da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
par a unidade de salde de referéncia;
2. a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando paciente
para a unidade de satde de referéncia;
3. a afericdo da temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde referéncia;
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4. aorientagcdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de
vulnerabilidade;
5. averificacdo antropométrica;
VIII - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢des, para fim
exclusivo de controle e planejamento das a¢Ges de salde;
IX - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de salde e
socio educacional;
X - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacdo e acompanhamento:
de situacdes de risco a familia;
1. de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promocéo da satde, de prevengédo
de doencas e de educacdo em salde;
2. do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagéo;
Xl - 0o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde
da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saide compartilhado com os demais membros da
equipe, em sua area geografica de atuacao:
1. aparticipacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
2. aconsolidacdo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
3. a realizagdo de agOes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagfes obtidas em
levantamentos sdcios epidemioldgicos realizados pela equipe de salde;
4. a participacdo na elaboragdo, implantacao, avaliacdo e reprogramacdo permanente dos planos de acéo para o
enfrentamento de determinantes do processo salde-doenga;
V - aorientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agbes desenvolvidos no ambito da atencéo
basica em salde;
V1 - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢fes em saude;
VII - o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de a¢des locais em
saude.
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ANEXO V — FORMULARIO PARA CANDIDATOS A RESERVA DE VAGAS PCD
/ /

DECLARACAQO

Conforme previsto “DAS DISPOSICOES GERAIS PARA PCD”, do Edital n° 01/2025, do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE CRAVOLANDIA/BA,

Eu , declaro ser PcD
e assumo a opgéao de concorrer as vagas, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

Declaro ainda que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e que as consequéncias pela
inexatiddo poderdo gerar responsabilizacéo penal.

www.concursoz.coggbr
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ANEXO VI — FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Solicito conforme Edital n°® 01/2025 do Processo Seletivo Publico para provimento de vagas da Prefeitura
Municipal de Cravolandia, providéncias necessarias para que seja concedido Atendimento Especial para
realizacdo da prova.

) Sala de mais facil acesso

) Prova ampliada*

) Auxilio para transcrigdo

) Ledor

) Lactante

) Intérprete de Libras

) Outro - conforme especifica¢do a seguir:

N AN AN AN NN

Obs.: * Caso marque prova ampliada, sera necessario especificar o tamanho da fonte
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Candidato

NUmero de inscricao

Documento de identificacdo — nimero

Processo Seletivo Publico

Cargo

Data / /

Declaro estar ciente dos termos do Edital
Assinatura:

Conforme previsto “DOS RECURSOS”, do Edital n° 01/2025, do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CRAVOLANDIA/BA, cabera recurso fundamentado, dirigido em Unica e Gltima instancia a
Comissdo do Processo Seletivo Pablico da Prefeitura Municipal de Cravolandia contra todas as decises proferidas
no ambito desse Processo Seletivo Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

() Publicagdo do edital,

() Contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes:
() Indeferimento da isengdo da taxa de inscrig&o;

() Pagamento ndo confirmado;

() Condicdo especial;

() Inscricdo optante as vagas Pessoa com Deficiéncia (Pcd);
() Contra as questdes da prova e do gabarito preliminar;
() Aquestdo discursiva dissertativa

() Contra o resultado da prova;

() Contra o resultado da prova de titulos, para os cargos que possuirem este tipo de prova;
() Contra aresultado final;
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Sobre o curso

O Curso foi pensado especialmente para entender a importancia e as a¢es que sdo desenvolvidas pelo Agente Comunitario de
Saude ( ACS) e sua inser¢do no processo de melhoria da qualidade dos servigos de salde prestados a populagéo.

O papel social do ACS é de grande relevancia no contexto de mudancas das praticas de salde junto & populagdo brasileira. E
também um dos muitos desafios colocados para o Sistema Unico de Satide (SUS), relacionados a qualidade de vida do cidad&o.
Neste sentido, o médulo explora temas relacionados a politicas publicas de sadde, controle social, territorializagdo, bem como
acGes de promocao de salde e prevencao de doencas, visando a melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Objetivo Geral
Qualificar o Agente Comunitario de Salide com conhecimentos iniciais para sua pratica cotidiana com assuntos que contemplam e

exploram a integracdo entre as equipes de salde e a populacdo adscrita & unidade bésica de sadde, politicas publicas de
saude, controle social, bem como ac¢des de promocéo de salde e prevengdo de doencas.

Objetivos Especificos

- Conhecer a estrutura, a metodologia e a proposta de atividades para essa Qualificacdo
- Conhecer o Sistema Unico de Satde (SUS)

- Reconhecer o papel do ACS

- Conhecer o espaco de trabalho do ACS

- Compreender a importancia do Planejamento e do Controle Social no SUS

- Compreender a histéria da implantagcdo do PACS/PSF/ESF

- Conhecer as atribuicbes do ACS

- Reconhecer a importéncia do trabalho do ACS

- Compreender os avanc¢os da profissdo do ACS

- Compreender a ética e sua importancia no ambiente de trabalho

- Reconhecer a comunicacdo como ferramenta para o trabalho do ACS

- Compreender a Técnica da entrevista

- Reconhecer a importancia do trabalho em equipe

- Compreender a importancia da visita domiciliar

- Reconhecer a importancia do cadastramento das familias e compreender o fluxo das informaces
- Reconhecer a representacao do espaco geografico da comunidade através de mapas

Conteudo
APRESENTACAO
UNIDADE 1 — Acolhimento UNIDADE 2 - Conhecendo o0 SUS
UNIDADE 3 - Acoes de Promocéo de Salde e Prevencédo de Doencas UN,“.DADE 4 -,Conhecer as ?sFruturas dos servigos de sadde e as
Politicas de Saude do municipio
UNIDADE 5 - Controle Social no SUS UNIDADE 6 - Histéria do PACS/PSF/ESF
UNIDADE 7 — As atribui¢des do ACS UNIDADE 8 — Ser ACS
UNIDADE 9 - O ACS ontem e hoje UNIDADE 10 - Etica no trabalho do ACS
UNIDADE 11 - Comunicacdo UNIDADE 12 - Técnica de Entrevista
UNIDADE 13 - Trabalho em Equipe UNIDADE 14 - Visita domiciliar
UNIDADE 15 - Cadastramento das Familias UNIDADE 16 - Conhecendo a comunidade através dos mapas
UNIDADE 17 - Avaliagéo UNIDADE 17 — Enceramento
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