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Total Geral |R$ 321. |

000,00

ORGAO: 08 — SEC. MUN. DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

UNIDADE: 002 — DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLI-
Ccos

FUNGAO: 26 Transporte

SUBFUNGAO: 782 Transporte Rodoviario

PROGRAMA: 0005 - Ampliagdo e Modernizagao da Infraestrutura Mun.
Projeto/Atividade: 2055 - Manutengéo De Estradas Vicinais

gl:snri).ento Descrigéo Egpstg de Re-y/a1or
319011 |VYencimentos e Vantagens Fixas - |1.500. R$ 449.

: Pessoal Civil 0000000 447,91
3190.13 |Obrigagdes Patronais do0 0 |R$ 1.000,00

Indenizagbes e Restituigdes Traba-|1.500.

3190.94 |hoenizac ¢ 0000000 |R$ 7.064,24
3191.13 |Obrigacdes Patronais (1)050000(500 5R4$843§2'
3390.30 |Material de Consumo (1)080909(500 §0$0261(())
3390.30 |Material de Consumo dookoo  |R$9.700,00
3390.30 |Material de Consumo 8070200000 ORgosgo
3390.30 |Material de Consumo (1)b70101804 2RG$033(:)3
3390.30 |Material de Consumo (1)'070009000 5135438(?
3390.30 |Material de Consumo (1)050001000 5(?0280
3390.30 |Material de Consumo (1)050000(500 ORO$02(?0
3390.37 |Locagéo de Mao-de-obra (1)b50000(500 ?}7333 :
3390.37 |Locagdo de Mao-de-obra doSh00 RS 4.400,00
3390.37 |Locagéo de Mao-de-obra (1)0701(;8'0 4 7RO$0880
3390.37 |Locagéo de Mao-de-obra (1)070200(500 2R5$3189
339039 |Qutros Serv. de Terceiros - Pessoa |1.899. R$ 1.220.

: Juridica 0000000 000,00

Outros Serv. de Terceiros - Pessoa |1.750.

3390.39 | jridica 0000000 R$ 3.700,00
3390.39 |Qutros Serv. de Terceiros - Pessoa |1.711. R$ 258.

: Juridica 0000804 889,57
339039 |Qutros Serv. de Terceiros - Pessoa|1.709. R$ 123.

: Juridica 0000000 200,00
339039 |Qutros Serv. de Terceiros - Pessoa|1.501. R$ 30.

: Juridica 0000000 825,00
3390.39 |Qutros Serv. de Terceiros - Pessoa |1.500. R$ 238.

: Juridica 0000000 714,84
3390.39 |Qutros Serv. de Terceiros - Pessoa |1.720. R$ 87.

: Juridica 0000000 691,50
3390.46  |Auxilio-Alimentacao 00 IRS18s
Total Geral 5374.",357'

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder reforgos orgamenta-
rios nos créditos abertos no art. 1°, nos termos do § 1°, inciso | e lll, do art.
43, da Lei federal 4.320/1964.

Paragrafo unico. O refor¢o de dotagdes mencionado no caput quando se
tratar de anulagao total ou parcial de dotagdes nos termos do inciso I, Il e

111, do art. 43 da Lei federal n® 4.320/1964 observara ao limite estabelecido
no art. 1°, da lei N° 1.093, de 04 de novembro de 2024.

Art. 4° Fica igualmente autorizada a atualizagao na Lei Municipal n° 884/
2021 — PPA 2022-2025, Lei 1023/2023 Revisdo PPA, Lei Municipal n°®
1092/2024 - LDO 2025 e Lei Municipal n°® 1098/2024 - LOA 2025, as alte-
ragbes orcamentarias descritas nos artigos desta lei.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLAUDIA,
ESTADO DE MATO GROSSO,

Em 08 de abril de 2025.

MARCOS FERNANDO FELDHAUS

Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 1.143, DE 03 DE ABRIL DE 2025

DECRETO N° 1.143, DE 03 DE ABRIL DE 2025

Dispoe sobre a substituigio de membros do Conselho Municipal Ges-
tor do Fundo de Habitagao e Interesse Social mediante alteragdao do
Decreto n° 1.078/2024 e da

outras providéncias.

O PREFEITO DE CLAUDIA, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui-
¢oes que lhes sdo conferidas por Lei, em conformidade com o inciso VI,
do Art. 79 da Lei Organica Municipal,

Considerando a necessidade de substituicio de membro do Conselho
Municipal Gestor do Fundo de Habitagédo de Interesse Social;

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada parcialmente a composigao prevista no Decreto n°® 1.
078, de 28 de novembro de 2024, para substituicdo de membro, permane-
cendo inalterada a representacéo dos demais 6rgaos e entidades,

Art. 2° Em decorréncia da alteracdo de que trata o artigo anterior, o dispo-
sitivo do Decreto n° 1.078/2024, passa a ter a seguinte redacgéo:

“Art. 1°(...)

VI - Representantes Lions Club de Cldudia:
Titular: Douglas Henrique Freire dos Santos
CPF: 035.***.***-00

Suplente: (mantido)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos a contar de sua edigdo, revogando as disposi¢des contrarias.

GABINETE DO PREFEITO,

MUNICIPIO DE CLAUDIA, ESTADO DE MATO GROSSO.
Em 03 de abril de 2025.

MARCOS FERNANDO FELDHAUS

Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO PESSOAL
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA/MT, no uso de suas atribuigdes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais referentes ao
assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n® 256/2009, torna publico,
para conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo Simplificado de Provas, para fungdes destinadas a contratagdo temporaria
e formacdo de cadastro reserva das fungdes do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem criadas durante o prazo de validade
deste Processo. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo, com
as instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:
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1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL:

1.1. As fungdes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial bruta, sdo
os estabelecidos a seguir:

ey . q Carga Ho- Vagas
= Requisitos Tipo de |Vencimento| =%

Funcgdes * raria Sema- Cadastro

(3) Prova  |(R$) nal Normal|g353> ™
Nutricionista - Unidades Escolares e Creches |Ensino Superior Completo de Nutricionista, com re- P
Urbanas. gistro no CRN = Conselho Nacional de Nufricdo. _|Cpietiva.|4.231,56 |40 horas. 002 |-
Brrg];erfgg_r — Classe B Pedagogia — Creches  |gqing Superior de Licenciatura em Pedagogia.  |Objetiva.|5.840,58 |40 horas. |- 003
Professor — Classe B Pedagogia Ensino Superior de Licenciatura em Pedagogia. Objetiva.|4.380,43 (30 horas - 001
Professor — Classe B Pedagogia — Salas . . . . . o
Anexas — Assentamento Zumbi dos Palma- |Ensino Superior de Licenciatura em Pedagogia. Objetiva.|4.380,43 (30 horas - 001
res.
Kgcgggg?&s%gstsa%%rﬁfﬁgﬁgogla ~ Salas Ensino Superior de Licenciatura em Pedagogia. Objetiva.|4.380,43 |30 horas - 002
E;gfissss%%g%?rﬁo%_z ngg)%?u iz?OSalas Ane-|Ensino Superior de Licenciatura em Pedagogia.  |Objetiva.|4.380,43 |30 horas |- 001
Psicologo — Unidades Escolares e Creches |Ensino Superior de Psicologia, com registro no P
Urbanag CRP = Coﬁselho Regional de Psicolog?a. Objetiva.|4.038,90 |40 horas 001 |-
Psicopedagogo — Unidades Escolares e Cre- |Ensino Superior de Licenciatura em Pedagogia, g
ches Urbana” com espec%alizagéo em Psicopedagogia. 909 Objetiva.|4.231,56 |40 horas 001 |-
Total de Vagas 004 008

NOTAS EXPLICATIVAS:
*(1)Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC;

Obs: A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento das fungdes, deverdo ser comprovadas
quando da nomeacao até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes
exigidas, implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

*(3) Os candidatos constantes no cadastro reserva seréo convocados de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.
*(4) A comprovacgédo do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-a quando da admiss&o do candidato.
1.2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.2.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 41.424.264/0001-50 e compreendera: 12 etapa - provas objetivas; 22
Etapa - comprovagéo de requisitos e solicitagdo de exames médicos, de carater eliminatorio.

1.2.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n® 010/2025. Compete a Comissao fiscalizar todas
as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.2.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungdes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Sele-
tivo, discriminados no item 1 deste Edital.

1.2.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.2.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia - RGPS/INSS.
1.2.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Claudia/MT.

1.2.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificacdo nas fungbes
para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

1.2.8. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.2.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administragao.

1.2.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdbnico www.w2consultores.com.br ou através do endereco eletrénico
contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da Contratacédo, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da Contratagéo para o exercicio da fungao.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungdo e o registro do 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as
atribuicbes da fungéo pretendida exijam o respectivo registro.
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2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagao e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverdo ser comprovadas quando
da nomeagéo até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na excluséo do candidato, de forma irrecorrivel.

3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 29/04/2025 as 17h00min do dia 08/05/2025, no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br. Para
o (a) candidato (a), isento (a), que efetivar mais de uma inscricdo, sera considerada valida somente a ultima inscrigéo efetivada. O candidato podera
realizar somente uma Unica inscrigdo para o processo seletivo. Caso efetivar mais de uma inscrigéo, sera considerada valida somente a ultima inscrigcao
efetuada no sistema de inscricdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.

3.2.D0S PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.
w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢cdo correlato ao Processo Seletivo;

b)O candidato devera optar pela fungéo a que deseja concorrer;

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 29/04/2025 as 17h00min do dia 08/05/2025, através do requerimento especifico disponivel na pa-
gina citada;

d) Nao havera cobranca da taxa de inscrigao;

3.3.D0S PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:

3.3.1. Nao havera inscrigbes na forma presencial.

3.4.DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES nZo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que nio tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢cdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscri¢éo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.4. Nao sera aceito pedido de alteracao referente a opgao de fungdo apds efetivagédo da inscrigao.

3.4.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢éo, as provas e a nomeagao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagées fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.
3.4.8. E vedada a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.4.9. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apdés
a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva funcéo.

3.4.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagcao de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderédo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atu-
almente existentes.

3.4.12. A ndo integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo Simplificado.

3.4.13. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigéo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizacéo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigbes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscri¢éo.

3.4.13.1. O candidato que néo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigao especial atendida.
3.4.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.14. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condi¢gdo no
campo especifico da Ficha de Inscrigao Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.
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3.4.14.1. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.

3.4.14.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.
3.4.14.3. Nos horarios previstos para amamentagéo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.4.14.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5.DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

3.5.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), fungéo, assim como
orientagdes para realizagédo das provas, serdo divulgadas no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.
org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br., devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartédo de Confirmacéo de Inscricao (CCl), acessando a
area do candidato com login e senha.

3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgéo de Inscrigéo, constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no
prazo de até 01 (um) dia, apds a divulgacédo da relagédo de candidatos inscritos.

3.5.2.1. No caso de a inscri¢cdo do candidato nao tiver sido deferida para a ocorréncia por erro, os mesmos serao incluidos em local de provas especial,
que sera disponibilizado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da
Comisséo de Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para
a verificagdo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.5.2.2. A'inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serdo analisados pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigao, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacéo por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas.

3.5.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes
contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl) e a situagao de inscrigdo do mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmacao de
sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zacao das provas.

3.5.5. O Cartao de Confirmacg&o de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

4- DAS PROVAS:
4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério.

4.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abran-
gendo os contetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte
distribuicdo de questbes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuacéo de Cada Questéo|Total
- Portugués 10 3,00 30,00
- Matematica 05 3,00 15,00
- Conhecimentos Gerais|05 3,00 15,00
- Especifica 10 4,00 40,00
Total 30 100,00

4.1.2. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todas as fungdes.
4.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

4.1.4. A Prova Objetiva para todas as fungdes tera carater Classificatorio e Eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo
20% (vinte por cento) do total de pontos da prova objetiva.

4.1.5. Os candidatos nao habilitados nas provas serédo excluidos do Processo Seletivo.
4.1.6. As questdes das Provas Objetivas serao do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

4.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcéo
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugbes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

4.1.8. Nao serdo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

4.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

4.1.10. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo con-
sideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartédo de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagéao
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.
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4.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinados.

4.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.

4.2.DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

4.2.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Claudia/MT, com data prevista para o dia 18/05/2025 (Domingo), com duragdo maxima de 2h30min
para sua realizagdo, considerado o horario oficial de Cuiaba.

4.2.1. O local de realizagdo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no
endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagao das provas escritas € o0 comparecimento no horario determinado.

4.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, niumero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato dever&o ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

4.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou apresentar qualquer observagéo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em Contratacédo dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

4.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusi-
ve, quanto a continuidade do processo de selegéo.

4.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

4.2.3.2. No dia da realizagéo das provas ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

4.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas com antecedéncia minima de 0h45mindo horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de documento de
identiFICAGAO original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagdo).

4.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

4.2.6. Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome n&o estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.5.2.1
deste Edital.

4.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

4.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo da prova, presenciarao a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliacdo (envelopes de segurancga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.2.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificagéo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala.

4.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

4.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital dever&o assinar trés vezes uma declaragao onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

4.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

4.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
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4.2.9.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

4.2.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

4.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

4.2.9.5. Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.2.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do candidato e sua assinatura.

4.2.10. Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunica-
do.

4.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, Iapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alar-
me de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.2.11.1. Nao sera permitida a utilizagcao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

4.2.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagéo das provas.

4.2.12. Nao sera permitida, durante a realizagcéo da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de 6culos escuros (exceto para correcéo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informacgao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

4.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

4.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar & prova escrita ou
chegar apos o horario estabelecido.

4.2.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 4.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

4.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagéo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h30min contados do seu efetivo inicio.

4.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira seréo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

4.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

4.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagédo de qual-
quer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagédo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 4.2.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) For surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;
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1) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

o) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagédo e nédo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Nao apresentar a documentagao exigida;
q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagédo da
prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

4.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item 4.2.
18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverédo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagéo da prova.

4.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

4.2.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengao de burlar
o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

4.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagéo das provas escritas, os candidatos poderdo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagcdo da prova escrita.

4.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacéo de provas, nado lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

4.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situacdes contidas no item 4.2.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

4.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

4.2.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagéo da prova objetiva e o comparecimento no horario
determinado.

4.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagao especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

4.2.25. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.

5. DOS PROGRAMAS:

5.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para as diversas fungdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

5.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conteudo programatico.

5.4. Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:
6.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatoério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, obedecido aos critérios estabelecidos neste edital.

6.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados nas vagas estabelecidas neste Edital, como CLASSIFICADOS. Os candidatos
que se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.
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6.3. A classificacéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
6.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo
Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagao na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) Maior pontuacéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

g) Sorteio.

6.5. O Resultado sera publicado nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, disponivel no enderego eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

6.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocacgao nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

7.D0S RESULTADOS E RECURSOS:

7.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 1 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao de sua divulgacdo, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.

7.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham re-
percussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicacao
do Edital, inscrigao dos candidatos, pedido de isengéo, formulagdo das questdes, divulgacao do gabarito oficial, divulgagao da pontuagao provisoéria nas
provas, incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatério e quaisquer outras etapas, em 1 (um) dia util, a contar do dia subsequen-
te ao da divulgagao/publicagéo oficial das respectivas etapas.

7.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico préprio disponivel no enderego eletrénico: www.w2consulto-
res.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA/MT
e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

7.4. Os recursos julgados seréo divulgados no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

7.5. Serao aceitos recursos via postal ou in loco.

7.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegag¢des com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

7.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.7. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um) dia util, a contar da publicagdo de cada etapa,
ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscri¢éo e fungéo.

7.8. A decisao da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razao pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

7.9. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

7.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

7.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuacédo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.12. Se houver alteragédo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

7.14. Os recursos interpostos serédo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer sera disponibilizado ao candidato
no enderego eletrénico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONO-
GRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital).

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

8.1. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Pro-
cesso Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderegos eletrénicos: www.w2consultores.com.br e Diario
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.
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8.2. Ap6s homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para apresentar os seguintes documentos, no prazo a ser estipu-
lado em edital a ser oportunamente publicado:

-

. Foto 3x4 atual;
. Atestado saude ocupacional — ASO;
. Copia frente e verso do Registro Geral (RG);

. Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2

3

4

5. Copia frente e verso Titulo de Eleitor;

6. Copia da Carteira de Trabalho (pagina onde conste o nimero da carteira e dados pessoais) ou copia da carteira digital;
7. Copia da Certidao de Alistamento Militar/Reservista;

8. Extrato de Tempo de Contribuigédo previdenciario;

9. Comprovante de Residéncia atualizado (energia, telefone ou agua);

10. Cépia da Certiddo de Nascimento (se solteiro);

11. Cépia da Certiddo de Casamento; (se casado) e copia do RG e CPF do (a) conjuge;
12. Copia da averbagao do divércio (caso seja divorciado judicialmente);

13. Copia da certiddo de nascimento, RG e CPF dos dependentes menores e maiores;
14. Atestado escolar dos filhos menores de 14 anos;

15. Copia da Carteira de vacina dos filhos menores de 7 anos;

16. Copia da CNH - Carteira Nacional de Habilitagéo (se possuir);

17. Cépia do Comprovante de Escolaridade (se superior precisa ser Diploma);

18. Comprovante de conta bancaria;

19. Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

20. Certidao de Distribuicdo para Fins de Execugdes Civeis e Criminais- Estadual;

21. Declaragao CPF dos pais;

22. Declaragao de parentesco;

23. Declaragao de dependentes;

24. Declaragao de bens;

25. Declaracao que nao respondo Processo Administrativo Disciplinar (apenas para processo seletivo);
26. Declaragdo de aceite de cargo (apenas para processo seletivo);

27. Declaracao de nao acumulo de cargo;

28. Declaragéo de Etnico-racial.

Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser
realizado pelo 6rgéo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA/MT, que tera decis&o terminativa.

8.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA/MT, observada a ordem de classificagéo final e obedecido o limite de
vagas existentes.

8.4. O prazo para a apresentagdo dos documentos e requisitos necessarios a contratagéo sera de até 10 (dez) dias, contados do Ato de Convocagéo.
O contratado assumira o desempenho de suas fungdes a partir da assinatura do contrato.

8.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagcéo e o Exame Médico Pré-Admissional, na convocagéo, conforme subitem 8.2,
perdera automaticamente o direito a contratagéo.

8.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serao convocados de acordo com a necessidade
administrativa até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

8.6.1 O candidato aprovado nos termos do caput deste artigo podera solicitar seu reposicionamento para o final da lista de classificagcdo no prazo de até
5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagéo do ato de convocagao.

8.7. A inexatidado das informacgdes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de de-
claragao.

8.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, contados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

8.8.1. A homologacéao do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.
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8.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou
que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

8.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, e junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA/MT, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o
Setor de Recursos Humanos.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

8.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

8.12. Alinscrigao implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

8.13. A organizacao, aplicagéo, correcao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

8.14. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagéao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

8.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA/MT, e/ou da organizadora W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

8.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢cao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita ob-
servancia da hora e dia da publicagédo, que reproduzira o publicado em meio oficial no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no
endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

8.17. A Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores n&o serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

8.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

8.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comissédo de Processo Seletivo Simplificado.

8.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservacao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administragao, poderéo ser destruidos.

8.21. O candidato devera consultar frequentemente os enderecos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Munici-
pios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informacgdes
que lhe sao pertinentes, referentes a execugéo do Processo Seletivo Simplificado.

8.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologagéo, convocagdo, nomeagao e Contratagdo dos candidatos aprova-
dos. Tais informagdes devero ser obtidas junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA/MT e enderegos eletronicos ja indicados.

8.23. O prazo de impugnacao deste edital sera de 1 (um) dia util a partir da sua data de publicagéo.

8.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PRO-
VA OBJETIVA; ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNCOES.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Claudia/MT, 11 de Abril de 2025.

Sueli Betine - Presidente da Comisséao;

Carlos Divino Cardoso - Secretario da Comissao;

Lariza Aparecida Pimentel - Membro da Comisséo;

Berenice Aratjo Machado Sabino - Membro da Comisséao;

Pamela Cristina Teixeira Santos - Membro da Comissao;

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragbes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia
que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
Publicacéo do resumo do Edital de Abertura.
11/04/2025 Publicacédo da integra do Edital de Abertura.
Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.

29/04/2025 a 08/05/2025 Ultimo dia para os Candidatos no Processo Seletivo Simplificado e Entrega do Laudo Médico pelo candidato
que quiser concorrer como deficiente.
12/05/2025, apo6s as 16h00min Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de Candidatos Inscritos
Prazo para recursos sobre a divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagéo de Candidatos
13/05/2025 [ESEriton
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Divulgagao dos recursos sobre a divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagao de Candi-
datos Inscritos e a homologacé&o das inscrigbes.

14/05/2025 DiVL)JIgagéo do Local de Realizagéo da Prova Objetiva (confirmacéo de data e horarios de realizagao das pro-
vas).
Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os candidatos.

18/05/2025 Realizagao da prova objetiva.

18/05/2025, as 16h00min. Divulgacéo dos gabaritos da prova objetiva.

19/05/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacéo dos gabaritos da prova objetiva.

20/05/2025, as 16h00min Rle\)/sullﬂgggodgc; S'%k\grsltg tl:j)e?tfil\?ég\_lo e Parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas e o

21/05/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacéo do Resultado das provas objetiva.

22/05/2025, as 16h00min Divulgacéo do parecer sobre o Resultado da prova objetiva e o Resultado classificatério.

23/05/2025 Prazo para recursos sobre a divulgacdo do Resultado classificatério.

26/05/2025, as 16h00min SLAds Paral (o ool 06 LIeesReACan, CanomEands SOMonts o8 Candialos Cass tcaros & oaadonlosy.

No prazo maximo de até 10 (dez) di-

as, serem finalizadas todas as eta- |Divulgacdo do Resultado Final Definitivo apto a homologacéo pelo Prefeito Municipal.

pas.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR

_Nutricionista.

_Professor — Classe B Pedagogia.

_Psicologo.

_Psicopedagogo.

_PORTUGUES PARA TODASAS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e compreensao de texto: Identificagdo de elementos do texto (tema, ideia
central, ideias secundarias, relacdes de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos) Estudo de palavras (sindbnimos, antdénimos, sentido
literal e sentido figurado); Aspectos do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relagdes de causa-consequéncia); Estilos de texto (técnico, ci-
entifico, literario e jornalistico); Coeséo e coeréncia textuais; Conhecimentos linguisticos: Pontuacéo; Morfologia (identificacédo e emprego das seguintes
classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe (identificagdo de termos da oracéo, oragdes coordenadas, oragdes subordinadas
e periodos simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; Relagdes logico-semanticas entre oragdes; Concordancia verbal
e nominal; Aspectos estilisticos e semanticos relacionados a estruturagao de sentencas.

_MATEMATICA: Raciocinio Légico: Nogdes basicas da légica matematica: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo Iégica, argumentos vali-
dos, problemas com tabelas e argumentagéo. Linguagem dos conjuntos: Notacdo e representacéo de conjuntos; Elementos de um conjunto e relagéo
de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e repre-
sentacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Opera¢des com conjuntos; Unido. Operagdes de adigéo, subtragéo, multiplicagéo,
divisdo, potenciacéo e radiciagao. NUmeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢cdo de um numero
natural em fatores primos. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades e Mentiras: re-
solucédo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio
l6gico.

_CONHECIMENTOS GERAIS: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2020 a 2025 divulgados
na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e esta-
tisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados
com economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica, saude, cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em geral da atualidade.
Internet: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Jovem Pan, CNN Brasil,
Estadao, Folha de Sao Paulo, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e Localizagdes. Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao
Paulo, Brasil de Fato. Revistas: Carta Capital, Brasil de Fato, Exame, Isto E, Vocé S/A. Noticias em Geral - Site e Instagram da Prefeitura de Claudia/
MT.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE Nutricionista: Codigo de Etica da profisséo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo
nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Ingestéo, digestéo, absorgéo, excregao, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendagdes de nutrientes e energia nas diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas
comorbidades. Tipos de dietas e classificagdo de acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composigéo, clas-
sificacdo, selegé@o, conservacao, higienizacdo e armazenamento. Modificacdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Doencas transmitidas por
alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ao. Fator de correcéo e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboragéo, custo e ava-
liagdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuigado das refei¢cdes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e ro-
edores. Aconselhamento nutricional. Educacao nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizagao, implementagéo e avaliacdo de programas de educagéo nutricional. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutrigdo. Inquéritos Populacionais
e chamadas nutricionais. Politica Nacional de Promogéo da Saude. Programa de Alimentagéo do Trabalhador. Politica Nacional de Atengao Basica.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE Professor — Classe B Pedagogia: VisZo histérica da Educagéo Infantil no Brasil. Con-
cepgao de Educacgéo Infantil, de infancia e de crianga. O imaginario infantil. O professor de Educagao Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico,
afetivo, cognitivo e social. Relagédo entre o cuidar e o educar. A construgdo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita —
letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construgéo das diferentes linguagens pelas
criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica. Avaliagéo do processo educativo na Educagéo Infantil. Conhecimentos
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Pedagégicos: Fundamentos da Educagéo; Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da
educagédo. Educacéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungéo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e
organizagao do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagao da aprendizagem. Novas tecnologias da informagéo e comunicagao e
sua contribuicdo com a pratica pedagodgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB n° 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizagéo
da Educagéo Nacional, niveis e modalidades de Educacéo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica, Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental. Diretrizes para Educacéo Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgao de planejamento, elaboragéo, operacionalizacdo
e avaliagdo. Gestao democratica na escola. Organizagéao curricular. A construgao do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador,
do educando, da sociedade). Educacao inclusiva. A importancia da educagéo como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construgao do co-
nhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educacao. Didatica. Relagéo professor-aluno no processo
ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade
social do ensino. Lei n° 8.069-1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 05/10/88,
artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei Federal n® 13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Base Nacional Comum;

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE Psicélogo: O conceito de satide como fendmeno multideterminado. O processo de avali-
acao psicoldgica como base para a intervengéo profissional do Psicélogo. Desenvolvimento psicoldgico (infancia e adolescéncia). Influéncias sociais e
ambientais sobre a saude. Processo grupal. Psicologia e Teorias da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. Psicopatolo-
gia: conceituagéo, doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade). Estudo dos testes psicoldgicos. Entrevistas Psicolo-
gicas e complementares. Avaliagao psicoldgica: questdes técnicas e éticas e estabelecimento de diagndstico. Psicologia na educagéo, vocacionalidade,
entrevistas, avaliagdes, aplicagdo de testes, desenvolvimento psiquico motor das criangas e adolescentes. A terapia no contexto educacional e profissi-
onal. Desafios da aprendizagem no ambiente escolar. Conceitos e técnicas sobre orientagéo vocacional e profissional. Cédigo de Etica do Psicélogo.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE Psicopedagogo: Histéria da Educag&o. Organizagdo da educag&o brasileira: documentos
normativo-legais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como norteadora dos curriculos e suas competéncias gerais. Organizacéo e o funcionamen-
to do ensino nas Escolas Municipais de Educagdo Basica do Municipio. Educagéo inclusiva, diversidade e direito a aprendizagem. Relagdes Etnicos
Raciais. Concepcdes de aprendizagem. As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagogicas: construgao curricular, planejamento, métodos,
avaliagdo, relagdes sociais na escola, organizagdo do trabalho pedagdgico, interdisciplinaridade. O supervisor e a organizagéo do trabalho pedagdgico
na escola. Gestéo escolar democratica e participativa, as rela¢des internas e com a comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho de Classe, Reu-
nido Pedagdgica, Reunido de Pais. Inteiragdo Escola-Familia. Construgdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico: Plano de Ensino, o Plano
de Aula e a Gestao da sala de aula. Interagédo escola-familia. Avaliagdo educacional e vocacionalidade. Curriculo e formagao de competéncias. Uso das
tecnologias da informagédo e comunicacdo e mediagdo pedagdgica. Didatica; Pratica e Planejamento participativo; Formacéo de professores. Didatica.
Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Conhecimento da legislagao federal, estadual e municipal de ensino: Lei
Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA,; Diretrizes Curriculares; Lei Federal n° 9.394/1996, e atualizagdes; Lei Federal n°
13.146/2015 - Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia; Plano Nacional de Educacao; Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizagdes; Fundo
de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB).

ANEXO IIl - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES

_Nutricionista: Atribuicdes: a) Descricdo Sintética: Realizar o diagnéstico e 0 acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutrici-
onais para atendimento da clientela (educacgéo basica: educacao infantil — creche e pré-escola, - ensino fundamental, EJA educacéo de jovens adultos)
com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE; b) Descrigao Analitica: Esti-
mular a identificagéo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagao
Escolar (PAE); - Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com base no diagndstico nutricional e nas referéncias nutri-
cionais, observando: a) adequacao as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagbes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos
alimentos; b) respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagéo agricola e a alimentagao saudavel e adequada; c)
utilizag&o dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou
agroecologicos locais, regionais, estadual, o nacional, nesta ordem de prioridade. - Propor e realizar acdes de educagéo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a diregéo e com a coordenacgéao pedagogica da es-
cola para o planejamento de atividades com o conteddo de alimentagao e nutrigao; - Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;
- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegao, compra, armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacédo dos produtos, observa sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; - Interagir com os agricultores familiares e empreende-
dores familiares rurais e suas organizagbes, de forma a conhecer a producgéo local inserindo esses produtos na alimentagéo escolar; - Participar do
processo de licitagdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisigdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagoes,
quantitativos, entre outros); - Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; - Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao de Fabricacado e
Controle para UAN; - Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuigdes; -
Assessorar o CAE no que diz respeito a execugao técnica do PAE.

_Professor — Classe B Pedagogia: Atribuicdes: Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Edu-
cacao Basica; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagéo; Participar da elaboracéo do Plano Politico-
Pedagogico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar; Executar tarefa de recuperagéo de alunos; Participar de reunido
de trabalho e atividades extraclasse, se de interesse da instituicdo de ensino; Desenvolver pesquisa educacional; e Participar de a¢cdes administrativas
e de interagdes educativas com a comunidade.

_Psicologo: a) Descri¢do Sintética: Proceder ao estudo e analise dos processos e das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensao do com-
portamento humano individual e de grupo, no ambito da Rede Municipal de Ensino. Aplicar os conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a
condigdes politicas, histdricas e culturais, com o objetivo de promover, com seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano. b) Des-
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cricdo Analitica: Coordenar e supervisionar as atividades de psicologia nos estabelecimentos de ensino da Rede Municipal que incluam o tratamento
psicolégico em suas atividades; Participar do planejamento e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar e fortalecer
a integragéo social do (s) aluno(s) no convivio social. Avaliar a instituicdo: Conhecer todo o espago fisico que é oferecido aos alunos, professores e
demais servidores. Familiarizar-se com a dinamica interna da equipe, as regras de convivéncia e os processos administrativos. Acolher os professores:
Estabelecer um vinculo com os professores a fim de acolher suas dificuldades e enfatizar suas facilidades, bem como receber suas duvidas e ofere-
cer as devidas orientagdes. Acompanhar o aluno: Mostrar-se disponivel ao aluno, tanto dentro como fora da sala de aula, para ouvir e compreender o
seu comportamento e suas motivagdes. Atender os pais: Buscar estreitar a relagéo familia-escola a fim de enfatizar a importancia da participagéo dos
pais na vida escolar do filho, e procurar acolher, de forma grupal, as frustracdes e dificuldades de manejo educativo. Analisar as demandas pedagdgi-
cas: Estudar e conhecer os métodos pedagdgicos adotados pelos professores (projetos, apostilas etc.) e avaliar como a turma recebe os mesmos. Ter
conhecimento e participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico da escola é essencial!! - Incentivar os educadores (incluidos os proprios psico-
logos) para tomada de posigdes politicas em relagao aos problemas sociais que afligem a todos; - Estimular a escolha deliberada e conscientemente
assumida de uma atuagao profissional sustentada por teorias psicoldgicas, cuja visdo contemple o homem em suas multiplas determinagdes e relagbes
histérico-sociais; - Assessorar a escola no desenvolvimento de uma concepgao de educagéo, na compreensao e amplitude de seu papel, em seus limi-
tes e possibilidades, utilizando os conhecimentos da Psicologia; - Desenvolver uma concepgéo de Psicologia voltada a um compromisso social; - Propor
uma concepgao do fracasso escolar ndo como um processo individual; - Mediar os processos de reflexao sobre as agdes educativas a partir da atuagao
com os diversos profissionais da educagao; - Propor e apoiar a construgao de novas alternativas sociais para auxiliar na administragéo de possiveis defi-
ciéncias escolares; - Compreender e elucidar os processos de desenvolvimento biopsicossocial dos envolvidos com a escola; - Compreender e elucidar
os processos diferenciados de desenvolvimento da aprendizagem (aprender a aprender) de cada aluno e de cada professor; - Compreender e clarificar
a construgao da subjetividade (construgdo do Eu) em cada ambiente educacional; - Assessorar a escola na busca da humanizagéo do sujeito, através
do encontro da cognigdo com a motricidade, os afetos e as emogdes na educagao; - Cultivar o enfoque preventivo: trabalhar as relagdes interpessoais
na escola, visando a reflexdo e conscientizagdo de fungdes, papéis e responsabilidades dos envolvidos; - Buscar ser o mediador do processo reflexivo e
nao o solucionador de problemas; - Assessorar a escola na construgéo do Projeto Politico-Pedagogico; - Apoiar a escola em seu trabalho de resgate do
valor e da autonomia do professor; - Assessorar o professor na articulagao entre a teoria de aprendizagem adotada e a pratica pedagdgica; - Trabalhar
com politicas publicas; - Conscientizar pais e professores sobre necessidades basicas de criangas e adolescentes; - Mobilizar a comunidade educacional
em torno de propostas de interveng&o com utilizagéo de recursos da comunidade; - Pesquisar, desenvolver, aplicar e divulgar os conhecimentos relaci-
onados com Psicologia Escolar/Educacional. Nivel Administrativo (A Escola como Administracédo) - Apoiar a elaboragao do Projeto Politico-Pedagdgico:
interacdo com equipe pedagdgica, definicdo de concepgdes politico-pedagdgicas e participagdo em processos decisorios; Elaboragéo de projetos em
conjunto com toda a equipe escolar; - Realizagao de diagnéstico institucional: identificagdo de particularidades de funcionamento de cada escola para
posterior planejamento e implementagao de agdes, que auxiliem na melhoria e na otimizagdo dos trabalhos pedagégicos e sociais; - Colaboragdo em
atividades organizacionais: participagcédo em processos de selegao de profissionais e intervencéo situacional na mediacéo de conflitos; - Proposigao de
medidas que visem a melhoria da qualidade académica; - Proposi¢cao de agdes de desenvolvimento profissional para professores e administragao; -
Apoio a iniciativas de qualidade de vida no trabalho (professores e demais servidores); - Elaboragdo, execucgéo e avaliagcdo de projetos que integrem
o Projeto Politico-Pedagogico de abrangéncia institucional (de longo alcance) e projetos mais restritos, como: caracteristicas da populagéo estudantil,
direcionamento do trabalho com os pais.

_Psicopedagogo: Atribui¢cdes: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relagdes
vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e
aprender; Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetdos estruturantes, com significado relevante e que levem
a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno na construcédo de seu projeto de vida, com clareza de
raciocinio e equilibrio; Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar
os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem; Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para atendimento
com especialistas em centros especializados; Mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos; Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discusséo de temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que estao
ligados aquela instituicdo; Atender, se necessario, Pagina 6 funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho
de suas fungdes no trato com os alunos; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

LICITAGAO
TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 126/2023

Claudia - MT, 09 de abril de 2025.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA - MT, CONTRATANTE, neste PREFEITURA MUNICIPAL DE COCALINHO

ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. MARCOS FERNANDO
FELDHAUS, e, de outro lado, a empresa FORGOV CONSULTORIA E
CONTABILIDADE LTDA, CONTRATADA, neste ato representada pelo Sé-
cio e administrador o Sr. MARCOS ANTONIO MAIA.

DECRETO MUNICIPAL N° 2.696, DE 10 DE ABRIL DE 2025.

DECRETO MUNICIPAL N° 2.696, DE 10 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre exoneragdo/nomeacao de servidor em cargo de Comisséao.

O presente Termo Aditivo tem por objetivo acrescentar o objeto contratual
e aditar o valor da contratagéo

O Prefeito Municipal de Cocalinho, Estado de Mato Grosso, no uso de su-
as atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Munici-

O valor global do presente Termo Aditivo é de R$ 31.500,00 (trinta e um
mil e quinhentos reais), sendo: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos re-
ais) referente a implantagdo da nova ferramenta dentro do sistema, deno-
minada Plataforma Processos Administrativos Governamentais e Plano de
Acgao Governamental, bem como R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), pa-
gos em 09 (nove) parcelas de R$ 3.000,00 (trés mil reais), acrescido no
valor mensal do contrato, até o encerramento de sua vigéncia prevista.

diariomunicipal.org/mt/amm ¢ www.amm.org.br

pio e pelo Artigo 37, Inciso Il da Constituicdo Federal,
DECRETA:

Art. 1° Fica exonerado no cargo em comissédo, de Chefe de Secao de
Atletismo, Esportes Radicais e Aerdbicos, de livre nomeagéo e exone-
ragédo, o senhor Joyciel Aratjo Silva, portador da CI-RG n° 3224131-3
SSP-MT e CPF n° 041.773.951-61. Art. 2° Fica o servidor, ora exonerado,
nomeado no cargo de DIRETOR DE DIVISAO DE ESPORTES.
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