EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 003/2025

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O QUADRO DE
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TUNAPOLIS, SANTA CATARINA

O Prefeito Municipal de Tunapolis, Estado de Santa Catarina, Sr. MARINO JOSE FREY, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Lei Organica Municipal e em conformidade com as Leis
Complementares n.2 13/2006, n.2 070/2022 e 069/2022, e suas respectivas atualizagcdes, TORNA PUBLICO aos
interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de vagas no
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal de Tunapolis, de servidores sob o Regime Estatutario, de
acordo com o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o qual reger-se-a pelas instrucdes deste Edital e
demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, pela Lei Organica do Municipio, pelas Leis Complementares n.2 13/2006 e n.2
070/2022 e 69/2022, e suas respectivas atualiza¢des.

1.2. Alegislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1 estd a disposicao do candidato no endereco eletrénico
https://tunapolis.sc.gov.br/.

1.3. O Concurso Publico serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora da Prefeitura
Municipal de Tundpolis/SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
(AMEOSC), com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC,
telefone: (49) 3621-0795, enderego eletronico https://ameosc.org.br.

1.4. Os atos elencados no Cronograma (Anexo 1) deste edital serdo publicados nos sites https://ameosc.org.br

e https://tunapolis.sc.gov.br/.

1.5. Ainscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados para possibilitar a efetiva execu¢do do Concurso Publico com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), nimero de inscricdo, data de
nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos, e o envio de convocacdes pela Prefeitura
Municipal por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de inscricdo
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eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n.2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

1.6. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no edital e demais determinacdes
referentes ao Concurso Publico, assegurando-se de que possui todas as condicdes e pré-requisitos para

participar das provas, bem como dos documentos necessarios exigidos para o cargo, por ocasidao da

nomeacao, se aprovado e convocado.

1.7. Os hordrios previstos neste Edital seguem o hordrio oficial de Brasilia (DF).

1.8. O presente Concurso Publico é valido por 2 (dois) anos a partir da data de homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, conforme o interesse da Administragao Municipal.

1.9. S3do requisitos obrigatdrios para investidura no cargo publico, a serem comprovados no momento da

nomeacao, sob pena de desclassificacdo do presente certame:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos, conforme disposto na Constituicao Federal,
§ 12 do Art. 12, de 05/10/88, e na Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/98, Art. 39;

Estar em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais e, no caso dos candidatos do sexo masculino,
também com as obrigacdes do servigo militar;

Ter idade minima de 18 anos;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo;

Possuir aptidao fisica e mental necessarias para o pleno desempenho das fung¢des do cargo;

Demais documentos exigidos pela Administracdo Municipal.

1.10. A Prefeitura Municipal de Tundpolis/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa

Catarina (AMEOSC) ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou estadia

de candidatos para a realiza¢ao das provas deste edital.

1.11. As provas serdo realizadas nas seguintes modalidades:

a)

b)
c)

Prova Objetiva: de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos, conforme o item 8 deste
edital;

Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatério, conforme o item 9 deste edital;

Prova de Titulos: de carater classificatério, conforme o item 10 deste edital.

2. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITAGAO
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2.1. As vagas destinam-se aos cargos delineados abaixo e deverdao ser preenchidas por candidatos que

possuam os requisitos e a escolaridade minima informados no presente Edital, de acordo com o cargo ao qual
pretendem concorrer, conforme as seguintes especificagdes:

Quadro | — Nivel Superior

o X Carga . Taxa
N2 | Vencimento o e Tipo de .
Cargos horaria Habilitacao Inscrigao
Vagas | (Ref. 40h/sem) Prova
semanal (RS)
Professor de Ensino CR* | R$4.257.27 20/40 va‘e.l Superzlor completo~ Objletlva e 120,00
Fundamental horas especifico na area de atuacao. Titulos
Formacdao em Pedagogia e .
Prof 20/4
Segundo Professor CR* | RS5.113,92 0/40 especializacdo na Educacao Obj,etlva € 120,00
de Turma horas . Titulos
Especial.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Il — Nivel Médio
Carga . Taxa
N2 | Vencimento g e Tipo de .
Cargos horaria Habilitacao Inscrigao
Vagas | (Ref. 40h/sem) Prova
semanal (RS)
. . 20/40 . . -
Auxiliar de Escola CR RS 2.336,30 horas Ensino Médio completo. Objetiva 100,00
Portador de Certificado de
conclusdo de Ensino Médio e/ou
Operador de experiéncia e treinamento Objetiva e
Equipamento Leve | CR* | R$2.512,82 | 40 horas pe , . Jet 100,00
(CNH categoria ) especifico na drea de atuagao e Pratica
Carteira Nacional de Habilitagdo,
categoria C.
*CR: Cadastro de Reserva.
Quadro Ill — Nivel Fundamental
Carga . Taxa
N2 |Vencimento g N Tipo de .~
Cargos horaria Habilitagao Inscrigao
Vagas | (Ref. 40h/sem) Prova
semanal (RS)
Portador de Certificado de
Acente Operacional conclusdo de Ensino
g . P . CR* RS 2.076,71 40 horas | Fundamental e/ou experiéncia e | Objetiva 90,00
de Servigos Gerais . re: .
treinamento especifico na area
de atuacao.
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Portador de Diploma de
~ 3 chri
Merendeira CR* | R$2.076,71 40horas | Conclusdodedzseriede o 90,00
primeiro grau e/ou experiencia
na area de atuacao.
Portador de Certificado de
Operador de conclusdo de Ensino
Equipamento CR* | R$3.042,39 | 40 horas Fun.damental efou (?)fperlenlua e Obje,tllva e
Pesado treinamento especifico na area Pratica
(CNH categoria C) de atuacdo e Carteira Nacional

de Habilitacdo, categoria C.

90,00

*CR: Cadastro de Reserva.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo devera ser efetuada pela internet, no periodo das 08h00min do dia 08/04/2025 as 23h59min
do dia 07/05/2025.

3.2. Para a inscricdo pela internet, o candidato devera, no periodo de inscricdo, seguir os seguintes
procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner “Concursos Publicos”;

b) Realizar o cadastro do candidato se for primeiro acesso; caso ja esteja cadastrado, fazer apenas o login
para a inscrigao;

c) Preencher integralmente o requerimento de inscri¢cdo, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir o boleto bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 08/05/2025; PAGAR
O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

3.3. O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar sua inscrigao no setor de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Tundpolis, localizado na Rua Jodo Castilho, n° 111,
Centro, Tunapolis/SC, durante o periodo de inscri¢cdes, no horario de expediente da Prefeitura. No local, sera
disponibilizado um equipamento eletrénico para que o préprio candidato faca sua inscricdo, imprima o
comprovante de inscricao e o boleto bancario, além de enviar os documentos necessarios ao sistema.

3.3.1. O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo e o envio de documentos solicitados,
conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.

3.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado exclusivamente através do boleto bancario
gerado durante o processo de inscricdo ou por meio area do candidato, até o dia 08/05/2025. N3o serdo

considerados pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletrénica, DOC, PIX,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo que realizado
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na data de vencimento, porém apds o hordrio limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer
outra via ndo especificada neste Edital.

3.4.1. Pagamentos de inscri¢cdes realizados no ultimo dia, apds o hordrio limite estabelecido pelo banco para
quitacdo, ndo serdo considerados, pois serdao processados com data contabil do préximo dia util. Além disso,
nao serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.4 deste Edital.

3.5. A inscricdo somente sera deferida apds a comprovacgao do pagamento da taxa de inscricdo, que se dard
pela baixa do boleto, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo érgao
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscricoes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo |); ou pelo deferimento de solicitacao de
isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do item 4 e seus subitens.

3.6. A Prefeitura Municipal de Tundpolis/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
(AMEOSC) ndo se responsabilizam por solicitagGes de inscricdo ndo recebidas devido a falhas de comunicagao
ou outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados, a impressdao de documentos ou o
pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado. Da mesma forma, ndo assumem responsabilidade por
inscricdes indeferidas que nao registrarem o pagamento do boleto devido a virus, como o 'malware', ou outros
gue possam alterar o cédigo de barras do boleto bancario, redirecionando o pagamento para outras contas
ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barras pela instituicao bancaria.

3.7. O candidato podera inscrever-se para apenas 1 (um) cargo referido no edital. Caso sejam verificadas
multiplas inscrigdes do mesmo candidato, sera considerada valida a inscrigdo cujo pagamento foi realizado
através do respectivo boleto. Se houver mais de uma inscricio paga, sera considerada valida apenas a
inscricdo mais recente.

3.8. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, conforme segue:

Escolaridade Valor
Ensino Superior R$ 120,00
Ensino Médio RS 100,00
Ensino Fundamental R$ 90,00

3.8.1. O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo serd restituido, exceto em caso de cancelamento do
Concurso Publico.
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3.8.2. Comprovante de agendamento bancdrio ndo serd aceito como meio de comprovac¢ado do pagamento da
taxa de inscrigdo.

3.8.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscri¢ao.

3.8.4. Em caso de inscricbes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente. A responsabilidade pela inscricdo correta para o cargo almejado é
exclusiva do candidato.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Apds realizar sua inscricdo, o candidato pode solicitar a isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do. Para
isso, basta acessar a op¢do “Solicitar Isencdo da Taxa de Inscricdo” disponivel na Area do Candidato, anexar
os documentos comprobatdrios exigidos pela legislacdo correspondente, seguindo as orientagcées da pagina,
e enviar o pedido de isengdo. Este processo pode ser realizado no periodo das 08h00min do dia 08/04/2025
as 23h59min do dia 22/04/2025.

4.2. Os documentos comprobatérios devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas
paginas no tamanho A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolugao que permita a perfeita leitura do

contetudo. Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) nao serdo analisados.

4.2.1. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para a isencdo de taxa de inscricdo, garantindo assim que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documentacdo nao sera analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

4.3. Nao havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.

4.4. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais ndo seja possivel identificar as informacdes necessarias para a avaliagdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

4.5. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que solicitarem, declararem e

comprovarem que se enquadram na:
a) Lei Municipal n.2 745 de 10 de junho de 2005 e suas atualizagdes: concede a isen¢do dos pagamentos
que especifica, ao candidato que é doador de sangue, no municipio de Tundpolis/SC e da outras
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providéncias.

4.5.1. No caso de pessoa doadora de sangue (Lei Municipal n.2 745 de 10 de junho de 2005 e suas
atualizagbes): deverd anexar documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada
em que o candidato realizou a doac¢do, constando, pelo menos, 1 (uma) doagdo no ultimo ano ou no ano em
curso. Em caso de declaragdao emitida por meio digital, o documento devera conter link para validagdo, sob
pena de ser desconsiderada para fins de isenc¢ao da taxa de inscrigao.

4.6. A Comissdao Municipal decidira sobre o pedido de isencdo com base na documentacdo apresentada pelo
candidato, e a decisdo proferida serda publicada nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/, dia 28/04/2025.

4.7. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricao for indeferido podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 29 e 30/04/2025, conforme orientagbes do item 14 deste
edital.

4.8. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo serdao
analisados pela Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 05/05/2025, no endereco
eletrénico https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

4.9. O resultado definitivo da relagao de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado até as 23h59min do dia
05/05/2025, nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/.

4.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido poderd
participar do presente certame, desde que efetue o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 08/05/2025,
por meio do boleto disponivel na drea do candidato.

4.11. O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao de taxa indeferido e ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior serd automaticamente excluido do certame.

4.12. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Considerando que o presente Concurso Publico se destina a substituicdo e/ou reserva técnica, e ndo ha
um numero definido de vagas a serem preenchidas, ndo havera reserva de vagas para provimento imediato
aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD), uma vez que o quantitativo oferecido é inferior ao minimo
estipulado pela legislacdo. No entanto, sera mantido um cadastro de reserva.
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5.2. Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD), o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
concorrendo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIlII, da Constituicdo
Federal, no Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n? 9.508 de 24 de setembro de 2018.

5.3. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia, sera observado o disposto no artigo 42 do Decreto n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

5.4. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 202 vaga de cada cargo/funcdo e, posteriormente, a vaga 402, 602 e assim
sucessivamente.

5.5. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢do dever3,
durante a realizagdo da sua inscri¢cdo, na area do candidato, escolher a modalidade de concorréncia como
Pessoa com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as
orientacdes da pdgina. Este processo pode ser efetuado durante todo periodo designado para realizacdo de
inscrigdo.

5.6. O laudo médico devera conter:
a) ldentificacdo do candidato;
b) Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;
c) Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

5.6.1. O laudo médico deve estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF, com suas paginas no tamanho
A4, com tamanho maximo de 200MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do conteudo.

Documentos enviados de outra forma (word, video, jpg, png, entre outros) ndo serao analisados.

5.7. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD), garantindo assim que sua solicitacdo seja
considerada valida. Caso contrario, sua documentacdo ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio
correto dos documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

5.8. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles nos
guais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, ndo serdo
aceitos documentos que ndo atendam as especificagcdes contidas neste Edital.

5.9. Ndo havera, em hipdtese alguma, outra data, horario ou forma para o envio dos documentos.
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5.10. Os candidatos devem manter em seu poder o laudo médico original, uma vez que a Comissao Municipal
se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do documento apresentado.

5.11. No momento da homologacdo do resultado definitivo do Concurso Publico, sera publicada uma lista
especifica com a classificacdo dos candidatos que participaram no certame na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), os quais figurardo também na lista de classificagdo geral do cargo/funcéo.

5.12. Ndo provida a vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD), por falta de candidatos, por reprovacao
nas provas ou na avaliacdo da equipe multiprofissional, ela sera preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagao.

5.13. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato deverd submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pela Prefeitura Municipal de Tundpolis/SC, que tera decisdo terminativa sobre sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre o grau de deficiéncia, determinando se o candidato
estd ou ndo capacitado para o exercicio do cargo.

5.14. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricdo, exceto mediante
devida comprovacdo e deferimento em alguma das hipdteses previstas no item 4 do presente edital.

5.15. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, as pessoas com deficiéncia participarao do
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, inclusive no que se refere a data, horario e
local de aplicagao das provas, conteudo e correc¢ao das provas, a nota minima exigida, os critérios de avaliagdo
e aprovacgao e todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.16. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.

5.17. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo em
gualquer fase e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.18. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

5.19. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia da prova devido a sua deficiéncia devera
fazer a solicitacdo no periodo destinado a inscri¢cdo, seguindo o que dispde o item 7 e seus subitens.

Pagina 9 de 51

WWW.concursoz.com.br



5.20. A Comissao Municipal decidira sobre o pedido de inscricdo na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD)
com base na documentacdo apresentada pelo candidato, e a decisdo proferida serd publicada nos sites
https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/ no dia 23/05/2025.

5.20.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no periodo compreendido entre 26 e 27/05/2025, conforme orientagdes
do item 14 deste edital.

5.20.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serdo analisados pela Comissdao Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia
04/06/2025, no site https://ameosc.org.br, ndo sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

5.20.3. O resultado definitivo da analise de inscricdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
divulgado até as 23h59min do dia 04/06/2025, nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/.

5.21. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdao homologadas, sendo
expedido documento constando a relagdo das inscricdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera
publicado nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/.

6.2. Apds a divulgacdo das inscricoes indeferidas, os candidatos terdo a oportunidade de interpor recursos
dentro do prazo estabelecido no cronograma do edital. Os recursos devem ser apresentados de forma on-line,
pela drea do candidato, no endereco eletrénico https://ameosc.org.br, conforme instruido no item 14 deste

edital. Os candidatos devem expor as razdes da discordancia em relacdo ao indeferimento de sua inscricao,
além de apresentar comprovacdo da inexisténcia da razdo apontada para o indeferimento.

7. DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas
deve solicita-lo no ato dainscricao ou durante o prazo de inscricdo, indicando claramente os recursos especiais
necessarios, por meio do endereco eletrénico https://ameosc.org.br, na Area do Candidato, e seguindo as

orientacdes da pagina.
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7.2. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
deve anexar a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses. O laudo deve atestar a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) que justifigue o atendimento especial
solicitado. Além disso, o laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico, juntamente com o nimero
de sua inscrigdao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

7.3. Caso a necessidade de condicdo especial para realizacdo da prova surja apds o prazo de inscricdo, o
candidato poderd encaminhar a solicitacdo para o e-mail comunica@ameosc.org.br, anexando o laudo
médico, até 48 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

7.4. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

7.5. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera seguir as orienta¢des do
item 7.1 e deve providenciar um acompanhante maior de idade, que ficard com a guarda e responsabilidade
do lactente. Tanto o acompanhante quanto o bebé devem entrar no local de prova no mesmo horario dos
demais candidatos e permanecer em sala reservada para esta finalidade. Nos hordrios necessarios, a
candidata, acompanhada por um fiscal, sera encaminhada até o local reservado para a amamentacdo. O
tempo destinado a amamentagao nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

7.6. O candidato que, em razao de crenca ou convicc¢do religiosa, necessitar de atendimento diferenciado ou
uso de indumentarias especificas de sua religido, devera seguir as orientacbes do item 7.1, anexando uma
declara¢ao da congregacao religiosa a qual pertence, atestando sua condi¢cao de membro.

7.7. A solicitacao de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdao Municipal e deferida, desde que
requerida no momento oportuno e devidamente comprovada. A decisdao, baseada nos critérios de viabilidade
e razoabilidade, serd comunicada aos candidatos por meio de aviso publicado nos enderecos eletronicos
https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/, conforme o cronograma deste edital.

8. DA PROVA OBIJETIVA

8.1. A prova objetiva possui carater classificatério e eliminatdrio, sendo obrigatdria para todos os candidatos
homologados neste edital.

8.2. A prova objetiva serd aplicada no dia 25/05/2025, em local a ser informado na publicacdo do
ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos eletrdonicos https://ameosc.org.br

e https://tunapolis.sc.gov.br/.
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8.3. E responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, bem como da data e horario
de sua realizacao, inclusive a observancia de retificacoes.

8.4. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos ao local de aplicacdo das provas sera a partir das
08h00min.

8.4.1. O fechamento dos portdes sera as 08h40min, e a partir deste horario ndo serd mais permitida a entrada
de candidatos ao local de aplicagao das provas, sob qualquer alegacao.

8.4.2. Apd6s o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagao das provas, sendo que apds as 08h50min nao mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

8.4.3. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

8.5. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, com dura¢do de 03h00min, incluindo o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta. Sera composta por questdes objetivas, cada uma com quatro alternativas
de resposta, das quais apenas UMA serd a correta. O preenchimento deve seguir as instrucdes presentes no
cartdo-resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

8.6. As questdes da prova objetiva abordarao temas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais.

8.7. A prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questoes.

8.8. Os conteudos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados no
Anexo Il do presente edital.

8.9. Da Prova Objetiva (Modalidade A):

8.9.1. Para os cargos de Auxiliar de Escola, Agente Operacional de Servicos Gerais e Merendeira, serdao
aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a
tabela a seguir:

. e Quantidade Total de pontos | Nota Minima no conjunto
Provas/Disciplinas N Peso .
de questoes por disciplina das provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3p» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL » 35 - 10,00 -
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8.9.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco) pontos, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.10. Da Prova Objetiva (Modalidade B):

8.10.1. Para o cargo de Operador de Equipamento Leve (CNH categoria C) e Operador de Equipamento
Pesado (CNH categoria C), serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

. Quantidade Total de pontos | Nota Minima no conjunto
Provas/Disciplinas - Peso . .1
de questdes por disciplina das provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL » 35 - 3,00 -

8.10.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.11. Da Prova Objetiva (Modalidade C):

8.11.1. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Segundo Professor de Turma, serao aplicadas
provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, conforme a tabela a seguir:

. Quantidade Total de pontos | Nota Minima no conjunto
Provas/Disciplinas - Peso T
de questdes por disciplina das provas1,2e3
1» Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 4,00
3 Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL » 35 - 8,00 -

8.11.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

8.12. NORMAS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:
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8.12.1. Os candidatos devem comparecer no local designado para a realizagao das provas objetivas no horario
e data estabelecidos neste edital, portando documento de identificacdo original com fotografia, ndo sendo
aceitas copias (mesmo autenticadas) ou protocolos. A entrada a sala de aplicacdo das provas sera proibida
caso ndo estejam munidos de documento de identificacdo original com fotografia.

8.12.2. O acesso ao portdo de entrada do local de prova serd vedado ao candidato que se apresentar apés o
horario determinado no item 8.4.1, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forga
maior.

8.12.3. S3o validos como documentos de identificacdo oficial para a realizacdo da prova objetiva:

| - De forma fisica:
a) Carteira de identidade (RG) expedida pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) — modelo com foto;

d) Carteira de Identidade expedida pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.);

e) Passaporte;

f) Certificado de Reservista;

g) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

h) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade.

Il - De forma digital:

a) Carteira de identidade (RG) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) apresentada no aplicativo oficial, contendo foto e assinatura.

8.12.3.1. Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo apenas os elencados no item 8.12.3, desde que
apresentados no aplicativo oficial. Prints de tela ou arquivos PDF ndo serdo aceitos.

8.12.4. No caso de o candidato ndo apresentar, no dia da realizacdo das provas, o documento de identificacdao
original devido a perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, com data ndo superior a 30 dias da realizacdo da prova.

8.12.5. SO serdo aceitos documentos dentro do prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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8.12.6. Para a realizagdao da prova objetiva o candidato receberd um caderno de questdes e um cartao-
resposta.

8.12.7. Antes de iniciar a resolucdo da prova, o candidato deve conferir se o caderno de questdes corresponde
ao cargo para o qual se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a
resolucao da prova, e se esta corretamente numerado.

8.12.8. O candidato devera conferir no cartdo-resposta seus dados pessoais, especialmente seu nome,
numero de inscricdo e o numero de seu documento de identificacdo. Além disso, devera apor sua assinatura
de forma legivel no local especifico para este fim.

8.12.9. O candidato devera preencher no cartdo-resposta o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4, e é de responsabilidade do
candidato a marcac¢do correta. A marcagao incorreta ou a ndo marcagao do tipo de prova invalidard o cartao-
resposta, acarretando sua eliminagdo do certame.

8.12.10. O candidato devera responder as questdes do caderno de provas e transcrever as respostas no
cartdo-resposta. Ao transcrever as respostas do caderno de provas ao cartdo-resposta, o candidato deve
preencher por completo o campo referente a alternativa que julgar correta.

8.12.11. Forma correta de preencher o cartdo-resposta: .

8.12.12. Para o preenchimento do cartdao-resposta, o candidato deve utilizar apenas caneta esferografica com
tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material transparente.

8.12.13. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital. Ndao é permitido que as
marca¢des sejam feitas por outras pessoas, exceto no caso em que o candidato tenha solicitado condicdo
especial para este fim, sendo, neste caso, acompanhado por fiscal designado pela Comissdo Organizadora do
certame.

8.12.14. Serdo consideradas marcacdes incorretas, e sera atribuida a nota 0,00 (zero), as questdes da prova
objetiva que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: resposta que ndo
coincida com o gabarito oficial; preenchida a lapis; dupla marcag¢ao; marcacao rasurada ou emendada; campo
de marcacao nao preenchido integralmente; ou questdo que nao esteja preenchida no cartdo-resposta.

8.12.15. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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8.12.16. A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no cartdo-resposta, através de leitura digital,
e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no caderno de prova.

8.12.17. O cartao-resposta é insubstituivel.

8.12.18. S6 serd permitido ao candidato entregar seu cartdo-resposta apds transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.19. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

8.12.20. Ao concluir a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

8.12.21. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdao, mediante acompanhamento de um fiscal.

8.12.22. Ndo havera prorrogac¢do do tempo previsto para a realizagdo das provas por qualquer motivo.

8.12.23. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala, tanto dos presentes como dos faltantes.

8.12.23.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos, juntamente com os fiscais de sala, procederado ao preenchimento
da Ata na qual constardo as ocorréncias que considerarem necessarias, relativas a prova.

8.12.23.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos, junto com os fiscais de sala, lacrardo o envelope no qual estardo
acondicionados os cartdes-resposta; em seguida, assinardo o envelope. Este envelope serd deslacrado
somente em sessdo publica, conforme data e horario descritos no cronograma (Anexo ).

8.12.23.3. Caso o candidato que esteja entre os 03 (trés) ultimos da sala descumpra o item 8.12.23 e seus
subitens, serd desclassificado deste processo de selecao.

8.12.24. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdao
das provas, informacgdes referentes ao conteudo das provas.

8.12.25. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacdo das provas nos enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e

https://tunapolis.sc.gov.br/.
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8.12.26. Os candidatos que terminarem suas provas, entregarem seus cartées-resposta e sairem da sala de
provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo, nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-se em aglomeragdao com outras pessoas.

8.12.27. A critério da Comissdao Organizadora do certame, podera ser utilizado instrumento eletrénico de
revista nos candidatos, antes e durante a realizagao das provas.

8.13. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

8.13.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificagdo original com foto, conforme subitem 8.12.3 (obrigatdrio);
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente
(obrigatorio);
c) Recipiente transparente, sem qualquer etiqueta ou rétulo, que permita a visualizacdo clara do seu
conteldo, para acondicionar agua (facultativo).

8.13.2. Recomenda-se ao candidato que ndo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
8.13.1. Caso os traga, deve entregd-los aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

8.13.3. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdao ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

8.13.4. A Prefeitura Municipal de Tunapolis/SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina (AMEOSC) ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao
local de prova.

8.14. E VEDADO DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimento, exceto dgua, a qual deve estar acondicionada em embalagem
transparente, sem etiquetas ou rétulos, que permita a visualizacdo clara do seu conteldo;

b) Fumar;

c¢) Comunicac¢do entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Uso de qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de dculos escuros ou de quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;
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g)
h)

Uso de reldgio de qualquer tipo;
Aglomeragao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

8.15. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

)

k)

Apresentar-se apds o horario estabelecido neste edital;

Apresentar-se em local diferente;

Ndo comparecer as provas;

Ndo apresentar documento de identificacao;

Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartdo-resposta ou outros materiais ndo permitidos;

Estiver portando armas;

Langar mao de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

For surpreendido, durante a realizagdao da prova, em comunica¢ao com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Nao assinar o cartao-resposta;

Nao preencher o tipo de prova no cartdao-resposta de acordo com o subitem 8.12.11;

Preencher mais de um tipo de prova no cartao-resposta.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica tem carater classificatério e eliminatério, da qual poderdo participar todos os candidatos
homologados para os cargos de Operador de Equipamento Leve (CNH categoria C) e Operador de
Equipamento Pesado (CNH categoria C) que tenham realizado a Prova Objetiva, conforme tabela a seguir:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Pratica 7,00 3,00
Total 7,00 3,00

9.2. A nota da prova pratica sera atribuida em uma escala de 0 (zero) a 7,00 (sete).
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9.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 3,00 (trés)
pontos no total da prova pratica, assim como aquele que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na
prova objetiva. A média final serd a soma da Nota da Prova Objetiva com a Nota da Prova Pratica.

9.4. A realizagao da prova objetiva é condi¢do para que o candidato possa realizar a prova pratica. Assim, o
candidato que ndo comparecer a prova objetiva estara automaticamente impossibilitado de realizar a prova
pratica e, consequentemente, desclassificado do Processo Seletivo.

9.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

9.5.1. O local de realiza¢do das provas praticas serd informado na publicacdo do documento que regulamenta
a prova pratica, conforme o cronograma do edital (Anexo 1), nos enderegos eletrénicos https://ameosc.org.br
e https://tunapolis.sc.gov.br/.

9.5.2. A prova pratica para os cargos de Operador de Equipamento Leve (CNH categoria C) e Operador de
Equipamento Pesado (CNH categoria C) sera realizada no dia 25/05/2025, a partir do horario em que os
candidatos encerrarem sua prova objetiva e se apresentarem para realizar a prova pratica.

9.5.3. O candidato que ndo estiver presente no dia 25/05/2025 até as 13h00min no local de realizacdo da
prova pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado deste certame. A partir das
13h00min, ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacao.

9.5.4. As provas praticas de todos os candidatos serdo filmadas, com audio e video para fins de registro.

9.5.5. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderdo se
ausentar do local antes de realizar a prova pratica, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de serem
considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

9.5.6. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realiza¢dao da prova
pratica, ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrénicos como bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

9.5.7. Na prova pratica para as funcdes de Operador de Equipamento Leve (CNH categoria C) e Operador de
Equipamento Pesado (CNH categoria C), o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios
seu desempenho na condug¢do da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento
(partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura, sinalizagdo (regras de transito, de preferéncia, de
mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na
estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcao defensiva, realizacdo de tarefa
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solicitada. Os conceitos utilizados sdo: 6timo (0,70 pontos), muito bom (0,60 pontos); bom (0,50 pontos);
satisfatorio (0,40 pontos), regular (0,30 ponto) e péssimo (0,00 ponto).

9.5.8. Para a fungdo que exigir o emprego de veiculos pertencentes ou sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Tunapolis/SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria
capacidade de manejo.

9.5.9. A Prefeitura Municipal de Tundpolis/SC e a AMEOQOSC n3o se responsabilizam por eventuais acidentes
gue possam vir a acontecer durante a realiza¢cdo da prova pratica.

9.5.10. Da Comprovagao da Habilitagao

9.5.10.1. Para a realizacdo da Prova Prética, o candidato deve obrigatoriamente apresentar, seja em formato
fisico ou digital:
a) Para o cargo de Operador de Equipamento Leve: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria C,
dentro da validade.
b) Para o cargo de Operador de Equipamento Pesado: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria
C, dentro da validade.

9.5.10.2. E de total responsabilidade do candidato apresentar a comprovacdo da habilitagdo da CNH na
categoria exigida no edital antes da realizacdo da prova pratica, mesmo em caso de perda do documento. A
apresentacado de Boletim de Ocorréncia sera considerada apenas para a comprovacao da perda da CNH e nao
servirda como documento apto para a comprovagao da habilitagdo na categoria exigida no edital e/ou prazo
de validade da habilitagcdo. Para a efetiva comprovacao de habilitacdo na categoria exigida no edital e sua
validade, o candidato que tiver perdido o documento de habilitacdo, deverd juntar ao respectivo Boletim de
Ocorréncia de perda, outros documentos capazes de demonstrar a categoria e validade de sua habilitacao,
sem prejuizo de serem realizadas diligéncias para fins de confirmac¢ao da veracidade destes.

9.5.10.3. No caso de falta de comprovacdo adequada e suficiente da habilitacdo e validade conforme as
especificagcdes do edital, o candidato estard impossibilitado de operar veiculos, maquinas e/ou equipamentos
do municipio, sendo entdo considerado inabilitado para a realizacdo da prova pratica.

9.5.11. As Comissdes Organizadoras do Concurso Publico reservam-se o direito de, por razdes de ordem
técnica ou condicdes meteoroldgicas, alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas
alteracdes aos candidatos.

9.5.12. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas sera definida pela comissdao e comunicada aos candidatos presentes.
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9.6. SERA ELIMINADO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) N&o comparecer, apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausentar
do local de espera ou do local de prova sem autorizagdo da Comissao do certame antes de realizar sua
prova, sendo que, em nenhuma hipétese, haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) N3ao assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de assinatura
nos referidos documentos, por qualquer motivo;

c) Na&o apresentar Carteira Nacional de Habilitagao exigida no edital;

d) Estiver portando armas;

e) Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) Desistir de realizar a prova pratica.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. A prova de titulos tem carater classificatério, das quais poderdo participar todos os candidatos com
inscricdo homologada para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Segundo Professor de Turma.

10.2. A prova de titulos é somatéria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.3. Considera-se titulo, para efeito deste certame:

Quantidade

. . ) Valor do titulo Total
maxima de titulos

Titulos

Certificado de conclusdo de curso de Pos-
Graduacao em nivel de Mestrado na area especifica 01 0,30 0,30
e/ou na Educacio

Certificado de conclusdo de curso de Pos-
Graduagao em nivel de Especializacdo na area 01 0,20 0,20
especifica e/ou na Educacdo

Curso de Aperfeicoamento na area especifica de

0,02 ponto por cada

atuacdo ou na area da Educacao >0 horas hora de curso 1,00
Comprovante de atuacdo em rede de ensino 0,02 ponto por més

(tempo _de servico), sendo atribuido 0,02 (zero 25 meses de servico 0,50
virgula zero dois) ponto por més trabalhado comprovado

TOTAL » 2,00
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10.3.1. Para a prova de titulos, a nota maxima sera de 2,00 (dois) pontos. A tabela acima apenas faz uma
distincdo entre quais sdo os titulos em cada categoria especifica. O candidato deve observar qual a modalidade
gue se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

10.3.2. Os pontos referentes ao mestrado e as especializagdes serdo considerados validos somente com a
apresentacdo do diploma ou certificado de conclusdo emitido pela instituicdo de ensino. Atestados ou
declaragbes de conclusdo ndo serao aceitos para este fim.

10.3.3. Os cursos de Pds-graduacdo incompletos ndo serdo considerados como curso de aperfeicoamento
valido para este edital.

10.3.4. Cursos de aperfeicoamento serdo considerados somente se realizados no periodo de 2023 e 2024 até
31 de margo do corrente ano.

10.3.5. A comprovacao de atuacdo em rede de ensino podera ter sido adquirida na rede de ensino municipal,
estadual, particular, filantrépica ou em outras instituicdes de ensino reconhecidas.

10.3.6. A contagem de tempo de servigo serd considerada até o dia 31 de margo de 2025.

10.3.7. A comprovacdo de tempo de servico serd avaliada mediante a apresentacdo de certiddo especifica
emitida pelo 6rgdao competente ou Carteira de Trabalho, na funcdo para a qual o candidato se inscreveu.

10.3.8. Entende-se como tempo de servico o periodo em que o candidato exerceu exclusivamente as
atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu.

10.3.9. Para o cOmputo do tempo de servico em relacao aos dias, sera considerado o somatdrio total. Assim,
periodos iguais ou superiores a 15 dias serao contabilizados como um més de efetivo exercicio.

10.4. Da forma de envio dos documentos para a prova de titulos:

10.4.1. Para participar da prova de titulos, durante o prazo para realizacao de inscricdo, o candidato devera
anexar, via sistema, a documentacdo comprobatdria da prova de titulos. Para isso, basta acessar a opgao
“Prova de Titulos” disponivel na Area do Candidato, anexar os documentos comprobatdrios exigidos,
seguindo as orientacdes da pagina, e enviar o documento.

10.4.2. Os documentos referentes a prova de titulos devem estar EM UM UNICO ARQUIVO no formato PDF,
com suas paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 200MB e resolu¢ao que permita a perfeita leitura

do conteudo. Além disso, ao enviar documentos com mais de uma pagina, certifique-se de que as paginas
estejam na ordem correta antes de realizar o envio do arquivo.
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10.4.2.1. Documentos enviados em outro formato que nao seja PDF (Word, video, JPG, PNG, entre outros)
nao serdo analisados.

10.4.3. O candidato deve atentar-se para selecionar o campo especifico destinado a solicitacdo e ao envio de
documentacdo para participar da prova de titulos, garantindo assim que sua solicitacdo seja considerada
valida. Caso contrario, sua documenta¢dao ndo serd analisada. A responsabilidade pelo envio correto dos
documentos para cada modalidade prevista no edital é exclusivamente do candidato.

10.4.4. Devem ser anexadas copias em boa qualidade de todas as folhas do documento, incluindo verso e
anverso, se houver, com clara identificagdo da instituicao emitente e do funcionario responsavel pela
emissdo. No caso de documentos com assinatura eletrénica, deve ser indicado no corpo do documento o link
para sua autenticagao.

10.4.5. A Prefeitura Municipal de Tunapolis/SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste — AMEQOSC
nao se responsabilizardo por documentos comprobatérios ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, fraudes virtuais,
codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

10.4.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem aqueles
nos quais nao seja possivel identificar as informagdes necessarias para a avaliacdo. Da mesma forma, nao
serdo aceitos documentos que ndo atendam as especificacdes contidas neste Edital.

10.4.7. Apds o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacdo, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

10.4.8. Os candidatos devem manter em seu poder os documentos originais referentes a prova de titulos,
uma vez que a Comissao Municipal se reserva o direito de realizar diligéncias para confirmar a veracidade do
documento apresentado.

10.4.9. Caso constatada qualquer adulteracdo ou falsidade de documentos inseridos no sistema, o candidato
sera eliminado do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

10.4.10. O ndo envio da documentacado da prova de titulos no periodo estabelecido, importara a renuncia do
candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota 0 (zero) na prova titulos.

10.5. Os documentos referentes a prova de titulos serdo avaliados pela Comissdo Municipal, e a decisdo
proferida serd publicada nos sites https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/ no dia 23/05/2024.
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10.5.1. O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado preliminar da prova de titulos
podera interpor recurso no periodo compreendido entre 26 e 27/05/2024, conforme orientacdes do item 14

deste edital.

10.5.2. Na interposicao de recurso, nao sera admitida a apresentacao, a complementagao ou a inclusdo de
qualguer documentagdao comprobatéria da prova de titulos. Caso o candidato envie qualquer documento, o
mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela Comissdo Municipal.

10.5.3. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova de titulos serdo analisados pela
Comissdo Municipal, e os pareceres serdo publicados no dia 04/06/2024, no site https://ameosc.org.br, ndo
sendo encaminhado parecer individual ao candidato.

10.5.4. O resultado definitivo da prova de titulos sera divulgado até as 23h59min do dia 04/06/2024, nos
enderecos eletronicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/.

11. DA SESSAO PUBLICA

11.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrerd na Sessdo Publica a ser realizada
na Sede da Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina (AMEOSC), localizada a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n.2 189, Bairro Agostini, S3o Miguel do Oeste/SC, as 08h30min do dia 10/06/2025.

11.2. Nessa oportunidade, os cartdes-resposta dos candidatos serdo corrigidos através do processo de leitura
digital. As notas e o resultado preliminar serdao projetados em um teldo, permitindo que todos os presentes
possam acompanhar a correc¢ao e a identificacdo dos candidatos.

11.3. As notas e o resultado apresentados na sessao publica serdo preliminares e estardo sujeitos a alteracoes.

11.4. A publicagao oficial do resultado preliminar ocorrera conforme o cronograma do edital, no qual ja
constarao os critérios de desempate.

11.5. A sessdo serd integralmente filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da Comissao Municipal,
da Comissdo Organizadora da AMEOSC, assim como por todos os candidatos e interessados, os quais deverdo
assinar a lista de presenca.

11.6. Apds a conclusdo da Sessdo Publica, a cdpia do cartdo-resposta de cada candidato estara disponivel no
sistema, na drea do candidato. Para acessar o cartdo-resposta, o candidato devera utilizar seu CPF e senha
pessoal.

12. DO EMPATE NA NOTA FINAL
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12.1. Em caso de empate no resultado final das provas, a ordem de desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:
12) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelecido no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n.2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Em caso de empate entre
candidatos idosos, serd sempre considerada a melhor coloca¢do para o candidato com idade mais
elevada;
29) Maior pontuacdo na Prova Pratica (para os cargos de Operador de Equipamento Leve e Operador de
Equipamento Pesado);
39) Maior pontuacdo na disciplina de Conhecimentos Especificos;
492) Maior pontuacdo na disciplina de Lingua Portuguesa;
592) Maior pontuacgdo na disciplina de Conhecimentos Gerais;
62) O candidato de maior idade;
79) Sorteio Publico.

13. DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

13.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacdo das provas
nos enderecos eletrénicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/ enquanto o gabarito definitivo

sera publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

13.2. A partir da publicacdo do gabarito definitivo, ndo sera admitido qualquer outro tipo de revisao ou recurso
administrativo.

14. DOS RECURSOS

14.1. Todos os recursos relacionados a este certame devem ser apresentados de forma on-line, seguindo os
procedimentos a seguir:
a) Acessar o endereco eletronico https://ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato”;

c) Clicar em “Recursos”;

d) Assinalar a opcao referente ao prazo de recurso desejado (questGes da prova objetiva e gabarito
preliminar, isencdo de taxa de inscri¢ao, PcD, etc.);

e) Preencher on-line o formuldrio de recursos e enviad-lo via internet, seguindo as instrucdes nele
contidas.

14.2. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No periodo de 29 e 30/04/2025;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 13 e 14/05/2025;
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c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | No periodo de 26 e 27/05/2025;

d) No Resultado Preliminar da Prova de Titulos | No periodo de 26 e 27/05/2025;

e) No Resultado Preliminar da Prova Pratica | No periodo de 27 e 28/05/2025;

f) Naformulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 27
e 28/05/2025;

g) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 11 e 12/06/2025.

14.3. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
gue o justifique.

14.4. N3o serdo apreciados os recursos fora dos prazos estipulados por este edital, apresentado de forma
diferente do disposto no Item 14.1, em branco e os inconsistentes.

14.5. Os recursos interpostos para diferentes questdes devem ser formulados em formuldrios separados,
sendo um formuldrio para cada questdo. Se o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo no
mesmo formuldrio, este NAO sera apreciado.

14.6. Para a interposicao de recursos em relacdo as questdes da prova objetiva e ao gabarito preliminar, o
candidato deve indicar a qual tipo de prova e a qual questao se refere o recurso, caso contrario o recurso nao
sera apreciado.

14.7. Se, na andlise dos recursos, resultar na anulagao de questdes, os pontos correspondentes a ela serao
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

14.8. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragao da questao.

14.9. Se houver alteragdo do gabarito preliminar devido a impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC.

14.10. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC é irrecorrivel na esfera
administrativa.

14.11. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no
endereco eletrbnico https://ameosc.org.br.

15. DA CLASSIFICACAO
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15.1. Para atribuicdao da nota final para os cargos de Auxiliar de Escola, Agente Operacional de Servicos Gerais
e Merendeira, o resultado geral sera calculado conforme férmula a seguir:
¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva

15.2. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Operador de Equipamento Leve e Operador de
Equipamento Pesado, o resultado geral serd calculado conforme férmula a seguir:
¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica

15.3. Para atribuicdo da nota final para os cargos de Professor de Ensino Fundamental e Segundo Professor
de Turma, o resultado geral serd calculado conforme férmula a seguir:
¢ Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos

15.3.1. A prova de titulos é somatdria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva.

15.4. A classificagdo final dos candidatos obedecerd a ordem decrescente de notas obtidas.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO

16.1. O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdao dos candidatos aprovados.

16.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagao e provimento no cargo so lhes serao
deferidas no caso de exibirem:
a) cobpia legivel do Diploma ou Certificado de Escolaridade exigida para a funcao;
b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;
c) alvarad de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/func¢des no servico publico, vedados em lei;
e) documento de Inscricdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;
f) demais documentos solicitados pela Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Tunapolis/SC, ou previsto em Legislagdo Municipal.

16.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

16.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Tunapolis/SC.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Pagina 27 de 51

WWW.concursoz.com.br



17.1. Emrelagao as vagas especificadas neste edital em Cadastro de Reserva, a aprovagao no Concurso Publico
ndo assegura ao candidato sua nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas
existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacao, ficando a nomeacado condicionada as disposicoes
pertinentes e a necessidade e conveniéncia da prefeitura municipal de Tunapolis/SC.

17.2. Para o esclarecimento de duvidas e informagGes sobre este certame, o candidato devera entrar em
contato por meio do telefone (49) 3621-0795 ou pelo e-mail comunica@ameosc.org.br. O atendimento é
realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 07h45min as 11h45min e das
13h00min as 17h00min.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, retificacdes e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serao divulgados integralmente nos enderecos
eletrénicos https://ameosc.org.br e https://tunapolis.sc.gov.br/.

17.4. Sao impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

17.5. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Tundpolis/SC, conforme a legislagdo
vigente.

17.6. O Prefeito de Tunapolis/SC podera, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar o Concurso
Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

17.7. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca de
Itapiranga/SC.

17.8. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma;

ANEXO Il — Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Atribuicdo dos cargos;

ANEXO |V — Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO V — Resolugdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

17.9. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Tunapolis/SC, 07 de abril de 2025.

MARINO JOSE FREY
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Flavio Marcos Lazarotto
OAB/SC 31.520
Procurador Juridico do Municipio de Tundpolis
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS.: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serdo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

Ato / Publicagdo

Data

Observagoes

Publicacdo do Edital

07/04/2025

Em caso de impugnacdo do edital, esta deverd
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Tundpolis/SC, protocolada em
hordrio de expediente da Prefeitura, até o dia
22/04/2025.

Prazo para realizag¢ao de inscricao

08/04/2025 a

Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

07/05/2025
Envio dos documentos para a Prova de| 08/04/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
Titulos 07/05/2025
Envio dos documentos para inscritos na| 08/04/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 07/05/2025
Pedido de isencdo da taxa de inscri¢do 08/04/2025 a | Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
22/04/2025
Resultado Preliminar da relagdo de isencdo | 28/04/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/
Prazo para interposicdo de recurso em face 29e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br
do indeferimento do pedido de isencdo de| 30/04/2025
taxa de inscricdo
Parecer de recurso interposto em face do| 05/05/2025 | Até as 23h59min, no site:
indeferimento do pedido de isengcdo de https://ameosc.org.br
taxa de inscrigao
Resultado Definitivo da relagdo de isengdo | 05/05/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
da taxa de inscricdo https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/
Prazo para pagamento da taxa de inscricao 05a O boleto deverd ser acessado junto ao site:
para o candidato que teve pedido de| 08/05/2025 | https://ameosc.org.br
isencdo de taxa indeferida
Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 08/05/2025 | O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscricdo https://ameosc.org.br
Relacao Preliminar  das  inscri¢cdes| 12/05/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas

https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Prazo para interposi¢do de recurso em face 13 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 14/05/2025

Parecer de recurso interposto em face das| 15/05/2025 | Até as 23h59min, no site:

inscricdes indeferidas https://ameosc.org.br

Relagao Definitiva das inscricdes | 15/05/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

homologadas https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Rela¢do dos pedidos de condicdo especial| 19/05/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

para realizacdo da prova objetiva https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Ensalamento 20/05/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Documento que regulamenta a prova| 22/05/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

pratica https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da Prova de Titulos 23/05/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da andlise de| 23/05/2025 |Até as 23h59min, nos sites:

inscricdo na condicdo de Pessoa com https://ameosc.org.br e

Deficiéncia (PcD) https://tunapolis.sc.gov.br/

Prova Objetiva 25/05/2025 A prova objetiva serd realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento, nos
sites https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Prova Pratica 25/05/2025 A prova pratica sera realizada em local a ser
informado na publicacdo do documento que
regulamenta a prova prdtica, nos sites
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas 26/05/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Resultado Preliminar da prova pratica 26/05/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Prazo para interposi¢do de recurso em face 27 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do resultado preliminar da prova pratica 28/05/2025
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Ato / Publicagdo Data Observagoes

Prazo de interposicdao de recurso em face 27 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

das questGes da prova objetiva e do| 28/05/2025

gabarito preliminar

Prazo para interposi¢do de recurso em face 26 e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 27/05/2025

com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicdo de recurso em face 26e Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar da Prova de Titulos| 27/05/2025

Parecer de recurso interposto em face do| 04/06/2025 | Até as 23h59min, no site:

indeferimento do pedido de Pessoa com https://ameosc.org.br

Deficiéncia (PcD)

Resultado Definitivo da andlise de inscricdo | 04/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:

na condicdo de Pessoa com Deficiéncia https://ameosc.org.br e

(PcD) https://tunapolis.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 04/06/2025 | Até as 23h59min, no site:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da Prova de Titulos 04/06/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face do| 09/06/2025 | Até as 23h59min, no site:

resultado preliminar da prova pratica https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo da prova pratica 09/06/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Parecer de recurso interposto em face das| 09/06/2025 | Até as 23h59min, no site:

guestdes da prova objetiva e do gabarito https://ameosc.org.br

preliminar

Gabarito Definitivo 09/06/2025 |Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Sessdo Publica 10/06/2025 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito a Rua
Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sdo Miguel do Oeste/SC.

Resultado Preliminar Geral 10/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/

Prazo para interposicdo de recurso em face 11le Pela internet, no site: https://ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 12/06/2025
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Ato / Publicagdo Data Observagoes
Parecer de recurso interposto em face do| 13/06/2025 | Até as 23h59min, no site:
Resultado Preliminar Geral https://ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 13/06/2025 | Até as 23h59min, nos sites:
https://ameosc.org.br e
https://tunapolis.sc.gov.br/
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1) Andlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensao textual. Identificagdo de ideias
principais, secunddrias e implicitas. Inferéncia de informacbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuac¢do Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacao diferencial. 3) Andlise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oracdo: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. OracBes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relacdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacdo Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos.
8) Colocagdo Pronominal: Prdclise, mesdclise e énclise. Regras de colocagdo dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuacgao Gréfica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagcGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Legislacdo: Lei Organica do
Municipio (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-tunapolis-sc). Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais (https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-tunapolis-sc)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:
1) Alfabetizagdo no Método Fonético: Fundamentos tedricos e praticos do Método Fonético na alfabetizagdo.

Estratégias eficazes para o ensino da leitura e escrita utilizando o Método Fonético. 2) Curriculo no Ciclo de
Alfabetizacdo: Principios gerais do curriculo no ciclo de alfabetizacdo. Diretrizes e objetivos especificos para o
ensino-aprendizagem durante o ciclo de alfabetizagdo. 3) Concepc¢des de Alfabetizacdo: Abordagens
contemporaneas sobre o que ensinar no ciclo de alfabetizacdo. Direitos de aprendizagem e competéncias a
serem desenvolvidas pelas criancas nesse periodo. 4) Acompanhamento da Aprendizagem das Criancas:
Instrumentos e métodos para o registro e acompanhamento da aprendizagem dos alunos. Importancia da
avaliacdo formativa e continua no processo de alfabetizacdo. 5) Planejamento do Ensino em Lingua
Portuguesa: Estratégias de planejamento para o ensino da lingua portuguesa no ciclo de alfabetizacao.
Integracdo dos conteuldos curriculares com os objetivos de alfabetizacdo e letramento. 6) Rotinas da Escola e
da Sala de Aula: Organizacdo das rotinas escolares e da sala de aula para otimizar o trabalho do professor
alfabetizador. Praticas de gestdo de sala de aula que favorecam o desenvolvimento das habilidades de leitura
e escrita. 7) Escrita Alfabética como Sistema Notacional: Compreensado da escrita alfabética como um sistema
de notacdao e nao apenas um codigo. Processos de apropriacdao da escrita alfabética pelas criangas e
estratégias para facilitar esse processo. 8) Ensino do Sistema de Escrita Alfabética e Consciéncia Fonoldgica:
Importancia da consciéncia fonoldgica no processo de alfabetizacdo. Estratégias para promover habilidades
de consciéncia fonoldgica entre os alunos. 9) Diversidade Textual em Sala de Aula: Utilizacdo de diferentes
tipos de texto como recursos pedagogicos na perspectiva do letramento. Estratégias para trabalhar a
diversidade textual e suas relacdes com as areas de conhecimento. 10) Heterogeneidade e Direitos de
Aprendizagem na Alfabetizacao: Adaptando o ensino as necessidades individuais dos alunos. Estratégias para
promover a aprendizagem de todos os estudantes. 11) Ciclo de Alfabetizacdo e Progressao Escolar: Avaliacdo
do desenvolvimento infantil no ciclo de alfabetizacdo. Estratégias para promover a progressdo escolar dos
alunos. 12) Avaliacdo e Organizacdo do Trabalho Docente: Papel da avaliacdo na organizacdo do trabalho
docente durante o ciclo de alfabetizacdo. Importancia dos registros avaliativos para o acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos. 13) Diversificacdo no Trabalho Docente: Estratégias para diversificar o trabalho
docente e atender as necessidades individuais dos alunos. Adaptacdes curriculares para inclusdo de todos os
estudantes no processo educacional. 14) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Fundamentos da BNCC
aplicados ao ensino fundamental, especialmente no ciclo de alfabetizacdo. Competéncias e habilidades
especificas que devem ser desenvolvidas pelos alunos conforme a BNCC. 15) Proposta Pedagdgica de Anos
Iniciais - Ensino Fundamental da rede municipal de ensino de Tundpolis/SC, 2019, atualizada em 2022
(https://tunapolis.sc.gov.br/uploads/sites/461/2023/08/Proposta-ped.-ANOS-INICIAS-2020-20221-1.pdf). 4)
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Literatura: Emilia Ferreiro, Jean Piaget, Lev Vygotsky, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Telma Ferraz Leal, Siane
Gois Cavalcanti Rodrigues, Ana Teberosky, Magda Soares. 25) Legislagdo: Lei n.2 1229/2015 de 30 de junho de
2015 - Aprova o Plano Municipal de Educagdo — PME e da outras providéncias
(https://tunapolis.sc.gov.br/uploads/sites/461/2022/09/MP-PME-2023.pdf). Lei n2 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educag¢do Nacional. Lei n2? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n?

13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e dd outras providéncias. 26) Observagdo: Nas
questdes da prova objetiva poderdao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico
previsto.

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA:
1) Alfabetizagcdo no Método Fonético: Fundamentos tedricos e praticos do Método Fonético na alfabetizacao.

Estratégias eficazes para o ensino da leitura e escrita utilizando o Método Fonético. 2) Curriculo no Ciclo de
Alfabetizacdo: Principios gerais do curriculo no ciclo de alfabetizacdo. Diretrizes e objetivos especificos para o
ensino-aprendizagem durante o ciclo de alfabetizagdo. 3) Concepc¢des de Alfabetizacdo: Abordagens
contemporaneas sobre o que ensinar no ciclo de alfabetizacdo. Direitos de aprendizagem e competéncias a
serem desenvolvidas pelas criancas nesse periodo. 4) Acompanhamento da Aprendizagem das Criangas:
Instrumentos e métodos para o registro e acompanhamento da aprendizagem dos alunos. Importancia da
avaliacdo formativa e continua no processo de alfabetizacdo. 5) Planejamento do Ensino em Lingua
Portuguesa: Estratégias de planejamento para o ensino da lingua portuguesa no ciclo de alfabetizagao.
Integracdo dos conteldos curriculares com os objetivos de alfabetizacdo e letramento. 6) Rotinas da Escola e
da Sala de Aula: Organiza¢do das rotinas escolares e da sala de aula para otimizar o trabalho do professor
alfabetizador. Praticas de gestdo de sala de aula que favorecam o desenvolvimento das habilidades de leitura
e escrita. 7) Escrita Alfabética como Sistema Notacional: Compreensdo da escrita alfabética como um sistema
de notacdo e ndo apenas um codigo. Processos de apropriacdo da escrita alfabética pelas criancas e
estratégias para facilitar esse processo. 8) Ensino do Sistema de Escrita Alfabética e Consciéncia Fonoldégica:
Importancia da consciéncia fonoldgica no processo de alfabetizacdo. Estratégias para promover habilidades
de consciéncia fonoldgica entre os alunos. 9) Diversidade Textual em Sala de Aula: Utilizacdo de diferentes
tipos de texto como recursos pedagdgicos na perspectiva do letramento. Estratégias para trabalhar a
diversidade textual e suas relacdes com as areas de conhecimento. 10) Heterogeneidade e Direitos de
Aprendizagem na Alfabetizacdo: Adaptando o ensino as necessidades individuais dos alunos. Estratégias para
promover a aprendizagem de todos os estudantes. 11) Ciclo de Alfabetizacdo e Progressao Escolar: Avaliagao
do desenvolvimento infantil no ciclo de alfabetizacdo. Estratégias para promover a progressao escolar dos
alunos. 12) Avaliacdo e Organizacdo do Trabalho Docente: Papel da avaliacdo na organizacdo do trabalho
docente durante o ciclo de alfabetizacdo. Importancia dos registros avaliativos para o acompanhamento do
desenvolvimento dos alunos. 13) Diversificacdo no Trabalho Docente: Estratégias para diversificar o trabalho
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docente e atender as necessidades individuais dos alunos. Adaptagdes curriculares para inclusdo de todos os
estudantes no processo educacional. 14) Base Nacional Comum Curricular (BNCC): Fundamentos da BNCC
aplicados ao ensino fundamental, especialmente no ciclo de alfabetizacdo. Competéncias e habilidades
especificas que devem ser desenvolvidas pelos alunos conforme a BNCC. 15) Proposta Pedagdgica de Anos
Iniciais - Ensino Fundamental da rede municipal de ensino de Tundpolis/SC, 2019, atualizada em 2022
(https://tunapolis.sc.gov.br/uploads/sites/461/2023/08/Proposta-ped.-ANOS-INICIAS-2020-20221-1.pdf).

16) Literatura: Emilia Ferreiro, Piaget, Vygotsky, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Newra Tellechea Rotta. 17)

Legislacdo: Decreto n? 2.452, de 07 de dezembro de 2023 - Regulamenta a educacdo especial na rede
municipal de ensino do municipio de Tunapolis, Estado de Santa Catarina
(https://leismunicipais.com.br/a/sc/t/tunapolis/decreto/2023/246/2452/decreto-n-2452-2023-

regulamenta-a-educacao-especial-na-rede-municipal-de-ensino-do-municipio-de-tunapolis-estado-de-santa-

catarina?q=Segundo+Professor). Resolugdo CNE/CEB n? 2 de 11 de setembro de 2001 — Institui Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n2 4 de 2 de outubro de 2009 —
Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,

modalidade Educagdo Especial. Lei n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Portaria n? 2.678/2002 - Diretrizes para a Educagdo de Alunos com
Necessidades Educacionais Especiais na Educacdo Basica. Constituicdo Federal de 1988: Artigos relacionados
a educacdo e inclusdo (Art. 205 a 214). Direitos das pessoas com deficiéncia (Art. 227 e 244). Lei n2 10.436,
de 24 de abril de 2002 (DispOe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e dé outras providéncias). Lei n.2
1229/2015 de 30 de junho de 2015 - Aprova o Plano Municipal de Educagdo — PME e da outras providéncias
(https://tunapolis.sc.gov.br/uploads/sites/461/2022/09/MP-PME-2023.pdf). Lei n2 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educac¢do Nacional. Lei n2? 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n?

13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias. 18) Observacdo: Nas
guestdoes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam
expressamente listados acima, guardem relacdo com o cargo, suas atribuicGes e conteldo programatico
previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

1) Anadlise e Interpretacdo de Texto: Estratégias de leitura e compreensdo textual. Identificacdo de ideias
principais, secundarias e implicitas. Inferéncia de informacgbes. Tipos textuais: narrativo, descritivo,
argumentativo, expositivo e injuntivo. Coeréncia e coesdo textual. 2) Acentuacdo Tonica e Grafica: Regras de
acentuacdo grafica: oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Acentuacdo diferencial. 3) Analise Sintatica:
Termos essenciais da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da oracdo: complementos verbais
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(objeto direto e indireto), complemento nominal, agente da passiva. Termos acessodrios da ora¢do: adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Oracdes coordenadas e subordinadas: substantivas,
adjetivas e adverbiais. 4) Concordancia Verbal e Nominal: Regras gerais de concordancia verbal. Concordancia
nominal: regras de acordo com o género e numero. Casos especiais de concordancia. 5) Regéncia Verbal e
Nominal: Regéncia verbal: complementos exigidos pelos verbos. Regéncia nominal: relagdes entre nomes e
seus complementos. 6) Predicacao Verbal: Tipos de predicado: nominal, verbal e verbo-nominal. Predicativo
do sujeito e do objeto. 7) Crase: Regras de uso do acento indicativo de crase. Casos obrigatdrios e facultativos.
8) Colocacdo Pronominal: Préclise, meséclise e énclise. Regras de colocacdo dos pronomes obliquos atonos.
9) Pontuacdo Grafica: Uso correto dos sinais de pontuacdo: ponto final, virgula, ponto e virgula, dois pontos,
ponto de exclamacdo e ponto de interrogacdo. Emprego do travessdo e das aspas. 10) Vicios de Linguagem:
Ambiguidade, cacofonia, eco, barbarismo, solecismo, estrangeirismo, pleonasmo, redundancia, arcaismo,
neologismo, entre outros. 11) Ortografia (Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconOmicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenbmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Legislacdo: Lei Organica do
Municipio (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-tunapolis-sc). Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais (https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-tunapolis-sc)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE ESCOLA:
1) Fundamentos da Educacdo: Principios e diretrizes da educacdo infantil e fundamental. Papel e

responsabilidades do auxiliar de escola no contexto educacional. Normas e regulamentacdes da Secretaria
Municipal de Educacdo. No¢Ses da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei Federal n2 9.394/96). Noc¢bes da
Lei que dispSe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069/90). 2) Assisténcia aos
Professores: Técnicas de apoio aos professores em sala de aula. Estratégias para seguir as orienta¢des dos
professores. Preparacdo e organizacao de materiais didaticos. Suporte tempordrio durante os intervalos e
auséncia dos professores. Conservacao do material pedagdgico. 3) Recep¢dao e Monitoramento das Criangas:
Procedimentos de recepcdao e encaminhamento das criancas em horarios de chegada e saida do
estabelecimento. Técnicas de monitoramento das criangas para garantir a seguranca, ordem e higiene.
Supervisdo das criancas em periodos sem aula, incluindo horarios de embarque, desembarque, almogo e
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descanso. 4) Higiene e Saude Infantil: Praticas de higiene pessoal e do ambiente escolar. Protocolos de limpeza
e manutenc¢do do ambiente escolar. Cuidados com a salde e bem-estar das criancas. No¢bes bdsicas de
primeiros socorros. Seguranca alimentar e nogdes de valor nutricional da alimentacdo para criancgas. Higiene
dos alimentos. 5) Desenvolvimento Infantil e Inclusdo Escolar: No¢Oes de cuidados e higiene infantil. A¢Ges
sobre o desenvolvimento da crianga, os principais cuidados e sua alimentagdo. Inclusdao escolar e direitos da
infancia. Processo ensino-aprendizagem. Diversidade cultural e educagao infantil. Direitos da infancia e a
relacdo creche-familia. 6) Recreacdo e Praticas Pedagdgicas: Importancia da brincadeira, das interacGes e das
diferentes linguagens no trabalho educativo-pedagdgico. Planejamento e execucdo de atividades recreativas.
Praticas e atividades pedagdgicas que promovam o desenvolvimento fisico, mental, emocional e social das
criancas. Conservacdao e manutencdao do material pedagdgico. 7) Convivéncia e Disciplina: Técnicas de
gerenciamento de comportamento e disciplina. Principios de respeito e dignidade no tratamento das criancas.
Estratégias para promover um ambiente de convivéncia harmoénica e colaborativa. Relacionamento
interpessoal e comunicacdo eficaz com professores, alunos e pais. 8) Rotinas e Tarefas Administrativas:
Organizacdo de documentos e registros escolares. Uso de equipamentos de escritério para cdpias e
reproducdo de materiais. Procedimentos de arquivamento e gerenciamento de documentos. 9) Etica e
Profissionalismo: Principios de ética profissional no ambiente escolar. Importancia do comprometimento e
responsabilidade no desempenho das func¢bes. Colaboracdo, solidariedade e didlogo com colegas e
comunidade escolar. 10) Planejamento e Organizacdo Escolar: Cumprimento de hordrios e calendario escolar.
Participacdo em aulas, festividades e promogdes escolares. Contribuicdo na organizacdo e execucdao de
eventos escolares. No¢Ges da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 11) Seguranca e Normas de Trabalho:
Normas de seguranca no trabalho. Zelar pela conservacgao e limpeza da escola. Manutengdo e cuidado com os
bens materiais da escola. Implementac¢dao das normas estabelecidas no regime escolar e diretrizes dos érgaos
superiores. 12) Proposta Pedagdgica da Educacdo Infantil da rede municipal de ensino de Tunapolis/SC, 2019,
versao revisada em 2021 e atualizada em 2022
(https://tunapolis.sc.gov.br/uploads/sites/461/2023/08/Proposta-ped.-ED.-INF.-2a-Versao-2022.pdf).  13)
Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao

estejam expressamente listados acima, guardem relagcdo com o cargo, suas atribuicbes e conteudo
programatico previsto.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE (CNH CATEGORIA C):
1) Principios de funcionamento e operacdo de equipamentos como trator de pneus, retroescavadeiras,

minicarregadeiras, e outros similares. Procedimentos operacionais para o transporte de cargas e materiais
com seguranca. Técnicas de operacdo de maquinas agricolas. 2) Manutencdo e Conservacdo de
Equipamentos: Procedimentos para abastecimento, conservacdo e limpeza de equipamentos sob
responsabilidade. Métodos de realizacdo de pequenos reparos nos equipamentos. Controle de consumo de
combustiveis e lubrificantes. Monitoramento e manutencdo geral dos equipamentos. 3) Seguranca no
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Trabalho e Dire¢do Defensiva: Normas de segurancga para operagao de equipamentos leves e veiculos. Uso
adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Praticas de direcdo defensiva e segura em areas
publicas e rurais. Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). 4) Registro e Controle Operacional: Como mapear
viagens e controlar horas trabalhadas. Identificacdo de usudrios, destinos, hordrios de saida e chegada
durante as viagens. Procedimentos para registrar as ocorréncias de servigos e deslocamentos a servigo. 5)
Execugdo de Servicos de Infraestrutura Urbana e Rural: Técnicas de conservagdo e limpeza de areas publicas
- jardins, pracas, gramados, vias publicas e outros locais. Métodos de pavimentacdo de ruas e logradouros
publicos, incluindo assentamento de meios-fios e pedras irregulares. Conservacdo de cemitérios e
manutencdo de hortos florestais municipais. 6) Realizacdo de trabalhos bracais. Nocoes de instalacdo e
manutencdo de redes de esgoto e hidraulicas. 7) Relacionamento com o publico e ética no trabalho:
Tratamento respeitoso e com urbanidade aos municipes. Comportamento ético no ambiente de trabalho e
no atendimento a populagdo. 8) Atualizagdo de Documentac¢do Pessoal: Importancia de manter a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) atualizada e dentro da validade. Requisitos legais para a CNH no exercicio de
funcdes relacionadas a operacdo de veiculos e equipamentos leves. 9) Observacdo: Nas questdes da prova
objetiva poderado ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribui¢cdes e contelido programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

1) Silaba e Divisdo Silabica: Conceito de silaba, Tipos de silabas (simples e compostas), Regras para divisdao
silabica. 2) Classes Gramaticais: - Substantivo: Definicdo e uso, Género: masculino e feminino, Numero:
singular e plural, Grau: diminutivo e aumentativo. - Classificagdo do Substantivo: Préprio, Comum, Coletivo.
3) Adjetivo: Definicdo e uso, Concordancia em numero (singular e plural), Concordancia em género (masculino
e feminino). 4) Ortografia: Regras de acentuacdo, Uso correto das letras e digrafos, Ortografia das palavras de
acordo com a nova ortografia. 5) Redagdo: Estrutura e organizacdo de cartas, Redacdo de bilhetes, Redagao
de avisos.

CONHECIMENTOS GERAIS:

1) Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, histdricos, politicos e geograficos do
mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais
como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica,
relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendmenos ambientais, cidadania e
direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do municipio. 2) Legislacdo: Lei Organica do
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Municipio (https://leismunicipais.com.br/lei-organica-tunapolis-sc). Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais (https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-tunapolis-sc)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS:
1) Higiene, Limpeza e Conservacao: Praticas e técnicas de limpeza e conservacdo de ambientes internos e

externos. Utilizagdo correta de produtos de limpeza e equipamentos de higienizagdo. Destina¢dao adequada
de residuos sélidos e separacdo do lixo reciclavel. 2) Manutencado e Reparos: No¢Ges de pequenos reparos em
instalacGes prediais, hidraulicas e elétricas. Manutencdo bdsica de modveis, equipamentos e utensilios.
Identificacdo de problemas estruturais e encaminhamento para solucdo. 3) Jardinagem e Paisagismo: Preparo
de solo, semeadura, plantio e replantio de mudas. Praticas de irrigacdo e adubacdo de areas verdes. Manejo
e conservacao de gramados, pracas e jardins. 4) Infraestrutura e Obras: No¢Bes sobre pavimentagdo e
assentamento de meios-fios e pedras. No¢Oes de construgdes em alvenaria e madeira. Nogdes de instalagao
e manutencao de redes de esgoto e hidrdulicas. 5) Coleta e Destinacdo de Residuos: Procedimentos corretos
para recolhimento e transporte de lixo. Nogbes sobre reciclagem e reaproveitamento de materiais. Seguranca
na manipulacdo e destinacdo de residuos. 6) Seguranca no Trabalho: Noc¢Ges sobre seguranca no trabalho e
prevencdo de acidentes. Uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e coletivo (EPCs).
Procedimentos de primeiros socorros. 7) No¢cdes de Meio Ambiente e Sustentabilidade: Importancia da
preservacao ambiental. Praticas sustentaveis no servico publico. Uso consciente de recursos naturais e
energéticos. 8) Conhecimentos Gerais: Conhecimentos bdsicos sobre cidadania, ética e responsabilidade no
servico publico. Importancia da preservacdo do patrimoénio publico. 9) Observacdo: Nas questGes da prova
objetiva poderado ser utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima,
guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.

MERENDEIRA:

1) Fundamentos da Alimentacdo Escolar: Planejamento e execucdo de carddpios escolares. Principios
nutricionais e importancia da alimentacdao saudavel para criancas. Procedimentos para seguir cardapios
elaborados por nutricionistas. 2) Higiene e Seguranca Alimentar: Normas de higiene pessoal e no ambiente
de trabalho. Técnicas de limpeza e sanitizacdo de dreas de preparo e consumo de alimentos. Higiene dos
alimentos: procedimentos de lavagem, armazenamento e manipulacdo segura. Seguranca alimentar:
prevencao de contaminacdes e doencas transmitidas por alimentos. Nog¢des basicas de primeiros socorros. 3)
Preparo e Confeccdo de Alimentos: Técnicas culindrias basicas e avancadas para a preparacdo de refeicdes
escolares. Uso adequado de equipamentos de cozinha. Receitas e métodos de preparo de alimentos conforme
os cardapios nutricionais. Procedimentos para atender dietas especiais e restricdes alimentares. 4) Controle

de Estoque e Armazenamento: Técnicas de controle de estoque e inventario. Procedimentos de estocagem
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correta de alimentos e produtos de limpeza. Manutengao da validade e qualidade dos produtos. Comunicagao
antecipada sobre a falta ou vencimento de produtos. Procedimentos de recebimento e conferéncia de
produtos alimentares e de limpeza. 5) Manutencdo e Conservacdo de Equipamentos: Manutencdo preventiva
e corretiva de equipamentos de cozinha. Zeladoria dos equipamentos, aparelhos, méveis, utensilios e
materiais da escola. Identificagdo e comunicagao de necessidades de reforma ou manutengao. 6) Preparagao
de lanches e refeigdes para eventos fora do ambiente escolar. 7) Gestdo e Organizagdo: Previsdao de
equipamentos e materiais permanentes necessdrios. Desenvolvimento de atividades administrativas
relacionadas ao controle e organizagdo da cozinha escolar. Relacionamento interpessoal e comunicagdo eficaz
com colegas e superiores. 8) Limpeza e Higienizacdo: Técnicas de limpeza e higiene para dependéncias
internas e externas. Uso adequado de produtos de limpeza e equipamentos de higienizagdo. Normas de
segurancga e higiene no trabalho. 9) Observacao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados
dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relagdao com o cargo,
suas atribuicdes e conteudo programatico previsto.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO (CNH CATEGORIA C):
1) Operacgao de Equipamentos Pesados: Principios de funcionamento e operagdo de equipamentos pesados,

como trator de esteiras, motoniveladora, carregadeira, retroescavadeira e rolo compactador. Procedimentos
para terraplanagem, escavacdo, cortes, aterros e abertura de valas. Carregamento de caminhdes e
basculantes. No¢des de compactacao e nivelamento de superficies. 2) Manutencdo Preventiva e Corretiva:
Noc¢Oes de mecanica basica aplicadas a equipamentos pesados. Procedimentos para inspe¢ao, abastecimento
e conservacdao dos equipamentos. Controle de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao
preventiva. Pequenos reparos e comunica¢dao de irregularidades. 3) Seguranca no Trabalho: Normas de
seguranca na operacado de equipamentos pesados. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e Coletiva (EPCs). Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Direcdo defensiva e seguranca viaria. 4)
Legislacdo e Normas de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Regras de sinalizacdo e circulagdo em
vias publicas e privadas. Procedimentos para transporte de cargas e materiais. Exigéncias para manutencao
da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) atualizada. 5) Meio Ambiente e Sustentabilidade: Impactos
ambientais das atividades de terraplanagem e movimentacao de terra. Praticas sustentaveis na operacgao de
maquinas pesadas. Destinacdo correta de residuos e descarte de materiais. 6) Registro e Controle de
Atividades: Mapeamento de viagens, identificacdo de usudrios, destinos e hordrios. Registro de horas
trabalhadas e ocorréncias. Procedimentos administrativos relacionados a operacdao de equipamentos
pesados. 7) Conhecimentos Gerais: Etica e responsabilidade no servico publico. Preservacio do patriménio
publico e uso correto dos equipamentos. 8) Observacdo: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser
utilizados dispositivos legais que, ainda que ndo estejam expressamente listados acima, guardem relacdo com
0 cargo, suas atribuicdes e conteldo programatico previsto.
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ANEXO IIl — ATRIBUICAO DO CARGO

AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS:
DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos bracais em geral.
DESCRICAO DETALHADA: 01. Executa trabalhos bracais em geral, em quaisquer locais determinados pela

chefia imediata, fixa ou temporaria e de conformidade com as necessidades municipais; 02. Zela pela
manutencdo das instalagGes, mobilidrios e equipamentos da Prefeitura, apontando possiveis consertos
necessarios, providenciando se for o caso e apds autorizado, a sua execugao; 03. Efetua limpeza e higiene nas
dependéncias internas e externas dos prédios e instalacdes da Prefeitura; 04. Executa a conservacao e limpeza
de areas verdes, jardins, pracas, placas, gramados, vias publicas, logradouros, parques infantis, e locais
publicos; 05. Auxilia na recolha e transporte do lixo da cidade até o local de destino; 06. Auxilia nas tarefas de
pavimentacado de ruas e logradouros publicos, nos servigos de assentamento e coloca¢do de meios-fios, pedras
irregulares e ou asfalto; 07. Executa servicos relacionados com manutengao e conservagao do cemitério; 08.
Auxilia nos servicos gerais do horto florestal municipal, no que tange a limpeza, preparo dos canteiros,
semeadura, plantio, replantio, irrigacdo e distribuicdo das mudas, conforme cronograma e orientacdo da
Secretaria Municipal de Agricultura; 09. Auxilia nas construcdes em alvenaria ou madeira, utilizando
equipamentos adequados e prescritos; 10. Auxilia na instalagdo e manutencdo de redes de esgoto e
hidraulicas; 11. Acompanha a equipe de maquinas e equipamentos na conservacao e ou abertura de estradas
municipais; e 09. Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental e ou experiéncia
e treinamento especifico na area de atuacao.

AUXILIAR DE ESCOLA:
Funcgdes:

e Auxiliar os professores em classe cumprido as orientacdes destes;

e Monitorar as criancgas, a fim de zelar pela segurancga, ordem e higiene destas e seus pertences;

e Monitor as criangas no periodo sem aula, como por exemplo depois do desembarque e antes do embarque
e no horario de almog¢o e descanso das atividades complementares;

e Suprir temporariamente o horario do professor no momento dos seus intervalos para refeicdes;

e Suprir eventualmente a auséncia do professor;

e Recepcionar e encaminhar as criancas em horarios de chegada e saida do estabelecimento e outras
assemelhadas;

e Contribuir na higienizacdo do ambiente e de cada crianca;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo;
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e Executar o trabalho didrio, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam
a aprendizagem e desenvolvimento;

e Executar tarefas administrativas, como arquivamento de documentos, cdpias, criagdo e reproducao de
materiais, a pedido dos funcionarios.

e Manter com os colegas o espirito de colaboragdo, solidariedade, didlogo, indispensaveis a eficdcia da agado
educativa;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades e outras promoc¢ées convocadas pela dire¢cdo da escola ou
pela secretaria municipal de educagao;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos drgaos superiores e na
legislagao vigente.

e Desempenhar tarefas compativeis ao cargo e determinadas pela Secretaria da Educacao.

Nivel: Ensino médio completo

Habilitacdo Profissional: Ensino Médio completo.

MERENDEIRA:

DESCRICAO SUMARIA: Executa de atividades inerentes a elaboragdo da merenda escolar, atendimento aos
alunos nas escolas municipais, no que tange a alimentagao, limpeza e higiene.

DESCRICAO DETALHADA: 01. Desenvolve atividades de confec¢do da alimentacdo escolar, da rede municipal
de ensino, seguindo rigorosamente um carddpio elaborado por nutricionista e exigido pela Secretaria
municipal de educacdo; 02. Desenvolve atividades de limpeza e higiene de toda a area abrangente do nucleo
escolar, onde estiver lotada; 03. Desenvolve atividades de controle do estoque, zelando pela correta
estocagem, manutencado e validade dos produtos; 04. Comunica a Secretaria Municipal de Educacdo com
antecedéncia a possivel falta de produtos ou o vencimento de sua validade; 05. Confere no ato de
recebimento, a qualidade, quantidade e vencimento dos produtos destinados a merenda escolar, como
também produtos de limpeza e higiene, comunicando imediatamente ao superior imediato, as possiveis
irregularidades; 06. Desenvolve as mesmas atividades quando convocada para acompanhar excursdes ou
representacdes esportivas ou culturais, ou ainda quando a escola realiza passeios com os alunos, definidas
pela Secretaria Municipal de Educagdo; 07. Faz previsdo de equipamentos ou material permanente,
necessarios para realizar um trabalho de qualidade; 08. Zela pela manutencao dos equipamentos, aparelhos,
moveis, utensilios e outros materiais existentes na escola, comunicando imediatamente ao superior imediato,
a necessidade de reforma ou manutencdo necessaria; 09. Desenvolve outras atividades compativeis com o
cargo.
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Portador de Diploma de Conclus3o de Ensino Fundamental e ou experiéncia e
treinamento especifico na drea de atuagao.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO LEVE (CNH CATEGORIA C):
DESCRICAO SUMARIA: Opera maquinas e equipamentos leves, tais como: Trator de pneus, mdaquinas

agricolas, Retroescavadeiras, distribuidor de esterco liquido, minicarregadeira, distribuidor de dgua e outros
similares.

DESCRICAO DETALHADA: 01. Dirige veiculos oficiais, transportando, cargas e materiais; 02. Zela pelo
abastecimento, conservacdo, manutencao e limpeza do equipamento sob sua responsabilidade; 03. Efetua
pequenos reparos no equipamento sob sua responsabilidade; 04. Comunica ao chefe imediato a ocorréncia
de irregularidades ou avarias com o equipamento; 05. Procede o controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; 06. Procede o mapeamento de viagens, identificando
usuarios, destino, horario de saida e chegada, horas trabalhadas; 07. Trata os municipes com respeito e
urbanidade; 08. Mantém atualizada a sua carteira Nacional de Habilitacdo; 09. Atende as necessidades de
deslocamento a servico, segundo determinacdo dos usudrios, registrando as ocorréncias; 08. Desenvolve
outras atividades compativeis com o cargo. 10. Executa trabalhos bracais em geral, em quaisquer locais
determinados pela chefia imediata, fixa ou temporaria e de conformidade com as necessidades municipais;
11. Zela pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos da Prefeitura, apontando possiveis
consertos necessarios, providenciando se for o caso e apds autorizado, a sua execucao; 12. Efetua limpeza e
higiene nas dependéncias internas e externas dos prédios e instalacdes da Prefeitura; 13. Executa a
conservacgao e limpeza de areas verdes, jardins, pragas, placas, gramados, vias publicas, logradouros, parques
infantis, e locais publicos; 14. Auxilia na recolha e transporte do lixo da cidade até o local de destino; 15. Auxilia
nas tarefas de pavimentacdo de ruas e logradouros publicos, nos servicos de assentamento e colocacdo de
meios-fios, pedras irregulares e ou asfalto; 16. Executa servicos relacionados com manutencdo e conservagao
do cemitério; 17. Auxilia nos servicos gerais do horto florestal municipal, no que tange a limpeza, preparo dos
canteiros, semeadura, plantio, replantio, irrigacdo e distribuicdo das mudas, conforme cronograma e
orientacdo da Secretaria de Urbanismo; 18. Auxilia nas constru¢cdes em alvenaria ou madeira, utilizando
equipamentos adequados e prescritos; 19. Auxilia na instalacio e manutencdo de redes de esgoto e
hidraulicas; 20. Acompanha a equipe de maquinas e equipamentos na conservacdo e ou abertura de estradas
municipais; e 21. Desenvolve outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio e ou experiéncia e
treinamento especifico na area de atuacdo e Carteira Nacional de Habilitacao categoria C.
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OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO (CNH CATEGORIA C):
DESCRICAO SUMARIA: Opera maquinas e equipamentos de grande porte, executando servicos de

terraplanagem, escavagao, carregamento, transporte, compressdao, nivelamento, abertura de estradas
acudes, abertura de valas, buracos e outros servicos pertinentes a equipamentos de grande porte.
DESCRICAO DETALHADA: 01. Realiza servigos de terraplanagem, remocdo, distribuicdo e nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamentos, abertura de valas e buracos e outros; 02. Realiza servigos de
escavagao, cortes, agudes, aterros, manutengao e abertura de estradas e acessos; 03. Realiza carregamento
de caminhdes e basculantes; 04. Opera equipamentos rodoviarios de grande porte, como trator de esteiras,
motoniveladora, carregadeira, retroescavadeira, rolo compactador e outros similares definidos como de
grande porte; 05. Presta servigos de reboque e enterro de animais; 06. Zela pelo abastecimento, conservagao,
manutencdao e limpeza do equipamento sob sua responsabilidade; 07. Efetua pequenos reparos no
equipamento sob sua responsabilidade; 08. Comunica ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias com o equipamento; 09. Procede o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manutengdao em geral; 10. Procede o mapeamento de viagens, identificando usudrios, destino, horario de
saida e chegada, horas trabalhadas; 07. Trata os municipes com respeito e urbanidade; 08. Mantém atualizada
a sua carteira Nacional de Habilitagao; 09. Atende as necessidades de deslocamento a servigco, segundo
determinagdo dos usuarios, registrando as ocorréncias; e 08. Desenvolve outras atividades compativeis com
o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental e ou experiéncia
e treinamento especifico na area de atuacao e Carteira Nacional de Habilita¢cao, categoria C.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:
Funcgdes:

e Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;

e Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento;

e Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecugdo dos fins e objetivos;

e Ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico
da Unidade Escolar;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de rela¢gdes que conduzam
a aprendizagem;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com

as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente;
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e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis a eficacia da a¢dao educativa;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragao;

e Promover recuperacées preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e
outras promocgdes convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacao;

e Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;

e Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

¢ O Segundo Professor de Turma deve contribuir em igualdade de condi¢Ges e dedica¢do ao professor titular,
com atencdo especial aos estudantes portadores de limitagdes;

e Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de
orientacao educacional; e

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos orgdos superiores e na
legislacdo vigente.

e Professor para o atendimento educacional especializado tem como funcao identificar, elaborar e organizar
recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participac¢ao dos alunos,
considerando suas necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a
escolarizacdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formagdo dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela. O Atendimento Educacional Especializado é realizado
mediante atuac¢ao de profissionais com conhecimento especifico desenvolvem o ensino da Lingua Brasileira
de Sinais, do sistema Braile, Do Soroban, da orientacdo e da mobilidade, da comunicacdo alternativa, da
adequacdo e producdo de materiais pedagdgicos, dos recursos opticos, da tecnologia assistiva e outros.

e Professor Il — formacdo superior em nivel de graduacdo de licenciatura plena atuante nas séries iniciais do
Ensino Fundamental e demais atividades pedagdgicas, determinados nesta Lei.

SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA:
Funcgdes:

e Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;
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e Possuir formagcao de educador, conhecimento do conteldo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas;

e Demonstrar profissionalismo e comprometimento;

e Participar da elaboragao da proposta pedagdgica do estabelecimento;

e Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educagao,
comprometendo-se em integrar a acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e objetivos;

e Ministrar aulas, garantindo a efetivacdao do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico
da Unidade Escolar;

e Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam
a aprendizagem;

e Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com
as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislagdo vigente;

e Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

e Manter com os colegas o espirito de colaboragao e solidariedade indispensaveis a eficacia da a¢do educativa;

e Manter com os colegas o espirito de colaboracao;

e Promover recuperacées preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e
aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagndsticos de avaliacao;

e Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagodgicas, conselhos de classe, palestras e
outras promoc¢des convocadas pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacao;

e Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar;

e Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;

e Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
freqliéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens materiais;

e Encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria adverténcia;

¢ O Segundo Professor de Turma deve contribuir em igualdade de condi¢des e dedica¢ao ao professor titular,
com atencdo especial aos estudantes portadores de limitacdes;

e Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de
orientacao educacional; e

e Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos érgaos superiores e na
legislacdo vigente.

e Professor para o atendimento educacional especializado tem como funcdo identificar, elaborar e organizar
recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participacao dos alunos,
considerando suas necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento educacional
especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a
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escolarizagdo. Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formagdo dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela. O Atendimento Educacional Especializado é realizado
mediante atuagdo de profissionais com conhecimento especifico desenvolvem o ensino da Lingua Brasileira
de Sinais, do sistema Braile, Do Soroban, da orientacdo e da mobilidade, da comunicacdo alternativa, da
adequacdo e produgao de materiais pedagodgicos, dos recursos dpticos, da tecnologia assistiva e outros.

¢ Professor V Segundo Professor de Turma —formacgao em Pedagogia e aperfeicoamento ou especializagdo na
Educacgao Especial.
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ANEXO IV — PORTARIA DESIGNA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N¢ 7.358/2025
Em 31 de Margo de 2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUNAPOLIS ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes,
com base Na Lei Organica Municipal, Lei Complementar n2. 069/2022 e altera¢des, RESOLVE;

Art. 12 - Designar: CARLISE INES GROTH LEZONIER, SERGIO LUIS EIDT E VALMI SCHWEICKERT,
brasileiros, servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no municipio, sob a presidéncia da
primeira, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO DE CONCURSO PUBLICO 001/2025, que

terd por objetivo e finalidade de auxiliar a Administracdo para organizar, coordenar e fiscalizar os atos
instaurados para este processo.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos
atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacdo do objetivo, mediante a autorizacdo
do chefe do Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execuc¢do do presente Ato, correrao a conta do orgamento
municipal vigente.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Tundpolis
Em 31 de Marc¢o de 2025.

MARINO JOSE FREY
Prefeito Municipal

VALMI SCHWEICKERT
Técnica em Recursos Humanos

Esta portaria foi publicada na
Presente data.

BRUNO LENGERT
Auxiliar Controladoria Interna
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ANEXO V - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUGAO N2 001/2025

Dispde sobre a nomeagao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

ALEXANDRE GOMES RIBAS, Prefeito de Itapiranga - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar os funciondrios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO CANEI E
EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos
Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos
executados pela entidade.

Art. 22 - Compete a Comissdao Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao
e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicacdo das provas objetivas e
praticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes respostas,
recebimento e andlise de eventuais recursos interpostos em relacdo a prova objetiva e pratica, além de
emissao de relacdo dos candidatos aprovados e sua respectiva classificacdo para homologacdo da autoridade
competente.

Art. 32 - A Comissao Organizadora da AMEQOSC podera requisitar, tanto para a associacdo quanto
ao ente publico que realiza o processo de selec¢do, recursos humanos, financeiros, equipamentos, materiais
e instalagOes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 42 - S3o impedidos de atuar como membros desta comissdao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissao o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 52 - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a 12
(primeiro) de janeiro de 2025 e vigera até 31 de dezembro de 2025.

Art. 62- Revogam-se eventuais disposicdes em contrario, em especial a Resolucdo n201/2025 de
02 de janeiro de 2025.

S3do Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2025.
ALEXANDRE GOMES RIBAS
Presidente da AMEOSC
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