ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOSSOROCA
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 07/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATA-
CAO POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Bossoroca, no uso de suas atribui¢es legais, visando a con-
tratagéio de Empregados Publicos para os cargos de 03 (Trés) AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE, por intermédio da Lei Municipal n° 5.067, de 06 de marco de 2025, as contratacées
séo por prazo determinado para o desempenho de fungfes junto a Secretaria Municipal de Sa-
ude, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizacdo de Pro-

cesso Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designada através da Portaria n° 282, de 08 de abril de 2025.

1.2 As reunifes e deliberagbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem preju-

izo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, e demais atos e decisées inerentes
ao presente processo seletivo, serdo publicados integralmente no painel de publicagcbes oficiais

da Prefeitura Municipal e no site https://www.bossoroca.rs.gov.br/site/editais.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela

Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacéo sera pelo periodo de 12 meses, a contar da assinatura do contrato, podendo
ser renovado por igual periodo e ou 0 mesmo rescindido a qualquer tempo, até a validade do

presente processo seletivo.
2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1. As fungdes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado tem suas atri-
buicdes, requisitos de escolaridade, carga horaria e vencimento basico, especificados no anexo

I1l, desse edital.
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2.2. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacédo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terc¢o, inde-
nizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia e vale-refeicdo; poden-

do ser concedidas outras vantagens legais.
2.3. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos Arts. 136 a 137 do Regime Juridico, sendo a apu-

racdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 Os interessados em participar do presente processo seletivo deverdo apresentar o envelo-
pe DEVIDAMENTE LACRADO e com identificagdo do participante, contendo os docu-
mentos contidos no item 4, deste edital, devendo ser entregues na Secretaria Municipal da
Administracdo, mediante recibo de entrega, Rua Jodo Gongalves, 296, no periodo de 10 de
abril de 2025 a 16 de abril de 2025, de segunda-feira a sexta-feira, das 07h30min as 12h, e
13he30min as 15h36min.

3.2. Apbs a hora marcada para o encerramento do prazo de recebimento, ndo mais serdo

aceitos os envelopes, nem permitidos adendos aos ja entregues.
3.3. N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.4. A inscricdo do candidato (a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das pre-

sentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.5. As inscricdes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. O candidato devera apresentar o envelope, sob sua responsabilidade, j& lacrado, no ende-
reco citado no ITEM 3.1. Podendo ser entregue pessoalmente ou por intermédio de procura-

¢do. O envelope citado devera conter os seguintes documentos:
4.1.1. Preenchimento da ficha de inscri¢c&o disponibilizada no ANEXO | deste edital;

4.1.2. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou

cédulas de identidades expedidas pelas secretarias de seguranca publica, pelas forcas
armadas, pela policia militar, pelo ministério das relagdes exteriores; cédulas de identi-
dade fornecidas por 6rgdos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CO-

REN etc.; certificado de reservista; passaporte; carteira de trabalho e previdéncia social,

4.1.3. Prova de quitacdo das obrigacBes militares E eleitorais extraido do link

(https:/lwww.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

4.1.4. Copia da conclusdo do Ensino Médio para os Candidatos ao cargo de Agente
Comunitéario de Saude.
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4.1.5 Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo publico; mediante comprovagcdo de conta agua/ luz, contas de

consumo, boletos e ou declaragcdo do ESF correspondente.

4.1.6. Copia do tempo de trabalho mediante comprovacao na carteira de trabalho; copia
de contrato prestado em caso de contrato temporario desempenhado em 6rgéos publi-

cos em cargos que guardem relacdo ao cargo para o qual concorre.

4.1.7. Copia de conclusao de cursos com duragdo minima de 40h nas areas que guardem
relacdo direta com atividades do cargo para o qual concorre, sendo desconsiderados

certificados que ndo tenham relagdo. O curso ndo podera exceder as 12h diarias.

4.1.8. Copiade curso de graduagéo superior, concluido ou em andamento, nos cursos de
Servigco Social, Psicologia, Enfermagem e/ou demais cursos superiores ligados a area da

saude (para o cargo de Agente Comunitario de Saude).

4.1.9. A auséncia de documentos, citados nos itens 4.1.1 ao 4.1.5, acarretara a eliminacao do

candidato do presente processo seletivo.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de publicagcbes
oficiais da Prefeitura Municipal, e no site https://www.bossoroca.rs.gov.br/site/editais, edital

contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrices homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderao interpor recursos
escritos para a Comissado, mediante a apresentacdo das raz6es que ampararem a sua irresig-
nacdo. Ndo sera admitida, no prazo recursal, a entrega de documentos que faltaram no periodo

de inscrigao.

5.3. A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual o

nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.4. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1.
6. CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS CURRICULOS:

6.1. Os critérios de avaliagcdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.2. Nenhum titulo recebera dupla valoracgéo.

6.3. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresenta-

dos, em uma escala de zero a cem pontos.
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7. CRITERIO DE PONTUACAO:

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ESPECIFICACAO Pontuagao Unitaria Pontuacdo Maxima
Experiéncia de trabalho executado com ativida- ' 05 (cinco) pontos por se- 30 pontos
des diretamente ligadas ao cargo de Agente mestre completo na ativi-
Comunitario de Saude. Conforme item 4.1.6. dade.
Curso na area com duracdo minima de 40 h. 05 pontos 20 pontos
05 pontos por semestre concluido nas areas de 05 pontos 20 pontos

Servigo Social, Psicologia, Enfermagem e de-

mais cursos superiores na area da saude.

Concluséao do curso superior nas areas de Ser- | 30 pontos 30pontos

vigo social, Psicologia, Enfermagem e demais

cursos superiores na area da salde.

7.1. Para a comprovacao do item anterior € necessario o comprovante assinalado em Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social, ou cOpia de contratos expedidos por érgéos publicos.
8. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, e no site

https://www.bossoroca.rs.gov.br/site/editais.

9. RECURSOS

9.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos, é cabivel recurso enderecado a Comisséo,

uma unica vez.

9.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recur-

sal.

9.3. Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permitin-

do-se anotagdes.

9.4. Havendo a reconsideracéo da decisdo classificatéria pela Comissédo, o nome do candidato

passara a constar no rol de selecionados.

9.5. N&o seré admitida, no prazo recursal, a entrega de documentos, descritos no item 4, que

faltaram no periodo de inscricao.
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10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
10.2. Apresentar o maior tempo de experiéncia de trabalho;

10.4. Apresentar Graduacao em nivel superior;

10.5. Apresentar maior tempo de cursos especializados na area;

10.6. Sorteio em ato publico.

10.6. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo e divulgado

através do site https://www.bossoroca.rs.gov.br/site/editais.
11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso, ou ultimado o seu julgamento, a

Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologa-

céo.

11.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacao final dos candida-
tos aprovados, quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplifi-

cado.
12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata-
¢do pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 02 (dois) dias, pror-
rogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes

condicdes:
12.2. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.3. Ter idade minima de 18 anos;

12.4. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de go-

zar de boa saude fisica e mental.

12.5. Apresentar atestado de conclusédo do ensino fundamental concluido, ou graduagdes su-

periores a essa.
12.6. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.7. A convocacdo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado no

painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.bossoroca.rs.gov.br.
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12.8. Ndo comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condi¢bes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observan-

do-se a ordem classificatoria crescente.

12.9. O candidato que n&o tiver interesse na contrata¢do podera requerer, uma Unica vez, sua

alocacao no final da lista de aprovados.

12.10. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de (01) um ano,

prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.11. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo con-
tratual, poderéo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candida-

tos classificados, observada a ordem classificatoria.
13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacéo ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos,

e telefones.

13.3. Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razes de interesse publico, podera ha-
ver a readequacao das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legisla-
¢éao local.

13.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bossoroca, em 10 de abril de 2025.

Registre-se e Publique-se:
Jodo Alberto Ourique do Nascimento

Prefeito Municipal.

Patricia Marques,
Secretaria da Administracao.

Doe 6rgaos, doe sangue: salve vidas”
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ANEXO |

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOSSOROCA
GABINETE DO PREFEITO

NOME

TELEFONE:

DATA NASCIMENTO: / /

FILIACAO:

PAI:

MAE:

ENDERECO:

Declaro que tomei conhecimento do Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 06/2025,

atendendo todos os requisitos e que as declara¢des acima séo verdadeiras.

Bossoroca, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Il — Anédlise de Curriculos

Data

Abertura das Inscrices

10/04/2025 a 16/04/2025

Publicacdo dos Inscritos 23/04/2025
Recurso da ndo homologacéo das inscrigdes 24/04/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideracéo 29/04/2025
Publicacdo da relacéo final de inscritos 02/05/2025
Publicacdo do resultado preliminar 05/05/2025
Recurso do resultado preliminar 09/05/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideracéo 13/05/2025
Homologac¢é&o do resultado final. 15/05/2025

WWW.CoNncursoz.com.br



Anexo Il

| - CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar as atividades de prevencdo de doencas e
promoc¢édo da saude, por meio de agbes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunida-
de, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS sob supervisdo competente em

ambito municipal.

Quadro de vagas e requisitos exigidos:

EMPREGO Vagas Le- | Escolaridade e/ou outros requi- | Carga Ho- | Salario  Janeiro
gais sitos exigidos para o Emprego | réria /2025
na Contratacdo Semanal RS
Agente Comunitario de | 03 a) Ensino Médio completo; e 40 horas 3.036,00

Saude b) Residir na area da comunida-

de em que atuar, desde a data
da publicacdo do edital do pro-

cesso seletivo publico.

c) Haver concluido, com apro-
veitamento, Curso de Formacgéo
Inicial, nos termos da Lei n°
11.350/06."

@ para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a En-
demias, os candidatos deverdo apresentar Certificado de Conclusdo, com aproveitamento e
frequéncia de 75%, em Curso de Formacao Inicial, com carga horaria minima de 40 horas, que
sera oferecido pelo Municipio apés a Homologagédo Final do certame. Ficam dispensados da
participacéo no Curso os candidatos que ja possuem Certificado de Conclusdo, com aprovei-
tamento e frequéncia de 75%, em Curso de Formagcéo Inicial, carga horaria minima de 40 ho-

ras, realizado em outra ocasiao.
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Anexo IV

DA LOCALIZACAO E ABRANGENCIA DAS MICROAREAS - para o emprego de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

MICROAREA

ABRANGENCIA

VAGAS

Microarea Il

Pela rua Avelino Cardinal da
rua Anita Garibaldi até a rua
Geremias Bomfim por am-
bos os lados, Pela rua Du-
gue de Caxias da rua Prin-
cesa lsabel até o final dos
ambos o0s lados.Pela rua
Bento Gongalves da rua
Avelino Cardinal até a rua
Anita Garibaldi por ambos os
lados — exceto imOveis com
frente para a rua Anita Gari-
baldi. Pela rua Princesa Isa-
bel da rua Avelino Cardinal
até rua Anita Garibaldi por
ambos o0s lados- exceto
imoveis de frente para a rua
Anita Garibaldi.Pela Avenida
Manoel Gongalves do Nas-
cimento da rua Alfredo Fer-
reira Aquino até a rua Anita
Garibaldi por ambos os la-
dos —exceto imdveis com
frente para a rua Anita Gari-
baldi. Pela rua Jodo Maria-
no Pinto da rua Alfredo Fer-
reira Aquino até a rua Duque
de Caxias por ambos os la-

dos.

01
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Microarea V

Do Rincdo dos Melo pelo
Arroio Conceicgéo (lado direi-
to) até encontrar o arroio
jaguatirica e por esse até
encontrar o rio Piratini.Sobre
0 montante do rio Piratini até
encontrar a barra do rio
Inhacapetum.Sobre o mon-
tante rio Inhacapetum até
encontrar o arroio ibituba,
até encontrar estrada geral
Bossoroca — Capéo do Cipo.
Da estrada geral sentido
Capédo do Cip6- Bossoroca
pelo lado direito até encon-
trar a ex-propriedade do
senhor Luiz Vieira (incluindo
este) onde se encontra a
nascente do arroio concei-
¢do e segue pelo lado direito
até o Rincdo do Melo

01

Microarea VI

Do Rincdo dos Melo pelo
Arroio Conceigcdo (lado es-
guerdo) até encontrar o ar-
roio jaguatirica e por esse
até encontrar o rio Piratini.
Descendo o rio Piratini pela
esquerda até encontrar o
arroio Taquara, até encon-
trar a propriedade Luiz kazi-
enko) nado incluindo este)
encontrando a rua Anita Ga-
ribaldi.Lado esquerdo Anita
Garibaldi toda sua extenséo.
Segundo a divisa da suces-
sdo Emo Borges Dutra pelo
lado esquerdo até o limite do
Rincédo dos Melo até encon-

trar arroio Conceicao

01
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