INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2025

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — IPE PREV, neste ato
representado por seu Diretor-Presidente, José Guilherme Kliemann, nos usos de suas atribuicées legais €, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e do inciso IV do art. 19 da Constituicdo Estadual, TORNA
PUBLICA a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de contratacdo, em carater emergencial e
temporario, de recursos humanos para o exercicio das funcdes inerentes aos cargos de Assistente em
Previdéncia; Analista em Previdéncia nas areas de Administragdo, Direito e Jornalismo; e, Perito e Auditor
Médico, com a execucao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., cadastrada sob o CNPJ
n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a por este Edital e em consonancia com o disposto no Capitulo XII da
Lei Estadual n.° 16.165/2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela Legalle Concursos e com o
acompanhamento realizado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n.° 46,
de 06 de setembro de 2024, publicada no DOE de 09 de setembro de 2024, do Instituto de Previdéncia do
Estado do Rio Grande do Sul — IPE Prev, ora contratante.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo, por tempo determinado, para o exercicio de
funcdes inerentes aos cargos de Analista em Previdéncia - 30 vagas; Assistente em Previdéncia - 05 vagas e
Perito e Auditor Médico - 10 vagas, de acordo com o paragrafo Unico do art. 115 e do art.116, ambos da Lei
Estadual n.° 16.165/2024; bem como em conformidade com o Parecer da PGE n.° 21.097/2025, podendo ser
rescindida, a qualquer tempo, por deliberacdo do Contratante.

1.3 A selegéo de que trata este Edital compreenderd a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, de
caréter classificatério, para todas as funcgdes.

1.4 As Avaliagbes de Titulos e a Experiéncia Profissional serdo comprovadas por meio do envio da
documentacao comprobatdria, na modalidade eletrénica/online.

1.5 Os candidatos convocados estardo subordinados a Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul; a Lei
Complementar n.° 10.098, de 3 de fevereiro de 1994, que institui o Estatuto e Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul e suas alteracdes, no que couber; a Lei Estadual
n.° 16.165/2024, de 31 de julho de 2024; ao Decreto Estadual n.° 56.229, de 7 de dezembro de 2021 e ao
Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE Prev, instituido pela
Resolucao IPE Prev n° 02/2021, publicada no Diario Oficial do Estado em 13 de outubro de 2021.

2. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Poderao participar do Processo Seletivo Simplificado os candidatos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo
de naturalizacédo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricbes, ou ser estrangeiro em situacao
regular no territdrio nacional, dentro do prazo das inscri¢des, e conforme estabelecido na Lei Complementar
Estadual n.° 13.763/2011;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) estar em dia com as obrigac¢des do servigco militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacgao;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio das fungoes;

f) seafungdo/ocupacéo para qual o candidato for contratado possuir 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional
especifico, e concomitantemente o registro seja requisito minimo para contratagdo, o candidato devera estar
inscrito neste 6rgdo e quite para com as demais exigéncias legais;

g) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

h) conhecer o Edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e estar ciente e de acordo
com as exigéncias e as normas estabelecidas para esta selecdo, a fim de que sejam apresentados os
documentos comprobatdrios referidos neste Edital, quando solicitados.
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3. DAS FUNCOES

3.1 As fungdes que fazem parte do presente Processo Seletivo Simplificado constam no Quadro abaixo:

Requisitos
VEGES CH minimos
Funcé&o(ds) Total de | Ampla |Vagas | Vagas |Vagas |Vagas Escolari- o Subsidio I
S D Sema- : exigidos para
Publica(s) Vagas |Concor- | PcD |Negros |Indios | Trans dade (fevereiro/2025) ~
A nal a funcédo na
réncia ~
contratagdo
Diploma de
Bacharel em
Analista em Ensino R$ Administraca
Previdéncia - 12 06 02 02 01 01 Superior 40h 900000 |© € registro
Administracéo completo e no respectivo
orgéo de
classe.
Analista em Diploma de
Previdéncia - Ensino RS Bacharel em
Ciéncias 17 10 02 03 01 01 Superior | 40h | o 10 g Ciéncias
Juridicas e completo RS Juridicas e
Sociais Sociais.
Diploma de
Bacharel em
Analista em Ensino RS Jornalismo e
Previdéncia - 01 01 - - - - Superior 40h registro no
. 9.000,00 :
Jornalismo completo respectivo
orgéo de
classe.
. Ensino Diploma de
Assst_er]te em 05 03 01 01 - - Médio 40h RS ensino médio
Previdéncia 4.200,00
completo completo.
Diploma de
Bacharel em
. . Ensino Medicina e
Perito e Auditor . R$ X
Médico 10 05 01 02 01 01 Superior 20h 8.000,00 reglstro_ no
completo respectivo
orgao de
classe.

3.2 As atribui¢c6es das fun¢des encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3.3 As contratacGes de que trata este Edital, em conformidade com o subitem 1.5 deste Edital, serdo regidas,
no que couber, pela Lei Complementar Estadual n.° 10.098/1994 e suas alteracfes, e terdo carga horaria de
trabalho conforme quadro do subitem 3.1.

3.4 Além do subsidio da func¢é&o indicado no quadro do subitem 3.1, o contratado fara jus ao auxilio-refeicéo
concedido aos Servidores do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 16.041/2023 e de acordo com a regulamentacdo
do Decreto Estadual n.° 57.341/2023.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1 DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 O Processo Seletivo de contratacdo, em carater emergencial e temporéario, de recursos humanos,
destinara, na forma do artigo 2° do Decreto Estadual n.° 56.229/2021 e suas alteracdes, o percentual de 10%
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(dez por cento) das vagas ofertadas as pessoas com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as
atribuices da funcéo e a deficiéncia declarada, nos termos dos artigos 13 e 14 do Decreto n°® 56.229/2021.

4.1.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for igual
ou superior a 2 (dois).

4.1.1.2 Quando o numero de vagas reservadas por forca da incidéncia do percentual previsto no subitem 4.1.1
resultar em fragédo, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 6° do
artigo 2° do Decreto Estadual n.° 56.229/2021.

4.1.2 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo as vagas na fungéo ordinariamente oferecidas no Processo
Seletivo Simplificado, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e ndo alcancarem classificagdo
gue os habilite a convocacéo dentro da Ampla Concorréncia.

4.1.3 O preenchimento das vagas reservadas dar-se-4 de acordo com a ordem de classificacdo em lista
especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

4.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nos termos da Lei Federal n.°
13.146/2015, bem como nas categorias especificadas no art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004. Também s&o consideradas pessoas com
deficiéncia aquelas abrangidas pela Lei Federal n.° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n°
8.368/2014, pela Lei Federal n.° 13.977/2020, pela Lei Federal n°® 14.126/2021 e pela Lei Federal n°
14.768/2023. No ambito estadual, serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem
no art. 14 do Decreto Estadual n° 56.229/2021, na Lei Estadual n® 16.104/2024, Lei Estadual n°® 16.127/2024 e
Lei Estadual n® 15.322/2019. Em todos os casos, deverdo ser observados os dispositivos da Convencéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/20009.

4.1.5 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrig&o, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, expedido no prazo méximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscri¢cfes, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas CID10/CID11, bem como
a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter 0 nome, a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme modelo disponivel no Anexo
Il deste Edital.

¢) O laudo médico acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscrigdo, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.
Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel
devera ser de, no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja
de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.1.6 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de envio dos titulos e experiéncia
profissional, a avaliacédo dos titulos e experiéncia profissional, aos critérios de aprovacao e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.7 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com inscricao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
estabelecidos no Edital.

4.1.8 Ainobservancia do previsto neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
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4.1.9 O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscricdo e ndo enviar o laudo nao tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4.1.10 A inscricdo da pessoa com deficiéncia sera avaliada por Comissao Especial, composta na forma prevista
no art.18 do Decreto Estadual n® 56.229/2021, que avaliara a existéncia ou ndo da deficiéncia declarada e a
compatibilidade da deficiéncia em relagdo as funcdes para as quais a pessoa se candidatou no presente
processo seletivo.

4.1.11 O candidato inscrito para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, serdo
convocados, apés homologada a classificagdo final, antes da contratacdo, para ser submetido a analise de
Comisséo Especial, observados os procedimentos do art.19 do Decreto n°® 56.229/2021, que emitira parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo
com as atribui¢cbes da fungéo.

4.1.12 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo de solicitagdo de reserva de vagas.
Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

4.2 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E TRANS

4.2.1 O presente Processo Seletivo de contrata¢éo destinara, na forma do Decreto Estadual n.° 56.229/2021 e
suas alteragfes, vagas reservadas:

4.2.1.1 Aos candidatos negros, compreendidas as pessoas pretas e pardas, 16% (dezesseis por cento) do total
de vagas ofertadas no ambito de cada fun¢éo prevista no Edital de abertura, durante todo o periodo de validade
do Processo Seletivo, quando estas resultarem em namero igual ou superior a trés;

4.2.1.2 As pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans, 1% (um por cento)
do total de vagas ofertadas no ambito de cada funcao prevista no Edital de abertura, durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo, quando estas resultarem em ndmero igual ou superior a 0ito;

4.2.1.3 Aos integrantes dos povos indigenas, 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no &mbito de cada
funcéo prevista no Edital, durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, quando estas resultarem
em numero superior a nove.

4.2.2 As disposicoes deste Edital, referentes as pessoas negras, trans e integrantes dos povos indigenas, sao
correspondentes as do Decreto Estadual n.° 56.229, de 7 de dezembro de 2021, devendo ser interpretadas a
luz desse instrumento normativo.

4.2.2.1 Nos casos em que a aplicagdo dos percentuais referidos nos subitens 4.2.1.1.,4.2.1.2. e 4.2.1.3. resultar
em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.3 Os candidatos optantes pelo sistema de reserva de vagas participarao do Processo Seletivo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, aos critérios de aprovagao e aos prazos.

4.2.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Inscricéo, se declarar negro (preto ou pardo), ou indigena, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou que nao se identifica com o género que lhe
foi atribuido quando de seu nascimento.

4.2.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢éo e o preenchimento do Formulario de Inscricio
para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e trans.
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4.2.4.2 Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaracéo do
candidato de pertencimento a algum dos segmentos populacionais destinatarios do sistema de reserva de
vagas, sera reconhecida a nulidade da inscricéo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo
da cominacao de outras penalidades legais e de responsabilizacéo civil e criminal do candidato. Caso ja tenha
ocorrido a admisséo, ficara o candidato sujeito a anulacdo da sua admissdo na funcao publica, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

4.2.4.2.1 Na hipétese do subitem 4.2.4.2. serdo remetidas copias dos documentos tidos como falsos ao
Ministério Publico Estadual, para adocao das providéncias necessarias a deflagracéo da agdo penal respectiva.

4.2.5 A autodeclaracéo tera validade somente para o Processo Seletivo aberto, ndo podendo ser estendido a
outros certames.

4.2.6 As pessoas negras, indigenas e trans concorrerdo, concomitantemente, as vagas da ampla concorréncia.

4.2.6.1 Caso preencha os requisitos legais deste Edital, o candidato podera concorrer as vagas reservadas a
mais de um dos segmentos populacionais destinatarios de cotas, inclusive de pessoas com deficiéncia.

4.2.7 Os candidatos aprovados inscritos como negros serdo convocados, apés homologada a classificacdo
final, antes da contratacdo, para participar do procedimento de verificacdo da autodeclaracdo firmada, a ser
realizado por Comissdo Especial, constituida de acordo com as disposi¢des do artigo 28 do Decreto Estadual
n.° 56.229/2021, com a finalidade de atestar o enquadramento no segmento populacional destinatério das
cotas. No procedimento de heteroidentificacdo, ser4 analisado o fendtipo, assim entendido o conjunto de
caracteristicas que constituem a manifestacdo do gendtipo racial do candidato, garantido o contraditério e a
ampla defesa, bem como respeitada a dignidade da pessoa humana.

4.2.7.1 Caso remanesca duvida pela aplicacéo do critério do fenétipo, seré exigida do candidato a apresentacéo
de documentagéo publica oficial, dele proprio e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de
branca, amarela ou indigena.

4.2.8 Os candidatos aprovados inscritos como pessoas trans serdo convocados, ap6s homologada a

classificagdo final, antes da contratacdo, para participacdo do procedimento de verificacdo da autodeclaracdo

firmada, a ser realizado por Comissdo Especial, constituida de acordo com as disposi¢des do artigo 30 do

Decreto Estadual n.° 56.229/2021. No procedimento de heteroidentificacdo, serd avaliado um ou mais dos

critérios abaixo relacionados:

a) o reconhecimento social, transi¢do corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o
conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

b) a apresentacéo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo
para retificacdo) e/ou apresentacdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de
identidade profissional, crachés, carteira de estudante, cartédo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de
Saude, entre outros); e

c) escuta de relato da transicao do candidato nos casos em que a Comissao avaliar necessario.

4.2.8.1 A confirmacao da autodeclaracdo ndo é condicionada a prévia realizacdo de procedimento cirargico de
redesignacao e/ou a retificacdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam
ser ponderadas em favor do candidato, quando existentes.

4.2.9 Para os candidatos aprovados inscritos como integrantes dos povos indigenas, sera constituida Comissao
Especial, constituida na forma das disposic¢des do art.32 do Decreto Estadual n°® 56.229/2021, com a atribui¢éo
de confrontar a autodeclarag&o do candidato com os documentos por ele apresentados.

4.2.9.1 Em caso de duvidas, no exercicio de suas atribuicdes, a Comissdo Especial podera solicitar diligéncias,
inclusive a apresentacao de documentos adicionais ou a presenca do candidato para esclarecimentos.

4.2.10 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de modo on-line, conforme especificacdes a serem
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publicadas em Edital de Convocacao, em data prevista no Cronograma do Anexo IV deste Edital.

4.2.11 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacao, seja qual for o motivo
alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificacao.

4.2.12 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicéo de Pessoa Negra ou Indigena ou Pessoa

Trans nas seguintes situacoes:

a) Quando n&o atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) Quando a Comisséo Especial desconsiderar a condi¢cdo de Pessoa Negra ou Parda ou Indigena ou Pessoa
Trans do candidato;

¢) Quando o candidato ndo comparecer no ato de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Negra ou Parda ou Indigena ou Pessoa Trans;

d) Prestar declaracgéo falsa.

4.2.13 Quando for o caso, a respectiva Comissdo Especial opinara sobre os recursos administrativos
interpostos, referentes aos seus pareceres emitidos.

4.2.14 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato negro ou pardo aprovado na vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

4.2.15 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros, o candidato devera:

a) Formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscri¢ao;

b) Anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

c) Anexar, em campo especifico da Area do Candidato, Autodeclaracdo conforme Anexo Il deste Edital, até o
dia determinado no Cronograma de Execucéo.

4.2.16 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados integrantes dos povos indigenas, o

candidato devera:

a) Formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscri¢ao;

b) Anexar, em campo especifico da Area do Candidato, Autodeclaragéo, conforme Anexo lll deste Edital, até
o dia determinado no Cronograma de Execucéo.

¢) Anexar documento emitido pela Funda¢éo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI que ateste sua condi¢éo
ou declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por,
pelo menos, duas liderangas reconhecidas.

4.2.17 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pessoas trans, o candidato devera:

a) Formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscri¢éo;

b) Anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

¢) Anexar a certidao de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo para
retificacdo) e/ou apresentar, se existentes, documentos com nome social (carteira de nhome social, carteira
de identidade profissional, crachés, carteira de estudante, cartdo do vale-transporte, CNH, e Cartdo Nacional
de Saude) e fotos, relatos ou outros documentos que auxiliem no trabalho de heteroidentificacao.

4.2.18 Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5
Mb (megabytes). Nao ser@o aceitos arquivos corrompidos, fotos, com rasuras ou ilegiveis, e documentos
gerados a partir de aplicativos de celular. Ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar para que
ndo estejam protegidos por senha ou corrompido, sendo estes motivos passiveis de reprovacdo na avaliagao
da respectiva Comisséo Especial.

4.2.19 Na falta de candidatos aprovados e classificados como pessoas Negras ou Pardas, as eventuais vagas
serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoéria.

4.2.20 O candidato que tiver a sua autodeclaracdo indeferida poderda interpor recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrdnico https://candidato.legalleconcursos.com.br/, no prazo previsto e conforme
instrucBes presentes e no Edital de Resultado Preliminar da Heteroidentificacao.
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5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 As inscricGes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item e fora do prazo.

5.2 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes pela internet sera a partir das 08h00min do dia 10/04/2025 as
18h00min do dia 17/04/2025, observado horéario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico
https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

5.3 A Legalle Concursos nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo.

5.5 E condigdo para o candidato ter sua inscricdo deferida o envio de documentos referentes a Avaliacdo de
Titulos e de Experiéncia Profissional constante no item 6.19.

5.6 A relag&o preliminar provisoéria dos candidatos com a inscri¢éo deferida e dos candidatos com a inscri¢cao
indeferida serdo publicadas, por meio de Edital, no site da Legalle Concursos, conforme estabelecido no
Cronograma constante no Anexo IV deste Edital.

5.7 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso do indeferimento no prazo previsto
e conforme instrugdes presentes e no Edital de Homologacéo das Inscri¢es.

5.8 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, apés o procedimento de inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

5.9 Antes de realizar a inscrig&o, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetddo deste Edital,
assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcdo a qual ira se inscrever.

5.10 Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar alteracdo de op¢éo de reserva de vaga,
somente através de uma nova inscri¢ao.

5.11 O candidato podera se inscrever para mais de uma fungdo, desde que observados os requisitos e as
atribuicbes para contratagao.

5.11.1 Sera permitido ao candidato realizar apenas uma inscricao para a mesma funcgéao.

5.12 No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que aceita que 0s seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execucéo do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicacdo dos
critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de
inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica e nos termos da Lei Federal n.° 13.709/2018.

5.13 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

5.14 As informacg@es prestadas nainscri¢céo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Legalle
Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher as informacdes
solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.
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6. DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 A selecédo constara de Avaliacdo de Titulos e de Experiéncia Profissional, de carater classificatério, na qual
serdo convocados os candidatos inscritos e homologados.

6.2 A Avaliacao de Titulos e de Experiéncia Profissional sera aplicada através do envio da documentacgéo

comprobatéria na modalidade eletrénica/online.

a) Serao considerados Titulos, os Curso Técnico/Tecnélogo, a Graduacéo, as P6s-Graduagdes e Certificagoes,
relacionadas as atribuic6es das respectivas fungdes.

b) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da
avaliacdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional.

6.3 O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

6.4 ENVIO ELETRONICO DE TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, onde estara disponivel a op¢éo de Prova de Titulos
e de Experiéncia Profissional, devendo preencher as informag8es solicitadas e fazer o envio eletrdnico dos
arquivos digitais dos documentos para avaliacéo.

6.5 Os titulos deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, colorido, a partir do documento original.

6.6 No envio eletrdnico de titulos e da comprovagdo da experiéncia profissional, sera disponibilizado apenas
um campo de envio para cada titulo e/ou experiéncia profissional. O candidato devera enviar um Unico arquivo
por titulo e/ou experiéncia profissional, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser
avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacéo do titulo.

6.7 O candidato deverd nomear o arquivo do titulo e/ou experiéncia profissional de forma que seja possivel
identifica-lo.

6.8 Ao final do envio dos documentos comprobatdrios de titulos e/ou experiéncia profissional, o candidato
poderé emitir a Relagé@o de Titulos e/ou Experiéncia Profissional apresentados, para guardar consigo, pois
podera ser exigido, na contratacdo, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos e de Experiéncia
Profissional.

6.9 E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacio da Comiss&o
Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto). Ndo ser@o aceitos arquivos
gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente serdo aceitos
documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo,
5 Mb.

6.10 Apés cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos e de
Experiéncia Profissional clicando em ‘Encerrar Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional’. Apds finalizar
a Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou alteracdo de
documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

6.11 A pontuagdo maxima de titulos e experiéncia profissional serdo de até 100 (cem) pontos, 0 que exceder
sera desconsiderado.

6.12 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

6.13 O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, é de inteira responsabilidade do candidato.
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6.14 Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
podendo nado ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacdes necessarias.

6.15 Diplomas e certificados deverédo estar devidamente registrados nos 6rgdos competentes.

6.16 Os certificados ou declaracdes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deveréo conter codigo de

autenticidade eletrénico.

a) Serdo aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticac&o eletrbnica, sendo que a
Legalle Concursos ndo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticacdo confirmada no
dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas de ordem técnica no endereco
eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

6.17 Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos e de Experiéncia
Profissional for diverso do nome que constar no Requerimento de Inscri¢do, devera ser anexado o comprovante
da alteragdo do nome (Certiddo de Casamento, Divorcio ou de Retificagdo do respectivo Registro Civil), sob
pena de invalidacdo da pontuagdo ao candidato. No envio eletrdnico, 0 comprovante de alteragdo do nome
deve ser enviado no mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.

6.18 Todo e qualquer certificado de titulo em lingua estrangeira somente serd aceito se acompanhado da
traducao por Tradutor Puablico Juramentado (tradug&o original) e, no caso de Graduacgéo e Pos-Graduagéo, da
revalidacdo de acordo com a Lei Federal n.° 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

6.19 Os titulos apresentados nos Quadros a seguir receberdo pontuacao unitaria, conforme previsto a cada
modalidade:

QUADRO A — APENAS PARA ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

: PONTUACAO | PONTUACAO
MODALIDADE DE TITULO QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Curso  Técnico/Tecn6logo - area de
A ggg?ceecilzmento relacionada as atividades que ird 02 (dois) 15,0 (quinze) 30,0 (trinta)
— Administracao; pontos pontos
— Andlise de Sistemas ou areas correlatas.
Graduacéo - area de conhecimento relacionada
as atividades que ir4 exercer, acompanhado do
histérico académico:
— Administracao;
— Direito; 30,0 (trinta) 30,0 (trinta)
B — Ciéncias Contabeis; 01 (um) pontos pontos
— Economig;
— Gestao Publica;
— Tecnologia da Informacado (para suporte
administrativo em sistemas).
4,0 (quatro)
Experiéncia Profissional na 4rea administrativa 10 (d pontos por 40,0
C | e previdenciaria, excluidos os periodos (dez) semestres, sem (quarenta)
concomitantes. semestres sobreposicéo pontos
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0 (cem)
pontos
Péagina 9 de 23
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (51) 3376-3500
Avenida Borges de Medeiros, n.° 1945, Porto Alegre/RS — CEP: 90.110-90 www.ipe.rs.gov.br

WWW.concursoz.com.br


tel:51-3376-3500

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

QUADRO B — APENAS PARA ANALISTA EM PREVIDENCIA — ADMINISTRAGAO E ANALISTA EM
PREVIDENCIA - CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS:

MODALIDADE DE TiTULO QUANTIDADE

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma de curso de Pd4s-Graduacdo em
nivel de Doutorado (titulo de doutor) na area
da funcdo a que concorre. Também sera
A | aceito certificado/declaracdo de concluséo
de curso de doutorado na area da funcdo a
que concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar

01 (um)

15,0 (quinze)
pontos

15,0 (quinze)
pontos

Diploma de curso de Pdés-Graduacdo em
nivel de Mestrado (titulo de mestre) na area
da funcdo a que concorre. Também sera
B | aceito certificado/declaracdo de concluséo
de curso de mestrado na area da funcdo a
que concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar

01 (um)

10,0 (dez)
pontos

10,0 (dez)
pontos

Pés-Graduacdo - Especializagdo Lato
Sensu/MBA na area de Gestdo Publica,
Governancga e Compliance no Setor Publico,
Contabilidade Publica, Gestao de Riscos,
Auditoria Governamental, Gestéao
Previdenciaria, Gestdo de Projetos, Gestao
Financeira, Gestao de Investimentos, Direito
Previdenciario, Direito Administrativo,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Ciéncia de Dados e Big Data, de no minimo
360h/aula, acompanhado de histérico
académico

02 (um)

05,0 (cinco)
pontos

10,0 (dez)
pontos

Certificagfes - na area de Gestédo Publica,
Governanca e Compliance no Setor Publico,
Contabilidade Publica, Gestdo de Riscos,
Auditoria Governamental, Gestéo
Previdenciaria, Gestdo de Projetos, Gestao
Financeira, Gestdo de Investimentos, Direito
D | Previdenciario, Direito Administrativo,
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou
Ciéncia de Dados e Big Data,Certificacdo
CPA 20 (Certificacdo Profissional ANBIMA
Série 20), cursos com carga horaria minima
de 40 h/a, realizado no periodo de dois anos
anteriores a data de publicacdo deste Edital

03 (trés)

5,0 (cinco)
pontos

15,0 (quinze)
pontos

Experiéncia Profissional na area da funcéo a
E | que concorre, excluidos os periodos
concomitantes

10 (dez)
semestres

5,0 (cinco)
pontos por
semestres, sem
sobreposicéao
de tempo

50,0
(cinquenta)
pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100,0 (cem)
pontos
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QUADRO C — APENAS PARA ANALISTA EM PREVIDENCIA - JORNALISMO:

MODALIDADE DE TITULO

QUANTIDADE

PONTUACAO
UNITARIA

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma de curso de Po4s-Graduacdo em
nivel de Doutorado (titulo de doutor) na area
da funcdo a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusdo
de curso de doutorado na area da funcao a
que concorre, desde que acompanhado de
histoérico escolar

01 (um)

15,0 (quinze)
pontos

15 (quinze)
pontos

Diploma de curso de Pdés-Graduagdo em
nivel de Mestrado (titulo de mestre) na area
da func@o a que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracédo de conclusdo
de curso de mestrado na area da funcéo a
que concorre, desde que acompanhado de
histérico escolar

01 (um)

10,0 (dez)
pontos

10 (dez) pontos

Pés-Graduacdo - Especializagdo Lato
Sensu/MBA na &rea de Gestdo de Redes
Sociais e Community Management,
Marketing de Conteldo para Jornalistas,
SEO e Estratégias de Trafego, Publicidade
em Redes Sociais (Social Ads), Producao
de Conteudo Multimidia, Estratégias de
Branding e Influéncia Digital, Jornalismo
Digital e Novas Narrativas, Pds-Graduacao
em Marketing Digital e Redes Sociais ou
MBA em Comunicagdo e Marketing Digital,
de no minimo 360h/aula, acompanhado de
historico académico

02 (dois)

5,0 (cinco)
pontos

10,0 (dez)
pontos

Certificagfes - na area de Gestado de Redes
Sociais e Community Management,
Marketing de Conteldo para Jornalistas,
SEO e Estratégias de Trafego, Publicidade
em Redes Sociais (Social Ads), Producédo
de Conteudo Multimidia, Estratégias de
Branding e Influéncia Digital ou Jornalismo
Digital e Novas Narrativas,Certificagdo CPA
20 (Certificacdo Profissional ANBIMA Série
20), com carga horaria minima de 40 h/a,
realizado no periodo de dois anos anteriores
a data de publicacéo deste Edital

03 (trés)

5,0 (cinco)
pontos

15,0 (quinze)
pontos

Experiéncia Profissional na &rea da fungéo
a que concorre, excluidos os periodos
concomitantes

10 (dez)
semestres

5,0 (cinco)
pontos por
semestres, sem
sobreposicéo
de tempo

50,0
(cinquenta)
pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100,0 (cem)
pontos
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QUADRO D — APENAS PARA PERITO E AUDITOR MEDICO:

" PONTUACAO | PONTUACAO
MODALIDADE DE TITULO QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Pés-Graduacdo - Especializacdo Lato
Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship na area
de Psiquiatria, Cardiologia, Neurologia,

A Oncologia, Oftalmologia, Clinica Geral, 02 (dois) 5,0 (cinco) 10,0 (dez)
Pericia Médica Previdenciaria, Medicina pontos pontos
Legal e Pericias Médicas ou Saude
Ocupacional, de no minimo 360h/aula,
acompanhado de historico académico
Pés-graduacdo - Especializacdo Lato

B Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship na érea 01 (um) 20 (vinte) 20,0 (vinte)
de Medicina do Trabalho, Pericia Médica ou pontos pontos
Psiquiatria
Certificagbes - na area de Medicina do
Trabalho, Psiquiatria, Cardiologia,

Neurologia, Oncologia, Oftalmologia, Clinica

Geral, Pericia Médica Previdenciaria, .

C | Medicina Legal e Pericias Médicas ou 05 (cinco) 4,0 (quatro) 20,0 (vinte)
; : L pontos pontos

Saude Ocupacional, com carga horaria

minima de 40 h/a, realizado no periodo de

dois anos anteriores a data de publicacéo

deste Edital

D Experiéncia Profissional na area de Medicina 10 (dez) 3,0 (trés) pontos | 30,0 (trinta)
do Trabalho e Ocupacional semestres por semestres pontos

E Experiéncia Profissional na area da fungéo 10 (dez) 2,0 (dois) pontos| 20,0 (vinte)
a que concorre semestres por semestres pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,0 (cem)
pontos

6.20 DOS TITULOS DE CERTIFICACOES, CURSO TECNICO/TECNOLOGO, GRADUACAO E

POS- GRADUACOES:

a) Serd aceito o maximo de titulos de certificacdes, curso técnico/tecnélogo, graduacéo e pos-graduacéo
(especializacdo Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, mestrado ou doutorado), conforme modalidades
previstas para cada fun¢éo nos quadros A, B, C e D.

b) Os titulos de Curso Técnico/Tecndlogo, Graduacao e Especializacédo Lato
Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship, Mestrado e Doutorado deverdo estar acompanhados do histérico
académico, e terem sido devidamente concluidos antes da data de publicagcao deste Edital.

¢) Os titulos relativos a cursos de Especializacao Lato Sensu/MBA/Residéncia/Fellowship deverdo ter carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

d) Os titulos relativos a Certificacdes deverao ter carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, realizado no
periodo de 02 (dois) anos anteriores a data de publicacao deste Edital.

e) A comprovacao do titulo de Curso Técnico/Tecnologo, Graduacéo e Pos-Graduacao devera ser realizada
por meio do envio do verso e anverso de diploma ou declaracdo oficial, em papel timbrado da instituicdo de
Ensino Superior, acompanhado do histérico académico.

f) O titulo de Certificacdo CPA 20, o curso deve ser oferecido por uma instituicdo autorizada pela ANBIMA e
deve cobrir todo o contetdo programético exigido para a prova. O contetdo inclui temas como fundos de
investimento, produtos de renda fixa e variavel, derivativos, gestéo de risco, entre outros.

6.21 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6.21.1 A comprovagédo de experiéncia profissional, na area da funcéo a que concorre, sera feita conforme as
seguintes situacdes:
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6.21.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicdo privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham
identificacdo do trabalhador (frente e verso), nimero e série da CTPS, funcdo, data de admissédo e data de
saida, com assinatura do empregador ou representante legal; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS no formato digital que contenha a identificacdo do
candidato e os respectivos vinculos empregaticios; ou

¢) comprovante do e-Social; ou

d) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social; ou

e) declaracdo do empregador onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de
trabalho, que ateste que o candidato exerceu atividade na &rea da funcéo a que concorre. A declaracéo
deverd apresentar também as seguintes informacdes: nome empresarial ou denominagdo social do
emitente; endereco e telefones véalidos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagcdo completa do profissional
beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcao).

* As datas de inicio e de término do exercicio deverdo informar dia, més e ano.

6.21.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador (frente e verso), numero e série da CTPS, fun¢éo, data de admisséo e data de
saida, com assinatura do empregador ou representante legal; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS no formato digital que contenha a identificacdo do
candidato e os respectivos vinculos empregaticios; ou

¢) comprovante do eSocial; ou

d) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social; e

e) certiddo ou declaracdo do 6rgao publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area da fungédo a que concorre. A
certiddo ou declaragdo devera apresentar também as seguintes informag¢des: nome empresarial ou
denominacao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificacao
completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de funcgéo).

6.21.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaracdo do 6rgdo publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na érea da funcdo a que concorre. A
certiddo ou declaragdo deverd apresentar também as seguintes informacdes: designacdo do
Orgao/Entidade da Administragéo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos;
CNPJ; identificagcdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel / fungéo publica ou funcdo e matricula no Orgéo).

* As datas de inicio e de término do exercicio deverao informar dia, més e ano.

6.21.5 Experiéncia profissional como auténomo, MEI ou RPA:

a) certiddo emitida por Prefeitura Municipal onde conste o tempo de cadastro como autbnomo na funcao;
acompanhado de comprovacao de recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza),
no periodo mencionado na certiddo;

b) Contrato de prestacdo de servico ou declaracao expedida pelo contratante que comprove a experiéncia
profissional onde conste o periodo efetivo de atuacao; area de atuacéo; e assinatura do contratante ou de
seu representante legal;

c) Certiddo de Acervo Técnico das respectivas Entidades de Classe.

6.21.5.1 Observacdes importantes a respeito do item acima:

a) As datas de inicio e de término do exercicio deverao informar dia, més e ano.

b) MEI ou RPA seréo considerados somente para as funcdes de Analista em Previdéncia - Administracéo e
Assistente em Previdéncia.

6.21.6 A certiddo/declaragdo mencionada no subitem 6.21.2 alinea “e”, subitem 6.21.3 alinea “e” e alinea “a”

do subitem 6.21.4, devera ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo érgao de
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pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente,
a declaracdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas abreviaturas.

6.22 Critérios para nao valoracéo dos Titulos:

a) Nao serdo aceitos titulos que ndo atendam as exigéncias previstas neste Edital, em especial, quanto a forma
de apresentacdo: documento digitalizado a partir do original.

b) Nao serdo recebidos titulos fora dos prazos estabelecidos neste Edital.

c) Né&o serdo pontuados quaisquer titulos que ndo os expressamente mencionados neste Edital.

d) Quaisquer titulos que nao estejam previstos nas tabelas neste Edital ndo serdo avaliados.

e) Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos neste Edital.

f) Ostitulos que apresentarem carga horéria inferior aos minimos estabelecidos, ou que néo for possivel auferir
pela documentacdo encaminhada, serdo indeferidos.

g) Documentos que apresentem nome do candidato diferente ao da inscricdo, sem a apresentacdo de
documentos que comprovem a alteracdo, ndo seréo julgados.

h) Os titulos que ndo apresentarem informac¢des minimas necesséarias, como nome do candidato, data de
realizacéo quando aplicavel), entre outras exigidas neste Edital, ndo serdo avaliados.

i) Quaisquer titulos concluidos em periodo que ndo atenda os prazos determinados neste Edital serdo
desconsiderados para avaliacdo, em especial os concluidos ap6s a data de publicagdo deste Edital.

j) Os titulos apresentados em formato de arquivo que ndo seja idoneo (correspondentes a declara¢gBes que
nao estejam em papel timbrado) ou que néo seja possivel aferir sua autenticidade, ndo seréo julgados.

k) Os titulos cujos arquivos estiverem corrompidos, ou hdo estiverem em formato PDF, que estejam em imagem
(foto) ou que foram emitidos/convertidos de imagem para PDF por aplicativos de celular, ndo seréo
avaliados.

I) Serdo desconsiderados titulos sem traducao da lingua estrangeira.

m) Requerimento de solicitagdo, boleto bancério, grade curricular e outros documentos ndo serédo considerados
para fins de comprovagéo de diplomas e/ou certificados.

n) Nao serdo analisados titulos de pds-graduagfes emitidos por Instituicdo ndo cadastrada/reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

0) Os titulos previstos como requisito para provimento da fun¢éo nédo serdo avaliados.

6.23 Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para

esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregues, observados o0s seguintes aspectos:

a) Nao sera aceito o envio de documento que ndo foi enviado inicialmente na Prova de Titulos e de Experiéncia
Profissional.

b) N&o sera aceito o envio do histérico académico que nao foi inicialmente enviado na Prova de Titulos e de
Experiéncia Profissional, juntamente com os titulos ja enviados.

¢) Né&o sera aceito diploma ou certificado de conclusdo para validagcao de quaisquer outros documentos que
tenham sido enviados na Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional.

d) N&o sera aceito qualquer documento essencial para a validacdo de um titulo apresentado na Prova de
Titulos e de Experiéncia Profissional, conforme regramentos deste Edital.

6.24 Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da contratacdo, cédpias de todos os documentos

encaminhados na Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional e, ainda, apresentar os originais para

autenticacdo, na forma da Lei Federal n.° 13.726/2019.

a) Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional ndo poderao
ser apresentados como requisito da fungao.

6.25 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a respectiva culpa, sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

7. RECURSOS

7.1 O candidato poderd interpor recurso somente no prazo previsto no Cronograma do certame através do
Formulario Eletrénico de Recursos disponivel na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
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https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.2 Sera admitido recurso quanto a publicacéo da lista preliminar de inscritos e aos resultados da avaliacdo de
titulos e experiéncia profissional.

7.3 As notas preliminares das avaliacdes de titulos e experiéncia profissional estardo disponiveis em Edital
especifico, publicado no site da Diario Oficial do Estado (DOE), IPE Prev e da Legalle Concursos, conforme
Cronograma do Edital, possibilitando a realizag&o dos recursos.

7.4 Nao sera permitido o envio de novos titulos durante o periodo de recursos.
7.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.
7.6 Somente serao aceitos recursos individuais, nao sendo admitidos recursos coletivos.

7.7 Seré indeferido, liminarmente, o recurso ndo fundamentado, intempestivo ou aquele que nédo atender aos
dispositivos aqui estabelecidos.

7.8 E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios
de quaisquer dos recursos previstos para este certame. Os recursos que nao apresentarem corretamente todos
0s dados solicitados ndo serédo apreciados.

7.9 A Legalle Concursos ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por problemas de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como fatores
outros que impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa de interpor o recurso.

8. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 A nota final serd a soma das pontuagdes obtidas na Avaliagdo de Titulos e de Experiéncia Profissional,
conforme cada modalidade.

8.2 Apés o calculo da nota final na fungéo e aplicados os critérios de desempate constantes neste Edital, os
candidatos seréo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no Processo Seletivo Simplificado.

8.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, negros e pardos,
integrantes dos povos indigenas e trans, e classificados na fungdo, serdo publicados em lista a parte no Edital
de Homologacéo de Resultados Finais.

8.4 Apos o calculo da nota final e aplicados os critérios de desempate constantes neste Edital, os candidatos
serdo listados em ordem de classificacédo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo
Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas entre candidatos, tera preferéncia na

ordem classificatoéria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacéo do resultado e classificacdo deste
processo seletivo, considerando dia, més e ano, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) tiver exercido a funcao de jurado (conforme o Art. 440 do CdAdigo de Processo Penal);

¢) maior idade, apurada em ano, més e dia;

d) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico,
a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado.

9.2 Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 9.1 deste Edital deverdao enviar documentagao que
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comprove o exercicio da funcao de jurado durante o periodo de inscri¢des.

a) Para fins de comprovacédo da funcéo citada na letra “b” do item 9.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracfes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cOpia autenticada em cartério) emitidos
pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei Federal n.° 11.689/2008.

10 DO PROVIMENTO DAS FUNGOES E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1 A convocacao dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
gue observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatoria, somente poderd ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocagdo. O candidato
aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao IPE Prev.

10.2 O candidato convocado deverd comparecer no IPE Prev para contratacdo no prazo méaximo de 10 (dez)

dias, a contar da data de publicacdo da nomeacéo, sob pena de revogacdo da nomeacdo, com decorrente

perda de todos os direitos e imediata nomeacao do candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicacéo aos candidatos sera feita através de publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio Grande
do Sul (DOE RS), assim como de forma individual, através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos
atualizados.

10.3 O candidato devera apresentar, no ato de admissdo, os documentos a seguir relacionados e, apés
averiguacdo, os originais serédo devolvidos ao candidato:

10.3.1 Documentacéo Pessoal:

a) Carteira de ldentidade — Documento oficial com foto e data de expedicao;

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Certiddo de Registro Civil, conforme o estado civil do candidato: Certiddo de Nascimento (se solteiro),
Certiddo de Casamento (se casado); Certiddo de Casamento com averbacgdo de separacéo, divércio ou
6bito, quando aplicavel,

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

f) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade militar (para candidatos do sexo masculino);

g) PIS/PASEP/NIT;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — P4gina da foto e dos dados pessoais (caso possua);

i) Comprovante de endereco, por meio de copia de conta de luz, &gua, telefone ou IPTU em nome do candidato.
Caso nao possua, podera apresentar declaragéo assinada, dispensando-se o reconhecimento de firma em
cartorio.

10.3.2 Documentacéo Funcional:

a) Declaracéo, sob as penas da lei, de inexisténcia de impedimento para assumir a funcéo, confirmando que
nao exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica incompativel com a acumulagao constitucionalmente
permitida;

b) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo se enquadra nos impedimentos previstos na Lei
Complementar Federal n® 135/10, conforme definicdo da Lei Complementar Estadual n® 14.869/2016.

c) Declaracao atualizada de bens (conforme exigéncias de transparéncia e integridade publica);

d) Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso, comprovando a escolaridade minima exigida para a funcao;

e) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

f)  Comprovante de qualificacdo cadastral com situacéo "regular”, disponivel no site do eSocial, conforme
Decreto Federal n.° 8.373/2014;

g) Conta Corrente ou Conta Registro do Banco Banrisul (caso ndo possua, devera ser aberta apds a posse
e antes do exercicio da fungdo).

10.3.3 CertidGes e Antecedentes:

a) Alvara de Folha Corrida;

b) Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais;

¢) Certidao Judicial Civel Negativa de 1° Grau da Justica Estadual;
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d) Certidao Judicial Criminal Negativa da Justica Estadual,

e) Certidao Judicial de Distribuicdo, Criminal e Civel, de 2° Grau da Justica Estadual, para efeitos da Lei
Complementar Federal n° 135/2010.

f) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal;

g) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa.

10.3.4 Exames Médicos para Laudo de Aptiddo:
O laudo de aptidao sera fornecido exclusivamente pela pericia médica do IPE Prev, mediante apresentacao
dos seguintes exames laboratoriais e avaliagbes médicas, custeados pelo candidato:

10.3.4.1 Exames Laboratoriais:

a) Hemograma completo;

b) Glicose em jejum;

¢) TGO (Transaminase Glutamica Oxalacética);
d) TGP (Transaminase Glutamica Pirtvica);

e) Creatinina.

10.3.4.2 Avaliaces Clinicas:
a) Avaliagdo Oftalmolégica (consulta com oftalmologista);
b) Avaliacdo Cardioldgica (obrigatéria para candidatos com idade igual ou superior a 40 anos).

10.3.4.3 Os exames devem ter sido realizados nos ultimos 90 dias anteriores a data da admissao. Exames
complementares poderao ser solicitados, a critério da pericia médica.

10.4 O IPE Prev reserva-se o direito de solicitar exames médicos admissionais, como requisito para provimento
da funcéo. A pericia sera marcada pelo IPE Prev, ap0s o candidato entregar os documentos na Geréncia de
Recursos Humanos.

10.5 O candidato inscrito para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, serd convocado,
apos homologada a classificacdo final, antes da contratacdo, para ser submetido a anélise de Comisséo
Especial, observados o0s procedimentos do art.19 do Decreto n° 56.229/2021, que emitira parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo
com as atribui¢cdes da funcao.

10.6 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato podera protocolar requerimento escrito neste sentido,
ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o Ultimo colocado no Processo Seletivo Simplificado.

10.7 O periodo de contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contado a partir da data de entrada em exercicio
do servidor, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apés 24 (vinte e quatro) meses,
contados a partir da data de publicacdo da Homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragéo.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Alinscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas
nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

12.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢cdes.
12.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e/ou

comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado publicados na internet, no site da Legalle
Concursos: www.legalleconcursos.com.br, do IPE Prev: www.ipeprev.rs.gov.br, no Diario Oficial do Estado:
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www.diariooficial.rs.qov.br.

12.4 O candidato podera obter informaces referentes ao Processo Seletivo Simplificado através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001,

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Hércules Gallo, n.° 1526, Centro, Caxias do Sul/RS - CEP 95020-330.

12.5 O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados na forma e
nas datas previstas no cronograma do Anexo IV deste Edital.

12.6 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢éo ao
disposto no art. 31 da Lei Federal n.° 12.527/2012.

12.7 O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscri¢ao devera solicitar através
da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, antes da
publicacdo do Resultado da Homologacéo das Inscrigdes.

12.8 Qualquer agéo judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

12.9 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro Edital.
12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pelo IPE Prev.
Porto Alegre, 10 de abril de 2025.

José Guilherme Kliemann
Diretor-Presidente
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ANEXO | )
ATRIBUICOES DAS FUNGOES

Analista em Previdéncia

Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emissdo de pareceres
relacionados as atividades do IPE Prev, supervisao de trabalhos técnicos nas diversas areas de atuacdo da
Autarquia; gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes do
Estado e 6rgdos autbnomos, relacionados a arrecadacao, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutengdo dos beneficios de aposentadoria e pensédo por morte, bem como a
compensagéo previdenciaria; e elaboragéo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia.

I.  Administracao

Descri¢do Analitica: Planejar, analisar, controlar e executar atividades de assessoria técnica, administrativa
nas diversas areas de atuacéo; promover estudos de racionalizagdo e provisdes de natureza administrativa,
nas areas de recursos humanos, material, financas, desempenho organizacional e de atendimento ao publico;
analisar processos e procedimentos sobre 0s aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros e
orcamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugédo; analisar relatérios e registros sobre custos
com prestadores de servi¢os credenciados de acordo com pardmetros comparativos estabelecidos; verificar o
cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolu¢des e outros atos normativos
aplicaveis as &reas de atuacéo da Autarquia; participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento ou
execucao de projetos ou atividades nas areas de atuagdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam,
por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

Il. Ciéncias Juridicas e Sociais

Descrigdo Analitica: executar atividades de assessoramento no &mbito do Sistema de Advocacia de Estado,
na forma da Lei n.° 13.116/2008 junto as diversas areas de atuag¢do da Autarquia, em especial na area
previdenciaria, subsidiando a Procuradoria Setorial da Procuradoria-Geral do Estado; analisar e emitir, sob a
coordenacdo e supervisao da Procuradoria Geral do Estado, informacdes de natureza juridica sobre processos
administrativos envolvendo acordos, convénios, contratos, licitagdes e solicitagbes administrativas, relativas a
aplicacdo ou interpretacdo de normas internas e/ou dispositivos legais; elaborar e analisar minutas de
contratos, convénios atos normativos internos e externos, consolidar e organizar a jurisprudéncia de interesse
da Instituicéo; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos, resolucées e
outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; receber, acompanhar e instruir o
andamento de mandados, oficios judiciais e processo em que o IPE Prev for autor, réu ou interessado; receber
e instruir as requisicdes do Ministério Publico Federal e Estadual; receber e instruir as requisi¢cdes da
Procuradoria-Geral do Estado participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execuc¢do de
projetos e atividades nas diversas areas de atuacao da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao.

IIl. Jornalismo

Descrigdo Analitica: Planejar, pesquisar, coletar, desenvolver, analisar, padronizar e executar instrumentos de
comunicacao que permitam o fluxo de informagfes entre a Autarquia, segurados e demais érgéos publicos;
realizar a interface entre os veiculos de comunicacao e o IPE Prev, com a utilizacdo dos meios inerentes a
Assessoria de Comunicacao; elaborar noticias para divulgacdo em midias tradicionais e digitais, e produzir
contetido multimidia; gerir as redes sociais e o website do IPE Prev; realizar a cobertura jornalistica e o registro
fotogréfico de eventos em que a Autarquia participe; manter registro atualizado das divulgacdes efetuadas pela
Autarquia e das noticias publicadas pela imprensa de interesse do IPE Prev; assessorar a Diretoria Executiva
e outros setores na divulgacdo de assuntos de interesse do IPE Prev, de seus segurados e prestadores de
servigos; registrar com precisdo os tépicos discutidos, decisdes tomadas e a¢Bes acordadas durante as
reunifes, quando solicitado; participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execucao de projetos
e atividades nas diversas areas de atuagcdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao.
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Assistente em Previdéncia

Descricdo Sintética: Atividades relacionadas com trabalhos que envolvam interpretacdo de leis e normas
administrativas e elaboracdo de estudos visando ao aperfeicoamento dos servicos, recebimento e realizacdo
de pagamentos, atendimento ao publico.

Descricdo Analitica: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao, financas,
logistica e previdéncia; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informac&es sobre produtos
e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorio; executar trabalhos administrativos que
visem a solucdo de matérias especificas do IPE Prev; examinar processos; redigir, elaborar e digitar
informacdes e outros documentos administrativos; operar equipamentos de informatica e de microfilmagem;
auxiliar em trabalhos de pesquisa, andlise e implantagdo de novas rotinas; atender o publico; receber e efetuar
pagamentos pertinentes a Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo
campo de atuacgéao.

Perito e Auditor Médico

Descrigdo Sintética: Atividades relacionadas com a prestacdo de servigos em sua area de atuacdo, com a
realizacéo de trabalhos de defesa e protecao dos beneficiarios do IPE Prev, bem como realizagao de pericias
médicas nas areas de previdéncia e trabalho.

Descricdo Analitica: Prestar servicos técnicos em sua area de atuacdo, proceder a estudos de natureza técnica
na area de pericia previdenciaria e do trabalho, elaborar informacdes e pareceres/laudos em matéria de
competéncia da Autarquia; pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas a area de
atuacdo da Autarquia, incluindo a execucdo da atividade médico-pericial; realizar exames médico periciais,
bem como revisdo de conclus6es médicas; prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais
relativos a sua area de atuacao; analisar e emitir pareceres técnicos de avaliagdo para fins de habilitagdo aos
beneficios previdenciarios cobertos pelo RPPS/RS, bem como sobre procedimentos clinicos, faturas,
diagndsticos e solicitagcdes pertinentes a area de pericia previdenciaria e do trabalho; analisar relatérios
gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na auditoria das contas, atender os beneficiarios
no processo de orientagcdo quanto ao solicitado; registrar o resultado das auditorias de contas; realizar o
controle, a avaliagéo e a reviséo técnica das contas e faturas dos prestadores de servigos; prestar servigos em
equipes multiprofissionais para avaliagdo de solicitacdo de beneficio; elaborar protocolos de atendimento e
promocdo de programas preventivos;, prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos
administrativos e judiciais relativos as areas de pericia previdenciaria; avaliar as regras de credenciamento,
aplicacdo e desempenho da rede de profissionais credenciados para o periciamento previdenciario e de
trabalho; executar atividades inerentes & Medicina do Trabalho; realizar pericias médicas previdenciarias e de
trabalho; participar de eventos técnicos e cursos de qualificagdo profissional, bem como de comissfes
encarregadas do desenvolvimento ou execugéo de projetos ou atividades nas areas de atuacao da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAQAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacdo n.° , CPF no° foi
submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame clinico sendo identificada a existéncia de def|C|enC|a,
conforme especificacéo a seguir:

a) DEFICIENCIA FiSICA ( )

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia ( ) Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Hemiparesia () Amputacao ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia () Nanismo ( ) Membros com deformidade congénita

( ) Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( )

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ( )

() Cegueira: quando ndo héa percepgao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corre¢do, quando possivel

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corre¢éo

( ) Visédo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ( )

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com limitagdes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicagéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocgao, salude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( )

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da intera¢éo sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicacgéo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Histdrico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n.° de inscricao no conselho regional de fiscalizagdo da
profissdo correspondente
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ANEXO 1l

AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS NEGRAS OU PESSOA
INTEGRANTE DOS POVOS INDIGENAS

Eu, , portador da Carteira de ldentidade

n.c , inscrito no CPF sob o n.° , DECLARO, nos

termos e sob as penas da Lei, para fins de inscricho em reserva de vagas a funcdo de

, No Processo Seletivo Simplificado do Instituto de Previdéncia do

Estado do Rio Grande Do Sul — IPE Prev, Edital 001/2025, que sou cidadéo afrodescendente nos termos do

Decreto Estadual n.° 56.229/2021, identificando-me como de cor/raca (preta ou parda ou

indigena), pertencente a cor/etnia negra ou pessoa integrante dos povos indigenas.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

Horario de Brasilia

Data/ Inicio Data/Término
Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 10/04/2025
Periodo de inscricbes pela internet, através do site: 08h de 18h de
www.legalleconcursos.com.br, até 18h 10/04/2025 17/04/2025
Aplicacdo da Prova de Titulos e de Experiéncia Profissional 08h de 18h de
(periodo de envio de titulos) 10/04/2025 17/04/2025

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos
para as cotas das Pessoas com Deficiéncia e reservas de vagas
para negros, integrantes dos povos indigenas e trans, e
Comprovante de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri

18h de 17/04/2025

Edital de Homologacéao das InscrigBes - Lista Preliminar de Inscritos

25/04/2025
e Reserva de Vagas
Periodo de Recursos - Homologacao das InscrigBes 00h de 23h:59min de
28/04/2025 05/05/2025
Edital de Resultado da Homologacdo das Inscriges - Lista Oficial
de Inscritos e Reserva de Vagas, e Publicacdo dos Candidatos 09/05/2025
aptos a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional
Publlc_a}gap das _ Nptas Preliminares da Prova de Titulos e de 12/05/2025
Experiéncia Profissional
Periodo de vistas do Formulario Eletrdnico de Titulos e Periodo de .
Recursos - Notas Preliminares da Prova de Titulos e de Experiéncia 00h de 23h:59min de
o 13/05/2025 19/05/2025
Profissional
Publ_mac;ao das Notas Oficiais da Prova de Titulos e de Experiéncia 23/05/2025
Profissional
Convo_ca(,:ao c_ios _candlda_tos para Processo de Heteroidentificacdo 26/05/2025
e Avaliacdo Biopsicossocial
Realizacdo da Heteroidentificacdo e Avaliacéo Biopsicossocial 03/06/2025
Dllvulg.a(;ao dps Resultados da Heteroidentificacdo e Avaliacdo 06/06/2025
Biopsicossocial
Periodo de Recursos - Resultados da Heteroidentificacdo e 00h de 23h:59min de
Avaliacdo Biopsicossocial 09/06/2025 13/06/2025

Homologacgéo dos Resultados Finais - Classificacéo Final

A partir de 18/06/2025
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