PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL — PARANA
CNPJ N2. 75.132.860-0001-88
Praca Prefeito Antdnio de Souza Lemos — n2 32 — CEP-86150-000 — Fone/Fax-(43)3157 1000

EDITAL N° 06/2025 DE 09 DE ABRIL DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2025

ABRE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALVORADA DO SUL - PR.

O SECRETARIO GERAL E INSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL —
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais, em conjunto com a Comissio
Organizadora do Processo Seletivo PSS 001/2025, nomeada através das Portaria N°. 46/2025,
TORNA PUBLICA a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado, sob o regime de contratag&o
temporaria, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

RESOLVE:

Abrir inscricdes no Processo Seletivo Simplificado — PSS 001/2025, para atender
emergencialmente a necessidade de suprimento de pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALVORADA DO SUL - PR . Divulga e estabelece normas especificas para abertura de Processo
Seletivo Simplificado, de provas de TITULOS, conforme a fungéo, para contratagéo, por tempo
determinado, sem carater de concurso, para as fungdes de PSICOLOGO(A) 30 HORAS e
ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS ,com disponibilidade para contratacéo imediata e Formacgéao
de Cadastro Reserva, para atender necessidades da Prefeitura, observado o disposto no inciso
IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, nos termos da Lei Municipal n°. 3.178/2023, bem como
as normas contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo para cargo de PSICOLOGO(A) 30
HORAS e ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS, para atender necessidades da Prefeitura municipal
de Alvorada do Sul, Estado do Parand, realizado sob execucdo direta, cuja organizacdo e
aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado cabera a Comisséo Especial constituida através da
Portaria N°. Xxx de 2025, com sede na Praga Prefeito Antonio de Souza LEmos, 32 — Alvorada
do Sul-PR, endereco eletrbnico www.alvoradadosul.pr.gov.br e correio eletrénico
concurso@alvoradadosul.pr.gov.br

1.2 - O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupagdo temporaria de vagas e cargos
apresentados na Tabela do item 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar
da data de homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Prefeitura Municipal.

1.2.1 - A convocacgdo para as vagas informadas na Tabela do item 2.1 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

1.3 — As contratagBes seréo feitas por um periodo de até 01 (um) ano, prorrogavel, caso haja
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necessidade, e conveniéncia da Administragdo Publica, podendo o contrato ser reincididos a
gualquer tempo, caso o concurso publico que se encontra em andamento, seja homologado.

1.4 — A PMAS ressalta que o candidato aprovado no PSS néo terd direito a nenhum tipo de ajuda
de custo, incorporada a sua remuneragao.

1.5 — O preenchimento das vagas obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
no PSS.

1.6 - As atribuicGes dos cargos estado relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.7 — A Comisséo Organizadora nédo esta obrigada a fornecer, por telefone ou e-mail, informagées
a respeito de datas, locais e horarios de realizag&o da prova escrita, de titulos e, demais eventos.
O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e
demais publicagbes no endereco eletrénico www.alvoradadosul.pr.gov.br

1.8 - O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que
recusar a primeira convocacao, poderd, por uma unica vez, ser reposicionado, em caso de
requerimento, no final da lista de convocacao dos aprovados.

1.9 - O contratado, a partir da data de admisséo, terd o seu contrato inicial fixado em até 01 ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, independente da validade do vencimento do edital de
abertura do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

1.10 — O candidato (a) aprovado, devidamente convocado, devera entregar toda a
documentacédo exigida pelo departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, contados apartir da publicacao do edital de convocacéo.

2 - DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 - O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia (PcD), o cadastro de reserva, a remuneracao inicial bruta, e os requisitos basicos
para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Emprego Car | Vaga | Vaga | CR | Requisitos especificos | Remunerag
publico/funcéao ga |s s pcd ao

hor | unive

aria | rsal
PSICOLOGO(A) 30 | 30h |01 * 01 | Ensino superior R$3.052,77
HORAS completo em psisologia

com o devido registro no
orgao de classe.
ASSISTENTE 30h |1 * 01 | Ensino superio completo | R$ 4.070,31
SOCIAL 30 HORAS em servigo social, com o
o devido registro no
orgao de classe.

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao
guantitativo de vagas oferecidas, sendo mantido cadastro de reserva.
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** Possuir registro no conselho de classe.

2.1.a) Em hipétese alguma sera realizada a readaptacdo ou readequacédo da funcéo de servidor
aprovado em Processo Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO |
do referido edital. Caso o candidato ndo consiga desempenhar as atribuicbes do cargo o(a)
mesmo(a) podera ter 0 seu contrato encerrado.

2.1.b) Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado nao serdo
aplicadas aos contratados aprovados neste Processo Seletivo.

2.1.c) O contratado tera garantido, por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 da
remuneracdo e 13° salario, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia
do contrato.

2.1.d) Quando da contratacdo, a Prefeitura ira determinar em qual setor o funcionario ira atuar,
podendo ser na zona urbana ou distritos, conforme necessidade da entidade.

2.1.e) O deslocamento ao local de trabalho é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo a
Prefeitura a obrigatoriedade de condugé&o.

2.2. - S8o requisitos basicos para o ingresso aos quadro de servidores, contratados especiais ou
temporarios :

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do medica oficial,
determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcéo publica nos érgaos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagOes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

2.3 — O candidato sera contratado no regime especial de trabalho.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacédo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital. Ndo podera o candidato questionar
posteriormente qualquer item em que o candidato n&o impugnou em momento oportuno,
configurando preliminarmente a intempestividade do requerimento e ndo serd analisado seu

meérito.

3.2 - As inscricbes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Nao seréo
aceitas inscri¢cdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

3.3 - O periodo para a realizacdo das inscricbes sera o periodo estabelecido no ANEXO II-
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Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF, das 0h do dia
10/04/2025 as 23h 59 min do dia 25/04/2025.

3.4 - Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

3.4.1 - preencher o Formulario eletrdnico de Solicitacdo de Inscricao pelo link,

Link curto: https://forms.gle/ihM8iI6DR2rGZsWcu7

declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital, declarando ainda que estd em perfeitas condi¢coes de salude para
as tarefas do cargo que pretende ocupar e declarar que preeenche os requisitos legais para
desempenhar suas fungoes.

3.4.2 — O candidato devera comprovar sua habilitagcdo para o cargo pretendido apenas se for
convocado a assumir sua vaga, ndo necessitando comprovar para participar do processo seletivo.

3.4.3 - Em hip6tese alguma, apds finalizado o preenchimento do link de solicitagdo de inscricéo,
serd permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

3.4.4 — Na hipotese de mais que uma inscri¢cdo, apenas sera aceita a Ultima incricdo efetivada;
3.4.5 - O candidato tera sua inscricao deferida mediante sua correta inscrigéo.

3.4.6 - No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima
inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da opgéo realizada. As demais
inscricdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo inscri¢cdo realizada para outro cargo.
N&o sera permitida, em hipétese alguma, a inscricdo para dois ou mais cargos, uma vez que as
provas sao todas no mesmo dia e horario.

3.4.7 - E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscri¢ao.

3.4.8 - Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo, bem como a falsificacdo de declaracbes ou de dados e/ou outras irregularidades na
documentacdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagédo automatica do candidato sem prejuizo
das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada no ato da contratacao, fica
o candidato eliminado. E se a irregularidade for constatada ainda ap6s a posse do candidato, o
mesmo sera exonerado do cargo.

3.4.9 — Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao;

3.4.10 — As incrigBes apenas deverdo ocorrer no periodo de inscricdo previsto neste edital. As
inscri¢cdes realizadas apés essa data ndo serdo aceitas.

3.4.11 - A Comisséo Organizadora do PSS 01/2025 n&do se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Devendo o candidato certificar que
sua inscricéo foi realizada com sucesso, observando o recebimento de resposta em seu e-mail
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(caixa de entrada, spam, lixo eletronico).

3.4.12 - Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso,
protocolado em formulario proprio (ANEXO V) disponivel no endereco eletrdnico
www.alvoradadosul.pr.gov.br devendo ser encaminhando para o] e-mail
concurso@alvoradadosul.pr.qgov.br, no periodo estipulado para interposi¢éo de recurso, explicita
no (ANEXO 1) Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

3.5 — Fica disponibilizado, um servidor municipal munido de computador com internet e
equipamento de escaner e impresséo para auxiliar todo e qualquer candidato na sua inscrigao.

3.5.1 — Todo e qualquer candidato que por qualquer motivo ndo queira ou ndo consiga realizar
sozinho sua inscrigéo, ja que é exclusivamente pela rede mundial de computadores, podera, sem
gualquer custo, se valer do apoio fornecido, que ocorrera de segunda a sexta-feira das 8h as 11h
30 min e das 13h as 15h 30 min, no local denominado SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, portando os documentos exigidos para sua inscrigao.

3.6 — Todo candidato que necessitar de atendimento especial no dia prova deverd solicitar através
de formulario proprio Anexo IV, e enviar por email concurso@alvoradadosul.pr.gov.br, com devido
comprovante, bem como esclarecer as necessidades.

3.6.1 - Em caso de necessidade sem o requerimento, ensejara na rentncia do direito ao candidato.
4 - DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

4.1 - De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII e Decreto n°® 9.508/2018, as
pessoas com deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto n° 3.298/1999, Art. 4° tém assegurado direito de inscricdo neste
certame, sendo-lhes reservado, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

4.2 - Por forca do arredondamento previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018, Art. 1°, § 3°, a 12
vaga a ser destinada a PcD sera a 52 vaga existente ou que vier a surgir, a partir de quando, apos
cada 19 (dezenove) candidatos contratados pela classificacdo geral, sera contratado 01(um)
candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas em lei.

4.2.1 - O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execug¢éo, bem como
durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a
existir.

4.3 - Para fins de contratacdo, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as
atribuicbes da funcéo para a qual se classificou, uma vez que, em hipotese algumas essas
atribuicées serdo modificadas para se adaptarem as condicfes especiais do PcD, ndo sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das respectivas atribuices a utilizacdo de material tecnol6gico ou
equipamentos especificos de uso habitual docandidato ou a necessidade de adaptacédo do
ambiente de trabalho.

4.3.1 - Cumpre enfatizar que a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a necessidade de

intermediarios permanentes, concessao de aposentadoria, requerimento de avaliagédo laborativa
e incompatibilidade com as atribui¢cdes da funcéo, apds a contratacao.
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4.4 - Considerando que o himero de vagas existentes para o cargo, em todos 0s casos, € inferior
a cinco (5), todas as vagas serdo de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas
para Portadores de Necessidades Especiais.

4.4.1 - O percentual de vagas reservado para 0s cargos previstos neste Edital devera ser
observado durante a validade do Processo Seletivo.

4.5 - As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao
das Nagobes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.6 - Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

| — promover a inscrigdo normal universal na internet, e preparar os anexos de formulario de
inscricéo e titulos se for o caso,

Il — além do formulario de inscrigéo e titulos se for o caso, preencher o Formulario de Solicitacio
de Inscricdo PCD, ANEXO 1V declarar que pretende participar daselecdo como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Il = Anexar laudo ou atestado médico original ou cépia autenticada, redigido em letra legivel
edispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador
comexpressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca —
CID. Deve ainda conter o nome, assinatura e o CRM do médico que forneceu o atestado, este
comdata n&o superior a 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de inicio das inscrigcbes
destecertame.

4.7 - O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item sera
considerado como ndo-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcDe
passando a ampla concorréncia.

4.8 - Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e
da Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas
comdeficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

4.9- O deferimento das inscricdbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia sera publicado juntamente com a homologacao das inscrigbes. O candidato que tiver
a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14 deste Edital.

4.10 - A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condicdes
comos demais candidatos no que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo previstos no
presente Edital.

4.11- O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, terd
seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica
para pessoas com deficiéncia.

4.12 - O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcéo, relotacdo, reducédo decarga
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horéria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e assisténcia de terceiros no
ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigbes da funcéo.

4.13 -Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia, se ndo eliminados no processo
seletivo, quando convocados para assumir a vaga ainda deverdo se submeter a pericia médica
oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura, que verificara
sobre a sua qualificagcdo como deficiente ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n°® 3.298/99
e suas alteracoes.

4.14 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou cépia autenticada em cartorio que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

4.15 - O laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério devera ser encaminhado para a
Prefeitura Municipal por ocasido da convocacgao para a vaga temporaria e realizacdo da pericia
médica e arquivado com os documentos do certame.

4.16 - Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagéo.

4.17 - Perdera a vaga pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica de
gue trata o subitem 4.14, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério)
ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, bem
como gue néo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

4.18 - O candidato que néao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificagédo geral.

4.19 A compatibilidade entre as funcdes e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada
na pericia médica.

4.20 - Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
de classificagdo geral.

5- DA TAXA DE INSCRICAO:

5.1 — ndo havera cobranca de taxa de inscricao.

6 - DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

6.1 - O edital de deferimento das inscricdes serd divulgado no endereco eletrbnico
www.alvoradadosul.pr.gov.br , em data provavel disponivel no Anexo Il- Cronograma.

6.2 - Encerrado o prazo fixado no edital para as inscricdes, a Comissao publicara, no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de méaximo de dois
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dias, o edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricbes
homologadas. No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as
vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagéo da prova.

6.3 - Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissédo (sem efeito suspensivo), no prazo de um dia, mediante a
apresentacdo das razfes que ampararem a sua irresignacao, mediante formulério proprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.alvoradadosul.pr.gov.br _constante do ANEXO V no
periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final
estipulada, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.4 - No prazo maximo de dois dias a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas. Sendo mantida a decisdo da Comisséo o recurso sera encaminhado a Procuradoria
Geral do Municipio para julgamento, no prazo de dois dias, cuja decisédo devera ser motivada.

6.5 - A lista final de inscricdes homologadas ser& publicada, por meio eletrénico, no prazo de até
dois dias apés a deciséo dos recursos.

6.6 - Nao havendo impugnacdo ou homologada a inscricdo de todos os candidatos, ndao sera
obrigado divulgacao final.

6.7- Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo automaticamente
convocados para a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado.

6.8 - Nado sera admitida inscricdo condicional e o requerimento de inscricdo implica na aceitacéo
pelo candidato das normas estabelecidas neste decreto e no edital respectivo.

6.9 Todos os requisitos gerais e especificos exigidos ao cargo serdo observados por ocasido da
contratagéo, ndo sendo exigidos para inscrigao.

6.10 - No Edital de homologacao das inscri¢cdes, sera publicado a relacao de pedidos especiais
deferidos e indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento
especial e atende fielmente as disposicdes deste Edital e ndo constar nesta relacdo, devera
protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

6.11 - O candidato portador de necessidades especiais, que nao recorrer no prazo estipulado em
Edital, NAO podera reclamar ou solicitar condi¢cdes especiais no dia da prova.

7 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - O Processo Seletivo constard das seguintes provas e fases:

7.1.1 - Primeira etapa: Entrega de curriculum, com a entrega dos devidos titulos e cursos,
aplicada a todos os candidatos, para todos os cargos, possuindo carater eliminatério e

classificatorio.

7.1.2 Segunda etapa etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato
preenche todos os requisitos para investidura no cargo, aplica a todos os candidatos.
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8. DO QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cadaValor maximo|
titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos15

Graduacdao a nivel de ESPECIALIZAQAO, com carga horaria minima| 30,00

de 360 horas na area do cargo, acompanhado de historico escolar

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s25 25,00

Graduacdo a nivel de MESTRADO, na area do cargo.

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s35 35,00

Graduacao a nivel de DOUTORADO, na &rea do cargo.

d) Curso de capacitacdo/formacao realizado nos ultimos 5 (cinco)02 10,00

anos na area da assisténcia social e psicologia (minimo: 10 h

duracdo), desde que tenha tido no minimo 70% de aproveitamento

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 100,00

9.1 - NAO ser&o aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

9.2 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pOs-graduacdo deverdo ser
expedidos por instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e deverdo estar
acompanhada de historico escolar.

9.3 — A apresentacao dos titulos se dara por fotocOpia simples e legiveis.

9.4 — Juntamente com os documentos apresentados, devera o candidato apresentar formulario de
avaliacdo de titulos, constante do anexo VII devidamente preenchido, assinado e datado, que
sera utilizado pela Banca Examinadora para finalizagéo e pontuacao.

10 — o candidato devera imprimir o formulario de avaliagdo de prova de titulos, constante do sitio
www.alvoradadosul.pr.gov.br, e inserir em um envelope de tamanho A4 medida 240 mmx 340mm
, lacrado e entregue apdés a prova escrita, ao fiscal da sala.

10.1 — n&o serdo aceitos documentos que haja pontuacédo e ndo esteja de conformidade com este
edital.

11 - DO RESULTADO PROVISORIO, FINAL E CLASSIFICACAO
11.1 - Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.1.2 - Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente, podendo somar 100 pontos,
Nno maximo.

11.1.3 - Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, o candidato que tiver maior idade,
dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacéo
do resultado e classificagcdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
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11.4.1 — Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

11.4.2 — Aplica-se o critério idade como desempate para os candidatos ndo enquadrados no item
11.5, e ter& preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario,
hora e minuto do nascimento.

11.6 - O resultado final do Processo Seletivo seré publicado por meio de duas listagens, a saber:

a- Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo;

b- Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classifica¢ao.

12 - DA ELIMINACAO

12. - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, sua prova serd anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

13 - DOS RECURSOS

13.1 - Caberé interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Propria Comissao
Organizadora no prazo de 1 (um) dia util da publicacéo.

13.2.— nao cabe recurso de segunda instancia a temas relativos as provas, na forma do item 14.19.
13.3 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das

decisdes objetos dos recursos no endereco eletrdnico www.alvoradadosul.pr.gov.br, sob pena de
perda do prazo recursal.

13.3.1 - Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no
endereco eletrénico www.alvoradadosul.pr.gov.br

13.3.2 — Os recursos contra questdes a Banca Examinadora, devem estar fundamentadas em:
a- Citacdo das fontes de pesquisa;

b- Nome dos autores;

b- Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a- imprimir e preencher o formulério de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b- Acessar o link:

Link curto: https://forms.gle/ihM8i6DR2rGZsWcu7

c- Preencher os campos do protocolo no link acima, anexar recurso digitalizado em PDF e enviar
d- se for o caso, anexar as copias escaneadas das péaginas dos livros citados;

e- Enviar através de link especifico dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, ou
prazo descrito apos publicacao.

13.4.1 — Em caso de dificuldade de acesso ao protocolo de recurso, poderado candidato enviar o
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formulério de recurso (Anexo V), preeenchido, assinado e digitalizado em PDF, para o e-mail
concurso@alvoradadosul.pr.gov.br, respeitado forma e prazo deste edital.

13.4.1.1 — a dificuldade de contato por e-mail ou por telefone, ndo garante a efetivacdo do
protocolo do recurso, que deve preferencialmtne se operar na forma do item 13.4.

13.5 —todos os recursos devem ser apresentados na forma do item, 13.4 preferencialmente.
13.6 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos
constantes nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como 0s que contenham erro
formal e/ou material em sua elaboracgéo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste
Edital.

13.7 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra
guestdes da prova objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagéo
da bibliografia.

13.8 - Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.9 - Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nos subitem 14.1 e
14.2 deste Edital.

13.10 - Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito
preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.10.1 - Na hipotese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum
recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.11 - Se da analise do recurso resultar anulagédo de questdo(des) ou alteragcdo de gabarito da
prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.12 - No caso de anulacdo de questéo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.13 - Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacbes, podera,
eventualmente, alterar-se a classificagcéo inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para a aprovacao.

13.14 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

13.15 - O prazo para interposi¢éo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.16 - Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

13.17 - Nao serdo aceitos recursos via fax, correspondencia ou, ainda, fora do prazo.

13.18 - As respostas dos recursos interpostos estardo disponiveis, conforme cronograma, no link:
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www.alvoradadosul.pr.qov.br

13.18.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do
certame estardo disponiveis no sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br.

13.19 - A Banca Examinadora do PSS 001/2025, responsavel pela organizacdo do certame,
constitui Ultima instancia administrativa para recursos relativos as provas: objetiva, pratica e de
tituilos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caber&o recursos ou revisbes
adicionais.

13.20 — O Secretario Geral e Institucuonal do municipio de Alvorada do Sul - PR, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos relativos as demais decisoes das Bancas Organizadora e
ou Examinadora, razéo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

13.21 — Todos o0s recursos contra atos e decisoes terdo prazo de 01 (dia) dias Util a contar da
publicagéo do ato ou decisao no sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br

13.22 — Os recursos contra decisbes da Banca examinadora ou Comissdo organizadora,
unicamente aos temas gque ndo _envolva provas, com possibilidade de revisdo por instancia
superiror (diretoria Superintenddnte) terd prazo de terdo prazo de 01 (um) dia atil a contar da
publicac&o do ato ou decisao no sitio www.alvoradadosul.pr.gov.br

14 - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 - O resultado final do Processo Seletivo, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Secretario Geral e Institucuonal do municipio de Alvorada do Sul - PR e
publicado em Diario Oficial e no endereco eletrdnico www.alvoradadosul.pr.gov.br em duas listas,
em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagéo dos
candidatos com deficiéncia.

15- DA CONTRATACAO

15.1 — A convocacéo para exame médico e apresentacao de documentos sera publicada no Diario
Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial do Municipio sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocacgéo que seréo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeacdo sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado, ndo
sendo permitido sua recolocacéo ao final da lista de aprovados, desde que requerido na forma do
ANEXO VI.

15.3 — A contratacdo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato
somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

15.2 - Caso seja considerado inapto para exercer 0 cargo, ndo sera contratado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagéo.

15.3 - Para contratacdo no cargo em que o candidato foi aprovado, a Prefeitura publicara edital
préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos
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Humanos da Prefeitura Municipal.
16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia do evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no
endereco eletrénico www.alvoradadosul.pr.gov.br

16.2 - Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o
candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

16.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

16.4 - Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual
for o motivo da auséncia do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmagéo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.

16.5 - O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do
Processo Seletivo.

16.6 — A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Processo Seletivo.

16.7 - O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, durante a
selecdo podera requerer a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato,
enviado no e-mail de atendimento ao candidato concurso@alvoradadosul.pr.gov.br, anexando
documentos que comprovem.

16.8 - O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, apos a
homologacédo do resultado, devera requerer a alteracdo através de solicitacdo assinada pelo
proprio candidato, diretameten na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, 6rgao
gue promove as contratagoes.

16.9 - Os cartdes respostas, fichas de avaliacdo e demais documentos deste Processo Seletivo
serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a homologacao final. Apds este periodo
serdo incinerados.

16.10 - A Prefeitura Municipal e Comissao Organizadora se eximem das despesas com viagens e
hospedagens doscandidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas,
de acordo com determinacéao.

16.11 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.

16.12 - Ser4 admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
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de 2 (dois) dias Uteis a contar da sua publicagéo.
16.13 - A impugnacéo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, na forma do item 14.4.

16.14 — Fica divulgado o e-mail de atendimento ao candidato:concurso@alvoradadosul.pr.gov.br

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Alvorada do Sul - PR, 09 de abril de 2025.

JOSE LUIS VOLTARELLI
Secretério Geral e Institucuonal do municipio de Alvorada do Sul - PR

ERICA MARA BARRO
Presidente da Comisséo Organizadora de Processo Seletivo
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ANEXO |
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

PSCICOLOGO 30H/S

Atribui¢cdes Basicas:

-Compreender sobre a atuacao, diferenciando atendimento do acompanhamento e aplicar a
atuacao conforme a demanda;

-Fazer acompanhamento das familias assistidas pelo Orgdo Gestor, fazer controle mensal do
acompanhamento realizado;

-Realizar atendimento a adolescentes e adultos em medidas socioeducativas e acompanhamentos
de prestacdo de servicos a comunidade,preenchendo ficha social, carteirinhas validando o
cumprimento, mantendo planilhas de controle de nhomes, horas a serem cumpridas e ja realizadas;
-Propor atividades para as medidas socioeducativas e prestacdo de servicos a comunidade,
elaborando projetos para sistematizar e organizar o servico;

-Orientar as familias diante as dificuldades que estdo enfrentando;

-Ao publico da protecéo social especial fazer acompanhamento da participacéo e frequéncia em
projetos, mantendo atualizadas as informagoes;

-Acompanhar individualmente as criancas e adolescentes da prote¢éo social especial,

-Participar da rede socioassistencial, podendo colaborar secretariando as acdes,elaborando
oficios, convites, atas, etc...;

-Orientar, acompanhar e encaminhar criancas e adolescentes que foram solicitados pela rede,
dando devolutiva dos casos, ou seja mantendo um histérico de agfes em cada pasta;

-Trabalhar com: reflexdo sobre futuro, perspectiva de vida, projetos de vida, sonhos, etc... através
de um trabalho de acompanhamento continuo;

-Elaborar e acompanhar projetos que atendam as demandas;

- Analisar a necessidade e as possibilidades de melhoria e necessidade da familia, através de
acompanhamentos;

-Entrar em contato, via telefone, oficio, etc... com outros setores para encaminhar e averiguar a
adesao do usuério naquele servico;

-Realizar visitas domiciliares, relatérios quando solicitados;

-Proceder estudos utilizando-se de conhecimentos tedricos e ou outros recursos e técnicas
psicologicas;

-Prestar assisténcia individual e/ou grupal, estabelecendo procedimentos de intervengdes que
favoregcam e contribuam no processo evolutivo e desenvolvimento do individuo;

- Prestar atendimento / orientagdes a fim de promover a reinsercao familiar;

-Promover o desenvolvimento no convivio familiar, grupal e social;

-Construcao de plano individual e familiar de acompanhamento;

-Atuar no Programa de Acolhimento Institucional, e ou no Programa Familia Acolhedora,
contribuindo para reinsergcéo familiar, através de instrumentais técnicos que auxiliem a pratica
exercida;

-Apoio a familia na sua funcéo protetiva;

-Participacdo, mobilizacéo e fortalecimento da rede socioassistencial;

-Efetuar Escuta Qualificada de criancas e adolescentes vitimas de violéncia, com total
disponibilidade para sua realiza¢ao;
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-Sugerir a¢cles, atividades,apoio a eventos, participando de datas relevantes, em especial a temas
de violéncia, prevencao ao abuso, trabalho infantil, entre outros, fortalecendo o trabalho da equipe
do Orgéo Gestor;

- Preencher documentos, relatérios que apresentem a demanda relacionada a Protecdo Social
Especial, atentando-se a possibilidade de implantacdo de um Creas no municipio;

-Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Protecao Social Basica (PSB),
cooperando para a efetivagcdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a
construcao de sujeitos cidadaos;

- Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a
Psicologia e o Servigo Social, buscando a interacdo de saberes e a complementacdo de acdes,
com vistas a maior resolutividade dos servicos oferecidos;

- Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e culturais;

- Atuar baseado na leitura e inser¢cdo comunitario, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos
seus moradores;

- Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos,
realizando intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario;

- Atuar a partir do dialogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as
expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposi¢do de agoes;

- Atuar para favorecer processos e espagos de participacdo social, mobilizacdo social e
organizacao comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle
social, evitando a cronificacdo da situacdo de vulnerabilidade;

- Manter-se em permanente processo de formacao profissional, buscando a construg¢éo de praticas
contextualizadas e coletivas;

- Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco
psicossocial;

-Atuar em espacos adequados e viaveis ao desenvolvimento das agdes, nas instalacdes do CRAS,
da rede socioassistencial e da comunidade em geral;

-O psicélogo deve participar de todas agfes, articulando a sua atuacdo a um plano de trabalho
elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar, apresentando relatérios de acompanhamento
das familias, criangas e ou adolescentes, prezando pela eficiéncia e responsabilidades do servico
publico aos municipes;

-O psic6logo em caso de convénio/ consoércio/ parceria com recursos previstos da Secretaria de
Assisténcia Social, no qual prevé contrapartida e cessdo de profissional para atuar em programas/
projetos podendo desenvolver suas atividades em outro municipio.

- Desenvolver atividades ludo-pedagogicas, sOcio-educativas, esportivas e artisticas com as
criancas e adolescentes, atingindo objetivos propostos nos programas e projetos a serem
executados;

- Auxiliar na realizagdo de atividades sociais, esportivas, comemoracdes civicas e outras
solenidades promovidas pela Secretaria, conforme determinagcdo da chefia imediata;
-Poderéa realizar atendimento através de visitas, reunides com familias e outras acoes
necessarias no distrito de Esperanca do Norte, conforme necessidade e demandas
apresentadas, possibilitando acesso aos servigcos as familias que la residem;

- Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL (A) 30 HS
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Atribuicdes Bésicas:

- Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacfes de vida da
populacéo que subsidiem a formulagédo dos planos de Assisténcia Social;

- Formular e executar os programas, projetos, beneficios e servi¢os préprios da Assisténcia Social,
em orgaos da Administracdo Publica, empresas e organiza¢cfes da sociedade civil;

-Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social,
buscando interlocu¢do com as diversas areas e politicas publicas, com especial destaque para as
politicas de Seguridade Social e parceria com Orgdo Gestor do municipio;

-Formular e defender a constituicdo de orgamento publico necessério a implementacao do plano
de Assisténcia Social;

-Favorecer a participacdo dos(as) usuarios(as) e movimentos sociais no processo de elaboracao
e avaliacdo do orcamento publico;

-Planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios
e servigos socioassistenciais nos Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

- Realizar estudos sistematicos com a equipe dos CRAS e CREAS, na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das agbes, o que supfe assegurar espacgos de
reunido e reflexdo no &mbito das equipes multiprofissionais;

- Contribuir para viabilizar a participacdo dos(as) usuarios(as) no processo de elaboragcédo e
avaliacdo do plano de Assisténcia Social; prestar assessoria e consultoria a orgdos da
Administrac@o Publica, empresas privadas e movimentos sociais em matéria relacionada a politica
de Assisténcia Social e acesso aos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Estimular a organizag&o coletiva e orientar(as) os usuarios(as) e trabalhadores(as) da politica de
Assisténcia Social a constituir entidades representativas;

-Instituir espagos coletivos de socializagdo de informagdo sobre os direitos sdcio-assistenciais e
sobre o dever do Estado de garantir sua implementacao;

-Assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de identificagdo de demandas, fortalecimento
do coletivo, formulacdo de estratégias para defesa e acesso aos direitos;

-Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacGes e pareceres sobre acesso e
implementacao da politica de Assisténcia Social;

-Realizar estudos sécio-econémicos para identificacdo de demandas e necessidades sociais;
-Organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou coletivos nos CRAS;
-Participar de comités, conselhos, rede;

-Realizar o acompanhamento familiar e acessar o Programa Familia Paranaense;
-Acompanhar,cadastrar ou se necessario atualizar dados no Cadastro Unico, preenchendo
formulario préprio quando necessario e solicitado;

- Exercer fungBes de direcdo e/ou coordenagdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de Assisténcia
Social;

-Fortalecer a execucdo direta dos servigcos socio-assistenciais pelas prefeituras, governo do DF e
governos estaduais, em suas areas de abrangéncia;

- Realizar estudo e estabelecer cadastro atualizado de entidades e rede de atendimentos publicos
e privados;

- Prestar assessoria e supervisao as entidades ndo governamentais que constituem a rede socio-
assistencial;

- Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condi¢éo de
conselheiro(a);

- Atuar nos Conselhos de Assisténcia Social na condi¢éo de secretario(a) executivo(a);

- Prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle democratico e
ampliacdo da participacdo de usuarios(as) e trabalhadores(as);
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- Organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para
materializacdo da politica de Assisténcia Social;

- Participar na organizacdo, coordenacado e realizacdo de conferéncias municipais, estaduais e
nacional de Assisténcia Social e afins;

- Elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos(as) usuérios(as);
- Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos(as)
usuarios(as);

- Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servigo Social, (CFESS,2009,
p.19-22);

-Realizar encaminhamentos e acompanhamentos necessérios, insercdo no SCFV-Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos nas oficinas, crian¢as, adolescentes, adultos e idosos;
-Preencher documentos, relatérios com dados referentes aos atendimentos do més;

-Realizar acolhida, oficina com familias, acbes comunitarias, acdes particularizadas e
encaminhamentos;

- Utilizar e potencializar os recursos disponiveis das familias no desenvolvimento do trabalho
social;

-Realizar o acompanhamento familiar proposto pelo Programa Familia Paranaense, e demais
orientacdes, bem como as diretrizes do CRAS e do PAIF;

-Participar da rede socioassistencial do municipio, colaborando no acompanhamento e
atendimento das familias;

-Poderéa realizar atendimento através de visitas, reunides com familias e outras actes
necessarias no distrito de Esperanca do Norte, conforme necessidade e demandas
apresentadas, possibilitando acesso aos servigos as familias que I1a residem;

-Realizar visitas domiciliares com o entrevistador social, orientando quanto ao Programa Bolsa
Familia e demais informacdes pertinentes;

-Sugerir acdes, atividades,apoio a eventos, participando de datas relevantes, em especial a temas
de violéncia, prevencao ao abuso, trabalho infantil, entre outros, fortalecendo o trabalho da equipe
do CRAS e Orgéo Gestor;

-Utilizar ferramentas que contribuam para a insercdo efetiva de todos os membros da familia no
acompanhamento familiar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL — PARANA
CNPJ N2. 75.132.860-0001-88
Praca Prefeito Antdnio de Souza Lemos — n2 32 — CEP-86150-000 — Fone/Fax-(43)3157 1000

ANEXO Il
CRONOGRAMA PROVAVEL

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacéo de Edital ABERTURA 09/04//2025

Periodo de inscricdo 10/04/2025 a 25/04/2025

Divulgacao inscritos — vagas univesrsais e PCD 28/04/2025

Recurso de aceitacdo de candidatos 29/04/2025

Homologacéo inscricdes 30/04/2025

Entrega de titulos 05/05/2025 a 07/05/2025

Divulga Resultado Provisorio 09/05/2025

Recurso contra Resultado Provisorio 12/05/2025

Siade pernito

Homologacédo 16/05/2025

Exame Médico Pré-Admissional Conforme cronograma a ser divulgado
Inicio do Processo de Contratacao Conforme cronograma a ser divulgado
Obs:

1- A banca examinadora é soberana, inexiste recurso contra decisao dos recursos contra provas, avaliacoes e questoes.
2- Ha recurso para Diretoria Superintendente de 01 dia util contra demais decisdes da Comisséo organizadora.
* a Divulgacao do Resultado Provisoério da Prova escrita, pratica e tltulos podera ser antecipado
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PADRAO E DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo - PSS 02/2024 - AMEAS

O PRESENTE REFERE-SE A:

( ) recurso do edital de abertura  ( )recurso contra inscricdo ou nao divulgagao inscrito
( )recurso contra divulgacao do edital ( ) revisdo na nota ( ) revisdo de classificacdo

() recurso de segunda instancia contra ato da organizagdo  ( ) Outros

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

POSSUI ANEXOS: ( ) SIM ( ) NAO

Assinatura do candidato

INSTRUCOES

Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos

previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacao légica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de coépia da bibliografia pesquisada para

fundamentacéo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVORADA DO SUL - PR
CNPJ N°. 75.132.860/0001-88

Rua Prefeito Antonio de Souza Lemos, N°. 32— CEP-86150-000 — Fone (43) 3157- 1000

ANEXO IV
TERMO DE DESISTENCIA E RECLASSIFICACAO

Alvorada do Sul, / 12024.

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Teste Seletivo
para contratacdo de ,
divulgado através PSS n°. 02/2024 - AMEAS, conforme publicacdo no Diario Oficial do
Municipio do dia venho pelo presente declarar que néo tenho interesse no
momento em assumi-la e cedo minha vaga ao préximo da lista de classificados.

Entretanto, ( ) SIM ( ) NAO solicito minha reclassificacdo e declaro estar ciente
de que continuarei a compor a lista de classificados, mas so terei direito a contratacao
caso haja um novo chamamento.

Assinatura do candidato
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