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SECRETARIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO|
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 005/2025!

O Municipio de Vitoria, por intermédio da Secretaria de Gestdo e
Planejamento — SEGES, faz saber que realizara, nos termos da
Lei n°® 7.534/2008, Processo Seletivo Simplificado em carater
de urgéncia para a contratagdo temporaria de profissionais na
funcdo constante abaixo, com vistas a atender as necessidades
de excepcional interesse publico do Municipio de Vitdria:
0 n° 9095148/2024)

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

ncial para inscrever-se neste Processo
onhecimento e aceitagao das instrucdes
te Edital. Ao confirmar a inscrigdo, o
bnhece e concorda plena e integralmente
lital e a legislagdo vigente.

relagdo ao presente processo deverao
Coordenacao de Gestdao de Pessoas
bl de Saude - telefone (27) 3132-
@vitoria.es.gov.br e também junto
bcrutamento e Selecdo da SEGES -
b.es.gov.br - telefone (27) 3382-6071.
erd acompanhar todas as publicaces
bs a este certame, desde o EDITAL DE
DE CONVOCAGAO, por meio do Dirio
iooficial.vitoria.es.gov.br) e do enderego
ia.es.gov.br, ndo se responsabilizando
hs informacoes.

b do certame poderdo ocorrer no Diario
no endereco eletronico supracitado OU
faz-se necessario o acompanhamento
fleregos indicados.

a da contratacdo por tempo

a atender as demandas da Secretaria
SEMUS.

da Fungao:

2 - DA FUNCAO:
2.1 - AUXILIAR DE LABORATORIO
bstar servigos de

laboratorio

acionados a analises clinicas, em
idades de laboratério, realizando
ames simples, para auxilio no

hgnostico, tratamento ou prevencdo de
engas.

sino Fundamental completo;

urso de Auxiliar de Laboratdrio ou
oratorista;

xercicio Profissional, minimo de 12
ses na fungao.

1.790,54 (vencimento + Gratificagao)

(quarenta) horas semanais

(uma) + Cadastro de Reserva
3 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO:

realizada EXCLUSIVAMENTE por meio
bara se inscrever, o candidato devera
eletronico selecao.vitoria.es.gov.br,
her a Ficha de Inscricao Online.

estara disponivel a partir das 08h do
as 23h59min do dia 23/04/2025,
iderando o horario oficial de Brasilia/DF.
inscricdo, o candidato devera preencher
entagdes disponiveis no site e o disposto

hindidato cometa algum equivoco no
brmacdes, apos efetuada sua inscrigdo,
AS.

NVIAR”, o candidato se responsabilizara
radas.
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Editais

da conclusdo desse curso de Auxiliar de Laboratério ou
Laboratorista e ndo a data de escolaridade.
3.1.2.4 - Para efeito de pontuacdo, s6 serdo computados os
registros que forem selecionados/digitados pelo candidato e
concluidos por meio do botdo “ADICIONAR".
3.1.2.5 - No campo denominado “exercicio profissional”, o
candidato deverad cadastrar cada periodo de experiéncia de
forma individual. Periodos sem vinculo entre uma experiéncia
e outra ndo deverdo ser informados. Caso o candidato ndo
observe essa orientagdo, ficara ciente de que esses periodos
sem vinculo serdo desconsiderados para fins de experiéncia
profissional, ocasionando em sua ELIMINAC,‘AO.
3.1.3 - E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato
o completo e correto preenchimento dos dados da ficha
de inscricdo. Presumir-se-dao verdadeiras as informacgoes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo. Durante a etapa
de Convocagao, a nao comprovagao das informagdes declaradas
na inscrigdo implicard na ELIMINAGAO do candidato.
3.1.4 - A Prefeitura Municipal de Vitéria ndo se responsabilizara
por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao
efetivada por motivos de ordem técnica em equipamentos
utilizados pelo candidato, bem como falhas de comunicagao ou
congestionamento de linhas de comunicagcdo que impossibilitem
a transferéncia dos dados.
4 - DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM
DEFICIENCIA:
4.1 - Neste Processo Seletivo Simplificado ficam reservadas
5% (cinco por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratagdo temporaria na fungdo a ser ocupada, para os
candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia e cujas
atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a deficiéncia.
4.2 - O candidato que desejar se inscrever como pessoa com
deficiéncia marcard esta opgdo no momento em que estiver
preenchendo a Ficha de Inscrigdo Online.
4.3 - Ressalvadas as disposigdes contidas neste Edital,
os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.
4.4 - Conforme Decreto Municipal n® 19.541, publicado em
09/06/2021, nos processos seletivos municipais, o candidato
que se declarar pessoa com deficiéncia sera avaliado por médico
do trabalho desta Municipalidade mediante agendamento.
4.4.1 - O candidato que se inscreveu como deficiente sera
convocado pelo site selecao.vitoria.es.gov.br e comparecera
a Medicina do Trabalho conforme agendamento.
4.4.1.1 - O(a) candidato(a) deverd apresentar no dia e
horario agendado, Laudo Médico original, emitido nos Ultimos
12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), citagao do
nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome, nimero
do CRM e a assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua
emissdo bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
meédico do enquadramento de pessoa portadora de deficiéncia
sera emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio, que avaliara
a compatibilidade da deficiéncia do candidato para o exercicio
do cargo ou fungao, levando em consideragdo as atribuicbes
previstas em lei e regulamentos para cada cargo ou funcdo.
E prerrogativa do médico da Junta Médica Oficial solicitar
quaisquer documentos médicos para esclarecimentos ou para
conclusdo do laudo.
4.4.1.2 - O laudo médico do enquadramento de pessoa com
deficiéncia emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio tera
validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da emissdo do
mesmo. Portanto, os candidatos que ja foram avaliados
e enquadrados pela Junta Médica Oficial como pessoa
portadora de deficiéncia ndao terdo necessidade de nova
avaliagcao no prazo estabelecido.
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5 — DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS -
INDIGENAS: 8 — DA COMPROVAGCAO DO REQUISITO:

6 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

22 ETAPA - DA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGCOES
DECLARADAS e DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
Convocagdo para comprovagdo dos requisitos para contratagao
(item 2), do tempo de exercicio profissional e qualificagdo
profissional (item 9), e da apresentacdo da documentagao
para admissdo. Essa etapa poderd acarretar na eliminagdo ou
reclassificacdo dos candidatos, conforme disposto no item 13.
6.2 - A pontuagdo de que trata o item 9 deste Edital tera valor
maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado abaixo:
Tabela 02 - Pontuacéo por Area

\ AREA PONTOS
EXERCICIO PROFISSIONAL 70
QUALIFICAGAO PROFISSION 30
TOTAL 100

6.2.1 - Nao serao computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido.

6.2.2 - O procedimento de entrega da documentacdo na fase de
comprovagao de EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICA(;AO
PROFISSIONAL sera definido no Edital de Convocacao.

6.3 — A 22 etapa ocorrera conforme necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

7 - DA COMPROVAGAO DAS INFORMAGOES DECLARADAS:
7.1 - Todas as informagoes declaradas pelo candidato no

ato da inscricdo deverdao ser comprovadas para efeitos de
convocagao e contratagdo. ]

7.2 - Essa etapa tera carater ELIMINATORIO.

7.3 - Na hipétese da ndo comprovacao das informagdes
declaradas no EXERCICIO PROFISSIONAL e QUALIFICACAO
PROFISSIONAL e/ou nao comprovacao do requisito para
contratagdo na funcdo (item 2), o candidato sera ELIMINADO
do Processo Seletivo.

9 - DA COMPROVACAO EXERCICIO E
PROFISSIONAL:

LIFICACAO

do candidato na listagem final deste Processo
EXERCICIO PROFISSIONAL e a sua @
PROFISSIONAL, considerando as exigéncias a
a) EXERCICIO PROFISSIONAL: experiénc
prestada na funcdo pleiteada, apdés a con
Auxiliar de Laboratério ou Laboratori
exigido no item 2, devendo ser comprovado c{
especificado na Tabela 03, abaixo.
9.1.1 - O candidato que, no momento do pr{
inscricdo, informar a data de conclusdo do
ciente que o tempo de servigo sé serad computad
data.
b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL: cursos |
relacionados a fungdo pleiteada.
Tabela 03 - Comprovacao de Exercicio |
ATIVIDADE

RESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder
ou Municipal, conforme o amy
da atividade, em papel timbra
do o6rgdo expedidor, datado
Departamento de Pessoal/Red
Nao serdo aceitas declaragbe
qualquer 6rgdo que ndo especifi
Carteira de trabalho contendd
identificagdo (foto e dados pes:
civil) E o(s) registro(s) do(s
trabalho.

Contrato de prestacao de servi
da empresa ou do setor onde
papel timbrado ou com carimb
e assinatura do responsavel
declaragdo, comprovando efe
atuacao no cargo/fungao.

9.1.2 - Em
Orgédo Publico

9.1.3 -Em
Empresa Privada

9.1.4 - Como

prestador de

servigos e/ou
autébnomo
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de conclusao em papel timbrado ou contendo O carimbo de
CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do
mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedicdao do mesmo.

9.8 - Certificados de Cursos sé terdo validade quando redigidos
em portugués.

9.8.1 - Cursos redigidos em outro idioma deverdo ainda
estar acompanhados de documento expedido por tradutor
juramentado.

9.9 - Todos os documentos de que trata este item deverdo
abranger frente e verso.

10 - DA HOMOLOGAGAO DAS
CLASSIFICACI"\O E PRAZO DE VALIDADE:
10.1 - Antes da homologacao do Resultado Final os
candidatos aprovados as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia serdo avaliados pelo médico do trabalho
do Municipio para fins de enquadramento quanto a
deficiéncia comprovada, conforme item 4.

10.2 - O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado
sera aferido pelo somatoério dos pontos obtidos no Exercicio
Profissional e Qualificacao Profissional.

10.3 - A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados
dar-se-a na ordem decrescente do total de pontos obtidos e sera
divulgado no site selecao.vitoria.es.gov.br. Cabera o candidato
acompanhar no site a publicagdo do resultado, posteriormente
ao periodo de inscrigdo.

10.4 - Caso haja empate na totalizacdo dos pontos, o
desempate se dard pela pontuagdo da: Area I - EXERCICIO
PROFISSIONAL, seguido por MAIOR IDADE.

10.5 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 18
(dezoito) meses, a partir da data da homologagao do resultado
final, podendo ser prorrogado, a critério do Municipio.

INSCRIGOES,
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11 — DA CONVOCACAO:

12 — DA CONTRATACAO:

de 1@ ou 22 categoria, Certificado de Dispensa {
(antigo Certificado de Reservista de 32 categoria
Isencgao, Certiddo de Situagao Militar, Carta Pate
Reforma, Atestado de Situagdo Militar, Atestadd
estar desobrigado do Servigo Militar, Carteira
Militar, Cartao de Identificacdo Militar e Certificg
do Servigo Alternativo.

Obs.: Homens a partir de 46 anos estdo
apresentacao deste documento;

h) Comprovante de residéncia: energia, agua, te
ha no maximo 3 (trés) meses) ou contrato de I
i) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP emi
anteriores a convocagao do candidato (emitidg
Banco do Brasil).

j) Consulta de Vinculos na Administracao P
paineldecontrole.tcees.tc.br/folhaDePaga
municipal/null/con ltaD 9
idEsferaAdministrativa/077/1;

k) 01 (uma) foto 3 x 4 recente;

I) Registro no Conselho de Classe e certid3
quando obrigatério;

m) Certiddo (ou Declaragdo) de Acimulo de Card
assinada e carimbada, emitida pelo setor respo
no caso de Acumulo em 6érgdo externo: emitig
Recursos Humanos Geral do érgdo (ndo sera aq
emitida pela Secretaria de Lotagdo);

no caso de Acimulo na PMV: emitido pelo RH d
Lotacdo (n&o serd aceita declaracédo da Chefia I
conforme determina o Decreto n® 17.953, de
Declaragdo devera conter: nome do servidor, da
nome do cargo/fungdo, tipo de vinculo, jorng
(carga horaria), horario de trabalho, e se trab
de escala ou nao;
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13 — DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES:

de atuar nos locais indicados, o mesmo sera ELIMINADO em
qualquer tempo.

13.2.1 - Os aprovados no Processo Seletivo Simplificado, objeto
deste Edital para as fungbes inseridas no d&mbito da Prefeitura
Municipal de Vitdria/Secretaria Municipal de Saude, quando da
sua contratacdo, estardo submetidos as normas e condutas,
com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicbes especificadas
na Lei Municipal n® 7.534/2008 e suas atualizagdes, bem como
em legislagdo correlata aplicavel.

13.3 - Sera reclassificado para o ultimo lugar da listagem de
classificagcdao geral da respectiva funcdo:

- 0 candidato que ndo enviar a documentagdo ou ndo se
apresentar no prazo definido pelo Edital de Convocacgao;

- 0 candidato que se enquadrar nas disposicdes dos incisos
III e IV do art. 9° da Lei n° 7.534/2008, que dispbe sobre
contratagdo por tempo determinado.

13.3.1 - A reclassificacdo s6 acontecera uma Unica vez.

13.4 - O candidato que for assinar contrato de prestacao de
servigo por tempo determinado com este Municipio fica ciente
de que deverdao ser observadas as vedagbes contidas nos
incisos XVI, XVII e §10 do art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e demais dispositivos legais acerca de acimulo de cargos
publicos.

13.5 - O profissional contratado por meio da reserva do
presente Edital, caso precise se afastar por motivo de licenga
médica, a partir do 16° dia de afastamento passara a receber
pelo INSS.

13.6 - O municipio de Vitdria, com base em registros
encaminhados a Secretaria Municipal de Salde pela chefia
imediata, podera rescindir o Contrato Administrativo de
Prestacdo de Servigos, antecipadamente, em observancia ao
que dispde o art. 14 da Lei n°® 7.534/2008.
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DISCRIMINACAO

DISCRIMINAGCAO PONTOS

fins

devidos

para o0s
do SCNES, sob gestdo deste estabelecimento.
A desvinculagdo foi feita no dia ...... Y S
Local e data

Assinatura e carimbo do 6rgdo e do servidor.
OBS: Este documento devera ser em papel ti
governamental ou do estabelecimento privado.

Considerando a Portaria Ministerial
04/04/2011 em seus artigos:

19, Constitui responsabilidade dos gesto
estaduais e do Distrito Federal/DF, bem com
de todos os estabelecimentos de salde na cq
manutencdo e atualizacdo sistematica dos cada
dos profissionais de salde em exercicio nos §
servigos, publicos e privados.

29, Fica proibido o cadastramento no SCNES
de salde em mais de 2 (dois) cargos ou emf
conforme disposto no Art. 37, inciso XVI,
Constituicdo Federal de 1988.

81°. O descumprimento do previsto no cap
terd como consequéncia a inconsisténcia do
profissional em cadastros anteriores no exercici
empregos publicos, mantendo-o apenas nos 2
mais recentes.

8§29, No caso de cadastramento de profissiond
(dois) cargos ou empregos privativos de profiss
deve ficar comprovada a compatibilidade de ho
disposto no Art. 37, inciso XVI, alinea ‘c’ da cons
de 1988.
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