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                                        PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO RESERVA SIMPLIFICADO 
 

ANEXO I 

CRONOGRAMA PREVISTO 

DIVULGAÇÃO DO EDITAL 08/04/2025 

PRAZO PARA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL 09/04/2025 

PERÍODO DE INSCRIÇÃO 14/04/2025 e 15/04/2025 

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PARCIAL 25/04/2025 

RECURSO 29/04/2025e 30/04/2025 

RESPOSTA AO RECURSO 09/05/2025 

CONVOCAÇÃO PARA PROVA PRÁTICA 09/05/2025 

DATA PREVISTA DA PROVA PRÁTICA 15 a 16/05/2025 

DATA PREVISTA PARA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DA PROVA 
PRÁTICA 

20/05/2025 

DATA PREVISTA PARA HOMOLOGAÇÃO RESULTADO FINAL  21/05/2025 

As chamadas para preenchimento das vagas serão divulgadas em Edital próprio no site eletrônico da Prefeitura Municipal de 
Santa Maria de Jetibá/ES www.pmsmj.es.gov.br.  

 

ANEXO II 

1.0 - TABELAS DE PONTUAÇÃO 

1.1 - EXERCÍCIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS): 

Discriminação Pontos 

Tempo de serviço prestado em Serviço Público EXCLUSIVAMENTE NO
CARGO PLEITEADO; tempo de serviço prestado em empresa privad
como autônomo ou profissional liberal exclusivamente no cargo
pleiteado. 

1,0 ponto por mês completo até o limite de 
(quarenta) meses, entre o período de 01/01/2020
31/03/2025, perfazendo o máximo de 40 pontos. 

Pontuação Máxima - 40 pontos 

 

1.1.1 - Para fim de atendimento ao Item 1.1, do presente anexo, considera-se 1 (um) mês, o período de 30 (trinta) dias, sendo 

desconsideradas as frações inferiores a tal prazo. 

 

1.2 - QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: 

1.2.1 - CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E FUNDAMENTAL COMPLETO. 

Discriminação Pontos ximo de Títulos 

Curso de Graduação na área de atuação ou Curso Especializado para Condutores 
de Veículos de Transporte Coletivo de Passageiros, de Transporte de Escolares 
ou de Transporte de Emergência conforme a resolução 168/2004 do Contran 

20 1 
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(Conselho Nacional de Trânsito) para o cargo de Motorista.  

Certificado de participação em Cursos na área de atuação com duração igual ou 
acima de 80h, concluídos a partir 2020. 

10 2 

Certificado de participação em Cursos na área de atuação com duração de 40h a 
79h, concluídos a partir 2020. 

05 2 

Certificado de participação em Cursos, Congressos, Conferências, Seminários, 
Jornadas, Palestras, Encontros, Simpósios, Fóruns e demais eventos na área de 
atuação 08h a 39h, concluídos a partir 2020. 

02 5 

Pontuação máxima do candidato é de 60 pontos na avaliação de títulos. 

* Cursos com carga horária superior aos descritos acima poderão ser considerados para títulos com carga horária inferior 

em caso de apresentação excedente ao máximo estipulado. 

 
 

ANEXO III 
 

1. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: 

 
Nº CARGOS Nº VAGAS E OU 

CADASTRO DE 

RESERVA (CR) 

VENCIMENTO 

MENSAL 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

ESCOLARIDADE E  

PRE-REQUISITOS 

01 
Eletricista  CR R$ 2.198,61 40 

Ensino Fundamental Completo, 
curso básico de 
eletricista de no mínimo 180 (cento e 
oitenta) 
horas 

02 Motorista CR R$ 2.198,61 40 

Ensino Fundamental Incompleto 
(nível 5º ano, 
antiga 4ª série do Ensino 
Fundamental) e CNH 
categoria D. 

03 

Operador 
de 

máquinas 
CR R$ 2.605,36 40 

Ensino Fundamental Incompleto 
(nível 5º ano, 
antiga 4ª série do Ensino 
Fundamental) e CNH 
categoria D 

* Vale Alimentação no valor de R$ 750,00 

 

 
 

ANEXO IV 
 
 

 
Nº 

 
Polos 

Vagas / 
Cadastro de 

Reserva 
(CR) 

 
Cargos 

01 Polo Sede CR 
- Eletricista  
- Motorista 
- Operador de Máquinas 

02 Polo São João do Garrafão CR 
- Motorista 
- Operador de Máquinas 
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ANEXO V 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGOS: 
 
 

MOTORISTA 

Conduzir veículo motorizado, linha eleve e pesada, utilizado no transporte de passageiros, materiais e equipamentos, coleta de 

lixo, observando e aplicando as normas do Código de Trânsito Brasileiro e de direção defensiva, manter a segurança das pessoas 

e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevenção e manutenção dos veículos sob sua responsabilidade, elaborar relatórios 

de avarias, preencher planilhas relacionadas a sua rotina diária, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, 

estejam inseridas no âmbito das atribuições do cargo e da área de atuação. vistoriar o veículo, verificando o estado dos pneus, o 

nível de combustível, água e óleo do cárter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condições de funcionamento; 

conferir equipamentos obrigatórios do veículo; cumprir as ordens de serviço, verificando a localização dos depósitos e 

estabelecimentos onde se processarão carga e descarga, para dar cumprimento à programação estabelecida; auxiliar deficientes, 

gestantes, idosos e crianças no embarque e desembarque; liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido; elaborar 

itinerários; consultar guias e mapas; acondicionar carga no veículo; abastecer veículo; acompanhar prazos ou quilometragem para 

revisões periódicas; sinalizar local em caso de estacionamento emergencial; verificar funcionamento de equipamentos de 

sinalização sonora e luminosa; identificar veículos com carga perigosa; aos motoristas que estejam designados para condução de 

veículos de socorro, testar equipamentos médico-hospitalares; verificar equipamentos de comunicação; utilizar software de 

navegação (GPS); preencher relatórios de controle; solicitar socorro mecânico e acionar empresa seguradora; informar aos 

responsáveis sobre problemas mecânicos no veículo; zelar pela segurança dos ocupantes do veículo; respeitar leis de trânsito; 

dirigir defensivamente; cumprir horários e escalas de trabalho; demonstrar capacidade visual espacial; utilizar equipamento de 

proteção individual e coletiva; zelar pela conservação e guarda dos bens que lhe forem confiados, manter a limpeza do veículo; 

Executar atividades afins e correlatas que forem objeto de ordens superiores. 

 

OPERADOR DE MÁQUINAS: 

Operar máquinas agrícolas motorizadas para desenvolver atividades agrícolas, utilizando implementos diversos; dirigir e operar 

máquinas pesadas, motoniveladora, retroescavadeira, pá carregadeira, escavadeira, máquina agrícola entre outras; noções de 

mecânica e funcionamento básico dos motores, sistema de lubrificação, arrefecimento, transmissão, suspensão, direção, freios, 

pneus, painel de instrumentos, sistema elétrico; executar nivelamento de estradas, aterrar, nivelar e desobstruir ruas; cavar, fazer 

deslocamento de terra, areia e brita nas estradas; elevar e colocar manilhas em bueiros e valetas; abrir valetas e bueiros para 

instalação de redes de água, esgotos e drenagens; carregar basculantes e caminhões com lixo, terra, areia, brita, pedras, manilhas 

e outros; escavar material, misturar material utilizados para manutenção das estradas, realizar limpezas de rios, caixa secas, 

bueiros, e outras atribuições que se incluam na sua esfera de competência; zelar diariamente pela conservação, manutenção e 

limpeza das máquinas acessórios e ferramentas que utiliza na execução das tarefas; empregar medidas de segurança; executar 

outras tarefas afins e correlatas ao exercício do cargo que lhe forem solicitadas. 

 

ELETRICISTA: 

Executar serviços de manutenção e reparos nas repartições públicas utilizando máquinas e equipamentos de medição adequados, 

assegurando seu bom funcionamento; trocar lâmpadas, efetuar novas instalações, retirar e desfazer instalações antigas, fazer 

manutenção elétrica preventiva, executar serviços de instalações de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; 

colocar e fixar quadros de distribuição, caixas de fusíveis, tomadas, calhas, bocais para lâmpadas e outros; reparar e instalar 
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disjuntores, relés, exaustores, amperímetros, reatores resistências, painéis de controle e outros; instalar e reparar linhas de 

alimentação, chaves, reostatos, motores de correntes alternadas e contínuas, chaves térmicas, magnéticas e automáticas; executar 

serviços de instalação elétrica nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar 

pela conservação dos equipamentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas. 

 

 
 
 

ANEXO VI 
 

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA SIMPLIFICADO 

 
 

TERMO DECLARAÇÃO DE DESISTÊNCIA 
 
 

 
À COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO 
 
 
 
 
 
 

 
DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU, ___________      DESISTO 

DA VAGA PARA O CARGO DE ____________________________________________ 

PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA________/______

 /__________                                            NA PREFEITURA 

MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBÁ. 

 

 
 
 

SANTA MARIA DE JETIBÁ - ES,  de de 20  
 
 
 
 

 
ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) 

 
 ANEXO VII 

 

FORMULÁRIO PARA RECURSO 

 

RECURSO À COMISSÃO GERAL DO PROCESSO SELETIVO/PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBÁ-ES. 

Nome do (a) candidato (a):  

Contato:  

Cargo PLEITEADO:   

Justificativa (escrever a razão pela qual está recorrendo, de forma resumida e objetiva):  

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________. 

 

 SANTA MARIA DE JETIBÁ-ES, _______________________________de _________________de 202____. 

 

_________________________________________________________________________ 

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A) 
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                                                                      ANEXO VIII 

 

 

AUTO DECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL 

 

 

Eu, ....................................................................................................................... ...................................abaixo assinado, de 

nacionalidade....................................................     ............................................, nascido em .........../.........../..............,       

filho de.......................................................................... e de..............................................................................................., estado 

civil............................................, residente e domiciliado................................................................................, CEP nº................ 

.................., inscrito(a) no CPF sob o nº................ ............................................... ................e no RG nº......................................., 

candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital nº.013/2025, declaro, junto à PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA 

MARIA DE JETIBÁ/ES sob as penas da lei, que sou: 

 

(   ) negro/pardo. 

(    ) Indígena. 

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideológica, ficarei sujeito às sanções prescritas no Código Penal* e às demais 

cominações legais aplicáveis. 

 

 

 

...................................... (ES), ............ de .............................. de ..................... 

 

 

.................................................................................... 

Assinatura do Candidato 

 

 

*O Decreto-Lei nº 2.848, de 07 de dezembro de 1940  Código Penal  Falsidade ideológica. Artigo 299: omitir, em documento 

público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaração falsa ou diversa da que 

devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena 

 reclusão, de um a cinco anos, e multa, se o documento é público, e reclusão de três anos, e multa, se o documento é particular. 

 

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA 

Prefeito Municipal 
 
 

 
                                                 ANEXO IX 

 

 

 

JUSTIFICATIVA 

 
 

 

O Município de Santa Maria de Jetibá, através de sua Secretaria de Administração, torna público, a necessidade da realização 

do Processo Seletivo Simplificado para abertura de cadastro de reserva de contratação temporária e por tempo determinado de 

excepcional interesse público, para substituição do Quadro Efetivo de Pessoal Administrativo que se encontra em afastamento 

legal previsto em leis municipais: Lei Municipal nº 2.802/2024, exercendo cargos em comissão ou afastados por Licença Médica 

ou Maternidade e vagas não preenchidas através do Concurso Público. 

 

www.concursoz.com.br



297
DOM/ES - Edição Nº2.739

terça-feira, 08 de Abril de 2025

 
 

ANEXO X 
EDITAL Nº 013/2025 

 

A ficha de inscrição para os cargos de nível fundamental incompleto e completo está apresentada a seguir. 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
PROCESSO SELETIVO  EDITAL Nº 013/2025 

 

Nome:____________________________________________________Telefone:(___)__________________ 

Identidade:__________________Data de Expedição:___/____/_____Órgão expedidor:__________________ 

CPF: ______________________________________ Data de Nascimento: ___/___/_____ 

Endereço:_______________________________________________________________________________ 

Bairro: __________________________ Município: ______________________________ Estado: _________ 

E-mail: _________________________________________________________________________________ 
CARGO PLEITEADO 

(   ) MOTORISTA.                           POLO:  (  ) Sede   (  ) São João do Garrafão 
(   ) OPERADOR DE MÁQUINAS. POLO:  (  ) Sede   (  ) São João do Garrafão 
(   ) ELETRICISTA 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

Discriminação Pontos 
Máximo 
Títulos 

Quantidade 
Documentos 

Total 
Pontos 

Curso de Graduação na área de atuação ou Curso Especializado para 
Condutores de Veículos de Transporte Coletivo de Passageiros, de 
Transporte de Escolares ou de Transporte de Emergência conforme 
a resolução 168/2004 do Contran (Conselho Nacional de Trânsito) para o 
cargo de Motorista.  

20 1   

Certificado de participação em Cursos na área de atuação com 
duração igual ou acima de 80h, concluídos a partir 2020. 

10 2   

Certificado de participação em Cursos na área de atuação com 
duração de 40h a 79h, concluídos a partir 2020. 

05 2   

Certificado de participação em Cursos, Congressos, Conferências, 
Seminários, Jornadas, Palestras, Encontros, Simpósios, Fóruns e demais 
eventos na área de atuação 08h a 39h, concluídos a partir 2020. 

02 5   

 
OBS: PONTUAÇÃO MÁXIMA DE 60 PONTOS.                               TOTAL DE PONTOS 

 

Exercício Profissional 
Valor 
Mês 

Quantidade de 
meses 

Total 
Pontos 

Tempo de serviço prestado em Serviço Público, Empresa Privada; autônomo ou 
profissional liberal, exclusivamente no cargo pleiteado. No limite de 40 meses, o 
período de 01/01/2020 à 31/03/2025. 

1,0 
ponto 

por mês 
  

 
OBS: PONTUAÇÃO MÁXIMA DE 40 PONTOS.                                 TOTAL DE PONTOS 

 

 PONTUAÇÃO TOTAL  
 

DECLARO QUE: 

(   ) Não possuo deficiência 
(   ) Possuo Deficiência. 

Especificar:_______________________________________________ 

(Preenchido pela comissão) 
(Preenchido pela 

comissão) 

DECLARO QUE CONHEÇO E CONCORDO COM 
OS TERMOS DESTE EDITAL E LEGISLAÇÃO 

VIGENTE 
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Data de recebimento 
Horário de entrega 

da ficha 

 
________________________________________ 

___/04/2025 ______________ Assinatura do (a) candidato (a)  

Declaro que recebi no ato de inscrição do candidato __________________________________________________, inscrito no 

cargo de ___________________________________, na data ____/04/2025, o envelope com documentos referentes à sua 

inscrição, juntamente com a ficha de inscrição preenchida e assinada pelo candidato. 

 

 

________________________________________________________ 
ASSINATURA DO(A) RESPONSÁVEL PELO RECEBIMENTO 

Protocolo 1528949

Portaria

PORTARIA Nº 1117/2025

DETERMINA O AFASTAMENTO DE SERVIDORA 
DE SUAS FUNÇÕES LABORAIS, SEM PREJUÍZO 
DA REMUNERAÇÃO, COMO MEDIDA PREVENTIVA 
REQUERIDA NOS AUTOS DO PROCESSO Nº 
2802/2024.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetibá, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais,

- considerando que o Processo foi declarado sigiloso 
através da Portaria nº 527/2024;

- considerando os princípios da impessoalidade, da 
moralidade e da legalidade;

- considerando o teor dos autos do Processo nº 
2802/2024, GAMPES 2025.0000.6116-02, da 
Promotoria de Justiça de Santa Maria de Jetibá;

- considerando a manifestação do Corregedor Geral 

- considerando o disposto nos Arts. 71 e 72, Incisos, 
VI e IX da Lei Orgânica do Município de Santa Maria 
de Jetibá-ES.

RESOLVE

Art. 1º Determina o afastamento de servidora de 
suas funções laborais, sem prejuízo da remuneração, 
como medida preventiva requerida nos autos do 
processo nº 2802/2024.

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetibá-ES, 03 de abril de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

Protocolo 1528924

Termos

O município de Santa Maria de Jetibá-ES Firmou o 
Termo de Colaboração regido pela Lei Federal nº 
13.019/2014, como segue:
Termo de Colaboração nº 001/2025 com: 
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS -APAE - SANTA MARIA DE JETIBÁ 
- CNPJ: 03.258.716/0001-81. Objeto: Repasse 

executar serviços de convivência e fortalecimento de 

entre 06 e 59 anos. Tendo como objetivo promover 
e articular ações, prestação de serviços, apoio às 
famílias, direcionado a melhoria da qualidade de vida 

sociedade justa e solidária. O Serviço citado neste 
objeto tem por foco o fortalecimento de vínculos 
familiares e comunitários, desenvolvendo ações 
complementares, assegurando espaços de referência 
para o convívio grupal, comunitário e social e 
o desenvolvimento de relações de afetividade, 
solidariedade e encontros intergeracionais de 
modo a desenvolver a sua convivência familiar e 
comunitária. Contribuindo para a ampliação do 
universo informacional, artístico e cultural, bem como 
estimulando o desenvolvimento de potencialidades 
para novos projetos de vida; propiciando formação 
cidadã e detectando necessidades de motivações, 
habilidades e talentos, propiciando vivências para 
o alcance de autonomia e protagonismo social, 
estimulando a participação na vida pública no 
território, além de desenvolver competências para 
a compreensão crítica da realidade social e do 
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