DOM/ES - Edigdao N°2.737
sexta-feira, 04 de Abril de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL SEME N° 3, DE 2 DE ABRIL DE 2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PSICOLOGOS
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso da atribuicdo que lhe confere o artigo 60, Inciso VI, da Lei
Orgénica do Municipio de Castelo, nomeada através da Portaria n® 6.321, de 11 de outubro de 2021, considerando
as decisOes proferidas pela comissdao de elaboracdo deste edital, faz saber que abrira periodo de inscrigdo para o
processo de selecao de candidatos para admissao de PSICOLOGOS, nos moldes da Lei n® 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, que dispOe sobre a prestagdo de servicos de Psicologia e de Servigo Social nas redes publicas de
educagao basica, em regime de Designacao Temporaria (DT), conforme Lei n® 4.150, de 18 de Maio de 2022, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. DA ELABORAGAO DO EDITAL:

1.1 A elaboragdo do presente edital deu-se por decisdo da maioria dos componentes da Comissdo nomeada através
da Portaria/SEME N© 17/2025.

1.2 S3o atribuicdes da Comissao de Realizacdo do Processo Seletivo:

1.2.1 Coordenar todo o processo de inscricdo, de classificagao, de divulgacdao e chamada dos candidatos, de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital;

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo poderad impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteracdes, no prazo de
dois dias Uteis a partir de sua publicacdao, por meio de protocolo a ser efetuado a sede da Prefeitura Municipal de
Castelo - ES, localizada na Avenida Nossa Senhora da Penha, n® 103, Centro - Castelo-ES, direcionado a Secretaria
Municipal de Educacgao;

2.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo;

2.3 Os pedidos de impugnacdo serao julgados pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado;

2.4 Da decisao sobre a impugnacao ndo cabera recurso administrativo;

2.5 As respostas as impugnacgoes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no Diario Oficial e divulgado na pagina
eletronica da Prefeitura Municipal de Castelo-ES.

3. DO OBJETO
3.1 O presente processo de selecdo se presta a contratacdo de Psicologos, para composicdo da Equipe
Multidisciplinar e atuacdao no desenvolvimento de projetos e agdes junto as escolas da Rede Municipal de Ensino de

Castelo - ES.

4. DAS VAGAS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E PRE-REQUISITOS:

Numero de Cargo AtribuicOes Carga Vencimentos Pré-Requisitos
Vagas Horaria
01 + cadastro| Psicélogo |a) Executar atividades inerentes| 30 horas |R$ R$ 3.428,96 | A idade minima
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de reserva

a prestacdo de servigos da area de
atuacdo profissional de psicologia;

b) Proceder ao estudo do
comportamento humano, através da
aplicacdo de testes psicologicos,
para determinacdo de caracteristicas
afetivas intelectuais, sensoriais e
motoras, possibilitando assim, a
orientagao, selegao e treinamento no
campo profissional e diagnostico
clinico;

c) Proceder a formulagdo de
hipétese e sua  comprovagao
experimental, visando obter

elementos relevantes aos estudos
dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do
comportamento humano;

d) Analisar a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e de
outras espécies que atuam sobre o
individuo, para orientar-se no
diagnostico de certos disturbios
emocionais da personalidade;

e) Participar na elaboragao de
analise ocupacional, observando as
condigdes de trabalho e as fungles
tipicas de cada ocupacgdo, para
identificar aptidées, conhecimentos e
tracos de personalidade compativel
com as exigéncias da ocupacdo;

f) Assessorar e ter
responsabilidade técnica em
unidades organizadas onde se
executem atividades da area de
atuacdo profissional de psicélogo;

g) Elaborar laudos técnicos e
realizagdo de pericias técnico - legais
relacionados com as atividades area
profissional do psicélogo;

h) Realizar  vistoria, pericia,
avaliacao, arbitramento e servigos
técnicos, elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das

atribuicOes profissionais do
psicélogo;
1) Executar demais atividades

compreendidas na regulamentacao
profissional do cargo, aplicavel aos
objetos da administracdo publica
municipal.

semanais

de 18 (dezoito)
anos;

Possuir Ensino
Superior
Completo em
Curso de
Psicologia e
Registro no
Conselho de
Classe;

Nao se enquadrar
na vedagdo de
acumulo de
cargos e
remuneragao
prevista no inc.
XVI e § 10,
ambos do art. 37
da CRFB/88.

4.1. As vagas destinam-se
disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no presente Edital.

aos cargos relacionados na Tabela 1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que

4.2 A carga horaria dos profissionais contratados sera de 30 horas semanais.
4.2.1. E obrigatdrio o cumprimento da Carga Hordria estabelecida em contrato, sob pena de Rescisdo;

4.2.2 E prerrogativa da Secretaria Municipal de Educacdo a definicdo e distribuicdo da carga horéria;

4.2.3 O candidato que no momento da chamada se recusar a assumir a vaga, sera DESCLASSIFICADO, assinando
desisténcia do processo seletivo;
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4.3 DAS VAGAS DESTINADAS AO PREENCHIMENTO DE COTAS (PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS E
INDIGENAS)

4.3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo, desde que os cargos pretendidos sejam compativeis
com a deficiéncia que possuem.

4.3.2 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia que possui;

4.3.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para
contratacdo no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no presente Edital;

4.3.4 Se na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas para o Cargo resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 29, da Lei n°© 8.112 de 1990;

4.3.5 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

4.3.6 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia deverda anexar laudo médico do especialista da
patologia da deficiéncia apresentada, atestando sua condicdo como deficiente ou ndo, bem como a compatibilidade
entre as atribuigdes da funcdo e sua deficiéncia comprovada;

4.3.7 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel
com as atribuicdes do cargo pleiteado;

4.3.8 Para a comprovagdo de atendimento a condigdo de pessoa com deficiéncia o candidato inscrito nesta condigdo
devera anexar laudo médico, original ou copia autenticada em cartério, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10),
bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsdao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da funcdo pleiteada;
4.3.9 O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgdo na inscricdo e anexar o laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas - CID e serd inscrito automaticamente nas Lista Especial e de Ampla
Concorréncia, de acordo com sua pontuacao.

4.3.10 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo passar por uma analise da Comissao
Avaliadora;

4.3.11 O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias do mesmo;

4.3.12 O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

4.3.13 constar o nome e o nimero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Local Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;

4.3.14 a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

4.3.15 a indicacdo, quando for o caso, da necessidade de uso de préteses ou adaptacoes;

4.3.16 no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria;

4.3.17 no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual;

4.3.18 O laudo que nado atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

4.3.19 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo anexar o laudo médico, sera desconsiderado
como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo
Seletivo;

4.3.20 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos;

4.3.21 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez;
4.3.22 O candidato que prestar declaracbes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd administrativa, civil e criminalmente pelas consequéncias
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decorrentes do seu ato.

4.4 As pessoas negras fica destinado o percentual de 17% (dezessete por cento) das vagas disponiveis cuja
declaracao de cor de pele devera ser realizada no ato de inscrigdo através de autodeclaragcdo na forma determinada
na legislagdo municipal n°® 4.060/2021.

4.5 As pessoas indigenas fica destinado o percentual de 3% (trés por cento) das vagas disponiveis, cuja
autodeclaracdo e consciéncia de sua identidade indigepa devera ser reconhecida por parte do grupo de origem
indigena (Decreto Federal n® 5.051/2004 e Estatuto do Indio Lei n® 6.001/73), na forma determinada na Legislacdo
Municipal n® 4.060/2021.

4.6 Na&o havendo candidatos indigenas inscritos e classificados, o percentual de 3% (trés por cento) do total de
vagas sera destinado aos candidatos declarados negros (pretos e pardos), alcancando, esta categoria, o percentual
de até 20% (vinte por cento) do total de vagas, conforme Lei n® 4110/2021.

4.7 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos, na forma definida anteriormente, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo;

4.8 O candidato realizara a declaragao no ato da Inscrigao;

4.9 Entre as etapas de classificacdo proviséria e final, o candidato inscrito na forma descrita no item 4.4 e 4.5, serd
convocado, por Edital, para avaliacdo da Comissdao Técnica nomeada através do Decreto Municipal n® 19.585/2023,

destinada a verificacdo de veracidade da declaracdo e informacdes prestadas no ato de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, obedientes aos procedimentos contidos no Decreto Municipal n® 19.521/2023.

4.9.1 O candidato cuja autodeclaraca

corridos subsequentes a publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, interpor recurso escrito a Comissdo de
Heteroidentificacdo, devendo este ser protocolizado na Sede da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na
Avenida Giovani Piassi, n® 245, Bairro Exposicdo, Castelo-ES, no horario de 07h as 17h.

5. DAS INSCRICOES

12 ETAPA

5.1 S3o requisitos para inscrigao:

5.1.1 Ter, na data da inscricdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

5.1.2 Possuir a habilitacdo exigida para o cargo e demais qualificacdes requeridas no processo seletivo;

5.1.3 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;

5.2 Nao se enquadrar na vedacdao de acumulo de cargos e remuneragao, prevista no inc. XVI e §10, ambos do Art.
37 da CRFB/88;

5.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer previamente o Edital, seus anexos, eventuais
retificacdes e certificar-se de que possui todos os requisitos exigidos.

5.4 Para inscrever-se, o candidato devera:

5.4.1 Realizar a inscricdo presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Avenida
Giovani Piassi, 245, Bairro Exposicao, Castelo-ES, CEP 29.360-000 (antiga Faculdade Multivix), no periodo de 14 a
16 de abril de 2025, no horario de 7h as 16h, observado o fuso horario de Brasilia/DF.

5.4.2 Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricdao, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia de seus dados.

5.5 Sera permitida a inscricdo por procuracdo, assumindo o candidato outorgante total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

5.5.1 Nao é possivel inclusdes de documentos posterior ao encerramento do periodo de inscrigao;

5.6 Na hipotese de declaracdo falsa ou inexata, tera sua inscricdo imediatamente cancelada e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior.

5.7 O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado que usou
fraude, malicia ou ma fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser
responsabilizado civil e criminalmente na forma da Lei.

5.8 Para efeito de inscrigdo, o candidato apresentara documentacdo original e copia da documentacdo necessaria, a
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saber:
5.8.1 Cédula de identidade ou documento com foto frente e verso;
5.8.2 Diploma - habilitacdo exigida para o cargo pleiteado;
5.8.3 Carteira de Registro de Conselho de Classe;
5.8.4 Declaracao de Tempo de Servico:
5.8.4.1 PSICOLOGO - Declaracdo de tempo de servico na funcdo de Psicdlogo, comprovando atuacdo
especifica no cargo pleiteado, no periodo de 01/01/2020 até 31/03/2025 (limitado a 30 meses), preenchida
em formulario especifico de tempo de servigo - Devera ser apresentada a declaracdo de tempo de servico
emitida pelo érgdo oficial competente;
5.8.4.1.1 Para fins de comprovacdo de Tempo de Servico prestado na iniciativa privada é obrigatério anexar
dados da Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho) comprovando a atuacdo no cargo pleiteado em arquivo PDF Unico;
5.8.5 Titulacdo;
5.9 Para fins de titulagdo, os candidatos que colaram grau ha mais de 12 (doze) meses é obrigatdrio a apresentacao
do Diploma, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario conforme determina o art. 48 da Lei n°
9394/96.
5.9.1 Para fins de titulagdo, os diplomas de Graduacao expedidos por universidades estrangeiras serdo revalidados
por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao.
5.9.1.1 Para fins de titulagdo, os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades estrangeiras, so6
poderdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e avaliados, na
mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;
5.9.1.2 Para fins de titulacdo, os cursos de Especializagdo Latu Sensu e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) s6
serdo considerados se cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).
5.9.1.3 O Certificado de conclusdo de curso de Especializagdo Lato Sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, somente terd validade para pontuagdo com aprovagao de Trabalho de Conclusdo de Curso;

5.10. Certificados de participacdo do candidato em cursos, palestras, seminarios, congressos, oficinas e workshops
em areas relacionadas com a funcdo pretendida e nos padrdes estabelecidos no edital.

5.10.1 Os cursos avulsos realizados no exterior sé terdo validade quando acompanhados por documentos expedidos
por tradutor juramentado.

5.11 A conferéncia/analise de documentos sera realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo de
carater classificatorio e eliminatério;

5.12 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitagdo tacita das condicGes deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

5.13 O candidato classificado podera a qualquer tempo ser excluido do processo seletivo se constatado que usou de
fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos podendo, por isso, ser
responsabilizado administrativa, civil e criminalmente na forma da Lei;

5.14 As copias de toda documentacdo do candidato serdo mantidas junto a Comissdo do Processo Seletivo.

23 ETAPA
6. ANALISE DOCUMENTAL

6.1 Consiste na analise da documentagao comprobatoria dos titulos e tempo de servigo, declarados e inseridos na
inscrigdo, assim como demais documentos previstos neste edital.

6. 2 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.2.1 No processo de classificacdo dos candidatos inscritos, considerar-se-dao os seguintes itens:

6.2.2 Titulos;

6.2.3 Tempo de Servigo;

6.3 Para efeito de classificacdo, sera apurado o total da somatéria dos pontos adquiridos pelos candidatos (Titulacdo
+ Tempo de Servigo), obedecendo aos critérios de atribuicdo de pontos contidos no item 09 e demais normas do
presente edital;
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6.4 O tempo de servico prestado concomitantemente em emprego publico ou de empresa privada nao sera
considerado para contagem de pontos no processo de classificagao;

6.5 Para efeito de pontuagdo em tempo de servico, fracdo de més ndo serd considerada;

6.6 Considerar-se-a somente a apresentacao de até 3 (trés) titulos para pontuacao referente a titulagdo;

6.7 Todo candidato habilitado terd seu nome inscrito, automaticamente, na lista de classificagdo, de acordo com a
sua pontuacgao.

6.8 O resultado provisério e o final serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, assim como todas as demais
comunicagdes necessarias a realizagdo do certame.

7. DO DESEMPATE:

7.1 Sera considerado como critério de desempate:

7.1.1 O candidato com maior pontuagao de tempo de servico;
7.1.2 O candidato com maior pontuacao de titulagao;

7.1.3 O candidato com maior idade, considerando dia, més e ano.

8. DO RECURSO:

8.1 Os pedidos de recursos serao efetivados de modo presencial, na sede da Secretaria de Educacao, no endereco
constante no item 5.4.1 deste edital, nos moldes do anexo II.
8.2 Os pedidos de recursos que nao estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos;
8.3 Os pedidos de recursos serdo julgados no prazo de até 07 (sete) dias apds o término do periodo de recurso;
8.4 Serao indeferidos os recursos:
8.4.1 cujo teor desrespeite a Comissao Organizadora do Processo Seletivo;
8.4.2 que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
8.4.3 intempestivos;
8.4.4 sem fundamentacao e/ou com fundamentacao inconsistente;
8.5 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, de forma individualizada e em relagdo a:
8.5.1 Ao indeferimento de inscrigao;
8.5.2 A contagem de titulos;
8.5.3 Ao Tempo de Servigo.
8.6 A Comissdo Organizadora serd a Unica instancia para recursos administrativos, e em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisao de recursos, recurso do recurso e demais recursos ndao mais previstos neste Edital;
8.7 Apos analise dos recursos sera publicada, no Diario Oficial divulgado na pagina eletronica da Prefeitura Municipal
de Castelo-ES, a classificagdo definitiva, contra a qual ndo cabera mais recurso.

9. DA TITULAGAO E DO TEMPO DE SERVICO:

9.1 Para comprovacao da titulacao serao considerados diplomas, certificados ou declaragdes originais, cabendo ao
candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuagdo, podendo apresentar no maximo 03
(trés) titulos de acordo com a tabela.

9.2 Para efeito de pontuacdo serdo contados os seguintes titulos e declaracdes, bem como o Tempo de Servico na
funcdo de Psicologo, posterior a data de conclusdo do curso exigido no requisito da funcao.

1. TiTULO PONTUAGAO
1.1 Titulo de Doutor em Psicologia 40,0
1.2 Titulo de Mestre em Psicologia 30,0
1.3 Especializacdo Lato Sensu em Psicologia na drea da Educacao 15,0
1.4 Especializagao Lato Sensu em Psicologia 5,0
1.5 Certificados de participagdo do candidato em cursos, palestras, seminarios, 1,0
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congressos, oficinas e workshops em areas relacionadas com a fungdo
pretendida (com carga horaria superior a 20 horas).

2 TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

Exercicio Profissional prestado em Psicologia 1’9 (um) ponto  por
2.1 i i o més completo de
(periodo de 01/01/2020 até 31/03/2025 (limitado a 30 meses) trabalho

9.3 O candidato podera apresentar apenas um titulo de cada, referentes aos itens 1.1, 1.2, 1.3;

9.4 Considera-se EXERCICIO PROFISSIONAL toda atividade desenvolvida estritamente na funcdo pleiteada, ocorrida
apos a conclusdo do curso, conforme o padrdo especificado abaixo:

9.5 DA COMPROVACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do dérgdo
9.5.1. Em Orgéo Publico expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos. Nao
serdo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdoes expedidas por qualquer 6rgao que
nao especificado neste item.

Copia da carteira de trabalho (pagina de identificacdo com foto, dados pessoais e
9.5.2. Na iniciativa Privada  |registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho(s).

9.6 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em um mesmo periodo
(periodo concomitante).

9.7 N&o sera pontuado:
9.7.1 Exercicio Profissional fora dos padrdes especificados no edital.
9.7.2 Exercicio Profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, profissional autbnomo ou voluntario.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS DE TITULOS:
10.1 Os candidatos poderdo apresentar até 03 (trés) Titulos diversos, conforme tabela do item 9.

11. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO:

11.1 Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo contratados obedecendo a
ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital;

11.2 A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 12 meses, exceto os casos previstos em legislagdes especificas,
podendo ser prorrogado por até igual periodo;

11.3 Exames médicos obrigatérios previstos no Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
poderdo ser exigidos nos eventos de admissdo, monitoramento da salde e desligamento do contratado a partir da
implementacao, na Prefeitura Municipal de Castelo, de projetos e programas que venham a ser definidos em ambito
federal;

11.4 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publicacdo de convocacdo, sendo sua responsabilidade
acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, publicagdes oficiais;

11.5 No ato da assinatura do contrato o candidato devera apresentar copia dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF;
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c) Comprovante de situacdo cadastral CPF obtido no site da Receita Federal do Brasil em
https:/vww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);

d) Carteira de Motorista, havendo;

e) PIS/ PASEP;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho - Frente e Verso;

h) Escolaridade;

i) Copia do registro de classe profissional;

j) Comprovante de Endereco atualizado;

k) Certiddo de Nascimento/Casamento;

|) Certiddao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

m) Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

n) CPF dos pais;

0) Declaracdo de Matricula dos filhos - Maiores de 18 anos, se estudante, apresentar Declaracdao da Instituicdo de
Ensino;

p) Telefone para contato;

11.6 Para contratacdo junto a Secretaria de Educacgdo, ainda, o candidato fara prova de:

a) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado;

b) ndo ter sofrido punicdo relacionada a funcdo publica através de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos
03 (trés) anos;

c) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

11.7 E de inteira responsabilidade do candidato a juntada dos documentos solicitados para a confeccdo do contrato;
11.8 Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Castelo-ES poderd solicitar outros documentos
complementares;

11.9 O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital perderd o direito a
contratacdo para o cargo para o qual foi convocado;

11.10 O candidato convocado que ndao se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a contratacdo do candidato subsequente imediatamente
classificado;

11.11 O candidato contratado devera executar todas as tarefas inerentes as suas atribuicGes profissionais do cargo
ou relativas a formacdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio;

11.11.1 O acompanhamento e avaliacdo dos profissionais serdo de responsabilidade da equipe gestora da escola e
da Secretaria Municipal de Educacéo;

11.11.2 O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu desempenho e conduta
profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional, acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado
com o municipio de Castelo-ES;

11.11.3 Os critérios de assiduidade e pontualidade serdo fundamentais na avaliagdo de desempenho do profissional;
11.12 Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata,
ou que nao possuir, na data da convocagao, os requisitos exigidos neste Edital;

11.13 O contrato firmado de acordo com este Processo Seletivo extinguir-se-a sem direito a indenizagdo:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado, devendo este comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo com, no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia;

III - por conveniéncia da Administragéo;

IV - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

11.13.1 O ndo cumprimento do prazo estabelecido no inciso II deste item dara a Prefeitura o direito de descontar o
salario correspondente ao prazo por ocasido da rescisdo;

11.14 O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter seu contrato rescindido por apresentacdo de
documentos falsos, sendo responsabilizado civil, criminal e administrativamente pela acao;

11.15 O contrato ainda podera ser extinto:

11.15.1 Caso o contratado se mostre inabilitado para a pratica dos servigos contratados, ndo correspondendo aos
atributos exigidos para o cargo, bem como ndo obtendo desempenho satisfatério na fungdo a ser exercida, o que
sera atestado por relatérios emitidos pela unidade escolar onde o candidato estiver lotado e posterior avaliagéo da
SEME, e/ou se ndo for mais necessario a Secretaria Municipal de Educacao;

11.15.2 Quando o servidor ndo corresponder as atribuicdes exigidas pelo Regimento Comum da Rede Municipal de
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Ensino, pela Lei 2.507/2007 e Leis Complementares, referente ao Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras da
Prefeitura Municipal de Castelo;

11.16.3 Por perda de conveniéncia da Administracdao Publica ou por perda de interesse na contratacao;

11.16.4 Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o Art. 22, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n®
101/2000;

11.16.5 Quando da homologacdo de Concurso Publico para provimento dos empregos, na convocacao dos
aprovados, simultaneamente, para os casos especificos de caréncia de pessoal, excluindo os casos de contratacdo
para suprir estado emergencial temporario;

11.17 Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato podera ser convocado a apresentar todos os
documentos originais para conferéncia;

11.18 O Processo Seletivo tera validade de até 24 meses;

11.19 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitagdo das condicdes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

11.20 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdao de todos os atos, editais, avisos e
comunicados referentes a este Processo Seletivo;

11.21 E responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios;

11.22 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES reserva-se ao direito de proceder as contratacdes em ndmero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e o nimero de
vagas existentes;

11.23 A aprovagdo dos candidatos para Reserva Técnica neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Castelo a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a
vigéncia do Processo Seletivo;

11.24 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos mediante publicacdo em
Erratas no Diario Oficial do Municipio;

11.25 A Prefeitura Municipal de Castelo-ES ndo se responsabiliza, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas
referentes a deslocamento e alimentagao dos contratados;

11.26 Os casos omissos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo e pela Secretaria Municipal de Educacao.

11.27 As demandas de atendimento pela Equipe Disciplinar sdao oriundas das Escolas da Rede Municipal de Ensino,
gue atendem aos segmentos de Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

12. Do Foro Judicial:

12.1 O foro judicial para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo de que trata este edital é o
de Castelo, estado do Espirito Santo.
12.2 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Castelo/ES, 2 de abril de 2025.

ELISANGELA DE SOUZA AVANSI
Secretaria Municipal de Educacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

EDITAL SEME N° 3, DE 2 DE ABRIL DE 2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PSICOLOGOS
EM REGIME DE DESIGNAGAQ TEMPORARIA

ANEXO I
INSCRICAO
Eu, , nascido (a) em
/ / , telefone (s) . residente
venho pelo

presente, requerer minha inscricdo no Processo Seletivo para provimento de Atividades Temporarias no Cargo de
Psicologo, para atuagdo junto a Secretaria Municipal de Educacdo.

0 . ,
T?TU?_g TITULOS APRESENTADOS CARGA HORARIA PONTOS

01
02
03

TOTAL

No TEMPO DE SERVIGCO VALOR MESES PONTOS

Exercicio Profissional no cargo de Psicélogo 1,0 (um) ponto por

1. |(periodo de 01/01/2020 até 31/03/2025 (limitadgnés completo de
a 30 meses) trabalho.

Castelo, ES, de de 2025.

Assinatura
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL SEME N© 3, DE 2 DE ABRIL DE 2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PSICOLOGOS
EM REGIME DE DESIGNAGCAO TEMPORARIA

ANEXO II

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu,

, inscrito(a) no Processo Seletivo no cargo de Psicélogo,

venho requerer revisdo em relagdo a:

() Ao indeferimento de inscricao;
( ) A contagem de titulos;
() Ao Tempo de Servigo.

Observagdes sobre o motivo do pedido:

Termos em que peco deferimento.

Castelo, ES, de de 2025.

Assinatura

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
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EDITAL SEME N° 3, DE 2 DE ABRIL DE 2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PSICOLOGOS
EM REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA

ANEXO III
AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu,

__, portador(a) do RG , CPF , declaro para o fim

especifico de concorrer a reserva de vagas no Edital N° , de de de 2025, que me

identifico como (marcar apenas uma das opgdes):

( ) Negro (Preto e Pardo)
( ) Indigena

Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar negro/indigena.

Caracteristicas fenotipicas.

Especifique:

Declaro, também, estar ciente de que, a comprovacdo da falsidade desta declaracdo, em procedimento que me
assegure o contraditério e a ampla defesa, tornard minha classificacdo no edital sem efeito o que implicara na
minha exclusdo do processo seletivo e que, caso a comprovacao de falsidade seja apods a contratacdo, implicara no
cancelamento do contrato, em ambos 0s casos, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser convocado, a qualquer tempo, por comissdes especiais para
verificacao da afirmacao contida na presente declaragao.

Castelo - ES, de de

ASSINATURA
Atencao - Esta declaracdo deve ser inserida na inscricao.

Protocolo 1527053
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