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do Legislativo, sempre em perfeita consonancia com a Presidéncia e Mesa Diretora; colher suporte juridico junto ao Diretor Juridico na divulgagdo
de matérias que envolvam os projetos de lei aprovados; manter atualizado o arquivo das autoridades; assessorar o Presidente e/ou os Vereadores que
estiverem exercendo fungdo de representacdo oficial da Camara em outras solenidades, participar de todas as reunides da Camara e cumprir com as
demais determinagdes da Mesa da Camara, desde que relacionadas ao desempenho das atribuigdes do cargo.

¢ — CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO: Cargo com exigéncia de nivel superior de escolaridade, com formagao
especifica em Gestao da Tecnologia da Informagdo ou area afim, com jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas cumpridas
nas dependéncias da Camara Municipal de Muriaé, com atribui¢des supervisao e coordenacdo do Setor de Tecnologia da Informacdo da Camara
Municipal; participar, quando solicitado, das sessdes plenarias e congéneres; e realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que
lhe forem atribuidas por superior.

f- ASSESSOR JURIDICO: (...)

g - ASSESSOR ESPECIAL DA MESA DIRETORA: (...)

h — CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: (...)

i - CHEFE DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E COMPRAS: (...)
j - CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA: (...

k - ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO: (...)

1- ASSESSOR ESPECIAL DA SECRETARIA: (...)

m - ASSESSOR ESPECIAL ADMINISTRATIVO: (...)

n- CHEFE DO SETOR DE COMUNICACAO: Cargo com exigéncia de nivel superior de escolaridade em Comunicagdo Social, com experiéncia
comprovada de no minimo 02(dois) anos no Setor Publico, com jornada de até 20(vinte) horas semanais, com a fungo de supervisdo e coordenacdo
do Setor de Comunicacdo e Jornalismo da Camara Municipal; participar, quando solicitado, das sessdes plendrias e congéneres; e realizar outras
tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

I11 - ORGAO DE APOIO LEGISLATIVO
()

MANDO, PORTANTO, a todos as autoridades a quem o conhecimento de execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram ¢ a facam cumprir tdo
inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 08 de abril de 2025.

MARCOS GUARINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Bruno Daher de Paula
Cédigo Identificador:679F7746

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
EDITAL N° 03, DE 08 DE ABRIL DE 2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Edital de Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratag¢do Temporaria por Excepcional Interesse Publico para as fungbes de Assistente
Social e Psicologo.

O MUNICIPIO DE MURIAE, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagfo, torna piblico o Processo Seletivo Simplificado para cadastro
de reserva — CR destinado a futura ¢ eventual contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para a fungdo de Assistente Social, Nutricionista e Psicologo, conforme abaixo especificado, nos termos do Art. 37, inciso IX, da
Constitui¢ao Federal e demais instrumentos legais, mormente a Lei Municipal n.° 5.940/2019, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

As fungdes, nivel de escolaridade, nimero de vagas, remuneragao e jornada sdo as apresentadas abaixo:

N.* DA FUNCAO FUNCAO PUBLICA NiVEL DE ESCOLARIDADE EXIGIDO | NUMERO DE VAGAS glElx_II‘JII&VERACAO MENSAL JORNADA SEMANAL
01 Assistente Social Superior Bacharelado em Servigo Social ef | , -« R$2.911,12 30h
Inscri¢do no Conselho Profissional
02 Nutricionista Superior  Bacharelado _em  Nutrigio ¢f |, cps R$ 2.556,75 25h
Inscri¢do no Conselho Profissional
03 Psiclogo Supcp?r Bacharelado em ) Psicologia ¢ 1+ CR* RS 2.684,60 25K
Inscrigdo no Conselho Profissional

* Cadastro de Reserva
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O periodo de inscri¢des sera de 09 de abril de 2025 a 25 de abril de 2025.

1.2. O prazo de inscri¢des podera ser prorrogado por ato do Presidente da Comissdo de Selegdo ou do Secretario Municipal de Saude.

1.3. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educacdo, localizada no Centro Administrativo Municipal
Tancredo Neves, sito a Av. Maestro Sansdo, n. 236, 1° andar, Centro, Muria¢/MG no horario de 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00h.

1.4. Nao sera admitido o encaminhamento de documentagdo via fax, Correios, Email ou por outra via ndo especificada neste edital.
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1.5. Toda a documentagdo devera ser encaminhada uma tinica vez, ndo se admitindo complementagao, inclusao e/ou substituicdo de documentos, sob
pena de eliminagdo do processo seletivo.

1.6. Havendo mais de um envelope de inscri¢do do mesmo candidato, prevalecera o primeiro encaminhado, ou seja, o de nimero de protocolo mais
antigo.

1.7. Os candidatos que deixarem de encaminhar qualquer documentagio exigida ou que a referida documentacao estiver ilegivel, serdo eliminados do
certame.

1.8. Sera admitida apenas uma inscrigdo por candidato para cada fung@o.

1.9. A inscri¢do do candidato ao processo seletivo podera ser realizada por meio de procurador, desde que apresente procuragdo do candidato
concedendo poderes especificos para inscri¢ao no processo seletivo Edital n.° 01/2025 da Secretaria Municipal de Educagao, constando assinatura do
candidato com firma reconhecida pelo Cartorio de Notas ou por meio de assinatura digital pelo sistema Gov.br.

1.10. Ndo havera cobranca de taxa de inscrigdo.

2. DOS CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA:

2.1. Das vagas que surgirem durante a validade do presente processo seletivo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia.
2.2. O candidato que se julgar amparado pelo Decreto Federal n.° 5.296/04, de 02 de dezembro de 2004, devera, no ato da inscricio e conforme o
disposto na alinea “h” do subitem 1.6 deste Edital, declarar sua condi¢@o, de forma a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
condicionado seu ingresso como voluntario a comprovagao mediante realizagdo de Pericia Médica Oficial.

2.3. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo regido por este Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
que se refere aos requisitos, critérios de selecdo e demais condigdes exigidas para todos os demais candidatos.

3. DO PROCESSO DE SELECAO:

3.1. O processo seletivo simplificado constara de etapa tinica de selegdo denominada Analise Curricular: Formagao e Experiéncia.

3.2. Toda a documentagdo a ser apresentada devera ser encaminhada em envelope liso, lacrado com cola e rubricado no fecho principal, de forma a
garantir a inviolabilidade do envelope, devendo ser identificado pelo candidato com caneta preta ou azul, conforme o modelo a seguir:

Processo Seletivo Simplificado Publico — Edital n.° 03, de 08 de abril de 2025

Nome Completo do/a candidato/a:
Recebido por:
Data/hora:

Rubrica do candidato:

3.3 Os candidatos as fungdes publicas deverdo enviar, por ocasido da inscrigdo, os documentos relacionados a seguir:

a) curriculo padronizado, conforme modelo apresentado no Anexo I deste Edital;

b) copia da carteira de identidade ou da carteira de identificagdo profissional;

¢) copia do CPF, quando ndo constar do documento de identidade, ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, emitido a partir do endereco eletronico
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou pela entidade conveniada;

d) copia dos documentos que comprovem a escolaridade minima exigida para a fungdo pretendida;

¢) caso ndo seja apresentada copia da carteira de identificagdo profissional, o candidato devera apresentar declaracdo que se encontra regularmente
registrado perante o 6rgdo competente para as fungdes que possuam regulamentagao especifica emitida nos tltimos 90 (noventa) dias.

f) Copia do comprovante de residéncia atualizado (ltimos noventa dias) em nome do candidato. Caso o comprovante de residéncia conste nome de
terceiro € necessario apresentar documento habil que comprove o vinculo de parentesco ou declaragdo de residéncia de terceiro, atestando que o
candidato reside no endereco apresentado;

g) Copia do diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso, devidamente expedido por institui¢do oficial de ensino, reconhecida pelo MEC, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes
nas quais conste nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da
instituigdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento, a sua perfeita avaliacao;

h) Caso o candidato solicite concorrer as vagas destinadas a PCD ¢ obrigatoria a apresentagao de copia de laudo médico atestando a espécie e o grau
ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes, constando o CID e CRM do médico de forma
legivel.

3.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.5 A auséncia de quaisquer documentos listados nas alineas “a” a “h” do item anterior implicara na eliminagdo do candidato.

3.6 A documentacdo encaminhada deve estar em qualidade satisfatoria para a correta identificacdo e visualizagdo pela comissdo de selecdo, sob pena
de ndo ser considerado no momento da avaliag@o.

3.7 Sera emitido recibo atestando exclusivamente a entrega do envelope pelo servidor municipal que o receber, ndo sendo realizada, em hipdtese
alguma, qualquer conferéncia relacionada ao seu contetdo.

3.8 O contetido do envelope ¢ de responsabilidade integral e exclusiva do candidato.

3.9 No recibo constarao nome, nimero de inscrigdo, data ¢ horario de entrega ¢ o nome da fungéo pleiteada.

3.10 Os candidatos que, mesmo tendo preenchido o Formulario de Inscrigdo, deixarem de entregar a documentagdo exigida, estardo eliminados do
certame.

4. DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR: FORMACAO E EXPERIENCIA

4.1. Para a realizagio da Etapa Unica de Analise Curricular: Formagio e Experiéncia, realizada em caréter classificatorio, a Comissdo de Selegdo
analisara a documentagdo disposta no Anexo II deste Edital.

4.2. Nao serdo considerados os documentos rasurados, ilegiveis, danificados, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor ou que
apresentem outro defeito que o invalide ou impega a analise precisa.

4.3. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

4.4. A comprovagio da qualificacdo técnica somente sera computada como valida mediante a apresentacdo de copias frente e verso de todos os
documentos referentes a qualificacdo, desde que estejam em conformidade com os critérios a seguir:
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a) Apresentagdo mediante copia legivel, sendo que somente serdo computados como validos os titulos e documentos pertinentes a fungdo para a qual
concorre e realizados durante ou apds a conclusdo do curso exigido como requisito para o Processo Seletivo Simplificado.

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢@o oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo MEC, somente sendo
aceitas certiddes ou declaragdes nas quais conste nome da instituigdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de
historico, carimbo e identificacao da instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliagdo.

¢) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado.

d) Quaisquer documentos provenientes do exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e, no
caso de formagao, se o respectivo comprovante de conclusio do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto.

e) Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com
carga horaria especificada.

f) Para os cursos de mestrado ¢ doutorado concluidos até 2007, exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagdo da defesa ¢ aprovagao da
dissertacao/tese.

g) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas se o curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no
referido documento a comprovagdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia/dissertagdo/tese, com a respectiva aprovacao.

h) Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como pré-requisito na fungdo pleiteada, técnicos, bacharelados/habilitagdes ou cursos de
formacgao de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio da funcao pleiteada.

i) O Certificado de Conclusao de Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado.

4.5. Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

4.6. A comprovagao da experiéncia profissional somente serd computada como valida mediante a apresenta¢do de copias frente e verso dos seguintes
documentos, caso o candidato possua a experiéncia naquela area:

a) Para experiéncia no exercicio de atividade em empresa/instituiciio privada, sera necessaria a entrega, cumulativamente, de trés documentos:

1 — Diploma do curso de graduag@o e/ou pods-graduacdo, conforme a area de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso.

2 — Copia simples da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo do trabalhador, registro do empregador
que informe o periodo trabalhado (inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo (por exemplo, quando ha mudanga na
razdo social da empresa).

3 — Declaragdo assinada pelo representante do empregador (de sua area de departamento de pessoal ou recursos humanos), que indique o periodo
trabalhado (inicio e fim, se for o caso) e ateste a escolaridade do cargo/emprego/funcdo (comprovando que foi exercida na condigao de profissional —
apos a conclusdo do curso e obtengdo do registro junto ao Conselho Profissional) e a espécie do servigo de nivel superior realizado, bem como
descreva as atividades desenvolvidas pelo candidato.

b) Para exercicio de atividade/instituiciio publica (inclusive emprego publico), sera necessaria a entrega, cumulativamente, de dois documentos:

1 — Diploma do curso de graduag@o e/ou pos-graduacdo, conforme a area de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso.

2 — Declaragao/certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢ao, que indique o periodo trabalhado (inicio e fim, se
for o caso) e ateste a escolaridade do cargo/emprego/fungdo (comprovando que foi exercida na condi¢@o de profissional — apds a conclusdo do curso
e obtencdo do registro junto ao Conselho Profissional) e a espécie do servico de nivel superior realizado, bem como descreva as atividades
desenvolvidas pelo candidato.

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria, cumulativamente, a entrega de trés
documentos:

1 — Diploma de graduagdo e/ou pos-graduagdo, conforme a area de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
Ccurso.

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade assinado entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante.

3 — Declaragdo do contratante que informe o periodo trabalhado (inicio e fim, se for o caso) e ateste a escolaridade do cargo/emprego/funcao
(comprovando que foi exercida na condi¢@o de profissional — apds a conclusdo do curso e obtencdo do registro junto ao Conselho Profissional) e a
espécie do servico de nivel superior realizado, bem como descreva as atividades desenvolvidas pelo candidato.

d) Para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo, sera necessaria, cumulativamente, a entrega de trés documentos:

1 — Diploma do curso de graduacdo e/ou pos-graduagdo conforme a area de conhecimento a que concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso.

2 — Recibos de pagamento autdnomo (RPA), devendo ser apresentados, pelo menos, o primeiro e o ultimo recibos no periodo trabalhado como
autdonomo;

3 — Declaragdo do contratante/beneficiario que informe periodo trabalhado (inicio e¢ fim, se for o caso) e ateste a escolaridade do
cargo/emprego/func¢do (comprovando que foi exercida na condigdo de profissional — apds a conclusdo do curso e obtengdo do registro junto ao
Conselho Profissional) ¢ a espécie do servigo de nivel superior realizado, bem como descreva as atividades desenvolvidas pelo candidato.

4.7. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, assim como por todas as informagdes prestadas no preenchimento
do curriculo, sujeitando-se, no caso de inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a rescisdo do Contrato
Administrativo no caso de eventual aprovacao e contratagao.

4.8. Cada titulo de formagdo e experiéncia sera considerado uma Unica vez.

4.9. Em caso de diligéncia, fica reservado a Comissdo de Selegdo, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia.

4.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera
anulada.

4.11. Em nenhuma hipédtese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias dos documentos entregues referentes aos titulos/experiéncia.

4.12. Serao recusados pela Comissdo, liminarmente, os titulos/comprovantes de experiéncia que nao atenderem as exigéncias deste Edital.

4.13. Na hipotese de igualdade de pontos entre 02 (dois) ou mais candidatos serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o mais idoso (entre 18 e 60 anos de idade);

b) sorteio publico.

4.14. Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o periodo minimo de 06 (seis) meses trabalhados, sendo
liminarmente desconsiderada pela Comissdo de Selegdo a documentagdo referente a periodos inferiores a esse lapso temporal, e ndo sera considerada
fracdo de dias nem sobreposi¢@o de tempo.

4.16. Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerado o periodo trabalhado apds a conclusdo da escolaridade
estabelecida como pré-requisito a fungdo publica pretendida, sendo liminarmente desconsiderada pela Comissdo de Selecdo a documentagdo
referente a periodos trabalhados anteriormente a conclusio da graduagdo e obtenco do registro junto ao Conselho Profissional.

4.17. Nao serao considerados como experiéncia profissional estagios, monitorias e/ou trabalhos voluntarios.
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4.18. Se a certiddo ou a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e do Cartdo da Previdéncia Social — CPS estiverem rasuradas,
ilegiveis, danificadas, sem assinatura da autoridade responsavel pelo orgdo emissor, ou apresentarem outro defeito que a invalidem ou impega a
analise precisa, ndo sera a documentag@o considerada no computo dos pontos.

5. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E DOS RECURSOS

5.1. O resultado do processo seletivo sera divulgado no sitio eletrdnico https://digiescola.com.br/equipemulti e no Diario Oficial dos Municipios
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos tomarem ciéncia dos atos publicados, ndo cabendo a
Secretaria Municipal de Educagao qualquer comunicag@o por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

5.2. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados da publicag¢@o dos resultados no Diario Oficial dos Municipios, a ser
protocolado no site https://digiescola.com.br/equipemulti.

6. DA CONTRATACAO:

6.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital, quando convocado, serd contratado se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

¢) estar em gozo dos seus direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares;

e) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da fungao;

f) possuir habilitagdo/escolaridade exigida para o exercicio da fungao;

g) ter sido aprovado no processo seletivo para o exercicio da fun¢do, nos termos deste Edital;

h) ndo ser aposentado por invalidez;

i) ndo estar em acumulac@o de cargos, empregos ou fung¢do publica vedada pelo Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal,

j) firmar Contrato Administrativo, nos termos da Lei Municipal n.° 5.940/2019;

k) ser aprovado em pericia médica oficial,

1) apresentar os seguintes documentos, a época da contrataciio:

i - original e fotocopia de documento de identificagdo oficial, com fotografia;

ii - original e fotocopia do CPF ou do Comprovante de Inscrigdo, impresso a partir do endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil
iii - 2 (duas) fotografias coloridas 3x4 recentes;

iv - original e fotocopia do titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima eleicdo, dos dois turnos, ou comprovante de quitagio com a
Justica Eleitoral, disponivel no enderego eletronico www.tse.gov.br;

v - original e fotocopia do certificado de reservista ou documento equivalente, para candidatos do sexo masculino;

vi - original e fotocopia de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o caso;

vii - original e fotocopia do PIS ou PASEP, ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

viii - original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (emitido dentro dos ultimos 90 dias);

ix - original e fotocopia da identidade profissional (inscri¢do no 6rgdo competente);

X - aprovagao em pericia médica admissional;

xi - certiddo Negativa de Débitos junto a Prefeitura Municipal de Muriaé;

xii - comprovante de abertura de conta individual junto ao Bradesco, conforme formulario proprio a ser apresentado pelo Municipio no ato da
contratacao;

xiii - declaragdo de Bens ¢ Valores, conforme formulario proprio apresentado pelo Municipio no ato da contratagéo.

6.2. O candidato devidamente convocado deverd comparecer ao local indicado no Ato de Convocacdo para contratagdo, publicado no Diario Oficial
dos Municipios, para obtencdo de orienta¢des e procedimentos previstos no subitem 6.1.

6.3. Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentagdo descrita no item anterior, bem como realizar todos os demais
procedimentos exigidos, a fim de viabilizar a realizacdo de pericia médica oficial e a sua contrataco.

6.4. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 6 deste Edital e seus subitens, assim como a reprovagdo na pericia
meédica oficial, impedira a contratagdo do candidato.

6.5. O candidato contratado nos termos deste Edital sera segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no §13 do Art. 40 da
Constitui¢ao Federal.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

7.1. O processo seletivo regido por este Edital tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Secretaria Municipal de Educacao.

7.2. Os candidatos aprovados ¢ integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, a medida que forem surgindo vagas, dentro do prazo de
validade do processo seletivo, até o exaurimento de seu prazo de validade.

7.3. O candidato aprovado que ndo cumprir o disposto no Edital, bem como apresentar irregularidade na documentagdo apresentada ou qualquer
outra restricdo ndo justificada, sera eliminado do processo seletivo, hipotese em que podera ser convocado o candidato subsequente a ele na
classificacdo, se houver.

8. DO PRAZO DE CONTRATACAO

8.1. Os candidatos contratados para o exercicio da fungdo publica regida por este Edital firmarfo Contratos Administrativos com o Municipio de
Muriaé por 03 (trés) meses, prorrogaveis por meio de Termo Aditivo especifico, observado o limite temporal constante do Art. 4° da Lei
Complementar n.° 5.940/2019, estando a prorrogacao a critério exclusivo do CONTRATANTE.

8.2 O contrato firmado em razao do Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital extinguir-se-4, sem direito a indenizagdes:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) pela exting¢@o da causa transitoria justificadora da contratagao;

d) pelo cometimento de infragdo por parte do contratado, apurada em regular processo administrativo;

e) se o contratado faltar ao trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos ou 15 (quinze) intercalados em um periodo de 90 (noventa) dias, mesmo com
justificativa, ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga;

f) por conveniéncia motivada da Administracdo Publica contratante;

g) afastamento por motivo de doenga do contratado por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos;

h) por motivo de convocacdo para o servigo militar;
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1) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

8.3 A extingdo do contrato, na hipotese da alinea b, devera ser comunicada formalmente pelo contratado, com antecedéncia minima de 30 dias, para
contratos com vigéncia igual ou superior a 06 meses.

8.4 O prazo de comunicacao disposto fica reduzido para 15 dias, em contratos com vigéncia inferior a 06 meses.

8.5 O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenga concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tera seu contrato mantido e o término
prorrogado, caso ultrapasse sua vigéncia, pelo estrito prazo de duragao do beneficio previdenciario.

No caso de afastamento da contratada em razdo de licenga maternidade, aplica-se o disposto no subitem anterior.

9. DA COMISSAO DE SELECAO:

9.1. Cabera a Comissao de Selec¢do o recebimento das inscri¢des, a analise documental e dos eventuais recursos interpostos, bem como a adogdo das
medidas necessarias a publicagdo dos resultados e demais atos pertinentes no Diario Oficial dos Municipios Mineiros.

9.2. A Comisséo de Selegao sera composta pelos seguintes membros:

I - Glaucya Aparecyda Napoledo Costa — Presidente da Comissao;

I — Wagda Miranda de Andrade Marge — Membro;

III — Percilia Rocha de Aguiar - Membro e

IV — Rejane Cristina Paradela de Carvalho Sevenini - Membro.

9.3. A Comissdo de Avaliacdo, quando necessario, poderd convocar outros agentes para executar ou prestar apoio na realizagdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. A Secretaria Municipal de Educacéo, a seu critério e por ato justificado da autoridade competente, podera revogar no todo ou em parte esta
selegdo, se for considerada inoportuna ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte direito a ressarcimento ou indenizagdo para
qualquer interessado.

10.2. Este procedimento de selecdo ndo implica direito a contratagao dos participantes classificados, importando, entretanto, na irrestrita e irretratavel
aceitagdo pelo candidato dos termos e condigdes deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratagio.

10.3. Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado pelo Municipio de Muriaé, sob regime especial previsto na Lei
Complementar n.° 5.940/2019.

10.4. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo lotados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

10.5. Eventual vinculo estabelecido com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado e, em
nenhuma hipoétese, gera estabilidade contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.

10.6. Os candidatos classificados comporao o cadastro reservado para contratagdo temporaria ¢ serdo convocados de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica Municipal.

10.7. As publicagdes dos resultados do processo seletivo deverdo ser acompanhadas no sitio oficial https://digiescola.com.br/equipemulti ¢ no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/.

10.8. O acompanhamento das publicagdes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo seletivo ¢ de responsabilidade exclusiva do
candidato, ndo obrigando o Municipio de Muriaé a realizar qualquer comunicag@o por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

10.9. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo de Sele¢do, com anuéncia da Secretaria Municipal de Educagao.

11. DOS ANEXOS

11.1. Este Edital acompanha os seguintes anexos, partes integrantes deste para todos os fins:
a) ANEXO I: CURRICULO PADRONIZADO

b) ANEXO II - DA ANALISE CURRICULAR

¢) ANEXO III: ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

d) ANEXO IV:CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Muria¢/MG, 08 de abril de 2025.

MARIA CRISTINA NAVARRO DE AQUINO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO 1

CURRICULO PADRONIZADO

Eu,_, candidato(a) a fungao publica de (Fung¢ao n.°.), apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e
que os titulos, declaragcdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias
encaminhadas no Envelope de Inscricdo, numeradas e ordenadas, num total de folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de
atribui¢do de pontos e cumprimento da escolaridade exigida através da andlise curricular pela banca examinadora.

Formagdo Académica — Titulos Complementares (Doutorado; Mestrado; Residéncia; Especializagdo) correlatos com respectivos certificados em
anexo:

b) Experiéncia Profissional
Muriaé de de 2025.
Assinatura do Candidato

ANEXO II ANALISE CURRICULAR
FUNCOES DE ASSISTENTE SOCIAL

ANALISE CURRICULAR: FORMACAO

. PONTUACAO ATRIBUIDA| NUMERO MAXIMO DE]|
ITEM TITULOS POR CADA TITULO NO|TITULOS ACEITOS NO|
ITEM ITEM

PONTUACAO MAXIMA A

SER OBTIDA NO ITEM DOCUMENTO COMPROBATORIO
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Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel Superior em
01 Assistente Social emitido por instituigdo reconhecida pelo] CONDICAO DE APROVACAO (REQUISITO OBRIGATORIO - formagio minima exigida para exercicio da fungio)
MEC
Pos-Graduagdo Lato Sensu com carga horaria minima de| Diploma ou Certificado de Conclusdo
02 360 horas, e o respectivo historico escolar, na area| 01 pontos por titulo 01 01 emitido por instituigdo reconhecida pelo
especifica a que concorre. MEC
Pos graduagio Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area , Dlglglna ou Cgmﬁgado de Qonclusao
03 . 04 pontos por titulo 01 01 emitido por instituigdo reconhecida pelo
especifica a que concorre MEC
Pos graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na . Dlgl9ma ou ACCAm.ﬁSado de Qonclusao
04 . . 05 pontos por titulo 01 01 emitido por instituicdo reconhecida pelo
area especifica a que concorre MEC
TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR FORMACAO: 10 PONTOS
ANALISE CURRICULAR: EXPERIENCIA
A PONTUACAO POR|NUMERO MAXIMO DE .
ITEM TIPO DE EXPERIENCIA PERIODO DE 01 MES PONTOS DOCUMENTO COMPROBATORIO
Tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo a que concorre no Servigo Publico,
05 comprovada através de Certiddo/Declaragdo de Orgdo Publico (Somente um titulo — ndo| 03 24
cumulativo).
06 Tempo de experiéncia pronss:onal na area de atuagdo a que concorre no ambito privado, 01 12 Vide 4.6 deste Edital
comprovada através de anotagdo em CTPS (Serdo pontuados no maximo 12 meses)
Tempo de experiéncia profissional em atendimento e acompanhamento de familias atipicas
07 e pessoas com deficiéncia. (Ex.: Trabalhos em CREI, CAEE, CRAED, CAPS, etc) (Serdo| 01 12
pontuados no maximo 12 meses)

TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR EXPERIENCIA: 48 PONTOS

ANEXO II ANALISE CURRICULAR

FUNCOES DE NUTRICIONISTA

ANALISE CURRICULAR: FORMACAO

PONTUACAO ATRIBUIDA|NUMERO MAXIMO DE] A .
ITEM TITULOS POR CADA TITULO NO|TITULOS ACEITOS NO PONTUACAO MAXIMA Al DOCUMENTO COMPROBATORIO
SER OBTIDA NO ITEM
ITEM ITEM
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel Superior] - B A
01 em Nutrigdo emitido por institui¢io reconhecida pelo] CONDICAO DE APROVACAO (REQUISITO OBRIGATORIO - formag¢io minima exigida para exercicio da fungio)
MEC
Pos-Graduagdo Lato Sensu com carga horaria minima de| Diploma ou Certificado de Conclusio|
02 360 horas, e o respectivo historico escolar, na area| 01 pontos por titulo 01 01 emitido por instituigdo reconhecida pelo|
especifica a que concorre. MEC
Pos graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na . Dlp,k,)ma ou ACc.rtl_ﬁgado de Cpnc]usao
03 . Y 04 pontos por titulo 01 01 emitido por instituigdo reconhecida pelo|
area especifica a que concorre
MEC
Pos graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, nal . Dlp.b““ ou .Ce.m_tlgado de Cpnclusao
04 . pa 05 pontos por titulo 01 01 emitido por instituigdo reconhecida pelo|
area especifica a que concorre MEC
TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR FORMACAO: 10 PONTOS
ANALISE CURRICULAR: EXPERIENCIA
- PONTUACAO POR PERIODO|NUMERO MAXIMO DE]| .
ITEM TIPO DE EXPERIENCIA DE 01 MES PONTOS DOCUMENTO COMPROBATORIO
05 Tempo de experiéncia de nutricionista comprovada na éarea do 03 24
Programa Nacional de Alimentagao Escolar.
Tempo de experiéncia profissional na drea de atuagio a que] Vide 4.6 deste Edital
06 concorre no ambito privado, comprovada através de anotagdo em| 01 12
CTPS (Serao pontuados no maximo 12 meses)

TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR EXPERIENCIA: 36 PONTOS

ANEXO II ANALISE CURRICULAR

FUNCOES DE PSICOLOGO
ANALISE CURRICULAR: FORMACAO
PONTUACAO ATRIBUIDA|NUMERO MAXIMO DE B .
ITEM TITULOS POR CADA TIiTULO NO|TITULOS ACEITOS NO PONTUACAO MAXIMA A DOCUMENTO COMPROBATORIO
SER OBTIDA NO ITEM
ITEM ITEM
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Nivel Superior - B A
01 em Psicologia emitido por instituigio reconhecida pelol CONDICAO DE APROVACAO (REQUISITO OBRIGATORIO - formag¢io minima exigida para exercicio da fun¢io)
MEC
Pos-Graduagdo Lato Sensu com carga horaria minima de| Diploma ou Certificado de Conclusio|
02 360 horas, e o respectivo historico escolar, na area| 01 pontos por titulo 01 01 emitido por instituigdo reconhecida pelo|
especifica a que concorre. MEC
Pos graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na| ) Dlp,k,)ma ou ACc.rtl_ﬁgado de Cpnc]usao
03 . Y 04 pontos por titulo 01 01 emitido por instituigdo reconhecida pelo|
area especifica a que concorre
MEC
Pos graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, nal ) Dlp.b““ ou .Ce.m_tlgado de C_onclusao
04 . pd 05 pontos por titulo 01 01 emitido por instituigdo reconhecida pelo|
area especifica a que concorre MEC
TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR FORMACAO: 10 PONTOS
ANALISE CURRICULAR: EXPERIENCIA
o PONTUACAO POR| NUMERO MAXIMO DE .
ITEM TIPO DE EXPERIENCIA PERIODO DE 01 MES PONTOS DOCUMENTO COMPROBATORIO
Tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo a que concorre no Servigo Publico,
05 comprovada através de Certiddo/Declaragdo de Orgdo Publico (Somente um titulo — ndo| 03 24
cumulativo). Vide 4.6 deste Edital
06 Tempo de experiéncia profissional na area de atua¢do a que concorre no dmbito privado, 01 12
comprovada através de anotagao em CTPS (Serdo pontuados no maximo 12 meses)
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Tempo de experiéncia profissional em atendimento e acompanhamento de familias atipicas
07 e pessoas com deficiéncia. (Ex.: Trabalhos em CREI, CAEE, CRAED, CAPS, etc) (Serdo| 01 12
pontuados no maximo 12 meses)

Tempo de experiéncia profissional em atendimento no ambito educacional. (Serdo 01 12

08 pontuados no maximo 12 meses)

TOTAL MAXIMO A SER OBTIDO POR EXPERIENCIA: 60 PONTOS

ANEXO III

ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

O Psicologo e o Assistente Social terdo como atribuigdes conjuntas:

I - realizar analise institucional, identificando demandas psicossociais do ambiente escolar, bem como as requisi¢des institucionais no exercicio
profissional, de acordo com as necessidades pedagogicas;

II - apoiar a promogdo da aprendizagem e utilizar estratégias participativas junto a comunidade escolar, estudantes e suas familias;

III - articular e desenvolver ferramentas que contribuam para relagdes de qualidade no ambiente escolar, visando prevenir e minimizar os problemas
educacionais;

IV - defender préaticas que considerem a realidade escolar mineira, a diversidade cultural e as dimensdes psicossociais das comunidades
educacionais;

V - fomentar e implementar praticas dialogadas de resolucdo de conflitos no ambiente escolar em parceria com os demais profissionais da escola e
com envolvimento dos estudantes;

VI - elaborar e executar programas de orientagdo sociofamiliar visando prevenir a evasio escolar;

VII - promover agdes de prevengdo e intervengdo as praticas de violagao de direitos que impactam o processo de escolarizagdo e o desenvolvimento
humano, articulando com a rede de protegdo da crianca e adolescente, quando necessario;

VIII- participar das reunides promovidas pelas escolas do nicleo, considerando o planejamento das atividades elaboradas com a SME;

IX - auxiliar na promogdo de agdes que estimulem a participagdo dos estudantes no ambiente escolar e o protagonismo juvenil;

X - auxiliar a equipe pedagogica das escolas no planejamento de atividades que apoiam o desenvolvimento dos estudantes em sua formacao integral
que envolvam o mundo do trabalho, o seu projeto de vida e promogao a educagdo inclusiva;

XI - articular junto a comunidade escolar e a rede parceira da escola estratégias que favoregam as agdes no ambiente escolar;

XII - elaborar relatorios das atividades realizadas, que subsidiem a construgdo de politicas publicas de educacdo.

XIII - Realizar e analisar avaliagdes pedagdgicas e emitir parecer em conjunto com a equipe gestora e Secretaria Municipal de Educagao.

NUTRICIONISTA

Visando garantir uma alimentag¢ao nutricionalmente equilibrada, contribuindo para o desenvolvimento psicossocial dos alunos e considerando a
Resolugdo CFN n® 788 de 13/09/2024, as principais atribui¢des do nutricionista incluem no ambito da PNAE:

I - coordenar das a¢des para o avaliagdo do estado nutricional por meio de levantamentos antropométricos;

II - elaborar o Plano Anual de Trabalho, contemplando as agdes que serdo adotadas para o desenvolvimento das atribuigdes;

III - planejar, monitorar e manter registro do desenvolvimento de a¢des de educacdo alimentar e nutricional (EAN), para os alunos, envolvendo a
comunidade escolar, considerando a necessidade de que estas:

a) estejam integradas ao processo de ensino e aprendizagem, de acordo com a faixa etaria e a etapa/modalidade de ensino, envolvendo os demais
profissionais da educagao e abordando o tema alimentagio e nutricdo e o desenvolvimento de praticas saudaveis de vida na perspectiva da seguranga
alimentar e nutricional;

b) perpassem pelo curriculo pedagogico de modo que as acdes de EAN possam se valer dos diferentes saberes e temas relacionados a alimentagao,
nos campos da cultura, da histdria, da geografia, entre outros, para que os alimentos ¢ a alimentagdo sejam conteudos de aprendizado especifico e
também sejam recursos para aprendizagem de diferentes conteudos; e

¢) estejam contextualizadas com a realidade da comunidade escolar no que se refere aos aspectos epidemiologicos, alimentares, nutricionais,
socioculturais e econdomicos, entre outros.

IV - planejar, elaborar, acompanhar a execucgdo e avaliar o cardapio ofertado nas escolas, considerando os alunos com necessidades especiais,
conforme previsto na Lei n® 12.982, de 2014, assim como as Resolugdes CD/FNDE - PNAE vigentes;

V - elaborar e/ou implementar fichas técnicas atualizadas das preparagdes que compdem o cardapio;

VI - estimular a identifica¢do de estudantes com necessidades alimentares especiais;

VII - colaborar tecnicamente com o abastecimento de géneros alimenticios e de outros insumos da alimentagdo dos estudantes considerando a
necessidade de:

a) claborar a especificagdo e a previsdo quantitativa de géneros alimenticios ¢ de outros insumos da alimentagdo dos estudantes para subsidiar o
Termo de Referéncia/Edital dos processos de aquisi¢ao;

b) coordenar o processo de avaliagdo de amostra de géneros alimenticios, quando houver necessidade técnica, emitindo relatorio técnico; e c) avaliar,
quando demandado, a necessidade do recebimento de doag¢des de alimentos oriundos de programas de incentivo a agricultura familiar, outras formas
de doag@o devem seguir a Lei n® 14.016, de 2020.

VIII - articular com os agricultores familiares ¢ empreendedores rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a producédo local inserindo esses
produtos na alimentagdo escolar. Paragrafo 1° A diregdo/coordenagdo/geréncia ou atividades afins da execu¢do do PNAE nas Entidades Executoras
devera ser de nutricionista habilitado, conforme previsto no inciso II do art. 3° da Lei 8.234, de 1991, e no art. 11 da Lei 11.947, de 2009.

IX - colaborar com o recrutamento e selecdo de pessoal que atue diretamente na execugdo da alimentagdo escolar;

X - participar do planejamento e da supervisdo da implantagdo ou adequagdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios das areas de
recebimento, armazenamento, processamento, distribui¢do e consumo da alimentagao escolar;

XI - atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ¢ eventos
(encontros técnicos, congressos, oficinas técnicas, semindrios, entre outros) relacionados a alimentagao escolar;

XII - contribuir com a elaboragdo e atualizagdo de normas reguladoras e protocolos relacionados a alimentagdo escolar; V - colaborar com a
formagao de profissionais na area de alimentagdo e nutri¢do; e

XIII - supervisionar estagios e participar de programas de aperfeigoamento, qualificagdo e capacitacdo. Paragrafo 1° As atribuigdes complementares
estabelecidas neste artigo e outras atividades definidas por nutricionista deverdo ser desenvolvidas de acordo com a necessidade, complexidade do
servigo e disponibilidade da estrutura operacional da entidade.
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ANEXO 1V

CRONOGRAMA

DATA/PERIODO/HORARIO ATIVIDADE

09/04/2025 a 25/04/2025 Periodo das inscri¢des

16/05/2025 Resultado Preliminar da Anélise Curricular https://digiescola.com.br/equipemulti
19/05/2025 ¢ 20/05/2025 Periodo de Interposigéo de Recursos

29/05/2025 Resposta dos Recursos

02/06/2025 Resultado Definitivo https:/digiescola.com.br/equipemulti

02/06/2025 Homologagdo do Processo Seletivo

Publicado por:
Bruno Daher de Paula
Cédigo Identificador:915E6385

FUNDARTE - FI{ND{&CAO DE CULTURA E ARTE DE MURIAE
RESCISAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

RESCISAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Ata de Registro de Pregos n® 011/2025
Pregdo Eletronico n°® 003/2025
Processo n° 004/2025

A FUNDACAO DE CULTURA E ARTES DE MURIAE - FUNDARTE, entidade juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ -
Ministério da Fazenda sob o N° 02.994.421/0001-00, com sede a Avenida Constantino Pinto, n® 400, Centro, Muriaé - MG. Neste ato representada
por seu Diretor Geral Sr. SANDRO AREAL CARRIZO, brasileiro, casado, professor, CPF sob n°® 606.665.446-20, Documento de Identidade
M5028327 SSP/MG, residente e domiciliado nesta cidade, usando das atribuigdes conferidas pela legislagdo vigente RESOLVE RESCINDIR
UNILATERALMENTE, a Ata de Registro de Pregos n° 011/2025, oriunda po processo licitatorio Pregdo Eletrénico n® 003/2025, que foi firmada
com a empresa COMERCIAL SANTOS SILVA DE TOCANTINS LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob
0 n°46.766.632/0001-61, com sede a Av. Olegario Maciel, 386, Bairro Industrial, Uba - MG, CEP: 36.502-002 , neste ato representada por Carolina
dos Santos Magalhaes Silva, CPF n.° 101.432.806-35, o que faz mediante as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objetivo da presente ¢ a rescisdo unilateral da Ata de Registro de pregos n® 011/2025 para futura e eventual aquisi¢do via Sistema de Registro de
Precos de produtos para limpeza de piscina para a piscina do Complexo Esportivo Gilberto José Tanus Braz, referente ao processo licitatorio Pregao
Eletronico n° 003/2025, firmada com a Contratada acima citada na data de 18/03/2025.

A rescisdo esta em conformidade com o item 9 da presente Ata, e com respaldo artigo 29, inciso I, do Decreto Federal 11.462/2023 e Decreto
Municipal 12.335/2023.

Artigo 29, do Decreto Federal 11.462/2023:
Cancelamento dos precos registrados

Art. 29. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de precos, total ou
parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

I - por razdo de interesse publico;
II - a pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou
III - se ndo houver éxito nas negociagdes, nos termos do disposto no § 3° do art. 26 e no § 4° do art. 27.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢oes da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa razoavel;

9.1.3. Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n® 12.335, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sancdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.4.1. Na hipétese de aplicacdo de sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada
ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos, podera o 6rgao ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo
fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangéo.

9.2. O cancelamento de registros nas hipodteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos
os principios do contraditorio e da ampla defesa.

9.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que compdem o
cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo.

9.4. O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de precos, total ou parcialmente,
nas seguintes hipdteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razdo de interesse publico;9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou

9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos
dos artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto n® 12.335, de 2023.

Itens rescindidos:

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg WWW.CONCUrs0z.compy



