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E também objeto deste Termo Aditivo a garantia da manutencio do equilibrio econdmico-financeiro, conforme art. 65, I “d” da Lei 8.666/93, sob o
percentual de 8,58%, de acordo com o acumulado dos tltimos 12 (doze) meses do IGP-M.

DESCRICAO Valor hora Saldo quantitativo Percentual de reequilibrio Novo valor hora Valor total
SERVICO DE LOCACAO DE VEICULO
PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS | R$ 31,58 940 horas 8,58 % IGPM RS 34,29 RS 32.232,60

O valor do presente contrato passara de R$ 31,58 (Trinta e um reais e cinquenta e oito centavos) a hora para RS 34,29 (trinta e quatro reais e
vinte e nove centavos) a hora, estimando-se para o total referente a este termo aditivo, 940 horas, R$ 32.232,60 (trinta e dois mil duzentos e
trinta e dois reais e sessenta centavos).

Este Termo Aditivo estara vigente pelo periodo de 04 (quatro) meses iniciando em 05/04/2025 até 05/08/2025.
Joao Monlevade, 04 de abril de 2025.

JOSE AFONSO MARTINS
Diretor DAE
Publicado por:
Pedro Henrique Moreira Dos Santos
Cédigo Identificador:C74BC865
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EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDUCADOR SOCIAL/CUIDADOR
FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

A FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER, torna publico que estario abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Publico Simplificado para o
preenchimento de quatro vagas e formagao de cadastro reserva para o cargo de EDUCADOR SOCIAL/CUIDADOR por meio de contratagdo por
tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com amparo nos dispositivos da Constitui¢ao
Federal de 1988; da Lei Municipal n°® 2.011/2012 e suas altera¢des; e das Leis Municipais n° 2.158/2015 e 2178/2016 nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital serd realizado sob a responsabilidade da Comissdo nomeada pela Diretora-
Executiva da Fundagdo Municipal Cré-Ser, por meio de Portaria especifica para esse fim.

1.2. O processo seletivo sera constituido por atendimento aos requisitos deste edital, em duas etapas:

1* Etapa — Inscricio e andlise de documentos — de carater classificatorio;

2% Etapa — Formacao introdutdria - de carater classificatério e eliminatério.

1.3. A contratagdo dos candidatos classificados no Processo Seletivo se dard conforme necessidade desta instituigdo, apds aprovagdo em todas as
etapas, observada a ordem de classificagao.

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado
por até igual periodo a critério da Fundagao Municipal Cré-Ser.

1.5. As contrata¢des decorrentes deste Processo Seletivo obedecerdo ao que determina a Lei Municipal n® 2.011/2012 e suas alteragdes.

1.6. Este Edital sera publicado para conhecimento de todos os interessados no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade e no Diario Oficial
da Associa¢@o dos Municipios Mineiros AMM, no dia 07 de abril de 2025, segunda-feira.

1.7. Impugnagdes ao Edital poderdo ser feitas até o dia 10 de abril de 2025, quinta-feira, e deverdo ser apresentados a Comissdo nomeada pela
Diretora-Executiva, na Fundagdo Municipal Cré-Ser, com endereco a Rua Palmas, n® 214, bairro Batl, Jodo Monlevade/MG ou encaminhadas pelo e-
mail educadorsocialcreser@gmail.com.

1.7.1. A impugnacdo devera ser apresentada em forma de texto escrito pelo candidato, propondo argumentos e questionamentos sobre 0s pontos
discordantes, justificando adequadamente as razdes para tal impugnagao.

1.7.2. Cabera a Comissao nomeada pela Diretora-Executiva analisar os argumentos apresentados e publicar retificacdo do Edital, caso necessario.

1.8. Para a participagdo neste Processo Seletivo ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

2 - DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

2.1 — O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Jodo Monlevade sob a responsabilidade da Comissdo de Selecdo, observadas as normas deste
Edital e com amparo nos dispositivos da Constitui¢do Federal, Leis Municipais n°. 402/1975 e suas alteragdes, 2.011/2012, 2.158/2015 ¢ 2.178/2016.
2.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd conduzido por uma Comissao de Sele¢@o, designada pela Portaria n® 35 de 01 de abril de 2025,
com poderes especiais para:

2.2.1- Promover a divulgagao deste Edital;

2.2.2 - Receber as inscri¢des e documentagdo exigida;

2.2.3 — Acompanhar e divulgar os resultados obedecendo as condig¢des aqui especificadas;

2.2.4 — Acolher, analisar e julgar a luz dos termos e condi¢des deste Edital, os recursos que possam vir a ser interpostos;

2.2.5 — Dirimir quaisquer duvidas a respeito dos termos e condi¢des do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a homologacdo
do presente Processo Seletivo.

3. DAS VAGAS

O Processo Seletivo Simplificado a que se trata este Edital sera para o preenchimento de quatro vagas e formagdo de cadastro reserva para o cargo
de EDUCADOR SOCIAL/CUIDADOR;
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Os profissionais classificados neste processo seletivo que estiverem em condi¢éo de Cadastro Reserva poderdo ser admitidos conforme a necessidade
da Fundac@o Municipal Cré-Ser, durante a vigéncia deste Processo.

4. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO

4.1. Requisitos, jornada de trabalho e remuneragao, local de trabalho e direito do contratado, de acordo com a tabela:

Funcao EDUCADOR SOCIAL/CUIDADOR

Vagas Quatro vagas e Cadastro Reserva

Requisitos/Qualificagdo Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho Escala de Revezamento

Remuneragio R$ 1.597,70 (Hum mil, quinhentos e noventa e sete reais e setenta centavos)

Beneficios Cartio Vale Alimentacio no valor de R$600,00 (Seiscentos Reais) Vale transporte Municipal, para quem reside no municipio.
Local de Trabalho Unidade de Acolhimento Institucional da Fundagdo Municipal Cré-Ser

Dos direitos do contratado Os direitos do candidato serfo os previstos no art. 8°, da Lei Municipal n° 2.011/2012.

OBSERVACOES:

1 — Os valores relacionados acima e eventuais gratificacdes serio atualizadas em conformidade com o Acordo Coletivo vigente na data da
contratacio.

5. DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS PELOS CONTRATADOS

CARGO
EDUCADOR SOCIAL/CUIDADOR

DESCRICAO SINTETICA
Trabalho que consiste em executar tarefas elementares, tais como: cuidar de criangas/ adolescentes e pessoas com necessidades especiais, zelando e
contribuindo pela sua integridade, realizando atividades diarias que permitam o desenvolvimento fisico, emocional, organico e social.

TAREFAS TIPICAS

Cuidar da higiene da crianga/adolescente/especiais, banhando-lhes, vestindo-lhes e orientando seus habitos de limpeza pessoal, para assegurar-lhes
asseio e boa apresentagdo, quando designado pela chefia imediata/superior hierarquico;

Auxiliar crianga/adolescente/especiais nas refeigdes, servindo-lhes ou dando-lhes de comer para alimentd-la, quando solicitado pelo superior
hierarquico;

Controlar o repouso da crianga/adolescente/especiais, preparando-lhes a cama, ajudando-as na troca de roupa, na organiza¢do de seus pertences e
observando a rotina diaria;

Preparar e distribuir alimentos (almogo, jantar, lanches, mamadeiras, outros), observando o cardapio e padrdes de higiene, bem como a condigao
fisica e cronoldgica dos mesmos, para servi-los;

Lavar e passar roupas;

Guardar e acondicionar roupas e materiais diversos em seu devido lugar obedecendo as regras do uso e idade;

Organizar armarios; movimentar moveis e utensilios;

Limpar e conservar os ambientes internos e externos (salas, quartos, banheiros,

cozinha, patio, lavanderia, refeitorio, outros), moveis, equipamentos e utensilios;

* Acompanhar e monitorar o deslocamento das criangas e adolescentes, inclusive especiais seja no transporte escolar, passeio e atendimentos
meédicos;

Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica, para fazé-la seguir o
tratamento prescrito;

Orientar a crianga em suas distragdes, levando-a a passear, lendo ou contando-lhe historias e organizando jogos e brincadeiras, para assegurar-lhe um
entretenimento sadio;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes proprias da Fundagdo eda natureza do seu trabalho.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Ensino Médio Completo.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

6.1. A vigéncia do contrato de trabalho sera pelo prazo maximo de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por até igual periodo uma tnica vez, a critério
da Fundagdo Municipal Cré-Ser, nos termos da Lei Municipal n® 2.011/2012 e suas alteragdes.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1. Sdo requisitos para preenchimento das vagas:

7.1.1. Ter, na data da contratagdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

7.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com o servigo militar.

7.1.3. Ter a formagdo exigida no item 4.1.

7.1.4. Nao possuir avaliagdo de desempenho insatisfatoria no Servigco Publico do Municipio de Jodo Monlevade nos ultimos 5 anos.

7.1.5. Estar no gozo dos direitos civis e politicos.

7.1.6. Gozar de boa saude, fisica e mental.

7.1.7. Nao registrar condenagao criminal ou de improbidade administrativa com transito em julgado.

7.1.8. Nao ter prestado servigos para este municipio, através de contrato temporario encerrado ha menos de 3 (trés) meses da data da efetiva
contrata¢do deste processo seletivo, de acordo com a Lei Municipal 2011/2012 e suas alteragdes.

7.1.9. Nos termos da Legislacdo Municipal 2011/2012, em seu artigo 5°, ndo poderdo participar deste processo seletivo servidores da administragdo
direta ou indireta do Municipio, salvo nas hipoteses de cumulagio legal de cargos puiblicos previstas na Constituigdo Federal.

7.1.10. Nao ter sido demitido do servigo publico municipal de Jodo Monlevade por justa causa.
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7.1.11. Ter disponibilidade de horirio para trabalhar em escala de revezamento, podendo a escala ser em periodo diurno e/ou noturno,
finais de semana e feriados.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital, consistird em 02 (duas) etapas com critérios previamente definidos, no qual se dara relevancia
aos resultados da somatdria dos pontos obtidos na analise curricular e formacao introdutdria com a comissdo de selegao.

1* Etapa — Inscricio e andlise de documentos;

2% Etapa — Formacao introdutdéria.

8.2. Apenas os candidatos que tiverem suas inscrigdes DEFERIDAS, serdo convocados para a 2* etapa do processo.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO

9.1. Os classificados neste Processo Seletivo, contratados pela Fundagdo Municipal Cré-Ser, irdo desenvolver suas atividades na Unidade de
Acolhimento Institucional da Funda¢ao Municipal Cré-Ser, situada & Rua Palmas, 214 — Bairro Batl — Jodo Monlevade/MG.

10. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

10.1 Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida
a solicitag@o de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

10.2 A inscri¢do sera realizada PRESENCIALMENTE, na sede administrativa da Fundagdo Municipal Cré-Ser, localizada a Rua Palmas, n°® 214,
bairro Bat na cidade de Jodo Monlevade.

10.3 O periodo de inscrigdo presencial sera nos horarios de 07 horas e 30 minutos as 10 horas e 30 minutos e de 13 horas e 30 minutos as 16 horas e
30 minutos, nos dias 22, 23, 24 e 25 de abril de 2025.

10.4 Para a inscri¢fio o candidato devera comparecer no local e data estipulados nos Itens 10.2 e 10.3, munido dos seguintes documentos:

a) Original e copia do documento oficial de identificagdo com foto;

b) Original e copia do documento referente a comprovagao da escolaridade exigida;

¢) Originais e copias de Certificados de Cursos de Aperfeicoamento — na area afim — crianga e adolescente, com carga minima de 20 horas, se
houver;

d) Originais e copias de Certificados de Cursos de cuidador de pessoas com necessidades especiais com carga horaria minima de 20 horas, se houver;
e) Originais e copias dos comprovantes de tempo de experiéncia em Acolhimento Institucional destinada a crianca e/ou adolescente, se houver;

f) Originais e copias dos comprovantes de tempo de experiéncia no atendimento e/ou cuidados com a pessoa

com deficiéncia e/ou pessoas idosas, se houver.

10.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes contidas na ficha de inscrigio, bem como a conferéncia do correto
preenchimento.

10.6 Qualquer informagao falsa prestada e/ou informag@o ndo comprovada gera a eliminagao e afastamento do candidato no Processo Seletivo.

10.7 No ato da inscrigdo, em caso de deferimento, o candidato recebera um comprovante contendo a confirmacao da inscri¢do, data e horario para 2*
etapa do processo — Formacgao Introdutoria.

10.8 A Fundag@o Municipal Cré-Ser ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo.
10.9 O candidato inscrito assume total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas.

10.10 A inscrigdo do candidato implica em sua aceitagdo tacita das normas previstas neste Edital.

10.11 A Lista de Inscri¢des Deferidas e Convocagdo para a 2°* Etapa deste Processo Seletivo Simplificado ocorrera mediante a publicagdo do edital
no Site Oficial do Municipio, no endereco eletrdnico www.pmjm.mg.gov.br, no dia 06 de maio de 2025.

11. DOS PROCEDIMENTOS PARA FORMACAQO INTRODUTORIA

11.1 A Formagéo Introdutoria ocorrera nas datas e horarios estabelecidos no comprovante de inscri¢do e na lista de Inscri¢des Deferidas/Indeferidas.
11.2 O candidato devera comparecer no Espaco Cultural da Fundagdo Municipal Cré-Ser, em sua sede administrativa, localizada na Rua Palmas, n°
214, bairro Bat, na cidade de Jodo Monlevade — MG, na data e horario estabelecidos no comprovante entregue no ato da inscrigao.

11.3 Sera considerado(a) DESISTENTE o(a) candidato(a) que ndo comparecer no dia e horario determinados no comprovante de inscricio
e na Lista de Inscri¢oes Deferidas/Indeferidas, implicando na eliminaciio imediata do candidato desse Processo Seletivo Simplificado.

11.4 A Formagdo Introdutoria, de carater eliminatério e classificatorio, tem por escopo, assegurar a escolha dos agentes mais qualificados para o
exercicio da fungdo publica, bem como, avaliar a experiéncia profissional; Certificar-se da real disponibilidade do candidato para assumir o cargo
pretendido de acordo com as necessidades da institui¢ao;

12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

12.1. Avaliacdo da 1° Etapa:

Na 1" Etapa serio considerados: PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA POR CANDIDATO
01 ponto por certificados, sendo que serdo considerados paral
avaliagdo certificados de cursos de aperfeigoamento na érea dal
Cursos de Aperfeigoamento - na area afim - crianga ¢ adolescente crianga ¢ do adolescente, nas seguintes modalidades: workshops,| 4 (quatro) Pontos
treinamentos, oficinas, conferéncias, cursos, seminarios, entre
outros. (totalizando carga horaria minima de 20h)

Curso de cuidador de pessoas com necessidades especiais com carga horaria minima de 20h| 01 (um) ponto por curso 4 (quatro) Pontos

Experiéncia em Acolhimento Institucional 01 (um) ponto por ano de trabalho — 365 dias 6 (seis) pontos

Experiéncia no atendimento e/ou cuidados com a Pessoa com Deficiéncia e/ou Pessoas|

Idosas 01 (um) ponto por ano de trabalho — 365 dias 6 (seis) pontos

12.1.2 Nos casos em que a experiéncia apresentada pelo candidato, constar cargo com nomenclatura divergente ou ndo compativel com este edital, a
contagem oficial deve vir acompanhada de declaracdo assinada pelo responsavel contratante, especificando a fungao exercida.

12.1.3 A contagem de tempo que especifica o periodo de trabalho no cargo pretendido, sera computada em dias, ou seja, para cada 365 dias sera
considerado 1 ponto.

12.1.4 Os comprovantes de experiéncia profissional, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

12.1.5 Quaisquer titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo contidas neste edital, serdo desconsiderados;
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12.1.6 Somente serdo pontuados os certificados e/ou diplomas e/ou comprovantes e/ou declaragdes emitidos em data anterior a inscri¢do.

12.1.7 Os certificados apresentados serdo computados apenas uma vez.

12.1.8 Os certificados dos cursos exigidos para avaliagdo dos titulos que ndo mencionarem a carga horaria, nio serdo considerados.

12.1.9 Nao sera aceita, para fins de comprovagao da analise de curriculo, documentagao ilegivel, parcial, incompleta ou com erro de preenchimento
¢/ou digitacao.

12.2 Avaliacdo da 2* Etapa:
12.2.1 A Classificagdo Introdutoria tera como objetivo avaliar o conhecimento que o candidato possui em relagdo a vaga pretendida e a habilidade de

comunicacdo, a clareza e a objetividade nas respostas, ou seja, sera avaliado o perfil profissional do candidato voltado as agdes a serem
desenvolvidas na area de atuagdo, conforme o quadro a seguir:

CRITERIOS REQUISITO PONTUACAO MAXIMA POR CANDIDATO
-Capacidade de falar com clareza e objetividade;

-Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;

-Ser convincente, criar empatia e gerar interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar|
a resposta adequada.

Habilidade de Comunicacio 7 (sete) Pontos

-Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade;

L . S . . . 7 (sete) Pontos
-Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe. (sete)

Capacidade para trabalhar em equipe

-Apresentar real interesse em exercer a fungdo pretendida;
-Ser confiante e seguro na tomada de decisio;
Comprometimento e iniciativa -Conhecer a missdo do 6rgdo e entidade que pretende trabalhar; 8 (oito) Pontos
-Demonstrar disposi¢do para realizar as atribuigdes do cargo a que concorre, de acordo|
com a realidade apresentada.

-Ter flexibilidade para adaptacao da sua rotina;

-Ter disponibilidade e flexibilidade para cumprir com a escala de trabalho, tanto para o
trabalho diurno, noturno, finais de semanas e feriados;

-Ter disponibilidade e flexibilidade para realizar viagens para acompanhamento de|
Analise da Flexibilidade e disponibilidade de horarios | criangas e adolescentes; 8 (oito) Pontos
-Ter disponibilidade e flexibilidade para acompanhamento de criangas e adolescentes em|
caso de internamentos hospitalares;

-Se disponibilizar para situagdes excepcionais e emergenciais que se fagam necessario.
-Ter disponibilidade e flexibilidade para participar de atividades de treinamento.

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

13.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo Simplificado, o candidato cuja inscri¢io for DEFERIDA na 1* etapa (INSCRICAO E
ANALISE DE DOCUMENTOS) e ser CLASSIFICADO na 2* etapa (FORMACAO INTRODUTORIA).

13.2. O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado, e se tiver sido contratado, ficara sujeito a rescisdo contratual na ocorréncia de
qualquer dos subitens abaixo:

I. Ter sido desclassificado na 1* ou 2* Etapa deste processo.

II. Nao tiver interesse pela vaga ofertada ou ndo possa assumi-la por incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo;

III. Indisponibilidade para o trabalho noturno, nos finais de semana e feriados e/ou escala de plantéo;

IV. Nao apresente os documentos pessoais exigidos para Contratagao.

V. Nao preencha todo o procedimento relativo a convocagao;

VI. Nao comprove a escolaridade minima exigida;

VII. Tenha sofrido rescis@o de contrato de trabalho em decorréncia de sindicancia, nos ltimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente a partir da
convocagdo sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato;

VIII. Tenha sido condenado a perda de fungdo publica ou sofrido qualquer outra penalidade em decorréncia de processo administrativo disciplinar ou
processo judicial, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados retroativamente, a partir da convocagdo, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo
candidato;

IX. Tiver configurado, no momento da contratagdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se os casos permitidos pelo art. 37, XVI, da Constitui¢ao
Federal;

X. Esteja aposentado na condi¢do de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou fungdo equivalente nos documentos apresentados ou
declaragdo falsa ou inexata.

13.3 Na ocorréncia das hipoteses do item 13.2, a vaga aberta ¢ destinada ao proximo candidato.

13.4 O ultimo candidato classificado na listagem final, para ser convocado novamente, devera aguardar a reconvocagio de todos os classificados
conforme listagem final caso houver necessidade.

13.5 No momento da convocagdo, o candidato que diante de inaptiddo temporaria por licenca-maternidade ou problema de satude, devidamente
comprovado sera justificada somente com apresentagdo de atestado médico, pelo candidato ou por procurador.

13.5.1. O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida, o que ndo acarretara prejuizo a convocagao dos demais classificados.

13.6 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

* Candidato com o maior tempo de Experiéncia em Acolhimento Institucional;

* Candidato com o maior tempo de Experiéncia no Atendimento e/ou Cuidados com a Pessoa com Deficiéncia e/ou Pessoas Idosas;

* Candidato com maior numero de certificados de Cursos de Aperfeicoamento — na area afim — crianca e adolescente, totalizando carga horaria
minima de 20 (vinte) horas;

» Candidato com maior numero de certificados de Cursos de Cuidador de pessoas com necessidades especiais, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas;

* Permanecendo o empate, o desempate obedecera ao critério de idade, observando-se a ordem decrescente, identificados o dia, més, ano.

13.7 Nao sera considerado tempo de servigo utilizado para fins de aposentadoria, nem tempo concomitante.

14. DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

14.1. O resultado preliminar sera divulgado no dia 20 de maio de 2025, terga-feira, no site da Prefeitura de Jodo Monlevade www.pmjm.mg.gov.br,
no Site do Diario Oficial dos Municipios Mineiros (AMM): https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ ¢ no quadro de avisos da Sede

Administrativa da Fundagdo Municipal Cré-Ser.
14.2. Podera ser apresentado recurso no prazo de (01) um dia util apo6s a divulgagao do resultado preliminar.
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14.3. O recurso devera ser apresentado em forma de texto escrito pelo candidato, propondo argumentos e questionamentos sobre o resultado
preliminar e justificando adequadamente as razdes para tal recurso.

144. O recurso deverda ser protocolado presencialmente na Fundagdo Municipal Cré-Ser ou encaminhado pelo e-mail
educadorsocialcreser@gmail.com e conter identificagdo do candidato, copia do protocolo recebido comprovando a inscri¢do, cargo para o qual
concorre ¢ assinatura do recorrente ou do seu procurador.

14.5. Serdo indeferidos os recursos apresentados fora do prazo previsto no item 14.2 e os recursos que ndo atendam todos os critérios dos itens 14.3 e
14.4.

14.6. A decisdo da Comissao ¢ irrecorrivel no ambito administrativo.

14.7. O resultado dos recursos sera publicado junto ao resultado final no site institucional do Municipio de Jodo Monlevade e no Didrio Oficial
AMM, no dia 23 de maio de 2025.

15. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

15.1.0 resultado final do Processo Seletivo sera publicado no site oficial da Prefeitura de Jodo Monlevade, no Site do Diario Oficial dos Municipios
Mineiros (AMM): https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ e no quadro de avisos da Sede Administrativa da Funda¢do Municipal Cré-Ser dia
27 de maio de 2025, Terca-feira.

16 - DA HOMOLOGACAO

16.1. O resultado final sera homologado pela autoridade competente da Fundagdo Municipal Cré-Ser, em até 30 dias apos o resultado final.

16. 2. O ato de homologagdo do resultado final serd mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Fundagdo
Municipal Cré-Ser e no endereco eletronico https://pmjm.mg.gov.br/, ndo se admitindo recurso administrativo desse resultado.

16.3. Cabera a Fundagdo Municipal Cré-Ser, em prol dos proprios interesses, promover a homologagido em carater total quando da finalizagdo das
demais etapas do certame.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologagdo do certame.

17. DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

17.1. A primeira convocagdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado sera feita mediante edital para contratagao das vagas
temporarias, com prazo minimo de 24 horas apés a homologagao;

17.2. O edital de convocagdo sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade e afixado no quadro de avisos da Fundagao
Municipal Cré- Ser, situada na Rua Palmas, 214, Bairro Bat, Jodo Monlevade — MG

17.3. O edital de convocagdo devera conter as orientagdes para contratagao.

17.3.1. O edital de convocagdo devera conter a relagdo de documentos a serem apresentados no ato da contratagdo, podendo ocorrer desclassificagao
caso ndo se confirmem os dados informados.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desta
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, a continuidade de repasse de subvengdes municipais, dos recursos or¢gamentarios
existentes ¢ conveniéncia administrativa da Funda¢do Municipal Cré-Ser, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e limite de vagas existentes.

18.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

18.3. Cabera a Diretora-Executiva da Fundacdo a homologagao do resultado final deste processo.

18.4. Os direitos das contratacdes decorrentes deste processo seletivo sdo os previstos no artigo 8° da Lei Municipal n°® 2011/2012.

18.5. O contratado nao tera direito ao pagamento de vale-transporte para se deslocar para outros municipios, sendo devido somente o vale-transporte
dentro dos limites municipais.

18.6. A rescisao do contrato ocorrera em conformidade com as disposi¢des do Art. 11, da Lei n° 2011/2012.

18.7. A ocorréncia de faltas injustificadas no més, em niimero igual ou superior a 5 (cinco) dias, sera compreendida entre as hipdteses de infragao
disciplinar para dispensa.

18.8. O desempenho que ndo recomende a permanéncia do servidor contratado, ap6s avaliagdo feita pela respectiva Diregdo, serd compreendido
como auséncia de interesse publico na continuidade do contrato.

18.9. O candidato que desistir da vaga apos a contratagdo ficara impedido de participar de nova contratagdo, conforme Lei n® 2011/2012 e suas
alteragdes.

Joao Monlevade, 07 de Abril de 2025.

Helenita Pinto Melo Lopes
Diretora-Executiva da
Fundagdo Municipal Cré-Ser

ANEXO 1
CRONOGRAMA DE DATAS E PRAZOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
EDUCADOR SOCIAL/ CUIDADOR

FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

DESCRICAO DAS ACOES PERIODO LOCAL

Publicagao do Edital 07 de Abril de 2025, Segunda-feira Site .déyl lPrefellturg Municipal de Jodo Moplgvade .ht.tps://pmjm.mgAgov.br/pubhcacoes/ Site do Diario Oficial dos
Municipios Mineiros AMM): https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Impugnacio do Edital 10 de Abril de 2025, Quinta-feira Presencnalme_me - Na\ sede_ da Fundagdo Municipal Cré-Ser — Rua Palmas, 214 — Bal — Jodo Monlevade. Email;
educadorsocialcreser@gmail.com

5 . . . Site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade https:/pmjm.mg.gov.br/publicacoes/ Site do Didrio Oficial dos|

Resposta da Impugnagdo do Edital 15 de Abril de 2025, Terca-feira Municipios Mineiros AMM): https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Periodo de Inscrigio De 22 de Abril de 2025 a 25 de Abril de 2025. Presencnalme_me - Nel sedg da Fundagdo Municipal Cré-Ser — Rua Palmas, 214 — Bat — Jodo Monlevade. Email;
educadorsocialcreser@gmail.com
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Divulgacgio da Lista de Inscri¢des Deferidas 06 de Maio de 2025, Terga-feira

Site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade https://pmjm.mg.gov.br/publicacoes/ Site do
Municipios Mineiros AMM): https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Didrio Oficial dos|

Recurso das Inscrigdes Deferidas 07 de Maio de 2025, Quarta-feira

Presencialmente — Na sede da Fundagdo Municipal Cré-Ser — Rua Palmas, 214 — Bat — Jodo
educadorsocialcreser@gmail.com

Monlevade. Email;

Resposta ao Recurso das Inscrigoes Deferidas e

Convocagio para 2 Etapa 09 de Maio de 2025, Sexta-feira

Site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade https:/pmjm.mg.gov.br/publicacoes/ Site do
Municipios Mineiros AMM): https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Diario Oficial dos|

Formagao Introdutoria - 2* Etapa

De 12 de Maio de 2025 a 14 de Maio de 2025.

Presencialmente — Espago Cultural da Fundagdo Municipal Cré-Ser — Rua Palmas, 214 — Bau
Email: educadorsocialcreser@gmail.com

— Jodo Monlevade,|

Divulgagdo da Classificagdo Preliminar 20 de Maio de 2025, Terga-feira

Site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade https:/pmjm.mg.gov.br/publicacoes/ Site do
Municipios Mineiros AMM): https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Didrio Oficial dos|

Recurso da Classificagdo Preliminar 21 de Maio de 2025, Quarta-feira

Presencialmente — Na sede da Fundagdo Municipal Cré-Ser — Rua Palmas, 214 — Bat — Jodo
educadorsocialcreser@gmail.com

Monlevade. Email;

Resposta ao Recurso da Classificagdo Preliminar 23 de Maio de 2025, Sexta-feira

Site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade https:/pmjm.mg.gov.br/publicacoes/ Site do
Municipios Mineiros AMM): https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Diario Oficial dos

Divulgagdo da Classificagio Final 27 de Maio de 2025, Terga-feira

Site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade https:/pmjm.mg.gov.br/publicacoes/ Site do
Municipios Mineiros AMM): https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Diario Oficial dos

Homologagio

classificagdo final

Em até 30(trinta) dias apés a divulgagdo dal

Site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade https:/pmjm.mg.gov.br/publicacoes/ Site do
Municipios Mineiros AMM): https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Diario Oficial dos

O CRONOGRAMA acima podera sofrer alteracdes, dependendo do niimero de inscritos, do niimero de recursos e por decisdo da Comissdo.

ANEXO II

FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL 001/2025

EDUCADOR SOCIAL/ CUIDADOR

FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

RECURSO

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

LOCAL E DATA:

NOME:

CPF:

ASSINATURA:

Publicado por:
Michelle Cristina Rodrigues Fialho
Codigo Identificador:D34FE4B0

MUNICIPIO DE JOAO MONLEVADE
RETIFICACAO - EDITAL N° 002_2024 CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS

ONDE SE LE:

CALENDARIO DE CREDENCIAMENTO 002/2024

LOTES INSCRICOES PUBLICACAO DE CREDENCIAMENTO
LOTE 01 07/10/2024 a 21/10/2024 24/10/2024
LOTE 02 22/10/2024 a 25/10/2024 28/10/2024
LOTE 03 26/10/2024 a 04/11/2024 05/11/2024
LOTE 04 05/11/2024 a 09/12/2024 12/12/2024
LOTE 05 10/12/2024 a 02/01/2025 07/01/2025
LOTE 06 03/01/2025 a 20/01/2025 23/01/2025
LOTE 07 21/01/2025 a 24/01/2025 27/01/2025
LOTE 08 25/01/2025 a 05/02/2025 06/02/2025
LOTE 09 06/02/2025 a 24/02/2025 27/02/2025
LOTE 10 25/02/2025 a 10/03/2025 13/03/2025
LOTE 11 11/03/2025 a 31/03/2025 03/04/2025
LOTE 12 01/04/2025 a 05/05/2025 08/05/2025
LOTE 13 06/05/2025 a 30/05/2025 04/06/2025
LOTE 15 02/06/2025 a 30/06/2025 03/07/2025
LOTE 16 01/07/2025 a 31/07/2025 05/08/2025
LOTE 17 01/08/2025 a 29/08/2025 03/09/2025
LOTE 18 01/09/2025 a 30/09/2025 03/10/2025
LEIA-SE:

CALENDARIO DE CREDENCIAMENTO 002/2024

LOTES INSCRICOES PUBLICACAO DE CREDENCIAMENTO
LOTE 01 07/10/2024 a 21/10/2024 24/10/2024
LOTE 02 22/10/2024 a 25/10/2024 28/10/2024
LOTE 03 26/10/2024 a 04/11/2024 05/11/2024
LOTE 04 05/11/2024 a 09/12/2024 12/12/2024
LOTE 05 10/12/2024 a 02/01/2025 07/01/2025
LOTE 06 03/01/2025 a 20/01/2025 23/01/2025
LOTE 07 21/01/2025 a 24/01/2025 27/01/2025
LOTE 08 25/01/2025 a 05/02/2025 06/02/2025
LOTE 09 06/02/2025 a 24/02/2025 27/02/2025
LOTE 10 25/02/2025 a 10/03/2025 13/03/2025
LOTE 11 11/03/2025 a 31/03/2025 03/04/2025
LOTE 12 01/04/2025 a 11/04/2025 14/04/2025
LOTE 13 12/04/2025 a 05/05/2025 08/05/2025
LOTE 14 06/05/2025 a 16/05/2025 19/05/2025
LOTE 15 17/05/2025 a 30/05/2025 04/06/2025
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