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Gerente de Recursos Humanos
FAMESP
CONVOCACAO

A Fundagéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar convoca os (as) candidatos (as)
abaixo

classificados (as) no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundacdo na fungdo
ENFERMEIRO - BTU - PROCESSO SELETIVO N° 269/2024, para comparecer no prazo de 3
(trés) dias Uteis, a contar da data de publicacdo desta, no setor de Recursos Humanos da
Fundacao.

O ndo cumprimento no referido prazo implicard na perda de seus direitos, sendo
convocado o

candidato posterior para assumir referida vaga.

CPF NOME CLASSIFICACAO
306.XXX.XXX-50 ANDRE SIQUEIRA GOMES 025

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCACAO

A Fundagéo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar convoca os (as) candidatos (as)
abaixo

classificados (as) no processo seletivo de pessoal, realizado por essa fundagdo na fungdo
OFICIAL ADMINISTRATIVO - BTU, Processo seletivo N° 012/2024 para comparecer no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de publicagdo desta, no setor de Recursos Humanos
da Fundacao.

O ndo cumprimento no referido prazo implicard na perda de seus direitos, sendo
convocado o

candidato posterior para assumir referida vaga.

CPF NOME CLASSIFICACAO
849.XXX.XXX-87 DENIS MONTEIRO 32°

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCAGAO

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar convoca o(a) candidato(a),
Milena Militdo Francisco RG 40****78, classificado(a) em 04° lugar no processo seletivo de
pessoal, realizado por essa fundagdo na fungdo de Técnico de Farmacia (0012/2025), para
comparecer no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do recebimento desta, no setor de
Recursos Humanos desta Fundagao.

O ndo cumprimento no referido prazo implicard na perda de seus direitos, sendo
convocado o candidato posterior para assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

CONVOCAGAO

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar convoca o(a) candidato(a),
Isabele Gabriela Costa Orso RG 59****29, classificado(a) em 01° lugar no processo seletivo
de pessoal, realizado por essa fundacdo na fungdo de Auxiliar de Cozinha (0018/2025),
para comparecer no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar do recebimento desta, no setor
de Recursos Humanos desta Fundagdo.

O ndo cumprimento no referido prazo implicard na perda de seus direitos, sendo
convocado o candidato posterior para assumir referida vaga.

Atenciosamente,

Valquiria Aparecida Bazzo da Cunha

Gerente de Recursos Humanos

FAMESP

Edital N° 088/2025 - FAMESP-RH

A Fundacdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscri¢des para o processo
seletivo de pessoal para a funcdo de TECNICO DE FARMACIA - DETERMINADO, para
preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de
validade do referido Processo Seletivo para provimento de funcdo em Regime C.L.T., em
jornada de trabalho 40 (quarenta) horas semanais, para prestar servi¢os no Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu e demais unidades administradas pela
FAMESP, ou com as quais mantenha convénio, na cidade de Botucatu-SP.

A duragdo do contrato determinado poderéd ser de, no minimo, 30 (trinta) dias, e, no
méximo de 2 (dois) anos, em fun¢do da vaga existente no momento da contratag&o.

| - CONSIDERAGOES

1.0s admitidos serdo contratados pela FAMESP, funda¢do de direito privado e

qualificada como Organizagdo Social de Salde, sendo o empregado submetido as
regras que regem o direito do trabalho, ndo integrando o empregado o quadro de
servidores da Administragdo Publica, podendo o contrato de trabalho ser rescindido
nos termos do Regimento Interno da Fundagao.
. A admissdo pelo presente processo seletivo ndo gera, por si s, estabilidade e/ou
garantia de emprego.
. Os admitidos deverdo exercer suas funcdes dentro dos horarios determinados pela
Diretoria do Servigo Contratante, podendo variar em periodos diurno, noturno, misto
ou na forma de revezamento, durante toda a semana, inclusive sabados, domingos e
feriados.

Os admitidos poderdo exercer atividades inerentes a atuacdo do profissional nas
diferentes dreas, hospitalares e extra hospitalares, ambulatoriais e extra
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ambulatoriais.
5. Executar suas atividades de modo a contribuir para o alcance das metas e diretrizes
definidas pelo Hospital.
1l - JORNADA SEMANAL, REMUNERAGAO E BENEFICIO.
1. O Saldrio mensal inicial, em jornada completa de 40 (quarenta) horas semanais para a
funcdo acima referida, em regime C.L.T., é de R$ 2.097,09 (dois mil, noventa e sete reais e
nove centavos).
2. O contratado percebera um auxilio-alimentagdo ou auxilio-refeicdo; vale-transporte ou
vale combustivel.
Il - DAS INSCRICOES
1. As inscrigdes serdo realizadas via internet através do site: www.famesp.org.br; no
periodo de 13 a 22 abril de 2025.
2. Serdo disponibilizados postos de Ajuda ao Candidato, para acesso a internet e
impressdo do boleto bancério no Recursos Humanos da FAMESP (Botucatu), sito na
Rodovia Jodo Butignolli, s/n°, com entrada ao lado da Portaria Principal da FMB do Campus
Universitario da Unesp Distrito de Rubido Junior s/n.,
3. O candidato que ndo tiver acesso préprio a internet pode também efetivar sua inscri¢do
por meio de servicos publicos, tais como o PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que
disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet), em todas as regies da cidade
de S&o Paulo e em vdrias cidades do Estado. Esse programa é completamente gratuito e
permitido a todo cidadéo.
4. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios
Postos do Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no = site:
www.acessasaopaulo.sp.gov.br
IV - DAS CONDIGOES DE INSCRIGAO E IMPEDIMENTOS
1. Para se inscrever o candidato devera:
1.1. Preencher o formulario de inscrigdo, disponivel no site www.famesp.org.br:
1.2. Imprimir Boleto Bancério, referente a taxa de inscricdo, no valor de R$. 45,00
(quarenta e cinco) reais, para pagamento na Rede Bancdria:
1.3. Efetuar o pagamento do Boleto (dentro do prazo de vencimento 22/04/2025) na Rede
Bancéria. Apés o pagamento do Boleto Bancério, o candidato devera anotar seu nimero
de protocolo, para acompanhamento de todos os atos do processo seletivo.
1.4. Acompanhar o andamento da Inscri¢do através do site: www.famesp.org.br.
OBS: S6 serdo considerados inscritos os candidatos que cumprirem os itens (1.1; 1.2. e
1.3.), conforme descritos acima.
1.5. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.
1.6. As inscricdes feitas com cheque ou depésito eletrénico somente serdo consideradas
efetivas apés compensagdo dos mesmos e nos valores da taxa correspondente.
1.7. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmagdo, pelo banco, do
pagamento referente a taxa de inscrigdo.
1.8. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro,
nem para outros processos seletivos.
1.9. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencéo total ou parcial de pagamento do correspondente valor da taxa
de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
1.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo ndo se
realizar.
2. Ao preencher o formulario de inscrigdo disponibilizado na internet, o candidato estara
assumindo, sob as penas da lei, que possui os demais documentos, abaixo discriminados,
comprobatérios das condi¢des exigidas, no ato da admissao:
- Ser brasileiro;
- Ter 18 anos completos, no ato da admiss&o;
- Possuir escolaridade correspondente ao 2° Grau completo (Ensino Médio) “no ato da
admissao”;
- Possuir certificado de conclusdo de curso de auxiliar, atendente ou técnico em farmacia
ou comprovante de estagio / voluntariado / conhecimento prético, na 4rea de farmacia de,
no minimo, um ano, expedido por pessoa juridica, no ato da admissao;
- Estar em dia com as obrigages eleitorais;
- Estar em dia com as obrigag¢des militares, se do sexo masculino;
- Possuir Carteira de vacinagdo atualizada, no ato da admissao;
- Ser considerado apto para o desempenho da fungdo em exame médico realizado pela
fundagdo;
- Gozar de boa salde fisica e mental;
Considerando o exercicio das fun¢do do candidato, e ante o fato de que o referido servico
de forma geral, possui eventuais pacientes portadores de covid, deverd o SESMT, para fins
da realizagdo de exame admissional, sem prejuizo da anélise das demais comorbidades
impeditivas, observar as disposi¢des contidas no Protocolo de Manejo Clinico da Covid-19
na Atengdo Especializada do Ministério da Saude; na Portaria CVS n° 20, da Diretoria
Técnica do Centro de Vigilancia Sanitaria da Secretaria de Estado de Saude de S&o Paulo;
no Guia Pratico de Gestdo em Saude no Trabalho para Covid-19 do Ministério da Saude e
Associagdo Nacional de Medicina do Trabalho, e no Boletim Epidemiolégico n° 08 do
Centro de Operacdes de Emergenciais em Salude Publica do Ministério da Saude, dentre
outras normativas aplicaveis.
- N&o possuir registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
- Conhecer e estar de acordo com as instrugdes do Processo Seletivo.
OBSERVACOES:
1. Nao sera concedida ISENGAO ou DEVOLUGAO de taxa de inscricdo.
2. N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal.
3) O candidato sera responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, bem
como por eventuais erros e omissoes.
4) O candidato deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas da
incorrecdo do seu cadastro, nos termos deste Edital, ndo podendo alegar qualquer
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espécie de desconhecimento.

5) A Famesp ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores ou por outro meio eletronico de utilizagdo, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicac¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6) As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, podendo
a Famesp utiliza-las em qualquer época no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7) Ao efetivar a sua inscrigdo, o candidato concorda com os termos que constam neste
Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data
de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagdes,
dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em
vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade
dos atos do processo seletivo. Neste sentido, ndo caberdo reclamagdes posteriores
relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta
selegdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca.

V - DAS PROVAS

O Processo Seletivo constard de:

1. Prova Escrita: composta de 30 questdes de multipla escolha inéditas e/ou nao inéditas,
conforme programacéo abaixo

VI - PROGRAMAGAO DA PROVA ESCRITA

1. CONTEUDO GERAL - 6 QUESTOES

PORTUGUES

Pontuacdo

Crase

Interpretacdo de texto

Ortografia Oficial:

Conjugacdo de verbos usuais;

Concordancias;

Emprego de pronomes;

Formas de tratamento;

Substantivo e Adjetivo;

Flexao: género (masculino e feminino);

Flexdo: nimero (singular e plural);

Sinénimos e Anténimos.

Figuras de Linguagem.

MATEMATICA

Operagdes com numeros inteiros e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisao;
Problemas envolvendo as quatro operagdes;

Sistema métrico decimal;

Minimo multiplo comum;

Raz&o e proporgao;

Porcentagem;

Regra de trés simples e composta;

Média aritmética simples;

Equagdo do 1° e 2° grau;

Relagdo entre grandezas;

Nogdes de geometria;

Raciocinio légico.

NOGOES DE INFORMATICA

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores;

Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente DOS/Windows;

Conceitos basicos para utilizagdo do pacote MS-Office;

Conceitos de Internet;

Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de
discussdo, de busca e pesquisa.

CONTEUDO ESPECIFICO - 24 QUESTOES

1. NogBes bdsicas de armazenamento e controle de estoque de medicamentos/materiais
médicos hospitalares;

Conhecimentos Especificos da drea de Farmécia;

Nogdes Gerais sobre medicamentos;

Reembalo e fracionamento de sdlidos, injetaveis, solugdes, liquidos, pomadas, etc;
Dispensacdo de medicamentos e materiais médicos hospitalares;

Sistemas de distribuicdo de medicamentos (Dose unitdria, individualizada e coletiva);
Diluicdo de medicagao;

Nogdes basicas de Quimioterapicos;

Nogdes basicas de Nutricdo Parenteral;

10. Diretrizes e bases do Sistema Unico de Satde;

11. Politica nacional de medicamentos;

12. Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial -
Portaria 344/1998-SVS/MS.

13. Etica profissional.

VI - DO CRITERIO DA SELECAO

Prova ESCrita ....oeevvveevviveerrcnens De 0 (zero) a 100 (cem) pontos

VIl - DA EXECUGAO DA PROVA ESCRITA

A Prova Escrita serd realizada no dia 29 de abril de 2025, as 18h00min, no Campus
Universitario da UNESP (Av. Prof. Montenegro, s/n - Distrito de Rubido Jr, Botucatu - SP,
18618-687) no distrito de Rubido Jr., Botucatu - SP, com duracdo méaxima de 2 horas,
devendo os candidatos permanecerem, no minimo, 40 minutos na sala de prova.
Observagdo: Fechamento dos port&es: 18h00min. Inicio da Prova: 18h15min.

Os candidatos deverdo comparecer (NA CENTRAL DE SALAS DE AULA DA FMB AO LADO DA
DIRETORIA DA FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU), 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de:
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- Comprovante de inscri¢do (boleto bancario devidamente pago), nimero de inscricdo e
original de um dos documentos de identidade com foto a seguir: RG., Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Certificado Militar, CNH, etc.

NOTA: Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificagdo do candidato, com clareza.

- Caneta esferogréfica azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha.

2. N&do serd admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apés o horéario
estabelecido para o inicio das mesmas.

3. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas ou de qualquer outra
espécie, bem como o uso de calculadora e de telefone celular.

4. O candidato ndo poderd se ausentar da sala de aplicagdo das provas sem o
acompanhamento do fiscal.

5. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova, for
surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiro, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio ilicito de comunicagao.

1.6. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham :
mais que uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel.

1.7. N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato, nem serd permitida a realizacdo de provas fora dos locais
previstos para a sua aplicagdo.

1.8. O ndo comparecimento do candidato a qualquer prova importarad na sua eliminagdo
do Processo Seletivo.

1.9. E reservado a Fundacdo (FAMESP), caso julgue necessario, o direito de utilizar detector
de metais.

1.10. No dia da realizacdo da prova escrita, na hipétese de o nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais disponiveis nos locais de prova, a coordenacdo procederd a
inclusdo do candidato mediante a apresentagdo do comprovante do pagamento da
inscricdo. A inclusdo serd realizada de forma condicional a verificacdo interna, posterior e
oportuna, com o intuito de confirmar sua veracidade. Caso o candidato ndo atenda todas
as condigBes e requisitos estabelecidos neste Edital, em especial aos itens 1.1, 1.2 e 1.3 do
capitulo IV, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis.

VIII - CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final obtida. A nota
minima para habilitacdo sera de 50 (cinquenta) pontos.

2. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia para admissdo, sucessivamente,
o candidato que:

tiver maior idade.

3. O resultado das provas e a classificagdo final serdo publicados no mural externo da
FAMESP, divulgados no Didrio Oficial do Estado e pela internet no endereco:
http://www.famesp.org.br

IX - DA ADMISSAO

Para a admissdo, o candidato devera apresentar:

1. Documentos relacionados no item “IV";

OBS: A ndo apresentacdo dos documentos na data da admissdo, a inexatiddo das
afirmativas e/ou irregularidade de tais documentos, implicardo em insubsisténcia da
inscrigdo e de todos os atos decorrentes do Processo Seletivo.

X - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisdo de notas atribuidas as provas, no
prazo de 3 dias Uteis, contados da data da publicacdo dos resultados, em requerimento
dirigido ao Diretor Presidente da Fundagao, sendo:

a) trés dias Uteis para recurso apds a divulgacdo do caderno de provas e gabarito das
questdes de multipla escolha;

b) trés dias Uteis para recurso apés a divulgagdo dos demais resultados (ndo cabendo,
nessa fase, recursos das questdes de mlltipla escolha);

2. A admissdo obedecerd a rigorosa ordem de classificagdo.

3. A convocagdo dos candidatos a serem contratados se dard da seguinte maneira,
utilizando as informagdes prestadas na ficha de inscri¢do: contato telefénico (1. ligagdo, 2.
mensagem de whatsapp); se o candidato ndo responder o contato telefénico, serd enviada
de mensagem no endereco eletrénico e-mail e, em caso de o candidato ndo responder as
mensagens telefonicas e e-mail, serd publicada a convocagdo no Didrio Oficial do Estado
de Sdo Paulo; caso o candidato ndo compareca apés 3 dias Uteis da publicacdo da
convocagdo no Didrio Oficial, serd considerada como desisténcia da vaga.

4. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se de interesse da fundacgao.

OBSERVAGAQ: Caso o candidato classificado j& tenha exercido contrato de trabalho por
prazo determinado na fundagédo, o mesmo sé podera ser recontratado apés transcorrido
periodo de 6 (seis) meses do desligamento, conforme legislagdo vigente.

5. Em virtude do niUmero de vagas, ndo se aplica ao presente Processo Seletivo de Pessoal
os dispositivos da LC. 683/92.

6. A inscricdo implicard no conhecimento das presentes Instru¢des e no compromisso de
aceitagdo das condi¢des aqui estabelecidas.

Botucatu, 04 de abril de 2025.

Prof. Dr. Antonio Rugolo Jr.

- Diretor Presidente -

- FAMESP -

Edital n° 089/2025 - FAMESP - RH

A Fundagdo para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscri¢des para o processo
seletivo de pessoal para a funcio TECNICO DE INFORMATICA JUNIOR (AREA DE SUPORTE),
para preenchimento de 01 vaga no momento, e quantas mais vierem a surgir, no prazo de
validade do referido Processo Seletivo para provimento de fun¢do em Regime C.L.T., em
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