CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Camara Municipal de Praia Grande TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, para contratacdo dos empregos publicos para os
cargos adiante descritos, sob organizag¢ao e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacéo Vunesp.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizacgéao, a aplicagao e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da
Fundacgao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao
Vunesp, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il-DOS
CARGOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a
ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do 6rgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo ser
atendidos e comprovados na data da posse, sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, obedecido ao percentual previsto no Decreto Municipal 6649/19, alterado pelo Decreto
Municipal 6689/19.

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario (Lei Complementar n® 15/1992), devera
prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Camara Municipal de Praia Grande, podendo ser
diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.6. A Legislacao que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de Praia Grande, especialmente
na Camara Municipal, € composta principalmente pelas Leis: Resolugédo n° 10/2023 - Dispbe sobre o
Quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal da Estancia Balnedria de Praia Grande; Lei
Complementar n°® 954/23 —; Dispde sobre as Tabelas dos Vencimentos dos Servidores Efetivos Camara
Municipal da Estancia Balnedria de Praia Grande e da outras providéncias.

Il -DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho,
vencimentos (R$) e requisitos s&o os estabelecidos na tabela que segue:
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. Carga |Salarioem
. Lista .
Lista Horéaria R$ .
CARGOS VAGAS PCD Requisitos
Ampla N Semanal
(h)
Ensino Médio
; R$ 4.432,3
TECNICO AUDIVISUAL 1 1 - 40 0 Completo com curso
técnico na area
Nivel Superior
Completo em Direito,
- R$8.721,6 | Administragc&o ou
AGENTE DE CONTRATACAO 1 1 - 40 N
3 Contabilidade
Nivel Superior
Completoem
ANALISTA DE RECURSOS 1 1 40 R$ 4.718,2 Administracéo,
HUMANOS 6 Gestao Publica ou
Recursos Humanos
Nivel Superior
Completoem
Administracao,
Direito, Gestao
ANALISTA DE GESTAO ] 1 40 R$ 4.718,2 | Publica, Economia,
PUBLICA 6 Engenharia,
Publicidade,
Comunicacéo ou
Contabilidade
Nivel Superior
R$ 4.718,2
ANALISTA LEGISLATIVO 1 1 - 40 5 Completo
Nivel Superior
Completo em Ciéncias
R$ 16.413, L o
CONTROLADOR INTERNO 1 1 - 30 8o Contabeis, Direito ou

Economia

e Na4o se aplica o percentual de 5% para os candidatos na condi¢&o de Deficiente, umavez que o

numero de vagas nao é suficiente para aplicar o percentual.

2.2. Os salarios tém como base o més agosto/2024.

2.3. Beneficios mensais:

a) Auxilio alimentagao, nos termos da Lei Complementar n® 954/23.

b) Auxilio transporte, de até duas passagens diarias, nos termos da Lei Complementar n® 954/23.

c) Auxilio refeicao, nos termos da Lei Complementar n® 954/23.
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d) Auxilio pré-escolar, nos termos da Lei Complementar n® 954/23, da Resolugao n° 10/23.
e) 50% do Plano Médico contratado pela Camara Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande.

2.4. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. Ainscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes
e condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢cdes previstas em Lei, sobre
0s quais nao podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor
da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido.

3.3. No caso de inscrigdo para mais de um cargo, o candidato serd considerado ausente naquela prova
em gue nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e
comprovar, na data da nomeacéo os requisitos e Condi¢des para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
b) Possuir, no ato da nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como
os requisitos constantes no Item 2.1 do presente edital.

c) No momento da nomeagao, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo,
sendo exigida, no minimo, a colagao de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagao
para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢ao néo superior a 60 dias da
data de sua nomeacao.

f) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagoes eleitorais;

h) Ter plena aptidao fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com os requisitos e
atribuicbes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecgéo realizada pela Medicina do
Trabalho indicado pela Camara Municipal de Praia Grande;

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e
atribuicoes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o cargo.

i) Nao ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragao;

k) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esfera governamental;

) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacao, néo estar em idade da aposentadoria
compulsdria dos servidores publicos e ndo ser aposentado por invalidez;

m) N&o possuir vinculo com qualquer drgao ou entidade da Administragédo Publica que impossibilite
acumulacgao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
n) A ndo comprovacgao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusao do candidato do
respectivo concurso.
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3.5. Aentrega dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no item 3.4., deste Edital devera
ser feita quando da convocagao para nomeacao, em data a ser fixada em publicacao oficial, apds a
homologacao deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagobes fornecidas na
ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital nao
tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Ainscricao devera ser efetuada das 10 horas de 15 de abril de 2025 até as 23h59min de 15 de
maio de 2025 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site

www.vunesp.com.br.

3.8. Parainscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botdo “Enviar Solicitagdo”;

f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrigdo, até a data-limite de 16 de maio de
2.025 em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIQAO
Ensino Médio R$ 67,90
Ensino Superior R$ 98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo
valor, ainscricao do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdbes ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua
efetivagcdo dentro do periodo de inscricao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo até a data limite de 16 de maio de
2025, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigéo.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugéo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isengao(exceto o estabelecido no item 3.17 e seus subitens) total ou parcial de pagamento do valor
da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico nao se
realizar.
3.10. As 23h59min de 15 de maio de 2025, a ficha de inscricao e o boleto bancario ndo estardo mais
disponibilizados no site.
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3.11. AFundacédo Vunesp e a Camara Municipal de Praia Grande nao se responsabilizam por solicitagao
de inscricdo, como pagante ou como isento, pela internet nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11.1. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara a nao efetivagao da inscrigcao.
3.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséao e pelas informacdes prestadas na
ficha de inscrigdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa
sujeitara o candidato as sancodes previstas em lei, impedindo sua posse.
3.13. A efetivagao da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacgao, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.

3.13.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de
inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.
3.14. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.14.1. Caso seja detectada como inscri¢do n&o efetivada ou falta de informagéo, o candidato
devera entrar em contato com o Atendimento ao Candidato, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br,

para verificar o ocorrido.

3.15. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacao de seus dados pessoais (nome, data de nascimento,
condigao de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagbes, dentre outros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo
necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, nao
caberao reclamacdes posteriores relativas a divulgagédo dos dados, ficando o candidato ciente de que
as informacgdes desta selegcdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de
condicao(oes) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de
requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacao detalhada da(s) ajuda(s)
e/ou da(s) condicao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou
copia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condigéo(oes).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16.,
deste Edital devera ser feito — até o Gltimo dia do periodo de inscricdes VIA UPLOAD na Area do
Candidato no site de inscricao.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscricdoes, ndo terd a
condicao atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data
do protocolo firmado pela Fundagéo Vunesp.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera
observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

DOS PEDIDOS DE ISENCOES DA TAXA DE INSCRIGAO
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3.17. O candidato sera dispensado do pagamento da taxa de inscricdo se nao dispuser de
condigoes financeiras para suporta-las, bem como devera no periodo das 10 horas de 15 de abril
de 2025 até as 23h59 de 17 de abril de 2025 encaminhar os documentos comprobatérios VIA
UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigdo nas condigées a seguir:

3.17.1. Aos candidatos Doador de Medula Ossea - Lei Municipal n® 1.963/19

a) para os doadores de medula dssea: assinalar esta opcao na Ficha de Inscrigdo e informar o
nimero de validagdo da Declaracdo de Doador, fornecido pelo Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME);

3.17.2. As candidatas doadoras de leite humano - Lei Municipal 2104/22

a) Ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo as candidatas que tenham doado leite
humano em, pelo menos, trés ocasides nos doze meses anteriores a publicagao do Edital de Abertura
de Inscricdes;

3.17.3. Aos candidatos voluntarios nos bancos de sangue - Lei Municipal n® 1.968/19
a) Fara jus a isencao, o doador que comprovar doagao nao inferior a 3(trés) vezes no periodo de
12 meses anteriores a publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes;

3.17.4. Aos candidatos desempregados ou hipossuficiente
a) Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricao aos candidatos comprovadamente
desempregado ou hipossuficiente desde que:

al) Desempregado: pessoa que ja teve registro em carteira profissional ou nomeacéao
em cargo publico, mas que se encontra sem emprego, para comprovar a condigcdes o candidato devera
enviar
a.1.1. cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:
a.1.2. da pagina com numero e série dessa Carteira;
a.1.3. da pagina com foto e com a identificagéo do(a) candidato(a);
a.1.4. da pagina onde conste a baixa do ultimo cargo;
a.1.5. da pagina posterior ao registro;
a.1.6. da comprovacao de recebimento da ultima parcela do seguro-desemprego
(quando se fizer necessario) ou copia da rescisdo de contrato de trabalho, onde
comprovara nao ter direito ao recebimento do seguro-desemprego;
b1) Hipossuficiente: pessoa empregada que percebe mensalmente remuneracao

bruta de, no maximo, 1 (um) salario-minimo, para comprovar o candidato devera:
b.1.1. declaragcdao manuscrita, com duas testemunhas, onde conste nao possuir
renda superior a 1 (um) saldrio-minimo por exercicio regular de qualquer
atividade de trabalhador auténomo;
3.18. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isengio de pagamento serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.19. Néo sera concedida isengéo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de preencher e/ou deixar de enviar a documentagdo, nos moldes
estabelecidos nos neste Capitulo;
b) deixar de prestar informacgdes veridicas ou omiti-las.
3.20. Declaracgao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
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3.21. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou nao o seu pedido.

3.22. A partir do dia 30 de abril de 2025, os candidatos deverao verificar no endereco eletrénico
(www.vunesp.com.br) os resultados da analise dos Requerimentos de Isengao de pagamento do
valor dainscricao, observados os motivos de indeferimento.

3.23. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricao
deferido terd sua inscrigao validada, nao gerando boleto para pagamento da inscrigao.

3.23.1. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricao
indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, conforme procedimentos
definidos no CAPITULO X - DO RECURSO, deste Edital.

3.28.2. Apds a analise dos recursos, sera divulgada em14 de maio de 2025, no site da VUNESP
no enderego eletronico (www.vunesp.com.br) a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.
3.29. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado
improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site da Fundacgao
VUNESP e emitir o boleto do valor da taxa de inscrigdo até o dia 15 de maio de 2025 e efetuar o
pagamento da inscrigdo, até a data limite de 16 de maio de 2025.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA, CANDIDATA LACTANTE, CANDIDATO
NA CONDICAO DE JURADO E NOME SOCIAL.

4.1. A participagcdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos
parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto n® 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n®
7.853/89.

4.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, nos
termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da
Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagcdo das Nacdes Unidas —
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n®
6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos
pardmetros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislacbes vigentes sobre o
tema.

4.2. O candidato — antes de se inscrever- devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no
Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o
local de aplicagéo.

4.3.1. O tempo para a realizacdo das provas a que os candidatos com deficiéncia serédo
submetidos podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia conforme disposto no Decreto Federal n® 3.298/99.

4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as
tecnologias assistivas e as condigdes especificas necessarias para realizagdo das provas conforme
previsto no Decreto Federal n°3.298/99).
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4.4. No momento da inscrigao, o candidato devera:

a) especificar—naficha de inscricdo - otipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no
Decreto n® 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89;

b) se necessitar de condigbes especiais para a realizagédo da prova objetiva, informar — na ficha
de inscricdo — 0s recursos necessarios para sua realizacao; e

c) encaminhar via upload o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID,
bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacao da sua prova, € a
solicitagdo de tempo adicional para execugao da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste
Edital.

4.5. A solicitacao de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.

4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que néo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigées, nado tera a
ajuda e/ou condicéo solicitada atendida, seja qual for o motivo alegado.

4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricao, o tipo de prova especial de que necessitara.

4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas serao transcritas para a folha de respostas original por um fiscal
designado para tal finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete
e pungao, podendo utilizar-se de soroban.

4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada
serd oferecido caderno de questdes com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28,
devendo o candidato indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o que melhor se
adequa a sua necessidade.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova
ampliada.

4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

4.6.7.1. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagéo. Solicitagdes de ampliagdo com

fontes maiores do que 28 nao serao atendidas, e a ampliacao sera disponibilizada na fonte 28.

4.6.7.2. A ampliacao oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e
outros documentos utilizados durante a aplicacdo nao serdao ampliados. O candidato que

necessitar, devera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcrigcao das respostas para a

folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizagdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software
NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua prova.

4.6.9. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software
mencionados no subitem 4.6.8., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para
leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscrigcdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
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b) autorizacéo para utilizagdo de aparelho auricular.
4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de

inscricao, se necessitara de:

a) mobiliario adequado e qual adaptagéo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢gdo de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do
protocolo firmado pela Fundagéo Vunesp.
4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — nao se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar
e nao atender ao solicitado nos itens 4.1. até 4.6, deste Edital, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia para fins deste Concurso Publico, nao tera as condigdes especiais atendidas e ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacgéo.
4.9. Apds o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato da lista
especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificagédo Definitiva Geral.
4.11. Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, essa nao podera ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao do cargo ou para solicitacao de aposentadoria por invalidez.
4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do
protocolo firmado pela Fundagéo Vunesp.
4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serao
desconsiderados.

PARA CANDIDATA LACTANTE
4.14. Fica assegurada a méae lactante o direito de participar deste Concurso nas condigbes
estabelecidas no artigo 227 da Constituicdo Federal, no artigo 4° da Lei n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

4.14.1. A candidata que seja mée lactante deverd encaminhar, no periodo de inscrigao,

requerimento contendo: o nome completo da candidata, o nimero do seu documento de identidade,
o nome do responsavel pela crianga, o nimero do documento de identidade do responsavel pela
crianca e o nome da crianga.
4.14.1.1. O responsavel pela crianca devera ter idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos.
4.14.1.2. A candidata lactante que tenha necessidade de amamentar no dia da
realizagao da(s) prova(s) — no periodo destinado as inscricoes — devera:
a) especificar, na ficha de inscrigao, a sua solicitagao, €;
b) encaminhar — até o ultimo dia do término das inscricées — a Fundagao VUNESP (por
meio digital “upload”, nas extensoes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”) a referida solicitagao.
4.15. A solicitagdo entregue tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvida.
4.16. A candidata devera - quando da publicagao da convocacao para as provas — acessar o site

da Fundagcao VUNESP no enderego eletrénico (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso,
para verificar o resultado da solicitagdo de amamentacgéo.
4.17. Nos horarios previstos para amamentagcdo, a mae podera retirar-se temporariamente, da
sala/local em que estara(estardo) sendo realizada(s) a(s) prova(s), para atendimento ao seu bebé,
em sala especial a ser reservada pela Coordenacgéo.

4.17.1. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagao em favor da candidata.
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4.17.2. Para amamentacgéao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgao.

4.17.3. O bebé devera estar acompanhado de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, no local das provas,
sera determinado pela Coordenagao do Concurso.

4.17.4. O acompanhante recebera embalagem para guardar seus pertences eletrénicos,
telefone celular, entre outros materiais eletrénicos. Essa embalagem devera permanecer lacrada até
a sua saida do prédio de aplicacao de prova(s).

4.17.5 A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal da

Fundagado VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira a
participacao nos termos e condi¢des deste Edital, e sem o respectivo material de prova.
4.18. Excetuada a situagado prevista no subitem 5.1.1 deste Capitulo, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizagao da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso
Publico.

PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO
4.19. O candidato que tenha exercido a fungao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°

11.689/2008 podera informar essa condi¢cédo - na ficha de inscricdo. Essa condi¢cdo podera ser
utilizada, neste Concurso, para fins de critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha
sido jurado nos termos do art.440 do Codigo do Processo Penal (Decreto Federal n°® 3.689, de
03.10.1941).

4.19.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem 4.19 deste Edital, além de declarar
essa condigdo, na ficha de inscricdo — até o tltimo dia do periodo das inscrigoes — devera:

a) acessar o link proprio da pagina deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP no

endereco eletrénico (www.vunesp.com.br);

b) enviar a documentagao comprobatdria de ter exercido a funcéo de jurado de acordo com
este Capitulo (por meio digital “upload”, nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”;
4.19.2. Para fins da comprovagdo mencionada nos itens 4.19 e subitem 4.19.1 deste Edital,
serdo aceitas, certidoes, declaragdes, atestados e outros documentos publicos (original ou
cOpia autenticada em cartério) emitido pelos Juizes e Tribunais de Justica Estaduais e Federal
do Pais.
4.19.3. Para efeito estipulado no item 4.19.1., serd considerada a data do envio por meio do
sistema “upload”.
4.19.3.1 O documento anexado tera validade somente para este Concurso e ndo sera
devolvido.
4.20. O candidato devera, a partir das 14h00 do dia 10 de junho de 2025, acessar o site da Fundagéo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso, para verificar os respectivos deferimentos e indeferimentos

da solicitagéo para utilizacdo da condigédo de jurado (ou seja, se a condigéo de jurado sera ou néo utilizada como
critério de desempate no momento da classificagao dos candidatos aprovados neste Concurso).
4.20.1. O candidato

a) quetiver oresultado DEFERIDO participara deste Concurso com a condicdo de jurado (esse
critério sera utilizado no momento da classificagao);
b )que tiver o resultado INDEFERIDO podera interpor recurso conforme previsto neste Edital.
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4.20.2. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a complementacgao ou a substituicdo de
documentos enviados quando da solicitacdo de uso da condicao de jurado.
4.21. Se o recurso relativo ao indeferimento da condigao de jurado for:
a) DEFERIDO: o candidato participara deste Concurso com a condigao de jurado (ou seja, a
condicao de jurado sera utilizada como critério de desempate no momento da classificacdo dos
candidatos aprovados neste Concurso);
b) INDEFERIDO: o candidato NAO participaré deste Concurso com a condigdo de jurado.

PARA USO DE NOME SOCIAL
4.22. Sera assegurado, nos termos do Decreto Estadual n® 55.588, de 17 de margo de 2010, o uso

de nome social.
4.22.1. Para tanto, o candidato que pretenda utilizar o nome social no dia da(s) prova(s) = no
periodo destinado as inscrigées - devera:
a) especificar, naficha de inscrigcao, a sua solicitagao, e;
b) encaminhar — até o ultimo dia do periodo das inscrigoes — a Fundagao VUNESP (por meio
digital “upload”, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”) requerimento contendo: o nome
civil completo do candidato, o numero do seu documento de identidade e o nome social a ser
utilizado (que devera ser utilizado para tratamento).
4.22.2. O requerimento tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.
4.23. O resultado da solicitagdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do

Candidato a partir das 14:00 horas do dia 10 de junho de 2025.

V - DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

CARGOS ETAPAS / PROVAS N® DF DURAGCAO
QUESTOES
ENSINO MEDIO
FASE UNICA: Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
Técnico Audivisual - Lingua Portuguesa 10 3h
- Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
ENSINO SUPERIOR
Agente de Contratacio FASE UNICA: Prova Objetiva
Analista de Recursos Conhecimentos Gerais
Humanos - Lingua Portuguesa 10 3h
Analista em Gestéo Publica _Matematica 5
Analista Legislativo - Legislacéo 5
Controlador Interno Conhecimentos Especificos
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Conhecimentos Especificos 30

5.2. Aprova objetiva - de carater eliminatdrio e classificatdrio —avaliara o grau de conhecimento tedrico

do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante

do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.2.1. A duragao das provas objetivas sera conforme o descrito no quadro do item 5.1.

VI-DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Praia Grande - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagado das provas no Municipio de Praia Grande - S.P, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagao Vunesp ou a Camara Municipal de Praia Grande, poderao
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do
respectivo Edital de Convocacgéo.

6.2.1. Toda convocacéo oficial — para realizagao de todas as provas e até a homologacgao deste
Concurso Publico — sera feita por meio do site da Camara do Municipio de Praia Grande -
www.praiagrande.sp.leg.br- sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a
sua auséncia ou atraso para realizagado das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara
Municipal de Praia Grande www.praiagrande.sp.leg.br e no site www.vunesp.com.br

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da fase/prova, constante do
Edital de Convocagao, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da
Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n®
9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagéo;
al) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com
foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do érgao emissor.
b) caneta esferografica com corpo transparente de tinta de cor preta;
6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.
6.3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do
item 6.3, deste Edital, ndo faré a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou
quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo
horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicagao da prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
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6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um
fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova
objetiva, antes de decorrido 2 horas do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apos
os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal
do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacgéao ou sugestao devera procurar a sala de
coordenacao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que nao atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

6.8. Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizacao das provas/fases, nao serao permitidas qualquer espécie de consulta
bibliografica, a cddigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagéo
de maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor
de audio ou de qualquer material que nao seja o fornecido pela Fundagao Vunesp, uso de relégio ou
qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de
comunicacao, deverao permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer
no local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundacgao Vunesp fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletronico e/ou material de comunicagcdo, que deverdo permanecer
desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera
permanecer durante todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como
bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serao
acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da
prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de
aparelho de comunicagao, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o
processo de aplicagao das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situacao prevista no item 6.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacédo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacgao Vunesp e a Camara Municipal de Praia Grande nao se responsabilizam por danos,
perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagdo da prova objetiva e tdo somente
nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade devidamente
comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificagdo (com foto).
Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. A candidata lactante devera, no momento da realizagao da inscrigdo, solicitar a
necessidade da amamentacao durante a realizag&o da prova objetiva.

6.12.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
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6.12.3. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagédo a duragao da(s) prova(s) dessa
candidata.

6.13. A Fundacao Vunesp, durante a aplicagao das provas/fases, podera colher a impressao digital do
candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera
registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl
deste Edital.

6.14. No ato da realizagcao das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela Fundagado Vunesp, assim como pela leitura das instrugdes ali
contidas. A Fundagao Vunesp podera, no transcorrer da aplicagao das provas, efetuar varredura, com
detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector
de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

6.15. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada
no site da Camara Municipal de Praia Grande — www.praiagrande.sp.leg.br, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacgéo;

c) nao apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um
fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao da prova/fase ou de qualquer tipo
de equipamento eletronico de comunicagéo;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrdonico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligado ou desligado, que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste
Edital;

g) langcar mao de meios ilicitos para a execugao da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de corregéo da
prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacao da prova/fase;

|) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizacao das provas objetivas:

6.16.1. A prova objetiva tem data prevista para suarealizagdo em 27 de julho de 2025, no periodo
da tarde, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

6.16.2. A confirmacao da data e do horario e as informacgdes sobre o local e sala para arealizagao
das provas/fases deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéao a ser
publicado no site da Camara Municipal de Praia Grande www.praiagrande.sp.leg.br - ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, 0
candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br; ou

b) contatar o Atendimento ao Candidato , no telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis, das 8
as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato nao constar do
Edital de Convocacgao para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site
www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque Vunesp no telefone (11) 3874-6300,
nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato
participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,

preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificagado da regularidade da referida inscrigao.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido pararealizagdo das
provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagcdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugcdes
contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, nao sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a
transcri¢céo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala-a

folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir do segundo dia util subsequente ao da realizagédo das provas objetivas,
estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na péagina deste

Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos

0S cargos em concurso);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

6.16.5.3.1. O prazo para interposicao de recurso relativo a aplicagao da prova objetiva e
ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato
receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o
unico documento valido para a corregédo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de
sala, juntamente com o caderno de questodes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
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6.17.3. Nao serd computada questado com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha
solicitado a Fundagao Vunesp fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo
fiscal, indicado pela Fundagao Vunesp, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.
6.18. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverao permanecer em cada uma das salas
de prova os 3 ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —apés a
assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de provas.

6.18.1. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a
permanecer em sala até que o ultimo candidato entregue sua prova.

6.19. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horéario/turma e no local
constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.20. Toda convocacgao oficial — para realizagao de todas as provas e até a homologacao deste Concurso
Publico - sera feita por meio do site da Camara Municipal de Praia Grande — www.praiagrande.sp.leg.br
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso
para realizacéo das fases.

6.21. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Camara Municipal de Praia
Grande — www.praiagrande.sp.leg.br e no site da Fundag&do Vunesp www.vunesp.com.br.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — serd avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP =Nax 100
Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq =Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos e nao zerar na prova de Conhecimentos Especificos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera
excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

8.1. Apontuagéo final correspondera:
8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
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9.1. Em caso de igualdade da pontuacgéo final, serdao aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:
9.1.1. Para o cargo de Técnico Audiovisual.
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a
data de encerramento das inscrigdes;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;
d) ter o candidato, comprovadamente, sido jurado nos termos do disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008.

9.1.2. Para os cargos de Agente de Contratagcao, Analista de Recursos Humanos, Analista de Gestao
Publica, Analista Legislativo e Controlador Interno
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a
data de encerramento das inscri¢des;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) que obtiver maior nota da prova de Legislagéo;
f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de
encerramento das inscrigoes;
d) ter o candidato, comprovadamente, sido jurado nos termos do disposto no artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados), uma especial (candidatos com deficiéncia aprovados).

X-DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, contados do 1° dia util
imediatamente seguinte ao da publicagio ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

10.2.1. o candidato devera utilizar o campo préprio para interposigédo de recursos, no enderego
www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugoes ali

contidas, se se referir:
a) a solicitagao dos pedidos de isengao
b) a solicitacao de candidato participante como deficiente;
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c) a solicitagdo de condigao especial para realizagao da prova (candidato participante ou
nédo como deficiente);
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuacao a essa(s) questao(des) sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung¢éo da anadlise dos recursos interpostos
e, caso haja anulagdo ou alteracédo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.
10.4. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacbes deste Edital, podera haver,
eventualmente, alteragado da nota, habilitagdo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para
uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a
desclassificacdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente,
por meio de publicagao no site da Camara Municipal de Praia Grande ~-www.praiagrande.sp.leg.br e no
site www.vunesp.com.br.

10.7. Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.
10.8. Ainterposicao de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. Nao sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instadncia para analise do recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.
10.12. Quando da publicagao do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas
de respostas.
10.13. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

X1 - DA CONVOCAGAO PARA NOMEACAO

11.1. Apds a aprovagédo do candidato e homologagéo do Concurso Publico, a Camara do Municipio de
Praia Grande convocard, de acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeacgéo. Tal
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convocagao sera publicada por meio de publicagdo no site www.praiagrande.sp.leg.br obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao final, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento
do(s) edital(is) de convocacao.
11.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Camara de Praia
Grande, dentro do prazo de validade do concurso.
11.1.3. Por ocasiao da convocagao, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da publicagdo no site da Camara Municipal de Praia Grande - www.praiagrande.sp.leg.br
manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negacdo do candidato sera entendida como
desisténcia da nomeagao e consequente eliminagao do concurso.
11.1.4. A convocagdo de que trata o item 11.1.3. ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao
candidato comparecer ao Departamento de Conformidade de Folha de Pagamento no prazo assinalado
no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato aprovado sera
encaminhado pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negacao do
candidato nas datas agendadas pela Camara para exames pré-admissionais sera entendida como
desisténcia da nomeacéao e consequente eliminagéo do concurso.
11.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-
se no mesmo dia no Departamento de Conformidade de Folha de Pagamento, para retirar a relagao de
documentos necessarios para a investidura do cargo, ocasiao em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para que ele apresente perante aquele Departamento a referida documentacao, cumprindo
as exigéncias do item 2.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragcado de que ndo acumula remuneragédo proveniente de cargo(s) publico(s),
conforme previsto na Constituicdo Federal;

b) entregar outros documentos que a Camara Municipal de Praia Grande julgar necessarios.
11.2. A Camara Municipal de Praia Grande no momento do recebimento dos documentos para a
nomeacao — podera confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagéo da(s) prova(s).

11.2.1. Para a realizacdo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera
apresentar os exames laboratoriais, solicitados pelo médico, que serdo de responsabilidade do préprio
candidato.

11.2.2. Para liberacdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico
solicitar do candidato relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de
verificar a configuracdo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o
exercicio das atribuicoes do cargo,

11.2.3. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptidao do candidato este tera o prazo
de 05 dias corridos para interposicdao de recurso, podendo apresentar novos documentos que
comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.4. O médico analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério,
ouvir o profissional indicado pelo candidato para embasar sua analise.

11.2.5. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

11.2.6. As decisodes do Servico Médico indicado pela Camara de Praia Grande, de carater
eliminatdrio para efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do
candidato, que terd o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposicao de recurso em sede
administrativa.

11.2.6.1. Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, nao cabera um
NOVO recurso.
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11.3. Ainexatid&o e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial porocasido da posse, acarretara a nulidade da inscricao com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

11.4. O ndo atendimento a convocagédo dentro do prazo estipulado ou a manifestagao por escrito de
desisténcia, implicara a exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XI1 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao podera o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagao Vunesp e a Camara Municipal de
Praia Grande nao se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Motivara a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes
constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagcdo das provas.

12.2. A aprovacéao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
anomeacao.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologacgéao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragcdo, uma uUnica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Camara Municipal de Praia Grande a homologacao deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacéao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os
cargos em concurso ou parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologacao podera ser
em uma unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos
cargos em concurso).

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no site da Camara Municipal de Praia Grande -
www.praiagrande.sp.leg.br.

12.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital e alteragbes posteriores
nao serao objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informacgdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacao da classificagao final: pela Fundagao Vunesp, por meio do Atendimento ao
Candidato, no telefone (11) 3874-6300, nos dias Uteis das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site
(www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Camara
Municipal de Praia Grande, podendo ser obtidas por meio do telefone (13)3476-1700, em dias Uteis, das
9 as 17 horas ou pessoalmente na Praga Ver. Vital Muniz, 01, Boqueirdo, Praia Grande/SP.

12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao
endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacdo(des):

a) até a publicacao da classificacao final: pelo site www.vunesp.com.br na area do candidato;

b) apés a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento
a ser protocolado no Departamento de Conformidade de Folha de Pagamento da Camara Municipal de
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Praia Grande, em dias uteis, das 09 as 17 horas, ou por e-mail, ndo sendo aceitas atualizagdes por meio
de telefone.

12.9. A Camara Municipal de Praia Grande e a Fundacao Vunesp se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e
da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
aplicagao de prova.

12.10. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdo deste Concurso
Publico - serdo publicados na pagina da Camara na internet www.praiagrande.sp.leg.br, sendo de

inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
12.11. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico nao
sera permitida a utilizagao de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou
de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este
Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de
gravacgao aqui citada, com vistas a produgao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora
da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagao Vunesp e, somente a ela, a realizagao, o uso
e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.12. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou
procedimento nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que
realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo
alegado.
12.13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.
12.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Camara
Municipal de Praia Grande.
12.15. Decorridos 120 dias da data da homologacao deste Concurso e ndo caracterizando qualquer
6bice, é facultada a incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal de Praia
Grande podera anular a inscrigdo, prova ou nomeacgao do candidato, se verificadas falsidades de
declaracéao ou irregularidade neste Certame.
12.17. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando néao
comparecer as convocagoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.18. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Conteudos Programaticos);

c) o Anexo lll (enderegcos da Fundagéo Vunesp e da Camara Municipal de Praia Grande);

d) o Anexo IV - Cronograma Previsto.

Presidente da Camara Municipal de Praia Grande

Praia Grande, 09 de abril de 2025.

21

WWW.concursoz.com.br



ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

TECNICO AUDIOVISUAL

- Executar conceito fotografico e organizar a produgao de imagens;

- Executar atividades de operagao e uso dos equipamentos de gravagao/filmagem, durante

sessoOes, reunides plenarias, itinerantes e audiéncias publicas;

- Operar e ajustar equipamentos de video/filmagem;

- Dirigir e capturar imagens;

- Criar enquadramentos e ou movimentos de cameras;

- Instruir posicionamento e ou enquadramento da imagem;

- Realizar a edicao de filmes e videos;

- Organizar, gerenciar ¢ arquivar os registros produzidos na execug¢ao das atribuigdes;

- Executar servigos nas areas de som, em ambientes aberto e fechado, obedecendo a plantas,

projetos e especificacoes técnicas, manutencao e reparos;

- Proceder a gravacgao das sessoOes e de outros eventos, tais como: reunido de comissdes especiais de
vereadores, comissodes de inquérito, comissbes permanentes e especiais,

convocacgao de agentes politicos para prestar declaragdes em plenario, audiéncia publica, sessdes
externas;

- Zelar pelo perfeito funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, bem como proceder
a sua manutencgao preventiva e corretiva;

- Executar tarefas de instalacao e operagao de equipamentos audiovisuais e de videoconferéncia e
similares, manuseio de instrumentos de controle e para transmissao de

som e imagem, bem como promover manutencao preventiva e corretiva de equipamentos no &mbito da
Camara Municipal, bem como o tratamento e transmissao de imagens;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigoes
pertinentes ao emprego;

- Desempenhar suas atribuigcbes de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do
6érgao em que estiver lotado;

- Fiscalizar as transmissdes das sessbes e demais eventos, além da divulgacao nos canais oficiais da
camara;

- Comunicacdo com a empresa que transmite as sessdes sobre em quais canais serdo exibidas as
sessoes;

- Observar os direitos de uso de conteudos audio visuais;

- Executar diretamente ou fiscalizar prestadores de servigos das agdes de filmagem,

tratamento de audio e video para a Camara Municipal;

- Executar diretamente ou fiscalizar a execug¢do de servicos das atividades relativas aos registros de
imagem produzidos nas atividades da Camara Municipal, por meio da captagéo de imagens com o uso
de cédmeras de video para a realizagédo de produgdes televisivas, cinematograficas e multimidia, em
diferentes géneros e formatos;

- Acompanhar e fiscalizar os trabalhos da TV Camara;

- Operacionalizar mesa de som;

- Entregar relatdrio de suas atividades e produtividade.
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AGENTE DE CONTRATACAO

- Compete ao agente de Contratacao conduzir as licitagoes, tomar decisdes, acompanhar o trdmite da
licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e contratagbes diretas por dispensa ou
inexigibilidade, executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacao, nos termos do disposto no artigo 8° da Lei de Licitagdes n® 14.133/2021;

- Tomar decis6es em prol da boa conducgéo da licitagdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por
meio de demandas as areas das unidades de contratacoes, descentralizadas ou nao, para fins de
saneamento da fase preparatdria, caso necessario;

- Acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias necessarias para o andamento da
licitacdo, cumprindo as regras e prazos da legislagdo de regéncia; conduzir e coordenar a sessao
publica da licitagdo e promover as seguintes agoes;

- Receber, examinar e decidirimpugnacodes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos
e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao desses documentos, caso necessario;
- Verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital;
- Verificar e julgar as condi¢des de habilitagdo/credenciamento;

- Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas; e encaminhar a comissao de
contratacdo, quando for o caso os documentos de habilitagdo, caso se verifique a possibilidade de
saneamento de erros ou de falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e a sua validade
juridica, conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n® 14.133 de 2021 e os documentos relativos aos
procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de 2021;

- Negociar, quando for o caso, condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado;

- Indicar o vencedor do certame;

- Conduzir os trabalhos da equipe de apoio e demais membros da licitagdo (comisséo, pregoeiro, etc.);
- Encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de habilitacao e exauridos
os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicacao e para homologacéao;

- Exercer outras atividades correlatas ao cargo e fungéo;

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

- Levantar necessidades de treinamento e o desenvolvimento profissional, e sugerir cursos de
aperfeicoamento para os servidores municipais do quadro permanente;

- Auxiliar na formacéao e coordenacao da politica de pessoal, nas atividades que lhe sdo aptas;

- Administrar as atividades inerentes ao plano de cargos e carreiras, propondo alteragcdes e medidas
corretivas;

- Executar atividades relacionadas com o desenvolvimento e a implantagao de politica de gestao de
pessoas, bem como a realizacédo de estudos e pesquisas em comportamentos organizacional, anélise
de cargos e andlise organizacional;

- Analisar casos de alteragbes de cargos, promogoes, transferéncias, readaptagcdes, demissdes e
outros tipos de movimentagédo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando
contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos;

- Sugerir e implementar sistemas de avaliagdo de desempenho com o intuito de realizagado de
promocgodes na carreira segundo critérios legais;

- Assessorar o processo de avaliagcado de estagio probatério de servidores publicos municipais e de
avaliagcdo permanente;
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- Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente para o funcionalismo, divulgando e orientando quanto a
aplicacao correta do estatuto e quaisquer alteragcdes que venham ocorrer;

- Subsidiar a padronizacao, atualizacao e divulgagcdo de normas e procedimentos e a divulgacao de
informacdes aos servidores;

- Analisar técnicas e procedimentos adotados para realizacdo de concursos publicos;

- Desenvolver tarefas e atividades relativas a area de remuneragdo, descrevendo, avaliando,
acompanhando e tratando da estrutura de cargos e salarios;

- Controlar e manter o quadro de pessoal e vagas;

- Analisar e elaborar relatdrios de folha de pagamento, faltas e outros a consisténcia das informagdes,
tais como frequéncia, saldrios, adicionais, gratificagdes e outros, detectando e corrigindo desvios;

- Preparar relatérios para subsidiar informacgoes emitidas pelo sistema de gestdo de pessoal e pela
plataforma de transmissdo de dados trabalhistas, auxiliar na manutencéo e processar alteragdo no
sistema de folha gerado por alteragcdo de normas e legislagéo;

- Acompanhar a execucao de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores;

- Entregar relatdrio de suas atividades e produtividade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivelde complexidade associadas a sua area de atuagéao.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

- Contribuir para a organizagcdo administrativa e eficiéncia das agoes relativas a gestao publica da
Camara Municipal.

- Assessorar na gestdo planejada, execucdo e programacao financeira, inclusive orgamentos,
levantando os dados necessarios;

- Propor a utilizacdo de normas gerais internas para gestao eficiente, baseando-se na legislacao;

- Auxiliar e participar de projetos, planos de organizagdo de servicos administrativos, financeiros ou
técnicos, em geral;

- Sugerir normas e procedimentos, observando as necessidades da Camara Municipal,;

- Auxiliar em estudos técnicos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados
sobre a administragéo, em geral;

- Propor sugestdes no que concerne ao aperfeicoamento e padronizacao do processo administrativo;

- Participar do planejamento do fluxograma dos trabalhos da unidade que lhe estiver afeto;

- Participar do trabalho da unidade, sobretudo no que concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados, como também no que se refere a educacao e efetividade das acdes e resultados esperados;
- Acompanhar a distribuicdo dos trabalhos, buscando atingir a uma descentralizagdo equilibrada e
responsavel que nao prejudique o cumprimento dos planos e principios gerais da gestdo da Camara
Municipal;

- Manter atualizadas todas as a¢des funcionais da equipe de trabalho;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da area;

- Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigos e outros projetos afins,
acompanhando as tarefas de apoio administrativo;

- Manter em perfeita ordem e conservacgao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos;

- Elaborar orientag¢des instrutivos;

- Colaborar nos estudos para organizag¢ao e racionalizagdo dos servigos e dos processos;

- Recomendar métodos de gestao eficiente do estoque e distribuicdo de material providenciando sua
reposigcao de acordo com normas pré-estabelecidas;

- Cuidar para que as atividades da area tenham conteudo moral, social e técnico;
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- Manter contato com o publico e atender os interessados nos assuntos que tenham pertinéncia com
suas atribuigdes;

- Efetuar controles complexos, envolvendo interpretagdo e comparacao de dois ou mais tipos de
informacdes: apreciagdo em processos de compras, previsdo orgamentaria,

controle contabil, controle de subvengdes, controle de fundos, controles de férias, seguros e
empréstimos e/ou outros tipos similares de controle;

- Dar atendimento ao publico, fornecendo informagdes relativamente complexas:

informacgdes sobre concorréncias, editais, processos, leis, decretos e/ou similares;

- Efetuar calculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados
comparativos, calculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora ,corregao
monetaria e/ou semelhantes;

- Exercer trabalhos gerais de acompanhamento de metas, que lhe for designados;

- Sugerir medidas para alavancar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados executados;

- Desempenhar suas atribuicdes de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do
érgao cm que estiver lotado;

- Entregar relatdrio de suas atividades e produtividade;

- Executar atividades correlatas que lhe forem atribuidas por superior hierarquico.

ANALISTA LEGISLATIVO

- Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcao técnica legislativa.

- Acompanhar os trabalhos das Sessodes Ordinarias, Extraordinarias, Audiéncias Publicas, reunides de
Comissdes Especiais de Vereadores ¢ de Comissdes Permanentes, quando solicitado;

- Orientar e exarar pareceres técnicos de requerimentos, indicacdes, mogao e projetos apresentados
em Plenario, exclusivamente quando da apreciacdo pelas Comissdes Permanentes e Especiais de
Vereadores;

- Executar os trabalhos de consolidagcbes e atualizagdes legislativas decorrentes das legislacbes
aprovadas no Municipio;

- Desenvolver métodos de acompanhamento das decisdes judiciais de controle de constitucionalidade
da legislagdo municipal, para disponibilizar de forma organizada tais conteudos jurisprudenciais aos
Gabinetes dos Vereadores;

- Desenvolver subsidios para fornecer estatisticas relativas aos resultados de julgamentos sobre a
constitucionalidade de leis municipais;

- Assessorar as Comissdes Especiais de Vereadores e Comissdes Permanentes, quando solicitado;

- Elaborar e conferir redacao final de oficios, requerimentos, indicacdes, moc¢ao c projetos aprovados
pelo Plenario;

- Desempenhar suas atribuicbes de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do
6rgao em que estiver lotado;

- Entregar relatdrio de suas atividades e produtividade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivelde complexidade associadas a sua area de atuacgéao.

CONTROLADOR INTERNO

- Compete desenvolver atividades de auditoria e controladoria interna, no dmbito da Cadmara Municipal
de Praia Grande, bem como de elaboragao das demonstragoes e remessa de documentos exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal;
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- promover auditorias internas, em todos seus niveis;

- promover e ordenar ajustes ao cumprimento fiel de suas incumbéncias;

- proceder as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado;

- fazer cumprir a legislagdo constitucional e legal;

- avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional;

- Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual ¢ a execugdo dos planos
orcamentarios;

- Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral,
acompanhando especialmente a admissao de pessoal, contratos e licitagdes;

- coordenar a avaliacao da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno,

atendendo todas as demandas fixadas na legislagdo que tange ao controle interno;

- orientar, sugerir e solicitar providéncias administrativas;

- prestar informacdes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos
orgamentos da Camara Municipal;

- Zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal; Supervisionar as medidas adotadas peta
Presidéncia, para o retomo da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos
turnos da legislacéo vigente;

- Produzir, sempre que requisitado relatérios destinados a subsidiar a agao e gestao do Presidente da
Camara;

- avaliar os custos das obras e servigos;

- verificar afidelidade funcional dos agentes da administragao responsaveis por bens e valores publicos;
- acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo Municipal, nos limites de sua
competéncia;

- Desempenhar suas atribuicbes de forma combinada com as caracteristicas das competéncias do
6rgao em que estiver lotado;

- Entregar relatério de suas atividades e produtividade;

- executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagbes vigentes até
a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor
apos a publicacao do Edital de Abertura de Inscrigbes poderéao ser utilizados, quando supervenientes
ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os
temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que nao expressa no conteudo
programatico.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

* Para o cargo de TECNICO AUDIOVISUAL.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razéo
e proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.9 graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: forma, perimetro, drea, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Resolucao de situacoes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AUDIOVISUAL

Conhecimentos Especificos: Audio: equipamentos e dispositivos de dudio digitais: tipos, interconexao
e operacdo (reproducdo e gravagdo). Imagem: processos digitais de captagdo, producido e
documentacéo de imagens. Dispositivos graficos e edicdo grafica bidimensional em computadores.
Nocdes de processamento de imagens. Dominio de conhecimentos da producao e apresentacao de
dispositivos hipermidia (slides) em sistemas informaticos. Video: sistemas digitais de video:

representacdo, armazenamento e processamento digital de video. Equipamentos e dispositivos de
video digitais: tipos, interconexao e operacao (reproducdo e gravacao). Producao de material em video:
pré-producgéo, roteiro, manipulagao de equipamentos e meios, som e iluminacgéo e edigao. Informatica:
conceitos e modos de utilizagao de ferramentas e aplicativos para montagem e transmissao de audio e
video pela internet. Componentes de um computador e periféricos. Utilizagao do sistema operacional
Windows e Mac OS X Lion. Utilizagdo dos aplicativos Adobe Premiere, After Effects, Soundbooth,
Encore, Media Encoder, Photoshop e Illustrator CS6. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de: AGENTE DE CONTRATAGAO, ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, ANALISTA EM GESTAO
PUBLICA, ANALISTA LEGISLATIVO € CONTROLADOR INTERNO.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéao. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e
sentido que imprimem as relacoes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Poténcias e raizes. Razdo e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.°
grau. Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma,
perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolugdo de situagbes-problema.

Legislagao: Lei Organica do Municipio da Estédncia Balnearia de Praia Grande (Lei n® 681/90). Regimento
Interno da Camara Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande (Resolugao n® 01/91). Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Praia Grande (Lei Complementar n® 15/92).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE CONTRATACAO

Conhecimentos Especificos: Licitacao: Lei n® 14.133/21. Licitacdo e suas modalidades. Dispensa e
inexigibilidade de licitagao; pregao e seus procedimentos. Sistema de Registro de Pregos. Técnicas de
negociagcdo e Compras. Técnicas Administrativas. Praticas de execugdo de compras publicas nas
diversas modalidades licitatérias. Lei Complementar n® 101/2000 (e suas alteragcbes) — Lei de
Responsabilidade Fiscal: seus principios, e sua observancia nos procedimentos de compras. Nogoes
de Contabilidade aplicada ao setor publico. Custos de mercadorias. Lei n® 4.320/64. Nogdes de Direito
Constitucional: Constituicao: Conceito, classificagcao, aplicabilidade e interpretacdo das normas

constitucionais. Autonomia dos Municipios. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Dos
principios fundamentais, dos direitos e garantias fundamentais. Nogbes de Direito Administrativo:
Conceito de Administracao Publica. Diferencas entre Governo e Administracdo. Supremacia do
Interesse Publico. Principios Basicos da Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Aplicacao dos principios constitucionais e dos demais principios
norteadores da Administragdo Publica. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade e vinculagao; classificagao; espécies, motivagéo, anulagcao, revogacao e extingao.
Agentes publicos. Regime juridico-constitucional, art. 37 a 41 da Constituicdo Federal. Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo.
Licitacdo e contratos administrativos. Improbidade Administrativa. Lei Federal n°® 8.429/92 - das
sangoes aplicaveis a agentes publicos. Sumulas e Jurisprudéncia do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo. Recursos patrimoniais e materiais: Introdugdo a administragdo patrimonial e logistica:
elementos essenciais em administracdo de depdsitos. Registros de estoque. Registro de bens
patrimoniais. Modelos e formularios de controle. Codificagao e classificagdo de materiais. Guarda de
material; conservagdo, medidas de seguranca e formas de estocagem. Recepgao de materiais. Controle
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de estoque: previsao de consumo, requisicao, fichas de prateleira e de estoque. Inventario. Preservagao
do patrimonio publico. Procedimentos auxiliares tais como: credenciamento, pré-qualificagao, PMI —
procedimento de manifestacdo de interesse e registro cadastral. Pesquisa de pre¢os nos processos
licitatorios. Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n® 13.709/18).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento estratégico e
orcamentério. Gestao da qualidade. Técnicas de negociacéo. Etica profissional e desenvolvimento de
valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestao de pessoas. Estratégias de RH.
Relagbes com empregados. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motivagéo.
Desenvolvimento de RH. Organizacées de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Consolidagdo das leis do

trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administragdo de cargos e saldrios. Treinamento e
desenvolvimento. Recrutamento e selegcdo. Concurso Publico.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA
Conhecimentos Especificos: Administracdo geral: Conceitos e principios fundamentais em
Administragcdo. Funcdes da Administragdo. Controle administrativo e indicadores de desempenho.

Comportamento organizacional. Lideranca. Trabalho em equipe. Comunicagcdo. Motivagéo.
Negociacao. Gestdo da mudanca. Gestao estratégica. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico. Balanced Scorecard. Gestao estratégica de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestao de
Contratos. Avaliagdo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento. Gestdo de processos:
analise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas; estruturas
organizacionais. Gestao de projetos: projetos como instrumento de agéo estratégica; ciclo de projetos;
Gestéo da informacéo e do conhecimento. Processo decisdrio: ferramentas e técnicas de apoio a
decisao; heuristicas; tipos de decisbes; solucdo de problemas. Administracdo de materiais.
Administragéo Publica — Organizagao Governamental Brasileira; Principios da administragédo publica;
Paradigmas da administragao publica e reformas administrativas: administragao publica burocratica;
estado do bem-estar social; a nova gestao publica e new public management; principios; fundamentos
de governancga publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo orgamentario;
Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgcamentaria Anual (LOA).
Governanca: principios da governanca; fundamentos e governanca publica; governanca dos espacos
comuns; governabilidade; accountability. Estratégia em Organizagbes Publicas: conceitos centrais em
planejamento; processo estratégico; estrategistas e gerentes; transformagéo e mudanca estratégica.
Gestao por resultados no setor publico: metodologias de gestao; avaliagdo de programas e projetos
publicos; indicadores de desempenho. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Nogoes
de licitagdo: principios, definicbes, hipéteses de dispensa e inexigibilidade. Legislagdo: Lei de
Licitagoes e Contratos Administrativos (Lei Federal n® 14.133/2021). Improbidade Administrativa (Lei
Federal n® 8.429/1992, com alteracdes introduzidas até a Lei n® 14.230, de 2021). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n® 101/2000) e atualizagdes. Lei Federal n°
12.846/2013 e atualizagbes.
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ANALISTA LEGISLATIVO
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Legislativos: Lei de Introdugdo as normas do Direito

Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942). Elaboragdo, redagdo, alteracao e
consolidagao das leis (Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998). Administragédo Publica
Direta: espécies de 6rgaos publicos. Administracao Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias
Executivas e Reguladoras. Principios que regem a Administragao Publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade,
dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servico publico e seguranca juridica.
Atos Administrativos: nogao, atributos, elementos, classificagdo, perfeicdo, eficacia e validade.
Espécies. Extincdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo. Agentes
publicos e a improbidade administrativa, Lei n® 8.429/92, com atualizagbes até a Lei n°® 14.230/21.
Constituicdo da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Dos Partidos Politicos. Artigos
5%a 17. Organizacao do Estado: Da Organizagao Politico Administrativa. Competéncias. Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipios. Dos Estados Federados. Dos Municipios. Artigos 18 a 31. Organizagao dos
Poderes: Poder Legislativo, Processo Legislativo Federal. Poder Executivo. Artigos 44 a 88. Poder
Judiciario. Artigos 92 ao 126. Finangas Publicas: Artigos 163 a 169. A Constituicdo como referéncia para
a atividade legislativa. Controle preventivo de constitucionalidade. Inelegibilidades. Lein®9.504/97: Das
Condutas Vedadas aos Agentes Publicos em Campanhas Eleitorais. Direito Municipal. Municipalismo.
Criacgao e extingdo dos Municipios. Autonomia municipal. CAmara Municipal: composigéao, atribuicoes,
subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizagdo do Municipio. Licitagdo. Lei n°
14.133/2021. Redagéo Oficial: Documentos oficiais, tipos, composig¢ao e estrutura. Aspectos gerais da

redacao oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagédo; impessoalidade,
linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (atas, memorandos, relatorios, oficios etc.), concisédo e
clareza, editoracao de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica — 32 edigao, revista,
atualizada e ampliada).

CONTROLADOR INTERNO
Direito Constitucional 1. Estado. Origem. Formacéao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas

de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo.
Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula
Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agao
declaratéria de constitucionalidade. Agao declaratdria de inconstitucionalidade por omisséo. Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injuncao.
Mandado de seguranga. Acgdes Constitucionais. 3. Eficacia E Aplicabilidade Das Normas
Constitucionais. 4. Organizacdo do Estado e do Poder. Federagdo. Caracteristicas. Federacéo
Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Regidoes Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-
membros. Formagédo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides
Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formacado dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais.
Natureza Juridica dos Territdrios. Reparticdo das Competéncias. Intervengao. Intervengao Federal.

30

WWW.concursoz.com.br



Intervencéo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo
Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territorios. Atribuicdes do Congresso Nacional. CAmara dos
Deputados. Competéncia privativa da Cadmara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa
do Senado Federal. Das reunibes das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos
Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracéo dos Parlamentares. Imunidades
Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares.
Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacgao e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Legislativo. Tipos e
Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovacao. Execugado. Espécies Normativas.
Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas, Medida Provisdria, Decreto
Legislativo e Resolugdes. Funcgao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas.
Poderes dos Tribunais de Contas. Composigéo, caracteristicas e atribuigées dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico
de Contas. 7. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal,
distrital e dos territérios. Atribuigoes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros
de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8. Poder Judiciario. Jurisdigao.
Funcéo jurisdicional. Orgédos do Poder Judiciario. 9. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugéo.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
Convencoes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participagéo do cidadao, do povo
e da sociedade na Vida Politica e Administrativa Brasileira. 10. Ordem Social. Seguridade Social.
Educacao. Cultura. Desporto. Ciéncia E Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianga, Adolescente e Idoso. Direito A Protegdo Especial. indios. 11. Ordem Econémica e Financeira.
Principios Da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo Do Estado. Da Politica
Urbana. Da Politica Agricola. 12. Da Administragcao Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/18).

Direito Administrativo 1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico
administrativo. Fungdo publica. Fungado administrativa. Fungao politica ou de governo. Conceito de
interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. 2. Organizagdo administrativa. Orgéos
publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade_técnica,
controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagcdo administrativa. Desconcentragéo.
Hierarquia administrativa. Delegacao e avocagao de competéncia 3. Administragao indireta. Conceito.
Controle da Administragao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundacdes publicas. Fundagdées municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n®
11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de
cooperacao. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizagdes
sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagbes de sociedade civil de interesse
publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos
I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas
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constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico.
Processo seletivo publico. Contratagao temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizagao dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogao. Cessao de
servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos
Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proéprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangoes disciplinares.
Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario,
procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracao de
servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competéncia
regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementagao
técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes,
regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos
regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacao,
espécies de ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia
do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extincdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidacao.
Convalidagao. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99. 10. Licitacdes publicas. Lei n® 14.133/21 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos). Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da
licitacdo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Processo licitatério. Registros
cadastrais. Registro de precos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica.
Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime
diferenciado de contratagcdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracao
publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos
constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servicos de
interesse local. Servico publico de educacéo. Lei federal 9.394/96. Servigo de saude e direito sanitario.
Sistema uUnico de saude. Lei Federal n® 8.080/90. 13. Concesséao de servigo publico. Conceito, natureza
juridica, remuneragao do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concesséao. Direitos,
deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95.
Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa.
Licitacao das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor
e da Administragdo. 14. Intervencao do Estado no dominio econémico. Infragdes administrativas a
ordem econdmica. Regulacdo administrativa. Exploragdo de atividade econdémica pelo Estado.
Atividades privadas sob regime especial. 15. Infragdes e sang¢bes administrativas. Providéncias
acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagado administrativa. Relagao geral e
especial de sujeicado. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. 16. Restrigoes,
limitagcbes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade.
Desapropriagcao. Declaragao de utilidade publica. Processo de desapropriagao. Imissao provisoria na
posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriacdo indireta. Retrocesséo.
Desapropriagcdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddao administrativa.
Tombamento. 17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetagdo e desafetagcao, regime juridico.
Gestéo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizagédo, permissdo e concesséo de uso.
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Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes.
Heranca jacente e vacante. Alienagao de bens publicos. 18. Controle da Administracdo. Controle
interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagao de atos e contratos
administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico 19.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacao e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e
de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.°
8.429/92. 21. Lei de Acesso a Informacgdo — Lei Federal n.° 12.527/11. 22. Responsabilidade dos
Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67. 23. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 24. Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD) - Lei Federal n® 13.709/2018.

Direito Financeiro e Tributario

1. Finangas publicas na Constituicao de 1988. 2. Normas gerais de Direito Financeiro. Lei n® 4.320, de
17 de marco de 1964. 3. Lei de orcamento. Proposta orgamentaria. Elaboracao da lei de orgamento.
Exercicio financeiro e regime orgamentario misto. Créditos adicionais. Execugédo do orgamento. Fundos

especiais e controle da execugdo orgamentaria. Orgamento: conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orcamentarios. Elementos essenciais. Classificagdo. Regime constitucional. Vedacodes
constitucionais em matéria orgamentaria. Despesa publica: conceito, evolugéo, classificagao,
disciplina juridica e processamento. Receita publica: conceito, ingressos e receitas. Receitas
patrimoniais: conceito e modalidades de receitas patrimoniais. Receitas crediticias: crédito publico,
empréstimos publicos. 4. Divida publica: conceito. Regime constitucional da divida publica brasileira.
Divida flutuante e divida fundada: aspectos juridicos e econémicos. Programacao financeira. Execugéao
orcamentadria e financeira. Operacdes de crédito: classificacdo e extingdo. Fiscalizacdo e controle
orgamentadrio. Sistemas de controle interno e externo. 5. Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos. 6. Disciplina
constitucional e legal dos precatérios. Emenda Constitucional n® 62/2009. 7. Despesa publica: conceito
e classificagédo. Principio dalegalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagao
e pagamento. Crédito publico: conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condigdes,
garantias, amortizagcdo e conversao. 8. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar.
Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributdria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios
Juridicos da Tributagao). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuicdes sociais e
outras contribuigbes. Reparticdo das Receitas Tributarias.

Controle Interno e Externo

Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitagbes de efetividade. Funcdes da
controladoria numa organizacéo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica. Relagéo
entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa,
filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros.
Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de
controle, integracdo com avaliagéo de riscos e controles sobre sistemas de informacgdes. Informacgéo e
Comunicagao. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliagbes em separado, abrangéncia e
periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentacgao, o plano de agéo
e a comunicagao das deficiéncias. Controle externo: Controle da Administragado Publica: conceito e
abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo no Brasil. Regras constitucionais sobre
controle externo. Fiscalizagédo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais

33

WWW.concursoz.com.br



de Contas: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisdes. Controle de constitucionalidade e os
Tribunais de Contas. Poder Legislativo e os Tribunais de Contas. Controle interno e os Tribunais de
Contas. Controles externo e interno na Constituicdo Federal. Tribunal de Contas do Estado e as
Constituigbes Federal e Estadual. Tribunal de Contas do Estado e Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei
Organica do TCESP (Lei Complementar n.© 709/93 e alteracdes posteriores).

Auditoria no Setor Publico

Auditoria no Setor Publico: principios, normas técnicas, procedimentos, avaliagdo de controles
externos, papéis de trabalho: relatérios e pareceres; Julgamento de contas publicas pelo controle
externo. O parecer e o relatério dos auditores. Legislacao: Prestacédo Anual de Contas e a Gestao Fiscal
dos o6rgéaos fiscalizados; ao Controle Interno; aos Atos de Pessoal; as Licitagdes e Contratos e aos
Repasses Publicos (Instrugdes n® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo).
Contabilidade Publica

Contabilidade Publica: conceituagao, objeto e campo de aplicagédo. Resolugdo CFC n.° 1.111/2007 -
Principios de Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico - NBC - T 16.1 a 16.11. Exercicio Financeiro. Processo de Planejamento —

Orgamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual -
LOA. Receita e Despesa Extraorcamentaria: Conceito e Contabilizacdo. Divida Ativa. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — Edigdo atualizada. Procedimentos Contabeis Orgamentarios.
Receita Orgcamentaria: Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentdria, Reconhecimento da Receita
Orcamentaria, Relacionamento do Regime Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita
Orcamentaria, Procedimentos Contdbeis Referentes a Receita Orgamentaria. Despesa Orgamentaria:
Conceito, Classificagbes da Despesa Orgamentaria, Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais,
Reconhecimento da Despesa Orcamentdria, Etapas da Despesa Orgcamentaria, Procedimentos
Contabeis referentes a Despesa Orgamentaria, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores,
Suprimentos de Fundos (Regime de Adiantamento). Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patrimonio
Publico: Conceito, Composicao, Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido/Saldo Patrimonial. Variacoes
Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP. Detalhamento das
Contas do PCASP. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orcamentario.
Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragcéao do
Fluxo de Caixa. Demonstracédo das Mutagdes no Patriménio Liquido. Consolidagdo das Demonstragdes
Contabeis. Registros Contabeis de Operacoes Tipicas.
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ANEXO Il
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA CAMARA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE )

1. da Fundagéo Vunesp:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca — Sdo Paulo/SP (CEP 05002-
062)
b) Horario de atendimento: das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2.da Camara Municipal de Praia Grande:
a) Enderego completo: Praga Ver. Vital Muniz, 1 - Boqueirao - Praia Grande/SP (CEP 11701-050)
b) Horario de atendimento: das 09 as 17 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (13) 3476-1700 (nos dias uUteis das 9 as 17 horas)
d) Site: www.praiagrande.sp.leg.br
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

15 de abril a 15 de maio

Periodo de Inscricoes

de 2025
, L. . . - 15 de abrila 17 de abiril
Periodo solicitagcao para os pedidos de isencéao
de 2025
Divulgacao dos Pedidos de Isencao 30 de abrilde 2025
; . . . . - 02 e 05 de maio de
Periodo de recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencéo 20205
Divulgacéao dos resultados dos recursos contra o indeferimento de isencao 15 de maio de 2025
Vencimento do Boleto Bancario 16 de maio de 2025

Publicacéao das listas (deferidos e indeferidos)
a ) Deficientes e Condig¢ées especiais;

b) Deficientes; .
10 de junho de 2025

c) Amamentacéao;

d) Jurados

Periodo para interposicado de recurso referente ao indeferimento de 11 e12dejunhode
solicitagcdes de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova, como PCD 2025

Divulgacéao do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das
14 horas — da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de 05 de julho de 2025
solicitacboes de condicbes especiais para a realizacao da prova.

Publicacéo: .
~ .. 05 de julho de 2025
- da convocacgao para a prova objetiva.

Aplicacéo: .
Lo 27 de julho de 2025
- da prova objetiva

Disponibilizacao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

- do caderno de questées da prova objetiva .
30 de julho de 2025

Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente: 31dejulho € 01de
- dos gabaritos das provas objetivas agosto de 2025

Publicacao de Edital dos Resultados: . )
o . o Candidato devera
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
acompanhar as

- divulgacéo da nota da prova objetiva; . -
publicacdes

- divulgacgao da classificagao prévia.

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
Candidato devera
Periodo para interposicao de recurso referente: acompanhar as
- a nota da prova objetiva publicagdes
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- classificagao prévia

Publicacao de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a nota das provas objetivas; Candidato devera

- de analise de recurso(s) referente(s) a classificagao prévia; acompanhar as

- divulgacao da classificacéo final. publicagdes
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