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ESTADO DO PIAUI
VARZEA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44
Praga Juscelino Kubitschek, 351 - Centro
Mais Trabuslho, Moves Conquistss  Varzea Grande-PI

EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 02/2025

O Municipio de Varzea Grande - PI, por intermédio da Secretaria Municipal de
Satde e Secretaria Municipal de Assisténcia Social, torna publico a autorizagio
do Excelentissimo Senhor Prefeito Robert Eudes Nunes de Sousa Segundo para
a realizagdo de Processo de Seleg¢do Publica Simplificado, de excepcional
interesse piblico, visando a contratagc@o tempordria, para provimento de vagas
no quadro de pessoal, bem como para a formagio de cadastro reserva.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CONSIDERANDO: a Lei Municipal n® 155 de 06 de junho de 2011, a qual
estabelece no artigo 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, aos 6rgios da administragdo municipal direta, dar-se-a4 nos
termos desta lei e, promulgada em consonancia com o que determina o inciso
IX, do art. 37 da Constitui¢ao da Repuablica Federal do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO: que todas as informagdes do teste seletivo serdo
publicadas em meios oficiais de comunicagio, tais como Tribunal de Contas do
Estado do Piaui — TCE-PI (RH Web), Diario Oficial dos Municipios, Site
institucional da Prefeitura (http://varzeagrande.pi.gov.br/site/) e murais fisicos
informativos, atendendo a Resolug¢io TCE-PI n® 23 de 06 de Outubro de 2016;

CONSIDERANDO: que os candidatos aprovados no Teste Seletivo e
contratados estardo subordinados ao regime juridico estatutario, conforme a Lei
Complementar n® 134 de 22 de Maio de 2009;

CONSIDERANDO: a portaria n® 123/2025 de nomeagao da Comissdo
Organizadora e a portaria n° 124/2025 de nomeacao da Banca Examinadora, que
serdo responsaveis por receber as inscrigdes dos candidatos, conforme critérios
estabelecidos pelo Edital do Processo de Selegdo Publica Simplificada n® 002/2025;
fiscalizar o cumprimento do Edital n® 002/2025 que normatiza o certame publico; dar
publicidades dos atos referentes ao certame; fiscalizar a Lisura do Processo;

CONSIDERANDO: que os membros da Comissdo Organizadora e
Examinadora do processo de selegdo, bem como seus parentes até o 3° grau, nao
poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo;
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RESOLVE:

TORNAR PUBLICO o Edital N° 02/2025, que disciplina o Processo de Selecdo
Simplificado para a contratagdo temporaria de Profissionais de Salde e
Assisténcia Social bem como a formag¢#o de cadastro reserva.

1. DAS INSCRICOES
1.1 As inscrigdes de forma PRESENCIAL ou REMOTA serio abertas no periodo
de 03 de Abril de 2025 a 11 de Abril de 2025.
1.2 A taxa de inscrigfio sera no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para os
cargos de nivel Médio/Técnico € R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargos de
nivel superior.

1.2.1 Nio havera isenciio total ou parcial dos valores de inscri¢io, EXCETO:

I - No caso eleitores convocados e nomeados que efetivamente trabalharem como
mesérios nas eleigdes politico-partiddrias:

a) Para ter direito a4 isencgdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a
justica eleitoral, por, no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou nao, sendo que cada turno é
considerado como uma eleigio;

b) A comprovagio do servigo prestado serd efetuada através da apresentagio de declaragio
ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungio
desempenhada, o turno e a data da eleigfio, cuja copia autenticada devera ser juntada no ato da
inscrigdo;

¢) apds a comprovagio de participagdo em duas eleigdes, ou uma eleigio seguida de um
referendo ou um plebiscito, o eleitor nomeado terd o beneficio concedido a contar da data em que
fez jus ao beneficio e por um periodo de validade de 04 (quatro) anos.

II - Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
governo federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-
minimo. O candidato interessado devera enviar no periodo previsto no cronograma a
solicitagio de ISENCAO através de requerimento em anexo (Anexo VI) acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Declaragio, firmada pelo préprio candidato, de que renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo
familiar que vivam sob 0 mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os membros
que compoem a familia;

b) Comprovagio que estd inscrito no Cadastro tnico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal e imagem do Cartdo do Auxilio Brasil do Governo Federal, quando possuir;

1.2.1.1. A solicitagdo realizada ap6s o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente

da estabelecida neste serda INDEFERIDA. O envio da documentagiio ¢ de responsabilidade

exclusiva do candidato.

1.2.1.2. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagio apresentada. Caso seja
solicitado, o candidato deverd enviar a referida documentagéo para confirmagio da veracidade das
informagdes;

1.2.1.3. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de ISENCAO sera de

inteira responsabilidade do did podendo este r . a qualquer momento, no caso de
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serem inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé piiblica, o que acarretara
eliminagiio do seletivo. Verificada em qualquer tempo a ocorréncia de fraude ou falsidade em prova
documental ou declaragdo do interessado, a exigéncia sera considerada como nido satisfeita ¢ sem
efeito o ato praticado em consequéncia de sua apresentagio ou juntada, devendo o érgao ou entidade
dar conhecimento do fato a autoridade competente, dentro de 5 (cinco) dias, para instauragiio de
processo criminal.

1.2.2. O valor relativo a inscrig¢do nio serd devolvido em hip6tese alguma, salvo no caso de
cancelamento do referido certame, ou em caso de alteragdo de data da aplicacdo da prova sem
justificativa plausivel, ou de extingdo ou vaga no referido certame.

1.3. A taxa devera ser recolhida em conta da Prefeitura Municipal de Varzea Grande Ag. 0788-9
Conta Corrente n® 5.061-X Banco do Brasil ou via PIX 06554950000144. O comprovante de
depésito/transferéncia deve ser entregue (anexo) no ato da inscrigdo presencial ou remota (PDF);
preferencialmente diretamente da conta do candidato.

1.4. Sera admitida a inscri¢do para apenas um cargo;

1.5. Hordrio: Das 8h as 13h.

1.6. Local: Sede da Prefeitura Municipal de Véarzea Grande - PI, localizada na Praga Juscelino
Kubitschek, n® 351, Centro. Varzea Grande - PL.

1.7. D: (cuplas das, vide item 1.17)

1.7.1. Comprovante de Transferéncia referente ao pagamento da Inscri¢gao ou deferimento
da Isengao da Taxa de Inscrigao;

1.7.2. Requerimento padriio de inscri¢do preenchida conforme modelo constante no Anexo I1
deste Edital, observando os niveis de formagdo académica (Nivel Superior ou Nivel Médio e
Técnico) devidamente assinado;

1.7.3. Curriculum comprovado conforme o modelo constante no Anexo IIT deste Edital,
devidamente assinado;

1.7.4. R.G.- Registro Geral;

1.7.5. C.P.F. - Cadastro Nacional de Pessoa Fisica;

1.7.6. Comprovante de residéncia atualizado;

1.7.7. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

1.7.8. COMPROVANTE DE FORMACAQ ACADEMICA DE NiVEL SUPERIOR,
TECNICO OU MEDIO - Diploma ou Certificado do curso incrente ao cargo, devidamente
registrado, ou na sua falta, certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de historico escolar,
conforme item 5.2, itens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4; seguindo tabelas conforme o nivel do cargo pleiteado;

1.7.8. COMPROVANTE DE QUALIFICAC;&() PROFISSIONAL - Certificados
Participagdo em cursos de formagido continuada e/ou eventos cientificos (Semindrios, Jornadas,
Simposios, Congressos ou equivalentes) na drea de atuagdo, com no minimo 40 (quarenta) horas
para o item 2.1 e 120 (cento e vinte) horas para o item 2.2. Realizados nos altimos 05 (cinco) anos.

1.7.8.1. Nio serdo aceitos certificados com cursos realizados em datas posteriores a

abertura do Teste Seletivo n® 02/2025 (01/04/2025);

1.7.8.2. Nao serfio aceitos certificados que nfio constem a carga hordria expressa, em
como com carga horaria inferior as definidas (40h ou 120h) nem a fusdo de um certificado
ao outro para conseguir fechar a carga horaria solicitada;

1.7.8.3. Nio serfio aceitos certificados fora de érea ,de atuagfio que esteja concorrendo,

1.7.9. COMPROVANTE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL — Comprovagio do
tempo de servigo na area para qual vai concorrer, podendo ser:

1.7.9.1 Declaragio de tempo de servigo emitida pelo Setor Pessoal da Empresa ou
Orgao Publico (com timbre, nome, CPF e funcao do responsavel pela emissé@o da declaragao),
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acompanhada de Contrato de Trabalho devidamente assinado (informando, cargo, e periodo
contratual); ou

1.7.9.2 Cépia da Carteira de Trabalho (fisica) ou CTPS digital com as seguintes
informag@es (empresa contratante, cargo, data admissio, data da rescisao);

1.7.9.3 Para as fungdes Regulamentadas pelo Conselho da Classe sé serao
computadas a titulo de experiéncia profissional, o periodo que compreende o registro do
candidato no Conselho da Classe.

1.7.10. As inscrigdes serdio realizadas de forma presencial na sede da Prefeitura Municipal,
no periodo de 03/04/2025 a 11/04/2025, das 08:00h as 13h, ou na forma online através do enderego
eletrénico: testeseletivovarzeagrandepi@gmail.com (0:00h de 03/04/2025 as 13:00h de
11/04/2025) no formato PDF unico (SEGUINDO A SEQUENCIA 1.7.1 AO 1.7.9); Nio serdio
aceitos em hipotese alguma inscrigdes com documentagio fora da sequéncia, arquivos nio legiveis,
em tamanhos diferentes do documento padriio e em formatos nio equivalentes ao PDF.

1.7.11. Os documentos encaminhados, via e-mail, deverio estar AUTENTICADOS EM
CARTORIO DE NOTAS e apresentados no ato da convocagdo do candidato, sob pena de
desclassificagio;

1.7.12. Nao serdo aceitas as inscri¢des de candidatos com documentos que ni@o atendam ao
item 1.7 deste edital.

1.8. Sera permitida a inscrigéio por procuragiio especifica, publica ou particular, neste Gltimo caso
com firma reconhecida em cartério, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado do
requerimento e dos documentos acima exigidos, bem como da cépia e apresentagdio do documento
original da identidade do (a) procurador (a). Para cada candidato (a) devera ser apresentada uma
procuragio, que ficara retida.

1.9. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigio.

1.10. N#o serdio aceitas inscrigdes via fax efou via postal;

1.11. E vedada a inscrigdo para mais de uma modalidade;

1.12. O(a) candidato(a) que efetuar mais de uma inscrigiio tera considerada valida apenas a Gltima,
ficando as anteriores automati lada

1.13 Concluida a inscri¢do, o(a) candidato(a) recebera o respectivo comprovante nas inscrigdes na
modalidade PRESENCIAL;

1.14. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratagéo, todos os requisitos especificados no
subitem 2.1 deverdio ser comprovados mediante a apresentagiio de documento original ou copia
autenticada.

1.15 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo das normas do presente processo de
selegdo, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a
seguir;

1.16. A inscrigio do(a) candidato(a) que apresentar documentagio falsa ou incompleta serd
cancelada, a qualquer tempo, pela Comissiio de avaliagdio responsavel pela Selegiio Publica
Simplificada;

1.17. A autenticagdo dos documentos entregues no ato da inscrigdo podera ser autenticado por
servidor publico designado para a fungdo que os validard conforme disposto na Lei da
Desburocratizagdo Lei n® 13.726 de 08 de outubro de 2018, ja as inscri¢des on-line a autenticagdo
dos documentos deverio ser feitas em Cartorio de Registro de Notas.

(Continua na proxima pdgina)
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REQUISITOS PARA ADMISSAO

2.1 O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagiao, aos seguintes

requisitos:

a) Ter sido classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital,
seus anexos ¢ eventuais retificagdes:

b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado (a);

c) Possuir na data da inscrigdo, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para
o exercicio da fungio;

d) Possuir na data da inscrigéio, a idade minima de 18 anos completos;

e) Nio possuir contrato rescindido com a Administragdo Publica Municipal
através de processo administrativo disciplinar pela pratica de falta grave;

g) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) Comprovar que ndo existe fatos impeditivos que comprometam a idoneidade do
contratado: Comprovante de regularidade com a Fazenda Estadual - (Certiddo
Negativa de Débitos), Comprovante de Regularidade relativa a Fazenda Federal -
(Certiddo Negativa de Débitos), Comprovante de Regularidade com a Fazenda
Municipal — (Certiddo Negativa de Débitos);

. x x - . £ Psicologo administrativa muninicipal, vinculado aos programas do Fundo
g) Firmar declaragfio de nio estar cumprinde € nem ter sofrido, no exercicio da ! : 3 : A S B Sis

= P 2 S 2 E b : 8 ! CRAS Nacional de Assistencia Social em atendimento clinico e visita
fungdo publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada P .

Ry e v o domiciliar, na zona urbana ou rural conforme a necessidade da

por qualquer 6rgéao pablico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; administiacso
h) A?refentar }ie?laragao qua‘mo ao exercicio de c‘mtro(s) ca;gogs;i, emprego(s) ou Exccutar fungdes laborais conforme airibuicoes da_ esirutura
fum;afo(oes) publica(s) ou privada com a respectiva c-arga oraria, turno e sobre . administrativa municipal, em Unidade Basica de Satde e/ou Hospital
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo; Psicologo de Pequeno Porte, vinculado aos programas do Fundo Nacional de
i) Apresentar declaragiio de bens e valores que constituam patriménio. e. se Saiade Saude — FNS em atendimento clinico e visita domiciliar, na zona

casado(a), a do coénjuge;
j) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢io por inidoneidade, aplicada
por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;
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Satde — FNS em atendimento clinico ¢ visita domiciliar, na zona
idade da ad agdo, bem como
no desenvolvimento de agdes educativas para a comunidade em geral.

urbana ou rural conforme a

Meédico Veterinario

Executar fungbes laborais conforme atribuigbes da estrutura
administrativa municipal, em Unidade Basica de Satude e/ou Hospital
de Pequeno Porte, vinculado aos programas do Fundo Nacional de
Sande — FNS em atendimento clinico e visita domiciliar, na zona
urbana ou rural conforme a necessidade da administragdo, bem como
no desenvolvimento de agdes educativas para a comunidade em geral.

Nutricionista

Executar fungdes laborais conforme atribuigdes da estrutura
administrativa municipal, em Unidade Bésica de Satde e/ou Hospital
de Pequeno Porte, vinculado aos programas do Fundo Nacional de
Safnde — FNS em atendimento clinico e visita domiciliar, na zona
urbana ou rural conforme a necessidade da administragdo, bem como
no desenvolvimento de agdes educativas para a comunidade em geral.

Executar suas fungdes vinculado ao Centro de Referencia da
Assistencia Social — CRAS, conforme atribuigdes da estrutura

urbana ou rural conforme a idade da ac do, bem como
no desenvolvimento de agdes educativas para a comunidade em geral.

Executar fungSes laborais conforme atribuigdes da estrutura
administrativa municipal, em Unidade Basica de Saude e/ou Hospital

) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusfio de curso, ou, na sua
falta, certidio de concluséio de curso, acompanhado de histérico escolar;

m) Estar apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, nfio tendo,
inclusive, deficiéncia incompativel com as atribui¢cdes dele, fato que pode ser
apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura
Municipal.

n) Registro no Conselho competente;

de Pequeno Porte, vinculado aos programas do Fundo Nacional de
Satnde — FNS em atendimento clinico e visita domiciliar, na zona
urbana ou rural conforme a necessidade da administragdo, bem como
no desenvolvimento de agdes educativas para a comunidade em geral.

Terapeuta Ocupacional

3 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS laborais conforme estrutura

3.1 As atribuigdes dos cargos constam na tabela a seguir:

EiTuma DE

VARZEA
GRANDE

hsic Trabalho, Movas Conquistas.

atribui¢des da

Executar fungdes
administrativa municipal, em Unidade Bésica de Satde e/ou Hospital
de Pequeno Porte, vinculado aos programas do Fundo Nacional de
Sahde — FNS, realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias
¢ atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos ¢

familias expostas a situagdes de risco; orientar as familias para

Agente Comunitdrio de
Satde

ciTuma oE

VARZEA
%y GRANDE

utilizagdo adequada dos servigos de saide, encaminhando e até
agendando [ quando drio; realizar, através
de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; traduzir para o programa a dindmica social,
suas i ialidades e limites.

Executar fungoes conforme atribuigoes da  estrutura
administrativa municipal, em Unidade Basica de Saude e/ou Hospital
de Pequeno Porte, vinculado aos programas do Fundo Nacional de
Satide — FNS em atendimento clinico e visita domiciliar, na zona
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Executar suas fungdes vinculado ao Centro de Referencia da
Assistencia Social — CRAS, conforme atribuigdes da estrutura
inistrativa inicipal, vinculado aos pr do Fundo
Nacional de Assistencia Social em atendimento clinico e visita
domiciliar, na zona urbana ou rural conforme a necessidade da
administragio.
E fungdes conforme atribuigbes da estrutura
administrativa municipal, em Unidade Bdsica de Saude e/ou Hospital
de Pequeno Porte, vinculado aos programas do Fundo Nacional de

Assistente Social
CRAS

, potenc

laborais

Assistente Social Técnico (a) de

Satde Saude — FNS em atendimento clinico e visita domiciliar, na zona Enfermagem S % =
. urbana ou rural conforme a da ragio
Orbgna Gutirel confurie & ade da‘ad grED pem coma acompanhada do médio ESF ou enfermeiro ESF, bem como no
no desenvelvimento de agdes educativas para a comunidade em geral. P : - . 2
Executar Tungdes Iaborais conforme atribuigdes da estrutura | desenvolvimento de agdes educativas para a comunidade em geral.
administrativa municipal, em Unidade Bésica de Saude e/ou Hospital Exe(fu?ar lfum;ées L lgborals colnfonne’ ?‘trlb“lcé‘?s da estmn'.\ra
— de Pequeno Porte, vinculado aos programas do Fundo Nacional de administrativa municipal, em Unidade Basica de Sande efou Hospital

de Pequeno Porte, vinculado aos programas do Fundo Nacional de
Saide — FNS em atendimento clinico e visita domiciliar
acompanhada do cirurgido dentista, na zona urbana ou rural conforme
a idade da admini 30, bem como no desenvolvimento de
acdes educativas para a comunidade em geral.

SahGde — FNS em atendimento clinico e visita domiciliar, na zona
urbana ou rural conforme a necessidade da administragdo, bem como
no desenvolvimento de agdes educativas para a cc i em geral.
Executar fungdes laborais conforme atribuigdes da estrutura
administrativa municipal, em Unidade Basica de Saude e/ou Hospital
de Pequeno Porte, vinculado aos programas do Fundo Nacional de
Satde — FNS em atendimento clinico e visita domiciliar, na zona
urbana ou rural conforme a necessidade da administragao, bem como
no desenvolvimento de a¢des educativas para a cc idade em geral. |
Executar funcdes laborais conforme atribuicdes da estrutura
administrativa municipal, em Unidade Bésica de Satude e/ou Hospital

Técnico (a) de Saude
Bucal

Educador Fisico
4. DOS CARGOS

4.1 A denominagiio dos cargos, os requisitos de escolaridade, a quantidade de
vagas, carga horaria semanal de trabalho, vencimento inicial estd discriminados
na tabela a seguir:

Satude — FNS em atendimento clinico e visita domiciliar, na zona
urbana ou rural conforme a idade da inistragdo, bem como
no desenvolvimento de agdes educativas para a comunidade em geral. Agente Comunitario Ensino Médio 2 .
Executar fungdes laborais conforme atribuicdes da estrutura o de Saude Completo 01+CR 40h Piso Nacional
administrativa municipal, em Unidade Basica de Satde e/ou Hospital

Farmacéutico (a) de Pequeno Porte, vinculado aos programas do Fundo Nacional de Assisteiite Sooial - Ensino Superior em
Saude — FNS, bem como do, ali do do Si 02 Servigo Social + 01+CR 30h 2.500,00
Nacional de Gestdo da A ia Farmacéutica. Registro na Classe
Executar fungBes laborais conforme atribui¢gbes da estrutura 5 :
administrativa municipal, em Unidade Bésica de Satde e/ou Hospital Assistente S"F"’l = Ensino Superior em

Fisioterapeuta de Pequeno Porte, vinculado aos programas do Fundo Nacional de 03 Aten@é’mﬁésma = Rs;e'fl:;l‘fg n:gigs;e 01+CR 20h 2.000,00

Saide — FNS em atendimento clinico e visita domiciliar, na zona Satde &
urbana ou rural conforme a idade da administragfio, bem como
no desenvolvimento de agbes educativas para a comunidade em geral. Finsino Sapertor em )
E: tar fungdes conforme atribuigbes da estrutura 04 Dentista ESF Odontologia + 01 +CR 20h N Piso .

Fonoaudi6logo administrativa municipal, em Unidade Bisica de Saude e/ou Hospital Registro na Classe Relens,
de Pequeno Porte, vinculado aos programas do Fundo Nacional de

(Continua na proxima pdgina)
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Curso Superior em 1.1 Diploma, devid te regi d de lusdo de
05 Educador Fisico Educacio Fisica + 01 +CR 20h 2.000,00 Doutorado na area de atuagdo ou Certificado/Declaragio de
Registro na Classe lusdio de Dos d ac hado de Histérico
Escolar, com certificado emitido por Instituigido 25 25
Enfermeiro (a) " - Piso Reconhecida/Autorizada elo Ministério da
06 ESF Ensino Superior em 01+CR. 40h Nacional da Educagiio. ’
Enfermagem + Enfermagem 7 - - -
Registro na Classe 1.2 Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Mestrado na area de atuagiio ou Certificado/Declaragio de
Ensino Superior em luséio de acomp do de Historico Escolar,
07 | Farmacéutico (a) | Farmécia + Registro na 01+CR 10h 2.000,00 com certificado emitido por Instituigdo 15 15
lasse Reconhecida/Autorizada pelo Ministério da
Educacio.
Ensnll;zo Superior 1.3 Certificado de Curso de Pés-graduagdo em nivel de
2 em Fisioterapia Especializagiio na drea de atuagiio, com carga hordria minima
08 Fisioterapeuta + Ré%ls‘m na 01+CR 20h 2.000,00 de 360 horas, acompanhado de Histérico Escolar. Com
Aok certificado emitido por Instituigdo 10 20
Reconhecida/Autorizada pelo Ministério da
. Erlsmo Supcrlor em Educagdo.
09 | Fono go (a) logia + 01+CR 20h 2.000,00 1.4 Diploma/Certificado, devid: i do, de 1
RCngl‘rD N lde Graduagdo (candidatos de nivel superior) acompanhada de|
histérico escolar, com certificado emitido por 10 10
Curso Superior em [nstituicdo Reconhecida/Autorizada pelo
10 | Médico Veterinario | Medicina Veterinaria + 01 +CR 20h 2.000,00 Ministério da Educagiio
Registro na Classe
2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Nutricionista Ensino Superior em
11 Atengdo Basica - Nutrigdo + Registro na 01+CR 20h 2.000,00
Sande Classe 2.1 Participagiio em cursos de formagfio continuada e/ou
eventos cientificos (Seminarios, Jornadas, Simpdsios,
" Congressos ou equivalentes) na drea de atuagdo, com no 10
Psicologo (a Ensind rior em H 2
12 | Atengdo %aélu)a - Pslcsolggi:] geRSg:itm 01 +CR 20h 2.000,00 minimo 40 (quarenta) horas. =
Satde na Classe Nos dltimos 05 (cinco) anos, na area de atuagio
2.2 Participagdo em cursos de formagido continuada e/ou
Psicélogo (a) - Ensino Superior em eventos ciemiﬁc0§ (Seminérios,’ Jornadas, ~Simpésins,
13 CRAS Psicologia + Registro 01+ CR 30h 2.500,00 Congressos ou cquwa_lentes) na drea de atuagiio, com no
na Classe minimo 120 (cento e vinte) horas.
* se os cursos de aperfeigoamento dos niveis 2.1 e 2.2 5.0 10
. ; o ari ; iserimi f
Téenico (a) de Curso Téenico em l?lSO lcaso sejam com carga horaria superior a discriminada
14 £ ESF enfermagem + Registro 01+CR 40h Nacional da (40h ou 120h), as horas excedepses do certificado ndo
Enfermagem - na classe Enfermagem podera ser somada a outros certificados de curso com
3 Cosol Cnieiem = carga horaria inferior.
Técnico (a) de . iso Nos tiltimos 05 (cineo) anos, na area de at
15 Enfermagem - enferme:‘%eé?ﬂ-;—s{e{eglstm 01 +CR Plantio Nacional da . ! -
Plantonista Enfermagem 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Téenico (a) de Curso Técnico em Piso
16 Enfermagem - enfx:‘nnaiggsme 1 ie%}ftm 04 +CR Plantio Nacional da 3.1 Experiéncia profissional na drea de atuagio, comprovada |
SAMU ae Enfermagem por Declaragio da Instituiglio, em papel timbrado, assinada | 2,5 por ano ‘ 10
sRgreiTesa e¢  ESTADO DO PIAUI regreiTesa °f  ESTADO DO PIAUI
vARzEA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE . VARZEA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44 CNPJ: 06.554.950/0001-44
m Praga Juscelino Kubitschek, 351 - Centro Praga Juscelino Kubitschek, 351 - Centro
g s Trabalho, Hoves Conquistas  VArzea Grande-P| mu—-m Vérzea Grande-Pl
L. ., . Y Salario pelo responsavel ou Carteira de Trabalho devidamente
17 |Téenico (a) em Satde|Curso Técnico em Satide 014CR 40h Minimo assinada contendo as folhas de identificagfio ¢ de contrato(s)
Bucal byeal + Regtbicine Nacional de trabalho(s), nos ultimos 05 (cinco) anos.
. Para as profissd 1 das por Consclhos da Classe
is Terapeuta Wit | oo A 2.000,00 (COREN, CREA, CRM, CREFITO, CRO e eic), a
Ocupaciona Registro na Classe pre 1 s6 serd calculada apos o registro no
érgﬁo de sua classe.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
100 PONTOS
4.2 Os (as) didatos (as) leci dos (as) e convocados (as) pela
Administragdo Municipal desenvolverdo suas atividades profissionais em qualquer
unidade de atendimento de Saude ¢ Assisténcia Social do Municipio, podendo ser
nos turnos matutino, vespertino ou noturno, nas zonas urbana ou rural, de acordo
com as necessidades da Administragéo.
4.3 A convocagao dos candidatos aprovados dar-se-4 de acorde com as
necessidades da Administragio Pablica Municipal. 1- FORMACAO ACADEMICA
4.4 A avaliagio dos requisitos bdsicos serd realizada pela Comissio
Organizadora e Avaliadora nomeada pelo chefe do Poder Executivo. 1.4 Diploma/Certificado, devidamente registrado, de
4.5 O Prefeito Municipal nomeara através de Portaria publicada no Diario conclusdo de Curso Técnico (candidatos de nivel técnico) e
Oficial dos Municipios, apds analise dos requisitos bésicos constantc no ensino médio (candidatos de nivel médio), acompanhado de
presente Edital, a qual atribuira pontuagdo ao candidato conforme os critérios Historico Escolar integralizado. 10 10
constantes no item 5 e seus subitens. Para os cargos de nivel teenico, além do certificado do curso técnico deve
ser anexado o diploma do Ensino Médio exeto no caso de curso tecnica
concominate a0 médio.

5. DAS PROVAS
5.1. Durante o Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025, para contrataciio 2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
temporaria nao constara PROVA OBJETIVA somente Analise de Titulos.

5.2. DA ANALISE DE TiTULOS 2.1 Participagdo em cursos de formagdo continuada e/ou

5.2.1 Analise de Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio; a analise de titulos cventos c'm“ﬁco-ﬁ (S:mmanos: Jornadas, kSlmpnsms,

terd valor maximo de 100 (cem) pontos para os cargos de nivel superior ¢ 40 C?“_STESSUS ou equivalentes) na érea de atuagdo, com no 2,5 10
(quarenta) pontos para os cargos de nivel técnico e médio, observando a seguinte minimo 40 (quarenta) horas.

tabela: Nos altimos 05 (cinco) anos, na area de atuagio

2.2 Participagdo em cursos de formagdo continuada e/ou
eventos cientificos (Seminarios, Jornadas, Simpdsios,
Congressos ou equivalentes) na drea de atuagfio, com no
minimo 120 (cento ¢ vinte) horas.

[ sc os cursos de aperfeigoamento dos niveis 2.1 ¢ 2.2 caso sgjam 50 10
lcom carga horéria superior a discriminada (40h ou 120h), as
lhoras excedentes do certificado ndio poderd ser somada a outros
fcertificados de curso com carga hordria inferior.

Nos dlti 05 (cinco) anos, na area de i

1 - FORMACAO ACADEMICA 3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Continua na proxima pdgina)
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3.1 Experiéncia profissional na 4rea de atuagio, comprovada
por Declaragdo da Instituicdo, em papel timbrado, assinada
pelo responsavel ou Carteira de Trabalho devidamente
assinada contendo as folhas de identificacio e de contrato(s)

de trabalho(s), nos ultimos 03 (cinco) anos. 2,5 por ano 10

Para as profissdes regulamentadas por Conselhos da Classe (COREN e
CONTER), a exp a profi 50 serd apos o registro no

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
40 PONTOS

5.2.2. A pontuagio minima ¢ de 10 pontos. Caso o candidato (a) ndo atingir essa
pontuagiio serd automaticamente eliminado (a) da selegdo, somente sera
pontuada a capacitagdo, experiéncia profissional dos cursos que estiverem
correlagdo com a area e o cargo para qual o(a) candidato (a) se inscreveu
5.2.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante:
a) Declaragio de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de
Recursos Humanos da Instituicio em que trabalha ou trabalhou na qual contém
expressamente o cargo/ fungdo desempenhado e as atividades desenvolvidas,
acompanhada de contrato de trabalho e/ou CTPS com anotagdes especificas
do cargo para qual concorre.
5.2.4. A declaragao de que trata a alinea “a” do subitem 5.2.3 deverd ser emitido
em papel timbrado da instituigdo e assinatura do responsavel pela emissdo,
informando (Nome, cargo, CPF e portaria de nomeagao/designagao ao cargo).
5.2.5. Para as profissdes regulamentadas por Conselhos da Classe sendo elas Enfermeiro,
Médico, Dentista, Engenheiro, Psicélogo, Assi: Social, Nutrici e demais, a
experiencia profissional s6 serd calculada apds o registro no 6rgio de sua classe.
5.2.6. A nota final dos (as) candidatos (as) no processo seletivo sera obtida através
do somatério simples dos pontos considerados nos itens de avaliagdo da tabela
constante no subitem 5.2.1.
5.2.7. Os(as) candidatos(as) serdo ordenados(as) nas vagas, de acordo com o
valor decrescente das notas obtidas no processo seletivo.
5.2.8. Na contagem geral de pontos, niio seriio computados os pontos que
ultrapassem o limite estabelecido neste Edital.
5.2.9. O candidato devera indicar em qual item discriminado na tabela acima os titulos
apresentados deverdo ser computados (através do preenchimento do curriculo), caso isso ndo
ocorra, o titulo sem indicag@o sera des considerado para fins de pontuagdo e classificagdo.
5.2.9. A veracidade dos documentos apresentados serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretard
eliminagfio do seletivo e responsabilizagiio penal do candidato e de possivel emissor do documento
que tenha declarado em falso. A contestagiio de sua verificada pode ocorrer em qualquer tempo.
5.2.10. NAO SERA ACEITO PARA EFEITO DE PROVA DE TITULO:
a) Declaragdo de conclusdo de cursos de especializagio, Mestrado e/ou doutorado.
b) Certificado de curso sem mengdo expressa de carga horaria ou fora da area do cargo que esteja
concorrendo.
c) Artigos e/ou carta de aceite de publicagdo de artigos;
d) Estagios, monitorias ou estigios curriculares.

ESTADO DO PIAUI
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€) Declaragdo de conclusao de cursos.
f) Declaragio de partici £m congressos.
2) Declaragdo de participagdo em conselhos.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A
NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Néo existem previsdo de quantidade de vagas que impliquem na obriga¢do
dedestinar vagas para portadores de deficientes.

PORTADORES DE

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Em caso de empate entre os candidatos (as) aprovados/classificados no
Processo, segue os critérios de desempates:

7.1.1Cargos de Nivel Superior:

a) Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;

b) Ter trabalhado no Municipio de Varzea Grande — PI;

¢) Possuir idade cronologica maior;

d) Curso de Especializagdo, com certificagdo emitida por institui¢Ses de
Ensino Superior Reconhecidas e Autorizadas pelo Ministério da
Educagdo na arca paraqual concorre;

7.1.2 Cargos de Nivel Médio e Técnico:
a) Ter maior tempo de experiéncia profissional na area especifica;
b) Ter trabalhado no Municipio de Varzea Grande — PI;
c¢) Possuir idade cronologica maior.

8. DAS VAGAS

8.1. As vagas a serem preenchidas pelos classificados no Processo de Selegido
Simplificada serio preenchidas de acordo com as necessidades do municipio e pelo
periodo necessario e correspondente quando da substitui¢cdo do titular.

8.2. As pessoas com deficiéncias que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séio
facultadas no Art. 37 da Constituigdo Federal e no Art. 37 do Decreto Federal N® 3.298/99 ¢
assegurado o direito de inscricdo para cargos em Processo Seletivo Simplificado, cujas
atribuigdes estejam compativeis com sua deficiéncia, conforme consta no item 6.

9. DA ASSINATURA DOS CONTRATOS

9.1. Os candidatos serdo chamados a medida da necessidade da Administragiao
e ao serem convocadas deverio comparecer em até 02 (dois) dias, quando
convocados no Departamento de Recursos Humanos, na sede da Prefeitura
Municipal de Varzea Grande - PI, situada na Praga Juscelino Kubitschek, n® 351,
Centro, Varzea Grande — PI, no horario das 8hs as 13hs, para assinatura do
instrumento contratual munidos dos documentos exigidos conforme anexo V
deste Edital.

9.2. A auséncia ou ndo cumprimento do disposto do item anterior importara em
eliminagdo do (a) candidato (a), sendo imediatamente convocado (a) classificado (a)

rEgreiTuRa o8 ESTADO DO PIAUI
vARzEA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
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seguinte.

10. DO REGIME JURIDICO

10.1. Regime Juridico do pessoal contratado em carater temporario através do
presente Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025 sera o Estatutario, conforme
Lei Complementar n® 134 de 22 de Maio de 2009, assim como os demais
servidores.

11. PRAZO DE VALIDADE

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se for de interesse da Administragao
Publica Municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Nenhum(a) candidato(a) podera alegar o desconhecimento do presente edital
ou de qualquer outra norma e comunicac¢fio posterior, regularmente divulgados,
relativos ao certame, ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o Processo
de Seleg¢io Simplificada.

12.2 A convocagido dos classificados serda realizada através de edital de
chamamento publicado no Diario Oficial dos Municipios, no Tribunal de
Contas (RH Web), no Site Institucional da prefeitura (www.varzeagrande.pi.gov.br)
e nos murais fisicos da Prefeitura Municipal de Varzea Grande - PI.

12.3 O candidato que desejar podera interpor recurso no prazo de 02(dois) dias
apds a divulgagido do resultado conforme modelo do anexo IV deste edital;
12.4. O(a) candidato(a) devera manter atualizado seus dados para contato
(enderego, telefone, email, etc.) junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande - PI, sendo de sua inteira responsabilidade
osprejuizos decorrentes da ndo atualizagao.

12.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagdo ou a contratagdo
temporaria do(a) candidato(a), desde que wverificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

12.6. A Comissao Avaliadora sera destituida ap6s a selegdo e divulgagao
dos resultados.

Varzea Grande — PI, 01 de Abril de 2025.

ROBERT EUDES NUNES DE

SOUSA SEGUNDQ:93504462353
SEGUNDO:93504462353 Dados: 2025.04.01 08:48:04 -03'00'
ROBERT EUDES NUNES DE SOUSA SEGUNDO
Prefeito de Varzea Grande — PI

Assinado de forma digital por
ROBERT EUDES NUNES DE SOUSA
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ANEXO 1
TESTE SELETIVO N° 02/2025
PM DE VARZEA GRANDE - PI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADES | PERiODO/2025 LOCAL
| TCE-PI
ps: tee.pi.gov.
sao-
" 1 letivo.xhtml?
Data prevista para publicagio do Edital Didrio Oficial
de Inscrigdes no Processo Seletivo e
Simplificado 01/04/2025 ios.org/
Site Institucional
(hups:// pi.gov.briteste
-seletivo) ¢
mural de informativo impresso na sede|
da Prefeitura Municipal
> Presencialmente no Setor
[Pessoal da Prefeitura de
< 02/04/2025 a : -
Solicitaga a drzea Grande ¢ via email:
olicitagio de ISENCAO da taxa de inscrigio SATO4 s C )
lil.com
TCE-PI
tee.pi g
sao-
html?
;{:?:::arcil‘\;gos Candidatos ISENTOS da taxa 04/04/2025 https://vwww diari
ios.org/
Site Institucional
(https://varzeagrande.pi.gov.br/teste
=seletivo) e
mural de informativo impresso na
sede da Prefeitura 1
[Presencialmente no Setor Pessoal
ida Prefeitura de Vérzea Grande
[Horério: O8h as 13h e
Inscrigio e entrega dos documentos pelos 03’04:2025 a email na modalidade on-line:
candidatos 11/04/2025 festeseletivovarzeagrandepi(@gm
io: 00:00h de 03/04/2025 a
13:00h de 11/04/2025.
E = TCE-PI
Data prevista para homologagio de i
inscritos e resultado parcial da prova de e e =
titulos 15/04/2025 s80- X
web/mural oSeletivo.xhtml?

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI
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y' GRAN“ Praca Juscelino Kubitschek, 351 - Centro
-

Mais Trabolho, Noves Conquistes  Varzea Grande-Pl [Reconheci forizada pclo Mmuslénn da Educagio. |
2 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
Diério Oﬁcml_ o . 2.1 Participagao em cursos de formagao continuada ¢/ou
https://www.diarioficiald leventos cientificos (Semindrios, Jornadas, Simpésios,
ios.org/ C?ngresscs ou equivalentes) na drea de atuagfio, com no 25 10
Site Institucional minimo 40 (quarenta) horas.
. [Nos iltimos 05 (cinco) anos, na area de atuagfio
(https://var de.pi.gov.br/teste [2.2 Participagdo em cursos de formagao continuada e/ou
-seletivo) e feventos ci (Semindrios, Jornadas, Si i
mural de informativo impresso na sede (Congressos ou equivalentes) na 4rea de atuagdio, com no
kia Prefeitura Municipal lminimo 120 (cento e vinte) horas.
a Prefeitura £ [ s¢ os cursos de Sper choamcmo dos niveis 2 5.0 10
Somente via email ! 2
22/04/2025 testeseletivovarzeagrandepi@g . e adih s
p i . outros certificados de curso com
Periodo para interposi¢do de recursos a mail.com carga horéria jor
23/04/2025 Horério: 00:00h de 22/04/2025 [Nos tltimos 05 (cinco) anos, na area de atuagio
a 13:00h de 23/04/2025 3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
TCE-PI 3.1 Experiéncia profissional na area de atuagao, comprovada
https:/si teei.cov br/admi por Declaraciio da Instituiciio, em papel timbrado, assinada
= elo responsével ou Carteira de Trabalho devidamente assinadal
§a0- do as folhas de identificagio ¢ de de
web/mural ivo.xhtml? nos ultimos 05 (cinco) anos.
[Para as profissdes regulamentadas por Consclhos da Classe 2por a0 1
COREN, CREA, CRM, CREFITO, CRO ¢ etc), a experiencia
Dlano Oficial lprofissional s0 sera caleulada apas o registro no orgio de sua
Divulgagdo dos julgamentos dos recursos 24/04/2025 https://www.diarioficiald ici lasse.
jos. o | PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO
—gl,' o TOTAL MAXIMO DE PONTOS
Site Institucional 100 PONTOS
(https://varzeagrande.pi.gov.br/teste * Sujeito a analise da Comissio O
-seletivo) e
mural de info@ativo in.lpresso na Viarzea Grande —PI, e de 2025.
sede da Prefeitura M 1
TCE-PI
https://sistemas.tce.pi.gov.br/admis Assinatura do candidato
$20-
web/mural/processoSeletivo.xhtml? Ne
1d=210685 COMPROVANTE DE INSCRICAO /2025
. Diério Oficial 2
Publicagdo ¢ Homologagido do resultado e . NOME
final 9 £ag 25/04/2025 https://www.diarioficialdosmunicip
ol fosore/ N° RG. ORGAO EXP.
Site Institucional CARGO: N° CARGO
. deni ~
(https://var pi.gov.briteste DATA DA INSCRICAO: / /2025,
-seletivo) e
mural de informativo impresso na
sede da Prefeitura \ 1 Visto da Comissio Organizadora
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ANEXO 11 ANEXO II
TESTE SELETIVO N° 02/2025 TESTE SELETIVO N° 02/2025
REQUERIMENTO DE INSCRICAO CARGOS DE NIVEL SUPERIOR REQUERIMENTO DE INSCRICAO CARGOS DE NIVEL TECNICO E MEDIO
CANDIDATO: CANDIDATO:
DATA DE NASC: SEXO: TEL/CELULAR: Bl DATA DE NASC: SEXO: TEL/CELULAR:
R/ ()M ( F (s — ()M ( )F (]
ENDERECO: ENDERECO:
BAIRRO: [ CIDADE: UF: ‘ ESTADO CIVIL: BAIRRO: ‘ CIDADE: UF: T ESTADO CIVIL:
;
E-mail: RG: E-mail: RG:
CPF: CPF:
INSCRICAO PARA O CARGO: INSCRICAO PARA O CARGO:
N° DO CARGO: N° DO CARGO:
FICHA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS FICHA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

ANALISE CURRICULAR NIVEL SUPERIOR (ANALISE CURRICULAR)

1.1 Diploma, de
Doutorado na drea de atuagiio ou Ccmncado/Dcclaracéa de
de Historico Escolar, . 5 1-FORMAGAO ACADEMICA
gom certificado =mlhd? por lnslzlmsa'o - 1.1 Diploma/Certificado, devidamente registrado,
pelo da Bduce de conclusiio de Curso Téenico (candidatos de nivel
1.2 Diploma, de Pl b s = 5 3
técnico) e ensino médio (candidatos de nivel
Mestrado na drea de atuagio ou Co erllf'cadcfl)echnqao de PP "
de Mestrad de Histérico Escolar, 5 i mcdm)._ acompanhado de Histérico Escolar i i6
om certificado cmitido por Institigdo integralizado.
[Reconhecida/Autorizada pelo Ministério da Educagiio. Para os cargos de nivel tecnico, além do certificado do curso
1.3 Certificado de Curso de Pos-graduagio em nivel de técnico deve ser anexado o diploma do Ensino Médio exeto
[Especializagio na érea de atuagiio, com carga horéria minima no caso de curso tecnico ate a0 médio.
de 360 horas, acompanhado de Hxs(onw Escolar. com
o por s 10 20 2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:
elo Ministério da 0. _ 2.1 Participagio em cursos de formaglo continuada e/ou
1.4 Diploma/Certificado, de lusi eventos cientificos (Seminarios, Jornadas, Simpésios,
e Graduagdo (candidatos de nivel superior) acompanhada de 10 10 Congressos ou equivalentes) na  drea de atuagio, com no 2,5 10
lhistérico escolar, com certificado emitido por minimo 40 (quarenta) horas

(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44

Praga Juscelino Kubitschek, 351 - Centro

Vérzea Grande-Pl

Nos iiltimos 05 (cineo) anos, na area de atuagao

2.2 Participagio em cursos de formagiio continuada e/ou
eventos cientificos (Seminarios, Jornadas, Simposios,
Congressos ou equivalentes) na  drea de atuagiio, com no
minimo 120 (cento ¢ vinte) horas.
[* s¢ os cursos de aperfeigoamento dos niveis 2.1 ¢ 2.2
leaso sejam com carga horéria superior a di i
40h ou 120h), as horas excedentes do cert
[podera ser somada a outros certificados de curso com
carga hordria inferior

Nos (ltimos 05 (cinco) anos, na area de atuagao

50 10

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 Experiéncia profissional na drca de atuagio, comprovada
por Declaragiio da Instituigio,em papel timbrado, assinada
pelo responsavel ou Carteira de Trabalho devidamente
assinada contendo as folhas de identificagdo ¢ de contrato(s)
de trabalho(s) nos ultimos 05 (cinco) anos.

Para as profissies regulamentadas por Conselhos da Classe
(COREN ¢ CONTER), a experiencia profissional sé serd
calculada apés o registro no orgiio de sua classe.

2,5 porano 10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
40 PONTOS

PONTUACAQ OBTIDA PELO CANDIDATO

* Sujeito a analise da Comissio Organizadora

Varzea Grande —PI, de de 2025.
Assinatura do candidato
- NE
COMPROVANTE DE INSCRICAO /2025
NOME
N° RG, ORGAO EXP.
CARGO: N° CARGO

DATA DA INSCRICAO:__/ /2025.

Visto da Comissio Organizadora

regrerresa ef  ESTADO DO PIAUI
I VARZEA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44
GRANDE Praga Juscelino Kubitschek, 351 - Centro
,y Mais Trabslho, Moves Conquistas ~ Varzea Grande-Pl

ANEXO I1I
TESTE SELETIVO N*® 02/2025
PM DE VARZEA GRANDE - P1

MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Data de Nascimento:

Sexo:

Enderecgo:

Telefone:

Celular:

Estado Civil:

E-mail:

Filiacdo:

For: ¢ao/Titulagio (grad Ao e pos grad ¢cio)

de 40h ou superior
Curso:

Instituigdo:

Carga Horéria:

Curso:
Instituigao:
Carga Horaria:

Curso:
Instituigao:
Carga Horaria:

Curso:

Descriminar conforme grau de escolaridade para o cargo escolhido,
informando curso, instituigao de ensino, data da conclusio.

Cursos Extracurriculares (extensfio, aperfeicoamento, livre) carga hordiria

Data da Expedigéo do certificado:

Data da Expedi¢ao do certificado:

Data da Expedigio do certificado:

PREFEiTURA DE

B ESTADO DO PIAUI

VARZEA PREFETURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44

sy GIRANDE Fraca Juscelino Kubitschek, 351 - Centro

Masis Tratuslho, Noves Varzea Grande-Pl|

1tuica
Carga Horaria:

Data da Expedigao do certificado:

Cursos Extracurriculares (extensio, aperfeicoamento, livre) carga horaria
de 120h ou superior

Curso:
Instituigdo:
Carga Hordria: Data da Expedi¢@o do certificado:
Curso:

Instituigao:

Carga Hordria: Data da Expedigéio do certificado:

Experiéncia Profi al (cargo/fi de servigo, local)

Fungao/Cargo:

Institui¢ado/Empresa:
Tempo de Servigo: __/ % a__/ /
Total Periodo de experiencia:

Fung¢io/Cargo:

Instituigdo/Empresa:
Tempo de Servigo: __/ /£ a_ [/ /
Total Periodo de experiencia:

Fungéo/Cargo:

Instituigdo/Empresa:
Tempo de Servigo: _ / / a__ [/ /
Total Periodo de experiencia:

Fungao/Cargo:

Instituigdo/Empresa:
Tempo de Servigo: __/ /. a__/ /4
Total Periodo de experiencia:

| Outras informagdes que julgue necessarias:

NAO SERA ACEITO CURRICULO EM QUTRO FORMATO.

Varzea Grande - PI ,___de

Assinatura do candidato

rRErEiTURA DE

- ESTADO DO PIAUI
VARZEA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44
) Praga Juscelino Kubitschek, 351 - Centro
gy GRANDE [iolsonh

ANEXO IV
TESTE SELETIVO N° 02/2025
PM DE VARZEA GRANDE - PI

de 2025.

FORMULARIO PARA
RECURSO

A Comissdo Organizadora da Selegdo Publica Simplificada de que trata o
Edital n°02/2025.

Nome do (a) Candidato (a):

Cargo:

N* do Cargo:

Justificativa do Candidato — razdes da solicitagio do recurso:

Varzea Grande - PI (PI), de, de 2025.

Assinatura do candidato (a)

‘Obs.: Somente via e-mail: testeseletivovarzeagrandepi@gmail.com

(Continua na proxima pdgina)
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resrsiTeRa ou

ESTADO DO PIAUI
VARZEA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44
m Praga Juscelino Kubitschek, 351 - Centro
s Teshho, Noves Conquistas VArzea Grande-P|
ANEXO V
TESTE SELETIVO N° 02/2025
PM DE VARZEA GRANDE - P1

DOCUMENTACAO NECESSARIA (PARA CONTRATACAO):

1. Copia autenticada dos seguintes documentos, (certidoes e declaragdes devem
ser originais):

1.1 | Comprovante de escqlandadq exigida para o cargo (conforme edital),
devidamentereconhecido por institui¢io competente;

Carteira de Identidade;

Certificado de reservista (sexo masculino);

filhos se tiver;

2
>
.4 | Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou casamento (se for casado) e dos
5

CPF com nome correto e situagdo regular junto a receita federal; |
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/cons
tapublica.asp)

1.6 | Titulo eleitoral e certiddo de quitagdo com a justica eleitoral
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
imprimir certidao e validagao;

1.7 | Certidao negativa de antecedentes criminais: (imprimir a certidao e a
validagédo da certiddo);

a) [ Justica Estadual 17 ¢ 2% Instancia
(http://www.tjpi.jus.br/themisconsulta/certidao)

b) | Policia Federal — antecedentes criminais

(https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao)

1.8 [ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo a data do 1° emprego
(quando for necessario)

1.9 [ Cartdo de Cadastramento PIS/PASEP ou NIT

1.10 | Comprovante de Residéncia atualizado;

1.11 | Dados bancarios (BANCO DO BRASIL);

1.12 | Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) cargo(s), emprego(s) ou
funcgdo(des) publica(s) ou privada com a respectiva carga horaria e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria € pensao;

1.13 | Apresentar declaragao de bens e valores que constituam patriménio, e, se
casado (a), a do cc‘:njuge;

1.14 | Firmar declaragio_de ndao estar cumprindo e nem ter sofrido, no
exercicio da fungao publica, penalidade por pratica de 1mpmbldade
administrativa aplicada porqualquer 6rgao publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou mumcnpal

1.15 | Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangdo por inidoneidade.
aplicada porqualquer orgdo piblico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

1.16 | Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual
concorra,nfo sendo portador de deficiéncia para com as atribui¢des que o
cargo requer. (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL - ASO)

ma foto 3x4

.17

1.18 | Cépia do CPF dos pais.
(A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1
EDITALimpera a contratagio).

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
CNPJ: 06.554.950/0001-44

Praga Juscelino Kubitschek, 351 - Centro

Varzea Grande-Pl

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A

Comissdo Organizadora — Selec¢do Simplificada
Assunto: Pedido de insengfio do valor da Taxa de Inscrigdo

Eu, portador
do RG n °

e inscrito no CPF sob o n®

declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isen¢iio do pagamento do valor da taxa de inscrigio
do SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA
GRANDE - PI, para o cargo de
Codigo

. que atendo todos requisitos exigidos pelo edital para pleitear pedido de isengio.
Assumo as consequéncias desta declaragiio, sabendo que eventual ma-fé trara a néio concessio desta
isengfio, bem como responsabilizagdes civis e penais.

Anexar copia autenticada dos seguintes documentos:

() Coépia autenticado do CPF e RG;

No caso de mesdrios:

() Declaragéio ou diploma, expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor ,
a fungiio desempenhada, o turno e a data d a eleigéo;

No caso de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociai

( ) Declaragiio simples elaborada pelo préprio candidato informando o Namero do NIS, e afirmando,
sob as penas da lei, que renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional.

( ) Comprovag¢do que estdo inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal,

Virzea Grande — PI, de de 2025.

Assinatura

Id:05D507557E5DFF93
ITAINOPOLIS

— PREFEITURA —

TRABALHO E PROGRESSO COM COMPROMISSO E RESPEITO

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS-PI, CNPJ: 06.553.754/0001-55.
CONTRATADO: FRANCIVAN FEITOSA DA ROCHA, BRASILEIRO,
SOLTEIRO, DEVIDAMENTE INSCRITO NO CRM/PI N° 0011254, PORTADOR DO
CPF N° 073.834.223-84.

OBJETO: JUSTIFICA-SE AINDA A PRESENTE CONTRATACAO PARA
DESEMPENHAR AS FUNCOES DE MEDICO PSF MAXIXI, ATE A REALIZAGCAO
DE CONCURSO PUBLICO OU PROCESSO SELETIVO.

VALOR MENSAL: R$ 1031500 (DEZ MI TREZENTOS E QUINZE REAIS)
BRUTO.

VIGENCIA: 01/04/2025 A 31/12/2025

FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 37, II E IX DA CONSTITUICAO FEDERAL,
COMBINADO COM A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E LEI MUNICIPAL N°
189/2009.

FONTES DE RECURSOS: FMS

ITAINOPOLIS-PI, 01 ABRIL DE 2025.

MIGUEL RODRIGUES DE MOURA
Prefeito Municipal

1d:07384CCDDBE7FF92
|1-A||~|6p0|.|s

FEITU

Gy

22 “""og_,

R

EX TO DE CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS-PI, CNPJ: 06.553.754/0001-55.

CONTRATADO: JOSE FRANCIELTON DE MOURA, PORTADORA DO CPF/MF:
072.949.763-17.

OBJETO: JUSTIFICA-SE AINDA QUE A PRESENTE CONTRATACAO
PARA DESEMPENHAR AS FUNCOES DE MOTORISTA DO SAMU, NA BASE

DESCENTRALIZADA DO SAMU, NO ATENDIMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA.

VALOR MENSAL: RS$ 1.518,00,00 (HUM MIL QUINHENTOS E DEZOITO
REAIS) BRUTO.

VIGENCIA: 01/04/2025 A 31/12/2025
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. 37, Il E IX DA CONSTITUICAO FEDERAL,

COMBINADO COM A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E LEI MUNICIPAL N°
189/2009.

FONTES DE RECURSOS: FMS

ITAINOPOLIS-PI, 01 ABRIL DE 2025.

MIGUEL RODRIGUES DE MOURA
Prefeito Municipal
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