MUNICIPIO DE PINTO BANDEIRA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Pinto Bandeira/RS, no uso de suas atribuigdes, visando a
formacdo de cadastro de reserva para suprir possiveis caréncias relativamente a funcao de
Motorista, Operador de Maguinas, Monitor 20h, Monitor 30h, Auxiliar de Educacéo Infantil,
Professor de Educacdo Infantil, Professor Anos Iniciais, Professor (Educacdo Fisica),
Farmacéutico e Fiscal Tributario, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e
arts. 192 a 197 da Lei Municipal n° 118/2014, torna publica a realizacao de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 44/2013,
no que for compativel.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores, designados por meio da Portaria 12, do dia 26 de janeiro de 2023.

1.1.1 As reunifes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, em jornal de circulagdo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observar&o o disposto na tabela constante no Anexo Il.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirhd na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes temporérias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 Motorista: Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido
o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢g6es de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de cargas que Ihe forem confiadas; promover o abastecimento
de combustivel, &gua e 0leo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura
existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; fazer reparos de
emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragem
dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando necessario,
obedecer as normas e dirigir com atencao e cuidados indispensaveis a seguranca do transito;
executar demais tarefas afins.

2.1.2 Operador de Maquinas: Operar maquinas, rodoviarias, agricolas e tratores; executar
terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar
talude; operar maquinas rodoviarias em escavacao, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacgéo, varredouras mecanicas, tratores,
etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; cuidar de limpeza e
conservacgdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; prestar servigos de
reboque, realizar servigos agricolas com tratores, operar com rolo compressor, dirigir maquinas
e equipamentos rodoviarios; proceder na carga, descarga e transporte de aterros; efetuar
ligeiros reparos, quando necessarios, providenciar no abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade; em casos especiais,
conduzir veiculos no transporte dos operadores de maquinas e auxiliares, para locais distantes,
e seu retorno; executar demais tarefas afins.

2.1.3 Monitor 20h e Monitor 30h: Atender a caracteristicas especificas dos alunos da Educacéo
Especial; dialogar e manter um bom relacionamento com o professor, direcao e familia; usar o
bom senso nas situagbes cotidianas; acompanhar o aluno em atividades extraclasse;
acompanhar e auxiliar o aluno na alimentag&o, no recreio, no banheiro e nos deslocamentos,
sempre que necessario ou solicitado; participar de momentos de estudo, reunides oferecidas na
escola ou fora dela; auxiliar o professor titular da turma; executar outras tarefas semelhantes ou
correlatas ao desenvolvimento do ensino
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2.1.4 Auxiliar de Educacéo Infantil: Planejar e oportunizar atividades significativas,
considerando o Plano de Estudos e o Plano de Trabalho do Docente; participar da elaboracgéo,
execuc¢do e avaliacdo do Regimento Escolar, da Proposta Pedagdgica, do Plano de Estudos e
o Plano de Direcéo; planejar e oportunizar, juntamente, com o docente, atividades significativas
respeitando a faixa etéria, fase de desenvolvimento e individualidade da crianga, considerando
a Proposta Pedagdgica, o Plano de Estudos e o Plano de Trabalho do Docente; realizar
observacdes das atividades diarias e registros, visando o acompanhamento do processo de
aprendizagem da criancga; participar das capacitagcées oferecidas; zelar pelo patrimdnio publico;
auxiliar nas atividades recreativas das criangas, incentivando a participagdo nas brincadeiras
em grupo e estimulando o desenvolvimento socioafetivo, fisico e mental das mesmas,
sustentando a existéncia de regras e normas preestabelecidas; cuidar da higiene das criancas,
orientando-as e auxiliando-as nas diversas atividades relacionadas, como trocas, banhos, vestir-
se, pentear-se, entre outras, oportunizando o desenvolvimento da autonomia; auxiliar nas
refei¢cbes, alimentando as criangas e orientando-as sobre comportamento & mesa e importancia
da alimentacédo saudavel; controlar horéarios de repouso das criangas assegurando-lhe o bem-
estar; incentivar agbes que oportunizem a vivéncia de valores como amizade, solidariedade,
respeito e paz, incentivando a ampliagéo de relagfes sociais; respeitar os direitos das criancas,
considerando as diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas e religiosas;
executar demais tarefas afins..

2.1.5 Professor (Anos Iniciais do Ensino Fundamental) e Professor (Educacédo Fisica):
Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta pedagogica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; elaborar e cumprir o
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formacdo e treinamentos; participar da elaboracdo e
execucgdo do plano politico pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacéao.

2.1.6 Professor de Educacéao Infantil: Participar do processo de planejamento e elaboracdo
da proposta pedagégica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;
levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do
aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos
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periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar
os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagédo da escola
com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacgé&o e treinamentos; participar da
elaboracgéo e execuc¢do do plano politico pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

2.1.7 Farmacéutico: Realizar manipulac¢des farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricdes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicbes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas
e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas toxicas e narcéticos;
realizar inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario
médico; efetuar andlises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; administrar e
organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo
Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢cdes e/ou processos de compra de medicamentos
e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude,
dentro do seu campo de especialidade; participar nas ac¢des de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; executar demais tarefas afins.

2.1.8 Fiscal Tributéario: Executar trabalhos na fiscalizagdo e no lancamento dos tributos de
competéncia do Municipio; verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do
Municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva
notificagdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagbes ‘in loco’ em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e residéncias, bem como nas
obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras
espécies de expedientes necessarios a andlise da situagdo tributaria dos sujeitos passivos;
proceder as inscricbes em Divida Ativa e respectivas notificagdes; cumprir e fazer cumprir a
legislacao tributéria; lavrar autos de infracé@o, aplicando sangfes; manifestar-se em todos os
expedientes relacionados com a legislacao tributéria, quando solicitado; auxiliar em estudos para
aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da
legislacao tributaria municipal; apresentar relatorios de atividades; dar cumprimento a legislacéo
tributaria; lavrar termos, intimagdes, notificacdes e autos de infragdo, na conformidade da Lei
Municipal vigente; constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento fiscal, inclusive
o decorrente de tributo informado e ndo pago; exercer a fiscalizacdo preventiva através da
orientacdo aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento da legislacao tributaria; responder
as consultas formuladas pelos contribuintes colocando-se na condicdo de orientador e
conselheiro; executar a auditoria fiscal em relacéo a contribuintes e demais pessoas naturais ou
juridicas envolvidas na relacdo juridico-tributaria do Municipio; proceder a verificacdo dos
interiores dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situacdo que
constitua fato gerador de tributo; proceder intimacdo de contribuintes a fim de prestarem
informacdes e esclarecimentos ou recolhimentos fiscais em favor do Municipio; prestar apoio
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técnico ao departamento juridico, nas matérias de sua competéncia; orientar as demais
secretarias nos mesmos moldes; executar demais tarefas afins.

2.2 A carga horéaria semanal e o vencimento mensal serdo os seguintes:

FUNCAO TEMPORARIA CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
Motorista 40h R$ 2.637,74
Operador de Maquinas 40h R$ 2.886,20
Monitor 20h R$ 1.357,79
Monitor 30h R$ 1.682,35
Auxiliar de Educacéo Infantil 30h R$ 1.822,86
Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental 20h R$ 2.635,36
Professor (Educacdao Fisica) 20h R$ 2.635,36
Professor de Educacéo Infantil 20h R$ 2.635,36
Farmacéutico 40h R$ 4.557,17
Fiscal Tributario 40h R$ 3.038,11

2.2.1 O vencimento compreende além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; adicionais de insalubridade ou periculosidade (aos
casos previstos em lei); gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.2.3 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts. 113 a 115 do Regime Juridico, sendo a apuracéo
processada nha forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
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3.1 As inscri¢Bes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a sede do
Municipio, sito a Rua Sete de Setembro, n° 689, Centro, na cidade de Pinto Bandeira/RS, CEP
95717-000, no periodo compreendido entre as 07 horas e 30 minutos do dia 09 de janeiro de
2025 até as 11 horas e 30 minutos do dia 15 de janeiro de 2025.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 Aiinscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Sera cobrada uma taxa de inscricdo, que devera ser quitada, mediante guia expedida pelo
Setor de Tributacdo, no seguinte valor:

Funcdes de nivel fundamental incompleto/completo.........cccveeviiiiieiiiiiec i, R$ 10,00
Fungoes de nivel MEdI0........oucvuiiiiiiii i R$ 30,00
Fungoes de Nivel SUPEFION ... s s s s s mmmsmmmnnnns R$ 60,00

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer ao
endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido
de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagbes militares e eleitorais.

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de copia autenticada dos titulos que serdo apresentados para pontuagao.
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4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséao,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais acompanhados da cépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricbes homologadas poder&o interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagédo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricbes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo nédo sera objeto de avaliacédo.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacdo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

6.5.1 CADASTRO DE RESERVA PARA NIVEL FUNDAMENTAL E FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
6.5.1.1 Motorista e Operador de Maquinas:
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ESPECIFICACAO

Pontuacédo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Ensino Médio 20 20
Cursos especializados na area de atuacédo da 10 30
funcdo com duracdo minima de 40 horas.
OBS.: Numero maximo de titulos: 3 (trés)
Cursos especializados na érea de atuagéo da 5 10
fungcdo com duragdo minima de 20 horas.
OBS.: Numero maximo de titulos: 2 (dois)
Experiéncia no exercicio da funcéo objeto 20 20

da contratagdo comprovada por CTPS ou
contrato de trabalho (minimo de 06 meses)

6.5.2 CADASTRO DE RESERVA PARA NIVEL MEDIO
6.5.2.1 Monitor e Auxiliar de Educagéo Infantil:

ESPECIFICACAO

Pontuacé&o Unitaria

Pontuagdo Maxima

Curso Superior concluido na area de atuacao
da funcao.
OBS.: Numero maximo de titulos: 1 (um)

20

20

Cursos especializados na area de atuacdo da
fung&@o com duragé@o minima de 40 horas.
OBS.: Numero méaximo de titulos: 3 (trés)

10

30

Cursos especializados na area de atuacdo da
fung&o com durag&o minima de 20 horas.
OBS.: Numero maximo de titulos: 2 (dois)

10

Experiéncia no exercicio da funcéo objeto

da contratagdo comprovada por CTPS ou
contrato de trabalho (minimo de 06 meses)

20

20

6.5.3 CADASTRO DE RESERVA PARA NIVEL SUPERIOR
6.5.3.1 Professor Anos Iniciais do Ensino Fundamental, Professor (Educacado Fisica),
Professor de Educacao Infantil, Farmacéutico e Fiscal Tributario:

ESPECIFICACAO

Pontuacé&o Unitaria

Pontuagcdo Maxima

Pés-graduacdo latu sensu (especializacao)
na area de atuacao.
OBS.: Numero maximo de titulos: 2 (dois)

20

40
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Cursos especializados na area de atuacao da 10 30
funcdo com duracdo minima de 40 horas.
OBS.: Numero maximo de titulos: 3 (trés)

Experiéncia no exercicio da fungéo objeto 20 20

da contratacdo comprovada por CTPS ou
contrato de trabalho (minimo de 12 meses)

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de trés dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totaliza¢éo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicactes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracado da deciséo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, aquele que:
9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta

anos.
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9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Pds-graduacdo lato sensu (especializa¢ao).

9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horéario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, sendo que sera divulgado somente no site e no mural a data e horario
do sorteio. A ndo presenca do candidato durante o sorteio, ndo interferira na sua
colocagdao/classificagao.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate seré efetivada ap6s a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacgéo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacéo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e conforme necessidade
da Municipalidade mediante autorizacao legislativa, os candidatos serdo convocados na ordem
classificatdria crescente o, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério
da Administrag@o, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental;

11.1.4 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais e gozar dos direitos politicos;

11.1.5 Para a fungdo de Motorista: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo D;

11.1.6 Para a funcéo de Operador de Maquinas: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitagédo C, D ou E
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11.1.7 Para a funcéo de Monitor: Ensino Médio Completo;

11.1.8 Para a funcéo de Auxiliar de Educacéao Infantil: Ensino Médio Completo e Curso de, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas de capacitacdo na area da educacéo infantil;

11.1.9 Para a funcdo de Professor (Anos Iniciais do Ensino Fundamental): Habilitacdo
minima em Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal; e/ou Licenciatura Plena especifica
para Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

11.1.10 Para a funcdo de Professor (Educacdo Fisica): Licenciatura plena na disciplina
especifica; ou formacédo superior em area correspondente e formacgéo pedagdgica, nos termos
da legislagéo vigente; além dos demais requisitos exigidos, se faz necessario Registro no
Conselho Regional de Educacéo Fisica, conforme Lei n°® 9.696/98;

11.1.11 Para a funcdo de Professor de Educacdo Infantil: formacdo de nivel médio, na
modalidade normal e/ou curso superior de licenciatura plena, especifico para educacao infantil;

11.1.12 Para a fungé@o de Farmacéutico: Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Farmacéutico;

11.1.13 Para a funcéo de Fiscal Tributario: Ensino Superior completo em Direito, Administracao,
Ciéncias Contabeis e/ou Economia;

11.1.14 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.2 A convocacédo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo responsabilidade do candidato a
verificagdo da convocagéo.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado, bem como caso 0 mesmo ndo demonstre
interesse na contratagcdo, ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a
contratacdo, serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade
de contrata¢gBes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.
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12. DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por raz6es de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagédo

local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Pinto Bandeira/RS, 07 de janeiro de 2025.

ADILSO ANTONIO SALINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secéo:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrbnico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
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Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséao:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscri¢cbes 05 dias 09/01 até 15/01/25
Publicacédo da Relacdo de Inscritos 1 dia 16/01/25
Recurso da Ndo Homologacéo das Inscri¢cdes 1 dia 17/01/25
Manifestacdo da Comissdo sobre Recurso 1 dia 20/01/25
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 21/01/25
Publicacédo da Relacédo Final de Inscritos 1 dia 22/01/25
Andlise dos Curriculos 3 dias 23/01 até 27/01/25
Publicacédo do Resultado Preliminar 1 dia 28/01/25
Recurso do Resultado Preliminar 1 dia 29/01/25
Manifestacdo da Comisséo sobre Recurso 1 dia 30/01/25
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 31/01/25
Aplicagéo do Critério de Desempate 1 dia 03/02/25
Publicacéo do Resultado Final 1 dia 04/02/25
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