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07 Por cada 1 (uma) hora ap6s o turno, em atendimentos de urgéncia/emergéncia registrados por Relatorio de Ocorréncia 25
08 Por cada 2 (duas) horas de trabalho aos sabados, domingos e feriados 60
09 Por cada 1 (uma) hora ministrando cursos ou palestrando 20
10 Por cada 3 (trés) horas em blitz de transito 100
11 Por atendimento a dentincia registrada 20
12 Por atendimento a sinistro de transito com registro de relatorio de ocorréncia 100
13 Por localizacdo e recolhimento de veiculo furtado ou roubado 300
14 Por remogao de veiculos que interfiram no transito de veiculos/pedestres ou no estacionamento ptblico 60
15 Por relatério informativo sobre condigdes de vias, calgadas, sinalizagdo (horizontal/vertical/semaforica) ou outros fatores que interfiram no transito 35
16 Por abordagem e remogdo de veiculos que causem prejuizo, danos ou riscos imediatos ao transito 100
17 Por atendimento a evento extraordinario durante o periodo de descanso, quando acionado pela Geréncia 200
18 Por cada dia atuando como supervisor de fiscalizagdo de transito 80
19 Por escala como condutor de viatura da fiscalizagdo de transito (exceto motociclista) 30
20 Por executar ¢ manter a higienizagio da viatura 30
21 Por sugestdo ou proposta implementada que tenha gerado melhorias operacionais ou de fiscalizagao de transito 150
22 Por uso de uniforme em mau estado de conservagao, limpeza ou higiene, incompleto ou fora do padrdo -100
23 Por devolugdo de equipamento ou viatura em mau estado de conservagao, limpeza ou higiene, salvo motivo justificavel com corre¢éo imediata -200
24 Por atraso na saida ou antecipagao da chegada ao turno de servigo, em desacordo com os regimentos internos -200
25 Por deslocamento/auséncia sem anuéncia da chefia imediata -200
26 Por descumprimento das normas e diretrizes do setor -100
Fiscalizacio de Transportes
Codigo Descrigiio das Atividades Pontos
o1 Por ca(lia 1 (uma) hora em fung¢do administrativa para emissdo de pareceres, credenciais ou autorizagdes em sistemas proprios ou de fiscalizagdo em sistemas digitais com registro de 15
relatorio (vedada outra pontuagio no periodo)
02 Por atendimento de dentincia registrada, com emissdo de relatorio 50
03 Por veiculo ou operador fiscalizado 05
04 Por notificagdo expedida 15
05 Por vistoria com conclusio de notificagio expedida 10
06 Por cada 1 (uma) hora em eventos ou operagdes de fiscalizagio escalados pela geréncia (vedada a contagem de pontos semelhantes) 25
07 Por cada 1 (uma) hora em estudo ou planejamento de melhorias no sistema de transportes ou operagdes, com emissdo de relatorio ou documento equivalente 25
08 Por registro de relatorio técnico ou de ocorréncia 25
09 Por registro de diario de fungdes 05
10 Por cada 1 (uma) hora em ponto fixo de fiscaliza¢do, designado pela chefia 20
11 Por vistoria geral em veiculo do transporte coletivo ao final da viagem (vedada se prejudicar o inicio da proxima viagem) ou de transporte individual 25
12 Por cada 1 (uma) hora em trabalho noturno, das 20h as 22h ou das 05h as 06h 10
13 Por cada 1 (uma) hora em trabalho noturno, das 22h as 05h 20
14 Por cada 1 (uma) hora em trabalho ap6s o término do turno em atendimento a ocorréncias de urgéncia/emergéncia (com registro de relatorio de ocorréncia) 30
15 Por cada 2 (duas) horas de trabalho aos sabados, domingos e feriados (vedada acumulag@o de horas extras em pectinia) 25
16 Por cada 1 (uma) hora de acompanhamento de sinistro, pane mecanica ou similar envolvendo veiculo de transporte 30
17 Por cada 2 (duas) horas em blitz de fiscalizagdo de transportes 60
18 Por constatagdo e autuagdo de operador ou veiculo em situagio irregular de cadastro, permissio ou renovagao 150
19 Por retirada de circulagio de veiculo em transporte clandestino 200
20 Por relatério informativo sobre condig¢des de vias, calgadas, sinalizagao (horizontal/vertical) ou outros elementos que interfiram no transporte publico 40
21 Por leitura de roleta ou sistema de bilhetagem eletronica com registro em relatorio 20
22 Por cada 1 (uma) hora como motorista de viatura 20
23 Por executar e manter a higienizagio da viatura 30
24 Por sugestdo ou proposta implementada que tenha gerado melhorias operacionais ou de fiscalizagao 150
25 Por cada dia atuando como supervisor de fiscalizagao de transportes 80
26 Por uso de uniforme em mau estado de conservagao, limpeza ou higiene, incompleto ou fora do padrao -100
27 Por devolugao de equipamento ou viatura em mau estado de conservagao, limpeza ou higiene, salvo motivo justificavel com corregao imediata -200
28 Por auséncia do local de servigo ou deslocamento com fins particulares, sem autorizagao da chefia -200
29 Por descumprimento de normas e diretrizes do setor -100
30 Por uso inadequado ou desnecessario de recursos da secretaria -150
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LICITACOES; PORTARIAS; DECRETOS; EXTRATOS; RESOLUCOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°. 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N°. 002/2025

O Prefeito do Municipio de Formiga MG, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo n°. 002/2025.

O Processo Seletivo sera coordenado pelas Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico e Controladoria Municipal.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal, Lei Municipal n°. 6191 de 20 de fevereiro

de 2024 e suas alteragdes, bem como, Decreto Municipal n® 10.069/2023, de 31/07/2023.

2 - DA DIVULGACAO
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2.1 - A divulgagdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de publicagdes no site oficial da Prefeitura Municipal de Formiga
(http://www.formiga.mg.gov.br/), afixado na sede da Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdémico na Rua Bardo de
Piumhi, n° 92, Centro, Formiga — MG, situada a Rua Bardo de Piumhi, n® 92, Centro em Formiga-MG.

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
— Requisitos basicos para a inscricio:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

II - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

III - Estar em dia com as obrigagdes militares, se for do sexo masculino.

IV - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da contratago.

V - Declarar, no requerimento da inscrigdo, que conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

VI - Ter saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio da fungdo a que concorre.

VII - E vedada a acumulagio de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso, o inciso XI do art.
37 da Constituicdo Federal.

3.2 - DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através do aplicativo para dispositivos méveis APP FORMIGA, disponivel gratuitamente nas lojas do
Google Play ou App Store.

E obrigatorio realizar o cadastro no aplicativo, para posteriormente se inscrever no processo através de seu login, de modo a garantir a coeréncia dos
dados e o acompanhamento das etapas.

Para efetivar sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel nesse edital e se inscrever através do aplicativo.

Realizar sua inscri¢do no periodo entre 00h0Omin do dia 07/04/2025 a 11/04/2025 até 23h59min, observado o horario oficial de Brasilia/DF;
Informar o cargo o qual deseja concorrer:

Incluir documento de identificagdo com foto, para fins de conferéncia das informagdes prestadas.

O candidato é responsavel por preencher corretamente todos os campos do requerimento de inscrigdo e incluir a documentagao solicitada.

A Prefeitura Municipal de Formiga ndo se responsabiliza por pedidos de inscri¢ao ndo confirmados por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagio ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados por parte do
candidato.

O comprovante da inscri¢do sera disponibilizado através de notificagdo do proprio aplicativo APP Formiga.

Alternativamente o candidato que ndo dispor de acesso ao aplicativo podera realizar sua inscri¢ao presencialmente na Controladoria Municipal,
situada na Rua Bar@o de Piumhi, 121, 2° andar.

Para inscri¢do presencial, também devera ser respeitado o periodo de inscrig¢do.

A inscri¢do presencial ocorrera exclusivamente no horario de 08:30 as 12:00

- Outras informacées referentes as inscricoes:

Qualquer informagdo falsa ou inexata por parte do candidato na ficha de inscri¢do, ou quando da apresentacdo de documentagdo necessaria,
implicara na perda de todos os direitos ao Processo Seletivo.

Os candidatos serdo admitidos através de Contrato Administrativo, com contribui¢do previdenciaria para o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS.

A inscri¢ao do candidato implicard o conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital e no Decreto respectivo,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 10% (dez por
cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou
copia autenticada), atualizado com no maximo 30 dias de data de emissdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Conforme o §3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999, se na aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo
de 20% (vinte por cento) para esta reserva.

A convocagdo dos candidatos na condig¢@o de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a primeira convocagao ocorrera na 5* vaga
aberta, a segunda na 11 a terceira na 21* e posteriormente a cada dez novas vagas.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, deverdo submeter-se a exame médico admissional que devera constar, obrigatoriamente
no exame, a deficiéncia com o seu grau e se ¢ capaz de atuar na func¢do na qual se candidatou.

O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em qualquer fase, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo desta sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo e avaliacdo das provas, duragdo, horario e local de aplicagdo das provas ¢ nota minima exigida;

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de algum atendimento especial para a realizagdo das provas devera fazer a solicitagao, POR
ESCRITO, a Controladoria Municipal e entrega-la no mesmo local de inscrigdo, das 08:30 as 12:00, até o término do periodo de inscrigdes do
processo seletivo;

Terminado o prazo de inscri¢des, a Comissdo publicard na sede da Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econémico e no site
oficial do Municipio, no prazo de um dia, a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderao interpor recurso escrito enderegado a Comissao, no prazo de um dia contado
da publicag@o, mediante a apresentagdo que ampararem a sua irresignagao.

4 - DA FUNCAO PUBLICA

Ensino Superior Completo (Ciéncias Contabeis)

| FuncAo | vaGas | REMUNERACAO |JORNADA  DE  TRABALHO|LOCAL DE TRABALHO |
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PUBLICA SEMANAL
Auditor de Controle Interno CR R$ 3.851,03 40 horas Controladoria Municipal

4.1 - ATRIBUICOES DO CARGO

DENOMINACAO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior Completo (Ciéncias Contabeis)

ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar auditorias internas preventivas e de controle dos érgios e entidades da Administragio Direta e Indireta do
Municipio, verificando procedimentos operacionais e o cumprimento da legislacdo; Verificar a necessidade de melhoramento das normas internas
vigentes; Avaliar a necessidade de novas normas internas; Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos internos, através de processo
administrativo e operacional de Auditoria, realizado nos sistemas de Planejamento e Orgamento, Contabilidade e Financas, Compras e Licitagdes,
Obras e Servigos, Administragdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da Administragdo Direta ¢ Indireta do Municipio; Avaliar,
a nivel macro, o desempenho dos procedimentos espelhados nos instrumentos de planejamento; Participar da elaboragdo dos instrumentos de
planejamento; Examinar a integridade e fidedignidade das informagdes financeiras, contdbeis, or¢amentarias e operacionais e atestar o seu grau de
confiabilidade; Participar na elaboracdo do Relatério Mensal de Controle Interno; propondo recomendacdes ao chefe do Poder Executivo; Participar
da elaborag@o do Relatorio Anual de Controle Interno; Realizar audiéncias publicas em obediéncia ao art. 9° § 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal a
fim de tornar transparente o cumprimento das metas fiscais e demais legislagdes; Desenvolver outras tarefas correlatas ou determinadas por superior.

5 - Documentacio necessaria para admissao:
5.1 — Quando da efetiva convocagdo, para fins de contratagdo, o candidato devera apresentar a seguinte documentagao:

I - Copia certiddo de nascimento ou casamento — se viavo (a) certiddo de obito;

1T - Cépia titulo de eleitor e comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

III - Copia carteira de identidade;

IV - Copia CPF;

V - Cépia cartdo de PIS/PASEP;

VI - Copia certificado de reservista (sexo masculino);

VII - Copia certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

VII - Copia cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos;

IX - Declaracao de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos;

X -1 foto 3x4;

XI - Copia diploma, historico escolar ou titulacao exigida para ocupar o cargo;

XII - Atestado Admissional, fornecido por médico do trabalho conveniado com a prefeitura e agendado pela Secretaria Municipal de Administragao
e Desenvolvimento Econémico.

XIII - Copia carteira de trabalho;

XIV - Copia comprovante de residéncia atualizado (SAAE ou CEMIG);

XV - Se aposentado(a), desde que ndo seja por invalidez, copia de comprovante da concessdo da mesma.

XVI - Copia do comprovante de conta bancaria (Caixa Econdomica Federal) do tipo conta 3700.

XVII - Qualificagao para o e-social.

XVIII - Ponto da secretaria onde ira prestar servigos.

XIX- Certidao negativa de processos administrativos disciplinares emitida pelos 6rgdos que o candidato fez parte do quadro.

6— DA SELECAO

6.1. A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a desempenharem as fung¢des do cargo.
6.2. O presente processo seletivo sera constituido de apenas uma etapa, que sera a prova de titulos, na forma disposta no item seguinte.

7- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 — No ato da inscricdo, obrigatoriamente, o candidato devera anexar seu Diploma, certificado ou declaragdo de graduacao em Ciéncias Contabeis
como requisito basico para a fungao, o que ndo lhe atribuira nenhum ponto.

7.2 — Para obter a pontua¢@o na prova de titulos, o candidato devera anexar os comprovantes de sua titulagdo, no ato da propria inscrigdo, sendo
obtida a valorizagao da seguinte forma:

N - PONTUACAO
ITEM ESPECIFICACAO TIPO PONTUACAO MAXIMA

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de gradua¢io em Ciéncias|
1 Contibeis, ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO| Eliminatério -
HISTORICO ESCOLAR RECONHECIDO NO MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagio (stricto
5 sensu), em nivel de doutorado (titulo de Doutor) ACOMPANHADO
Formacio OBRIGATORIAMENTE DO  RESPECTIVO HISTORICO  ESCOLAR!
académica RECONHECIDO NO MEC.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduagdo (stricto)
sensu), em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO  HISTORICO  ESCOLAR
RECONHECIDO NO MEC.

Certificado, pos-graduagdo (lato sensu), em nivel de especializagio/ MBA.
4 ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO| Classificatorio 2,0 10
ESCOLAR RECONHECIDO NO MEC.

Classificatorio 10 10

Classificatorio 10 10

30h=
1 pontos
Capacitagdo ou formagdo (cursos, seminarios, congressos, treinamentos na area 3lha60h=
5 contabil. (Comprovada por declaragdo ou certidio com historico, data e carga| Classificatorio 2 pontos 10
horaria). 61ha90h=
4 pontos
Mais de 90h= 6 pontos
Experiéncia Exercicio de atividade profissional na Administragio Publica, computado até aj 0,5 a cada
. data da publicag¢do do edital de abertura deste Processo Seletivo, Classificatorio 12 meses 30
profissional ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DE COPIA DA CTPS (FISICA OU trabalhados

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg WWW.CONCUrs0z.comy iy



Minas Gerais , 03 de Abril de 2025 « Diario Oficial dos Municipios Mineiros * ANO XVII | N° 3993

DIGITAL) E/OU DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO,
EMITIDA PELOS PODERES FEDERAL, ESTADUAL OU MUNICIPAL

Exercicio de atividade profissional na iniciativa privada na area contabil,

7 computado até a data da publicagdo do edital de abertura deste Processo Seletivo. Classificatorio (1)’25:100:0? 30
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DE COPIA DA CTPS (FISICA OU
trabalhados
DIGITAL).
TOTAL 100

7.3 — Todas as especializagdes deverdo ser de minimo 360 horas em instituigdo reconhecida pelo MEC. Somente sera pontuada a formagdo superior
aquela exigida como habilita¢do minima ja concluida.

7.4 —Sera considerada a experiéncia em 6rgdo, entidade ou empresa publica como servidor publico, ocupante de cargo efetivo, comissionado,
empregado publico ou contrato temporario.

7.5 — Os certificados de congressos e semindrios em que conte carga horaria em dias serdo consideradas 12 horas por dia certificado (somente serdo
pontuadas as capacitagdes e formagdes concluidas). A insercdo de declaragdes ou certificados sera limitada a 15 documentos. Serd considerada a
capacitagdo ou formagao de acordo com as atribui¢des da vaga.

7.6 - Nao serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliagdo dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como
documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura, inseridos em local errado ou que, de alguma forma, cause dificuldades de
compreensdo por parte da Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado

7.7 — Os arquivos devem possuir no maximo 10mb.

8 —DOS RESULTADOS

8.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado no dia 22/04/2025 através do site www.formiga.mg.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg.

9 - DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, entregue por escrito no mesmo local de inscricio presencial, contra os
seguintes atos:

9.1.1. Apresentacao de documento adulterado para comprovagao de titulos.

9.1.2. Utilizacdo de qualquer meio ilicito para comprovagio da titulag@o.

9.1.3. Em caso de discordancia do candidato com o resultado da analise de titulos, podera interpor recurso por escrito, manifestando sua discordancia
dentro de 01 (um) dia util, a contar da publicagio do Resultado Preliminar no site www.formiga.mg.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg.

9.1.4. Se, do exame do recurso resultar na anulacdo da andlise de titulos, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial resultara em
beneficio a todos os candidatos, ainda que nao tenha recorrido ou ingressado em juizo.

10 — DA CLASSIFICACAO

10.1 — A classificacao sera feita em ordem decrescentes da nota final obtida individualmente através da soma das pontuagdes da prova de titulos,
considerando todos os candidatos aprovados.

10.2 — Em caso de empate na nota final, para efeito de classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Apresentar idade mais avancada;

Obtiver maior nimero de cursos de especializagio/MBA

Sorteio em ato publico.

10.3. Apos findadas todas as etapas do Processo Seletivo, ele sera homologado por ato do Chefe do Executivo.

11 - DA CONTRATACAO

11.1 — Quanto a ordem de classificacdo, sera realizado de acordo com o Decreto Municipal n® 10.069/2023, de 31/07/2023 e suas alteracdes, onde
especifica que, quando da vigéncia de Concurso Ptblico Municipal, os aprovados terdo preferéncia obrigatdria para fins de contratagdo temporaria
quanto aos aprovados em Processo Seletivo Simplificado, nos termos do artigo 3° da Lei n® 6.191, de 20 de fevereiro de 2024.

11.2 - A contratag@o no cargo publico sera efetuada de acordo com Decreto Municipal n® 10.069/2023 se forem atendidas as seguintes condi¢des:

I — A Convocagdo respeitard a ordem de classificacdo e o numero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante a validade deste Processo
Seletivo.

II - ser considerado apto na inspegdo de saude;

II — apresentar os documentos previstos no item 5 deste Edital:

11.3 - A convocagdo dos aprovados sera publicada no site www.formiga.mg.gov.br ¢ uma copia afixada na sede da Secretaria Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento Econdmico situada a Rua Bardo de Piumhi, n® 92, Centro em Formiga — MG. O candidato devera manifestar seu
interesse na vaga no prazo maximo de 01 (um) dia til contado da publica¢do da convocag@o. O ndo comparecimento do candidato, dentro do prazo
estipulado na convocagao, implicard em desisténcia e serd preterido pelo candidato (o) seguinte. Em conformidade com o Decreto Municipal n°®
10.069/2023. e suas alteragoes.

11.4 — Perderd a vaga oferecida o candidato que:

* Néo atender a convocagdo no prazo estabelecido no § 2° do art. 32 do referido decreto;

» Néo apresentar a documentacdo necessaria para a contratagdo no prazo maximo de cinco dias uteis da aceitagdo da vaga;
* Ndo comparecer a data e hora designados para assinatura do contrato;

* Observada a necessidade especifica de cada Secretaria, novas condigdes para a perda da vaga poderdo ser estabelecidas.

12 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1- O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da homologagio do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1 — A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

13.2 — A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes deste Edital, bem como o Decreto, e na aceitagdo tacita das condi¢des
nele contidas tais como se acham estabelecidas.

13.3 — Todas as publicacdes referentes a este Edital, até a sua homologacdo serdo divulgadas nas sedes Administrativas da Secretaria Municipal de
Administra¢do e Desenvolvimento Econdmico, na Rua Bardo de Piumhi, n® 92, Centro em Formiga-MG e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Formiga-MG www.formiga.mg.gov.br

13.4 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo.

13.5 — O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado, inclusive com numero de telefone, junto a Controladoria Municipal. Sao de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo do seu enderego.

13.6 — A aprovag@o no processo seletivo ndo gera direito a contratagdo, sendo apenas expectativa de direito, condicionada a existéncia de recursos
or¢amentarios — financeiros ¢ observancia das disposi¢oes legais, bem como de acordo com o interesse ¢ conveniéncia da Administragdo Municipal.
13.7 — Nio havera divulgacdo da relagdo de candidatos reprovados, nédo classificados ou ndo habilitados.

13.8 - Nao serdo fornecidos atestados, certificados, certiddes ou declaragdes relativas ao Processo Seletivo, classificacdo ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a homologacao do resultado final.

13.9 — As relagdes com o resultado oficial dos candidatos aprovados e classificados, ficardo sob a guarda da Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Econdmico, sendo mantidos até o prazo de validade do processo seletivo.

13.10 — O candidato classificado que ndo atender a convocagao para contragdo, num prazo de um dia util serd preterido pelo candidato seguinte.
13.11 — O candidato classificado que desistir da vaga que lhe for destinada sera substituido pelo seguinte na ordem classificatoria.

13.12 — Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

Formiga MG, 27 de margo de 2025.

LAERCIO DOS REIS GOMES
Prefeito Municipal

ARILDO LUCIANO PINHEIRO
Controlador Municipal

MILLENA RIBEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Economico
Publicado por:
Patrick Eugénio Dos Santos
Cédigo Identificador: 14EBF4BA

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE GURINHATA

FUPPREMG- FUNDO DE PREVIDI:;NCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE GURINHATA
ATA DA SESSAO PUBLICA REFERENTE A DISPENSA N° 01/2025

ATA DA SESSAO PUBLICA REFERENTE A DISPENSA N° 01/2025

Aos 2 dias do més de abril de 2025, a Comissdo de Contragdo do Fundo de Previdéncia do Municipio de Gurinhatd - FUPREMG, nomeada pela
Portaria n° 02, de 2 de janeiro de 2025, reuniu-se as 10h (dez horas), na sede do FUPREMG, sito Av. Gettllio Vargas, n° 272, Centro, nesta cidade de
Gurinhata, CEP 38310-000, a fim de procederem a analise e julgamento de documentagdo e propostas apresentadas referente a Dispensa n° 01/2025,
Processo Licitatorio n® 02/2025, cujo o objeto ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo por dispensa de licitagdo de pessoa juridica
especializada no fornecimento de géneros alimenticios, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no respectivo Aviso de
Contratagdo Direta. O Aviso da Dispensa foi devidamente publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, no site
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/ , no dia 27/03/2025 - Edi¢do 3988, com o codigo de verificagdo: 1FD58FDE. Constava naquele
Aviso de Dispensa que as propostas e documentagdes deveriam ser apresentada via e-mail do FUPREMG, qual seja, fupremg@gmail.com das 8h de
28/03/2025 até as 16h do dia 1°/04/2025. Consta que na data 28 de margo de 2025, as 09h09, a empresa SEBASTIAO QUEIROZ DE LIMA — CNPJ
10.688.584/0001-93, enviou no referido e-mail fupremg@gmail.com , a documentacdo de habilitagdo e a proposta com o valor proposto nos
seguintes itens:

. Unidade dej - Local de Entrega do Pre¢o Unitario em Reais| Preco Total em Reais
Item Quantidade Medida Descri¢io do Produto Produto Prazo de Entrega _RS RS
— 3
Café tipo Tradicional, torrado e moido, pacote de 500 g;/i}r(o’cgle];zr;/a;iai’i dr; de27c12é 3 dias, apos assinatura do|
1 24 Pacotes gramas. Referéncia: Trés Coragdes, Cajuba, oyl . o ; contrato ou aceite da notal R$ 46,00 R$ 1.104,00
. ) . .. A Gurinhata/MG - CEP 38310
Tijucano. Com validade minima até dezembro/2025. 000 de empenho.
Av. Getulio Vargas, n° 272, . . .
Agucar tipo cristal, pacote de 5 quilogramas, com| Bairro Centro, na cidade de 3 dias, apds asglnatura do
2 2 Pacotes validade minima até dezembro/2025. Gurinhata/MG - CEP 38310- contrato ou aceite da nota] RS 23,90 R§ 47,80
000 de empenho.
Av. Getulio Vargas, n° 272, . , .
Biscoito 4gua e sal - pacotes com 350 gramas, com| Bairro Centro, na cidade de 3 dias, aps assinatura do
3 12 Pacotes validade minima até dezembro/2025. Gurinhatd/MG - CEP 38310- SOnTato ou aceite da notal RS 7,90 RS 94,80
000 de empenho.
Av. Gettllio Vargas, n° 272, 3 dias, apos assinatura doj
: ) Bolacha tipo rosquinha de coco - pacote com 500f Bairro Centro, na cidade de T
4 10 Pacotes gramas, com validade minima até dezembro/2025. Gurinhata/MG - CEP 38310- Zontrdm ou aceite da notaf RS 9,50 R$ 95,00
000 e empenho.

Em seguida, passou-se a analise da documentacdo da empresa SEBASTIAO QUEIROZ DE LIMA — CNPJ 10.688.584/0001-93, onde foi verificado
que ela atendeu a todos os itens para Habilitagdo exigidos para a Dispensa de Licitagao n® 01/2025. A Proposta de Prego apresentada pela empresa
SEBASTIAO QUEIROZ DE LIMA — CNPJ 10.688.584/0001-93, encontra-se dentro da referéncia de preco estimado, decorrente da média do valor
de mercado constante no processo, €, pois, atende aos requisitos exigidos na Dispensa n° 01/2025. Com efeito, esta Comissdo Adjudica a empresa
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