Edital Normativo

02 de abril de 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP, por
determinagdo do excelentissimo senhor Prefeito Municipal e
em consondncia com a Legislagdo Federal, Estadual e
Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 de PROVAS e TITULOS,
para provimento de vaga do seu quadro de pessoal.

O presente CONCURSO PUBLICO serd regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacSes
pertinentes:

1.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11

Este certame tera a execucdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

O acompanhamento do CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

D’OESTE/SP estara a cargo da Comissdo Especial nomeada exclusivamente para este fim, através da

Portaria N2 101 de 31 de marco de 2025.

A validade deste concurso serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA

D’OESTE/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para o Cargo publico do item 3.2, nesta data,

e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessdrias durante o prazo de validade do CONCURSO

PUBLICO e serdo providas mediante contratac3o dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade

e as possibilidades orgamentarias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP.

Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o

horério de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servi¢o da hora do observatoério

Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagao

da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou

encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)

3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que seu o questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificagdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria nao se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizacao do
sistema, decorrentes do ndao entendimento das orientagcdes estabelecidas neste edital.
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1.7

Os Anexos deste Edital sao os que seguem:

1.7.1 ANEXO | — Atribuicdes dos Cargos publicos (Descricdo Sumaria). [ V]

1.7.2  ANEXO Il —Solicitagdo de Condigdo Especial. [ V]

1.7.3  ANEXO lIl — Solicitagdo de Inscri¢do PcD (Com postagem do laudo Médico). [ V]
1.7.4 ANEXO IV - Modelo de Atestado Médico PcD. [V ]

1.7.5 ANEXO V- Conteudo Programatico. [V ]

1.7.6  ANEXO VI - Cronograma Previsto. [ V]

2. DAS PUBLICACOES

2.1

Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA D’OESTE/SP no endereco eletrbnico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/santa_rita_d oeste acessoriamente nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP no endereco www.santaritadoeste.sp.gov.br e
no site da GL Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteldo deste
documento, assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se
manter atualizado quanto a todas as publicacbes legais relacionadas ao certame que rege o
presente edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscri¢do.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O detalhamento dos cargos publicos, nimero de vagas, jornada semanal (carga horaria), referéncia,
remuneracdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sdo estabelecidos no presente
Edital, conforme segue:
3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS:
3.2.1 NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
ITEM CARGOS PUBLICOS VAGAS JORNADA| REF. SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
Agente de Controle

01 J 01 40 h | Piso| 3.036,00 |Ensino fundamental completo. 50,00
de Vetores

02 | Atendente 03 | 40h | 07 | 1.542,20 |Ensino fundamental completo. 50,00
Auxiliar de Servigos

03 . ¢ 06 40h | 06 | 1.512,74 |Ensino fundamental incompleto. 50,00
Gerais

04 | Cozinheira 01 | 40h | 06 | 1.512,74 |Ensino fundamental completo. 50,00

05 | Eletricista 01 40h | 08 | 1.607,75 |Ensino fundamental incompleto. 50,00

06 | Encanador 01 40h | 08 | 1.607,75 |Ensino fundamental incompleto. 50,00

07 | Escriturario | 02 | 40h | 10 | 1.884,55 |Ensino fundamental completo. 50,00

08 | Gari 05 40h | 06 | 1.512,74 |Ensino fundamental incompleto. 50,00

. Ensino fundamental incompleto e carteira

09 | Motorista 01 | 40h | 10 1.884,55 Nacional de Habilitagdo CNH — Categoria “D”. >0,00
Motorista de Ensino fundamental incompleto e carteira

10 01 40h | 10 | 1.884,55 50,00
Ambulancia "~ |Nacional de Habilitagdo CNH — Categoria “D”. !
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ITEM CARGOS PUBLICOS VAGAS [JORNADA| REF. | SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
Operador de Ensino fundamental incompleto e carteira
1 Maquina 02 | 40h | 12 12.178,66 Nacional de Habilitagdo CNH — Categoria “D”. >0,00
12 | Pedreiro 01 | 40h | 08 | 1.607,75 |Ensino fundamental incompleto. 50,00
. Ensino fundamental incompleto e carteira
13 | Tratorista 02 | 40h | 10| 1.884,55 Nacional de Habilitagdo CNH — Categoria “D”. 50,00
14 | Vigia 01 | 40h | 06 | 1.512,74 |Ensino fundamental incompleto. 50,00
3.2.2 NIVEL ENSINO MEDIO/TECNICO
ITEM CARGOS PUBLICOS VAGAS (JORNADA.| REF. SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
Auxiliar de
15 . . 04 40h | 07 | 1.542,20 |Ensino médio completo. 70,00
Desenvolvimento Infantil
16 | Técnico em Enfermagem | 01 | 40h | Piso| 3.491,25 |CUrsO tecniconaareaeregistronoorgdo | )
competente.
3.2.3 NIVEL ENSINO SUPERIOR
ITEM CARGOS PUBLICOS VAGAS | JORNADA REF. SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
17 | Agrénomo 01 40h 14 | 2.964,91 S,upNerlor na area de agronomia e registro no 98,00
6rgdo competente
18 | Assistente Social | 01 30h 12 | 2.178,66 Ens.mo SUp?rlor Com,plefo na area de assisténcia 98,00
social e registro no 6rgdo competente.
Graduagdo completa em uma das seguintes
Controlador
19 01 30h 17 | 4.913,91 |areas: administracdo ou ciéncias contabeis ou | 98,00
Interno direi
ireito.
20 | Enfermeiro 01 | 40h | Piso | 4.987,50 |UPerior na area e registro no Orgao | g,
competente.
21 | Farmacéutico 01 30h 13 | 2.262,10 Superior da area de farmacia e registro no 6rgao 98,00
competente.
22 | Fiscal Tributdrio | 01 40 h 14 | 2.823,72 |Superior completo. 98,00
Fonoaudidlogo Superior completo e registro no conselho
2 1 40 h 14 2.823,72
3 Educacional 0 0 823, regional de fonoaudiologia — CREFONO. 98,00
Médi lini - . . - .~
54 édico Clinico o1 40 h 26 | 14.438.92 Superior na area de medicina e registro no érgdo 98,00
Geral competente
Médico . ’ . . . 7 .
25 o o1 250 h 14 | 2.964,91 Sup.erlor naz aNrea de medicina veterindria e 98,00
Veterinario registro no érgdo competente
Curso Normal Superior, com habilitagdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em
Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educagdo Infantil; ou,
Licenciatura em Pedagogia e habilitacdo de 2°
26 | Professor PEB | 04 30h | Piso | 3.651,00 |grau para o magistério, ou equivalente, com | 98,00
formacdo para as séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educacgado Infantil; ou habilitacdo
adquirida através de Programa Especial de
Formacdo Pedagdgica Superior, qualquer que
seja a nomenclatura do curso, com habilitacdo
em Magistério das séries iniciais do Ensino
Fundamental e Educacgdo Infantil.
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CARGOS PUBLICOS JORNADA REF. SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
27 | Psicélogo 02 30h 12 | 2.178,66 S,upNerlor na area de psicologia e registro no 98,00
orgdo competente.
33 As atribui¢des do cargo publico constante da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 serdo as

constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTE AO CARGO. [ Y]

4. DAS INSCRICOES

DAS INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 03 DE ABRIL

DE 2025 até as 13h do dia 14 DE ABRIL DE 2025.

4.1.1 Alinscrigdo serd efetuada apenas via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.

4.1.3 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar a op¢ao de Cargo Publico, conforme TABELA DE CARGOS

PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO, quando houver disponibilidade de
infraestrutura nas escolas do municipio, serdo realizadas, preferencialmente, na mesma data
e horario. Caso o candidato tenha efetuado mais de uma inscri¢cdo para o mesmo periodo de
aplicacdo das provas, sera necessario optar por uma Unica inscricdo para o referido periodo.
As demais inscricbes serdo consideradas como AUSENTE, mesmo que as provas sejam
aplicadas na mesma sala.

Ao inscrever-se no CONCURSO PUBLICO é fortemente recomenddvel ao interessado a leitura atenta

de todo o Edital Normativo, assim como observar as informagdes sobre as condi¢des e procedimentos

estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE CARGOS PUBLICOS do item 3.2 deste Edital.

As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do

candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP e a GL Consultoria,

o direito de excluir do CONCURSO PUBLICO aquele que n3o preencher esse documento oficial de

forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O inscrito, ao realizar sua inscricdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados

pessoais e dados pessoais sensiveis, em razao do principio da publicidade do certame, e a publicarem

esses dados sempre que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n2 13.709/2018,

a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.5.1 O candidato autoriza a divulgagdo, por meio de publicagdes oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitages de condicdo especial.

4.5.2 Outros dados coletados no formulério de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) NUmero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Nimeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.5.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de seguranca técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informard o candidato caso
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4.6

4.7

4.8

4.9

ocorra qualquer incidente de seguranca que possa resultar em risco ou dano significativo,
conforme disposto no artigo 48 da Lei n2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD).

N3o serao aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste

Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulga¢ido do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES nos

enderecos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situacdo no CONCURSO PUBLICO

e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos, o candidato devera

OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,

no local préprio no site www.glconsultoria.com.br, anexando o comprovante de pagamento da

inscrigdo.

4.7.1 O candidato cujo NOME nao constar nas listas de aplicacdo das provas e que ndo realizou o
procedimento descrito anteriormente, apds a publicagdo do EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES, poderd ser impedido de participar das provas. Nessa situacdo, ndo serd
admissivel a alegacdo de prejuizo em momento posterior.

4.7.2 O DEFERIMENTO da inscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensacao do valor da inscricdo. Nao sera
aceito pagamento da inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio
emitido especificamente para cada inscricdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados
fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscricdes cujos pagamentos
ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.7.3 O Edital de Homologacdo das Inscricdes contera: Inscricbes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscricGes deferidas) e Inscricdes Deferidas — Candidatos na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscri¢des
deferidas).

4.7.4 Asinscricdes indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes

estabelecidas neste Edital e alteracbes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd recolher o valor de inscricdo

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos parao CONCURSO PUBLICO.

Ao se inscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no CONCURSO

PUBLICO e no ato da convocacdo, cumprird as seguintes condi¢des:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigcbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.9.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.9.3 Estar no gozo dos direitos Politicos;

4.9.4  Estar quites com as obriga¢des militares;

4.9.5 Estar quite com as obrigag0es eleitorais;

4.9.6 Atender as condi¢Oes especiais prescritas para o provimento do cargo, ou seja, possuir
escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para o cargo, e registro
no drgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

4.9.7 Ndo registrar antecedentes criminais;

4.9.8 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
RITA D’OESTE/SP;
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4.9.9
4.9.10

4.9.11
4.9.12
4.9.13

4.9.14

Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
orgdo de classe, quando for requisito legal do cargo;

Ndo ter sido demitido "a bem de servico publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.
Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢cbes
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

Ndo ter sido condenado por sentenca com trdnsito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fungdo publica ou mandato
eletivo.

4.10 No ato dainscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd OBRIGATORIA a sua comprovagdo quando da convocagdo para ingresso, sob pena de
desclassificacdo automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

411 A inscri
www.gl

¢do serd efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
consultoria.com.br onde tera acesso ao edital e seus anexos, ao formuldrio de Inscri¢do e aos

procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricao.
4.12 O candidato devera preencher completamente o formuldrio de inscricao, imprimir o boleto bancario

e efetu

ar o pagamento referente a inscricdio na rede bancdria, conforme os procedimentos

estabelecidos abaixo:

4.12.1

4.12.2

4.12.3
4.12.4

4.12.5

4.12.6

4.12.7

Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscricdo pelo endereco eletrénico:

www.glconsultoria.com.br;

Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscrigbes abertas” clicar em “+ mais

detalhes”;

Em seguida Clicar no botéo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;

Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;

4.12.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em sequida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prossequir”.

4.12.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.12.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em

“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

O 19 passo é clicar na caixa de sele¢Go “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em

seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo

o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as

condigbes do sistema e, caso ndo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e

0 processo de inscrigdo serd encerrado;

O 22 passo é selecionar o cargo/emprego clicando na caixa de sele¢éo correspondente e

em sequida clicar em “v/prosseguir” para dar andamento na inscri¢do ou “X desistir” para

encerrar o processo;

O 39 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscri¢do e, apds conferir, o candidato

deverd clicar na caixa de sele¢do “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF

informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
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de inscri¢éo séo verdadeiras e estdo corretas” e em sequida clicar em “v/prosseguir” para
dar andamento na inscrigdo ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.12.8 Em “minhas inscri¢oes”, o candidato terd acesso as opg¢des de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes
especificas do certame.

4.12.9 Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.13 O boleto bancario disponivel no endereco eletronico www.glconsultoria.com.br devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio de
solicitagdo de inscri¢cdo on-line.

4.14 O candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.14.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancaria.

4.14.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscrigdo.

4.14.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscricdo sem direito a reembolso.

4.14.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.14.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo deverd atentar
para a confirmacdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscricdo serd indeferida.

4.14.6 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacado do
pagamento do valor da inscricdo.

4.14.7 Serdo indeferidas as inscricoes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagOes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.14.8 Os valores recolhidos a titulo de inscricdo apenas serdo devolvidos caso o presente
certame ndo seja realizado.
4.14.8.1 Nao haverd devolucdo de pagamentos realizados a titulo de inscri¢do por erro ou

anulacdo da inscricdo pelo candidato, por pagamento de boleto vencido,
pagamento em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no
boleto.

4.15 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢gdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicag¢do, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4.16 As inscricdes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunica¢do no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscrigao.

4.17 O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscricdo e/ou seu indeferimento.

4.18 A GL Consultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP ndo se responsabilizam
por eventuais contratempos que impecam a inscri¢do de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na insercdo dos seus dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS
4.19 O candidato é o uUnico responsavel pela digitacdo das informacgGes no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.
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4.20 Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos

diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverao solicitar a adequacao
através da “AREA DO CANDIDATO” no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) logo que
se deem conta do equivoco.

4.20.1 As correcdes somente serdao apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacao
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicagdo do deferimento das inscrigGes.

4.20.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO), todos
os demais poderdo ser alterados pelo préprio candidato no sistema, através da “AREA DO
CANDIDATO"” a qualquer tempo.

4.20.3 O candidato que ndo efetuar as correcGes dos dados cadastrais (principalmente a data de
nascimento que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacdo apds a divulgacao dessas informacgdes na lista de classificacao,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.20.4 Por ocasido da realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorrecOes sobre as informacdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdao OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
correcdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizacdo das provas.
4.20.4.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo poderd ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
4.21 O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscricdo enviando o ANEXO 11 — SOLICITACAQ

DE CONDICAO ESPECIAL [ ¥ ] e eventuais documentos comprobatérios.

4.21.1 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL [ V] especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢gdes especiais
pleiteadas.

4.21.2 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas.

4.22 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITACﬂO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

4.23 A GL Consultoria, nos termos da legislacdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para
os participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscrigdo, via sistema.

4.24 O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de

abril de 2016.

4.24.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscricdo, no site da GL Consultoria (www.glconsultoria.com.br) a opgao
correspondente a utilizagdo de NOME SOCIAL.
4.24.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema

de inscricdo. Antes de realizar a inscricdo, o participante deverd verificar a
correspondéncia dessas informacGes pessoais e, se for o caso, atualiza-las na
Receita Federal.
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4.24.1.2 A alteracdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo nao refletira nos materiais da aplicacdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscricdo.
4.24.2 O participante deverd prestar informacgdes exatas e fidedignas no sistema de inscricdo quanto
a condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.
4.24.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de tratamento pelo NOME SOCIAL.
4.25 O tratamento pelo NOME SOCIAL serd utilizado em todas as listas e documentos gerados para o
certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.26  Assegura-se a prerrogativa de inscricdo como pessoa com deficiéncia - PcD a todos os candidatos cujas
atribuicdes do cargo publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, e pelo Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, e demais alteracGes posteriores.

4.27  Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.27.1 O percentual previsto serd observado ao longo da execuc¢do do certame, bem como
durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICO.

4.27.2 Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), serd formada 1 (uma) vaga para candidatos com deficiéncia. Se o numero
fracionado for inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada ao
aumento desse numero para, no minimo, 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento no
numero de candidatos convocados para o cargo publico."

4.27.3 Na ordem de convocagdo dos candidatos, sera respeitado o percentual de 5% (cinco por
cento) reservado para pessoas com deficiéncia fisica, conforme previsto neste Edital. A
primeira vaga destinada a candidato com deficiéncia fisica serd a 52 vaga, a segunda serd a
112, a terceira serd a 212, e assim sucessivamente, garantindo o cumprimento do
percentual de 5% estabelecido.

4.28 Consideram-se deficiéncias aquelas definidas pela medicina especializada, conforme os padrées
internacionalmente estabelecidos, que resultem em limitagGes significativas para a integragado social,
bem como as que se enquadram no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.28.1 As alteragGes nas defini¢Ges e nos parametros de deficiéncia estabelecidos pela legislacdo
federal serdo automaticamente aplicadas para o cumprimento deste edital.

4.28.2 Na&o serdo consideradas deficiéncias os disturbios que possam ser corrigidos por
tratamento médico ou outro tipo de intervengdo.

4.29  Os candidatos incluidos na lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA D'OESTE/SP, deverdo apresentar os exames admissionais previstos neste
edital e poderdo ser solicitados a realizar exame médico especifico. O objetivo desse exame é avaliar
a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo publico e a deficiéncia declarada. Caso a deficiéncia
seja considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, o candidato poderd ser excluido do
concurso publico.

4.29.1 Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderao ser apresentadas
como motivo para justificar a concessao de readaptacao do Cargo Publico, bem como para
a aposentadoria por invalidez.
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4.30

4.31

4.32

4.33

4.34

4.35

4.36

4.37

4.38
4.39

Os candidatos com deficiéncia participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracao, data, hordrio e local de
realizacdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serao revertidas aos demais
candidatos.

O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera postar pelo
sistema o ANEXO Il — SOLICITAGAO DE INSCRICAO PCD [V] juntamente com o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doen¢a—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.32.1 Aentrega do laudo médico é OBRIGATORIA.

4.32.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicacdo que
impeca a chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil
e refazer o processo.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO devera especifica-la no ANEXO Ill = SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD [ ¥ ] indicando as condicdes de que necessita.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Cargo
Publico quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da convocacdo para a nomeacao,
serdo submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicées do cargo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que
comprovem a deficiéncia. A pericia médica terd decisao terminativa sobre a qualificagao do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do Cargo Publico, observada a
legislagao aplicdvel a matéria.

4.36.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiente, o nome do candidato
serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo
geral.

4.36.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proéprias do Cargo Publico, sera desclassificado do CONCURSO
PUBLICO.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢Ges acima implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO.
Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PCD, poderd o interessado solicitar Condicdo
Especial para realizagdo das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO conforme prazos e
procedimento estabelecidos neste edital.

5. DAS PROVAS

51

As provas do CONCURSO PUBLICO serdo da seguinte natureza:
5.1.1 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) de carater
CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO realizada para todos os inscritos.

5.1.2 AVALIACAO DE TiTULOS (AVT) de carater CLASSIFICATORIO realizada para os inscritos
para o cargo de:
5.1.2.1 NIiVEL ENSINO SUPERIOR
5.1.2.1.1 Professor PEB I.
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513 PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) de carater
ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO realizada para os cargos publicos de:
5.1.3.1 NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
5.1.3.1.1 Eletricista;
5.1.3.1.2 Encanador;
5.1.3.1.3 Motorista;
5.1.3.1.4 Motorista de ambuldncia;
5.1.3.1.5 Operador de mdquinas;
5.1.3.1.6 Pedreiro; e
5.1.3.1.7 Tratorista.

5.1.4 AVALIACAO PSICOLOGICA (APS) de carater ELIMINATORIO/CLASSIFICATORIO realizada
para os cargos publicos de:
5.1.4.1 NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO
5.1.4.1.1 Agente de Controle de Vetores.

5.1.4.2 NiVEL MEDIO/TECNICO
5.1.4.2.1 Auxiliar de Desenvolvimentos Infantil.

5.1.4.3 NiVEL ENSINO SUPERIOR
5.1.4.3.1 Agrénomo;
5.1.4.3.2 Assistente Social;
5.1.4.3.3 Controlador Interno;
5.1.4.3.4 Farmacéutico;
5.1.4.3.5 Fiscal Tributdrio;
5.1.4.3.6 Fonoaudidlogo Educacional;
5.1.4.3.7 Médico Clinico Geral;
5.1.4.3.8 Meédico Veterindrio;
5.1.4.3.9 Professor PEB I; e
5.1.4.3.10 Psicélogo.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS:

5.2

53

5.4

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com filhos até

6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a

realizagdo das provas, deverd apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar

uma pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianga
durante o periodo necessario.

53.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenagdo e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

A ma3e terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentagao, a mae sera acompanhada por fiscal.
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5.4.2

543
54.4

O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicacao das provas.

6. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]

6.1 A aplicagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO estd prevista para o dia 27 DE ABRIL

DE 2025.

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

6.1.7

6.1.8

A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.

A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada através de
publicacdo no site da GL Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
D’OESTE/SP até o dia 24 DE ABRIL DE 2025.

Havendo alteragdo da data prevista para realizacio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, ela poderd ocorrer em outra data, aos domingos.

Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao
CONCURSO PUBLICO de sua inteira responsabilidade.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou, ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados.

A Prova de Multipla Escolha tera duracdo de 02 (DUAS) HORAS, ja incluido o tempo para
preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

O tempo previsto de prova compreende a resolucdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagao das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prépria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicagao.

6.2 O conteldo programatico para as Provas de Multipla Escolha sera o apresentado no ANEXO V —
CONTEUDO PROGRAMATICO [ ¥ ] deste Edital.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opg¢Ges de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.
Sera considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
eliminando-se do CONCURSO PUBLICO os demais candidatos.
As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas conforme
apresentado a seguir:
6.2.3.1 Paracargos de NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO:

6.2.3.1.1 Cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRA, ELETRICISTA,

ENCANADOR, GARI, PEDREIRO e VIGIA:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 4,00 40,00
b) Matemitica e Raciocinio Légico (MR) 10 3,00 30,00
¢) Conhecimentos Gerais (CG) 10 3,00 30,00

TOTAL 30 100,00
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.2.3.1.2 Cargos: AGENTE DE CONTROLE DE VETORES, ATENDENTE,
ESCRITURARIO |, MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA,
OPERADOR DE MAQUINA e TRATORISTA:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matemdtica e Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
c) Conhecimentos Gerais (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00

6.2.3.2 Para cargos de NiVEL ENSINO MEDIO/TECNICO:
6.2.3.2.1  Cargos: AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL e TECNICO EM

ENFERMAGEM:
AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matemadtica e Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00
TOTAL 30 100,00

6.2.3.3 Para os cargos de NIVEL ENSINO SUPERIOR:
6.2.3.3.1  Cargos: AGRONOMO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR
INTERNO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISCAL TRIBUTARIO,
FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO VETERINARIO, PROFESSOR PEB | e PSICOLOGO.

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos (LP) 10 3,00 30,00
b) Matemitica e Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Gerais (CG) 05 2,00 10,00
d) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 30 100,00

Ao candidato so6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horario,
constantes das listas dos editais especificos para este fim.

O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdao para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.5.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagGes, as opgdes de transporte Publico consultando antes hordérios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

6.5.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impecam o candidato
chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado, ja que a organizagdo do
CONCURSO PUBLICO n3o possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situacOes que escapam de seu ambito de atuacdo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
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6.7

6.8

6.9

6.10

Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

6.6.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

6.6.2 Serd permitida a apresentacdo de documentos digitais de identificacdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacado antes do ingresso a sala de prova, por
meio do acesso ao documento no aplicativo.

6.6.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Ndo serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

6.6.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

6.6.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6.6 N3o serd aceito como identificacdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacao.

No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a GL Consultoria poderd proceder
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo OBRIGATORIA do boleto bancério e comprovacdo
de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

6.7.1 Alinclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

6.7.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(ao) verificado(s) pela coordenacao.

A comprovacao da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagao externa ou interna, incorrera em exclusdo do candidato do Certame.

6.10.1 Oscelulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagao das provas.

6.10.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.10.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realiza¢do das provas.

6.10.4 A GL Consultoria podera, no dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que
estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados
do fiscal de sala ou da Coordenac¢do do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios durante a
aplicacdo das provas.

PAGINA 14 DE 69

WWW.concursoz.com.br



6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

Durante a prova, nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela GL
Consultoria, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

A GL Consultoria n3o se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.13.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagdo do CONCURSO PUBLICO.

A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do CONCURSO PUBLICO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que seréa registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.15.1 O candidato devera informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacdo das provas, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

Por ocasido de realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma
das questdes falha de digitacdo sandvel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a correcao e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS tal fato, em relacdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

Na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato devera assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS personalizada, Unico documento valido para a correcdo eletronica
das provas.

6.17.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera de inteira responsabilidade
do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e
neste Edital.

6.17.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.17.3 Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.17.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢dao da mesma.

6.17.5 O candidato deverd preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.17.6  Nao serdao computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.17.7 Serd anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob sua reponsabilidade:

6.18.1  Verificar o nome, numero de inscri¢éio e demais dados impressos.

6.18.2  Assinar no local apropriado.
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6.19

6.20

6.21
6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.18.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.
6.18.4  Entregar, apods o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.
Modelo de preenchimento

6.19.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava propria ndo preencherem todas as Informacgbes solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao
apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS

devidamente assinada.

O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

6.22.1 Somente sera entregue apos decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERCO) do tempo total
da prova.

6.22.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO DE
QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.22.3 O CADERNO DE QUESTOES serd a UGnica maneira do candidato conferir suas respostas com
o Gabarito a ser publicado.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicacdo da prova, serd solicitado que

nela permanegcam até que o Ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o

lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da sala e realizem demais

procedimentos solicitados pelo FISCAL DA SALA.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a

utilizagao de processos ilicitos para a realizagao da prova, o candidato terd sua prova anulada e sera

automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em

virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuicio do CADERNO DE QUESTOES, o candidato

somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIAGAO DE TiTULOS [AVT]

7.1

7.2

Haverd AVALIACAO DE TITULOS - AVT, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos
habilitados nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO para o cargo de PROFESSOR PEB |.
7.1.1 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscri¢do, os pontos, referente a
estes, somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
Ndo havera desclassificagao do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.
7.2.1 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacdo”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para
a classificacdo final.
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7.3 Serao considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:

TiTuLo COMPROVANTES VALOR QUANTIDADE VALOR

UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Titulo de Doutor na drea de
raduacio exigida Diploma devidamente registrado de conclusdo | 3,00 1 3,00
Tita Ig de M:stre n:a’:rea de de curso, acompanhado OBRIGATORIAMENTE
do respectivo Historico Escolar. 2,00 1 2,00

graduacgdo exigida
Titulo de Especialista - Pos
Graduagdo Latu Sensu, com
duragdo minima de 360
horas na drea de graduagéo
exigida

Certificado ou Declaragao de conclusdo de
curso (frente e verso), em papel timbrado da
instituicdo, com a respectiva carga hordriae o

periodo de realizagao.

0,50 2 1,00

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
7.4 Os documentos que compreendem a AVALIACAO DE TITULOS — AVT deverdo ser POSTADOS através
do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

7.4.1 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o
periodo de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientacOes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apdés o preenchimento do formuladrio de inscri¢do
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o niumero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “AREA DO CANDIDATO”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
acessar o link “AVALIACAO DE TITULOS - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload)
— a(s) imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
7.4.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a

comprovacgdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.4.1.2 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
7.4.1.3 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.
7.4.1.4 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.
7.5 N3o se requer o envio do titulo de formacg3o estabelecido como requisito para o cargo na AVALIACAO
DE TITULOS — AVT.
7.6 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos
critérios estabelecidos a seguir:
7.6.1 Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduagdo Stricto Sensu ou cursos
andlogos) sejam considerados validos para pontuagdo, devem conter, de forma expressa,
as seguintes informacdes: identificacdo do responsavel, data de conclusdo, e aprovacdo da
Dissertacao ou Tese, ou Trabalho de Conclusdo de Curso.
7.6.1.1 A Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese, que comprove a aprovagdo sem ressalvas,
terd o mesmo efeito.

7.6.1.2 E obrigatéria a apresentacdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de
Doutorado e Mestrado, dos respectivos histéricos académicos, para verificagdo
das disciplinas e créditos cursados.

7.6.2 Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduacdo Lato Sensu, Especializacdo, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos analogos) sejam considerados
validos para pontuacdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informacdes:
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7.7

7.8

7.9

identificacdo do responsavel, carga hordria, disciplinas cursadas, e confirmacdao da

conclusdo e aprovacao do Trabalho de Conclusdo de Curso ou equivalente.

7.6.2.1 Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, sera

obrigatéria a apresentacao do histdrico académico.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que oferecam cursos
equivalentes, credenciadas pelos érgdos competentes, conforme disposto na Lei n2 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e na Portaria MEC n2 1.020/2017. Além disso, os titulos
deverado ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislagao vigente.
Em hipdtese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.8.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TITULOS - AVT fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.8.2 N3o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicacdo do
resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar
no prazo estabelecido.

7.8.3 Apds o encerramento do periodo para envio da documentagdo é vedada aceitagdo de
novos titulos ou a substituicdo ou complementacdo dos ja enviados.

7.8.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato terd anulada a respectiva
pontuacdo e serd excluido do certame.

A critério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP, podera
ser exigida, a qualquer momento, a apresentac3o fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos
titulos apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos,
ou a constatagdo de inconsisténcias insanaveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, poderd acarretar sua exclusao do certame.

DA ATRIBUICAO DA PONTUAGAO REFERENTE A AVALIACAO DE TiTULOS - AVT

7.10

7.11

7.12

7.13

A pontuac¢do maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS — AVT sera de 6,00 (SEIS) PONTOS.
7.10.1 Nasomatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.
E vedada a pontuacgdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicdes previstas
neste capitulo.
Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.12.1 Referentes a formacgdo necessdria para atendimento dos requisitos do Cargo Publico;
7.12.2 Que ndo forem em uma das dreas de graduacgdo exigida para o cargo;
7.12.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificagbes necessdrias;
7.12.4 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.12.5 Cuja copia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;
7.12.6 De formagdo em servigo;
7.12.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgdo regulador competente;
7.12.8 Ndo concluidos;
7.12.9 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.12.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
7.12.11 Que ndo estejam acompanhadas do respectivo historico;
7.12.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impega a andlise;
7.12.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
A avaliagdo dos titulos sera realizada pela GL Consultoria e o seu resultado serd divulgado através de
publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
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7.13.1 Apds a andlise dos titulos, os candidatos que por ventura ndo concordarem com a
pontuacdo atribuida ndo poderdo inserir novos documentos para analise em eventuais
recursos.

8. DA PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS [PVP]

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS (PVP) sera realizada para os cargos
publicos de:

8.1.1 NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO: ELETRICISTA, ENCANADOR,
MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA, OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO E
TRATORISTA.

Serdao CONVOCADOS a participar da Prova Prdtica apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os demais
empatados nesta posicao, se houver.

8.2.1 A convocagdo dos candidatos contendo data, horario e local de realizagdo serd
oportunamente publicada conforme Capitulo 2 deste edital.

A PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, seré avaliada numa escala de
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos e a pontuacdo serd somada a pontuacgdo obtida na PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

8.3.1 Serdo considerados EXCLUIDOS os candidatos que configurarem como AUSENTES na PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP, seja qual for o motivo alegado,
assim como aqueles que por qualquer que seja o motivo recebam nota 0,00 (zero).

A nota da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serd atribuida com base
na avaliacdo individual realizada por um AVALIADOR, com expertise na area, designado pela GL
Consultoria.

8.4.1 A avaliacdo serd efetuada por meio da afericdo e acompanhamento do desempenho do
candidato na execugdo de tarefa proposta, utilizando critérios previamente definidos, os
quais estardo descritos no instrumental de PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS
E TECNICAS - PVP.

As PROVAS PRATICAS DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP serdo individuais, ndo sendo
tolerada a comunicac¢do desautorizada entre os candidatos, nem utilizagao de livros, notas, impressos,
celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizacdo do
procedimento pratico, autorizados pela organizagao do Concurso Publico.

Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizacdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso
Publico ou da Coordenacdo da GL Consultoria presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do
restante da PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou perigoso para si ou os demais, bem como tomar
medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar a execucdo individual, correta e
segura aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

Ao AVALIADOR serd permitida interrupgdo ou cancelamento da realizacdo do exercicio sempre que o
candidato se colocar em risco de ferir-se a ele ou a outrem, assim como eminéncia de danificar
estruturas fisicas do local ou do equipamento utilizado.

Para os cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE AMBULANCIA OPERADOR DE MAQUINAS e
TRATORISTA para participacio na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP
sera OBRIGATORIA a apresentacdo da CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO — CNH ou aplicativo
oficial similar, dentro do periodo de validade e com a categoria exigida como requisito para o Cargo
publico exibido no item 3.2 TABELA DE CARGOS PUBLICOS.

8.8.1 O candidato que ndo apresentar CNH, ou apresenta-la vencida ha mais de 30 (trinta) dias,
ou com categoria inferior a exigida no requisito do Cargo, poderd assinar a lista de
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8.8.2

presenca, mas ndo podera realizar o exercicio, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) na PROVA
PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP.

Por ocasidao da eventual contratacdo, o interessado deverd atender aos requisitos do Cargo
no que se refere a apresentacdo da CNH, ou seja, valida e na categoria exigida para o Cargo
publico.

DAS ESPECIFICACOES DAS PROVAS PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS

A pontuagao na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP terd por base o
conceito CHA desenvolvido por Scott B. Parry, sendo este o acrénimo de conhecimento, habilidade e
atitude, as trés dimensGes da definicdo de competéncia para um determinado cargo ou funcgdo
conforme apresentados a seguir:

8.9

8.9.1

8.9.2

8.9.3

Conhecimento (C): refere-se ao que o candidato sabe em relagdo ao conteudo técnico e

tedrico necessario para desempenhar a funcdo com a observancia dos seguintes critérios:

8.9.1.1 Teoria aplicada: Avaliar como o candidato aplica seus conhecimentos técnicos
ao realizar a tarefa prdtica. Isso inclui o entendimento de normas, principios e
procedimentos.

8.9.1.2 Leitura de esquemas e diagramas: O candidato precisa demonstrar sua
capacidade de entender e aplicar diagramas e instrugdes técnicas.

8.9.1.3 Conhecimento das ferramentas e equipamentos: O candidato deve demonstrar
que conhece as ferramentas necessdrias para a execucdo da tarefa e sabe
utilizd-las corretamente.

Habilidade (H): estd diretamente relacionada a capacidade de execug¢do do candidato

compreendendo a aplicagdo do conhecimento de forma eficiente e correta observando os

seguintes critérios:

8.9.2.1 Execugdo técnica da tarefa: Avaliar a destreza e precisdo com que o candidato
realiza a tarefa proposta.

8.9.2.2 Uso adequado das ferramentas e equipamentos: O candidato deve saber usar
as ferramentas de maneira eficiente e segura, sem danos aos equipamentos ou
risco de acidentes.

8.9.2.3 Execu¢do em tempo adequado: Avaliar se o candidato é capaz de realizar a
tarefa dentro do tempo estipulado, sem comprometer a qualidade.

8.9.2.4 Diagndstico e solugdo de problemas: Testar a capacidade do candidato em
identificar problemas e corrigir e prevenir eventuais falhas.

Atitude (A): envolve o comportamento do candidato em relagdo ao trabalho, a seguranga,

ao ambiente e aos colegas. Trata-se de como ele se comporta enquanto executa a tarefa

observando os seguintes critérios:

8.9.3.1 Segurang¢a no trabalho: O candidato deve demonstrar comportamentos que
garantam a seguranga tanto dele quanto dos outros ao seu redor, utilizando os
equipamentos de prote¢@o necessdrios e seguindo as normas de seguranga.

8.9.3.2 Postura profissional: A atitude geral do candidato, incluindo responsabilidade,
organiza¢éo e comprometimento com o exercicio proposto.

8.9.3.3 Comportamento ético: Agir com honestidade e respeito as normas e politicas da
organizag@o ou a ética profissional.

8.9.3.4 Respeito a qualidade do trabalho: O candidato deve demonstrar zelo pela
qualidade do trabalho e evitar improvisacbes ou execug¢do apressada que possa
comprometer a seqguran¢a ou o resultado final.
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8.9.3.5 Proatividade e resolugcdio de imprevistos: A atitude do candidato diante de
situagdes inesperadas ou problemas deve ser avaliada, buscando solug¢bes
eficientes e eficazes.

8.10 Para atribuicdo da pontuacao na PROVA PRATICA DE HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP
serdo utilizadas as Escalas Likert criada em 1932 pelo psicélogo social Rensis Likert que é um método
cientifico confidvel e eficaz para mensurar aspectos qualitativos de maneira quantitativa.

8.10.1 As Escalas Likert utilizadas serao abalizadas em sequéncias de critérios numéricos avaliados
por meio de uma gradacdo que reflete a intensidade da resposta ou observagdo do
AVALIADOR.

8.11 No desenvolvimento do exercicio proposto que compreenderd a PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS - PVP a pontuacio sera atribuida pelos AVALIADORES conforme TABELA
DE PROVA PRATICA a seguir:

ITEM VALOR %
a) Conhecimento Até 6,00 pontos Até 30,00%
b) Habilidade Até 10,00 pontos Até 50,00%
c) Atitude Até 4,00 pontos Até 20,00%
TOTAL Até 20,00 pontos 100,00%

9. DA REALIZAGAO DA APS — AVALIAGAO PSICOLOGICA

9.1 A AVALIACAO PSICOLOGICA — APS sera de carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

9.1.1 Serdao CONVOCADOS a participar da APS apenas os candidatos aprovados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO até o 152 (décimo quinto) melhor classificado e os
demais empatados nesta posicado, se houver.

9.1.2 Paraos cargos em que houver a previs3o de aplicagdo da PROVA PRATICA DE HABILIDADES
OPERACIONAIS E TECNICAS — PVP, somente serdo convocados para a etapa de AVALIACAO
PSICOLOGICA — APS os candidatos considerados aprovados na referida prova pratica.

9.1.3 A convocacdo dos candidatos contendo data, hordrio e local de realizagdo serd
oportunamente publicada nos mecanismos apresentados no Capitulo 2.

9.2 A AVALIACAO PSICOLOGICA - APS podera ser realizada por equipe multidisciplinar e visa verificar,
mediante o uso de instrumentais e ferramentas especificas (testes psicoldgicos, entrevistas,
dindmicas, etc.), o perfil adequado e a capacidade profissional para o exercicio das fungdes;

9.2.1 Perfil Psicoldgico: Para avaliacdo serdo consideradas dentre outros, os seguintes aspectos:
1. Flexibilidade moderada — auséncia de rigidez na conduta, no limite em que ndo
comprometa sua conduta no bom desempenho da funcdo;2. Disposi¢ao para o trabalho —
capacidade para suportar longa exposi¢do a agentes estressores, sem permitir que estes
causem danos fisicos ou mentais, sendo capaz de manter um bom nivel de energia interna
da qual o individuo dispde para interagir com o meio; 3. Capacidade de lideranga —
potencial para agregar as for¢as da comunidade, valendo-se de criatividade e proatividade,
sem abdicar da autocritica quem mantém o equilibrio das a¢des; 4. Relacionamento
interpessoal adequado — adequado nivel nas relagdes humanas, estejam em conflito ou
nado, que permita aperceber-se do comportamento dos outros do mesmo modo em que
consegue comunicar-se apropriadamente; 5. Inteligéncia — grau de inteligéncia geral
dentro de faixa mediana padronizada para a andlise, aliado a receptividade para incorporar
novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, com potencial de
memorizacdo, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento; 6. Fluéncia verbal —
facilidade para manipular os termos linguisticos na expressdo do pensamento, através da
verbalizacdo clara e eficiente, expressando-se com desembaraco, sendo eficaz na
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comunicacdo; 7. Resiliéncia — potencial para superar frustracdes e reveses, valendo-se da
aprendizagem das vivéncias para desenvolver melhor suas atividades, tornando-as mais
produtivas.

9.2.2 Contra perfil Psicolégico: 1. Descontrole emocional — utilizagdo do potencial emocional
sobrepondo-se ao racional, comprometendo o comportamento, seja por impulsividade,
ansiedade ou agressividade descontrolada; 2. Sinais Fébicos — presenca de sinais de medo
patolégico ou irracional, com dificuldade para manter o autocontrole; 3. Falta de dominio
psicomotor — auséncia de habilidade cinestésica, por meio da qual o corpo se movimenta
com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitagGes psiquicas e ou emocionais.

9.3 A AVALIACAO PSICOLOGICA - APS consistird na aplicacio coletiva e/ou individual de testes
psicoldgicos, que objetiva verificar a adequacdo do perfil psicolégico do candidato.

9.4 Nenhum candidato podera retirar-se do local da AVALIACAO PSICOLOGICA - APS sem autorizacdo
expressa do responsavel pela aplicagdo.

9.5 O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.

9.6 Os candidatos deverdo providenciar sua locomogdo até o local determinado para a AVALIACAO
PSICOLOGICA - APS por expensas proprias.

9.7 O resultado da AVALIACAO PSICOLOGICA - APS sera definido por meio dos conceitos APTO ou
INAPTO, conforme descricao:

1.1.1 APTO: significa que o candidato no momento do exame, apresentou perfil psicoldgico
compativel com a descricdo das atividades a serem realizadas de acordo com o constante
deste Edital.

1.1.2 INAPTO: significa que o candidato no momento do exame, ndo apresentou o perfil psicolégico
compativel com a descri¢ao das atividades constantes deste Edital.

9.8 Nenhum candidato considerado "INAPTO" serd submetido a nova avaliacdo dentro do presente
Concurso Publico.

9.9 O candidato considerado "INAPTO" ou ausente na realizagdo da AVALIACAO PSICOLOGICA - APS sera
desclassificado do Concurso Publico.

9.10 No caso de inexisténcia de candidatos aprovados na AVALIACAO PSICOLOGICA — APS, ou na hipdtese
de o numero de candidatos aprovados ser insuficiente para preencher as vagas estabelecidas na
TABELA DE CARGOS PUBLICOS constante do item 3.2 deste Edital, sera facultado a GL Consultoria e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP convocar outros candidatos que tenham sido
previamente aprovados na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO, a fim de dar continuidade
ao certame, respeitando-se os critérios e procedimentos estabelecidos para o concurso.

9.11 Apds a realizagdo da AVALIACAO PSICOLOGICA - APS, serd divulgada uma lista com a classificacdo
geral, contendo os candidatos considerados “APTOS”.

10. DAS OBRIGACOES DO CANDIDATO
10.1 Sdo obrigac¢Oes do candidato:

10.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscri¢do, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informagoes nele contidas, sob as quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

10.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no certame.

10.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrario, a critério do
Coordenador presente no local de realizagdo da prova.

10.1.4 Certificar-se de todas as informagOes e regras constantes deste Edital e das demais
orientagdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

10.1.5 Guardar numero de inscri¢cdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.
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10.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da

confirmacgdo de sua inscricao e do local onde realizard as provas.

10.1.7 Verificar e acompanhar as publicacdes conforme apresentadas no ANEXO VI -
CRONOGRAMA PREVISTO. [V ]

10.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

10.1.9 Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

10.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletrénicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

10.1.11 Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes com
todos os aplicativos, funcGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a
saida definitiva do local de provas.

10.1.12 N&o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, dculos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular,
relédgio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova.

10.1.13 Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2003.

10.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.

10.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

10.1.16 Submeter-se a identificacdo especial, quando necessdrio.

10.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DA SALA.

10.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do FISCAL DA SALA.

10.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacdo.

10.1.21 Caso esteja portando garrafa de 4gua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DA SALA.

10.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

10.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizacdao do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrugdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

10.1.24 Fazer anotac¢des relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizagdo do FISCAL DA SALA.

10.1.25 Garantir que as anotagdes na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS estao de acordo com os
apontamentos do CADERNO DE QUESTOES.

10.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES serd o Unico documento onde suas respostas
poderdo ser conferidas com o Gabarito publicado.
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10.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questdes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito gréafico que impossibilite a
resolucdo da prova.

10.1.28 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao CADERNO
DE QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.1.29 Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de
Sala.

10.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instrucdes do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a correcao
de suas respostas.

10.1.31 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

10.1.32 Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

10.1.33 Ndo se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

10.1.34 N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do
tempo total das provas.

10.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicacdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizacao
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

10.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.

10.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagao interna ou externa.

10.1.38 Ndo receber de qualquer pessoa informagoes referentes ao conteudo das provas.

10.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

10.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2
9.294/1996 e suas alteracdes” e o “Decreto n2 2.018/1996 e suas alteracbes”.

10.1.41 Cumprir as determinagdes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenacdo de aplicagdo.

11. DA CLASSIFICACAO
11.1  Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
11.1.1 A nota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha.
11.1.1.1 Para composi¢do da pontuacdo final serdo somadas as notas da Prova Objetiva
de Muiltipla Escolha - PVO as pontuacgfes alcancadas na Avaliagdo de Titulos —
AVT e Prova Pratica de Habilidades Operacionais e Técnicas - PVP, quando for
0 caso.
11.1.1.2 Somente constardo da lista de classificados os candidatos considerados “Aptos”
e presentes na Avaliagdo Psicologica — AVP para os cargos que preveem esta
etapa.
11.2  Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma para os candidatos com deficiéncia habilitados.
11.3  Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificagdo o candidato
que:
11.3.1 Tiver maior idade, considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;
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11.3.2 Obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

11.3.3 Tiver exercido a funcdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscrigcdo) ter exercido efetivamente a fun¢do de jurado, nos termos do artigo
440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este certame;

11.3.4 Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.

11.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscri¢o do candidato.

11.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacdes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

11.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragao, atestado ou outro documento publico
emitido pelo drgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condicao.

11.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricbes — deverd seguir as seguintes orientagdes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apés o preenchimento do formuldrio de inscricdo
informando sua condicdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “AREA DO CANDIDATO”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

11.4.2.1 O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
11.4.2.2 Néo serd(éo) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
11.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da tnica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
11.5 O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucées deste Edital, ndo terd sua condi¢cdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recurso se iniciara no dia util imediatamente apds a divulgacdo do
evento:

12.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgacao.

12.2  Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que
se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

12.3  Para a interposi¢do de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificagdo final o candidato deverd, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o
endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscri¢ao
para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio
disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

12.3.1 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

12.3.2 Em eventual recurso contra a pontua¢do da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a cépia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS devera
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10
12.11

12.12

12.13

12.14

OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparacao entre suas anotacdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questédo 02 —Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficara a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do
recurso.

Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

12.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo Idgica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

12.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

12.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

12.4.4 Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questéo no mesmo formuldrio, devendo
o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de questionamento.

12.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Fiscalizacdo, agentes da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP ou ainda qualquer outro candidato;

12.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagées contidas neste Capitulo e nas instrugées
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

12.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.

N3o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos

de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacbes ou correcao, as provas serao

corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

12.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente

haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a

desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentacdo e argumentacao légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em func¢do dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser3o corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas.

A decisdo do Recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu extrato

nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interpds o

recurso através da divulgacdo das argumentacdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria

www.glconsultoria.com.br na “AREA DO CANDIDATO” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma previsto do CONCURSO

PUBLICO.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

13. CONVOCAGCAO E PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO

13.1

13.2

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
D’OESTE/SP, conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste CONCURSO PUBLICO serd nomeado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:

13.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;
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13.3

13.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢cdes de escolaridade e demais
requisitos prescritos para o Cargo Publico, determinados no item 3.2 deste Edital;

13.2.3 gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no
exercicio do Cargo Publico, comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

13.24 estar quite com o Servigco Militar se for do sexo masculino;

13.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

13.2.6 estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

13.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

13.2.8 ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem
estar cumprindo pena em liberdade;
13.2.9 Ndo ter sido condenado por crime contra o patrimbnio ou a Administra¢do Publica, nem

ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

13.2.10 Ndo ter sido exonerado (a) por algum dos entes publicos em razGo de Processo
Administrativo Disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos.

13.2.11  Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagcdo de empregos, cargos ou fungdes, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de hordrios;

13.2.12  ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142
da Constituicdo Federal, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos
com a remuneragdo de Cargos, cargos e funcoes, Cargos eletivos e Cargos em comissGo
declarados em lei de livre nomeagdo e exonerag¢do, na forma da Constituicdo Federal.

A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a nomeacdo, devendo o candidato

classificado se apresentar no prazo estabelecido, munido dos seguintes documentos originais e

respectivas cdpias, bem como demais documentos que poderao ser exigidos no ato da convocagdo

(ndo serdo aceitos protocolos de documentos):

13.3.1 01 foto 3 x 4 (recente);

13.3.2 Cédula de Identidade (R.G.) ou Registro Nacional de Estrangeiro (R.N.E.);

13.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F).;

13.3.4 Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro;

13.3.5 Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo site www.tre.sp.qov.br;

13.3.6 Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou de casamento (quando casado);

13.3.7 Atestado de Saude expedido pelo Médico do Trabalho realizado por profissional designado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP;

13.3.8 Certificado de Reservista, ou Dispensa de Incorporagdo (quando do sexo masculino);

13.3.9 Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 anos ou de 24 anos, se estiverem
estudando;

13.3.10 Copia da Carteira de Vacinagdo da(o) candidata (o) e dos filhos menores de 14 anos;

13.3.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - C.T.P.S.;

13.3.12 Comprovagdo de habilitagdo especifica para o cargo a ser ocupado;

13.3.13 Comprovante de Residéncia (com data até trés meses anterior a apresentagdo);

13.3.14 Certidéo Negativa de Distribuicées/Antecedentes Criminais (dos ultimos 05 anos) com data de
emissdo de até 60 dias da apresentacéo (site: www.tjsp.gov.br) / Cadastro de Pedido de
Certiddio / Certidbes de 12 Grau / Certidéo de Distribuicéo de A¢bes Criminais;

13.3.15 Declaragdo de préprio punho de actimulo ou ndo de Emprego/Func¢do Publica, e hordrio de
trabalho expedido pela autoridade competente, na hipotese de acumulo;
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13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10
13.11

13.12

13.3.16 Declaracdio de prdprio punho, se o candidato foi servidor publico, afirmando que néo sofreu
qualquer penalidade no desempenho do servico publico (o modelo estard disponivel no ato da
contratacdo);

13.3.17 Pesquisa efetuada no site do Tribunal de Contas (www.tce.sp.gov.br/siscaanet) para a

verificacGo de acumulos. Em caso positivo, trazer a publica¢@o da exoneragdio ou a baixa na

Carteira de Trabalho de cargos e registros jd efetuados.
A convocagdo ocorrera mediante publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Santa Rita
D’Oeste/SP sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetdo, bem
como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocac¢des do certame que norteia o
presente edital.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP podera comunicar a convocagdo através de
contato telefonico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
RITA D’OESTE/SP durante a validade do CONCURSO PUBLICO, n3o Ihe cabendo qualquer reclamacio
caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.
Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢cdo médica oficial, de
carater eliminatério, para avaliacdo de suas condicdes fisicas, biolégicas, psicolégicas e mentais.
Somente sera investido no cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para
0 seu exercicio, apds submeter-se a inspecdo médica oficial, de carater eliminatéria, a ser realizada
por ocasido da nomeacdo por médico designado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
D’OESTE/SP.
O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de
fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a
nomeacdo dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.
A inexatiddo das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeagdo, acarretarao processo administrativo visando a nulidade
do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal
contra o candidato que promover a fraude documental.
A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO n3o gera direitos 8 nomeac3o.
A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da nomeacao.
O nao comparecimento do candidato, quando convocado, dentro de lapso temporal exigido na
convocagao, implicara na desisténcia tacita a vaga do qual foi convocado, bem como implicando na
sua exclusdo e desclassificagdo automatica do CONCURSO PUBLICO com perda do direito a vaga em
carater irrevogavel e irretratavel, autorizando a convocag¢do do proximo candidato aprovado,
observada a ordem classificatéria do CONCURSO PUBLICO.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1

14.2

14.3

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das
condicdes do CONCURSO PUBLICO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informacGes relativas a convocacdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.

Motivara a elimina¢do do candidato do CONCURSO PUBLICO (sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao CONCURSO PUBLICO, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas
instrugdes constantes da Prova, o candidato que:
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14.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portbes do prédio,
inadmitindo-se qualquer toleréncia;

14.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

14.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasiéo das provas;

14.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

14.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagdo da coordenacgdo;

14.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autoriza¢do;

14.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

14.3.8 Langcar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

14.3.9 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

14.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

14.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

14.3.12  Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.

14.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.

14.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizacéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.

14.3.15  Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacgdo para a realizagdo das provas.

14.4 O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO é de 02 (DOIS) ANOS, a contar da data de publicagdo
da homologagao, prorrogavel por igual periodo, uma tnica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTA RITA D’OESTE/SP e nos termos do Art. 37, inciso lll da Constituicdo Federal.

14.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.6  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP até que se expire o prazo de
validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de, quando
convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

14.7 O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP com o candidato, por
telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndo sendo aceita a alegacdo
do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horario
incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

14.8 Os candidatos em Cargo/funcdo/Cargo Publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovagdo neste CONCURSO PUBLICO, se as fun¢des estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratério. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagdao documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

14.9 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP e a GL Consultoria ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

14.9.1 enderego ndo atualizado;
14.9.2 endereco de dificil acesso;
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14.10

14.11

14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

14.18

14.19

14.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado do
candidato;

14.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP e a GL Consultoria se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do
CONCURSO PUBLICO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a contrata¢ao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢gdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes.
O resultado final do CONCURSO PUBLICO serd homologado pelo Prefeito Municipal da ESTANCIA
TURISTICA DE SANTA RITA D’OESTE/SP.
As despesas relativas a participacdo do candidato no CONCURSO PUBLICO e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este CONCURSO PUBLICO.
N3ao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n? 12.527 de 18 de novembro de 2011.
Eventuais altera¢des na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no CONCURSO
PUBLICO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de CONCURSO PUBLICO.

SANTA RITA D’OESTE/SP, 02 de abril de 2025.

OSMAR SAMPAIO

Prefeito Municipal de SANTA RITA D’OESTE/SP
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15. ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO PUBLICO

Conforme Legislacdo Municipal:

Lei Complementar n2 1.116, de 16 de fevereiro de 2009.
Lei Complementar n2 1.508, de 24 de marg¢o de 2021

Lei Complementar n2 1.549, de 09 fevereiro de 2022.

Lei Complementar n2 1.612, de 28 de setembro de 2023.
Lei Complementar n? 1.678, de 21 de marco de 2025.

15.1 NiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO/INCOMPLETO

15.1.1 AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

Descricao Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a execuc¢do de programas de monitoramento e
controle de espécies animais urbanos visando profilaxia das zoonoses e doencas transmitidas por vetores,
desenvolvimento de atividades de vigilancia e controle ambiental como também manejo e controle das
populagdes animais, seus agravos e incobmodos.

Descri¢cdo Detalhada: | - Executar trabalhos relacionados com os processos do Sistema Nacional de Vigilancia
em Saude, de acordo com as necessidades do gestor municipal e do perfil epidemiolégico da territorialidade;
Il - Visitar domicilios periodicamente; Il - Rastrear focos de doencas especificas; IV - Participar de campanhas
preventivas; V - Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico,
manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores; VI - Identificar casos suspeitos dos
agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao
responsdvel pela unidade de saude; VII - Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica
e/ou coleta de reservatdrios de doengas; VIII - Realizar identificacdo e cadastramento de situacdes que
interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais; IX - Verificar a cinematica da cena da emergéncia; X - Desempenhar tarefas
administrativas; Xl - Socorrer as vitimas e realizar ac6es de controle de endemias. Xl - Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

156.1.2 ATENDENTE

Descricao Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam ao atendimento pessoal, telefénico, e-mail ou
por qualquer outro meio remoto, garantindo o suporte necessario aos municipes.

Descricao Detalhada: | - Realizar atendimento aos municipes, oferecendo informacdes, indagando suas
pretensdes, encaminhando ou anotando em livro préprio suas solicitagdes; Il - Atender as chamadas via raddio
ou telefone; Ill - Realizar ligagdes em geral, quando solicitado; IV - Prestar orientagées ao publico em geral; V
- Conduzir publico para local apropriado; VI - Conduzir as pessoas para sala de atendimento, exames, sala de
aula ou locais diversos; VII - Auxiliar os portadores de necessidades especiais a se direcionarem até local
indicado. VIII - Agendar atendimentos, reunides, consultas, exames, provas, compromissos e transporte de
pacientes para atendimento em outros servigos publicos. IX - Advertir ao publico caso entrem ou circulem em
locais especificos aos funciondrios ou cometam outras irregularidades (fumar, destruir patriménio, realizar
visitas fora do hordrio, etc); X - Manter atualizadas listas de telefones e enderegos existentes no setor,
prestando informagdes aos usuarios internos e externos; Xl - Realizar o registro das solicitagdes de veiculos,
nas requisicdes, nos mapas de ocorréncias, como também todas as intercorréncias no livro de anotagdes; XII
- Preencher, separar, arquivar fichas, prontuarios e documentos em geral, de acordo com a drea de atuagao.
Xl - Preencher ficha cadastral (manual ou digital); XIV - Efetuar a recepgdo e encaminhamento de
documentos. XV - Manter-se atualizado sobre a organizagao, departamentos, pessoas e eventos de sua area;
XVI - Manusear equipamento de informatica e de fotocdpias; XVII - Receber e enviar e-mails; XVIII - Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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15.1.3 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descri¢do Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a execucao de trabalhos de limpeza e conservacao
em geral, bem como servicos de entrega, recebimento, confecgdo e atendimento, utilizando os materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas.

Descricdo Detalhada: | - Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobilidrios e equipamentos do érgao. Il -
Executar trabalhos bracais; Il - Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgao,
jardins, garagens e seus veiculos; IV - Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das
pecas e lubrificacdo das maquinas; V - Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecao
contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgdo; VI - Executar servigos de copa e cozinha,
com atendimento aos servidores e municipes; VII - Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias
do érgao; VIl - Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; IX - Relatar as anormalidades
verificadas; X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

156.1.4 COZINHEIRA

Descricao Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a preparar a merenda e os alimentos, bem como
atuar com higiene dos alimentos preparados, proceder a limpeza da cozinha e dos equipamentos, além de
auxiliar na distribuicdo da merenda e dos alimentos.

Descricao Detalhada: | - Preparar a merenda, diversificando-a sempre que necessario; Il - Preparar e servir a
merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; Il - Informar acerca da necessidade de reposicdo de
estoques; IV - Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a
limpeza e arrumacao; V - Zelar pela limpeza e organizagado da cozinha; VI - Receber do nutricionista e da diregao
da escola as instrugdes necessarias; VIl - Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao
escolar; VIII - Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar; IX - Armazenar alimentos
de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; X - Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante
o periodo em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do
dia; XI - Distribuir as refei¢cdes, no horario indicado pela dire¢do da escola; Xll - Organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso
da merendeira);XIll - Cuidar da manutengdo do material e do local sob seus cuidados; XIV - Trajar o uniforme
fornecido pelo Servigo de Alimentagdo Escolar ou pela diregdo da escola. XV - Respeitar os alunos tratando-os
com delicadeza e carinho; XVI - Preparar a merenda de acordo com o carddpio elaborado por nutricionista;
XVII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

156.1.5 ELETRICISTA

Descricao Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a executar a manutencao elétrica preventiva e
corretiva de maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal de forma a manté-los em perfeitas condicGes
de uso, bem como participar de sua instalacdo e montagem.

Descricao Detalhada: | - Executar os servicos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas,
instalagcGes e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som; Il - Instalar, inspecionar e reparar instalacées
elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissao,
inclusive os de alta tensao; Il - Consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som; IV
- Reparar interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; V - Executar e
consertar redes de iluminagdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; VI - Providenciar o suprimento de
materiais e pe¢as necessarias a execugdo dos servicos; VII - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

15.1.6 ENCANADOR

Descricao Sumdria: Compreende as tarefas que se destinam a executar a manutenc¢do preventiva e corretiva
do sistema hidrdulico municipal de forma a manté-lo em perfeitas condi¢des de uso bem como cuidar da
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instalacdo de tubulacao, registros, loucas sanitarias, chuveiros, condutores de esgoto, etc.

Descricdao Detalhada: | - Prestar os servicos de instalagbes hidrdulicas de pequeno e médio porte e reparos em
geral; Il - Fazer estudo e analise de desenhos e esquemas especificos de agua fria e quente, esgotos e marcar
pontos de colocacdo das tubulagdes, unides e furos na parede e escavacdo do solo; executar corte,
rosqueamento, curvatura e unido dos tubos; Il - Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiro,
ferragens e outros componentes das instalagcdes nos préprios publicos; IV - Organizar, controlar e manter os
equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; V - Participar de reunides, treinamento e
desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho; VI - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

15.1.7 ESCRITURARIO|

Descricao Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos gerais de escritdrio, tais como
a classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestagdo de
informacao, arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico.

Descricao Detalhada: | - Executar servigos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades; Il - Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados
referentes as informacgdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento; |l - Prestar
informacdes via on-line através de sistemas informatizados para esfera publica; IV - Proceder a aquisicao,
guarda e distribuicdo de material; V - Examinar a exatiddo dos documentos, conferindo, efetuando registros,
observado prazos, datas, posicdes financeiras e outros lancamentos, para a elaboracdo de relatdrios para
informar a posicao financeira da organizacao; VI - Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e nos mais diversos setores da Administracdo Publica; VIl - Responsabilizar-se pelo
envio de informacgdes via on-line através de sistemas informatizados para esferas publicas, atendendo aos
prazos fixados e prestando conta dos mesmos; VIII - Redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios; IX - Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrugdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de leis, minutas de decretos e outros; X - Realizar e conferir
calculos relativos a langamentos, alteragBes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; XI - Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia; Xl - Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; Xl - Manter atualizados os registros de estoques; XIV - Fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; XV - Operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; XVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

156.1.8 GARI

Descricado Sumdria: Compreende as tarefas que se destinam a executar o servico de limpeza de ruas e
logradouros publicos e coletar o lixo acumulado em sarjetas e caixas de ralos, despejando-o em veiculos
apropriados.

Descricao Detalhada: | - Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando o
lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio; Il - Realizar a varricdo, limpeza e
conservagao, através de equipamentos especificos, das ruas e artérias do municipio; Il - Executar pequenas
coletas para pontos fixos destinados ao lixo; IV - Zelar pelos pontos fixos de coleta (tambores, lixeiras, etc..); V
- Orientar a populagdo a destinar adequadamente o lixo; VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

15.1.9 MOTORISTA

Descricdo Sumdria: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e manobrar veiculos e transportar
pessoas, cargas ou valores, realizar verificagdes e manuteng¢des bdsicas do veiculo, bem como observar as
normas de transito, responsabilizando-se pelos usudrios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas, além
de providenciar a manutencgao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios.
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Descricdo Detalhada: | - Dirigir e conservar veiculos automotores da frota municipal, tais como automdéveis,
peruas, 6nibus etc., manipulando os comandos de marcha e direcao, conduzindo em trajetos determinados,
de acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de pessoas,
servidores, materiais e outros; Il - Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado de pneus, os niveis
de combustiveis, dgua e dleo do cdrter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des
de funcionamento; Il - Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerdrios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios ou materiais aos locais solicitados ou
determinados; IV - Zelar pela manutencado do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, para assegurar
o seu perfeito estado; V - Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; VI -
Transportar materiais de pequeno porte, de construcdo, de ferramentas equipamentos a fim de conduzi-los
para obras ou servicos em andamento; VIl - Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo as normas estabelecidas; VIII - Recolher o
veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencao e
abastecimento; IX - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15.1.10 MOTORISTA DE AMBULANCIA

Descricao Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a dirigir e transportar pacientes, medicamentos,
e outras cargas, bem como realizar verificagdes e manutengdes bdsicas do veiculo, bem como observar as
normas de transito, responsabilizando-se pelos usudarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas,
além de providenciar a manutencao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios.
Descricdo Detalhada: | - Dirigir veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes, medicamentos e
material bioldgico humano; Il - Auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Ill
- Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado de pneus, os niveis de combustiveis, dgua e éleo
do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; IV - Dirigir
o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir pacientes ou medicamentos aos locais solicitados ou determinados; V - Zelar
pela manuteng¢do do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado;
VI - Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de uso; VII - Efetuar anotagées de
viagens realizadas, pacientes e/ou medicamentos transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo as normas estabelecidas; VIII - Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
estacionado e fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento; IX - Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; X — Possuir habilitacdo na categoria D; XI — Possuir
Certificado de habilitacdo para transporte coletivo; XIl — Possuir Certificado de Especializacdo para
Transporte de Emergéncia, emitido pelo Detran.

15.1.11 OPERADOR DE MAQUINA

Descri¢do Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a manejar/operar guindastes, guinchos, talhas,
tratores e outros equipamentos de levantamento, movimentagdo e deslocamento de materiais.

Descricao Detalhada: | - Operar Maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, e equipamentos méveis; Il - Operar
veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; Il - Executar
terraplanagens, nivelamento de ruas e estradas; IV - Abrir valetas e cortar taludes; V - Proceder escavagdes,
transporte de terra, compactagao, aterro e trabalhos assemelhados; VI - Auxiliar no conserto das maquinas;
VIl - Lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de niveis; VIII - Cuidar da limpeza e conserva¢do das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a manejar/operar pa carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora, guindastes, guinchos, talhas, tratores e outros equipamentos de
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levantamento, movimentacdo e deslocamento de materiais, bem como executar a manutencao da referida
maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condicbes de
funcionamento.

Descri¢cdao Detalhada: | - Operar Maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, e equipamentos moveis; Il - Operar
veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
pa carregadeira, retroescavadeiras, motoniveladora, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; lll - Executar terraplanagens, nivelamento de ruas e estradas; IV - Abrir valetas e cortar
taludes; V - Proceder escavacgdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos assemelhados; VI -
Auxiliar no conserto das maquinas; VII - Lavrar e discar terra, obedecendo as curvas de niveis; VIII - Cuidar da
limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; X - Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. X - Realizar com zelo e pericia, os trabalhos que forem
confiados, executar armamentos; X| - Prestar servicos de reboque executar em socorro a veiculos; XII -
Operar moto niveladora com rolo-compressor; dirigir e operar outras maquinas e equipamentos rodovidrios;
XIll - Proceder ao nivelamento de aterros; XIV - Efetuar pequenos reparos nos equipamentos, quando
necessario, providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; XV - Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos equipamentos;
XVI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15.1.12 PEDREIRO

Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a executar trabalhos em alvenaria, concreto e
outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos
pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

Descricdao Detalhada: | - Executar trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto,
em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os em argamassa, para levantar muros, paredes,
colocando pisos, azulejos e outros similares; Il - Verifica as caracteristicas da obra examinando plantas e outras
especificagdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as operagdes a executar; Il - Ajustar a
pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao lugar onde serd colocado, utilizando martelo e
talhadeira, para possibilitar o assentamento do material em questdo; IV - Misturar areia, cimento e agua,
dosando esses materiais nas quantidades convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras e tijolos; V - Assentar tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, suportando-o em fileiras ou
segundo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escada e outras partes da construcao;
VI - Construir a base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas especificacBes, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes da rede elétrica e para outros fins; VIl - Executa servicos de acabamento em
geral, tais como colocac¢do de telhas, revestimento de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacdo de rodapés, verificando material e ferramentas necessdrias para a execucao dos trabalhos; VI -
Executa trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes
e pisos, aparelhos sanitdrios e outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas
estruturas; IX - Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento e areia e atentando
para o prumo e nivelamento das mesmas para torna-las aptas a outros tipos de revestimentos.; X - Auxiliar
nos servicos de ampliacdo e manutengdo de redes de dgua e esgoto; Xl - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

15.1.13 TRATORISTA

Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a manejar /operar tratores, bem como efetuar
limpeza, lubrificacdo e abastecimentos das maquinas, além de zelar pela boa qualidade do servigo.

Descricao Detalhada: | - Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e
maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares; |l - Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas, para
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a operacdo e estacionamento da mdaquina; Ill - Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus
implementos, seguindo as instrucdes de manutencao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
IV - Efetuar o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condicées de uso; V - Registrar as
operacgoes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados; VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

15.1.14 VIGIA

Descricdo Sumadria: Compreende as tarefas que se destinam a executar a vigilancia de prédios e pragas
publicos, prestar orientacdo a usuarios de servicos publicos e controlar entrada e saida de pessoas em prédios
e espacos publicos.

Descricao Detalhada: | - Fiscalizar e zelar a guarda do patrimbnio publico municipal na area urbana e rural,
independente do posto de trabalho; Il - Exercer a observagao, percorrendo sistematicamente e inspecionando
as dependéncias para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Il - Controlar o
fluxo de pessoas identificando, orientando e encaminhando para os lugares desejados. IV - Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15.2 NiVEL ENSINO
MEDIO/TECNICO

15.2.1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Descricao Sumadria: Compreende atividades de apoio e cuidado direto a criangas preferencialmente de zero a
seis anos de idade. Ajuda na higiene, banhos e alimentacdo. Zela sempre pelo bem estar da crianca. Auxilia os
professores e coordenadores nos cuidados bdsicos com as criangas da educacdo infantil.

Descricao Detalhada: Cuidar da seguranca e do comportamento das criangas nas dependéncias da unidade
escolar; Prestar apoio as atividades académicas; Desenvolver atividades internas e externas com as criancas.
Responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criancas, respectivamente no horario de entrada e saida;
Oferecer as refei¢Ges e promover ou auxiliar a higienizagdo das criancas; Participar da elaboragao da proposta
pedagdgica da unidade escolar; Desenvolver as atividades respeitando os dois ambitos de experiéncias e os
eixos relacionados nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educagao Infantil; Colaborar com as atividades
de articulagao da unidade escolar, com as familias e comunidade; Organizar as salas-ambiente e as rotinas a
serem desenvolvidas; Desenvolver outras atividades afins; Observar o Estatuto da Crianga; Atender as criangas
com apreco, carinho e cuidado; Respeitar os direitos da infancia quanto a vida, a saude, a alimentagao, a
educacgdo, ao lazer; Colocar a crianga salvo de toda forga de negligéncia, descriminagao, violéncia, sob pena de
adverténcia considerando as ocorréncias registradas.

15.2.2 TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a orientar e executar o trabalho técnico de
enfermagem, participando da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem, em conformidade com as
normas e procedimentos de biossegurancga.

Descricao Detalhada: | - Desempenham atividades técnicas de enfermagem; Il - Atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; Ill - Prestar assisténcia ao
paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrando medicamentos e desempenhando tarefas de
instrumentacdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; IV - Organizar
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; V - Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca; VI - Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; VII - Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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15.3 NiVEL ENSINO SUPERIOR

15.3.1  AGRONOMO

Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a planejar, coordenar e executar atividades
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, promovendo a extensao rural, assim
como a prestacdo de assisténcia e consultoria técnicas e elaboracdao de documentacgao técnica e cientifica.
Descricao Detalhada | - Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias; Il - Gerenciar as
atividades pertinentes ao uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Ill - Fiscalizar essas atividades
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; IV - Promover a extensao rural; V -
Orientar os produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias; VI - Elaborar documentacao
técnica e cientifica. VII - Prestar assisténcia e consultoria técnicas. VIII - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

15.3.2 ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a prestacdo de servicos sociais orientando os
municipes, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo),
Servicos e recursos sociais e programas de educacao, bem como no desempenho de tarefas administrativas
e assessorando nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo Detalhada | - Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes
sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educagao;
Il - Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacao
profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e
privada; Il - Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas dreas
de habitac¢do, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor,
alimentacdo e saude; IV - Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. V
- Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor medidas
e politicas sociais; VI - Planejar, elabora e executa planos, programas e projetos sociais; VII - Orientar individuos
e grupos, auxiliando na identificacdo de recursos e proporcionando o acesso aos direitos sociais; VIII - Realizar
estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servigos sociais; IX -
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

156.3.3 CONTROLADOR INTERNO

Descricdao Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a de fiscalizar os atos de quaisquer agentes
responsaveis por bens ou dinheiro publico, dando cumprimento as metas e func¢des definidas em lei,
priorizando a fiscalizacdo de atos dos é6rgaos da administracdo direta e indireta do ente federado, bem como
fiscalizar instituicGes que recebem recursos do Municipio, além de propor as medidas cabiveis as autoridades
responsaveis, tanto em sede administrativa quanto em sede judicial.

Descricao Detalhada: | - Planejar, organizar e executar as atividades da controladoria geral e demais
competéncias fixadas na Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Federal 101/2000, da Lei
Organica do Municipio e em Leis Municipais que estabelecam as competéncias do Sistema de Controle Interno
e suas atribuicdes; Il - Implementar a execu¢ao de todos os servigcos e atividades a cargo da Controladoria
Interna, com vistas a consecugao das finalidades nos dispositivos legais e regulamentares pertinentes; Ill -
Promover o ambiente de controle no ambito da Administragao Direta Municipal; IV - Orientar os gestores da
Administracdao no desempenho de suas fungdes e responsabilidades; V - Adotar atos administrativos, tais como
diretrizes e instrugdes visando a organiza¢do e execuc¢do dos servi¢os a cargo da Controladoria Interna; VI -
Providenciar os instrumentos e recursos necessarios ao regular funcionamento da Controladoria Interna; VII -
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Cumprir e fazer cumprir a legislagao referente a Controladoria Interna; VIII - Propor alteragdes no regimento
da Controladoria Interna; IX - Solicitar dos 6rgdaos competentes da Prefeitura os estudos, pareceres e avaliacdes
necessarios ao andamento dos trabalhos da Controladoria Interna; X - Coordenar a operacionalizacdo do
Sistema de Controle Interno junto aos demais 6rgaos da Administracao Municipal; XI - Pronunciar-se em nome
do Sistema de Controle Interno perante o publico em geral e autoridades publicas; XIl - Avaliar e assinar os
relatérios de gestdo fiscal; Xlll - Aprovar os relatérios e pareceres técnicos relativos aos assuntos de
competéncia da Controladoria Interna; XIV - Receber dendncias para analise, apreciacdo e encaminhamento;
XV - Assistir ao Prefeito nos assuntos de competéncia do Sistema de Controle Interno; XVI - Executar as
atividades da controladoria, visando assegurar que todos os relatérios e registros contabeis e financeiros sejam
feitos de acordo com os principios e normas da legislagdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e
procedimentos estabelecidos; XVIlI - Promover a elaboragao dos relatdrios (Custos, Orcamentos e Andlise
Gerencial), visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situacdo econémico-financeira da
administracdo; XVIII - Analisar e preparar relatdrios (especificos e eventuais) contendo informacées,
explicacBes e/ou interpretacGes dos resultados e mutagdes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo
decisdrio; XIX - Acompanhar as atividades de escrituracdo contabil e fiscal, incluindo o cumprimento das
obrigacGes acessdrias; XX - Estar atualizado a legislacdo fiscal, tributdria, orcamentdria, financeira,
administrativa e afins relacionadas a sua area de atuacdo; XXI - Analisar processos, rotinas, organizacdo do
trabalho e controles operacionais, visando identificar oportunidades para melhorar a produtividade e
eficiéncia do trabalho; XXII - Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras dos planos orcamentarios,
bem como a eficiéncia de seus atos; XXl - Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial; XXIV - Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional; XXV - Atestar a
regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados; XXVI - Salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade dos componentes patrimoniais; XXVII -
Dar conformidade ao registro contdbil em relacdo ao ato correspondente; XXVIII - Propiciar a obtencado de
informacdo oportuna e adequada; XXIX - Estimular adesdo as normas e as diretrizes fixadas; XXX - Contribuir
para a promogado da eficiéncia operacional da entidade; XXXI - Promover a prevenc¢ao de praticas ineficientes
e antieconOmicas, erros, fraudes, malversagdo, abusos, desvios e outras inadequagdes; XXXII - Informar, para
as providéncias necessadrias, a ocorréncia de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antieconémicos de que
resultem ou ndo em danos ao erdrio; XXXIII - Notificar o Prefeito Municipal sobre as irregularidades
constatadas, estabelecendo prazo para a sua devida regularizagdo e, caso ndo sejam tomadas as Providéncias;
XXXIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

156.3.4 ENFERMEIRO

Descricao Sumadria: Compreende as tarefas que se destinam a planejar, organizar e executar atividades de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ ou especificos, bem como implementar agdes para a
promoc¢do da saude junto a comunidade.

Descricao Detalhada: | - Executar, coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem no ambito da
Administragdo Publica Municipal; Il - Zelar pela execucdo de projetos, metas e rotinas de trabalho; Il - Garantir
a prestacdo dos servicos de enfermagem, dentro dos padrées de qualidade e quantidade estabelecidos; IV -
Efetuar consultas de enfermagem; V - Avaliar as condig¢Oes fisicas e psiquicas dos pacientes, elaborando
diagndstico; VI - Prestar assisténcia ao paciente e/ou municipes; VII - Coordenar e planejar acdes e auditar
servicos de enfermagem e/ou perfusdo; VIIl - Implementar a¢bes para a promogdo da saude junto a
comunidade; IX - Realizar procedimentos de circulagcdo extracorpdérea em hospitais; X - Administrar, planejar,
coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e a¢bes de enfermagem no ambito da assisténcia,
pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das a¢des de salde; Xl - Participar de processos
educativos, de formacdo e de ag¢0es coletivas e de vigilancia em saude; Xl - Executar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

15.3.5 FARMACEUTICO
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Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a realizar tarefas especificas de aquisicao,
dispensacdo, controle, armazenamento, aviamento, distribuicdo e transporte de medicamentos, bem como
fiscalizar e acompanhar o controle do receituario.

Descricdo Detalhada | - Realizar e controlar a dispensacdo, controle, armazenamento e distribuicdo de
produtos da drea farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos; |l - Subministrar produtos médicos e cirurgicos conforme prescri¢ao
médica; Il - Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacao; IV -
Avaliar prescricdo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional; V - Dispensar farmacos
instruindo o usudrio quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; VI - Instruir sobre medicamentos
genéricos, conforme necessario; VII - Preparar produtos farmacéuticos para suprir a Rede Publica, baseando-
se em féormulas pré-estabelecidas, para atender a receita médica, odontoldgica e veterinaria; VIII - Pesquisar
e avaliar eficacia de tratamento; IX - Selecionar e/ou qualificar fornecedores; X - Opinar na aquisicdo de
farmacos; Xl - Controlar dispensagao de psicotrdpicos e demais farmacos de uso controlado; Xll - Administrar
estoque de medicamentos observando condi¢des de armazenagem e prazo de validade; Xlll - Controlar
descarte de produtos e materiais da area de atuacdo; XIV - Coordenar politica de medicamento e de servicos
farmacoldgicos; XV - Participar na elaboracgdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e
normatizagdo para o uso de medicamentos; XVI - Planejar, implementar e coordenar a¢des de assisténcia
farmacéutica; XVII - Elaborar e coordenar acdes de farmaco-vigilancia; XVIII - Participar de a¢des de vigilancia
epidemioldgica; XIX - Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos; XX - Instituir normas de fiscalizacdo e
orientar quanto ao cumprimento da legislacdo atinente a matéria; XXI - Inspecionar estabelecimentos,
produtos e servicos, emitindo parecer em processos de alvarda de funcionamento; XXII - Assistir a
Municipalidade em assuntos atinentes a sua drea de atuacdo; XXIll - Responder tecnicamente pelo servico
prestado nas Unidades; XXIV - Zelar pelos equipamentos utilizados, controlando a limpeza e utilizacdo de
materiais; XXV - Comunicar a seus superiores, através de relatérios, todo processo farmacéutico; XXVI -
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15.3.6 FISCAL TRIBUTARIO

Descricao Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria,
além de realizar levantamentos fiscais e contdbeis de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, bem como
constituir o crédito tributdrio mediante lancamento e controlar a arrecadagdo, inclusive promovendo a
cobranca de tributos e aplicando penalidades.

Descricao Detalhada: | - Fiscalizar, langar e constituir créditos tributarios, fazer cobrangas, proceder a sua
revisao de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declaragdes
efetuadas pelos sujeitos passivos; Il - Controlar, executar e aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia,
com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigacGes tributdrias dos sujeitos passivos; Il - Supervisionar
o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais administra¢des tributarias da Unido,
dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; IV - Planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros érgaos, as atividades de repressdo a
sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; V - Analisar, elaborar e decidir em processos
administrativo fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de
direito creditdrio, a solicitagao de retificagao de declara¢do, a imunidade, suspensao, exclusdo e extin¢cdo de
créditos tributdrios; VI - Participar de 6rgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administracdo Tributdria; VII - Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem
como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria; VIII - Elaborar calculos de exigéncias tributdrias e prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da
representacao judicial do Municipio; IX - Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a
inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizagdo, arrecadagao e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicGes de competéncia municipal; X -
Realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; XI - Examinar documentos,
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livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracao tributdria municipal; XIl - Assessorar as
autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros érgaos da Administracdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributdria ao desenvolvimento
econOmico; Xlll - Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracao Tributaria; XIV - Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria
municipal e para o aprimoramento ou implantagao de novas rotinas e procedimentos; XV - Avaliar e especificar
sistemas e programas de informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadacao, cobranca e controle
de tributos e contribuicdes; XVI - Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar
analises de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributdria do Municipio;
XVII - Exercer as atividades de orienta¢do ao contribuinte quanto a interpretagao da legislagdo tributdria e ao
exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais. XVIII - Atender o contribuinte; IX - Realizar inspec¢Ges, vistorias,
levantamentos e avaliagdes X - Controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; Xl - Realizar estudos
sobre a politica de arrecadacgdo, langcamento e cobrancga de tributos municipais; XlI - Lavrar notificacGes, autos
de infracdo e outros termos pertinentes; Xl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

15.3.7 FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

Descricao Sumaria: Compreende a tarefa de promover a comunicagado, a linguagem e a audicdo em contextos
educacionais. Ele atua em todos os niveis de ensino, desde a educacdo infantil até o fundamental, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia.

Descricdo Detalhada: | - Identificar dificuldades de aprendizagem relacionadas a comunicacao; Il - Propor
intervencdes adequadas para melhorar o desempenho e a integracdo social dos estudantes; Il - Desenvolver
programas de prevencdo, avaliacdo e reabilitacdo; IV - Promover acdes institucionais para prevenir e
promover a saude comunicativa educacional; V - Orientar a equipe escolar para identificar fatores de risco
ligados a Fonoaudiologia; VI - Colaborar com o aprimoramento do processo ensino-aprendizagem; VII -
Participar do diagndstico institucional; VIII - Interagir com os professores para identificar possiveis problemas
que podem atrapalhar diretamente no rendimento do aluno; IX - definir o perfil, as necessidades e as
prioridades institucionais, concernentes aos aspectos fonoaudioldgicos, que possam afetar as condi¢des de
Salde e de Educagdo; X - promover agdes com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos
educandos, para garantir a flexibilizacdo, adaptacdo e temporalidade curricular, favorecendo a comunicagao
em prol da melhoria do ambiente organizacional e das rela¢Ges interpessoais; XI - colaborar na realizagdo
de atividades promotoras de Saude, que potencializam a aquisicdo, o desenvolvimento e o aprimoramento
dos aspectos relacionados a linguagem em suas diferentes modalidades (oral, escrita e visuoespacial), voz,
audicdo, funcbes e estruturas orofaciais; XIl - realizar acGes formativas sobre assuntos pertinentes a
Fonoaudiologia para a comunidade escolar; Xlll - promover acbGes formativas especificas para os
educadores, quanto aos recursos de tecnologia assistiva e uso de sistemas de comunica¢gdo aumentativa
(suplementar ou ampliada) e alternativa; XIV - participar com a equipe pedagdgica na identificacdo e
conducgdo das demandas relativas as dificuldades fonoaudioldgicas apresentadas pela comunidade escolar;
XV - realizar contato e articular as informagdes dos diferentes profissionais da rede de ateng¢do envolvidos
no cuidado dos educandos; XVI - incentivar e apoiar a interlocu¢do entre os profissionais de Saude e
Educacao; XVII — participar das reunides pedagdgicas como membro da equipe; XVIII - identificar situa¢des
de risco para a saude auditiva e vocal do educador e educando, e promover a¢des que minimizem os efeitos;
XIX - promover agbes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas da equipe; XX -
contribuir para a inclusdo efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicag¢do e auxiliando na definigao
dos melhores meios e técnicas de intervengdao e encaminhamentos para a equipe multidisciplinar; XXI -
apoiar os sistemas de ensino e as propostas educacionais publicas e privadas; XXIl - participar da analise de
dados da rede de ensino, na elaboragdo das metas, planejamento e execugdo de programas politicos da
Educacgdo, nos trés niveis do governo; XXIll - acompanhar os processos de avaliagdo dos educandos que
apresentam indicadores para a participacdao nos programas de apoio educacional especializado e elaborar
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relatdrios para as unidades educacionais e servicos de apoio multidisciplinar; XXIV - Efetuar avaliacdo e
diagndstico fonoaudioldgico; XXV - Orientar pacientes e familiares; XXVI - Desenvolver programas de
prevencao, promocdo da saude e qualidade de vida; XXVII - Eleger procedimentos terapéuticos; XXVIII -
Habilitar sistema auditivo; XXIX - Reabilitar o sistema vestibular; XXX - Desenvolver percepgao auditiva; XXXI
- Tratar disturbios vocais; XXXII - Tratar alteracdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; XXXIII - Tratar
alteracdes de degluticdo; XIV - Tratar alteracdes de fluéncia; XV - Tratar alteracdes das funcdes orofaciais;
XVI - Desenvolver cognicao; XVII - Adequar fungdes percepto-cognitivas; XVIII - Preparar material terapéutico;
XXXIX - Indicar e adaptar tecnologia assistiva; XL - Aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e
de voz; XLI - Planejar programas e campanhas de prevencdo e promogao e estratégias e atividades
terapéuticas; XLIl - Promover campanhas educativas e produzir manuais e folhetos explicativos; XLIII -
Elaborar relatdrios e laudos; XLIV - Planejar, coordenar, executar, supervisionar envolvendo trabalhos
relativos a utilizacdo de métodos e técnicas pertinentes a area da comunicagdo escrita, oral, voz, audicdo,
linguagem e motricidade orofacial; XLV - Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se refere a drea da
comunicagdo escrita, oral, voz e audi¢do; XLVI - Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo
da comunicagdo oral e escrita, voz, audi¢do, linguagem e motricidade orofacial; XLVII - Realizar terapia
fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, linguagem e motricidade
orofacial; XLVIII - Realizar trabalhos de assisténcia relativos ao aperfeicoamento dos padr&es da voz e fala;
XLIX - Realizar pareceres fonoaudioldgico, na drea da comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, linguagem e
motricidade orofacial; L - Elaborar laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionados com
as atividades da drea profissional do fonoaudiélogo; LI - Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢cdes profissionais em
fonoaudiologia; LIl - Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; LIl - Fazer diagndsticos em diversas
patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; LIV - Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (...)

15.3.8 MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sumadria: Compreende as tarefas que se destinam a realizar consultas e atendimentos médicos,
tratar pacientes, implementar a¢des para promog¢do da saude, coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas, além de elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica.

Descricao Detalhada: | - Realizar consultas e atendimentos médicos; Il - Promover o tratamento de pacientes;
Il - Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os
com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; IV - Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a salde do paciente; V - Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusido
diagndstico, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica, adequada; VI - Emitir
atestados de saulde, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender a determinacdes legais; VII -
Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; VIl - Acompanhar os pacientes em remocdées para
outros hospitais e quando do deslocamento para a realizagdo de exames; IX - Participar e colaborar com a
educac¢do permanente em servi¢o dos colaboradores da Institui¢ao; X - Preencher todas as notas de internagao
transferéncias de alta hospitalar, bem como outros documentos pertinentes. XI - Elaborar documentos
médicos, inclusive laudos; XII - Implementar a¢des para promogado da saude no ambito da Municipalidade; Xl
- Coordenar programas e servicos em saude; XIV - Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; XV -
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15.3.9 MEDICO VETERINARIO
Descricao Sumadria: Compreende as tarefas que se destinam a praticar clinica médica veterindria em todas as
suas especialidades, contribuir para o bem-estar animal, promover salde publica, bem como exercer defesa
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sanitdria animal e atuar na producdo e no controle de qualidade de produtos, além de elaborar laudos,
pareceres e atestados e assessorar na elaboracado de legislacdo pertinente.

Descri¢cao Detalhada: | - Participar de equipe multiprofissional constituintes do NASF (Nucleos de Apoio a
Saude da Familia). Il - Conduzir investigacdo epidemioldgica e implementacdo de medidas de
combate/controle de acidentes com animais peconhentos. Ill - Elaborar e desenvolver modelos de planilhas
para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes
programas relacionados a Medicina Veterindria. IV - Realizar inspecdo industrial e sanitaria de Produtos de
Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no
Municipio que produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem,
fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou nao
de produtos vegetais, suscetiveis de comercializacdo exclusiva no municipio. V - Participar da equipe
multiprofissional de investigacdo epidemioldgica de surtos de doencas transmitidas por alimentos,
controlando focos epidémicos e orientando os servicos que manipulam produtos alimenticios, com vista a
redugdo da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doengas. VI - Participar das comissGes de controle
sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infeccdo hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia
ambiental, vigilancia sanitadria e vigilancia epidemiolégica. VII - Participar de equipe multiprofissional na
investigacdo de Saude do Trabalhador nas areas afins de sua profissdo (abatedouros, frigorificos, biotérios,
zooldgicos, entre outras). VIII - Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranga alimentar,
conforme a legislagao vigente. IX - Instaurar processo administrativo sanitdrio relacionado ao comércio e
distribuicdo de alimentos, producdo e industria de produtos, zoonoses, animais peconhentos e sinantrdépicos.
X - Promover a educacdo em saude a populacdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializacao,
comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencas.
XI - Analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos e produtos alimenticios
no ambito do municipio. Xll - Proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos,
bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos. XllI - Planejar,
desenvolver e executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude
publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes. XIV - Colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies
silvestres, bem como de seus produtos. XV - Instaurar processo administrativo ambiental. XVI - Coordenar e
prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar inspecdo, sob o ponto de
vista sanitdrio, tecnoldgico e de segurancga, nas Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de
Acolhimento e Abrigo para Animais (de producdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade
municipal. XVII - Auxiliar na elabora¢do de projetos de leis, decretos, resolucdes, instrucdes normativas e
regulamentacdes, e demais legislaces, no ambito de sua competéncia. XVIII - Auxiliar no desenvolvimento de
acGes para fomentar o associativismo e o cooperativismo. XIX - Desenvolver investigacdo epidemioldgica e
implementacdo de medidas de combate/controle de doencgas de notificacdo epidemioldgica obrigatdria e
compulséria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrépicos e vetores. XX - Elaborar,
coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e fauna sinantrdpica;
controlar e combater pragas e vetores em dreas urbanas, peri-urbanas e rurais. XXI - Avaliar e dar parecer de
projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producdo e manipulagao de alimentos.
XXII - Realizar eutandsia nos casos de risco a saide humana e/ou investiga¢do epidemioldgica de zoonoses e
antropozoonoses. XXIII - Promover a educagao ambiental. XXIV - Avaliar condi¢gdes de bem-estar animal. XXV
- Atuar na direcao dos segmentos da administra¢do publica relacionados as ciéncias veterinarias. XXVI -
Participar de andlises e avaliacdo de riscos ambientais. XXVII - Elaborar, desenvolver e executar estratégias,
de controle populacional e bem-estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo
a saude e ao meio ambiente; promover a¢des com outras secretarias municipais. XXVIII - Auxiliar nas pesquisas
no campo da biologia e da etologia; XXIX - Participar na formula¢do de politicas publicas; XXX - Elaborar,
desenvolver e participar na promocdo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras
com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas de controle sanitario/epidemiolégico/ambiental,
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bem como representacdo de orgaos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos; XXXI - Proceder a
vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinacao (dos programas federais, estaduais
e municipais), coleta de material bioldgico para diagndstico de doencas de interesse em salde e para controle
de programas federais, estaduais e municipais; XXXII - Notificar doencas de interesse animal, efetuando
levantamento de dados, avaliacdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario
da populagdo animal. XXXIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

15.3.10 PROFESSOR PEB |

-Atuar em atividades relacionadas a area de educacao, respeitadas as formacdes para as quais; propor,
participar, desenvolver e avaliar propostas politicas educacionais; atividades de planejamento; atividades
pedagdgicas e administrativas; atividades escolares diversas; atividades de alfabetizacdo; e processo ensino-
aprendizagem dos educandos; identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender os educandos em suas
dificuldades especificas; controlar informagbes inerentes ao processo educacional; exercer atividades de
magistério na Secretaria de Educacdo em Diretorias e Assessorias; zelar pela aprendizagem dos alunos,
cumprindo com a carga horaria determinada e com os conteldos definidos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado, outras atividades correlatas.

15.3.11 PSICOLOGO

Na area da Educacao:

Descricdo Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam a elaborar e executar o atendimento dos alunos
matriculados na rede publica municipal de educacdo bdsica que apresentam deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo ou dificuldade de aprendizagem, por meio de a¢des de
assessoramento, organizacdo, acompanhamento e implementacdo de atividades e iniciativas que visem o
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

Descricdao Detalhada: | - Diagnosticar as necessidades de alunos dentro do sistema educacional e encaminhar
aos servicos de atendimento da comunidade, os alunos que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢do na escola; Il - Atender os
encaminhamentos clinicos feitos pelas escolas para posteriores laudos para inser¢dao no sistema SED; IlI -
Promover o atendimento a criangas no caso de dificuldade de aprendizagem; IV - Realizar o acompanhamento
psicoldgico tanto da crianca quanto da familia; V - Realizar orientagGes aos profissionais da educagao: direcao,
coordenacdo, professores e funcionarios; VI - Realizar o acompanhamento e orientacGes a Sala de Recursos
Multifuncionais — SRM. VII - Elaborar relatérios as escolas para ciéncia e acompanhamento. VIII - Planejar,
coordenar e ou executar atividades de avaliagdo e orientagao psicoldgica, participando de programas de apoio,
pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. IX - Atuar no campo educacional estudando
sistemas de motivacdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de ensino adequados. X - Acompanhar projetos de estagiarios
sob sua supervisdo. XI - Obedecer a legislagdo federal, estadual e municipal. XII - Informar ao chefe imediato
das irregularidades encontradas nas instalacbes das dependéncias de trabalho; XIll - Executar outras
atribuicbes afins e correlatas ao exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, conforme as
necessidades do Municipio. XIV - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Na drea da Saude:

Descricao Sumaria: Compreende as tarefas que se destinam ao acolhimento psicoldgico de pacientes e seus
familiares/acompanhantes, com objetivo de escuta qualificada frente a urgéncia da demanda trazida pelos
mesmos, além da avaliagdo psicoldgica aos referidos pacientes, com objetivo de levantar maiores informacdes
a respeito do paciente contribuindo assim para melhor conduta final de seu atendimento.

Descricao Detalhada: | - Realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos,
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idosos, grupos ou instituicdes. Il - Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a
prevaléncia de sofrimento mental. lll - Reunir informacdes a respeito de usudrios, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer a equipe multiprofissional subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidade. IV - Avaliar, diagnosticar, emitir parecer técnico e efetuar encaminhamentos no que se refere a
acompanhamento e/ou atendimento de pessoas, grupos e instituicdes, analisando comportamentos e
realizando entrevistas. V - Desenvolver aconselhamento e/ou orientacdo individual ou em grupo, com usuarios
e/ou familiares, visando auxiliar na resolugdo de dificuldades e situagdes conflitantes. VI - Desenvolver
trabalhos psicoterdpicos breves, individualmente ou em grupos, a fim de favorecer a saude mental do
individuo. VII - Participar de programas de saide mental por meio de atividades com a comunidade, visando
o esclarecimento e coparticipacdo de todos. VIl - Promover o atendimento a criangas no caso de dificuldade
de aprendizagem. IX - Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho. X - Realizar
matriciamento das equipes da atengdo primdria e especializada em salde, sempre que necessario. XI - Mediar
o acesso das familias e individuos atendidos aos recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma
perspectiva de trabalho em rede. Xl - Intervir em situa¢des de vulnerabilidades relacionais e materiais,
promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos individuos e familias, oportunizando o
empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades. XlII - Articular-se com os diversos setores para
elaboracdo e execucdo de programas/projetos de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas. XIV -
Participar do processo de selecdo de pessoal, utilizando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho,
autorizadas pelo Conselho Federal de Psicologia. XV - Realizar, em conjunto com equipe multiprofissional,
atividades relacionadas com treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da
elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de programa. XVI - Auxiliar no processo de
movimentacdo pessoal, analisando os aspectos psicoldgicos e motivacionais. XVII - Participar de programas
e/ou atividades na area de seguranca do trabalho nos aspectos psicossociais. XVIIl - Desenvolver acdes
destinadas as relacdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos e
grupos, intervindo em conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho.
XIX - Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais. XX - Atuar no gerenciamento,
diagnodstico, planejamento, execugdo e avaliacdo de programas/projetos comunitarios, em uma perspectiva
de trabalho interdisciplinar e intersetorial. XXI - Participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de
projetos, na organizac¢do e elabora¢do materiais educativos, nas discussdes de casos e realizacdo de pesquisas.
XXII - Acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisdo. XXIll - Obedecer a legislacdo federal, estadual e
municipal. XXIV - Atender principios, diretrizes e legislacdes vigentes, bem como normas de trabalho, de
biosseguranca e de ética profissional. XXV - Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo, obedecendo a regulamentac¢do da respectiva categoria
profissional. XXVI - Acompanhar projetos de estagidrios sob sua supervisdo. XXVII - Obedecer a legislacdo
federal, estadual e municipal. XXVIII - Atender principios, diretrizes e legislacdes vigentes, inclusive do SUS e
SUAS, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional. XXIX - Informar ao chefe
imediato das irregularidades encontradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho; XXX - Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Na area da Assisténcia Social:

Descricdo Sumadria: Compreende as tarefas que se destinam a desenvolver as estratégias de acolhimento,
atendimento e tratamento de pessoas com transtornos globais do desenvolvimento, visando a integragao
social e familiar dos mesmos.

Descricao Detalhada: | - Acolher e ofertar informagGes aos usuarios do servico; Il - Planejar as a¢des de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do servico; lll - Mediar grupos dos usuarios atendidos; IV -
Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares; V - Desenvolver atividades coletivas e comunitarias;
VI - Alimentar sistemas de informacGes e registro das ac6es desenvolvidas; VII - Realizar a busca ativa; VIII -
Realizar encaminhamentos, com acompanhamentos, para a rede socioassistencial e demais politicas setoriais
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e 6rgao de defesa de direito; IX - Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo do
processo de trabalho; X - Realizar a escuta qualificada e acompanhamento especializado; XI - Trabalhar em
equipe interdisciplinar; XII - Participar das reunides de equipe, estudo de casos e demais atividades correlatas;
Xl - Acompanhar projetos de estagiarios sob sua supervisao. XIV - Obedecer a legislagdo federal, estadual e
municipal. XV - Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instala¢cdes das dependéncias
de trabalho; XVI - Executar outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato, conforme as necessidades do Municipio. XVII - Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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16. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDICAO ESPECIAL

A
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n® , CPF n? i

residente a Rua/Av. ne ,

bairro Cidade

candidato(a) ao Cargo de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP.

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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17. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,

portador(a) do R.G. n® , CPF n? ,

residente a Rua/Av. ne ,

bairro Cidade ,

candidato(a) ao Cargo de

do CONCURSO PUBLICO n2 001/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP.

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacgdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situacio)

SOLICITACAO DE CONDIGAQ ESPECIAL

Para candidatos inscritos na condi¢cdo de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:

() NAO NECESSITO de Condic3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

ASSINATURA DO CANDIDATO
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18. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

cddigo internacional da doenca (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau /

nivel de deficiéncia sendo a causa

desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel

causa) ,

possuindo o(a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)

candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicdes da
fungdo de dispostas no Edital
Normativo.

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na area de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

OBSERVACOES GERAIS
1. Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptacdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenga / / . Especificar, também, as areas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagGes para emissado do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribui¢cdes da fungdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro
de 2004 e atualizagdes.”
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19. ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO!

19.1.1

19.1.2

19.1.3

19.1 NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO/INCOMPLETO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
COZINHEIRA

ELETRICISTA

ENCANADOR

GARI

PEDREIRO

VIGIA

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicdo da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo.
Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo
e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operacdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e proporcdo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equacao de 12 grau. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolucado de situa¢des-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacao,
Tecnologia, Energia, Rela¢des Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovacGes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel;, Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugBes. 5. Satde e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre saide; Nogbes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participagao politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educac¢do: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundagao, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagao do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolucdo politica

! Para todas legislag®es citadas serdo consideradas as alteracdes, complementacdes e revogacdes publicadas até a data
de encerramento das inscrigdes.
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19.2.1

19.2.2

19.2.3

e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugao politica. Processos de emancipacdo. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histérico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizacdo
geografica. Divisao territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.

19.2 NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO/INCOMPLETO

AGENTE DE CONTROLE DE VETORES
ATENDENTE

ESCRITURARIO |

MOTORISTA

MOTORISTA DE AMBULANCIA
OPERADOR DE MAQUINA
TRATORISTA

[LP] LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuac3o
grafica. Fonética e fonologia: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posicao da silaba tonica. Estrutura das palavras:
classificacdo dos morfemas. Processos de formacdo de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao.
Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica: sinbnimos, anténimos, sentido denotativo
e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

[MA] MATEMATICA: Operagdes basicas da matematica. Fragdes. Razdo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples. Média aritmética simples. Juros simples. Equagao de 12 grau. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma, perimetro,
area, volume e angulo Raciocinio légico. Resolugdo de situagdes-problema.

[CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagdao de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguran¢a, Educagdo,
Tecnologia, Energia, Rela¢des Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovacées na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel;, Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugBes. 5. Satde e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre satide; Nocbes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. RelagGes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educac¢do: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundagao, primeiros habitantes,
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e o contexto histérico da formagado do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugao politica. Processos de emancipacdo. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio historico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagao
geografica. Divisao territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.

19.2.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.2.4.1 AGENTE DE CONTROLE DE VETORES

1. Saude publica e epidemiologia: Conceitos fundamentais de saude publica e epidemiologia. Doengas
endémicas e epidémicas no Brasil. Modos de transmissdo e fatores de risco para doencas transmitidas por
vetores. Vigilancia epidemiolégica: conceitos, objetivos e importancia no controle de vetores. Notificacdo de
doencgas e agravos de interesse sanitario. No¢Oes sobre zoonoses e seu impacto na saude humana.

2. Controle de vetores e endemias: Identificacdo e biologia dos principais vetores: Aedes aegypti e Aedes
albopictus (Dengue, Zika, Chikungunya, Febre Amarela). Anopheles spp. (Malaria). Lutzomyia spp.
(Leishmaniose). Triatoma spp. (Doenca de Chagas). Culex spp. (Filariose e outras arboviroses).
(Lutzomyalongipalpis - Mosquito Palha); Métodos de controle de vetores: Controle quimico: tipos de
inseticidas e larvicidas, mecanismo de acdo e seguranca. Controle bioldgico: uso de predadores naturais e
biotecnologia. Controle mecanico: eliminacdo de criadouros e barreiras fisicas. Controle ambiental:
saneamento bdsico e manejo adequado de residuos sélidos. Resisténcia dos vetores a inseticidas e estratégias
para mitigacdo. Técnicas de captura e monitoramento de vetores. Procedimentos de aplicacdo de larvicidas e
inseticidas: normas de seguranca. Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Mecanismo de
Transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya,
febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose, leishmaniose, (visceral e cutanea),
febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenca de chagas malaria.

3. Politicas publicas e legislagdo sanitdria: Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e estrutura
organizacional. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Programa de Vigilancia e Controle da
Leishmaniose. Politica Nacional de Atengdo Basica e o papel dos Agentes de Controle de Vetores. Legislacdo
sanitaria sobre vigilancia em salde e controle de vetores. Cédigo Sanitario e normativas federais relacionadas
ao controle de zoonoses e endemias.

4. Educacdao em saude e mobilizagdo social: Estratégias de comunica¢do para educa¢do em saude. Técnicas
de abordagem comunitaria e sensibilizacdo da populacdo. Participacdo social e intersetorialidade no controle
de vetores. Promocdo de a¢des educativas e campanhas preventivas. Papel dos agentes de controle de vetores
na prevenc¢ao e controle de doengas.

5. Biosseguranga e seguranc¢a no trabalho: Normas de seguranca no manuseio de produtos quimicos e
inseticidas. Uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencgdo de acidentes de trabalho
e primeiros socorros. Doengas ocupacionais relacionadas a fungdo do Agente de Controle de Vetores.
Procedimentos de desinfec¢do e descarte de residuos perigosos.

6. Nogoes de ecologia e impacto ambiental: Relacdo entre meio ambiente e salde publica. Importancia do
equilibrio ecoldgico no controle de vetores. Impacto ambiental do uso de inseticidas e métodos de controle
quimico. Politicas de preservagdao ambiental e sustentabilidade no controle de vetores.

7. Recomendagoes de leitura:

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.
Guia de vigilancia epidemioldgica / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de
Vigilancia Epidemiolégica. — 7. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia vigilancia epidemiologica 7ed.pdf
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19.2.4.2 ATENDENTE

Procedimentos e técnicas para realizacao de atividades descritas nas atribuigdes deste emprego publico.
Perfil de um recepcionista e suas atribuicdes; Como acolher encaminhar um visitante; A sala de recepcao;
Receber, controlar e arquivar correspondéncias; Principais Habilidades de um recepcionista. Receber e
controlar correspondéncias; Conhecimento dos controles de seguranca dentre outros; Postura profissional;
Aparéncia e higiene pessoal. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; Eficiéncia
no uso do telefone: uso da voz, vocabuldrio, informagGes confidenciais, recados, controles; normas de
atendimento ao publico; Processos de comunicacdo; QuestGes praticas relacionadas aos servicos de
atendimento e recepgdo ao publico, com seu devido encaminhamento; Distribuicdo e encaminhamento de
papéis e correspondéncias no setor de trabalho; Nog¢bes basicas de digitacdo e editores de texto; Nogbes de
recebimento de documentos; Questdes de caradter pratico versando sobre as atividades e atribuicOes
especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas fungbes, especialmente no que diz respeito a
atividade da categoria profissional no contexto do servigo publico municipal. Conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com a fungdo; Organizacdo do local de trabalho; Nog¢Ges basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras basicas de
comportamento profissional para o relacionamento didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica e sigilo profissional. Relacdes publicas e interpessoais. Seguranca no trabalho e de preservacdo
ambiental. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos Humanos. Comunicacdo
telefénica. Atendimento Pessoal. Rotinas Administrativas Financeiras. Organizacdo da agenda de trabalho.
Técnicas de orientacdo. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica.

Informatica: Internet: navegacdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletrénicas (URL), utilizacdo de
ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletrénico
(Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranga: conceitos de virus, spam, certificados
de seguranca; acesso a sites seguros. Cuidados e prevencdes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos
dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento;
Sistema operacional Windows: conceitos bdsicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de
Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos; Aplicativos
no ambiente Windows: abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute de pégina; insercdo de figuras,
tabelas e objetos; teclas de atalho; formatagdo e impressao de arquivos; Editor de texto: conceitos e operagdes
basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e numeracao de paginas; uso
de estilos de formatacdo; corretores ortografico e gramatical; protecdo de documentos; Editor de planilhas
eletronicas: conceitos e operagdes bdsicas; conceitos de células, linhas e colunas; elaboracdo de planilhas;
calculos usando fédrmulas e funcgdes; classificacdo de dados; insercdo de graficos; formatacdo de tabelas; Editor
de apresentacdo: operacdes e conceitos basicos; formatacdo de apresentacdes; insercdo de slide mestre;
insercdo de figuras e objetos; apresentacao de slides.

19.2.4.3 ESCRITURARIO |

1. Administragao publica e organizagao: Administragdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios da
administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Estrutura
organizacional da administracdo publica: Unido, Estados e Municipios. No¢des de administracdo geral e
publica. Gestdo de documentos e arquivamento: conceitos, classificagdo e métodos. Etica no servigo publico e
conduta profissional do escriturario. Atendimento ao publico: comunicagao eficaz, qualidade no atendimento
e resolucdo de problemas.

2. Gestdo documental e protocolo: Nog¢des de arquivistica: tipos de arquivos (corrente, intermedidrio e
permanente). Principios basicos da gestdo documental. Procedimentos de protocolo: recebimento, registro,
tramitagdo, expedi¢do e arquivamento de documentos. Legislagdo arquivistica aplicavel (Lei de Arquivos - Lei
n? 8.159/1991). Sigilo e seguranca da informacdo. Atos oficiais. Protocolo. Recebimento, encaminhamento e
arquivamento de documentos oficiais.
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3. Rotinas administrativas: Estocagem de materiais em geral. Gestdo de pessoas. Operagdes logisticas:
planejamento e implementacdao da armazenagem e gestao de estoques: recursos, prazos, responsabilidades e
riscos. Tipos de estoques. Técnicas de estocamento. Nogdes basicas de estatistica. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritério. Uso de equipamentos de escritdrio. Identificacado e digitacdo de documentos:
oficios, atas, mensagens, acérdaos, resolucbes, convites, convocacdes, leis, decretos, portarias, atos
administrativos, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas.
Organizacao do local de trabalho; Noc¢Ges basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente
de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras basicas de comportamento profissional para o relacionamento didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

4. Atividade administrativa de atendimento: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo.
Comunicacdo telefonica. Atendimento telefonico e pessoal. Meios de Comunicagao. Formas de tratamento.
5. Redagdo oficial e comunicacdao administrativa: Estrutura e caracteristicas da redacdo oficial. Tipos de
documentos administrativos: memorando, oficio, parecer, relatério, ata, requerimento e carta oficial. Clareza,
concisdo e objetividade na comunicagdo escrita. Norma culta da lingua portuguesa aplicada a redacao oficial.
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica.

6. Nogoes de direito administrativo: Atos administrativos: conceito, caracteristicas, classificacdo e requisitos.
Poderes administrativos: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Responsabilidade civil do
Estado. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n2 12.527/2011). Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD — Lei n®
13.709/2018).

7. Informatica aplicada ao escriturario: Conceitos basicos de informatica e tecnologia da informacao. Sistema
operacional Windows. Pacote Microsoft Office: Word: Conceitos e operagdes basicas; edicdo e formatacao de
documentos; insercdo de cabecalhos, rodapés e numeracdo de pdginas; uso de estilos de formatacao;
corretores ortografico e gramatical; protecao de documentos; formatacdo de tabelas e edicdo de documentos.
Abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute de pagina; insercao de figuras, tabelas e objetos; teclas de
atalho; formatacdo e impressao de arquivos Excel: férmulas, tabelas, graficos e fun¢des basicas. PowerPoint:
criacdo e edigdo de apresentagdes. Internet: navegacao basica, hyperlinks, acesso as pdaginas eletronicas (URL),
utilizacdo de ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); Correio
eletronico e ferramentas de comunicagao digital. Seguranca da informacdo e boas praticas no uso da internet.
Cuidados e prevencbes; antivirus; AntiSpam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um
computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento;

AtribuicOes inerentes as funcbes do cargo;

19.2.4.4 MOTORISTA

19.2.4.5 MOTORISTA DE AMBULANCIA
19.2.4.6 OPERADOR DE MAQUINA
19.2.4.7 TRATORISTA

Procedimentos e técnicas para realizagdo de atividades descritas nas atribui¢des.

1. Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n2 9.503/1997): principios e normas gerais.
Sinalizagdo viaria: tipos de placas, marcas viarias e semaforos. Regras de circulagdo e conduta. Infra¢des de
transito: classificacdo, penalidades e medidas administrativas. Documentag¢do obrigatdria do condutor e do
veiculo. Legislagdo sobre transporte de passageiros e cargas. Direcdo defensiva e comportamento no
transito. Lei Seca (Lei n2 11.705/2008) e suas implicagdes.

2. Direcao defensiva e segurang¢a no transito: Conceitos e principios da direcdo defensiva. Técnicas de
prevencdo de acidentes. Fatores de risco: imprudéncia, condi¢cGes da via e do veiculo, uso de alcool e
substancias psicoativas. Dire¢cdo em condi¢des adversas: chuva, neblina, ventos fortes e vias escorregadias.
Distancia de seguranga e tempo de reacdo. Atitudes e comportamento seguro no transito. Dire¢do preventiva
e corretiva em situacGes de emergéncia. Condi¢Ges adversas; como evitar acidentes; Cuidados com os
demais usuarios da via; Estado fisico e mental do condutor; SituacGes de risco. Seguranca e atitudes do
condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circulagao.
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3. Mecanica basica e manutencdo veicular: NocGes basicas de mecanica automotiva. Inspecdo e
manutencdo preventiva de veiculos. Sistema de freios, suspensdo, arrefecimento, transmissao e elétrico.
Pneus: calibragem, desgaste e rodizio. Combustiveis e lubrificantes: tipos e cuidados. Diagndstico de falhas
comuns e providéncias necessarias. Procedimentos em caso de panes mecanicas e elétricas. No¢bes sobre
Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso obrigatdrio do veiculo e sua utilizagcdo; Nogdes
de manuseio e do uso do extintor de incéndio; Responsabilidade com a manutencao do veiculo; alternativas
de solugcdo para eventualidades mais comuns. O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatérios e
sistemas; nocdes basicas de socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis
e lubrificantes. Lubrificacdo e lavagem automotiva. Manutengdo bdsica: agua, déleo, pressdo dos pneus,
tensdo das correias, alinhamento e balanceamento.

4. Primeiros socorros no transito: Nocdes basicas de primeiros socorros. Atendimento a vitimas de acidentes
de transito. Procedimentos de emergéncia: sangramento, fraturas, desmaios, paradas cardiorrespiratérias.
Sinalizacdo e isolamento do local do acidente. Contato com servicos de emergéncia (Samu, Bombeiros,
Policia). Sinalizacdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes; Verificagcdo das
condicOes gerais da vitima; Cuidados com a vitima.

5. Cédigo de conduta e relacionamento interpessoal: Etica e responsabilidade profissional do motorista.
Atendimento ao publico e cordialidade no servico. Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.
Postura profissional e zelo pelo patrimonio publico. Resolucao de conflitos no transito e comportamento
adequado. O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O
individuo como cidaddo.

6. Meio ambiente e transporte sustentavel: Nocdes de Protecdo e Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio
Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio ambiente; Regulamentacdo do CONAMA sobre
poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases; Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora;
Manutencdo preventiva do veiculo para preservacdao do meio ambiente; Impactos ambientais dos veiculos
automotores. Uso consciente de combustiveis e reducdo da poluicdo. Legislacio ambiental e inspecao
veicular. Praticas sustentdveis no transporte de pessoas e cargas.

6. Leituras sugeridas:

Departamento de Transito do Distrito Federal Manual de Obtencdo da CNH /Departamento de Transito do
Distrito Federal.— Brasilia: Detran/DF, 2019. 196 p. Disponivel em: https://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf

Apostilas Denatran — Detran/SP. https://www.detran.sp.gov.br/wps/wcm/connect/portaldetran/detran/sa-
educacao/sa-apostilas+denatran/

19.3 NIVEL ENSINO

MEDIO/TECNICO

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
TECNICO EM ENFERMAGEM

19.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e n3o
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacgdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontuagdao. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Elementos de comunicagdo. Fun¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Textualidade,
coesdo, coeréncia, argumentacgao.

19.3.2 [MA] MATEMATICA: Operac¢des com nimeros inteiros e racionais: adi¢3o, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagao e radiciagao. Equagao do 192, 22 e 32 graus. Sistemas de equacgdes. Regra de trés
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simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Razdo e proporcdo. Grandezas
diretamente e inversamente proporcionais. Probabilidade. Trigonometria. Média aritmética e
geométrica. Funcdes. Analise de graficos. Area de figuras planas. Volume de sélidos geométricos.
Resolucdo de problemas. Raciocinio légico.

19.3.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicacdo de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguranca, Educacao,
Tecnologia, Energia, Rela¢des Internacionais. Midia: radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovagées na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e suas inter-relacdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solucGes. 5. Satide e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacao Saudavel; Aspectos fundamentais sobre satide; Nogcdes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. Relagdes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histéria e Geografia: Historia Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Tépicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econdmicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relacdes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
em Educacgdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundagao e origem - Data de fundacgdo, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formacado do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolucdo politica
e administrativa: Criagdo do municipio e sua evolugdo politica. Processos de emancipacdo. Eventos
histéricos significativos. Desenvolvimento econémico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio histdrico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagdo
geografica. Divisao territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populagdo.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagdo e turismo.

19.3.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.3.4.1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Procedimentos e técnicas para realizagdo de atividades descritas nas atribui¢des.

1. Desenvolvimento infantil: Etapas do desenvolvimento infantil (fisico, cognitivo, emocional e social). Teorias
do desenvolvimento infantil (Piaget, Vygotsky, Wallon, Montessori). Importdncia do brincar para o
desenvolvimento da crianga. Estimulagdo e aprendizagem na primeira infancia. Desenvolvimento da linguagem
e socializa¢do da crianca. Inclusdo e diversidade no ambiente escolar.

2. Cuidados com a crianga na educacao infantil: Auxilio ao estudante para fazer suas necessidades fisioldgicas
com os devidos cuidados higiénicos, a alimentar-se, a vestir-se, a se deslocar pelo espaco fisico escolar, entre
outras. Higiene pessoal e cuidados basicos com a crianca. Alimentacdo saudavel na infancia. Sono e descanso
na rotina infantil. Prevencdo de acidentes e seguranga no ambiente escolar. Primeiros socorros aplicados a
infancia. Papel do auxiliar no acolhimento e bem-estar das criancas.

3. Praticas pedagodgicas na educagcdo infantil: Organizacdo do ambiente e materiais pedagdgicos.
Planejamento e execucdo de atividades ludicas e educativas. Contacdo de histérias e atividades culturais.
Musicalizacdo e expressdo corporal na educacdo infantil. Adaptacdo de materiais para criangas com
deficiéncia. Trabalho em equipe com professores e outros profissionais da educacdo. A recreacgdo, os
brinquedos de roda, rodas cantadas, pequenos jogos, contestes, os brinquedos, finalidade da recreacdo, as
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brincadeiras; conhecimentos basicos de primeiros socorros; atividades musicais: rodas, cantos, cantigas,
brinquedos cantados, dangas.

4. Legislacao e politicas educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB — Lei n2
9.394/1996). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n2 8.069/1990). Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) — Educacdo Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Direitos da crianga na
educacao infantil.

5. Relacionamento interpessoal e comunicag¢ao: Trabalho em equipe na educacao infantil. Comunicacao eficaz
com criangas, pais e equipe pedagdgica. Resolucao de conflitos no ambiente escolar. Afetividade e vinculo no
desenvolvimento infantil. Etica profissional e responsabilidade no cuidado infantil.

6. Inclusdo e educagdo especial: Principios da Educagdo Inclusiva. Atendimento a criancas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades. Estratégias de adaptacdo e apoio a diversidade.
Direitos da crianga com deficiéncia na educacdo infantil.

7. Leitura sugerida:

Guia ilustrado para cuidadores de criangas com deficiéncias neuro motoras [livro eletronico] / Jenifer Silva de
Souza, Keila Alessandra Baraldi Knobel -- S3do Paulo : Memnon, 2017. Disponivel em:
http://www.acadef.com.br/wp-content/uploads/2018/08/GUIA-ILUSTRADO.pd .pdf

Fundo das Nac¢Ges Unidas para a Infancia (UNICEF). Cuidando da crianga com alteracdes no desenvolvimento.
Projeto Redes de Inclusdo. Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (UNICEF). Brasilia, agosto de 2017.
Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/media/8431/file/guia-cuidando-crianca-alteracoes-
desenvolvimento.pdf

19.3.4.2 TECNICO EM ENFERMAGEM

Procedimentos e técnicas para realizacdo de atividades descritas nas atribuicdes.

Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo, desinfeccdo); Central de materiais e esterilizacdo RDC 15;
Instrumentos cirdrgicos; Material de laboratdrio; Intoxica¢des; Fraturas; Vacinas; Atribuicdes na satude publica;
didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislacio em enfermagem: Principios bdsicos de ética;
Regulamentacgdo do exercicio profissional; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem; ImplicacGes éticas
e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e
peso; Assepsia e controle e notificacdo das infeccOes relacionada a assisténcia a saude; Biosseguranca NR 32;
Administracdo de medicamentos protocolo de seguranca (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de
drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras por pressao;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo;
Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Protocolo para cirurgia segura;
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos
de esterilizagdo e desinfec¢do de materiais; Atendimento de emergéncia: Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Redes de Atencdo a Saude: Rede de Urgéncia e
Emergéncia — (RUE) corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
gueimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a
doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil (Rede Cegonha e Projeto Canguru):
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagcdes obstétricas; Recém-
nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencgas da
(Prevalecentes a Infancia; Crescimento e desenvolvimento Infantil) Primeira Infancia. Enfermagem em Saude
Publica: Processo saude — doenga; Programa Nacional de Imunizagao (PNI) e Rede de frios; Ateng¢do a salde da
crianca e do adolescente (Estatuto da Crianga e do Adolescente) do ECA), do adulto, da mulher e do idoso.
Noc¢des de administragdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos bdsicos inerentes as atividades do cargo.
Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Programa Integral da Satude do idoso (Estatuto do Idoso);
Infecgdes sexualmente transmissiveis/AIDS e (Programa Fique Sabendo —Para o Estado de S3o Paulo); Vigilancia
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epidemioldgica e Sanitaria; Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Guia pratico —técnicas de enfermagem / Organizadores Julio César Batista Santana, Bianca Santana Dutra, Karla
Rona da Silva, et al. — Ponta Grossa - PR: Atena, 2022.

19.4 NIVEL ENSINO SUPERIOR

AGRONOMO
ASSISTENTE SOCIAL
CONTROLADOR INTERNO
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO

FISCAL TRIBUTARIO
FONOAUDIOLOGO
MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO VETERINARIO
PROFESSOR PEB |
PSICOLOGO

19.4.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo gréfica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Semantica. Pontuacdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocacdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de comunicacdo. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

19.4.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nogdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes:
unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicado de fungbes. Fungdo inversa. Principais
funcdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressbes aritméticas e geométricas. Analise combinatoria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

19.4.3 [CG] CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Vida em Sociedade: Fatos e Noticias Locais, Nacionais e
Internacionais; Meios de comunicagdao de massa: jornais, radios, Internet e televisdo. 2. Cultura e
Sociedade: Musica, Literatura, Artes, Arquitetura, Transporte, Economia, Seguran¢a, Educagdo,
Tecnologia, Energia, Relagdes Internacionais. Midia: rddio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. 3. Descobertas e Inovagdes Cientificas: Avancos cientificos e tecnolégicos na atualidade;
Impactos dessas inovagbes na sociedade contemporanea. 4. Meio Ambiente e Cidadania: Problemas
Ambientais; Desenvolvimento Sustentavel, Ecologia e suas inter-relagdes; Politicas Publicas
Ambientais; Aspectos Locais e Globais: impactos ambientais e solugdes. 5. Satide e Qualidade de
Vida: Prevencdo de Doencas; Alimentacdo Saudavel; Aspectos fundamentais sobre satide; Nocbes de
primeiros socorros; Seguranca Pessoal; 6. RelagGes Interpessoais: Convivéncia no ambiente de
trabalho - Com superiores, colegas de trabalho e publico; Bom trato com bens publicos; Etica no
Trabalho. 7. Histdria e Geografia: Histdria Brasileira. Geografia Brasileira. 8. Topicos Adicionais:
Democracia e Cidadania: participacdo politica e direitos civis. Diversidade Cultural: convivéncia com
diferentes culturas e grupos sociais. Tecnologias Emergentes: inteligéncia artificial, biotecnologia,
nanotecnologia. Economia Global: crises econémicas e suas repercussdes no Brasil e no mundo.
Politica Internacional: relagGes diplomaticas, conflitos e acordos globais. Desafios e Oportunidades
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em Educacdo: novas metodologias e a transformacdo digital no ensino. 9. Histdria e Geografia do
Municipio: 9.1. Histéria do Municipio: Fundagdo e origem - Data de fundagdo, primeiros habitantes,
e o contexto histérico da formagdo do municipio. Papel de figuras histdricas locais. Evolugdo politica
e administrativa: Criacdo do municipio e sua evolugao politica. Processos de emancipacao. Eventos
histdricos significativos. Desenvolvimento econdmico e social ao longo do tempo. Aspectos Culturais
e Sociais: Patrimonio historico e cultural. Identidade local. 9.2. Geografia do Municipio: Localizagao
geografica. Divisao territorial. Populacdo e demografia. A diversidade étnica e social da populacao.
Economia local. Infraestrutura e servicos publicos. Problemas e desafios geograficos locais.
Preservagao e turismo.

19.4.4 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

19.4.4.1 AGRONOMO

1. Principios e Técnicas de Engenharia Agron6mica: Solos e fertilidade do solo. Manejo e conservacao do solo.
Irrigagdo e drenagem. Fisiologia vegetal e nutricao das plantas. Melhoramento genético de plantas. Fitotecnia:
manejo de culturas e praticas agricolas. Fitossanidade, Protecdo de plantas (controle de pragas e doencas).
Manejo integrado de pragas e doencas. 2. Manejo e Conservagao de Recursos Naturais: Conservacao da agua
e do solo. Uso sustentavel de recursos naturais. Técnicas de controle de erosdao e desmatamento. Irrigacdo e
Drenagem: métodos e sistemas de irrigacdo, manejo da dgua na agricultura. 4. Agricultura de Precisdo:
Tecnologias de mapeamento e monitoramento agricola. Sensores e uso de dados para tomada de decisdes na
agricultura. 4. Mecanizagao Agricola: Equipamentos e maquinas agricolas. Operagdo, manutencdo e seguranca
no uso de maquinarios. Uso e manutencdo de maquinas e implementos agricolas. 5. Sistemas de Produgao
Agricola: Sistemas agroflorestais, agroecologia e sistemas organicos. Planejamento e manejo de culturas
agricolas. 6. Legislagao Agricola e Ambiental: Legislacio ambiental aplicada a agricultura. Politica agricola e
agraria. Cddigo Florestal Brasileiro. Normas de seguranca no trabalho agricola. 7. Economia Agricola:
Planejamento e gestdo agricola. Custos de producdo e viabilidade econdmica. Comercializacdo e logistica de
produtos agricolas. Praticas de assisténcia técnica e extensdo rural, sustentabilidade no meio rural. 8.
Conhecimentos sobre o Municipio (especifico para concursos locais): Histéria e geografia do municipio.
Aspectos econémicos e agrdrios da regido. Normas e regulamentag¢des municipais sobre agricultura e meio
ambiente.

19.4.4.2 ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos do Servigco Social: Histéria do Servico Social. Principios do Servico Social. Fundamentos
tedricos do Servico Social; 2. Politica Social: Analise das politicas sociais no Brasil. Evolucdo histdrica das
politicas sociais. Impacto das politicas sociais no campo educacional; 3. Legisla¢ao e Politicas Educacionais: Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Outras normas
que regem a educacdo no Brasil. 4. Etica Profissional: Codigo de Etica do Assistente Social. Direitos e deveres
profissionais. Confidencialidade e sigilo profissional. Conflitos éticos e como lidar com eles. 5. Planejamento e
Gestao de Projetos Sociais: Elaboracdo de projetos sociais. Implementacdo de projetos sociais. Avaliacdo de
projetos sociais no contexto escolar. 6. Servico Social e Familia: Intervencdo junto as familias. Abordagem
familiar e comunitaria. 7. Educagdo e Diversidade: Questdes de género, raca, etnia e inclusdo social. Direitos
humanos no contexto escolar. 8. Metodologia do Servigo Social: Técnicas de intervencdo social. Instrumentos
de intervencdo social. Estudo de caso, visita domiciliar, abordagem em grupo. 9. Saide Mental e Trabalho
Social: Identificacdo de situa¢des de risco. Intervencdo na promogao da saude mental. O assistente social na
abordagem de salide mental. Legislagdo sobre saide mental (Lei 10.216/2001). Atendimento a pacientes com
transtornos mentais e seus familiares. Saude mental nas escolas. Saude mental no ambiente de trabalho. 10.
Assisténcia Social e Educagao: Programas e politicas de assisténcia social voltados para a educagdo (ex.: Bolsa
Familia). A politica de Assisténcia Social no Brasil. 11. Politica de Satide e Assisténcia Social: Sistema Unico de
Saude (SUS) e a integragdo com a Assisténcia Social. Direitos sociais e 0 acesso a saude. Politicas publicas de
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salide no Brasil. Lei Orgéanica da Saude (Lei n2 8.080/1990). Estatuto do Idoso, Crianca e Adolescente, e outras
legislagOes pertinentes. 12. O Papel do Assistente Social na Satide: A fungdo do assistente social no contexto
hospitalar, ambulatorial e na Atencao Basica. Estratégias de intervencao no acompanhamento de pacientes.
Trabalhando com equipes interdisciplinares. Planejamento de acdes de assisténcia social dentro da saude.
Acompanhamento social de pacientes e suas familias. Identificacdo e enfrentamento das vulnerabilidades
sociais. 13. Direito Social e Assisténcia Social: Relacdo entre direito social e assisténcia social. Familia e politica
de Assisténcia Social. 14. O Processo de Trabalho em Servigco Social: Estratégias de intervengao profissional.
Interdisciplinaridade no Servigo Social. Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. 15. O
Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianca e Adolescente. Direitos Humanos. Violéncia
Domeéstica e Negligéncia Familiar. 16. Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia. Sistema
Familiar. Caracteristicas e fungGes sociais da familia. Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protec¢do Social.
18. Trabalho com Grupos Especificos: Acolhimento de grupos vulnerdveis: gestantes, idosos, pessoas com
deficiéncia, pacientes com doencas cronicas, HIV/AIDS, etc. Intervengdo com grupos em situacdo de
vulnerabilidade social. Abordagem psicossocial e cuidado integral. 19. Legislagdo e Politicas Sociais: Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Projetos Sociais do Governo
Federal e Estadual. Servigo Social na Saude e Politica Social.

BRASIL. Lei Maria da Penha, Lei n2 11.340/2006.

BRASIL. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.

BRASIL. Lei N2 8.080/1990 (Dispde sobre as condicbes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal de
Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.htm|?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_de_
Assis tentes_Sociais_na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagdo (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfijs/web/viewer.html|?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS SUBSIDIOS-
ASEDUCACAOQ.pdf).

Parametros para a Atuacgdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no site
do Conselho Federal de Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pdf).

19.4.4.3 CONTROLADOR INTERNO

1 Nogbes de Contabilidade Publica, Direito Econdmico e Financeiro Publico: Conceitos basicos de
contabilidade publica. Direito econémico e financeiro publico. Orcamento Publico: conceito, principios,
classificagdo orcamentaria, estagios da receita, elaboragdo da proposta orgamentaria, execu¢ao do orgamento,
movimentagdo de crédito or¢amentario, créditos orgamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura.
Programacgdo Financeira. Registros orcamentdrios, extra or¢amentdrios, patrimoniais e de controle. 2.
Controle Interno e Governanga Corporativa: Controle Interno: Defini¢do, objetivos, tipos de controle e formas
de controle. Aspectos legais e principios. Implantacdo e estrutura organizacional. Rotinas e procedimentos de
controle interno. Principais atividades do controle interno. Governanga Corporativa: A ética no contexto da
governanga corporativa. Compliance: defini¢cdo, caracteristicas do "compliance officer". ISO 31000 e gestdo de
riscos. Defini¢do, tipos de riscos e gerenciamento de riscos. Prevengao de perdas e gestdo de riscos. Objetivos
estratégicos da gestdo de riscos corporativos. Framework do processo de gestdo e andlise de riscos
corporativos - Método Brasiliano. Identificagdo dos perigos e fatores de riscos. Analise de riscos - método e
critérios. Avaliacdo de riscos - matriz de riscos. Nivel de riscos nos processos, departamentos, unidades e
edificacdes. Tratamento dos riscos - plano de acdo e ferramentas. Monitoramento e analise critica dos riscos.
3 Administracdo e Planejamento: Importancia e significado do planejamento. Principios e elementos do
planejamento. Tipos de planos e limitacGes do planejamento. Logistica e estratégia. O processo de tomada de
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decisdo. Planejamento eficaz. Organizacdo: Natureza e finalidade da organizacdo. Fundamentos da
organizacao formal: divisdo do trabalho, especializacdao, responsabilidade, autoridade e alcance de controle.
Departamentalizacdo basica e seus critérios. Delegacdo: principios e técnicas. Funcdes de linha e assessoria.
Tipos de estrutura: linha, linha-staff, funcional e matricial. Organizacdo informal: caracteristicas e implicacdes.
Organizacdo eficaz. Controle: Conceitos e objetivos do controle. Processo de controle. Premissas para
institucionalizacdo do controle. Técnicas de controle. Controle geral do desempenho. Controle eficaz. 4.
Organizagdo e Métodos (O&M): Areas de atuagdo: estrutura e funcionamento. Tipos de projetos de O&M.
Fases de um projeto de O&M. Instrumentos utilizados: questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas
etc. Planejamento, coleta de dados e informagGes, andlise e interpretacdo, criagdo de solugdes, relatérios,
implantacdo e acompanhamento. Andlise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho,
analise e conclusGes. Manuais: objetivo, tipo, raios de acao e atualizacdo. Aspectos de resisténcia a mudanga,
criticas e atuacdo em trabalhos de O&M. Elaboracdo de relatérios: técnicas, tipos de relatdrios e
uniformizacdes. 5 Conhecimento em Informatica: Microsoft Windows e Pacote Office. 6 Legislagdo: Legislacdo
Municipal. Direito Administrativo: Defini¢cdo e caracterizacdo do ato administrativo. Poderes administrativos.
Poder de policia. Jurisprudéncia. Entidades estatais e paraestatais. Administracdo direta e indireta. Servicos
publicos e sua delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Parceria publico-privada. Contratos
administrativos. Licitacdo: espécies, critérios para avaliacdo, san¢des administrativas e criminais, efeitos da
adjudicacdo. Bens publicos. Servidores publicos. Lei N2 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei Complementar N2 101/2000 (Responsabilidade na gestdo fiscal). Lei N2 4.320/1964
(Normas gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos). 7 Modelo de
Exceléncia em Gestdao Publica: Fundamentos Constitucionais. Fundamentos da Gestdo Publica
Contemporanea. Visdo Sistémica. Programa GESPUBLICA e Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica.

19.4.4.4 ENFERMEIRO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
saude. AcOes e Programas do SUS: A¢Ges de promogao, protecdo e recuperacao da salde, Estratégias de Saude
da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promog¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bésicos das Politicas e A¢cSes de Saude Publica
do Municipio: Sistema de satde publica municipal, acesso a servicos e programas; A¢oes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Sautde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participac¢do e Controle Social: Participagdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizagao social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servigos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Satude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doencas; Promocdo de salude, prevengao e protegao de doengas. Vigilancia em Saude:
A¢Oes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulsdria. 5.
Planejamento e Gestdo em Saude: No¢des de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Administragao e Assisténcia de Enfermagem: Administracdo das Assisténcias de Enfermagem; Assisténcia
de Enfermagem em Doencas Infectocontagiosas; Assisténcia de Enfermagem em Situag¢bes Clinicas e
Cirargicas: Cardiovascular, Gastrointestinal, Respiratdrio, Renal, Musculoesquelético, Neurolégico, Endécrino,
etc. 7. Atuagdo do Enfermeiro em Diferentes Areas: Atuacdo do Enfermeiro no Centro Cirtrgico e Centro de
Material e Esterilizacdo; Prevencdo e Controle de Infec¢do Hospitalar; Assisténcia de Enfermagem na Terceira
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Idade; Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental. 8. Satude Coletiva e Programas de Saude: Saude Coletiva
e seus principios; Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); Politica Nacional de Saude; Indicadores de Saude;
Vigilancia Sanitaria; Saude Ocupacional; Programas de Saude: Controle de doencas e Promocao de saude. 9.
Enfermagem em Areas Especificas: Enfermagem na Satde da Mulher: Pré-natal, prevencdo de cancer de colo
de utero, cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Saulde da Crianca: Vigilancia nutricional,
imunizacdo, assisténcia as doencas prevalentes na infancia; Aleitamento Materno; Aborto Legal; Saude Bucal.
10. Prevengao e Controle de Doengas: Controle da Tuberculose; Eliminacdo da Hanseniase; Controle da
Hipertensdao Arterial; Controle da Diabetes Mellitus. 11. Conhecimentos em Epidemiologia e Patologia:
Epidemiologia: Diagnéstico e profilaxia das doencgas: malaria, doenga de Chagas, leishmaniose, febre amarela
e dengue. 12. Legislagdo e Normas do SUS: Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde (NOB/96);
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). 13. Etica e Legislagdo Profissional:
Principios éticos no exercicio da enfermagem. Cédigo de Etica da Enfermagem. Lei e Decreto que
regulamentam o exercicio profissional e os direitos do cliente.

19.4.4.5 FARMACEUTICO

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
saude. A¢bes e Programas do SUS: Acdes de promocgado, protecdo e recuperacao da saude, Estratégias de Saude
da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usudrios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acoes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atencdo a Saude. Legislagdo Basica do
SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacgdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participacao
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relacdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Satde e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doencas; Promocdo de saude, prevencdo e protecdo de doengas. Vigilancia em Saude:
Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestdo em Saude: Nocdes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Fases do Medicamento: Biofarmacéutica; Farmacocinética; Farmacodinamica. 7. Vias de Administragao:
Vias de administragdo oral, intravenosa, intramuscular, subcutanea, tdpica, etc.; 8. Tipos de Medicamentos:
Especialidades farmacéuticas; Medicamentos magistral; Medicamentos oficinais; 9. Forma Farmacéutica:
Comprimidos, capsulas, pomadas, cremes, solugdes orais, injetdveis, etc. 10. Classes Farmacoldgicas: Anti-
inflamatérios: AINES (Anti-inflamatérios ndo esteroidais), Corticoides e Antibidticos e Antimicrobianos.
Medicamentos para tratamento de condi¢des crénicas: Hipertensao, Diabetes e Dislipidemias. Medicamentos
para tratamentos de alergias e sintomas: Antialérgicos, Antiéméticos e Antillcera. Saude Mental:
Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, Antidepressivos, Antipsicéticos, Hipnéticos e sedativos, Ansioliticos e
Estabilizadores de humor. Antifingicos, Antiparasitdrios, Anti-helminticos e Antivirais. 11. Controle de
Qualidade e Estabilidade de Medicamentos: Anadlise farmacéutica. Farmacopeia Brasileira: Formulario
Nacional da Farmacopeia Brasileira 22 edicdo, 2012; Boas praticas de manipulacdo e controle de
medicamentos: Boas praticas de manipulagdo em farmacia magistral (RDC n? 67/2007); Boas praticas
farmacéuticas (RDC n® 44/2009). 12. Legislagdo Complementar e Normas: Medicamento Similar:
Regulamentac¢do de medicamentos similares (RDC 133 e 134/2003, RDC 17/2007, RDC 58/2014); Controle de
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Medicamentos Antimicrobianos: Resolucdao RDC n? 20, de 2011: Controle de medicamentos antimicrobianos.
Escrituragdo Eletronica de Medicamentos: RDC 22/2014: Sistema de Notificagdo de Produtos Controlados
(SNGPC). Farmdcia Estabelecimento de Saude: Lei 13.021/2014: Defini¢do de farmacia como estabelecimento
de saude. 13. Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica: Resolucdo n2 596, de 21 de fevereiro de 2014

19.4.4.6 FISCAL TRIBUTARIO

1. Tributagao: Visdo cldssica das fungdes do Estado; evolugdo das fungdes do Governo. Principios tedricos de
tributacdo. Curva de Laffer. Natureza fiscal, extrafiscal e parafiscal da tributacdo. Tipos de impostos:
Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. Carga Fiscal Progressiva, Regressiva, Neutra e
Carga Fiscal Otima. Orcamento Publico: conceitos, espécies e caracteristicas. Ciclo orcamentario: elaborago,
votacdo, aprovacdo e execuc¢do; principios orcamentarios; PPA, LDO e LOA. Execugdo Orgamentaria e
Financeira: estagios e execucdo da despesa publica e da receita publica. Programacdo de desembolso e
mecanismos retificadores do orcamento. 2 Receita Publica: Conceito de receitas publicas. Espécies de receitas
publicas. Receitas publicas ordindrias e extraordinarias. Receitas publicas fiscais e extrafiscais. Receitas
publicas originarias e derivadas. Receitas publicas orcamentdrias e extraorcamentarias. Receitas publicas
efetivas e ndo efetivas. Receitas publicas por transferéncias intergovernamentais. Receitas publicas tributarias
transferidas. Receitas dos precos publicos. Classificacdes da receita publica. Receitas publicas na Lei n2
4.320/1964. Receitas publicas na Lei de Responsabilidade Fiscal: da previsdo e da arrecadacio; da rendncia de
receita. Receita publica e divida ativa. Desvincula¢do das Receitas dos Municipios (DRM). 3. Despesa Publica:
Conceito de despesa publica. Classificacoes das despesas publicas. Despesas publicas na Constituicdo Federal.
O procedimento para a realizacdo das despesas (liquidacdo, empenho, ordem de pagamento). Restos a pagar.
Despesas publicas na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000): da gerac¢do da despesa; da despesa
obrigatéria de cardter continuado; das despesas com pessoal; das despesas com a seguridade social.
Pagamento de despesas publicas de origem judicial: o precatério e sua disciplina constitucional. Crédito Publico
e Divida Publica: Conceito de crédito publico. Classificacdao do crédito publico. Crédito publico na Constituicdo
e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2? 101/2000). Divida publica. Conceito de divida publica. Classificacdo
da divida publica. Divida publica na Constituicdo e na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000).
Processos participativos de gestdo publica: audiéncias publicas, conselhos de gestdo, orcamento participativo,
parceria entre o governo e a sociedade. Resolucdo Senado Federal n2 43 de 2001 e atualizacGes. 4. Legisla¢ao:
Cdodigo Tributario Nacional. Op¢bes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios
Fundamentais, Garantias, Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos
e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal.
Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuicdes de melhoria.
Obrigacdo tributaria. Crédito Tributdrio. No¢Ges Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na
Administragdo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes administrativos.
O Poder de Policia. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo em iniciativa de leis. O Processo
Legislativo. Normas especificas da atuagao do Fiscal de Tributos. 5. Direito Financeiro na Constituicao Federal
de 1988: Dispositivos sobre Normas Gerais e Orgamentos (Das Finangas Publicas - Capitulo Il do Titulo VI da
Constituicdo Federal de 1988). Normas Gerais de Direito Financeiro infraconstitucionais: Lei n? 4.320/1964 e
suas alteracdes. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e suas alteragdes (Lei Complementar n2 101/2000).

19.4.4.7 FONOAUDIOLOGO EDUCACIONAL

1. Politicas Publicas de Saude: Evolugdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
saude. AcOes e Programas do SUS: AcGes de promogao, protecdo e recuperacao da salde, Estratégias de Saude
da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promogdo de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢cSes de Saude Publica
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do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acdes e Servicos de Saude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdao de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacio da Rede de Atencdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicacGes. Sistema de Informacdo em Saude (e-SUS). Participagdo e Controle Social: Participacdo
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagdes com os servicos de salde. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Sadde e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doencas; Promocdo de saude, prevengao e protecao de doencas. Vigilancia em Saude:
AcOes de vigilancia e controle de doengas; Incidéncia e prevaléncia das doengas de notificagdo compulsdria. 5.
Planejamento e Gestdo em Saude: Nocdes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educacdo Permanente em Salde; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (na pratica fonoaudioldgica): Anatomia dos érgdos da fala (labios,
lingua, faringe, laringe, cavidade bucal, entre outros); Anatomia do sistema auditivo (ouvido externo, médio e
interno); Funcdes fisioldgicas da fala e audicdo. 7. Patologia dos Orgdos da Fala e da Audigdo: Disturbios e
disfuncbes nos 6rgdos da fala e audicdo; Alteragdes e doengas que afetam a producdo e recepgao de sons e
linguagem. 8. Patologia do Sistema Nervoso Central (SNC): Encefalotopias ndo progressivas: malformacées do
SNC que ndo evoluem com o tempo; Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral): Implicagdes no
desenvolvimento da linguagem e comunicacdo; Disartrias: Disturbios motores da fala devido a problemas
neuroldgicos; Dispraxias: Dificuldades na coordenacdo dos movimentos necessdrios para a fala; Apraxias:
Disturbios da fala com dificuldades na execu¢do dos movimentos necessarios para a producao da linguagem;
Dislexia: Dificuldade no reconhecimento de palavras, comprometendo a leitura e a escrita. 9. Deficiéncia
Mental e Disturbios Psiquiatricos: Impactos no desenvolvimento da comunicac¢do; Disturbios mentais que
afetam a linguagem. 10. Linguistica: Fonética: Estudo dos sons da fala e sua producdo; Fonologia: Estudo dos
sistemas de sons e sua organizagdo na lingua. 11. Desenvolvimento Humano: Desenvolvimento Fisico e Motor:
Crescimento fisico e habilidades motoras; Desenvolvimento Perceptual e Cognitivo: Processos de percepgdo e
desenvolvimento das fungGes cognitivas. 12. Classificagdo das Excepcionalidades: Excepcionalidades Mentais:
Deficiéncia intelectual e suas implicagdes no desenvolvimento da linguagem; Excepcionalidades Visuais:
Deficiéncia visual e suas implicacGes; Excepcionalidades Auditivas: Deficiéncia auditiva e suas implicacGes;
Excepcionalidades Fisicas: Deficiéncias fisicas e sua influéncia na comunicacdo. 13. Audiologia: Avaliacdo
Audiolégica Completa: Exames para diagnosticar a acuidade auditiva e problemas relacionados a audicdo. 14.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Aquisicdo da fala e linguagem na infancia: Contribui¢es
das Principais Teorias Psicolinguisticas: Comportamental (Skinner): A aquisicdo da linguagem como
comportamento aprendido. Construtivista (Piaget): A linguagem como parte do desenvolvimento cognitivo.
Inatista (Chomsky): Teoria da gramatica universal e da capacidade inata para a linguagem. Sdcio-interacionista
(Vygotsky): A interacdo social como fator essencial para o desenvolvimento da linguagem. - Etapas de
Agquisicdo da Linguagem: Fonético-Fonoldgica: Produgdo e organiza¢do dos sons; Sintatica: Formagao de frases
e estrutura linguistica; Semantica: Significados das palavras e frases; Pragmatica: Uso da linguagem no
contexto social e comunicativo. 15. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da Linguagem Escrita: Aquisicdo da
leitura e da escrita; Contribui¢cbes das Teorias Psicolinguisticas: Comportamental (Skinner), Construtivista
(Piaget), Inatista (Chomsky); Sdcio-interacionista (Vygotsky). Etapas de Aquisicdo da Linguagem Escrita: Do
reconhecimento de letras até a construgao de textos. 16. Disturbios da Comunicagao: Teorias, Técnicas,
Avaliagdo e Tratamento: Abordagens terapéuticas para disturbios na fala, linguagem, audi¢cao e comunicagao;
Técnicas de intervencdo e reabilitacdo fonoaudioldgica. 17. Equipe Multidisciplinar e Interdisciplinar: A
instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar: Colaboragdo entre profissionais de diferentes areas
(fonoaudiologia, psicologia, medicina, educacio, etc.). 18. Legislagdo e Etica: Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saude (NOB/96): Diretrizes para a organizacdo dos servicos de saide no Brasil. Norma
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Operacional da Assisténcia a Saide/SUS (NOAS/SUS 01/2001): Regulamentac&o dos servicos de satide no SUS.
Cédigo de Etica da Profissdo Fonoaudioldgica: Diretrizes éticas para o exercicio da fonoaudiologia

19.4.4.8 MEDICO CLINICO GERAL

1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
saude. Ag¢Oes e Programas do SUS: A¢Ges de promogao, protecao e recuperagao da salde, Estratégias de Saude
da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo. Promoc¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saude. Conhecimentos Bdsicos das Politicas e A¢Ses de Saude Publica
do Municipio: Sistema de satide publica municipal, acesso a servigos e programas; A¢des e Servicos de Salude
Publica a Cargo do Municipio: Estruturagdo e implementacdo de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atengdo a Salde. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participacao
popular e controle social na gestdao do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de saude e suas relagdes com os servicos de salude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populacdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificacdo Compulséria. 4. Vigilancia em Saude e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histéria natural das doencas; Promocdo de saude, prevencao e protecdo de doencas. Vigilancia em Saude:
Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Nocgdes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educac¢do Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Organizagdo do Processo de Trabalho na Aten¢do Basica: Acolhimento, Producdo de Vinculo e
Responsabilizacdo; Clinica Ampliada e Principios da Politica Nacional de Humanizag&o. Lei 8.080/90 e 8.142/90
(Sistema Unico de Saude - SUS). Decreto 7.508/11 (Regulamentacdo da Rede de Atencdo a Saude).
Programacdo de Acdes e Construcdo de Agenda Compartilhada. Educagdo Permanente na Atencdo Basica. 7.
Programas e Estratégias na Atenc¢ao Basica: Programa Nacional de Imunizacdo (PNI); Pré-Natal de Baixo Risco
e Rede Cegonha; Rede de Atencdo Basica; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencdo Basica (PMAQ); Educa¢do em Saude na Atenc¢do Domiciliar; Sistema de Informacgdo da Atencdo Basica
(e-SUS). 8. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Zika Virus, Chikungunya, Febre Amarela, Dengue e HPV. -
Doencas Infecciosas e Parasitarias: Diagndsticos, Tratamento e Notificagdes Compulsdrias. 9. Epidemiologia e
Vigilancia em Saude: NocGes Basicas de Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Indicadores Bdsicos de
Saude; Doencas de Notificacdo Compulsdria. 10. Doengas Causadas por Agentes Bioldgicos e Ambientais:
Doengas Causadas por Riscos do Meio Ambiente e Agentes Fisicos e Quimicos; Doengas dos Sistemas
Organicos. 11. Fundamentos de Medicina Clinica e Areas Especificas: Fundamentos de Psiquiatria e Doencas
Psicossomaticas; Fundamentos de Geriatria; Fundamentos de Hemoterapia; Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria.12. Emergéncias Médicas: Emergéncias Cardiovasculares: Infarto Agudo do
Miocardio, Angina Pectoris, Hipertensdo Arterial Sistémica; Emergéncias Respiratdrias: Pneumonia, Bronco
Pneumonia, DPOC; Emergéncias Neuroldgicas: Disturbios Neuroldgicos Agudos; Emergéncias Pneumoldgicas:
Disturbios Respiratérios Agudos; Emergéncias Metabdlicas e Enddcrinas; Emergéncias Gastroenteroldgicas:
Doengas Digestivas Agudas; Emergéncias em Doengas Infecciosas; Emergéncias em Estados Alérgicos e
Dermatoldgicos; Emergéncias em Politraumatizados; Emergéncias Ortopédicas; Emergéncias em Feridas e
Queimaduras; Emergéncias Ginecoldgicas e Obstétricas; Emergéncias Uroldgicas; Emergéncias Oftalmoldgicas
e Otorrinolaringoldgicas; Intoxicagdes Exdgenas. 13. Saude da Familia e Humanizagdo na Atengdo a Saude:
Saude da Familia na Busca da Humanizacdo; Etica na Atenc3o a Salde; Intervengdes Médicas na Internacdo
Domiciliar; Assisténcia Médica em Domicilio e Visitas Domiciliares; Tratamento de Feridas no Domicilio
Controle da Dor no Domicilio; Trabalho em Equipe Multiprofissional; Relacionamento Interpessoal e
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Comunicagdo na Equipe. 14. Propedéutica em Clinica Médica: Abordagem de diagndstico e investigacdo
clinica. 15. Prevengao e Nutri¢cdao: Preven¢ao de Doengas e Cuidados Nutricionais; Doengas Nutricionais. 16.
Medicamentos e Tratamentos: Antibidticos, Quimioterapicos e Corticoides. Epidemiologia, Etiologia Clinica,
Laboratdrio e Diagndstico Diferencial. 17. Doengas do Aparelho Digestivo: Esofagite, Gastrite e Ulcera Péptica;
Doenca Intestinal Inflamatdria; Cirrose Hepdtica. 18. Doengas do Aparelho Cardiovascular: Angina Pectoris;
Infarto Agudo do Miocardio; Hipertensdo Arterial Sistémica. 19. Doengas do Sistema Hematopoiético:
Anemia, Leucoses, Linfomas. 20. Doengas do Sistema Renal: Infec¢des do Trato Urindrio; 21. Doengas do
Aparelho Respiratdrio: Pneumonia, Bronco Pneumonia e DPOC

19.4.4.9 MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, de produgao
de alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de
Autocontrole, Boas Préticas de Fabricacdo — BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional — PPOH e
Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle — APPCC. Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de
produtos de origem animal. Tecnologia de Produtos de Origem Animal. Doencas transmitidas por alimentos.
Defesa Sanitaria Animal: prevencdo, controle e diagndstico clinico e laboratorial das principais doencas que
afetam o comércio e a saude humana e animal. Doencas de notificacdo obrigatéria. Conhecimentos bdasicos
em epidemiologia, analise de riscos e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitdrios. Inspecado
industrial e higiénico-sanitdria destinada a alimentagao animal. Andlises de residuos e contaminantes
microbioldgicos e fisico-quimicos de produtos destinados a ruminantes e monogastricos. Inspecao de produtos
de uso veterinario: Farmacologia. Legislacdo Federal e Estadual — Defesa Sanitdria. Inspecdo de produtos
veterinarios. Programas sanitarios. Vigilancia Sanitaria. RISPOA (Regulamento da Inspecdo de Produtos de
Origem Animal). Tecnologia de Produtos de Origem Animal e PadrGes de Identidade e Qualidade de Produtos.
Legislacdo relevante: Lein2 5.517, de 23 de outubro de 1968 — Dispde sobre a profissdao de médico veterinario.
/ Resolucdo n2 722, de 16 de agosto de 2002 — Aprova o Regulamento Técnico sobre a Inspec¢do de Produtos
de Origem Animal. / Decreto n? 9.013, de 29 de marco de 2017 — Regulamenta a Lei n? 5.517/1968, sobre a
profissdo de médico veterinario, estabelecendo normas para a atuagdo de profissionais da area. / Lein210.201,
de 28 de fevereiro de 2001 — Estabelece normas de controle da qualidade dos produtos de origem animal, com
foco na seguranca alimentar e saude publica.

19.4.4.10 PROFESSOR PEB |
BNCC — as dez competéncias. / Curriculo Paulista / Habilidades de Lingua Portuguesa e Matematica / Tipos de
avaliacOes diagndstica, somativa e formativa / Educacdo Inclusiva/ Projeto Politico Pedagdgico / Alfabetizacao,
letramento e multiletramento / Dificuldades de aprendizagem / Metodologias ativas / Competéncias
metalinguisticas / Parecer descritivo / Ensino na tecnologia digital / Taxonomia de Bloom / Hipdteses da escrita
/ Ensino hibrido.

3k %k %k
BRASIL, Ministério da Educacao. Mobilizagao qualidade na educagao: Pré-Letramento. Brasilia: MEC.
BRASIL. Decreto Federal n? 7611/2011. Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providencias.
BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bdsica: diversidade e inclusdao. Brasilia: CNE,
MEC/SECADI, 2013.
BRASIL. Lei Federal n? 13.005/2014. Aprova o Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias.
BRASIL. Lei Federal n2 8.069/1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias - art 12 ao 18, 53 ao 69, 225 ao 258.
BRASIL. Lei Federal n29.394/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
BRASIL. Ministério da Educacdo. BNCC- Base Nacional Comum Curricular.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s).
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BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacao Basica. Diretoria de Curriculos e Educacado Integral.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.

BRASIL. Ministério da Educacao. SEESP. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educac¢ao
Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n2 555, de 5 de
junho de 2007, prorrogada pela Portaria n2 948, de 09 de outubro de 2007: Brasilia, Ministério da Educacao
Basica, Secretaria da Educacao Especial, 2007.

Portaria n2 826, de 7 de julho de 2017 - Dispde sobre o Pacto Nacional pela Alfabetiza¢ao na Idade Certa -
PNAIC, suas acOes, diretrizes gerais e a acao de formacao no ambito do Programa Novo Mais Educagao - PNME.
Resolu¢do CNE/CEB n2 4/10, de 13 de julho de 2010 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

Resolugdo n? 7/2010, de 14 de dezembro de 2010 — Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

Sdo Paulo (Estado) Secretaria da Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo Paulista. Organizacao,
Secretaria da Educacdo, Coordenadoria Pedagégica; Unido dos Dirigentes Municipais de Educacdo do Estado
de S3o Paulo - UNDIME. S3o Paulo : SEDUC, 2019. 400 p. Disponivel em:
https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-content/uploads/2023/02/Curriculo Paulista-etapas-
Educa%C3%A7%C3%A30-Infantil-e-Ensino-Fundamental-ISBN.pdf

Concepcodes de Educacdo e Escola. Aprendizagem e Desenvolvimento. Curriculo, Planejamento e Avaliacdo.
Projeto politico-pedagdgico. A organizacdo do tempo, espacos e ambientes na educacdo infantil. Atividade
Ludica no desenvolvimento infantil: jogos, interacdes e brincadeiras. Cuidar e Educar. Relagdo familia e escola.
Diversidade e individualidade. Educacdo Inclusiva. Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Tendéncias pedagdgicas. A construcao do conhecimento: papel do educador,
do educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento.

Bibliografia Sugerida

Freire, Paulo. A importancia do ato de ler: Em trés artigos que se completam. S3o Paulo: Autores Associados;
1989.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra; 2009.

GREEN, Elizabeth. Formando mais que um professor: A esséncia do ensinar e como impactar a aprendizagem
de todos os alunos. Sdo Paulo: Editora Boa da Prosa, 2015.

HOFFMANN. JUSSARA MARIA LERCH. Avaliacio mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a
universidade. Editora Mediagdo; 342 edicdo. Sdo Paulo: 2014.

LIBANEO, J. C. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José Carlos. Educagdo escolar: politicas, estrutura e organizag¢do. José Carlos Libaneo, Jodo Ferreira
de Oliveira, Mirza Seabra Toschi (Orgs.). 10 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢oes. Sdo Paulo: Cortez, 2013.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sao Paulo: Editora Moderna,
2013.

RIOS, T. A. Compreender e Ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S3o Paulo: Cortez, 2008.

VEIGA, I. P. de O. Projeto Politico Pedagdgico na Escola: uma construgao possivel. 24 ed. Campinas: Papiros,
2008.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e aprendizagem. 142 ed. Sao Paulo:
icone, 2016.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

19.4.4.11 PSICOLOGO
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1. Politicas Publicas de Saude: Evolucdo das Politicas de Saude no Brasil. Principios e Diretrizes do SUS:
Principios, estrutura e organizacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Niveis progressivos de assisténcia a
saude. A¢bes e Programas do SUS: Acdes de promocgao, protecdo e recuperacao da saude, Estratégias de Saude
da Familia - Portaria 2436/17. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH): Clinica ampliada e outros principios,
Acolhimento, producgado de vinculo e responsabilizagdo. Promog¢do de um atendimento mais humanizado no
Sistema Unico de Saude (SUS); Diretrizes de Atendimento: Garantia de direitos e melhores condi¢des de
cuidado aos usuarios do SUS. Pacto pela Saide. Conhecimentos Basicos das Politicas e A¢des de Saude Publica
do Municipio: Sistema de saude publica municipal, acesso a servicos e programas; Acdes e Servicos de Saude
Pdblica a Cargo do Municipio: Estruturacdo e implementacdao de programas de saude publica. 2. Legislagao
Especifica da Saude: Lei 8.080/90 - Sistema Unico de Satde (SUS). Lei 8.142/90 - Participacdo da comunidade
na gestdo do SUS. Decreto 7.508/11 - Regula a organizacdo da Rede de Atengdo a Saude. Legislacdo Basica do
SUS e suas implicagGes. Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS). Participacdo e Controle Social: Participacao
popular e controle social na gestdo do SUS, Organizacdo social e comunitaria. 3. Estrutura e Funcionamento
do SUS: Estrutura e funcionamento das instituicdes de salde e suas relagdes com os servicos de saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Indicadores de Saude: Indicadores de nivel de saude da populagdo. Incidéncia e
prevaléncia das Doencas de Notificagdo Compulséria. 4. Vigilancia em Sadde e Epidemiologia: Epidemiologia:
Histdria natural das doencas; Promocdo de saude, prevencdo e protecdo de doengas. Vigilancia em Saude:
Acdes de vigilancia e controle de doencas; Incidéncia e prevaléncia das doencas de notificacdo compulséria. 5.
Planejamento e Gestao em Saude: Nocgdes de Planejamento em Saude e Diagndstico Situacional; Processo de
Educac¢do Permanente em Saude; Sistema de Informagdo em Saude (e-SUS).

6. Psicologia Geral e do Desenvolvimento: Psicologia Geral: Conceitos fundamentais, escolas e teorias
psicoldgicas; Psicologia Experimental: Métodos de pesquisa e experimentacdo em psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento: Desenvolvimento humano ao longo da vida (infancia, adolescéncia, adultez, e velhice); 7.
Praticas e Técnicas Psicologicas: Praticas Psicoldgicas Aplicdveis a Populagdo Estudantil: Apoio
psicopedagdgico, orientagdao vocacional, enfrentamento de dificuldades de aprendizagem; Praticas
Psicolégicas Aplicaveis a Populagdo Geral: Aconselhamento, orientagdo psicoldgica, terapias breves;
Orientagdo Profissional: Auxilio no planejamento de carreira e desenvolvimento pessoal; Teoria e Técnicas
Psicoterdpicas: Abordagens psicoterapéuticas (psicanalise, terapia cognitivo-comportamental, terapia familiar,
etc.); Acompanhamento e Tratamento de Pessoas com Deficiéncia e Seus Familiares: Intervengdes psicoldgicas
para inclusdo e suporte psicolégico. 8. Psicopatologia e Diagnostico: Psicopatologia Geral: Estudo das doengas
mentais e disturbios psicoldgicos; Interpretacdo de Sinais e Sintomas: Andlise clinica e diagndstico psicolégico;
Medicagdo: Convivéncia do psicélogo com a utilizagdo de medicagles, considerando abordagens
interdisciplinares; Procedimentos Psicolégicos: Protocolos, intervengdes e acompanhamento terapéutico. 9.
Abordagens Terapéuticas: Psicanalise: Conceitos fundamentais e técnicas aplicadas no contexto clinico;
Cognitivo-Comportamental: Intervencées focadas na modificagdo de padrbes de pensamento e
comportamento; Andlise do Comportamento: Principios da analise do comportamento e sua aplicagdo;
Gestalt-Terapia: Abordagem centrada na percepc¢do e na experiéncia consciente do individuo; Fenomenologia:
Abordagem que foca na experiéncia subjetiva e no significado pessoal. 10. Estrutura e Funcionamento do
Aparelho Psiquico: Teorias do Aparelho Psiquico: Estrutura psiquica segundo Freud, modelos contemporaneos
e integrativos; Desenvolvimento da Personalidade: Fatores bioldgicos, psicoldgicos e sociais que influenciam o
desenvolvimento da personalidade ao longo da vida. 11. Psicodiagndstico e Entrevista Psicoldgica:
Psicodiagnéstico: Avaliagao psicoldgica para identificacdo de transtornos, distlrbios e caracteristicas de
personalidade; Entrevista Psicoldgica: Técnicas de entrevista, escuta ativa e empatia na construgao do vinculo
terapéutico. 12. Servigos de Satide Mental: Atuagao do Psicdlogo nos Servicos de Saude Mental: Identificacdo
e atendimento a pessoas com transtornos mentais graves e/ou persistentes; Estratégias e Programas de
Intervengdo: Programas de prevengdo e interven¢do nas dreas de salde mental. Acdo do Psicdlogo nas
Atividades de Saude Publica: Como o psicdlogo atua na promocgdo da saude mental, prevenc¢do de doengas e
apoio a saude comunitaria. 13. Técnicas e Exames Psicoldgicos: Técnicas Psicoldgicas: Testes psicoldgicos,
entrevistas clinicas, observacdes comportamentais; Exames Psicoldgicos: Aplicacdo e interpretacdo de testes
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psicoldgicos, inteligéncia, personalidade, testes projetivos. 14. Processos Grupais: Fundamentos Tedricos dos
Processos Grupais: Dindmicas de grupo, comportamento grupal, intervengdes em grupos terapéuticos. 15.
Psicologia em Recursos Humanos: Psicologia Organizacional e do Trabalho: Processos de recrutamento,
selegdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal; Avaliagdo Psicoldgica no Contexto Organizacional:
Avaliacdo de competéncias, perfil comportamental e aptiddo para determinadas funcdes. 16. Etica
Profissional: Responsabilidades e Atribuicdes dos Psicdlogos: Codigo de ética profissional, respeito ao sigilo,
dilemas éticos na prética psicoldgica; Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia: Principios e diretrizes
éticas que regem a atuacdo do psicélogo; Etica na Pratica em Satde Mental: Relacdo ética com pacientes em
contextos terapéuticos e comunitarios.
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20. ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

ACAO PREVISAO
20.1  Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 02 de abril
20.2 PERIODO DE INSCRICAO DE 03 A 14 DE ABRIL
20.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 14 de abril
20.4  Prazo final para pagamento da inscri¢ao 14 de abril
20.5 Publicagdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 17 de abril
20.6  Confirmacdo da data, local e horario de realizacdo da PVO Até 24 de abril
20.7 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 27 DE ABRIL DE 2025
20.8  Publicacdo do Gabarito PVO 27 de abril
20.9  Recursos — Gabarito PVO 28 e 29 de abril
20.10 Publicacdo da Resposta aos recursos apresentados Até 08 de maio
20.11 Publicacdo do Resultado — PVO e AVT Até 08 de maio

20.12 Recursos — Resultado PVO e AVT Até dois dias apods a publicagao

20.13 Convocagao PVP Maio de 2025
20.14 Realizacdo da PVP Maio de 2025
20.15 Resultado PVP Até quatro dias apds a realizagao
20.16 Convocagao APS Maio de 2025
20.17 Realizacdo da APS Maio de 2025

Maio / junho de 2025
Até dois dias apos a publicacdo
Maio / junho de 2025

20.18 Publicagdo do Resultado Classificatdrio
20.19 Recursos — Publicagdo do Resultado Classificatdrio
20.20 HOMOLOGAGAO

20.21 O cronograma apresentado trata-se de uma PREVISAO para execugdo das atividades inerentes ao
CONCURSO PUBLICO, podendo as datas sofrer alteracdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA
D’OESTE/SP e GL Consultoria.

20.22 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA D’OESTE/SP no endereco eletrdnico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/santa_rita_d oeste acessoriamente nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA D’OESTE/SP no endereco www.santaritadoeste.sp.gov.br
e no site da GL Consultoria pelo endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br.

www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br

ACESSE O SITE
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