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dia 03 de abril de 2025, a partir das 8:00h, na Sede da Secretaria de Prote¢do Social, munidos de toda a documentagdo exigida no edital.
Os classificados aprovados no cadastro de reserva serdo convocados de acordo com a necessidade da administragao.

Guaraciaba do Norte/CE, 31 de margo de 2025.

REGIANE DE SOUSA GOMES
Secretaria da Assisténcia Social e Cidadao
Publicado por:
Paulo Cesar Alves Feitoza
Codigo Identificador:1A8C796B

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Morada Nova-CE, através da Secretaria de Assisténcia Social- SAS, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
disposto na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, através da Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009; Resolugdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011,
que trata das categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Resolugio CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS; Resolugdo CNAS/MDS n° 9, de 15 de abril de 2014, que trata das ocupagdes
profissionais de nivel fundamental e médio do SUAS; Resolucdo SNAS n° 24, de novembro de 2016, que Institui o Programa Primeira Infancia
SUAS; Portaria Ministério da Cidadania n° 664, de 2 de setembro de 2021, que regulamenta o Programa Primeira Infancia no SUAS; Lei municipal
n°® 1.628, de 15 de julho de 2013, dentre outras normativas, torna publico e estabelece normas especificas para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para formagdo do cadastro de reserva, com objetivo de contratacdo de profissionais para atuagdo nos programas € Servigos
socioassistenciais no 4mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no Municipio de Morada Nova-CE.

1. DO OBJETO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se destina o presente edital visa a formag@o do cadastro de reserva, com objetivo de contratagdo de
profissionais para atuagdo nos programas e servicos socioassistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, no Municipio de
Morada Nova-CE, a depender da necessidade da administragao publica, em observancia ao definido nos ANEXOS IV e V deste Edital, os quais
tratam das categorias profissionais e suas competéncias.

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo a que se destina o presente edital serd realizado com apoio técnico da Empresa contratada para esse fim, Agil Servigos, CNPJ n°
03.065.395.0001-07, sob a supervisdo de comissdo nomeada pela Secretaria de Assisténcia Social- SAS do municipio, especificamente para esse
fim, denominada: Comissio Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado - Edital 001/2025 de Morada Nova-CE, e segue as normas
estabelecidas neste instrumento.

2.2. O processo seletivo tera validade de até um ano para o chamamento.

2.3. A Secretaria de Assisténcia Social- SAS convocara os candidatos a partir das necessidades e possibilidades orcamentarias da administragdo
publica, ndo sendo, assim, obrigada a contratar.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
3.1. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

3.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.3. Ter concluido o ensino fundamental para cargo que exige esse nivel de formagao;

3.4. Ter concluido o ensino médio para cargo que exige esse nivel de formagao;

3.5. Ter concluido a graduagdo na area correspondente a fun¢do que pretende assumir;

3.6. Ter registro profissional no Conselho Profissional (quando obrigatorio para o exercicio da fungao que pretende assumir);
3.7. Ter Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH categoria B (para cargos de motorista de carro);

3.8. Ter Carteira Nacional de Habilitagdo- CNH categoria A (para cargos de motorista de motocicleta).

4. DAS INSCRICOES

4.1- As inscrigdes serdo realizadas na Sede da Secretaria de Assisténcia Social- SAS, localizada na Av. Manoel de Castro, 960, Centro, Morada
Nova-CE, no horario de 8h as 16h, nos dias estabelecidos no ANEXO I deste Edital.

4.2. Das inscricdes para candidatos com deficiéncia.

4.2.1. As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscri¢do na presente Selecio Simplificada desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢cdes do cargo. Para tanto, devem apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Validade do laudo dos tltimos 12 meses;
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4.3. A inscrigdo do candidato reconhecera o seu conhecimento e expressa aceitagdo do disposto neste Edital.
4.4. No ato da inscri¢do serao exigidos dos candidatos:
4.4.1. Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO II);

4.4.2. Ficha Padronizada para Descri¢ao de Titulos (ANEXO III) devidamente acompanhada de documentos comprobatérios, entregues em envelope
lacrado, separadamente dos demais documentos (caso tenha titulos);

4.4.3. Copias legiveis do documento de Identidade ¢ CPF. Apresentar as via originais para conferéncia (para motoristas, apresentar a CNH na
categoria correspondente ao cargo);

4.4.4. Certidao ou outro comprovante de Quitaga@o Eleitoral;
4.4.5. Cépia autenticada do diploma ou declarag@o de conclusdo do ensino médio (para fung@o de nivel médio);

4.4.6. Copia autenticada do diploma de conclusio de ensino superior ou declaracdo de conclusdo autenticada, correspondente a vaga pretendida (para
funcdo de nivel superior);

4.4.7. Documento comprobatdrio de conhecimento na area da oficina para qual concorre ( para oficineiros);
4.4.8. Copia autenticada de comprovante de registro no conselho de categoria profissional (para assistente social — psicologa — advogada);
4.4.9. Copia do comprovante de residéncia;

4.4.10. Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID para PCD;

4.4.11. Requerimento de condigdes especiais em conformidade com o item 6.10. (ANEXO VIII).
4.5. As informagdes no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado Edital 001/2025 de Morada Nova-CE no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos

na referida ficha ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas nela.

4.6. A inscri¢do podera ser feita por procurador devidamente munido de procuragdo especifica para este fim e documento pessoal de identidade com
foto, bem como dos documentos ja citados no item 4.4 deste edital.

4.7. Os candidatos s6 poderdo concorrer a uma tnica funcdo (categoria), devendo no ato da inscri¢ao informar para qual fun¢ao desejam concorrer.
4.8. Nao sera realizada a inscrigdo sem a entrega de todos os documentos exigidos neste edital.

4.9. Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado preconizado neste Edital sera realizado em trés etapas, sendo:

5.1.1. Primeira Etapa: Prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio;

5.1.2. Segunda Etapa: Prova de titulos, de carater classificatdrio;

5.1.3. Terceira Etapa - Entrevista individual, de carater classificatorio.

5.2. A pontuagdo das etapas descritas no item 5.1 esta estabelecida no Consolidado de pontuagao, ANEXO VII deste Edital.

6. DA ETAPA PROVA OBJETIVA

6.1. Sera aplicada prova objetiva para os candidatos que concorrem as fungdes que exigem formagdo em nivel fundamental, médio e superior,
conforme ANEXO 1V deste edital, abrangendo conhecimentos em lingua portuguesa, raciocinio logico e conhecimentos especificos sobre a politica
de assisténcia social, em observancia ao preconizado no ANEXO VI deste Edital.

6.2. A prova tera 20 (vinte) questdes objetivas numeradas sequencialmente de 1 a 20, cada uma com 04 (quatro) alternativas indicadas pelas letras de
'A"a 'D', das quais, somente uma correspondera a resposta certa, valendo 2,50 (dois e meio) pontos cada questdo, totalizando 50 pontos para a etapa
prova objetiva.

6.3. Seré classificado para a etapa seguinte (item 5.1.2), o candidato que atingir na prova objetiva o minimo de 20 (vinte) pontos.

6.4. O tempo total para orientag¢des iniciais, resolu¢do da prova e preenchimento do cartdo de respostas ¢ de 3h (trés horas). Ao terminar a prova, o
candidato devera entregar a pessoa responsavel o cartdo de respostas devidamente assinado, assinar a lista de presenga com horario de término da

prova.

6.5. O candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio da prova, objetivando a
assinatura da ficha de frequéncia e recebimento do cartdo resposta. O candidato devera estar munido de:

6.5.1. Comprovante de inscri¢o;
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6.5.2. Documento original de identidade com foto - Sdo considerados documentos oficiais de identidade: carteira de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Policia Militar, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Conselhos de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo;

6.5.3. Caneta esferografica azul ou preta, em material transparente.

6.6. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
essas informagdes publicadas em conformidade com o ANEXO I deste Edital.

6.7. Os dois ultimos candidatos a entregarem as provas deverdo permanecer na sala, para acompanhamento ¢ assinatura da ata e lacre dos envelopes
com os cartdes respostas e as provas, comprovando a regularidade da sua aplicagao.

6.8. O candidato que se recusar a fazer a prova, ou se retirar do recinto durante a sua realizagdo sem autoriza¢do dos fiscais de prova, ficara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado, e o fato sera registrado em instrumental especifico.

6.9. O caderno de prova somente podera ser levado pelo candidato apos decorridas as trés horas do inicio da prova (final da prova). Caso o candidato
termine antes do horario previsto, devera entregar o caderno de prova juntamente com o cartdo resposta, ao responsavel.

6.10. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o candidato com deficiéncia devera solicita-las
no ato da inscrigdo, por meio de requerimento constante no ANEXO VIII, indicando claramente quais os recursos especiais serdo necessarios,
acompanhado de parecer emitido por profissional médico.

6.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no Cartdo de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de
tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Gnico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira

responsabilidade do candidato, em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

6.12. O local e horario para a realizagdo da prova serdo publicados no site oficial da Prefeitura de Morada Nova- CE, acesso:
https://www.moradanova.ce.gov.br/, no periodo definido no ANEXO I deste Edital.

6.13. Cabera interposi¢do de recurso administrativo do resultado preliminar da Etapa Prova Objetiva em periodo estabelecido no ANEXO I deste
Edital.

7. DA PROVA DE TiTULOS
7.1. Para os candidatos classificados na prova objetiva, como também, para aqueles sem formagao profissional, sera realizada a prova de titulos.

7.2. A andlise de titulos se dard por meio do exame da Ficha Padronizada para Descri¢do de Titulos (ANEXO III), com a devida comprovagao
das informagdes apresentadas no ato da inscrigéo.

7.3. Na ocasido da analise de titulos, as copias dos documentos comprobatdrios serdo verificadas pela comissao responsavel pelo processo seletivo,
caso ndo se enquadre nas normas deste Edital, serdo desconsideradas.

7.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos relacionados no ANEXO III deste edital, observado o
limite de 20 (vinte) pontos para esta etapa.

7.5. Sobre a comprovagdo de experiéncia profissional na area para qual o candidato concorre, 0 mesmo devera anexar um desses documentos: copia
autenticada da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS, contrato ou declaragdo com descri¢do do exercicio profissional e tempo de
servigo, devidamente assinada.

7.6. Cabera interposicdo de recurso administrativo do resultado preliminar da Etapa Prova de Titulos, em periodo estabelecido no ANEXO I.

8. DA ENTREVISTA

8.1. Para os candidatos classificados na prova objetiva, como também, para aqueles sem formacao profissional, sera realizada a entrevista individual,
por profissionais qualificados, com o objetivo de identificar as habilidades, afinidades e interesse em desenvolver fungdes, considerando as

especificidades do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS, e em consonancia com os parimetros definidos no ANEXO VI deste Edital.

8.2. No momento da divulgagdo do resultado final da 2* fase, serdo divulgados a data, horario e local da entrevista dos candidatos aprovados para a
fase Entrevista Individual, através do site oficial da Prefeitura Municipal de Morada Nova-CE.

8.3. A Entrevista tera carater classificatorio, com pontuagdo maxima estabelecida em 30(trinta) pontos.

8.4. Nao haverd segunda chamada para a entrevista. A auséncia por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, resultard na eliminagdo do
candidato faltoso da Sele¢@o Publica Simplificada.

8.5. Néao havera interposi¢ao de recurso da etapa entrevista individual, uma vez que esse processo ocorre via analise subjetiva, por profissionais
qualificados. No entanto, podera haver interposi¢ao de recurso do resultado preliminar geral das trés etapas.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1- Em caso de empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

9.1.1. Tiver maior idade.
9.1.2. Obtiver maior pontuagdo na entrevista.
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10- DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1- A Classifica¢@o dos candidatos sera por ordem decrescente, conforme pontuagdo adquirida nas trés etapas do processo seletivo.

10.2- A homologagdo do processo seletivo far-se-a por Ato da Secretaria de Assisténcia Social de Morada Nova-CE, com base no Relatorio
elaborado pela Comissdo Responséavel pelo Processo Seletivo, com a relagdo dos candidatos, em ordem decrescente de classificagdo conforme

pontuacdo adquirida.

10.3. A Pontuagdo final dos candidatos inscritos para as fungdes de nivel fundamental, médio e superior, sera obtida mediante a somatoria das
pontuagdes referentes as trés fases do processo seletivo, totalizado o maximo de 100 pontos.

10.4. A Pontuagdo final dos candidatos inscritos para as fungdes sem formagdo profissional, sera obtida mediante a somatoria das pontuagdes
referentes as duas ultimas etapas do processo seletivo, totalizado o maximo de 50 pontos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caber4 interposi¢do de recurso administrativo do resultado preliminar das etapas prova objetiva, analise de titulos e do resultado geral das trés
etapas do Processo Seletivo Simplificado (prova objetiva, analise de titulos e entrevista), em periodo estabelecido no ANEXO I deste Edital.

11.2. Os recursos devidamente fundamentados, datados e assinados, deverdo ser dirigidos a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado Edital 001/2025 de Morada Nova-CE, nas dependéncias da Secretaria de Assisténcia Social- SAS de Morada Nova-CE, no horario de
08h as 12h, no prazo definido no ANEXO I.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A aprovacdo no certame ndo cria para o candidato o direito a convocacdo, quando esta se der, sera a partir da necessidade da administragdo
publica, respeitando rigorosamente a ordem de classificago.

12.2. Os contratos de trabalho terdo prazo maximo de até 6 (seis) meses, prorrogaveis por igual ou menor periodo, desde que ainda configurada a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo podendo exceder a 12 (doze) meses, em conformidade com a legislagdo municipal.

12.3. O candidato que, por razdes particulares, desistir de ocupar o cargo que lhe for destinado, de acordo com a convocagdo, registrara a sua
desisténcia em documento especifico, podendo ser convocado o seguinte classificado no cadastro de reserva.

12.4. Os salarios definidos no ANEXO IV poderdo ser reajustados em conformidade com a legislagdo do municipio.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O acompanhamento das publicagdes referentes a este edital sera de responsabilidade exclusiva do candidato.
13.2. Nao serdo prestadas informagdes por telefone sobre o resultado da selegao.

13.3. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdo previsto neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado Edital 001/2025 de Morada Nova-CE.

13.4. Este Edital sera publicado no Diario Oficial, acesso: https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/, Site Oficial da Prefeitura Municipal de
Morada Nova-CE e exposto em mural da Secretaria de Assisténcia Social do municipio.

13.5. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.
Morada Nova-CE, 28 de marco de 2025

NAIRA CARNEIRO CASTRO DE SAMPAIO
Secretaria da Assisténcia Social de Morada Nova-CE

ANEXOS

ANEXOS DESCRICAO DO OBJETO

ANEXO I CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

ANEXO IT FICHA DE INSCRICAO

ANEXO IIT FICHA PADRONIZADA PARA DESCRICAO DE TITULOS

ANEXO IV PLANILHA DE CARGOS, CARGA HORARIA E SALARIOS

ANEXO V DAS FUNCOES E COMPETENCIAS

ANEXO VI CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA E PARAMETROS PARA AVALIACAO NA ETAPA ENTREVISTA
ANEXO VII CONSOLIDADO DE PONTUACAO

ANEXO VIII REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA SE SUBMETER AS PROVAS
ANEXO IX COMPROVANTE DE INSCRICAO

ANEXO I - EDITAL SAS MORADA NOVA-CE N° 001/2025

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

< PERIODO
DESCRICAO DA ATIVIDADE ANO 2025
Publicagdo do edital 01/04
Inscrigdo 02 ¢ 03/04
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Publicagdo do resultado da inscrigdo, local e horario para realizacao da prova objetiva 04/04
Data da prova objetiva 06/04
Publicagdo do gabarito da prova objetiva 07/04
Resultado preliminar da prova objetiva 10/04
Recurso referente ao resultado preliminar da prova objetiva 11/04
Resultado final da prova objetiva 13/04
Publicagdo do resultado preliminar da prova de titulos 13/04
Recurso referente ao resultado preliminar da prova de titulos 14/04
Resultado final da prova de titulos 15/04
Publicagdo sobre local e horario para realizagdo da entrevista individual 15/04
Entrevista 16 ¢ 17/04
Resultado preliminar das trés etapas do processo seletivo simplificado 24/04
Recurso referente ao resultado preliminar das trés etapas do processo seletivo simplificado 25/04
Resultado Final do processo seletivo simplificado 26/04

ANEXO II - DO EDITAL SAS MORADA NOVA-CE N° 001/2025

FICHA DE INSCRICAO 2025.

CARGO:
() SEDE () SAO JOAO DO ARUARU

NOME:

NOME SOCIAL

DATA NASC. _SEXO:

CPF: __RG: UF: ENDERECO BAIRRO:
CEP CIDADE: TELEFONE

E-MAIL: PESSOA COM DEFICIENCIA () SIM () NAO

DOCUMENTOS APRESENTADOS (espago destinado ao técnico responsavel pelo recebimento dos documentos)

() Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida (ANEXO II);

() Envelope lacrado contendo a Ficha Padronizada para Descrigdo de Titulos (ANEXO III) e documentos comprobatorios;

() Copias legiveis do documento de Identidade e CPF. Apresentar as via originais para conferéncia (para motoristas, apresentar a CNH na categoria
correspondente ao cargo);

() Certidao ou outro comprovante de Quitagao Eleitoral;

() Copia autenticada do diploma de conclusdo do ensino fundamental ( p/ fungdes de nivel fundamental);

() Copia do diploma de conclusdo do ensino médio ( p/ fungdes de nivel médio);

() Documento comprobatoério de conhecimento na area da oficina para qual concorre ( para oficineiros);

() Copia do diploma de conclusao de ensino superior ou declaragdo de conclusdo, correspondente a vaga pretendida (p/ fungdes de nivel superior);
() Copia autenticada de comprovante de registro no conselho de categoria profissional ( quando necessario ao exercicio da fungao);

() Copia do comprovante de residéncia;

() Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID para PCD;

() Requerimento de condigdes especiais em conformidade com o item 6.10. (ANEXO VIII).

Morada Nova-CE, de de 2025

Assinatura do/a Candidato/a

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento dos Documentos
ANEXO III- DO EDITAL SAS MORADA NOVA-CE N° 001/2025
FICHA PADRONIZADA PARA DESCRICAO DE TiTULOS

CARGO:

NOME:

TITULOS PONTUACAO

NIVEL FUNDAMENTAL M
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA CADA NiVEL: 20 DESTINADO A COMISSAO

CURSO DE CAPACITACAO ESPECIFICO NA AREA PARA A QUAL O CANDIDATO SE INSCREVE, COM NO MINIMO 40H, REALIZADO HA NO MAXIMO 10 ANOS.
TOTAL DE PONTOS 10
NOME DO CURSO:

EXPERIENCIA NA AREA PARA A QUAL CONCORRE, DE, NO MINIMO, 12 MESES — TOTAL DE PONTOS 10
TOTAL DE PONTOS

Morada Nova-CE, de de 2025

DECLARO ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes acima descritas e que os titulos relacionados sio verdadeiros
e validos na forma da lei.

ASSINATURA DO CANDIDATO

RUBRICA DOS MEMBROS DA COMISSAO
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ANEXO IV-DO EDITAL SAS MORADA NOVA-CE N° 001/2025

PLANILHA DE CARGOS, CARGA HORARIA E SALARIOS

CARGOS /FUNCOES NiVEL FUNDAMENTAL CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO RS
Cozinheira/o

Auxiliar de Cozinheira/o

— 40h Salario minimo
Eletricista

Auxiliar de cuidador

CARGOS /FUNCOES NiVEL MEDIO CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO RS
Orientador Social para atuagio nas visitas do Programa Crianga Feliz no SUAS.

Digitador/entrevistador para atuagdo do Cadastro Unico

Motorista de carro

Motorista de motocicleta

Cuidador Social (em regime de plantdo)

Oficineiro/a de canto e coral Salario minimo

Oficineiro/a de capoeira

Oficineiro/a de jogos e esporte

Oficineiro de violdo e melodia

Oficineiro de atividades recreativas

Oficineiro de artesanato

Oficineiro de teatro/ danga

CARGOS /FUNCOES NiVEL SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL SALARIO R$
Psicologa/o 40 4.259,00
Assistente Social 30 4.259,00
Pedagoga/o 40 4.259,00
Advogado 20 2.746,00
Profissional de Educacgao Fisica 20 2.746,00

CARGOS /FUNCOES CARGA HORARIA
SEM FORMACAO PROFISSIONAL SEMANAL

Vigia/Porteira/o (em regime de plantdo)

SALARIO R$

Auxiliar de servigos gerais 40h Salario minimo

Jardineiro

ANEXO V - DO EDITAL SAS MORADA NOVA-CE N° 001/2025
DAS FUNCOES E COMPETENCIAS

1. FUNCAO OU ATRIBUICAO ¢é o conjunto de atividades ou tarefas que sio executadas de forma sistematica pelo trabalhador de uma
determinada ocupagao (Resolugdo MDS/CNAS n° 09, de 15 de abril de 2014).

2. FORMACAO EM NiVEL FUNDAMENTAL
2.1. COZINHEIRA (FUNCOES DE COZINHA)
a. Desempenhar atividades de organizagao e supervisao dos servigos de cozinha em locais de refeigdes;

b. Prestar apoio no planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo, preparo, finalizacdo, e na triagem de validagdo e armazenamento de
alimentos, observando métodos de coc¢ao e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;

c. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-
se de capacidades comunicativas.

2.2. AUXILIAR DE COZINHA (FUNC()ES DE COPEIRAGEM)

a. Atender as equipes de referéncia e os usuarios;

b. Servir e manipular alimentos e bebidas;

c¢. Realizar servigos de cafg;

d. Trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

2.3. ELETRICISTA

A fung¢do montar, ajustar, instalar, reparar e manter aparelhos, equipamentos domésticos e instalagdes elétricas em geral.
3. FORMACAO EM NiVEL MEDIO

3.1. MOTORISTA - (FUNCOES DE TRANSPORTE)

Desenvolver um conjunto de atividades, compreendendo:

a. Transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS;

b. Dirigir e manobrar veiculos (carro e motocicleta);
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c. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;

d. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-
se de capacidades comunicativas.

3.2. ORIENTADOR SOCIAL/EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver um conjunto de atividades socioeducativas, de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa, garantia de direitos e proteg¢do aos
individuos e familias em situag¢des de vulnerabilidade e, ou, risco social, fortalecimento da fung@o protetiva da familia, a partir de diferentes formas e
metodologias, levando em consideragdo o ciclo de vida, conforme o preconizado na Resolu¢do CNAS/MDS n° 9, de 15 de abril de 2014, que trata

das ocupagdes profissionais de nivel fundamental ¢ médio do SUAS.

O Orientador social também exerce a fungdo de visitador do Programa Crianga Feliz- PCF, ¢ o profissional responsével por planejar e realizar a
visita domiciliar as familias do PCF, com apoio e acompanhamento do supervisor.

3.3. CUIDADOR SOCIAL
Desenvolver um conjunto de atividades, compreendendo:

a. Atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;

b. Atividades para o acolhimento, protecao integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usuarios;

c. Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

d. Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

e. Apoiar os usuarios no planejamento e organizagio de sua rotina diaria;

f. Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;

g. Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

h. Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria;

i. Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

j. Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos ¢ acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

k. Contribuir para a melhoria daateng@o prestada aos membros das familias em situacdo de dependéncia;

1. Apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua entre os membros das familias;

m. Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

n. Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de
escuta e troca de vivéncia familiar;

o. Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.
3.4. DIGITADORES/ENTREVISTADOR - AGENTE ADMINISTRATIVO (FUNCOES ADMINISTRATIVAS)
Desenvolver um conjunto de atividades, compreendendo:

a. Apoio a gestdo administrativa;

b. Apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras ¢ logistica;

c. Sistematizar, organizar e prestar informagdes sobre as a¢des da assisténcia social a gestores, entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social,
trabalhadores, usudrios e publico em geral;

d. Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as agdes proprias dos servigos socioassistenciais e para inser¢ao dos usuarios no CadUnico;

e. Organizar, catalogar, processar ¢ conservar documentos, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos
formularios do CadUnico, prontudrios, protocolos, dentre outros;

f. Controlar estoque e patrimoénio;
g. Apoiar na organizacdo e no processamento dos convénios, contratos, acordos ou ajustes com as entidades e, ou, organizagdes de assisténcia social,

h. Dentre outras inerentes a fungao.
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3.5. OFICINEIROS: Profissionais com curso de formacao nas areas abaixo definidas, em conformidade com a lei municipal n° 2.066 de marco de
2022, que institui 0 “Projeto Integrar para Socializar”.

a. Canto e coral: Profissional com formagao técnica na area, para desenvolver atividade de canto e coral junto aos usuarios dos servigos do SUAS;
b. Esporte: Profissional com formagao técnica na area, para desenvolver atividades esportivas junto aos usudrios dos servigos do SUAS;
c. Capoeira: Profissional com formagao técnica na area, para desenvolver atividade de capoeira junto aos usuarios dos servigos do SUAS;

d. Violao e melodia ativos: Profissional com formagao técnica na area, para desenvolver atividades musicais de violao e melodia, junto aos usuarios
dos servigos do SUAS;

e. Atividades ludicas e recreativas (jogos): Profissional com formag¢ao técnica na area, para desenvolver atividades ludicas e recreativas junto aos
usuarios dos servigos do SUAS.

4. PROFISSIONAIS COM FORMACAO EM NiVEL SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL- PEDAGOGO- PSICOLOGO - ADVOGADO
- PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Desenvolver trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenir a ruptura
dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos, atuar junto a familias e individuos em situagdo de violagdo de direitos, entre outra

acoes previstas na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Atuar no Programa Primeira Infancia no SUAS em conformidade com as normativas nacionais e orientagdes técnicas sobre o referido programa,
incluido supervisdo, planejamento e oferta de capacitagdes para profissionais com fundagdo em nivel médio.

5. SEM FORMACAO PROFISSIONAL
Fungdes necessarias a operacionalizagdo dos servigos e programas do SUAS, incluido as seguintes atividades: Desempenhar atividades de limpeza.

5.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (FUNCAO DE LIMPEZA)
a. Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e organizados;

b. Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades,
utilizar-se de capacidades comunicativas.

5.2. VIGIA/PORTEIRO (FUNCOES DE SEGURANCA)
Desenvolver um conjunto de atividades, compreendendo:
a. Desempenhar atividades de fiscalizagdo e guarda do patrimonio;

b. Exercer a observacdo de edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, a fim de prevenir perdas e danos, evitar incéndios e acidentes;

c. Controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
d. Acompanhar pessoas e mercadorias;

e. Trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas.

5.3. JARDINEIRO

a. Fun¢@o de jardinagem, compreendendo cortar a grama, podar arbustos e arvores, bem como plantagdes que venham a se desenvolver nas calcadas
das unidades;

b. Participar de projetos de plantacdo e paisagismo especial quando considerado necessario pela gestdo das unidades;

c. Colaborar com a equipe de manutengdo regular de pequenos equipamentos e ferramentas utilizados para o desenvolvimento da fungdo
estabelecida;

d. Aguar gramas, plantag¢des e todo tipo de vegetagdes que necessitem desse servigo;

e. MANTER SEMPRE LIMPOS OS JARDINS E AREAS EXTERNAS DAS UNIDADES.

ANEXO VI DO EDITAL SAS MORADA NOVA-CE N° 001/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA E PARAMETROS PARA AVALIACAO NA ETAPA ENTREVISTA
I. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

a. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL: Interpretacio e compreensio de textos; Ortografia: Divisdo Silabica; Acentuagdo
Grafica, Sin6nimos, Anténimos, Verbo.
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b. LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E SUPERIOR: Interpretacio e compreensio de textos; Ortografia: Divisdo Sildbica; Acentuagdo
Grafica; Sinoénimos, Antonimos; Homonimos e Paronimos; Pontuagdo. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome,
Verbo. Concordéancia verbal e nominal. Sentido proprio e figurado das palavras.

¢. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - NIVEL FUNDAMENTAL: Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS/ 2004; Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Competéncias e Atribui¢des dos Trabalhadores do
SUAS (Resolugdo CNAS n° 09 de 2014).

d. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SOBRE A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - NIVEL MEDIO E SUPERIOR: Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/ 2004 Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Competéncias e Atribuigdes dos trabalhadores
do SUAS; Norma Operacional Basica— NOB SUAS 2012.

e. RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL: Estruturas logicas; Diagramas logicos; Resolugdo de situagdes-problema;
Reconhecimento de sequéncias e padroes.

f. RACIOCINIO LOGICO - NIVEL MEDIO E SUPERIOR: Estruturas l6gicas; Diagramas logicos; Resolugdo de situagdes-problema;
Reconhecimento de sequéncias ¢ padroes; Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

II. PARAMETROS PARA AVALIACAO NA ETAPA ENTREVISTA

a. Comportamento: A postura, tom de voz e a oratdria;

b. Experiéncia profissional: A relevancia das experiéncias relatadas e a compatibilidade com a funcdo que pretende exercer;
c. Habilidades técnicas: Conhecimentos especificos relacionados a fungdo que pretende exercer;

d. Habilidades interpessoais: A capacidade de trabalhar em equipe, comunicacao clara, flexibilidade e a adaptabilidade;

e. Atributos pessoais: Confianca, tolerancia e escuta ativa;

f. Objetivos profissionais: As metas de curto e longo prazo do/a candidato/a;

g. Conhecimento sobre politicas publicas: O quanto a/o candidata/o conhece sobre as politicas publicas, em destaque a de assisténcia social, como
também, as expectativas futuras.

ANEXO VII- DO EDITAL SAS MORADA NOVA-CE N° 001/2025

CONSOLIDADO DE PONTUACAO

ETAPA 1 TOTAL DE PONTOS PROVA OBJETIVA 50
ETAPA T TOTAL DE PONTOS DO CURRICULUM VITAE 20
ETAPA 11 TOTAL DE PONTOS DA ENTREVISTA 30
TOTAL DE PONTOS 100

DESTINADO SOMENTE A COMISSAO (UTILIZADO PARA CADA CANDIDATO)

01 NOME DO/A CANDIDATO/A:
02 TOTAL DE PONTOS PROVA OBJETIVA

03 TOTAL DE PONTOS DO CURRICULUM VITAE

04 TOTAL DE PONTOS DA ENTREVISTA

05 Resultado Final (2+3+4)

Morada Nova-CE de de 2025

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO

Assinatura Membro 1

Assinatura Membro 2

Assinatura Membro 3

ANEXO VIII - DO EDITAL SAS MORADA NOVA-CE N° 001/2025

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA SE SUBMETER
AS PROVAS

Eu , inscrito no CPF sob o no RG n° , conforme o estabelecido no EDITAL SAS MORADA NOVA-CE N°
001/2025, comprovada a situagdo de Pessoa com Deficiéncia, venho através deste, requerer as seguintes ccondi¢des especiais para que eu possa
participar da etapa prova objetiva e entrevista individual:

ANEXO IX- DO EDITAL SAS MORADA NOVA-CE N° 001/2025
COMPROVANTE DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
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EDITAL SAS MORADA NOVA-CE N° 001/2025

DATA DA INSCRICAO / /
NOME DO CANDIDATO:

ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
Publicado por:
Victor Mickael Gomes Silva
Codigo Identificador:077F0308

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA COMPOSICAO DE BANCO DE CADASTRO RESERVA PARA PROVIMENTO EM
FUNCAO TEMPORARIA DE MOTORISTA — CATEGORIA “B” E CATEGORIA “D” — EDITAL N° 004/2025 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE VARZEA ALEGRE - CE

O GOVERNO MUNICIPAL DE VARZEA ALEGRE, CE, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuigdes legais a que Ihe confere, e em conformidade com o cronograma disposto em Edital N° 004/2025, TORNA PUBLICA a divulgagio do
RESULTADO FINAL da 1* ETAPA (ANALISE CURRICULAR), apds recursos, do Processo Seletivo N° 004/2025 para Composi¢io de Banco
de Cadastro Reserva para Provimento em Fung¢ao Temporaria de Motorista — Categoria “B” e Categoria “D”".

MOTORISTA CATEGORIA “B”

ORDEM N° DE INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) PONTOS RESULTADO
011 Keven Kolberg Costa da Silva 60,0 Classificado para 2" etapa
010 Jodo Paulo Santos Amaro 56,0 Classificado para 2" etapa
016 Rondinelle Pereira de Oliveira 40,0 Classificado para 2" etapa
006 Albino de Sousa Lima Neto 30,0 Classificado para 2" etapa
018 Luiz Henrique Lima de Sousa 26,0 Nao Classificado

MOTORISTA CATEGORIA “D”

ORDEM N° DE INSCRICAO NOME DO(A) CANDIDATO(A) PONTOS RESULTADO
012 Antonio Airton Sabino 58,0 Classificado para a 2" etapa
015 José Ribamar Rodrigues Lacerda 54,0 Classificado para a 2" etapa
009 Raimundo de Sousa Costa 46,0 Classificado para a 2* etapa
004 Francisco Félix da Silva Janior 45,0 Classificado para a 2" etapa
003 Elincudo Alves de Menezes 41,0 Classificado para a 2* ctapa
014 Luciano Ferreira da Silva 41,0 Classificado para a 2* etapa
001 Francisco Valdez Macedo Viana 39,0 Classificado para a 2* etapa
002 Geraldo Pedro da Silva Junior 39,0 Classificado para a 2* etapa
007 Robemarcos Fernandes Costa 39,0 Classificado para a 2* etapa
008 Abner da Silva Ferreira 35,0 Classificado para a 2* etapa
013 Herli de Sousa Costa 35,0 Classificado para a 2* etapa
017 Francisco Clébio Alves da Silva 25,0 Nio Classificado
005 Cicero Micael Pinho de Aratjo 23,0 Nio Classificado

Varzea Alegre, Ceard, em 31 de marco de 2025

FABIA PEREIRA DA SILVA OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educagio
Portaria N° 001/2025
Publicado por:
Antonio Mattheus Bezerra
Cédigo Identificador:D68B2538
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