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RH
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025 — ANALISE CURRICULAR

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE/MT, no uso de suas atribuigdes legais, e em consonancia com as disposi¢des constitucionais
referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Municipais Comple-
mentares n°® 123/2023, 126/2023 e 135/2025, e art. 3°, |, da Lei Ordinaria n® 648/2024, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que
realizara Processo Seletivo Simplificado de Analise Curricular, para as fungdes de Motorista (Rota Escolar — Bronsk), Técnico em analises Clinicas e
Técnico em Higiene Dental - THD, destinados a contratagéo temporaria emergencial para preenchimento do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.
O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente com as instru¢cdes e os anexos que compdem
o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL

1.1. A funcgao, requisitos, carga horaria semanal, vaga de ampla concorréncia, vaga para pessoa com deficiéncia (PcD), subsidio inicial bruto, sdo os
estabelecidos a seguir:

~ Requisitos - . Carga Hora- |Vagas

Funcgoes *3) Tipo de Prova Vencimento (R$) ria Semanal [NormallPeD | Total
) A1 - R$ 2.615,06

Motorista (Rota ; WY gy TN Analise Curricular o) — . i}
Escolar — Bronsk) Ensino Fundamental Completo + CNH "D" ou "E + Prova Pratica Zigr?a/f’de%tﬁgéig;égsjl 40 Horas |01 01
Técnico em Anali- |[Ensino Médio -Técnico em Analises Clinicas ou similar " -
ses Clinicas + Registro no respectivo Conselho de Classe Analise Curricular |R$ 3.268,82 40 Horas |01 - |01
Técnico em Higie- |[Ensino Médio -Técnico em Higiene Dental ou similar + T :
ne Dental - THD  |Registro no respectivo Conselho de Classe Andlise Curricular |R$ 3.268,82 40 Horas 01 - |01
Total de Vagas 03 - 03

NOTAS EXPLICATIVAS:
*(1)Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos com Deficiéncia, conforme item 4.1, deste Edital;
*(2)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituigdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacao - MEC;

Obs: A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverao ser comprovadas quan-
do da nomeagéo até a Contratagao do candidato aprovado, e, a ndo apresentacgdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

*(3) Os candidatos constantes no cadastro serdo convocados de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.
*(4) A comprovagéao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-a quando da admiss&o do candidato.
1.2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.2.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da Comissao organizadora nomeada
pela Portaria n® 089/2025, através do endereco de e-mail: rh1@conquistadoeste.mt.gov.br, ou presencial na sede da Prefeitura Municipal de Conquis-
ta D’Oeste, inscrita no CNPJ sob o n° 04.219.688/0001-56.

1.2.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissado de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n°® 089/2025. Compete a Comissao ordenar e fis-
calizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.2.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fungdes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Sele-
tivo, discriminados no item 1 deste Edital.

1.2.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.2.5. O Regime Previdenciario, no qual ser&o vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia — RGPS/INSS.
1.2.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Conquista D’Oeste/MT.

1.2.7. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado sera convocado observado estritamente a ordem de classificagdo na fungdo para rea-
lizagédo de procedimentos pré-admissional, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

1.2.8. Toda mengao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
1.2.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal.

1.2.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de gestdo de pessoas, através do e-
mail: rh1@conquistadoeste.mt.gov ou do telefone (65) 3265 — 1000/1001.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88, Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - art. 3°) Lei Municipal
648, art. 9°.

2.2. Ter na data da Contratagéo, no minimo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do servi¢o militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da Contratagdo para o exercicio da fungéo.
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2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungao e o registro e a comprovacao de regularidade perante o 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profis-
sional.

2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8. A habilitagéo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverdo ser comprovadas quando
da nomeagéo até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na excluséo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. VIA E-MAIL: Das 07h00min do dia 01/04/2025 as 17h00min do dia 11/04/2025, no e-mail:rh1@conquistadoeste.mt.gov.br e PRESENCIAL na
Coordenadoria de Gestdao de Pessoas na sede da Prefeitura, localizada na Avenida dos Oitis, n° 1200, Centro, Conquista D’Oeste — MT, das
07h00min as 11h00minedas 13h00min as 17h00min.

3.1.1. As inscrigdes serdo gratuitas.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA E-MAIL:

3.2.1. Para inscrigao via e-mail o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagbes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel neste edital;

b) Inscrever-se, no periodo entre 07h00min do dia 01/04/2025 as 17h00min do dia 11/04/2025, através da Ficha de Inscricdo — Anexo Il desse
edital, juntamente com os documentos comprobatérios da apresentagéo de Titulos, Certificados, e Experiéncia Profissional e cépia dos documentos
pessoais;

c) a experiéncia profissional devera ser comprovada através de certiddo ou atestado/declaragéo fornecido (a) pelo empregador (seja de 6rgéo publico
ou particular), ou de ato formal de contratagdo, como portaria, termo de posse, decreto ou registro na carteira de trabalho e previdéncia social, contrato
de trabalho, devendo constar o nome do cargo e periodo trabalhado.

d) ndo serdo considerados estagios curriculares;

e) nenhum titulo recebera dupla valoragao;

f) serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscri¢des;
g) sera considerado como ano o periodo de 365 dias, independentemente de seu inicio.

3.2.2 - Nao serao considerados titulos entregues fora do prazo e horario estabelecidos neste edital.

3.2.3 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagao.

3.2.3.1 - Comprovada, a culpa do candidato mediante apuragdo sumaria, esse sera excluido do processo seletivo.

3.3 - O resultado da Analise Curricular sera divulgado dia 14/04/2025, no site da Prefeitura Municipal de Conquista D’Oeste e no Mural da sede da
Prefeitura Municipal.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO PRESENCIAL:

3.3.1. Ainscrigéo na forma presencial somente podera ser realizada pelo interessado munido da documentagéo exigida, no enderego especificado no
item 3.1. deste edital.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. A COMISAO ORGANIZADORA n3o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo n&o recebidas por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferén-
cia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigdo.

3.4.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscri¢éo, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.4. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das inscrigdes nos prazos estipulados.

3.4.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, nomeagéao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregulari-
dade nas informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.6. E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera aceita a
solicitagcdo de inscrigdo que néo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.8. A nao integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste Processo
Seletivo Simplificado.

4 — DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Ficam assegurados 10% (dez por cento) das vagas existentes no quadro de fun¢des de provimento efetivo da Administracdo as Pessoas com
Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vago no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o mesmo percentual sera igualmente
assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.
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4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipétese de aplicagdo do percentual resultar em nimero
fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagéo dessa regra deve ser mantido, sem-
pre, dentro dos limites minimo de 10% (dez por cento) das vagas existentes para cada funcéo, conforme Legislagéo vigente, regendo-se a disputa pela
igualdade de condigdes.

4.1.2. Nao havendo nomeagéo e Contratacdo conjunta de todos os classificados, o 1° candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo Sim-
plificado sera nomeado para ocupar a 112 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo Simplificado for inferior
a 10 (dez). Em seguida, o 2° candidato de cada fun¢do com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 212
vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificagao da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigéo, o candidato devera escolher a fungdo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
devera (ANEXAR ARQUIVO NO FORMATO PDF — ARQUIVO UNICO), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condigao especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificagao das possibilidades ope-
racionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido
de tempo adicional. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato n&o tera deferida a sua solicitagéo.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com
deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo
na Ficha de Inscrigéao.

4.4. Nao seréao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo
e congéneres.

4.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

4.6. Os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua con-
digéo fisica e mental.

4.7. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas, estas seréo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5 - DA AVALIAGAO CURRICULAR

5.1. A avaliagéo curricular, de carater apenas classificatério, valera até 0 (zero) a 100 (cem) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos, certificados
e comprovagao de experiéncia profissional apresentados seja superior a esse valor, que serao

somados a pontuagéo final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos de classificagao, razéo pela qual sua apresentagéo é facultativa.

5.1.1. O candidato devera encaminhar uma copia simples de cada titulo, certificado, comprovagao de experiéncia profissional, acompanhado da copia
dos documentos pessoais (CPF e RG).

5.1.2. Os Titulos, Certificados e Comprovagao de Experiéncia Profissional deveréo ser entregues no dia da efetivagao da inscrigao, via e-mail ou pre-
sencial, para 8 COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.1.3. S6 serao consideradas, para fins de avaliagao, as copias de documentos que estejam de forma legivel.

5.1.4. Os titulos e certificados especificados neste Edital deverdo conter:

a) Nome do estabelecimento, 6rgao ou entidade responsavel pela promogao do curso;

b) Nome do curso;

c) data de inicio e de término; d) carga horaria; €) conteudo programatico; f) data e local da expedicao; e g) nome completo do candidato.

5.1.5 Os titulos, certificados e comprovagao de experiéncia profissional, considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite
maximo por categoria e a forma de comprovacgéao, estéo discriminados conforme o Anexo II.

5.1.6. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduagéo com colagéo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certidao/
declaragao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.1.7. Para receber a pontuacéao relativa ao titulo apresentado, o certificado devera informar que o Curso de Especializagéo foi realizado de acordo com
as normas do Ministério da Educagéo - MEC.

5.1.8. Caso o certificado nédo informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do MEC.

5.1.9. Nao recebera pontuagéo, o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do MEC
sem a declaracao da instituicéo referida no subitem anterior.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 376 Assinado Digitalmente

WWW.concursoz.com.br



1 de Abril de 2025 - Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.707

5.1.12. Para receber a pontuacao, serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a
fungao inscrita.

5.1.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.1.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuagéo na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.1.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentagao,
copias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertagcdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste
Edital, ndo seréo considerados para efeito de pontuagéo.

5.2 - DA PROVA PRATICA

5.2.1. Submeter-se-do a prova pratica a funcdo de MOTORISTA DA ROTA ESCOLAR - Bronsk, de carater eliminatorio e classificatério, totalizando
100 (cem) pontos, sendo considerados classificados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de apro-
veitamento dos pontos na referida prova.

5.2.1.1. A prova pratica sera realizada no dia 13/04/2025 (DOMINGO), as 09h00min, no Parque de Exposicao Agropecudria Olair Simao dos San-
tos.

5.2.1.2. A prova pratica sera aplicada por dois servidores municipais lotados na Central de Frotas, que dever&o estar obrigatoriamente identificados.

5.2.1.3. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serao afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CON-
QUISTA D'OESTE/MT.

5.2.1.4. Os candidatos deverao comparecer no local indicado para realizagédo da prova, munidos de documento de identidade; carteira nacional de habi-
litagdo, na categoria exigida do cargo, caso contrario, ndo podera efetuar a referida prova.

5.2.1.5. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes e respectivas pon-
tuagdes divulgados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D'OESTE/MT sendo que esta comunicagéo néo tem carater
oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participarao desta fase comparecer no local de realizagdo da mesma.

5.2.1.6. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.2.1.7. Os candidatos a fungdo de MOTORISTA DA ROTA ESCOLAR: Bronsk deverao possuir habilitagdo de acordo com a exigéncia da fungao. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagéo original na categoria
exigida e/ou digital, com validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor
podera dirigir na via

publica sem portar seu respectivo documento de habilitacdo na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.2.1.8. Sera avaliada a capacidade, atencéo e percepgédo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranca no trabalho, de acordo com as determinacdes do examinador constara
de condugéo do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.2.1.9. Avaliar-se-a na prova pratica para a fungdo de Motorista DA ROTA ESCOLAR: Bronsk:
a) capacidade de atengao e percepgao em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condug&o do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de diregéo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Ava-
liagdo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.2.1.10. A Prova Pratica para a fungao de Motorista DA ROTA ESCOLAR: Bronsk, sera avaliada em fungao da pontuagéo negativa por faltas come-
tidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a)falta gravissima: eliminatéria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.

5.2.1.11. Constituem faltas no exame de diregao:

| - Falta eliminatéria - Gravissima:

- Perder o controle da diregao do veiculo em movimento.
- Subir meio fio ou calcada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.

Il - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizagao da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e indicagéao.
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- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Il - Falta Média - Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova.
- Arrancar sem soltar o freio de mao.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

6 — DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova de Analise Curricular e Prova Pratica para Motorista, obedecido
aos critérios estabelecidos, neste edital.

6.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados, como CLASSIFICADOS, observada a reserva de vagas as pessoas com defi-
ciéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.

6.3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
6.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo
Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacgao obtida com experiéncia profissional;

c) Maior nivel de Graduagéo na area de formacéo;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
e) Sorteio Publico.

6.5. O Resultado sera publicado nos enderecos eletronicos: Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ ewww.conquistadoeste.mt.gov.br.

6.6. O candidato classificado sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado
em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagdo nos enderegos eletronicos:
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/ ewww.conquistadoeste.mt.gov.br.

7 - DOS RESULTADOS E RECURSOS
7.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagéo.

7.2. Cabera recurso 8 COMISSAO ORGANIZADORA, em todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as etapas: publi-
cacao do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgagédo da pontuacéo incluido o fator de desempate estabelecido e o resultado classificatorio e quaisquer
outras etapas, em até 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgacao/publicagéo oficial.

7.3. Os recursos deverao ser apresentados ao e-mail rh1@conquistadoeste.mt.go.br ou presencial, na Coordenadoria de Gestéo de Pessoas da Pre-
feitura Municipal.

7.4. O recurso devera ser claro com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado.

7.5. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicagao do resulta-
do.

7.6. A decisao da Comissao Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Comissao Organizadora.

7.7. O recurso cujo teor desrespeite a comissao organizadora sera preliminarmente indeferido.

7.8. Os recursos interpostos seréo respondidos pela comisséo organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer sera disponibilizado ao candidato
no endereco eletrdbnico www.conquistadoeste.mt.gov.br

8 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do
Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderecgos eletronicos: www.conquistadoeste.mt.gov.br e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.
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8.2. Ap6s homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato que for convocado tera que apresentar os seguintes documentos, no prazo estipu-
lado no edital de convocagao (conforme a Lei Municipal 648/2024):

a) Documento de Identificagao;

b) CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

c) Titulo Eleitoral;

d) Reservista, quando for caso;

e) PIS/PASEP;

f) Certidao de Nascimento ou Casamento;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Comprovante de Escolaridade;

i) Certiddo de Regularidade com o Conselho Profissional, quando for caso;

j) Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

k) Certiddo de Antecedentes Criminais das Justigas Federal e Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

m) Comprovante de endereco;

n) Declaragao de Bens e Direitos que constitui o seu patriménio;

0) Declaracdo de nao acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica, na Administragéo Direta ou Indireta de qualquer dos Poderes;
p) copia ou numero do CPF do Pai e da Mae.

q) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou menores de 24 (vinte e quatro)anos, no caso de estudante de nivel superior,
para fins de cadastro de dependentes;

r) Carteira de Vacinacéo dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;

s) Declaragéo de nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publico, penalidades impeditivas de assumir fungéo publica;

t) Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do candidato, que concluird quanto a sua aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da fun-
céao.

Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores de deficiéncia) a ser
realizado pelo 6rgéo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE/MT, que tera decisdo terminativa.

8.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE/MT, observada a ordem de classificagao final e obedecido
a necessidade do municipio.

8.4. O candidato, apds a convocacao, tera o prazo de 10 (dez) dias para apresentar os documentos descritos no subitem 8.2 e o exame médico admis-
sional e entrar em exercicio da fungéo.

8.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e o Exame Médico Pré-Admissional, na convocagéo, conforme subitem 8.2,
perdera automaticamente o direito a contratagéo.

8.6. A inexatiddo das informagdes, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de de-
claracéo.

8.7. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano, contados da data da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

8.7.1. A homologacéao do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.

8.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, e junto a PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE CONQUISTA D’OESTE/MT. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu
enderego.

8.9. A inscrigao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

8.10. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito.

8.11. Os resultados divulgados terao carater oficial. Os prazos para interposigao de recursos em qualquer fase deverado ser contados com estrita obser-
vancia da hora e dia da publicagéo, que reproduzira o publicado em meio oficial no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no enderego
eletrénico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.conquistadoeste.mt.gov.br

8.12. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

8.13. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela COMISSAO OR-
GANIZADORA do Processo Seletivo Simplificado.
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8.14. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservacéao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administragcéo, poderéo ser destruidos.

8.15. O candidato devera consultar frequentemente os enderegos eletronicos: www.conquistadoeste.mt.gov.br e Diario Oficial Eletronico dos Mu-
nicipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informa-

¢bes que lhe sdo pertinentes, referentes a execugao do Processo Seletivo Simplificado.

8.16. O prazo de impugnagao deste edital sera de 2 (dois) dias Uteis a partir da sua data de publicacéo.

8.17. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO; ANEXO Il -

FICHA DE INSCRIGAOQ; ANEXO IV - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES).
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Conquista D’Oeste/MT, 31 de marco de 2025.

ODAIR JOSE VARGAS - Prefeito Municipal

MARIA CONCEIGAO DE FREITAS - Presidente da Comissio
ALEXSANDRA MOREIRA NEVES - Secretaria da Comissao

MIRNE MARIA ROMUALDO - Membro da Comissao

CONTRATOS
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 006/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. ° 940/2023
PREGAO PRESENCIAL N° 016/2023

OBJETO DO CONTRATO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL EM POSTOS
DENTRO DO MUNICIPIO DE CONQUISTA D'OESTE A SER UTILIZADO
PELA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS.

OBJETO DO TERMO DE ADITIVO: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VI-
GENCIA, o vencimento do Termo de Contrato passa a ser em 30/04/2025.

BASE LEGAL: Artigo 107 da Lei n.° 14.133/21.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CONQUISTA D’'OESTE/MT - CNPJ n.°
08.257.279/0001-03.

CONTRATADA: J A FIUZA LTDA - CNPJ sob n.° 04.401.257/0001-06.
DATA DE ASSINATURA: 31 de margo de 2025.

ASSINAM: ODAIR JOSE VARGAS, Prefeito Municipal de Conquista
D’'Oeste e JOSE ABADIO FIUZA, Representante Legal.

_ LICITAGAO
AVISO DE INTENGAO DE COMPRAS - DISPENSA 006/2025 -
ESPECIAL

Processo Administrativo 675/2025

O municipio de Conquista D’Oeste — MT, com sede na Av. dos Oitis, n°
1200, centro, inscrita no CNPJ sob n° 04.219.688/0001-56, neste ato, re-
presentado pelo seu agente de Contratagéo, designado pela Portaria 047/
2025, com critério de julgamento menor valor total, na hipétese do art. 75,
inciso Il nos termos da Lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021, torna aos in-
teressados a intengdo de compras para AQUISICAO DE OVOS DE CHO-
COLATE AO LEITE COM PESO MINIMO DE 150g, PARA SER DISTRI-
BUIDO AOS ALUNOS DAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS E AS
CRIANGAS DOS SERVICOS DE CONVIVENCIAS E FORTALECIMENTO
DE VINCULO EM COMEMORAGCAO A PASCOA, e demais condicdes es-
tabelecidas no Termo de Referéncia, disponivel no site do municipio: www.
conquistadoeste.mt.gov.br .

Prazo para apresentagéo de Proposta de Preco: 04 de abril de 2025.

A proposta devera ser entregue no Setor de Licitagdes, na sede desta pre-
feitura no enderego acima ou pelo e-mail: licitacao@conquistadoeste.mt.
gov.br

Conquista D’Oeste, 31 de margo de 2025.

Fernando Roberto de Moraes
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Agente de Contratagao

Portaria 047/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE COTRIGUACU

TERMO DE HOMOLOGAGAO DA DISPENSAELETRONICA N° 001/
2025 PROCESSO N° 002/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO DA DISPENSAELETRONICA N° 001/
2025 PROCESSO N° 002/2025

A diretora executiva do Instituto Municipal de Cotriguacu—MT, no uso das
atribuigcbes que lhe séo conferidas pela legislagédo em vigor, especialmente
pela lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusi-
vo exarado pelo agente de contratacdo, resolve homologar a presente lici-
tacao nestes termos:

a) Processo Nr: 002/2025

b) Licitagdo Nr: 001/2025

c) Modalidade: DISPENSA ELETRONICA
d) Data Homologagéao: 31/03/2025

e) Aquisicao de equipamento de material permanente para atender a ne-
cessidade do instituto municipal de servidores publicos de Cotriguagu

PARTICIPANTE VENCEDOR DA LICITAGAO: MARIA CRISTIMA MATEI
-EPP

CNPJ: 03.727.710/0001-06

.|DESCRIGCAO DO SERVICO

OR
1 |Notebook Intel Core i5 8 GB RAM/ 512GB SSD/TELA 15,6"/Sistema
——Windows 11

1. Autorizar a emissao da nota de empenho correspondente:

VALOR TOTAL: R$ 3.499,00 (trés mil, quatrocentos e noventa e nove
reais).

Cotriguacu, 31 de margo de 2025.
Leocadia Gomes Padilha
Diretora Executiva PREVI COTRI
Portaria 007/2021

TERMO DE HOMOLOGAGAO DA DISPENSA N° 002/2025 -
PROCESSO N° 003/2025

A diretora executiva do Instituto Municipal de Cotriguagu—MT, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente
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