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GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA (SEAP)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025/PSS/SEAP - CONTRATACAO
TEMPORARIA MULTIPROFISSIONAL

EDITAL N° 01/2025/PSS/SEAP - ABERTURA

RETIFICADO CONFORME EDITAL N° 02/2025/PSS/SEAP, DE 31 DE MARCO DE
2025

A Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria (SEAP) torna publico o langamento do
Processo Seletivo Simplificado (PSS), com o objetivo de selecionar candidatos para contratagao
em carater temporario, a fim de desempenhar as fungdes de: Analista em Gestao de Agropecuaria
com graduagdo em Agronomia; Analista em Gestao de Informatica; Analista em Gestdo de
Infraestrutura com graduacao em Engenharia Civil e Engenharia Elétrica; Analista em Gestdo
Penitencidria com graduacdo em Ciéncias Sociais, Enfermagem, Medicina, Medicina com
Especializagao em Psiquiatria, Nutricao, Odontologia, Psicologia e Servigo Social; Analista em
Gestdao Publica com graduacao em Administragdo e Ciéncias Contabeis; Assistente
Adminsitrativo; Assistente de Agropecuaria; Assistente de Informatica; Auxiliar de Servigos de
Agropecuaria; Motorista; Técnico em Enfermagem. Este processo se baseia no Art. 37, inciso IX
da Constituicao Federal de 1988 e no Art. 36 da Constituicao do Estado do Para de 1989, além
da observancia a Lei Complementar Estadual n° 07, datada de 25 de setembro de 1991, e suas
modificagdes; ao Decreto Estadual n® 1.741, de 19 de abril de 2017; Decreto Estadual n° 1.230,
de 26 de fevereiro de 2015 e Decreto Estadual n°® 261, de 12 de agosto de 2019. A Lei Estadual n°
5.810, de 24 de janeiro de 1994 (RJU), serd aplicada no que couber.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2025/PSS/SEAP sera regido por este Edital, seus
Anexos, eventuais retificagdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em seu
preambulo;

1.2 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera executado pela Secretaria de Estado de
Administragao Penitencidria (SEAP), por meio da Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), a quem
cabera a coordenagdo, execugdao, acompanhamento e supervisdo de todo o processo, bem como
as deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do PSS;

1.3 As distribuicdes das fungdes em contratacao temporaria destinam-se a realizagao do
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025/PSS/SEAP para o preenchimento de 334 (trezentas e
trinta e quatro) vagas, autorizadas nos Processos PAE 2024/938346, PAE 2024/1190211, PAE
202572023382, PAE 2025/2023510 (sendo 6 vagas referentes ao TED PNAISP), para exercerem
suas fungdes na Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria (SEAP), conforme ANEXO
I, do presente Edital, ressalvados os casos de necessidade de servigo, para os quais o servidor
podera ser removido, a critério da Administracao;

1.4 A vaga contempla os municipios por regido de integragao, constante no ANEXO II;

1.5 Os candidatos aprovados neste PSS, a critério e necessidade da administracao, a fim de
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atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderao ser convocados,
sempre em ordem de classificagao, contudo, a mera classificacdo no certame ndo gera direito
adquirido do candidato aprovado a vaga ofertada;

1.6 O cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) encontra-se no
ANEXO III deste Edital, sujeito a eventuais alteragdes, devidamente motivadas e divulgadas no
endereco eletronico dgp.seap.pa.gov.br/sisp;

1.7 Os requisitos, as atribuigdes das fungdes de contratagdo temporaria, o vencimento-base, a
jornada de trabalho e o prazo de vigéncia do contrato, constam no ANEXO IV do presente Edital;

1.8 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) compreendera as seguintes fases:

a) PRIMEIRA FASE: Inscricao e Anexa¢dao de Documentos Pessoais, de carater habilitatorio,
classificatorio e eliminatorio;

b) SEGUNDA FASE: Analise Documental e Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio;
c¢) TERCEIRA FASE: Entrevista, de carater classificatério e eliminatorio;

d) QUARTA FASE: Investigacio Social incluindo Antecedentes Criminais, de carater
eliminatorio.

1.9 A SEAP dara ampla divulgacao as fases de chamada do PSS por meio do Sistema de Selegao
de Pessoas (SISP) e aos resultados, tais como “Em Analise”, “Pendente”, “Classificado”,
“Desclassificado”, pontuagdes obtidas na segunda e terceira fase por meio do enderego eletronico

dgp.seap.pa.gov.br/sisp e com a publicagdo do extrato do Edital e o resultado final do processo no
Diario Oficial do Estado do Para;

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no endereco eletrOnico
dgp.seap.pa.gov.br/sisp e no Diario Oficial do Estado (DOE), sob pena de eliminag¢ao do certame;

1.11 O candidato ficara responsavel por todas as despesas decorrentes da realizagdo de todas as
fases deste PSS, caso ocorra;

1.12 Terd sua fase anulada e serd automaticamente eliminado do PSS, o candidato que, durante
a sua realizagdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovagao
ou de terceiros, em qualquer fase deste PSS.

2 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.1 DA PRIMEIRA FASE - INSCRICAO E ANEXACAO DE DOCUMENTOS PESSOAIS
(carater habilitatorio, classificatorio e eliminatorio):

2.1.1 A inscri¢ao para o Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera realizada exclusivamente via
internet, por meio do endereco eletrdnico dgp.seap.pa.gov.br/sisp, no periodo compreendido entre
00:00 horas do dia 1° de abril de 2025 e 23:59 horas do dia 11 de abril de 2025, conforme o
Cronograma detalhado no ANEXO III deste Edital;

2.1.2 As inscrigOes serdo isentas de taxa e pressupdem o pleno conhecimento e a aceitagdo sem
restricdes das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sendo que o candidato nao podera
alegar desconhecimento dessas normas em nenhuma fase do processo;

2.1.3 Antes de proceder a inscri¢ao no PSS, o candidato deverd familiarizar-se com o Edital e
assegurar-se de que atende a todos os requisitos exigidos;
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2.1.4 Para participar, o candidato deve realizar o Cadastro de Candidato no Sistema de Selecao
de Pessoas (SISP) no site dgp.seap.pa.gov.br/sisp e, em seguida, efetuar a inscri¢ao, a qual requer,
além de informagOes complementares, a escolha da regido e da vaga desejada, além de detalhes
sobre escolaridade, experiéncia profissional e qualificagao;

2.1.5 Em seguida, o candidato deve anexar documentos que comprovem as informagdes
fornecidas, juntamente com outros documentos pertinentes para a fung¢do desejada, conforme
mencionado no item 2.2 deste Edital;

2.1.6 O candidato ¢ responsavel por quaisquer erros ou omissdes nas informagdes prestadas
durante todas as etapas do PSS;

2.1.7 Sera indeferida a inscri¢ao, caso se constate, por meio do Sistema de Selecao de Pessoas
(SISP), a qualquer momento, que ndo foram atendidos todos os requisitos estabelecidos neste
Edital;

2.1.8 O candidato ¢ integralmente responsavel pelos dados fornecidos na inscri¢ao, podendo ser
desclassificado do PSS caso forneca informagdes incorretas ou falsas, mesmo que a constatagdo
ocorra apos as etapas e publicagdes relevantes;

2.1.9 Uma vez efetivada a inscrigdo, sO6 serdo permitidas alteragcdes nos dados pessoais, com
excecdo do CPF e e-mail;

2.1.10 Inscrigdes feitas apos o prazo definido no item 2.1.1 deste Edital nao serdo aceitas;

2.1.11 A SEAP ndo assume responsabilidade por nao receber inscrigdes devido a problemas
técnicos, falhas de computador, dificuldades de comunicagdo, congestionamento das linhas de
transmissao ou quaisquer outros fatores que dificultem a transferéncia de dados;

2.1.12 No ato da inscricdo o candidato deve escolher a regido listada no ANEXO I para
desenvolver suas atividades laborais caso seja aprovado no PSS, conforme a fungao pretendida,
ressalvado os casos de necessidade de servigo, em que o servidor podera ser removido, a critério
da Administracao;

2.1.13 Nao é permitida a realizagdo de mais de uma inscri¢ao por candidato, mesmo para fungdes
distintas;

2.1.14 Apbs preencher os dados e confirmar a inscri¢ao, o sistema emitird um comprovante. Ao
se inscrever, o candidato automaticamente aceita as normas e condi¢des estipuladas neste Edital,
nao podendo alegar desconhecimento em relagdo a elas;

2.1 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA TODAS AS FUNCOES:

a) Diploma ou Certificado de Conclusdo (Frente e Verso) correspondente a Escolaridade exigida
pela fungdo (upload - campo “Documentag¢do Escolaridade”);

a.1) Nao serd aceita para comprovagao de Escolaridade, a apresentacao de Declarag¢do de
Conclusao;

a.2) Ha fung¢des que demandam requisitos adicionais além do Diploma ou Certificado de
Conclusao, tais como a finalizagdo de um Curso Técnico especifico ou o registro em um Conselho
de Classe. Para verificar os requisitos de escolaridade exigidos para a func¢ao desejada, é
imprescindivel consultar o ANEXO IV deste Edital,
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b) Carteira do Registro no Conselho Regional correspondente a fungao para a qual concorre, se
aplicavel (upload - campo “Documentagdo Complementar”);

¢) Certidao de quitagao junto ao Conselho Regional correspondente a fungdao para a qual estd
concorrendo, se aplicavel (upload - campo "Documentacao Complementar")

d) Cadastro da Pessoa Fisica (upload - campo “Documentacao Complementar”);

e) Carteira de Identidade (Frente e Verso) (upload - campo “Documentagdo Complementar”);

f) Titulo Eleitoral (Frente e Verso) (upload - campo “Documentacao Complementar”);

g) Para exercer a funcao de Motorista é obrigatorio possuir Carteira Nacional de Habilitacao
(CNH) categoria “B”, “C”, “D” ou “E”;

h) Certiddo de quitagdo eleitoral, disponivel no site www.tse.jus.br (upload - campo
“Documentagdo Complementar”);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira de Trabalho Digital (upload - campo
“Documentagdo Complementar”);

j) Comprovante do Programa de Integracdo Social - PIS ou PASEP, caso contrariocdpia da
pagina da Carteira de Trabalho com o numero do PIS, caso possua (upload - campo
“Documentagdo Complementar”);

k) Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel (upload - campo
“Documenta¢ao Complementar”);

) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa de incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino (Frente e Verso) (upload - campo “Documentacao Complementar”);

m) Comprovante de residéncia, expedido nos ultimos 60 (sessenta) dias, preferencialmente de luz,
agua ou telefone, que pode estar em nome do candidato, do pai, mae ou conjuge. Quando o
comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato, do pai, mde ou conjuge, este
podera ser apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragao de
Residéncia, conforme modelo contido no ANEXO V deste Edital, autenticada em cartério, na
qual o titular do documento declara e assina que o candidato reside no imoével, ou ainda, a copia
autenticada do contrato de locagdo (upload - campo “Documentagdo Complementar”);

n) Documentagdo que comprove a experiéncia profissional, de acordo com as informacgdes
prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscri¢dao, na area ou fung¢do a que
concorre (Frente e Verso) (upload - campo “Experiéncia Profissional”), observando:

n.1) No caso de experiéncia profissional em empresa privada, o candidato devera fornecer uma
declaragdo que informe o periodo de atuagdo (com datas de inicio e término, se aplicavel) e
detalhe o tempo de servigo (anos, meses e dias), além das atividades desempenhadas. A
declaragao deve estar carimbada com o CNPJ da empresa e assinada pelo responsavel emissor.
Para comprovar o tempo de servigo informado, deve-se anexar uma copia legivel e atualizada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), permitindo a identificagdo clara e inequivoca
do titular e das informagdes do contrato;

n.2) Para comprovagdo de experiéncia profissional em 6rgdos publicos municipais, estaduais,
federais ou em empresas de Direito Publico, a declaragdao deve conter informagdes claras sobre o
periodo de servigo, incluindo as datas de inicio e, se aplicavel, de término, assim como o
detalhamento do tempo de servigo (anos, meses e dias) e uma descri¢ao detalhada das atividades
desempenhadas durante esse periodo. Essa declaragao deve ser emitida pelo Departamento de
Pessoal ou Recursos Humanos do 6rgao ou empresa de Direito Publico onde o candidato atuou.
E essencial que a experiéncia profissional esteja devidamente descrita e relacionada a funcio
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pretendida.

As declaragdes que mencionam apenas o titulo da fungdo sem oferecer detalhes das atribui¢des
exercidas ndo serao aceitas. A declaragdao precisa ser apresentada em papel timbrado e conter o
carimbo e a assinatura do individuo responsavel pela sua emissao. Isso assegura a autenticidade
e a validade das informagdGes prestadas.;

n.3) Para contratos vigentes (incluindo carteira de trabalho sem data indicando saida por
demissdo), o candidato também devera anexar uma declaracao ou certidao de vinculo com o
tempo de servico devidamente especificado, incluindo as atividades desempenhadas. Esse
documento deve ser emitido pelo empregador ou pelo Departamento de Pessoal ou pelo
Departamento de Recursos Humanos do 6rgdo ou empresa privada onde o candidato estd
atualmente empregado. A declara¢ao deve conter carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdao, em caso de empresa privada deve conter copia da Carteira de Trabalho com o(s)
registro(s) do(s) contrato de trabalho onde as informagdes devem ser legiveis e atualizadas, a fim
de permitir uma identificagdo clara e inequivoca do titular do documento;

n.4) Estagios académicos ndo serdo considerados como experiéncia profissional,;

n.5) O tempo de servigo concomitante em dois ou mais vinculos sera contabilizado uma tnica
vez.

m.6) No caso de tempo de servigo militar, o documento deve conter informagdes claras sobre o
periodo de servigo, incluindo o inicio e, se aplicavel, o término, bem como uma descri¢ao
detalhada das atividades desempenhadas durante esse periodo.

0) Documentacdao que comprove a qualificagdo profissional, de acordo com as informagdes
prestadas no ato do preenchimento do requerimento de inscri¢ao, na area ou fung¢ao a que
concorre (Frente e Verso) - (upload - campo “Qualificagcdo Profissional”’) observando:

0.1) A érea “Qualificacio Profissional” NAO podera ser utilizada para registro de cursos de
Graduacgdo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, os quais devem ser registrados no campo
Documentagao de Escolaridade;

0.2) Participacdo em Congressos, Seminarios, Jornadas, Palestras, Simpdsios e afins nao serdo
aceitos para pontuagao.

p) Certiddes negativas de antecedentes criminais emitidas pela: Policia Civil; Policia Federal,
Tribunal de Justica do Estado do Para; Justica Federal do domicilio do candidato e/ou do Estado
do Para; Justica Militar do Estado do Pard; observado o prazo de validade especifico de cada
certiddo ou quando nao tiver prazo de validade escrito, devera ter sido emitida em até 90
(noventa) dias (upload - campo “Documentagdao Complementar”);

q) Declaragao de nao acamulo de cargo publico e de inexisténcia de vinculo tempordrio com a
administragdo publica nos ultimos 6 (seis) meses - ANEXO VI, devidamente preenchida e
assinada. (upload - campo “Documentacao Complementar”) - serd considerado a data possivel de
contratacao;

r) Ficha de Informag¢des Confidenciais (FIC), devidamente preenchida e assinada, conforme -
ANEXO VIII (upload - campo “Documentacao Complementar”);

2.1.1 A realizagao do upload dos documentos é de responsabilidade do candidato que assume
total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais
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erros no preenchimento do formulario de inscri¢ao e no seu envio;

2.1.2 O candidato devera fazer o upload (envio de arquivos/anexos) com no maximo 2 Mb (um
megabyte), no formato “PDF para conferéncia das documentagdes abaixo.

2.2 DA SEGUNDA FASE - ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR (de carater
classificatorio e eliminatério):

2.2.1 Seré aplicado o fator multiplicador de 02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas no
Edital, constante no ANEXO I.

2.2.2 Os documentos dos candidatos classificados na primeira fase serao analisados em ordem
decrescente, com base na pontuac¢do declarada pelo candidato na 1? Fase - Inscri¢ao, respeitado
aqueles empatados na ultima colocagdo, até o preenchimento do numero de vagas constante no
ANEXO I observado o fator multiplicador;

2.2.3 A Comissdao Organizadora do PSS analisara as documenta¢bes comprobatorias
submetidas através do wupload na fase de INSCRICAO E ANEXACAO DE DOCUMENTOS
PESSOALIS, nos termos do item anterior;

2.2.4 Para as fungdes de Nivel Superior, a pontuagdo minima serd 6,00 (seis) pontos;
2.2.5 Para as fungdes de Nivel Médio, a pontua¢ao minima sera 12,00 (doze) pontos;
2.2.6 Para as fungdes de Nivel Fundamental, a pontuagdo minima sera 20,00 (vinte) pontos;

2.2.7 Candidatos que ndao alcangarem a pontuagdo minima necessaria para a vaga serao
automaticamente desclassificado do PSS, devido ndo terem atingido a pontuagao minima;

2.2.8 O candidato eliminado na forma do item anterior deste Edital ndo tera classificacao
alguma no processo seletivo;

2.2.9 No campo "Documentacao de Escolaridade" para as fung¢des de nivel superior, se houver
mais de uma pos-graduagdo no mesmo nivel (por exemplo: 2 especializagdes, 2 mestrados ou 2
doutorados), nao haverd atribui¢do de pontos individuais para cada titulo. Ndo havera duplicagdo
na pontuagao, bastando comprovar a condi¢ao de graduado, especialista, mestre e doutor;

2.2.10 Para as fung¢des de nivel superior, sé serdo validados diplomas ou certificados de
especializagcdes, mestrados e doutorados que estejam diretamente relacionados a fungao
pretendida;

2.2.11 Para as fung¢des de nivel médio que ndo exigem curso técnico profissionalizante de forma
obrigatoria, so serao validados diplomas ou certificados de cursos técnicos profissionalizantes que
estejam diretamente relacionados a fungao pretendida;

2.2.12 A pontuagdo no campo "Qualificagdo Profissional" levard em consideragdo somente os
certificados, diplomas e comprovantes de cursos de capacitacao realizados nos ultimos cinco
anos, relacionados a area de atuagdo da fungdo pretendida, conforme especificado na alinea "o"
do item 2.2 deste Edital. Importante observar que esses documentos devem ter sido emitidos até

a data de inscri¢ao neste Processo Seletivo Simplificado;

2.2.13 O tempo de servigo indicado no campo "Experiéncia Profissional" sera considerado valido
e aceito somente se comprovado mediante o upload na Segunda Fase, conforme detalhado na
alinea "n" do item 2.2 deste Edital;
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2.2.14 Caso o candidato nao consiga comprovar qualquer informag¢do fornecida no momento
da inscrig¢ao, ele sera eliminado do processo seletivo;

2.2.15 Nao serdo consideradas pendéncias de qualquer natureza na inscri¢do. Além disso,
candidatos que ndo apresentarem todos os documentos obrigatérios listados no item 2.2 deste
Edital serdo automaticamente eliminados do processo seletivo;

2.2.16 Nao serdo aceitas documentagdes ilegiveis, parciais, incompletas, extemporaneas ou com
erros de preenchimento e/ou digitagdo para fins de comprovacdo na Andlise Documental e
Curricular;

2.2.17 A pontuacdo do candidato nesta fase sera determinada pelo somatério dos pontos
obtidos na Analise Documental e Curricular;

2.2.18 O Resultado Preliminar e Definitivo desta fase sera divulgado por ordem alfabética, com
a pontuagdo obtida pelo candidato;

2.2.19 Na hipotese de candiatos empatados com a mesma pontuacao nesta fase, estes terao seus
nomes divulgados por ordem alfabética, nao cabendo ainda neste momento, a aplicacao dos
critérios de desempate previstos, os quais serdo utlizados somente para fins de divulgacdo do
Resultado Final do processo seletivo;

2.2.20 Os critérios e suas respectivas pontuacdes a serem considerados para a Analise
Documental e Curricular sao:

a) ESCOLARIDADE:

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Diploma do curso de graduagdo de nivel superior
1. Graduagao: expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 2,5 pontos
Ministério da Educacao.

Diploma do curso de pds-graduacao em nivel de
especializagdo com carga horariaigual ou superior a
360 horas, expedido por instituicio de ensino
reconhecida peloMinistério da Educagao.

2. Especializacao: 3,5 pontos

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de
3. Mestrado: Mestrado, expedido por instituicgdo de ensino 4,5 pontos
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Diploma de curso de pos-graduagcdo em nivel de
4. Doutorado: Doutorado,expedido por instituigdo de ensino 6,5 pontos
reconhecida peloMinistério da Educagao.

* Maximo de 17 pontos
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FUNCOES DE NiVEL MEDIO E TECNICAS DE NIVEL MEDIO

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO

Diploma de Conclusio ou Certificado de

1. Ensino Médio: Conclusdo do Ensino Médio.

8,5 pontos

Diploma de Conclusio ou Certificado de

2. Ensino Técnico: ~ o ) !
Conclusao de Curso Técnico Profissionalizante.

8,5 pontos

* Maximo de 17 pontos

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

FORMACAO REQUISITO PONTUACAO
1. Ensino Diploma de Conclusao ou Certificado de 17 ¢
Fundamental: Conclusao do Ensino Fundamental. pontos

* Méaximo de 17 pontos

b) EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
PARA TODAS AS FUNCOES

CRITERIO REQUISITO PONTUACAO

Documento que comprove aexperiéncia

profissional na drea ou fung¢do a que

concorre.

0,3 pontos por ano completo,
até o maximo de 3 pontos.

1. Tempo de
Servigo:

¢) QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

PARA TODAS AS FUNCOES
PONTUACAO REQUISITO PONTUACAO
Certificados de cursos de
capacitagao, devidamente | 01 ponto para cada 40h
1. Cursode registrados  pela  institui¢do | (quarenta) horas apresentadas
CapacitagaoProfissional | formadora, legalmente | e comprovadas, até o
autorizada,  contendo  carga | maximo de 10 pontos.
horaria e conteudos ministrados.

2.3 DA TERCEIRA FASE - ENTREVISTA (de carater classificatorio e eliminatorio):

2.3.1 Serdo convocados para a entrevista apenas os candidatos classificados na etapa anterior,
em ordem alfabetica, por Regido e Cidade, em data prevista no cronograma apresentado no
ANEXO III deste Edital,

2.3.2 Os critérios de avaliacao da Entrevista e suas respectivas pontuagdes estao definidos no
ANEXO VII deste Edital;

2.3.3 A nota do candidato nesta terceira fase sera a soma dos pontos obtidos conforme os
critérios de avaliagdo da respectiva entrevista e sera divulgada por ordem alfabética, com a
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pontuacgao obtida;
2.3.4 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 6,0 (seis) pontos nesta fase;

2.3.5 Para realizagdo da entrevista, o candidato classificado devera apresentar documento de
identidade oficial original com foto. Serdo considerados documentos de identidade validos:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiro Militar e pela Policia Militar; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei
Federal valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; Carteira
Nacional de Habilitagao - CNH;

2.3.6 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidao de nascimento ou casamento,
CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo fora do prazo de validade (vencida), carteira
de meia passagem, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

2.3.7 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticado, e nem
protocolos;

2.3.8 Por ocasiao da realizagdo da entrevista, o candidato que ndao apresentar documento de
identidade original, na forma definida nos subitens 2.3.5 deste Edital, ndo podera realiza-la e sera
automaticamente eliminado deste PSS;

2.3.9 A SEAP ndo se responsabilizara por problemas de atraso ou qualquer outro impedimento
para a realizacao da entrevista;

2.3.10 Ser4 automaticamente eliminado deste PSS o candidato que nao realizar a entrevista no
dia e horario marcado, observado o horario oficial de Brasilia (DF), Brasil;

2.3.11 Nao ¢ permitida comunicagao entre os candidatos ja avaliados e os que estao
aguardando, sob pena de eliminagao;

2.3.12 Para garantia da seguranga do processo seletivo, o candidato devera manter desligado o
celular ou qualquer dispositivo eletronico, tais como smartphones, tablets, iPod, iPad, BIP,
gravador ou similares, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica
ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante a realizagdo da entrevista. Nao
sera admitido candidato trajando bermuda, mini-saia, camisetas e afins, bem como o uso de
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc, como também ndo sera
admitida a utiliza¢ao de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra as orelhas ou
obstrua o ouvido, com excec¢ao de protesede aparelho auditivo, com a devida apresentagdo de
laudo médico que conste o Cédigo Internacional de Doengas - CID;

2.3.13 A entrevista serd realizada em local, data e hordrio a serem divulgados por meio de
Edital de Convocagdo para Entrevista, conforme cronograma estebalecido no ANEXO III deste
Edital.

2.4 DA QUARTA FASE - INVESTIGACAO SOCIAL (de carater eliminatdrio):
2.4.1 Nesta fase, participarao os candidatos classificados na etapa anterior;

2.4.2 Candidatos classificados como “Inapto” em investigagdes sociais de processos seletivos
anteriores serao impedidos de participar de novos certames, exceto quando conseguirem
comprovar, de forma clara e cabal, na fase de apresentagdo de documentos (upload - campo
“Documentagdo Complementar”), uma mudanga substancial na situagao que levou a sua
eliminag¢do. Caso contrario, serdo eliminados na etapa de andlise da investigacao social ou a
qualquer momento, mesmo que o fato seja constatado apos as etapas e publicagdes;
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2.4.3 A qualquer momento durante a investigacdao social, o candidato podera ser convocado
para esclarecer informagdes prestadas, a fim de cumprir o disposto neste Edital, mesmo que ja
tenha sido contratado;

2.4.4 A SEAP, a qualquer tempo, para esclarecer informagdes prestadas pelo candidato, a fim
de atender o disposto no presente Edital, podera buscar junto aos 6rgaos da Administra¢ao Direta,
Indireta, Empresas, confirmag¢do da autenticidade/expedi¢do de diplomas, declaragdes de
términos de cursos entre outros dados necessarios a atender o interesse publico e a preservacao da
dignidade da fungdo publica de Servidor Penitenciério;

2.4.5 Os conceitos para a INVESTIGACAO SOCIAL s3o: “APTO” e “INAPTO”;

2.4.6 Serd considerado “APTO” o candidato que ndao apresentar nenhum tipo de restri¢ao
durante a Investigacao Social;

2.4.7 Candidatos considerados " INAPTO" nao seguirao adiante no processo de selegdao e serao
desclassificados;

2.4.8 Para fase de investigacdo social, sera analisada a vida pregressa do candidato;

2.4.9 A investigacdo social, de responsabilidade da Secretaria de Estado de Administragdao
Penitencidria, visa analisar o candidato quanto as infragdes penais, condutas éticas, morais e
sociais que porventura tenha praticado no decorrer de sua vida, visando aferir seu comportamento
frente aos deveres e proibi¢des das atividades desenvolvidas pelo servidor desta Secretaria.

3 DASPESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1 Conforme o disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296/2004, sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem
neste PSS, desde que as atribui¢fes da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia, reservando-
se 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Estadual
n° 1.741/2017,

3.2 Para candidato a vaga destinada a pessoas com deficiéncia deve-se anexar Laudo Médico
Pericial, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o tipo e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID) (upload - campo “Documentagdao Complementar”);

3.3 Resguardadas as condig¢des especiais previstas em Lei, o candidato concorrera em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos no
edital do Processo Seletivo Simplificado;

3.4 A pesssoa com deficiéncia aprovada no Processo Seletivo Simplificado ndo poderd utilizar-se
desta condigdo para justificar mudanga de fungdo para a qual concorreu,

3.5 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfung¢des visuais e auditivas passiveis de
corregao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos;

3.6 As vagas reservadas aos candidatos na condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia (PcD),
se nao forem preenchidas por falta de candidatos inscritos ou por falta de candidatos aprovados,
serdo disponibilizadas para a concorréncia dos demais candidatos do mesmo municipio e fungao
correspondente.

4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1 Em caso de empate no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, os critérios de
desempate serao aplicados, na seguinte ordem:
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a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, nos termos do paragrafo tnico do art. 27 da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) O candidato que obtiver maior pontuagao obtida na qualificagdo profissional;

c¢) O candidato que obtiver maior pontuagdao obtida na contagem do tempo de experiéncia
profissional na area que concorre;

d) O candidato de maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.
5 DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO:

5.1 Serd considerado “APROVADO” no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
“CLASSIFICADQ” na segunda fase (Analise Documental e Curricular), “CLASSIFICADO” na
terceira fase (Entrevista) e “APTO” na quarta fase (Investigagdo Social), cuja ordem de
classificagdo esteja dentro do numero de vagas ofertadas para a fungdo/regiao a que concorre,
conforme ANEXO I deste Edital,

5.2 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd ordenado de acordo com as notas
obtidas pelos candidatos aprovados na forma do subitem 5.1 deste Edital, em ordem decrescente,
com a pontuagao resultante da somatoria da segunda fase (Analise Documental e Curricular) e
da terceira fase (Entrevista), indicando a situa¢ao e classificacao.

6 DOS RECURSOS:

6.1 Sera permitida a interposi¢do de recurso somente em face do resultado preliminar da Segunda
Fase e cabera ao candidato que foi DESCLASSIFICADO nesta fase;

6.2 O candidato cujo nome constar no Resultado Preliminar da 2° fase nao tera direito a recurso;

6.3 Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, por meio do enderego eletronico dgp.seap.pa.gov.br/sisp;

6.4 Os recursos deverdo ser interpostos nas datas estabelecidas conforme cronograma do
ANEXO III deste Edital, observado o horario oficial de Brasilia (DF);

6.5 Sera admitido um tnico recurso individualizado por candidato;

6.6 Nao serdao aceitos recursos adicionais em relacdao as decisdes dos recursos mencionados no
subitem anterior;

6.7 Nao sera permitida a interposi¢ao de recurso fora do prazo estabelecido no Cronograma
constante no ANEXO III deste Edital;

6.8 Nao serd permitida a interposi¢do de recurso através de e-mails e protocolo de documento
fisico nesta Secretaria, sendo aceito somente 0s recursos interpostos via dgp.seap.pa.gov.br/sisp;

6.9 O candidato devera ser claro, técnico, consistente e objetivo em seu recurso;

6.10 A SEAP nao se responsabilizard quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem
imputaveis; quando os recursos ndo forem recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados;

6.11 Os resultados dos recursos serdo divulgados no endereco eletronico
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dgp.seap.pa.gov.br/sisp, na pagina de acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado;

6.12 Nao serdo analisados recursos que apresentarem no corpo da fundamentagdo outras
situagOes que nao discorra sobre a pontuag¢ao ou documento apresentado.

6.13 Serao INDEFERIDOS os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) Forem intempestivos;

¢) Desrespeitem a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (PSS);

d) Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso.

6.14 A Comissao deste PSS constitui Unica instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais;

6.15 Em caso de alteracao do resultado preliminar, apos analise dos recursos, os candidatos
poderao ser reclassificados na respectiva etapa apos nova pontuagao.

7 DO INGRESSO NA FUNCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA:

7.1 Sao requisitos basicos para o ingresso na fun¢do temporaria, através do ProcessoSeletivo
Simplificado (PSS), na SEAP:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade no ato da inscri¢ao;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

d) Nao haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou
sofrido san¢dao administrativa impeditiva do exercicio do cargo publico;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir diploma ou certificado de conclusao de curso compativel a fungao que concorre,
conforme exigéncia deste Edital,

g) Para as fungdes de Nivel Superior € necessario registro no Conselho de Classe correspondente
a funcao para a qual concorre, quando a legislacdo assim exigir para o exercicio das suas
atribui¢cOes funcionais, assim como estar quite com o pagamento das anuidades do respectivo
Conselho de Classe a que estiver vinculado, que devera ser apresentado no ato da admissao.

7.2 O candidato deve estar desvinculado da Administragdo Publica em um periodo superior a 6
(seis) meses, a contar da data do termo inicial (exercicio), exceto nos casos em que a acumulagao
de cargos, empregos e func¢des seja permitida pela Constituicdo Federal. Nesses casos, a
compatibilidade de horarios deve ser respeitada, conforme estabelecido no artigo 162 da Lei n°
5.810 de 1994 e na Constituicao Federal de 1988;

7.3 Se constatado, a qualquer momento, especialmente por ocasido da contratagdo, que o
candidato tenha anteriormente ocupado uma posi¢ao de servidor tempordrio na Administragdao
Publica Estadual e tenha tido seu vinculo encerrado em um periodo inferior a 6 (seis) meses, tal
candidato sera desqualificado automaticamente deste Processo Seletivo Simplificado (PSS),
conforme a Lei Complementar n°® 07, 25/09/1991 e suas alteragdes;

7.4 Nao ter vinculo anterior com a SEAP ou outro 6rgdo da Administragao Estadual encerrado
por ato motivado (demissdo por justa causa) e/ou determinagao judicial;
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7.5 O candidato aprovado e convocado, apds a assinatura do contrato administrativo, €
obrigado a se apresentar para iniciar suas atividades na data especificada no contrato. Caso o
candidato nao se apresente data estabelecida em contrato, o contrato celebrado serd tornado sem
efeito, resultando na perda da vaga e na exclusao do Processo Seletivo Simplificado (PSS);

7.6  Os contratados estarao sujeitos as sangdes constantes na Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994, cumulada com a Lei Complementar n° 07, de 25 de setembro de 1991 e suas alteragdes.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

8.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, de acordo com o interesse e necessidade da Administracao;

8.2 As contratacOes em carater de substituicdo estao previstas para os meses de julho, agosto,
setembro e outubro de 2025, respeitando a ordem de classificacao;

8.3 A inexatiddo, a falsidade de declaracao e as irregularidades na documentagao, verificadas a
qualquer momento, especialmente por ocasiao da contratacdo, acarretardao a nulidade da
inscricdo com todas as suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal;

8.4 O contrato administrativo terda duragdo de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério e/ou necessidade da administracdo, conforme artigo 2° da Lei Complementar
07, de 25/09/91 e suas alteragdes, ou rescindido unilateralmente, pela Administragdo ou pelo
contratado;

8.5 O contrato administrativo sera regido nos termos do artigo 36 da Constituicao Estadual,
regulamentado pela Lei Complementar n° 07, de 25/09/91 e suas alteragdes;

8.6 A auséncia do candidato no prazo estabelecido no Edital apds ser convocado para assinar o
contrato temporario de prestacao de servigos resultard em sua exclusdo do processo seletivo,
exceto nos casos de impedimento legal justificado pelo candidato, a ser analisado pela Comissdo
do PSS;

8.7 O candidato dentro do numero de vagas ofertadas, de acordo com o fator multiplicador
utilizado no Processo Seletivo Simplificado (PSS), que nao foi aprovado no Resultado Final, sera
considerado como parte do “cadastro de reserva”, nao implicando direito subjetivo para exercer
a fungdo, mas podera ser convocado eventualmente para assumir a vaga, nos casos em que houver
a eliminagao de candidato anteriormente convocado no presente PSS;

8.8 O “cadastro de reserva” tera validade somente durante o periodo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado, conforme estipulado no item 8.1 deste Edital;

8.9 Ositens deste Edital podem ser sujeitos a eventuais atualizagdes ou retificagdes até que sejam
realizadas as providéncias ou eventos a que se referem, sendo tais circunstancias mencionadas em
Edital, publicado no enderego eletronico dgp.seap.pa.gov.br/sisp, e/ou por meio de aviso no
Diario Oficial do Estado;

8.10 O candidato ¢ responsavel por custear seu deslocamento, se necessario, de uma
Regidao/Municipio para outra;

8.11 A SEAP nao ¢ obrigada a contratar todos os candidatos aprovados neste PSS, sem que isso
gere qualquer direito, indenizagdo ou ressarcimento aos interessados;

8.12 Os resultados e convocagdes para as etapas deste processo seletivo serdo divulgados no
endereco eletronico dgp.seap.pa.gov.br/sisp, na pagina de acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado da SEAP;

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SEAP/PA
Av. Jodo Paulo II, 602 | Marco, Belém, Para | CEP 66095-492

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - Telefone: (91) 3251-3047/3055 - E-mail: dgp@seap.pa.gov.br
WWW.concursoz.com.br



file://///10.84.12.20/crh/Documentos/DGP2023/PROCESSO%20SELETIVO%20SIMPLIFICADO%20-%20PSS/PSS%2003.2023/ARQUIVO/dgp.seap.pa.gov.br/sisp
file://///10.84.12.20/crh/Documentos/DGP2023/PROCESSO%20SELETIVO%20SIMPLIFICADO%20-%20PSS/PSS%2003.2023/ARQUIVO/dgp.seap.pa.gov.br/sisp

Governo do Estado do Para
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
Diretoria de Gestdo de Pessoas

8.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do PSS, seguindo os principios e normas
que regem a Administragdo Publica;

8.14 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Belém, 31 de margo de 2025.

LARlSSA BELTRAO Assinado de forma digital por
REZENDE:869012652 oot S lir s

04 Dados: 2025.03.31 16:02:25 -03'00"

LARISSA BELTRAO REZENDE
Secretaria Adjunta de Gestdo Administrativa, em exercicio
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ANEXO1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR REGIAO
RETIFICADO CONFORME EDITAL N° 02/2025/PSS/SEAP, DE 31 DE

MARCO DE 2025
- - AMPLA
REGIAO CIDADE FUNCAO el | BeD

ANALISTA EM GESTAO

ARAGUAIA | REDENCAO PENITENCIARIA/ENFERMAGEM 1 0
ANALISTA EM GESTAO

ARAGUAIA |REDENCAO PENITENCIARIA/ODONTOLOGIA 1 0
ANALISTA EM GESTAO

ARAGUAIA | REDENCAO PENITENCIARIA/PSICOLOGIA 1 0

BAIXO ANALISTA EM GESTAO

AMAZONAS | SANTAREM AGROPECUARIA/AGRONOMIA 1 0

BAIXO ANALISTA EM GESTAO

AMAZONAS | SANTAREM PENITENCIARIA/SERVICO SOCIAL 2 0

BAIXO

B ONAS | SANTAREM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 0
ANALISTA EM GESTAO

CARAJAS | MARABA PENITENCIARIA/PSICOLOGIA 1 0
ANALISTA EM GESTAO

CARAJAS  |IMARABA PENITENCIARIA/SERVICO SOCIAL 2 0

CARAJAS  |MARABA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 0

CARAJAS | PARAUAPEBAS | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0

GUAJARA |ANANINDEUA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 0

GUAJARA |ANANINDEUA  |MOTORISTA 6 0
ANALISTA EM GESTAO DE

GUAJARA |BELEM s e 1 0
ANALISTA EM GESTAO DE

GUAJARA |BELEM INFRAESTRUTURA/ENGENHARIA 4 0
CIVIL
ANALISTA EM GESTAO DE

GUAJARA |BELEM INFRAESTRUTURA/ENGENHARIA 3 0
ELETRICA
ANALISTA EM GESTAO

GUAJARA |BELEM PENITENCIARIA/CIENCIAS 1 0
SOCIAIS
ANALISTA EM GESTAO

GUAJARA | BELEM PENITENCIARIA/NUTRICAO 1 0
ANALISTA EM GESTAO

GUAJARA | BELEM PENITENCIARIA/SERVICO SOCIAL 1 0
ANALISTA EM GESTAO

GUAJARA | BELEM PUBLICA/ADMINISTRACAO 2 0
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ANALISTA EM GESTAO
GUAJARA | BELEM PUBLICA/CIENCIAS CONTABEIS 2 0
GUAJARA |BELEM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 157 8
GUAJARA |BELEM ASSISTENTE DE INFORMATICA 0
GUAJARA |BELEM MOTORISTA 5 0
GUAJARA |BELEM/ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0
MOSQUEIRO
BELEM /
GUAJARA | e 1RO MOTORISTA 1 0
GUAJARA |MARITUBA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 0
GUAJARA |MARITUBA MOTORISTA 0
ANALISTA EM GESTAO
GUAMA CASTANHAL PENITENCIARIA/SERVICO SOCIAL 1 0
GUAMA SANTA IZABEL | ANALISTA EM GESTAO ] .
DO PARA PENITENCIARIA/ENFERMAGEM
GUAMA SANTA IZABEL | ANALISTA EM GESTAO 1 .
DO PARA PENITENCIARIA/MEDICINA
ANALISTA EM GESTAO
GUAMA ]S:)%NPT ﬁ&ABEL PENITENCIARIA/MEDICINA COM 1 0
ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA
GUAMA SANTA IZABEL | ANALISTA EM GESTAO 1 .
DO PARA PENITENCIARIA/ODONTOLOGIA
CUAMA SANTA IZABEL | ANALISTA EM GESTAO ; .
DO PARA PENITENCIARIA/PSICOLOGIA
GUAMA SANTA IZABEL | ANALISTA EM GESTAO , .
DO PARA PENITENCIARIA/SERVICO SOCIAL
SANTA IZABEL
GUAMA s ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 21 1
SANTA IZABEL
GUAMA s ASSISTENTE DE AGROPECUARIA 1 0
SANTA IZABEL | AUXILIAR DE SERVICOS DE
GUAMA DO PARA AGROPECUARIA 1 0
SANTA IZABEL
GUAMA b MOTORISTA 4 0
SANTA IZABEL
GUAMA b TECNICO EM ENFERMAGEM 22 1
LAGO ANALISTA EM GESTAO
TUCURI TUCURUI PENITENCIARIA/ENFERMAGEM 1 0
LAGO ANALISTA EM GESTAO
TUCURI TUCURUI PENITENCIARIA/MEDICINA 1 0
LAGO ANALISTA EM GESTAO
TUCURI TUCURUI PENITENCIARIA/ODONTOLOGIA 1 0
LAGO ANALISTA EM GESTAO
TUCURI TUCURUI PENITENCIARIA/SERVICO SOCIAL 1 0
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LAGO
it TUCURUI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0
ANALISTA EM GESTAO
MARAJO | BREVES PENITENCIARIA/PSICOLOGIA 1 0
RIO CAETE | BRAGANCA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 0
RIO CAETE | CAPANEMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0
ANALISTA EM GESTAO
RIO CAETE | SALINOPOLES | b\ (1 TENCIARIA/MEDICINA 1 0
ANALISTA EM GESTAO
RIO CAPIM | PARAGOMINAS | b (1 TENCIARIA /SERVICO SOCIAL 1 0
RIO CAPIM | TOME-ACU ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0
RIO CAPIM | TOME-ACU TECNICO EM ENFERMAGEM 1 0
TAPAJOS _ |ITAITUBA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 0
ANALISTA EM GESTAO
TOCANTINS |ABAETETUBA | ANALISTA BM GBS I Ay A 1 0
TOCANTINS | ABAETETUBA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0
TOCANTINS |ABAETETUBA | TECNICO EM ENFERMAGEM 1 0
ANALISTA EM GESTAO
TOCANTINS | CAMETA PENITENCIARIA/MEDICINA 1 0
TOCANTINS | CAMETA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 0
TOCANTINS | CAMETA TECNICO EM ENFERMAGEM 1 0
XINGU VITORIA DO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 0
XINGU
VITORIA DO
XINGU e TECNICO EM ENFERMAGEM 2 0
TOTAL GERAL (334 VAGAS) 324 10
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ANEXOII

ABRANGENCIA DOS MUNICIPIOS POR REGIOES DE INTEGRACAO

REGIOES

MUNICIPIOS

ARAGUAIA

Agua Azul do Norte, Bannach, Concei¢do do Araguaia, Cumaru do
Norte, Floresta do Araguaia, Ourilandia do Norte, Pau D'Arco,
Reden¢ao, Rio Maria, Santa Maria das Barreiras, Santana do
Araguaia, Sdo Felix do Xingu, Sapucaia, Tucuma e Xinguara.

BAIXO
AMAZONAS

Alenquer, Almerim, Belterra, Curua, Faro, Juruti, Mojui dos
Campos, MonteAlegre, Obidos, Oriximina, Prainha, Santarém e
Terra Santa

CARAJAS

Bom Jesus do Tocantins; Brejo Grande do Araguaia; Canaa dos
Carajas; Curionopolis; Eldorado dos Carajas; Maraba; Palestina do
Pard; Parauapebas; Pigarra; Sao Domingos do Araguaia; Sao
Geraldo do Araguaia e Sao Jodo do Araguaia.

GUAJARA

Ananindeua, Belém, Benevides, Marituba e Santa Barbara do Para.

GUAMA

Castanhal, Colares, Curugd, Igarapé-Acu, Inhangapi, Magalhaes
Barata, Maracana, Marapanim, Santo Ant6nio do Taud, Santa
Maria do Para, Santa Izabel do Para, Sao Caetano de Odivelas, Sao
Domingos do Capim, SaoFrancisco do Para, Sao Joao da Ponta, Sao
Miguel do Guama Terra Alta e Vigia.

LAGO
TUCURUI

Breu Branco, Goianésia do Para, Itupiranga, Jacundd, Nova
Ipixuna, NovoRepartimento e Tucurui.

MARAJO

Afua, Anajas, Bagre, Breves, Cachoeira do Arari, Chaves, Curralinho,
Gurupa,Melgaco, Muan4, Ponta de Pedras, Portel, Salvaterra, Santa
Cruz do Arari, SaoSebastido da Boa Vista e Soure.

RIO CAETE

Augusto Correa, Bonito, Braganca, Cachoeira do Piria, Capanema, Nova
Timboteua, Peixe-Boi, Primavera, Quatipuru, Salinépolis, Santa Luzia
do Para, Santarém Novo, Sdo Joao de Pirabas, Tracuateua e Viseu.

RIO CAPIM

Abel Figueiredo, Aurora do Pard4, Bujaru, Capitdo Pogo, Concédrdia
do Para, Dom Eliseu, Garrafdo do Norte, Ipixuna do Pard, Irituia,
Maie do Rio, Nova Esperang¢a do Piria, Ourém, Paragominas,
Rondon do Pard, Tomé-Agu eUliano6polis.

TAPAJOS

Aveiro, Itaituba, Jacareacanga, Novo Progresso, Rurdpolis e
Trairao.

TOCANTINS

Abaetetuba, Acard, Baido, Barcarena, Cametd, Igarapé-Miri,
Limoeiro do Ajuru,Mocajuba, Moju, Oeiras do Para e Tailandia.

XINGU

Altamira, Anapu, Brasil Novo, Medicilandia, Pacaja, Placas, Porto
de Moz,Senador José Porfirio, Uruard e Vitoria do Xingu.
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ANEXO III
CRONOGRAMA
ETAPA DATA

Publicacao do Edital de Abertura do PSS. 31/03/2025
PRIMEIRA FASE: Periodo de Inscricao e Anexagdo de 01/04/2025 a
Documentos Pessoais. 11/04/2025

. - . 14/04/2025 a
SEGUNDA FASE: Analise Documental e Curricular. 08/05/2025
Resultado Preliminar da Segunda Fase. 09/05/2025
Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da 10 A 11/05/2025
Segunda Fase.
Analise dos recursos da Segunda Fase. 12 a 14/05/2025
Resultado definitivo da Segunda Fase. 16/05/2025
Convocacgao para Entrevista 16/05/2025

_ . 19/05/2025 a
TERCEIRA FASE: Entrevista. 30/05/2025
Resultado definitivo da Terceira Fase. 03/06/2025
QUARTA FASE: Investigacao Social 03/06/2025
Resultado definitivo da Quarta Fase. 04/06/2025
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado. 04/06/2025
Homqlogagao do Resultado Final do Processo Seletivo 04/06/2025
Simplificado.
Previsao de convocag¢do para entrega de documentos e A partir de
posterior contratagdo. 06/06/2025
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades que envolvam a aplicagao
das técnicas de pessoal, orgamento, organizagao e métodos, material, classificagdo,
codificagdo, catalogacdo e arquivamento de documentos, incluidas as que exigem|
digitacao; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
administrativas, integrar comissdes de apuracao de faltas disciplinares de presos ou
servidores, integrar comissOes de apuracdo de faltas disciplinares de presos ou
servidores, integrar a Comissao Técnica de Classificagdo, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por|
institui¢ao de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao competente.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) + 100 % de Gratificagao
Risco de Vida R$ R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) + Abono Salarial de
R$ 100,00 (cem reais) + R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de auxilio
alimentacdo, nos termos das legislagcdes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAOQO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestagao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

ASSISTENTE DE AGROPECUARIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver tarefas auxiliares de orientagao,
supervisdo e coordenacao especializadas de trabalhos relativos a agropecuaria,
compreendendo acompanhamento de programas, assisténcia técnica ao usuario,
inspecao, fiscalizagao e classificagao de produtos e subprodutos de origem animal e
vegetal, integrar comissdes de apuracao de faltas disciplinares de presos ou
servidores, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos
congéneres.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao do curso do ensino médio, com curso
profissionalizante de Técnico Agricola, expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo 6érgao competente.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) + 100 % de Gratifica¢ao
Risco de Vida R$ R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) + Abono Salarial de
R$ 100,00 (cem reais) + R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de auxilio
alimentacdo, nos termos das legislagdes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizacio do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

ASSISTENTE DE INFORMATICA \
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ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Executar ou auxiliar a execu¢ao de trabalhos
relacionados com as atividades na area de informatica, incluindo atividades de
desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalagdo,
configuracao, operagao, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento
de hipertextos, respeitados os regulamentos do servigo, integrar comissdes de
apuragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao de Curso do Ensino Médio expedido
por institui¢ao de ensino reconhecida por 6rgao competente, e curso completo de
educacgao profissional técnica de nivel médio na area de Informatica, reconhecido
por 6rgao competente.
REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) + 100 % de Gratificacao
Risco de Vida R$ R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) + Abono Salarial de
R$ 100,00 (cem reais) + R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de auxilio

alimentacdo, nos termos das legislagdes em vigor.
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAOQ: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem,
prestando assisténcia ao paciente custodiado, desenvolver tarefas de instrumentacao
cirtirgica; organizar o ambiente de trabalho e comunicar-se com os familiares do|
paciente custodiado, integrar comissoes de apuracao de faltas disciplinares de presos
ou servidores, integrar a Comissao Técnica de Classificagao, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.
ESCOLARIDADE: Certificado de conclusao do ensino médio, com curso de
Técnico em Enfermagem, expedido por instituicao de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgao competente.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no 6rgio de classe.
REMUNERACAOQO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) + 100 % de Gratificagcdao
Risco de Vida R$ R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) + Abono Salarial de
R$ 100,00 (cem reais) + R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) de auxilio
alimentac¢do, nos termos das legislagdes em vigor.
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formaliza¢io do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Executar servigos agricolas em horta ou granja, de
capinac¢do, de reforma e preparo de parques e jardins; limpeza em criadouros,
aviarios, bebedouro animal e boxes; e carregamento e descarregamento de géneros
alimenticios, materiais e equipamentos.
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ESCOLARIDADE: documento comprobatério de curso do ensino fundamental
incompleto expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo
competente.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) + 100 % de Gratificacao
Risco de Vida R$ R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) + R$ 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais) de auxilio alimentagao, nos termos das legislagdes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAOQ: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestagao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades referentes a conducao e
transporte em veiculos de servidores e de pessoas credenciadas, bem como zelar pela
manuten¢ao e conserva¢ao do veiculo sob sua responsabilidade.

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por|
instituicao de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente, com Carteira,
Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

REMUNERACAOQO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) + 100 % de Gratificagao|
Risco de Vida R$ R$ 1.320,00 (um mil trezentos e vinte reais) + R$ 1.500,00 (um mil|
e quinhentos reais) de auxilio alimentagdo, nos termos das legislagcdes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizacao do
contrato administrativo de prestacdo de servigos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério e/ou necessidade da administracao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

ANALISTA EM GESTAO AGROPECUARIA:
AGRONOMIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver estudos e trabalhos praticos
relacionados com a pesquisa e a experimentacao no campo da zootecnia e fitotecnia;
fazer pesquisa visando o aperfeicoamento de espécies animais e vegetais; orientar a
aplicacdo de medidas fitossanitarias; fazer estudos sobre a tecnologia agricola e
realizar avaliagOes e pericias agrondmicas; prestar orientacdo sobre produgdo
animal e vegetal; participar de trabalhos cientificos compreendidos nos campos da
zootecnia, da botanica, da fitopatologia, da entomologia e da microbiologia
agricola; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; e orientar e coordenar
trabalhos de irrigacao, drenagem e construgdo de barragens para fins agricolas e
executar tarefas afins, integrar comissdes de apuragdo de faltas disciplinares de
presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo, fiscalizar
contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

ESCOLARIDADE: Diploma do curso de graduagao em Agronomia expedido por|
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no 6rgao de classe.
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REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ 1.724,64 (um mil e setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) + 100% de Gratificagao Risco de Vida R$ 1.724,64 (um mil e
setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) + 40 % Gratificacao de
Escolaridade R$ 689,86 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos) +
Auxilio Alimentagao de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), nos termos das
legislagOes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formaliza¢io do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

ANALISTA EM GESTAO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver e implantar sistemas
informatizados, dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas, especi car
sua arquitetura, escolher ferramentas de desenvolvimento, especificar programas,
codi car aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico,
elaborar documentagao técnica; estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer
solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica;
administrar ambientes computacionais, implantar e documentar rotinas e projetos e
controlar os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes;
fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais € no
apoio a usuarios, configurar e instalar recursos e sistemas computacionais, controlar
a seguranca do ambiente computacional, integrar comissdes de apuracao de faltas
disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos administrativos, convénios
ou outros instrumentos congéneres

ESCOLARIDADE: Diploma a de curso de graduagdo em Ciéncia da Computagdo,
ou Engenharia da Computagdo, ou Sistemas de Informagdo, ou Tecnologia em
Processamento de Dados, expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no érgio de classe se houver.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ 1.724,64 (um mil e setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) + 100% de Gratificagdao Risco de Vida R$ 1.724,64 (um mil e
setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) + 40 % Gratificacao de
Escolaridade R$ 689,86 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos) +
Auxilio Alimentacao de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), nos termos das
legislacdes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ANALISTA EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA
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SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de planejamento,
execu¢ao, supervisdo, coordenacao e estudos de projetos de arquitetura, de
engenharia civil, ou de engenharia elétrica em obras de interesse da instituicao, bem
como examinar normas para a conservag¢do dos prédios tombados em uso pela
entidade; elaborar, acompanhar e fi scalizar projetos; planejar e/ou orientar
restauracdo de prédios; fiscalizar a execug¢do de ajardinamento e de programagao
visual; examinar projetos e vistoriar construgoes; realizar pericias e arbitramentos
relativos a especialidade; participar na elaboracdo de or¢camentos e cdlculos sobre
projetos e nas construgdes em geral, integrar comissdes de apuracao de faltas
disciplinares de presos ou servidores, fi scalizar contratos administrativos, convénios
ou outros instrumentos congéneres.

ANALISTA EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA:
ENGENHARIA CIVIL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo, execugdo e orcamentacao de projetos de obras em geral;
elaborar projetos de engenharia civil, bem como coordenar a operacao, a fiscalizagao
e a manutengdo das obras; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos
comprados e executados; controlar o cronograma fisico-financeiro, supervisionar a
seguranc¢a e 0 cumprimento das normas ambientais; e elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua drea de especialidade.

ESCOLARIDADE: Diploma do curso de graduagao em Engenharia Civil expedido

por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no érgio de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ 1.724,64 (um mil e setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) + 100% de Gratificagao Risco de Vida R$ 1.724,64 (um mil e
setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) + 40 % Gratificagao de
Escolaridade R$ 689,86 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos) +
Auxilio Alimentacao de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), nos termos das
legislacOes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestagao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragao, conforme Art.2° da Lei1
Complementar 077 de 26/12/2011.

ANALISTA EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA::
ENGENHARIA ELETRICA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisao, coordenacao e execugdo de projetos elétricos de obras em geral; elaborar
projetos e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrOnicos; coordenar
empreendimentos, executar servigos elétricos, supervisionar etapas de instalagao,
manutengao e reparo de equipamentos elétricos; elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade.

ESCOLARIDADE: Diploma do curso de graduacao em Engenharia FElétrical
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no 6rgao de classe.
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REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ 1.724,64 (um mil e setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) + 100% de Gratificagao Risco de Vida R$ 1.724,64 (um mil e
setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) + 40 % Gratificagdo de
Escolaridade R$ 689,86 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos) +
Auxilio Alimentagao de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), nos termos das
legislagOes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formaliza¢io do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA:
ENFERMAGEM

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar, organizar, supervisionar e executar
servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos para a
protecao e a recuperagao da saude individual ou coletiva da populagdo carcerdria.

ESCOLARIDADE: Diploma do curso de graduacao em Enfermagem expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no 6rgdo de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ 1.724,64 (um mil e setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) + 100% de Gratificagdo Risco de Vida R$ 1.724,64 (um mil e
setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) + 40 % Gratificagao de
Escolaridade R$ 689,86 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos) +
Auxilio Alimentacao de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), nos termos das
legislacdes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAOQO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestagao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA: MEDICINA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos|
de enfermidades, aplicando medidas da medicina preventiva ou terapéutica aos
custodiados.

ESCOLARIDADE: Diploma do curso de graduagdo em Medicina expedido por|

instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
HABILITACAQO PROFISSIONAL: Registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ 1.724,64 (um mil e setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) + 100% de Gratificagdo Risco de Vida R$ 1.724,64 (um mil e
setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) + 40 % Gratificagao

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA - SEAP/PA
Av. Jodo Paulo II, 602 | Marco, Belém, Para | CEP 66095-492
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - Telefone: (91) 3251-3047/3055 - E-mail: dgp@seap.pa.gov.br

WWwWw.concursoz.com.br



Governo do Estado do Para
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
Diretoria de Gestido de Pessoas

de Escolaridade R$ 689,86 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos)
+ Auxilio Alimentagdao de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), nos termos das
legislacdes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA: MEDICINA
COM ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Identificar, avaliar, prevenir e acompanhar
clinicamente distarbios psiquicos ou comportamentais; diagnosticar e avaliar
problemas de adaptacdo social, acompanhar durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores do comportamento individual e grupal que tenham impacto
no resultado do trabalho; acompanhamento psicolégico em situacdo de risco durante
o desempenho das atividades laborais e outras atividades correlatas; diagnosticar e
tratar distarbios psiquicos, empregando produtos farmacoldgicos e terapias

especializadas.

ESCOLARIDADE: Diploma do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em
Medicina, expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacao, com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de Especialista,
conferido pela Sociedade Especifica/ AMB,;

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no 6rgdo de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R§ 1.724,64 (um mil e setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) + 100% de Gratificagdo Risco de Vida R$ 1.724,64 (um mil e
setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) + 40 % Gratificacao
de Escolaridade R$ 689,86 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos)
+ Auxilio Alimentag¢ao de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), nos termos das
legislagbes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formaliza¢io do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA: NUTRICAO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Examinar o estado de nutricao do individuo ou
do grupo de custodiados, avaliando os diversos fatores relacionados com a|
alimentacdo; planejar a elaboracao de carddpios; e controlar a estocagem,
preparacdo, conservacdo e a distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica dos regimes alimentares da populacdo carceraria.

ESCOLARIDADE: Diploma do curso de graduacao m Nutri¢ao expedido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
HABILITACAQO PROFISSIONAL: Registro no 6rgdo de classe
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REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ 1.724,64 (um mil e setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) + 100% de Gratificagdo Risco de Vida R$ 1.724,64 (um mil e
setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) + 40 % Gratificacao
de Escolaridade R$ 689,86 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos)
+ Auxilio Alimentagdo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), nos termos das
legislagOes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA:
ODONTOLOGIA

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e
afeccOes dos dentes, da boca e da regido maxilofacial dos custodiados, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, garantindo a preservac¢ao das condi¢des de higiene
dentdria e bucal da populagdo carcerdria.
ESCOLARIDADE: Diploma do curso de graduagao em Odontologia expedido por|
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no 6rgdo de classe
REMUNERACAOQO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ 1.724,64 (um mil e setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) + 100% de Gratificagdo Risco de Vida R$ 1.724,64 (um mil e
setecentos € vinte e quatro reais € sessenta e quatro centavos) + 40 % Gratificacao
de Escolaridade R$ 689,86 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos)
+ Auxilio Alimentagdo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), nos termos das
legislagdes em vigor.
JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAOQO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077, de 26/12/2011.

ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA:
PSICOLOGIA
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Orientar a administracdo e os colegiados do
sistema penitencidrio, sob o ponto de vista psicolégico, quanto as tarefas educativas
e profissionais que os internos possam exercer nos estabelecimentos penais; participar|
da elaboragdao e do processo de execucao penal e assessorar a administracao dos
estabelecimentos penais quanto a formulagdo da politica penal e no treinamento de
pessoal para aplica-la; prestar atendimento e orientagdo aos custodiados e seus
familiares visando a preservacdo da saude; identificando, avaliando, prevenindo e
acompanhando clinicamente os servidores que apresentam disturbios psiquicos ou,
comportamentais; diagnosticar e avaliar problemas de adaptagdo social do servidor,
acompanhar servidores durante o processo de tratamento ou cura; investigar Os
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fatores do comportamento individual e grupal que tenham impacto no resultado do
trabalho; acompanhamento psicologico de servidores em situagdes de risco durante
o desempenho das atividades laborais e outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia]
e curso de formagdao de Psicélogo expedido por instituigdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ 1.724,64 (um mil e setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) + 100% de Gratificagdo Risco de Vida R$ 1.724,64 (um mil e
setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) + 40 % Gratificacao
de Escolaridade R$ 689,86 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos)
+ Auxilio Alimentag¢ao de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), nos termos das
legislagOes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077, de 26/12/2011.

ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA: SERVICO
SOCIAL

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Prestar servicos, no ambito social, aos individuos
custodiados, identificando e analisando a situacdo familiar, as necessidades
materiais e psiquicas, para eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a reintegracao desses individuos a sociedade; planejar, coordenar e avaliar
programas e projetos na area social voltados para o servidor; propor e administrar
beneficios sociais no ambito de servidores usudrios; orientar e acompanhar os casos
de reabilitacdo profissional e outras atividades correlatas.

ESCOLARIDADE: Diploma do curso de graduacao em Servigo Social expedido
por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.
HABILITACAQO PROFISSIONAL: Registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) receberd, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ 1.724,64 (um mil e setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) + 100% de Gratificagao Risco de Vida R$ 1.724,64 (um mil e
setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) + 40 % Gratificacao de
Escolaridade R$ 689,86 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos) +
Auxilio Alimentacao de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), nos termos das
legislacOes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizagio do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

ANALISTA EM GESTAO PENITENCIARIA: CIENCIAS
SOCIAIS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Planejar e executar pesquisas sobre as condigdes
socioecondmicas, culturais e organizacionais da sociedade e das instituigOes
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comunitdrias; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
socioecondmica e cultural, relacionados a realidade social dos custodiados e de seus
familiares.

ESCOLARIDADE: diploma do curso de graduagao em Ciéncias Sociais expedido
por institui¢do_de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ 1.724,64 (um mil e setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) + 100% de Gratificagao Risco de Vida R$ 1.724,64 (um mil e
setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) + 40 % Gratificagao de
Escolaridade R$ 689,86 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos) +
Auxilio Alimentagdo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), nos termos das
legislacdes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formaliza¢io do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracao, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de planejamento,
supervisao, coordenagao, orientagdo, pesquisa e execu¢do de trabalhos voltados a
administragdo de pessoal, organizacao e métodos, orgamento, material, patriménio,
registro contabil, analise econOmica e fi nanceira, bem como registro, classifi cagao ¢
catalogacdo de documentos e informagdes, integrar comissoes de apuragdo de faltas|
disciplinares de presos ou servidores, fi scalizar contratos administrativos, convénios
ou outros instrumentos congéneres.

ANALISTA EM GESTAO PUBLICA: ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades de supervisio,
programacao, coordenag¢ao, execugdo, estudos, pesquisas, analise e projetos
inerentes ao campo da administragdo de pessoal, material, orcamento, finangas,
organiza¢do e métodos.

ESCOLARIDADE: Diploma do curso de graduagao em Administracao expedido

por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ 1.724,64 (um mil e setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) + 100% de Gratificagao Risco de Vida R$ 1.724,64 (um mil e
setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) + 40 % Gratificacao de
Escolaridade R$ 689,86 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos) +
Auxilio Alimentagdo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), nos termos das
legislacdes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizacio do
contrato administrativo de prestagao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administracdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.
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ANALISTA EM GESTAO PUBLICA: CIENCIAS
CONTABEIS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Desenvolver atividades de supervisio,
coordenagdo ou execuc¢ao relativas a administracdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia
contabil de balancetes, balancos e demonstra¢des contabeis.

ESCOLARIDADE: Diploma do curso de graduagao em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no 6rgao de classe.

REMUNERACAO: O(A) Contratado(a) recebera, como vencimento mensal bruto,
a quantia de R$ 1.724,64 (um mil e setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e
quatro centavos) + 100% de Gratificagao Risco de Vida R$ 1.724,64 (um mil e
setecentos e vinte e quatro reais e sessenta e quatro centavos) + 40 % Gratificacao de
Escolaridade R$ 689,86 (seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e seis centavos) +
Auxilio Alimentagdo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), nos termos das
legislacOes em vigor.

JORNADA DE TRABALHO: 30 (trinta) horas semanais.

PRAZO DE CONTRATACAO: 01 (um) ano a contar da data de formalizacio do
contrato administrativo de prestacao de servigos, podendo ser prorrogado por igual

periodo a critério e/ou necessidade da administragdo, conforme Art.2° da Lei
Complementar 077 de 26/12/2011.
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ANEXOV
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA DECLARACAO DE
RESIDENCIA

Euy,

portador (a) do RG n° , expedido por , inscrito(a)
no CPF sob o n° . DECLARO para os devidos fins de

comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei (art. 2° da Lei 7.115/83), que o

Sr.(a) portador(a) do RG

o

n , expedido por e inscrito no CPF sob o n°

, é residente e domiciliado na Rua

Declara ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar
na san¢ao penal prevista no “Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular,
declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar

a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢é publico, e

reclusdode um a trés anos, e multa, se 0 documento ¢ particular.”

Belém, de de 2025.

Assinatura do proprietario (reconhecer em cartdrio)

Obs.: Anexar copia de um dos comprovantes: luz, agua ou telefone.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO E DE
INEXISTENCIA DE VINCULO TEMPORARIO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA NOS ULTIMOS 06 (SEIS) MESES

Eu, portador(a) do RG n°

, CPF n° , residente e domiciliado(a) no

endereco , DECLARO junto a essa institui¢ao que (___) ndo exerg¢o outro cargo,
emprego ou funcdo publica em quaisquer esferas de Governo da Federacao
(Federal, Estadual ou Municipal), quer na Administracao Direta ou Autarquica,
quer em empresas publicas, sociedades de economia mista ou fundagdes publicas

de direito publico ou privado mantidas pelo Poder Publico, direta ou

indiretamente; (___) Sim, possuo vinculo no dmbito: ( _____ ) Federal, (___)
Estadual, Municipal no 6rgao Ocupante
do cargo de no municipio ,
cumprindo uma jornada efetiva de trabalho de horas, no
horario de as

Declaro também que ndo celebrei contrato tempordrio com a Administragao
Publica do Estado do Para nos ultimos 06 (seis) meses, em obediéncia a Lei

Complementar n°. 07, de 25 de setembro de 1991 e suas alteragoes.

Belém, de de 2025.

Assinatura do candidato

Obs.: O candidato que prestar informacgao falsa estara sujeito a declaracao
de nulidade do ato de contratacdo, se constatada apds a sua publicagdo ou
instaura¢do de procedimento administrativo disciplinar, visando apurar a suposta

conduta funcional do servidor, sem prejuizo das san¢des criminais aplicaveis.
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ANEXO VII

CRITERIOS PARA ENTREVISTA

Critério

Descricao

Pontuacao

e Habilidade de
Comunicagao

-Dominio da linguagem
verbal e habilidade de
falar com clareza e
objetividade;

-Possuir consciéncia e
controle da linguagem
corporal;

-Ser convincente, criar
empatia e gerar interesse;
-Ouvir a mensagem,
compreendé-la e dar a
resposta adequada.

2,5 pontos

e Capacidade para
trabalhar em equipe

-Ser proativo, estando
sempre disposto a
contribuir para o
desenvolvimento da
atividade;

-Ser confiante e seguro na
tomada de decisao;
-Administrar conflitos e
ser capaz de identificar e
conciliar as necessidades
da equipe.

2,5 pontos

e Habilidades técnicas e
dominio do conteudo da
area de atuacao

-Possuir  conhecimento
técnico adequado a
funcao pretendida;

-Dominar conteudos
relativos a area de
atuagdo que poderao
auxiliar no desempenho
das tarefas diarias.

2,5 pontos

e Comprometimento

-Apresentar real interesse
em exercer a funcao
pretendida;

-Conhecer,
minimamente, a missao
do o6rgdo e entidade que
pretende trabalhar;
-Demonstrar disposi¢ao
para realizar as
atribui¢des do cargo a que
concorre, de acordo com
a realidade apresentada.

2,5 pontos
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ANEXO VIII
FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS (FIC)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS MULTIFUNCIONAIS

FUNCAO PRETENDIDA:
REGIAO:

FOTO
3X4

DECLARACOES FALSAS OU OMISSOES ACARRETARAO NA
ELIMINACAO DO CANDIDATO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO

Este formuldrio tem carater confidencial e se destina exclusivamente ao uso da
Comissdo de InvestigacaoSocial, conforme Edital de Abertura.

Em seu préprio interesse, preste todas as informagdes pedidas neste Formulario.
Responda todas as questdes de proprio punho. Nao deixe questdes em branco.
Preencha em letras de forma, legivel, utilizando caneta de tinta preta ou azul.

Todas as paginas devem ser assinadas/rubricadas pelo candidato.

1. Nome:

2. Filiacao: Mae:
Pai:

3. Natural de: Estado:

4. Data de Nascimento: / / CPF n*:

5. Estado Civil:

6. Qualquer outro nome pelo qual é conhecido (apelido):

7. Grau de Instrucao:

8. Profissao:

9. Documento de Identidade (RG):

Orgio emissor: Data de emissdo:
10. CPF:
11. Telefone Residencial: ( )
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12. Telefone Celular: ( )

13.Titulo Eleitoral n°; Zona;:

14. Carteira Profissional n°: Série:

15. Vocé ¢ solteiro(a), casado(a), viuvo(a), separado(a), unido estavel ou ex-uniao

estavel, divorciado(a)?

16.Voce ja fo1 envolvido em algum processo de paternidade ou maternidade?

() sim ( ) nao. Em caso positivo, dé detalnes completos:

17. Preste as seguintes informagdes com relagao ao seu casamento:

a) Nome do cOnjuge:

b) Data de nascimento do conjuge: /__/

¢) Data do casamento: / /

d) Local do
casamento:

e) Esta vivendo com seu conjuge? ( ) Sim ( ) Nao.

18.Vocé ja fez ou faz uso de substancia entorpecente? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso

afirmativo, forneca detalhes:

19. Alguém de sua familia ja fez ou faz uso de substancia toxica? ( )Sim ( )Nao.

Em caso afirmativo, forneca detalhes:

20.Vocé responde ou ja respondeu processo criminal na Justiga? ( ) Sim () Nao. Em
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caso afirmativo, forneca detalhes:

N° do Processo:

Delito: Data: / /
Forum:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

N° do Processo:

Qual foi a solucao do caso?
Delito: Data:
/ /
Forum:
Endereco:
Cidade: Estado: CEP:

Qual fo1 a solugao do caso?

21. Voce ja teve alguma “passagem” em qualquer reparti¢ao policial ou Juizado de

Menores?

() Sim ( ) Nao. Em caso afirmativo, fornega detalhes:

Data: / / Tempo de Permanéncia:

Motivo:

Reparticao em que foi

Endereco:

conduzido:

Cidade: Estado: CEP:

Qual fo1 a solugao do caso?

Data: / /
Tempo de Permanéncia:
Motivo:

Reparticao em que foi

Endereco:

conduzido:

Cidade: Estado: CEP:
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Qual foi a solu¢ao do caso?

22. Ja esteve alguma vez envolvido em inquérito policial, processo judicial,
sindicancia ou investigacao sumaria? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso afirmativo, forneca

detalhes:

23.Algum membro da sua familia esteve envolvido com a Policia ou Justi¢a? ( ) Sim

( ) Nao. Em caso afirmativo, fornega detalhes:

24. Algum membro da sua familia cumpriu ou cumpre pena no Sistema
Penitenciario?
( ) Sim ( ) Nao. Em caso afirmativo, vocé realizou visita? Possui cadastro? Fornega

detalhes:

25. Vocé possui alguma arma de fogo? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso afirmativo, forneca

detalhes especificando inclusive se foi apreendida alguma vez:

26. Vocé ja prestou servigo militar? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, preste as
seguintes informacdes a respeito de seu servigo militar:

a) Unidade em que serviu:
b) Endereco:
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¢) Cidade:
d) Tempo de servigo: de / / a / /

e) Punig¢des sofridas e motivos de cada uma (se for o caso):

N° Puni¢ao Motivo
1.
2.
3.
f) Motivo da baixa:

27. Esteve envolvido em Inquérito Policial ou Sindicdncia instauradas pelas Forgas
Armadas?

( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, explique:

28. Vocé é motorista habilitado? ( ) Sim ( ) Nao.

29.Teve alguma vez a sua carteira de motorista suspensa ou cassada? ( ) Sim () Nao.

Em caso positivo, fornega detalhes:

30. Vocé ja foi envolvido, como condutor do veiculo, em algum acidente de transito
com vitimas? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, fornega detalhes, citando inclusive

a Delegacia que registrou a ocorréncia:

31. Declaro que li e respondi pessoalmente todas as questdes contidas no presente
formulario, e autorizo ser procedida averiguagdo sobre minha conduta pessoal,
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profissional e escolar, isentando as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino
que prestarem informagdes a Comissdo de Investigacdo Social de qualquer
responsabilidade, caso ndao se processe minha aprovagdo no presente Processo

Seletivo.

, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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