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Portaria n° 521/2023

OBSERVAGAO: ATRIBUICAO DIA 31/03/2025 NO PERIODO MATUTI-
NO AS 08:00 HORAS

PORTARIA INTERNA N° 002/2025/SMS, DE 28 DE MARGCO DE 2025

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO E COMPOSICAO DA COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZAGAO (CAC) E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Saude de Vila Bela da Santissima Trindade,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela legislacdo municipal e
demais normas vigentes.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacéo, no Municipio de Vi-
la Bela da Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso, em conformidade
com a Portaria n® 3.410 de 30 de Dezembro de 2013, que dispde sobre a
criagdo da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC);

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhar e monitorar a execugao
de contratos firmados pela Secretaria Municipal de Saude, garantindo o
cumprimento das metas pactuadas, a eficiéncia na aplicagéo dos recursos
publicos e a qualidade dos servigos prestados;

CONSIDERANDO os principios da Administragéo Publica previstos no ar-
tigo 37 da Constituicdo Federal, bem como o disposto na Lei n°® 14.133/
2021, especialmente quanto a gestéo e fiscalizagédo de contratos;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissao de Acompanhamento e Contratualizagdo
(CAC), responsavel em auxiliar o fiscal de contratos no monitorar e avali-
acao e execucao de metas e obrigagdes descritas nos contratos firmados
pela Secretaria Municipal de Saude, especialmente aqueles voltados para
a prestacao de servigos de saude.

Art. 2° A Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagéo (CAC) tera
as seguintes atribuicdes quando lhe for acionada:

|. Realizar o acompanhamento da execucgéo contratual, verificando o cum-
primento das metas pactuadas e das condicdes estabelecidas no instru-
mento contratual; Il. Emitir relatérios sobre a execugédo dos contratos sob
supervisdo do fiscal de contratos, apontando irregularidades, caso exis-
tam, e propondo medidas corretivas; Ill. Colaborar com o Fiscal do Contra-
to na andlise e validagao da execugao das atividades e na certificagdo das
metas realizadas; IV. Garantir a transparéncia e o acesso as informagdes
relativas aos contratos acompanhados, em conformidade com a legislagcéo

vigente; V. Auxiliar na prestacéo de contas dos contratos acompanhados,
quando solicitado.

Art. 3° A Comissao sera composta pelos seguintes membros, designados
para um mandato de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo:

Secretaria Municipal de Administragao
Titular: Miguel Junior dos Santos
Suplente: Marcia Fernandes Redivo
Secretaria Municipal de Saude

Titular: Nathany Magda da Costa Marques
Suplente: Marcia Cleide da Conceigao
Conselho Municipal de Saude

Titular: Roseni Martins da Silva

Suplente: Jeyme Santa Soares Vilasboas
Central Municipal de Regulacao

Titular: Clyone Balica de Almeida
Suplente: Rosana Maria da Silva
Atencao Primaria a Saude

Titular: Fabiana Limeira de Oliveira
Suplente: Michelle Webb Del Santos Prates da Fonseca

Paragrafo unico. Os membros da Comissao exercerdo suas fungdes sem
prejuizo de suas atividades habituais e sem remuneracao adicional.

Art. 4° A Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacdo devera
apresentar, relatérios detalhados das atividades realizadas e do acompa-
nhamento efetuado, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Saude
para analise e providéncias.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Vila Bela da Santissima Trindade, 28 de margo de 2025.
Miguel Junior dos Santos
Secretario Municipal de Saude

Portaria n° 083/2025

EDITAL N.° 009/2025/SME PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — MODALIDADE ANALISE CURRICULAR

JUSTIFICATIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O presente Processo Seletivo Simplificado por Analise Curricular de n® 09/2025, visa a contratagéo de Professores, profissionais do Apoio Educacional
(zeladores de prédio e zeladores de patio) para atender as demandas das unidades escolares da zona rural.

A abertura do novo processo seletivo faz-se necessario devido ao exaurimento de candidatos inscritos na Listagem Geral do Processo Seletivo Sim-
plificado por Analise Curricular de n° 04 e 08/2025, ocasionado pela desisténcia de candidatos classificados nas Escolas Municipais Itijucal, Dom
Anténio Rolim de Moura, Guaporé e Ponta do Aterro.

Tais contratacdes se fazem necessarias em carater de urgéncia, tendo em vista que algumas turmas estdo sem Professor em sala, devido as aulas que
foram deixadas por profissionais por motivo de mudanga de enderego e optaram por atuar em outra rede.

A contratagdo de profissionais do Apoio Educacional escolar faz-se necessaria para suprir as necessidades nas unidades escolar, tanto na limpeza do
prédio quanto do patio.

Este Processo Seletivo Simplificado caracteriza-se em decorréncia das justificativas acima expostas, vez que os servigos educacionais, de um modo
geral, ndo suportam interrupgdes, impondo ao Poder Publico a obrigagédo de presta-los, devendo esse encontrar os caminhos para coloca-los a disposi-
¢ao da comunidade. Deste modo, resta demonstrada a urgéncia do atendimento, a transitoriedade das contratagbes e a excepcionalidade do interesse
publico.

As especificagbes gerais do cargo como: vagas, carga horaria, entre outras, constardo em ANEXOS do Edital n°® 009/2025/SME.
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A Secretaria Municipal de Educagao, no uso das suas atribuicdes legais, torna publico este EDITAL contendo os procedimentos para realizagéo do
Processo Seletivo Simplificado — Modalidade Analise Curricular, com objetivo de selecionar Profissionais da Educagéo para atuar na Unidades Educaci-
onal, Escola Municipal Guaporé, Escola Municipal Itijucal, Escola Municipal Dom Anténio Rolim de Moura e Escola Municipal Ponta do Aterro
do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagéo de profissionais da educagéo, objeto da presente selecéo, tem fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, e no
Art. 35 da Lei Complementar n.° 066/2016, que sustenta a abertura do presente edital de selecao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado — Modalidade Andlise Curricular € de carater emergencial e temporario e destina-se ao preenchimento de
vagas em substituicao de profissionais da educagédo que se encontram designados para fungdes de gestdo, ou em gozo de licengas previstas na
Lei Complementar n® 066/2016, bem como de vagas remanescentes ao processo de atribuicdo de profissionais do quadro efetivo.

1.2.1.0s contratos temporarios seréo para provimento de Profissionais da Educacéo Professor(a) e Zelador (a), conforme a necessidade de preenchi-
mento de vagas.

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.1. A selegédo de profissionais da educagao para contratos temporarios sera realizada pela Comissdo Organizadora instituida pela Portarian.°002/GS/
2025/SMEe coordenada pela Secretaria Municipal de Educacao.

2.2. A Comisséo Organizadora sera responsavel:

a) Recebimento e validagéo da Ficha de Analise Curricular;

b) Andlise de toda documentagéo apresentada pelo candidato;

c) Divulgacéo do Resultado na SME de Vila Bela da Ss. Trindade-MT.

2.3. As unidades escolares para as quais se destinam os contratos temporarios constam no Anexo I;
2.4. A Comissao Organizadora atuara somente na Secretaria Municipal de Educagéo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Professor/a: ser graduado em Licenciatura Plena, com habilitagdo na area em que pretende concorrer; licenciatura curta; nivel médio (magistério);
cursando licenciatura plena a partir do 6° semestre/3° ano ou com nivel médio regular, sendo classificados nesta ordem.

3.2. Apoio Educacional Zelador (a): Nivel fundamental completo.

3.3. Para a analise de curriculo serdo considerados cursos de atualizagcao pedagdgica na area de Educacao, certificados pela instituicdo promotora do
evento com respectivo registro, referentes aos ultimos 03 (trés) anos, com limite de 05 (cinco) pontos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1- A inscrigéo implica no conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos ndo poderao
alegar desconhecimento das mesmas.

4.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

4.3. A idoneidade dos documentos apresentados s&o de inteira responsabilidade do candidato, e quaisquer irregularidades que, porventura, venham a
ser constatadas, o mesmo respondera na forma da lei vigente.

4.4. As inscri¢gdes para a analise curricular serdo realizadas presencialmente nas unidades as quais estao sendo disponibilizadas as vagas e na Secre-
taria Municipal de Educagéo, precisamente no dia 31/03/2025, das 07:30h as 11:00h e das 13:30h as 17:00h observando as especificidades no anexo.

I. As inscrigdes para as unidades escolares da Zona Rural, deverao ocorrer para uma Unidade especifica, de acordo com as vagas no Anexo [;
I1I.Apds conclusao da inscricdo, em nenhuma hipétese sera permitido alteragdes;

IV. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera comparecer nos locais de inscrigdo nos horarios estabelecidos, munidos de documentos originais da
documentagéo pessoal, diplomas e certificados exigidos neste Edital;

V. Na impossibilidade do candidato comparecer presencialmente podera constituir procurador para efetuar sua inscrigdo, com documento especifico
para esse fim;

VI. Os candidatos irdo concorrer as vagas deste edital, de acordo com a opg¢ado cadastrada na Ficha de inscrigao.
5. DA VALIDAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. A conferéncia das inscrigdes e classificagdo dar-se-a pela Comisséo instituida pela Portaria 002/2025 e sob a supervisdao da Secretaria Municipal
de Educacgao, situada a Rua Pouso Alegre, s/n°, Centro.

5.2. Para a classificacdo dos inscritos, de acordo com a contagem de pontos se observara:

a) Para o cargo de Professor/a:

FORMAGAO PONTUAGAO
X Doutorado 8,0 (oito) pontos
gg;g%gra- Mestrado 7,0 (sete) pontos
Especializacédo 6,0 (seis) pontos
Graduaggo Licenciatura Plena 5,0 (cinco) pontos
Licenciatura Curta 4,0 (quatro) pontos
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Ensino M Magistério 3,0 (trés) pontos
ne!N9 M€ ICursando Licenciatura Plena a partir do 6° Semestre 2,0 (dois) pontos)
Regular 1,0 (um) ponto
Atualizacdo Certificado na area de educagéo e com respectivo re?istro da entidade promotora do evento, a partir |1,0 (um) ponto para cada 40§ ua-
edado gica do ano de 2022. Obtém-se os pontos atraves do resultado da somatdria dos certificados divididos por|renta) horas, com limite de 0 q(cin-
pedagogicajzg (quarenta) co) pontos

b) Para os cargos de Apoio Educacional (Zeladora):

FORMAGAO PONTUAGAO

Ensino Médio Completo 3,0 (trés pontos)

Ensino Fundamental Completo 2,0 (dois pontos)

Cursos com Certificado na area da Educagéo com registro da entidade promotora do 1,0 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas, com limite de
evento, a partir do ano de 2022 05 (cincos) pontos.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Quando da apuracéo final dos pontos, se ocorrer empate entre os candidatos, para efeito de desempate serdo observados os seguintes critérios:
a) Maior titulagéo;

b) Maior idade.

7. DO RESULTADO

7.1. A Comisséo divulgara o resultado classificatério preliminar das inscricdes, na ordem decrescente de classificagdo de cada unidade, nos murais
e meios de comunicagéo oficiais da Secretaria Municipal de Educagéo e das Unidades Escolares, no dia 01/04/2025.

7.2. Podera haver recurso para a revisado de pontos obtidos na etapa classificatéria do certame, desde que se refira, apenas, ao local para onde o can-
didato se inscreveu.

7.3. O recurso deve ser entregue a Comissao até o dia 02/04/2025 apos divulgagao do resultado preliminar, e devera ser apresentado digitado e impres-
so com nome completo do candidato, contendo exposigéo de motivo claro, consistente e objetivo.

7.4. O recurso inconsistente, bem como, aqueles cujo teor desrespeite a Comissado Organizadora serdo preliminarmente indeferidos.

7.5. Os pedidos de recursos serao julgados pela Comissdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas e sera divulgado nos murais e meios de co-
municagao oficiais da Secretaria Municipal de Educagao e das Unidades Escolares, no dia 03/04/2025.

7.6. A homologacao do resultado final sera divulgado em Diario oficial, nos murais e meios de comunicagéo oficiais da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo e das Unidades Escolares, no dia 04/04/2025.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. A convocagao dos candidatos aprovados de acordo com o quantitativo de vagas nos quadros de vagas anexos, ocorrerdao na Secretaria Municipal
de Educacéao, conforme a demanda.

8.1.1. Os candidatos classificados deverado aguardar novas convocagdes conforme a necessidade das unidades escolares.
9. DA CONTRATAGAO

9.1. Os profissionais seréo contratados pela quantidade de horas/aulas atribuidas (no caso do cargo de Professor) os demais (Apoio Educacional) por
40 horas semanais.

9.2. Na eventual contratagéo o candidato selecionado devera:

a) Apresentar declaragédo de ndo acumulo de cargo;

b) Apresentar declaragcdo ou comprovante de residéncia e nimero de conta bancaria(Sicredi ou Banco do Brasil);
c) Apresentar atestado fisico e mental emitido pela Medicina do Trabalho;

d) Apresentar documentos pessoais, incluindo o PIS/PASEP;

e) Estar em dia com Servigo Militar;

f) Para o Cargo de motorista Apresentar a CNH categoria D.

9.3. Para efeito de contrato temporario, sera considerado o nivel de escolaridade apresentado no ato da inscri¢ao;
9.4. O fato de o contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, no decorrer do contrato, ndo sera objeto de distrato e novo contrato.
9.5. O contrato temporario podera ser rescindido nas seguintes situagoes:

I. A pedido;

II. Quando do retorno do profissional efetivo em condi¢cdes de assumir cargo;

Ill. Quando o profissional contratado apresentar no més ou intercaladamente no bimestre 10% (dez por cento) ou mais de faltas injustificadas ao local
de trabalho;

1V. Descumprir as atribuigdes legais do cargo;
V. A titulo de penalidade, nos termos da legislagédo pertinente;

VI. Existéncia de subemprego do profissional contratado;
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9.6. Fica sob responsabilidade do Diretor e/ou Coordenador da Unidade Educacional a verificagdo e a comunicagao, primeiramente, a Secretaria Muni-
cipal de Educacéo e, esta ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, da ocorréncia das situagdes constantes dos incisos de Il a VII.

10. DOS CASOS OMISSOS E DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os profissionais aprovados e/ou classificados para as vagas nos termos do presente Edital serdo contratados pela Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, conforme demanda.

10.2. Faz parte do presente Edital os anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il - Cronograma de Atividades da Comissao; Anexo Ill — Ficha de
Inscrigéo Professor Zona Rural; Anexo IV — Ficha de Inscrigdo Apoio Educacional Zona Rural;

10.3. Os casos omissos quanto ao Processo Seletivo Simplificado - Modalidade Andlise Curricular serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, em
primeira instancia, e havendo impossibilidade de solugdo, deveréo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagéo de Vila Bela da Santissima
Trindade — MT.

9.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.
Vila Bela da Santissima Trindade-MT, 28 de margo de 2025.

GEISIELI RAFAELA DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagéo

Portaria n.° 531/2023

ANEXO | — EDITAL PSS N° 09/2025

ZONA RURAL

VAGAS PARA PROFESSOR/A

I\EII%CN?(I-:"A,AL AREAS ESPECIFICAS LOCALIDADE

A e PP ._|Educagdo |A.. . A Ens. Reli-
Portugués|Matematica|Historia| Geografia Fisica Ciéncias|Inglés|Artes gioso

ng_m'gglﬂgﬁ:gr" DOM ANTONIO Pedagogia Comunidade Seringal

CR
ESCOLA MUNICIPAL ITIJUCAL CR [CR | [CR [ | | Comunidade Ricardo Franco

ESCOLA MUNICIPAL PONTA DO Pedagogia | | | | — Comunidade Santa Clara do
ATERRO CR - Monte Cristo

N

N

w

ZONA RURAL

VAGAS DE ENSINO MEDIO E ENSINO FUNDAMENTAL
ESCOLA APOIO EDUCACIONAL LOCALIDADE
Merendeira |Zelador |Zeladora |Vigia |Tec. Des. Infantil
ESCOLA MUNICIPAL GUAPORE — -—- CR - - Comunidade Guaporé

ESCOLA MUNICIPAL PONTA DO ATERRO |----- CR i Comunidade Santa Clara do Monte Cristo

o=

ANEXO Il - EDITAL PSS N° 09/2025
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO

DATA ATIVIDADE LOCAL
26/03/
2025

28193/ |Publicaggo do Edital de Selegdo Simplificado

31/03/
2025

Reunido da Comisséo Organizadora para elaboragao do Edital Secretaria Municipal de Educagéo

Periodo de Inscrigdo para Analise Curricular

%/2054/ Divulgagao do resultado classificatério preliminar

02/04/ Recebimento e analise de recursos, de acordo com os prazos definidos Secretaria Municipal de Educagéo e Escola Municipal Ponta do
2025 neste Edital Aterro

03/04/

2025

Divulgacgéo do resultado dos recursos.

%/2054/ Homologacgéo do Resultado Final

ANEXO il - EDITAL PSS N° 09/2025
FICHA DE INSCRIGAO AO CARGO DE PROFESSOR/A ZONA RURAL

1. DADOS PESSOAIS:
Nome do (a) Candidato (a):
Cel.: (__)

CPF D. Nasc.: I T

" Orgao Exp. 7 Data Exped: T T

2. HABILITAGAO:

3. UNIDADE EDUCACIONAL EM QUE PRETENDE CONCORRER:

3. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO (A) PROFESSOR(A):

CRITERIOS [INDICADORES |PONTOS
| |DA FORMAGAOITITULAGAO (Considerar a maior titulagio)
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Doutorado

8,0 (oito) pontos.

a. |Pdés Graduagao Mestrado

7,0 (seis) pontos.

Especializagao

6,0 (quatro) pontos.

Licenciatura Plena

5,0 (trés) pontos.

o (ErEilEre Licenciatura Curta

4,0 (quatro) pontos.

Magistério

3,0 (trés) pontos.

Cursando Licenciatura
Plena, a partir do 6°
semestre

c. |Ensino Médio

2,0 (dois) pontos.

Regular

1,0 (um) ponto

Il |ATUALIZAGAO COMPLEMENTAR PEDAGOGICA:

tos, nos termos do Item 3.3 deste Edital.

Atualizagio Pedagégica realizado nos ultimos trés anos. Para cada 40 horas com limite de 05 (cinco) pon-

1,0 (um) ponto

Il |[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, de margo 2025.

Assinatura do Candidato Membro da Comissao

ANEXO IV - EDITAL PSS N° 09/2025

FICHA DE INSCRIGAO E PONTUAGAO AO CARGO DE APOIO EDUCACIONAL ZELADOR ZONA RURAL

1. DADOS PESSOAIS:

Nome do Candidato (a):

D. Nasc: I/

Telefone: Outro telef. p/ contato:

E-mail:

RG: Exp:

F:
UF: D..Exp: 7 7

2. CARGO AO QUAL SE INSCREVE:

3. UNIDADE ESCOLAR/LINHA PARA A QUAL SE INSCREVE:

4. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO CANDIDATO/A:

Da Formacéao/Titulagao:

FORMACAO

INDICADORES PONTUAGAO

Ensino Médio Completo

3,0 (dois) pontos)

Ensino Fundamental Completo

2,0 (dois) pontos)

tora do evento nos ultimos trés anos

Cursos com Certificado na area da Educacéo com registro da entidade promo-

1,0 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas, com li-
mite de 05 (cinco) pontos

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS OBTIDOS:

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, de margo 2025.

Assinatura do Candidato Membro da Comissao

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N.° 209/2025

De 28 de margo de 2025.

JOAO SALOMAO PIMENTA, Prefeito Municipal de Vila Rica, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Sr.? VALERIA CUNHA ROSA, portadora do CPF 076.920.
081-83, para o cargo de SECAO DE APOIO A GESTANTE, previsto no
Plano de Cargos Carreira e Vencimento.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal.

Jodo Saloméao Pimenta

Prefeito Municipal

Gestédo 2025-2028
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
EDITAL DE CONVOCAGAO AUDIENCIA PUBLICA PARA
APRESENTACAO DO RELATORIO QUADRIMESTRAL (RQDA)
REFERENTE AOS ANO DE 2024 3° QUADRIMETRE

A Prefeitura Municipal de Vila Rica, Estado de Mato Grosso, representada
pelo Sr. JOAO SALOMAO PIMENTA, Prefeito Municipal, no uso das atri-
bui¢cdes que Ihes sdo conferidas, CONVOCA a todos os interessados a
participarem da AUDIENCIA PUBLICA, onde sera apresentado o relatdrio
quadrimestral (RQDA) referente ao 2024 do 3° quadrimestre, que sera rea-
lizada no dia 17 de abril do corrente ano, as 15:00h, na Camara Municipal,
situada na Avenida Brasil, n° 15, Centro, em Vila Rica-MT.

Vila Rica, 28 de margo de 2025.
JOAO SALOMAO PIMENTA
Prefeito Municipal

Gestédo 2025/2028

TERCEIROS

YPY EDUCACIONAL

YPY Educacional, Av. Benevides de Freitas,223 Rondonépolis/MT, Cred.
e Aut. CEE/MT, 322/2020 e 442/2020 EJA - EAD, INEP 51070316, vem a
publico informar relagéo parcial de CONCLUINTES DO ENSINO MEDIO -
EJA - EAD - ano letivo 2024 LAIS PEREIRA DE PAULO,ALEXANDER JU-
NIO DE AGUIAR
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