ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO, pessoa juridica de direito Publico, inscrita no CNPJ N°
95.780.441/0001-60, por meio da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CAPIVARI DE BAIXO e a
FUNDACAO EDUCACIONAL BARRIGA VERDE- FEBAVE, tornam publico que estdo abertas as inscricbes para
realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025, de acordo com a Constituicdo Federal de
1988, art. 37, Il e a Lei Municipal: Lei Complementar n® 1440/2012 (Plano de cargos e salarios), para o
preenchimento de Vagas e Cadastro Reserva, em carater temporario de especial interesse publico. Com supervisao
da comisséo especial nomeada pelo Decreto N° 002/2025. As vagas serdo para os cargos de AUXILIAR DE
CUIDADOR SOCIAL, CUIDADOR SOCIAL, ORIENTADOR SOCIAL — CRAS, ORIENTADOR SOCIAL — CREAS,
ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO, para o Municipio de Capivari de baixo - SC, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital.

CRONOGRAMA DO EDITAL:

EVENTOS DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 28/03/2025
Periodo de solicitagdo de Impugnacéo do Edital 29/03/2025 a 31/03/2025
Publicacéo das respostas as solicitacdes de Impugnacéo do Edital 01/04/2025
PERIODO DE INSCRICOES — Ampla Concorréncia) 08h — 01/04/2025 a
PERIODO DE ENVIO DOS TiTULOS (ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO) 17h — 15/04/2025
Periodo de pedido de Vagas Reservadas PcD, Pessoas Pretas ou Pardas e Condi¢des

Especiais

08h — 01/04/2025 a

Periodo de pedido de Isen¢éo da Taxa de Inscricdo 17h = 10/04/2025

Divulgagéo dos pedidos de Isengéo da Taxa de Inscricdo 11/04/2025
Periodo de Recurso de Isen¢éo da Taxa de Inscrigao 14/04/2025
Publicacéo das respostas aos recursos contra Isencéo da Taxa de Inscricdo 15/04/2025
ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 16/04/2025
Divulgacgéo das Inscricdes Deferidas e Indeferidas

Divulgacéo dos deferimentos aos pedidos de vagas Reservadas, PcD, Pessoas Pretas 17/04/2025
ou Pardas e Condi¢cbes Especiais

Periodo de Recurso contra as Inscri¢cdes Indeferidas, Vagas Reservadas e Condicdes 22/04/2025
Especiais

Publicacéo das respostas aos recursos contra Inscri¢cdes Indeferidas, Vagas Reservadas
e Condicdes Especiais

23/04/2025
Homologacéo das Inscricdes Deferidas
Divulgacéo do Local, Horéarios e Salas de aplicacdo da Prova Objetiva
DATA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 27/04/2025
Divulgacéo do Gabarito Preliminar e do Caderno de Prova Até 15h do dia 28/04/2025
Periodo de Recurso contra quest8es da Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 16h — 28/04/2025 até
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23h — 29/04/2025
Publicac@o das respostas aos recursos contra Prova Objetiva e Gabarito Oficial
PUBLICACAO DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR DA PROVA 06/05/2025
OBJETIVA E TITULOS
Periodo de Recurso contra resultado da Classificacao Preliminar 07/05/2025
Publicacédo das respostas aos recursos contra Classificacao Preliminar 08/05/2025
CLASSIFICACAO HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 08/05/2025

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO, reserva o direito de admitir os candidatos
classificados, de acordo com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

1.2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera sob a responsabilidade da FUNDACAO EDUCACIONAL
BARRIGA VERDE- FEBAVE através de uma de suas mantidas o CENTRO UNIVERSITARIO BARRIGA VERDE -
UNIBAVE, localizada na Rua Padre Jodo Leonir Dal”Alba, N°. 601, Bairro Murialdo, Orleans/SC, endereco eletrénico
www.unibave.net sob a supervisdo da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto N°
002/2025 de 03 de Janeiro de 2025 e da Banca Examinadora da Febave/UNIBAVE do referido Processo Seletivo
Simplificado.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado ocorrera em 02 (duas) Etapas consistentes de:

ETAPA 01 — PROVA OBJETIVA, para todos os cargos de carater Eliminatério;

ETAPA 02 — PROVA DE TITULOS, Formac&do Académica e Tempo de Servigo de carater Classificatorio SOMENTE
para os cargos de ASSISTENTESOCIAL e PSICOLOGO.

1.4 Para se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC, que rege
0 Processo Seletivo Simplificado que estar4d disponivel nos sites https://unibave.selecao.net.br/ e
www.capivaridebaixo.sc.gov.br efetuar seu cadastro e a sua inscricdo de acordo com o cargo desejado, e antes de
validar a inscricao, conferir todos os dados inclusive a denominacéo do cargo e a area.

15 O candidato podera se inscrever PARA SOMENTE 01 (UM) CARGO, desde que atenda aos pré-requisitos
do cargo, tendo o tempo de 3h00min para a realizacdo da prova.

1.6 Os aprovados e contratados por este edital terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo com as
necessidades do 6rgao requisitante, definido no contrato de trabalho.

1.7 A partir da HOMOLOGAGAO FINAL deste certame, todos 0s atos inerentes as convocacdes seréo efetuados
sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Capivari de Baixo, observados os tramites internos de contratacéo e
legislacdo pertinente.

1.8 O prazo de vigéncia deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera para o ano de 2025, podendo ser
prorrogado por até mais 12 meses a contar a data de publicacdo da homologacao do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado.

1.9 Os conteudos programéticos para a prova objetiva e a descricao detalhada dos cargos seréo disponibilizados
no site https://unibave.selecao.net.br/ no link: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

1.10 Os candidatos poderéo interpor recurso sobre os itens do presente edital das 00h do dia 29 de marco de

2025 até as 17h do dia 31 de margo de 2025, pelo site https://unibave.selecao.net.br/

1.11 A publicacao das Respostas dos Recursos sobre os itens do edital seréo divulgadas até as 23h59min do dia
01 de abril de 2025.

1.12 O candidato podera interpor recurso sobre os itens do presente edital, devidamente fundamentado, apontando
com clareza o(s) ponto(s) que deseja contestar sob pena de ndo ser admitido seu recurso, tampouco sera aceito
recurso fora da data especificada no cronograma.

1.13 Itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, circunstancias que serao
mencionadas em retificacdes ou erratas a serem publicados.

1.14  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados e demais documentos
divulgados no site e/ou enviados por e-mails referentes a este certame.

1.15 A divulgacao oficial da ABERTURA DO EDITAL N° 001/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em
forma de extrato ou na integra, sera efetuada através de publicac@o nos seguintes locais: nos murais da Prefeitura e

Secretaria de Assisténcia Social, midias, nos sites: https://lunibave.selecao.net.br/ e

www.capivaridebaixo.sc.gov.br
1.16 As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizac@o deste Processo Seletivo Simplificado

serdo divulgados nos sites, https://unibave.selecao.net.br/ , sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu

acompanhamento.

2 DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS E REQUISITOS

2.1 Poderéo participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, os profissionais interessados em prestar
servico que atendam aos requisitos deste Edital e da Legislacdo vigente e alteracBes supervenientes, para 0s

cargos/areas/vagas abaixo relacionados:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

CH SEMANAL PRE-REQUISITO

CARGO VAGAS VENCIMENTO

12 hs de atividades por 36 hs de descanso ou 24

AUXILIAR hs de atividades por 72 hs de descanso ou 40hs R$ 2.155,56 + Ensino
CUIDADOR | *02 +CR |semanais, conforme necessidade da Secretaria Auxilio Fundamental
SOCIAL Municipal de Desenvolvimentos Social a ser alimentagéo Completo

regulamentado por Decreto. R$625,00
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CARGOS DE NIVEL MEDIO:

CH SEMANAL )
CARGO VAGAS VENCIMENTO |PRE-REQUISITO
12 hs de atividades por 36 hs de descanso ou 24 R$ 2.249,25 +
CUIDADOR | *03+ CR |hs de atividades por 72 hs de descanso ou 40 hs Auxilio Ensino Médio
SOCIAL semanais, conforme necessidade da Secretaria alimentacéo Completo
Municipal de Desenvolvimentos Social a ser R$625,00
regulamentado por Decreto.
ORIENTADOR| *02 +CR R$ 2.249,25 + Ensino Médio
SOCIAL- 40hs _ Auxilio ) Completo
CRAS alimentacéo
R$625,00
ORIENTADOR| CR* R$ 2.249,25 + Ensino Médio
SOCIAL- 40hs ' Auxilio ) Completo
CREAS alimentagao
R$625,00
Legenda:

CR* - Cadastro de Reserva.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO  |VAGAS CH SEMANAL VENCIMENTO PRE-REQUISITO

R$ 3.467,64 + Portador de Diploma de Curso
Auxilio alimentagcdo [Superior em Servico Social, com

ASSISTENTE |02 + CR*

30hs R$625,00 registro no respectivo 06rgdo de
SOCIAL classe.
R$ 3.467,64 + Portador de Diploma de Curso
40hs Auxilio alimentagdo [Superior em Psicologia, com registro
PSICOLOGO CR* R$625,00 no respectivo 6rgéo de classe.
Legenda:

*Conforme retificagdo N°.01 de 31 de marco de 2025.
CR* - Cadastro de Reserva.

2.2 As atribuicbes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no site https://unibave.selecao.net.br/ no link:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE
BAIXO/SC.

2.3 As INSCRICOES sero realizadas exclusivamente de maneira online, efetuadas no periodo compreendido das
08h do dia 01 de abril de 2025 até 17h do dia 15 de abril de 2025.

2.4 O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, antes de efetuar a inscri¢&o.

25 A participacdo no Processo Seletivo Simplificado iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢gfes estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam
ser tomadas pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

2.6 Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera, durante o prazo de inscrigao:

a) Acessar o endereco eletrbnico https://unibave.selecao.net.br/ no link: PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

b) Acessar o icone Inscricdo online no site do certame e, no formulario eletrénico de inscri¢ao,
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cadastrar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo/vaga a que pretende concorrer, enviar 0s
documentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscri¢éo, imprimir o boleto bancéario gerado pelo sistema.

c) O Candidato que ja possui login e senha no sistema de Concursos Unibave, devera utilizar o mesmo,

caso ndo lembre, devera realizar a recuperacdo da senha, pelo sistema.

d) Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, resultados das avaliagbes a que for submetido e classificado no Processo Seletivo Simplificado,
inclusive com a publicacdo de dados na pagina oficial dos concursos, relativos as etapas deste certame.

2.7 A Lei n® 13.709/2018 denominada Lei Geral de Prote¢éo de Dados - LGPD e seu conteudo, que dispde sobre
o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

2.8 Todas as publicacdes legais deste edital, de acordo com 0 seu cronograma, serao divulgadas no
site https://unibave.selecao.net.br/ respectiva pagina do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC, respeitando a Lei n°
13.709/2018, denominada Lei Geral de Prote¢éo de Dados — LGPD, sendo publicado todos os resultados
deste Processo Seletivo Simplificado pela identificagdo do Numero de Inscricdo e Nome do Candidato.
2.8.1 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢cdo e o0 envio de documentos solicitados, conforme
0 caso, sera de total responsabilidade do candidato.

2.8.2 A Banca nao se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9 O valor da taxa de inscricao fica firmado em:

CARGOS VALOR TAXA DE INSCRICAO (R$)
Ensino Fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Nivel Médio R$ 50,00 (cinquenta reais)
Nivel Superior R$ 80,00 (oitenta reais)

2.10 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até o dia 16 de abril de 2025,
mediante, exclusivamente, boleto bancério gerado no ato da inscri¢do por meio da Area do Candidato.

2.10.1 N&o serdo considerados pagamentos de inscricbes por depésito em caixa eletrénico, transferéncia eletrdnica,
ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporéneo (mesmo que realizado na data
de vencimento, porém apdés o horério limite estabelecido pela instituicdo bancaria) ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital, sendo que nédo havera qualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia
a este item.

2.10.2 O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (observado
o horério de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco para
quitacdo nessa data).

2.10.3 No caso de feriado ou interrup¢éo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscricdo devera
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ser antecipado.

2.10.4 Apés efetuado o pagamento, o valor da inscricdo nao sera restituido em hipétese alguma por erro do candidato
ou impossibilidade de fazer a prova.

2.10.5 Na&o seréo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricao para outra,
mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

2.10.6 Na&o serdo considerados pagamentos de inscricdes efetuados no dltimo dia de pagamento apds o horario
limite estabelecido pelo banco para quitagao, pois estes serdo executados com data contabil do proximo dia util, bem
como ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apos a data prevista no edital.

2.11 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmag&o do pagamento do valor da taxa
de inscricao correspondente ao emprego publico, no prazo estipulado no edital.

2.12 O candidato que ndo recolher o valor da taxa de inscri¢cdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a inscricéo
cancelada.

2.13 O candidato que realizar uma inscri¢céo e efetuar o pagamento do boleto em hip6tese alguma poderd trocar
de vaga, somente mediante nova inscrigdo e novo pagamento.

2.13.1 Caso o pagamento da taxa de inscri¢do ja tenha sido realizado, para realizar a nova inscri¢cdo, o candidato
deverd entrar em contato por meio do e-mail concursos@unibave.net

2.14 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes no formulario de inscricdo e a apresentacdo de
documentos falsos determinardo a anulagéo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

2.15 Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de
forma a permitir a efetiva execucdo do Processo Seletivo Simplificado, autorizando expressamente a divulgacéo do
seu nome, data de nascimento, nimero de inscricdo e notas obtidas nas provas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica.

2.16 A banca se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou falsos.

3 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

3.1 O candidato podera requerer isen¢do do pagamento do valor da taxa apds efetuada sua inscri¢do, no

endereco eletrdnico https://unibave.selecao.net.br/ em “Solicitar Isengdo” disponivel na Area do Candidato,

seguindo as orientac8es da pagina, anexando ao pedido os documentos comprobatérios previstos na respectiva
legislacdo, conforme orientacdes a seguir, no periodo compreendido entre 08h do dia 01 de abril de 2025 até 17h
do dia 10 de abril de 2025.

3.2 Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscricdo neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO os
candidatos doadores de Sangue, Leite e de Medula 6ssea, atendidas as condigfes estabelecidas nos seguintes
itens:

3.3 Para usufruir do beneficio da isencdo do valor da taxa de inscricdo, o candidato doador de sangue devera
anexar declaracdo ou carteira de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio) que comprove a realizacdo de, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue — com as respectivas datas —
nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital.

3.4 Para usufruir do beneficio da isencéo do valor da taxa, o candidato doador de medula éssea devera anexar o
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Cartdo de Doador Voluntéario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

35 Para usufruir do beneficio da isencao do valor da taxa, o candidato Doador de Leite Humano devera anexar
declaracdo da entidade em que foram realizadas as doacfes que comprove a realizacao de, pelo menos, 1 (uma)
doacado mensal — com as respectivas datas — pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data de
publicacao deste Edital.

3.6 Para usufruir do beneficio da isencéo do valor da taxa de inscricdo, o candidato de familia de baixa renda,
com cadastro no Cadunico, devera no ato da inscricdo assinalar essa opgdo de isengdo e anexar comprovagao de
registro do Cadastro de Identificagdo Social- NIS.

3.7 Para usufruir do beneficio daisencédo do valor da taxa, o candidato com renda mensal de até 2 (dois) salarios-
minimos e/ou desempregado, devera anexar os documentos a seguir:

a) Comprovante de renda do candidato ou declara¢do assinada pelo proprio candidato de que se encontra
desempregado (modelo em anexo);

b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: digital contendo todas as péginas, ou, fisica
contendo a pagina com os dados do candidato, a pagina do Ultimo registro de emprego, a pagina seguinte — que deve
estar em branco, com a numerac¢éo das paginas visivel; a Gltima pagina preenchida de alteracdes de salério, a pagina
seguinte — que deve estar em branco, com a humeracao das péaginas visivel; e a pagina de anotacdes gerais, se
houver alguma anotacéo referente ao emprego atual.

3.8 Os documentos comprobatérios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no
tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolucao que permita a perfeita leitura do contetdo.

3.9 N&do havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatorios previstos neste Edital.

3.10 Na&o serado considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0os que ndo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

3.11 A banca deliberara sobre o pedido de isengdo com base na documentacdo apresentada pelo candidato e
publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até as 23h59min do dia 11 de abril de 2025, no enderecgo
eletrbnico https://unibave.selecao.net.br/ no link: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 —
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

3.12 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento de isen¢éo do valor da

taxa de inscricdo podera impugnar via interposicdo de recurso, nos moldes especificos deste edital, no periodo
compreendido entre 00h do dia 14 de abril de 2025 até 17h do dia 14 de abril de 2025.

3.13  Pararecorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por
meio do endereco eletrénico https://unibave.selecao.net.br na Area do Candidato em RECURSO - Isencdo da Taxa

de Inscricdo disponivel a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientages da pagina.

3.14 A Banca analisara todos os recursos regulares e publicara até as 23h59min do dia 15 de abril de 2025 as
respostas dos recursos no endereco eletrénico hitps://unibave.selecao.net.br/ no link: PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

3.15 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiguem, sendo que recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente

WWW.concursoz.com.br


https://unibave.selecao.net.br/
https://unibave.selecao.net.br/
https://unibave.selecao.net.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

indeferidos.

3.16  Adecisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.
3.17 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complementacéo
de documentos.

3.18 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido definitivamente poderda, caso queira, efetuar o pagamento
do valor da taxa de inscricdo até o prazo final das inscricbes de acordo com o item 2.10 deste Edital.

3.19 O nado cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,

automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isencao.

4 DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD), NEGROS OU PARDOS

41 DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD):

4.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (transtorno do espectro autista), no
paragrafo Unico do artigo 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marg¢o de 2021 (visdo monocular), na Lei Estadual
n®17.292/2017, Lei Estadual n°® 18.508, de 5 de setembro de 2022, observando, os dispositivos da convenc¢éo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25

de agosto de 2009 e na norma estadual estabelecida no Decreto Estadual n® 2.874, de 10 de junho de 2009.

41.2 Ficam reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia na propor¢éo de 5% (cinco por cento) das vagas
totais previstas, na forma distribuida na tabela do anexo | deste Edital, e daquelas que vierem a ser criadas durante
0 prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de acordo a Lei Estadual n® 17.292/2017, desde
que os candidatos assim se declarem com base em Laudo médico (imagem do documento original) em que deve
constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor com respectivo registro no Conselho
Regional de Medicina e assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagndstico com expressa referéncia ao codigo da
Classificacéo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.2 deste Edital resulte em namero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme dispde o § 2° do art. 68 da Lei
Estadual n® 17.292/2017.

41.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova
devera requeré-lo, no prazo que consiste da 08h do dia 01 de abril de 2025 até 17h do dia 15 de abril de 2025,
indicando as condi¢fes especiais que necessita para a realizacdo das provas.

4.1.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo, mais 30 minutos
para realizacdo da prova objetiva e devera requeré-lo, no prazo que consiste da 08h do dia 01 de abril de 2025 até
17h do dia 15 de abril de 2025, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.6 O candidato PcD que deseja concorrer as vagas a ele reservada devera, durante o periodo de inscri¢ao,
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declarar ser pessoa com deficiéncia, escolher a modalidade de concorréncia como PcD — Pessoa com Deficiéncia
e anexar o Laudo Médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo as orienta¢des da pagina.

4.1.7 O Laudo Médico devera conter:

a) aidentificacao do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emissao;

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga - CID, bem como a causa da deficiéncia.

4.1.8 O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com
tamanho maximo de 20MB, com resolucéo que permita a perfeita leitura do conteddo.

4.1.9 Nao serao considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as
especificacdes contidas neste Edital.

4.1.10 Nao havera, em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatdrios previstos na respectiva legislacao.

4.1.11 Os candidatos deverdo manter em seu poder o atestado original, visto que a Banca Examinadora se reserva
ao direito de realizar diligéncia para confirmar a veracidade do documento apresentado.

4.1.12 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cBes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item 5.1.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢des especiais atendidas.

4.1.13 No ato de inscricéo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢cdes da fungdo publica para
0 qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

4.1.14 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricao, conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

4.1.15 O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por op¢éo de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, por op¢éo de cargo.

4.1.16 Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagao no Processo
Seletivo Simplificado ou na avaliagdo da equipe multiprofissional, ela sera preenchida pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificacao.

4.1.17 Em caso de n&o confirmacdo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes da funcéo, isso importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

4.1.18 ApOs acontratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca
por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

4.1.19 Abanca especializada deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentacgao apresentada pelo
candidato e publicara a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos até as 23h59min do dia 17 de abril de 2025, no
endereco eletrénico https://unibave.selecao.net.br/ no link PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

4.1.20 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao ao resultado do requerimento da inscricdo de PcD
podera interpor recurso das 00h do dia 22 de abril de 2025 até as 17h do dia 22 de abril de 2025.

4.1.21 Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposicdo de recurso,

por meio do endereco eletrdnico https://unibave.selecao.net.br/ na Area do Candidato em RECURSO - Vaga PcD,
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disponivel a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

4.1.22 A banca analisara todos os recursos regulares e publicara no dia 23 de abril de 2025, as respostas aos
recursos serao publicadas no endereco eletrénico https://unibave.selecao.net.br/ no link PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

4.1.23 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiquem, recursos inconsistentes ou intempestivos seréo preliminarmente indeferidos.
4.1.24 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao pendente ou complementacao
de documentos.

4.1.25 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.

4.2 DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS PRETAS OU PARDAS - PPP

4.2.1 As pessoas pretas ou pardas ficam assegurada reserva de vagas neste Processo Seletivo Simplificado, na
proporcdo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia, ao disposto na Lei Federal n°
12.990/2014 e Lei Municipal n°® 2213/2023.

4.2.2 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado for igual ou superior a 03 (trés).

4.2.3 Nahipétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a pessoas preta ou pardas, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), o quantitativo serd arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, e em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o primeiro nimero inteiro imediatamente inferior.
4.2.4 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacéo entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros, conforme artigo 4° da Lei Federal n°® 12.990/14 e artigo 2° da Lei Municipal n°® 2213/2023.
4.2.5 Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas agueles que se auto declararem pretos
ou pardos no ato da inscrigdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no prazo que consiste das 08h do dia
01 de abril de 2025 até 17h do dia 15 de abril de 2025, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, anexando no ato da inscri¢do a declaragdo (modelo anexo).
4.2.6 A banca especializada publicara a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos no dia 17 de abril de 2025,
no endereco eletrdnico https://unibave.selecao.net.br/ no link PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

4.2.7 Os candidatos que tiverem qualquer discordancia em relacdo aos pedidos Indeferidos poderdo interpor
recurso das 00h do dia 22 de abril de 2025 até as 17h do dia 22 de abril de 2025.

4.2.8 A banca analisara os recursos regulares e publicara no dia 23 de abril de 2025, as respostas aos recursos
serdo publicadas no endereco eletrbnico https://unibave.selecao.net.br/ no link PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

4.2.9 Na classificacao final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer perante comissao

habilitada, a ser designada pelo Chefe do érgéo realizador do Processo Seletivo Simplificado, ou seja, pelo Chefe
do Poder Executivo, a fim de comprovar a condi¢cdo de negro.
4.2.10 A opcéo pela participagdo no Processo Seletivo Simplificado por meio da reserva de vagas é facultativa.

4.2.11 Nahip6tese de constatacao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver
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sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfes
cabiveis.

4.2.12 As pessoas pretas ou pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

4.2.13 As pessoas pretas ou pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia,
ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

4.2.14 Em caso de desisténcia de pessoa aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa
posteriormente classificada para a vaga de Pessoas Pretas ou Pardas.

4.2.15 Na hip6tese de nao haver nUmero de pessoas aprovadas suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

4.2.16 Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para pessoas pretas ou pardas, o candidato sera
automaticamente excluido da lista ampla concorréncia, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

4.2.17 O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua opcao para concorrer as vagas reservadas para

Pcds e Pessoas Pretas ou Pardas, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 O candidato que necessitar de “condigbes especiais para a realizagdo da prova” devera solicita-las, no ato
dainscrigéo, no prazo das 08h do dia 01 de abril de 2025 até 17h do dia 15 de abril de 2025, por meio do endereco

eletrénico https://unibave.selecao.net.br/ na Area do Candidato, seguindo as orientacdes da pagina.

5.2 Se a ocorréncia para condi¢do especial para realizacao da prova se der apds o prazo de inscrigdo, podera
o candidato encaminhar a solicitagdo para o e-mail concursos@unibave.net, anexando laudo médico, no prazo de
até 48h antes do horario marcado para o inicio da prova.

5.3 A solicitagdo de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.

5.4 A candidata lactante deverd encaminhar junto a solicitacdo a certiddo de nascimento do bebé, sendo que,
durante a realizac¢éo da prova:

a) N&o haverad compensacado do tempo de amamentacdo em favor da candidata;

b) a crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

c) nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala
de prova, acompanhada de uma fiscal;

d) na sala reservada para amamentacgao, ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo

vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a

candidata;
e) 0 acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horario dos candidatos.
55 O candidato que, em razéo de crenca ou convicgao religiosa, adote ou sode adornos ou indumentarias (kipa,
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turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 6.1 deste Edital. Nesse caso, podera ser
submetido, no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

5.6 O atendimento as condic8es solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

5.7 O candidato que nado atender as normas estabelecidas neste Edital ndo terd o atendimento a condicao
especial para a realizacédo das provas, ndo podendo interpor recurso em favor de sua condicao.

5.8 A banca especializada publicara a relacédo dos pedidos de Condi¢cdes Especiais até as 23h59min do dia 17
de abril de 2025 no endereco eletrdnico https://unibave.selecao.net.br/ no link: PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

5.9 Os candidatos que tiverem qualquer discordéncia em relacdo aos pedidos Indeferidos poderdo interpor
recurso das 00h00 do dia 22 de abril de 2025 até 17h do dia 22 de abril de 2025.

5.10 Abanca analisara os recursos regulares e publicara até as 23h59min do dia 23 de abril de 2025 as respostas
aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico https://unibave.selecao.net.br/ no link: PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

6 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 A relacdo de Inscricdes Deferidas e Indeferidas sera divulgada até as 23h59min do dia 17 de abril de 2025
no endereco eletrénico https://unibave.selecao.net.br/ no link: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

6.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacao ao resultado do indeferimento da inscricdo podera
interpor recurso das 23h59min do dia 22 de abril de 2025 até as 17h do dia 22 de abril de 2025.

6.3 Para recorrer, o candidato deverd utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por

meio do endereco eletrdnico https://unibave.selecao.net.br/ na Area do Candidato em RECURSO - InscricBes

Indeferidas, disponivel a partir da opcao “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

6.4 A banca analisara todos os recursos regulares e as respostas aos recursos serdo publicadas no dia 23 de
abril de 2025 no endereco eletrénico https://unibave.selecao.net.br/ no link: PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

6.5 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.6 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.
6.7 A HOMOLOGAGCAO OFICIAL DAS INSCRICOES seré divulgada até as 17h do dia 23 de abril de 2025 no
endereco eletrbnico https://unibave.selecao.net.br/ no link: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

7 DA RETIFICAGAO DOS DADOS CADASTRAIS

7.1 Os eventuais erros de digitacao de informacdes pessoais ocorridos quando da inscricdo deveréo ser corrigidos

exclusivamente pelo candidato no endereco eletrbnico https://unibave.selecao.net.br/ a opcdo “Meus Dados”

disponivel na “Area do Candidato”, seguindo as orientagbes da pagina.
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7.2 A corregédo dos dados devera ser efetuada nos prazos limites a seguir indicados, conforme a qualificagédo da

informacéo a ser alterada:

a) Nome: até 1(um) dia antes da data prevista para publicacéo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacéo da Prova
Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias apos a realizacdo da Prova Objetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizacdo das inscri¢des;

e) Enderecos, meios de comunicacéo e informac6es complementares (que ndo influenciam a fase competitiva

do certame): até 2 (dois) dias apos a publicacéo do resultado final.

7.3 Os prazos estipulados representamos limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e competitividade
do certame, ficando a FEBAVE isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo
incorreta até a data efetiva da corregéo.

7.4 O candidato que néo realizar as corre¢des dos dados sera o Unico responsével pelas consequéncias advindas

de sua omissao.

8 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

8.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera composto por:

a) Etapa 01 Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

b) Etapa 02 Prova de Titulos (Formacdo Académica e Tempo de Servigo) de carater classificatorio para os
cargos de ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO.

9 ETAPA 01 DA PROVA OBJETIVA

9.1 O LOCAL, SALA e HORARIO de aplicac&o da Prova Objetiva sera divulgado até as 17h do dia 23 de abril de
2025, no endereco eletrdnico https://unibave.selecao.net.br/ no link: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

9.2 A PROVA OBJETIVA sera realizada no dia 27 de abril de 2025, com duracgéo de 3 (trés) horas.

9.3 A Prova Objetiva tem carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos e conterd 30 (trinta) questdes

objetivas, de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada e apenas uma alternativa correta, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Contetdo Nimero de Valor por Questéo | Valor Total
Questdes
LEITURA E INTERPRETAQAO DE TEXTO 05 0,20 1,00
ATUALIDADES 05 0,20 1,00
ESPECIFICA DO CARGO 20 0,40 8,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 30 - 10,00
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PROVA OBJETIVA — ENSINO MEDIO COMPLETO
Conteado Numero de Valor por Valor Total
Questdes Questéo
LINGUA PORTUGUESA 05 0,40 2,00
INFORMATICA 05 0,20 1,00
ATUALIDADES 05 0,20 1,00
ESPECIFICA DO CARGO 15 0,40 6,00
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 30 - 10,00

PROVA OBJETIVA — CARGOS NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Conteldo Numero de Valor por Valor Total
Questdes Questao
LINGUA PORTUGUESA 05 0,40 2,00
INFORMATICA 05 0,20 1,00
ATUALIDADES 05 0,20 1,00
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 0,40 6,00
Total 30 10,00

9.4 As questbes serdo objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, de “A” a “D”,
das quais somente 1 (uma) devera ser assinalada.

9.5 O candidato que ndo comparecer nadata para arealizagdo da Prova Objetiva ou zeré-la, sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

9.6 O contetudo programatico da Prova Obijetiva, estara disponivel no site https://unibave.selecao.net.br/ no link
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE
BAIXO/SC.

9.7 Os locais de realizagao da Etapa da Prova Objetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario marcado.
9.8 Recomenda- se ao candidato chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido.

9.9 Os portdes dos blocos de acesso a sala de prova serdo fechados rigorosamente 15 minutos antes do horario

estabelecido para o inicio da realizagdo da prova.

PROVA OBJETIVA HORARIOS
Abertura dos Portdes 08h
Fechamento dos Portbes 08h45min
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Inicio da Prova Objetiva 09h
Final do prazo minimo para entrega da Prova e ou retirar-se do local de Prova 09h30min
Término da Prova Objetiva 12h

9.10 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realiza¢&o da prova e seu horério.
9.11 O candidato que chegar ao local da prova apés o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, e ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.12 A FEBAVE se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Processo
Seletivo Simplificado.

9.13 A FEBAVE reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova ou de atrasar o horario de inicio,
por motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacfes da ordem publica ou situacdes que
impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos pelo
e-mail cadastrado no formulario de inscri¢cdo e por informativo no endereco eletrénico https://unibave.selecao.net.br/
no link: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI

DE BAIXO/SC, ou ainda, eventualmente, presencialmente no local de prova.

9.14 Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados, domingos
ou feriados nacionais.

9.15 Em hipétese nenhuma serd realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na
confirmacéo do local de provas.

9.16 A emissao da declaragdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da aplicacéo.
9.17  Apods terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacéo de aplicacdo do seu local de prova para

solicita-la.

10 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

10.1 O candidato somente ter4 acesso a sala de realizacdo da Prova Objetiva mediante a apresentacdo dos
documentos conforme previsto deste Edital.
10.2 O acesso as salas de prova somente sera permitido mediante a autorizagdo da Coordenacao.

10.3 Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente com

tinta azul ou preta, e apresentar documento de Identidade Original Fisico que sera de uso exclusivo dele.

10.4 Durante a realizagao das provas, € permitida a posse unicamente dos seguintes materiais:

a) Documento de identidade OFICIAL ORIGINAL FiSICO;
b) Caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;
c) caso assim deseje, agua e/ou alimento lacrados ou acondicionados em embalagem plastica transparente.

10.5 E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrdnicos ou de comunicacao (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou
equipamentos eletrénicos em funcionamento ou néo, é proibido o fumar, fazer uso de medicamentos, sem autorizacéo

prévia, portar 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitagdo e autorizagdo, conforme previsto
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neste Edital.

10.6 O candidato que estiver portando algum item n&o permitido durante a prova devera informar ao fiscal da sala,
que fornecera um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o periodo da prova, sob a
guarda do candidato.

10.7 O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova anulada,
e, com isso, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.8 Nao havera funcionamento de guarda volumes nos locais de realizacdo da prova e a Banca nado se
responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, tampouco por danos neles causados.

10.9 O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

10.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova.

10.11 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes e
0 Cartdo Resposta.

10.12 Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta
devidamente preenchidos e assinados.

10.13 O candidato somente podera levar a Folha Intermediaria de Respostas da Prova Objetiva com o
preenchimento das bolhas de resposta.

10.14 Ao sair da sala de aplicacdo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova.

10.15 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poder&o se retirar da sala simultaneamente.

11 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

11.1  Para fins de acesso ao local de realizacdo das provas, somente serd aceito como documento de identidade
OFICIAL ORIGINAL FisSICO:
a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar

ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) da Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto);

c) da Carteira de ldentidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;
d) do Passaporte;

e) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.2 O documento devera estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

11.3 N&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizacéo da prova: Protocolo de segunda via; Certiddo
de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n.° 9.503/1997); Carteira de
Estudante; Cracha se Identidade Funcional de natureza publica ou privada ou documento Digital.

11.4 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos, ndo apenas no ingresso nos locais de
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provas, como também durante a realizagdo da prova, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos
eletrdnicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico
(CNHe) ou qualquer outro documento no formato digital.

11.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia original e impresso
expedido por 6rgao policial, no maximo, 30 (trinta) dias antes da realizacdo da prova. O boletim de ocorréncia sera
retido pela coordenagao.

11.6 O candidato sera, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a
impresséo digital em formulario especifico.

12 DO CADERNO DE PROVA E CARTAO RESPOSTA

12.1 Para a realizagdo da Prova Obijetiva, o candidato receberd o Caderno de Questbes e o Cartdo Resposta
personalizado.

12.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas no Cartdo Resposta personalizado.
12.3 A avaliagédo das provas far-se-4, exclusivamente, por meio de Cartdo Resposta personalizado, o que anula
qualquer outra forma de avaliacéo.

124 O Cartdo Resposta personalizado deverd ser assinado no local designado e preenchidos os circulos
reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta azul ou preta,
seguindo as orientacdes nele contidas.

12.5 Distribuidos os cadernos de questfes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas de
impresséo, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os cadernos
de questdes com defeitos.

12.6  Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Comisséo Especial
do Processo Seletivo Simplificado, estabelecera prazo para compensacéo do tempo usado para a regularizacédo do
caderno.

12.7 O preenchimento do Cartdo Resposta personalizado serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢gfes nele constantes. Em hip6tese alguma haverd substituicdo do
Cartdo Resposta personalizado em caso de marcacéo errada ou rasura.

12.8 O candidato ser& o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou danos ao Cartéo
Resposta personalizado.

12.9 Nao sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.10 Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer
marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

12.11 O Gabarito Preliminar e o Caderno de Prova serédo divulgados na area do candidato até as 15h do dia 28
de abril de 2025.

12.12 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FEBAVE nédo fornecera

exemplares dos Cadernos de Questbes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apés o
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encerramento do Processo Seletivo Simplificado. As questfes das provas e respectivos gabaritos seréo divulgados
somente pela internet, no endereco eletrdnico https://unibave.selecao.net.br/ no link: PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

12.13 A Bancareserva-se o direito de manter os Cartdes Resposta personalizados e os Cadernos de Questdes das
provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado do PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO, e apdés esse periodo o material sera destruido.

13 DA SEGURANCA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 A Banca, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO e zelando pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagao
da prova, a autenticacgédo digital do candidato em formulario especifico.

13.2 Na hipétese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, nao for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

13.3  E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

13.4  Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realizacéo

da prova, a Banca anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Processo Seletivo Simplificado.

14 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

14.1  Motivard a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao PROCESSO SELETIVO IMPLIFICADO, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno de Questdes.

14.2  Sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO o candidato que:

a) apresentar-se apo6s o horario estabelecido para a realizagao das provas, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) nao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com este Edital,

d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida meia hora do inicio da

Prova Objetiva;

f) fizer anotacdo de informages relativas as suas respostas que ndo o assinalamento na Folha Intermediaria
de Respostas na Prova Objetiva;

g) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo Resposta personalizado ou o Caderno de Questdes

ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte; inclusive armas néo letais ou brancas;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

k) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outros candidatos, fazendo qualquer

espécie de consulta em livros, cdodigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢des, ou utilizando maquina

calculadora;
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) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo
(bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrénica, notebook, pal- mtop, receptor, gravador,
calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrdnicos em
funcionamento ou néo, bem como protetores auriculares;

m) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, 6culos escuros, sem a devida autorizacao;

n) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das

provas, bem como aos Coordenadores ou Fiscais presentes.

15 DOS RECURSOS DAS QUESTOES DA PROVA OBJETIVA E GABARITO PRELIMINAR

15.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo as Questdes da Prova Objetiva e Gabarito
Preliminar divulgado podera interpor recurso no periodo compreendido entre 00h do dia 28 de abril de 2025 até
23h:59min do dia 29 de abril de 2025.

15.2  Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposicao de recursos,

por meio do endereco eletrdnico https://unibave.selecao.net.br/ na Area do Candidato, disponivel a partir da opgéo

“Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

15.3 A Banca analisara os recursos e divulgara as respostas na &rea dos candidatos, que serdo acessados pelo
endereco eletrdnico https://unibave.selecao.net.br/ no link: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
001/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

15.4 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.5 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de recurso.
15.6 Caber4d a FEBAVE, mediante recomendacdo da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

15.7 Na hip6tese de anulac¢do de questdo, esta serd considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou néo.

15.8 Se da andlise do recurso resultar a alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

15.9 As RESPOSTAS DOS RECURSOS CONTRA AS QUESTOES DA PROVA, a publicacdo do GABARITO
OFICIAL e a RELACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR seréo divulgados até as 17h do dia 06 de maio de
2025 no enderec¢o eletrbnico https://unibave.selecao.net.br/ no link: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

15.10 A Banca disponibilizard o Cartdo Resposta individualmente para cada candidato, exceto os eliminados, no

endereco eletrnico https://unibave.selecao.net.br/ na Area do Candidato em “Mais informagdes”, apds a divulgacéo

do resultado da Prova Objetiva.
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16 ETAPA 02 PROVA DE TITULOS: FORMACAO ACADEMICA E TEMPO DE SERVICO

16.1 DA FORMAGAO ACADEMICA:
16.1.1 O candidato devera encaminhar sua comprovacdo de MAIOR FORMACAO ACADEMICA, para pontuar nesta

etapa, 0 envio sera exclusivamente de maneira online, no endereco eletrdnico https://unibave.selecao.net.br/ na Area

do Candidato no tépico Enviar Titulos, seguindo as orientacdes da pagina, no periodo compreendido entre 08h do
dia 01 de abril de 2025 até 17h do dia 15 de abril de 2025.

16.1.2 Serdo recebidas as comprovagoes para a Prova de Titulos de todos os candidatos inscritos aos Cargos
de ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO e avaliados somente dos candidatos que ndo zerarem na Prova Objetiva.
16.1.3 A pontuacdo expressa na tabela abaixo, referente a Formacdo Académica, ndo sera computada
cumulativamente por titulos, valendo apenas os pontos atribuidos a maior titulagdo académica, devendo o candidato
encaminhar como comprovacao da formagdo académica, SOMENTE O TITULO DE MAIOR VALOR, obedecendo a

tabela de pontos a seguir:

Titulo - AT
Comprovantes Exigidos Erente e | Pontos
Verso
Doutorado Certificado e ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagao 1 3.00
stricto sensu, em nivel de Doutorado, relacionada a fungao de inscri¢ao. '
Mestrado Certificado e ou Declarac¢éo de Conclusdo de Curso de P6s-Graduagao
. 3 : 9 : e 1 2,50
stricto sensu, em nivel de Mestrado, relacionado a fungéo de inscrig&o.
P6s Graduacgéo Certificado e ou Declaragcédo de Concluséo de Curso de Pés-Graduacao
lato sensu, em nivel de Especializagao, com carga horaria minima de 360 1 2,00
horas, relacionada a fung¢ao de inscri¢ao.

16.1.4 A pontuacdo maxima admitida nesta etapa sera de 3,00 (trés) pontos, ndo sendo cumulativa, mesmo que
o candidato apresente mais de um titulo, sendo pontuado somente o titulo de maior valor, observados os critérios
do item 16.1.3.

16.1.5 O valor sera somado a nota da prova objetiva para o célculo da nota final do candidato.

16.1.6 Titulo com nome diferente da inscricdo ou com abreviacdo em area que ndo esteja relacionada com a vaga,
nao sera pontuado.

16.1.7 Nos casos em que 0 nome do curso nao evidenciar de forma direta se tratar do curso na area de atuagao, o
candidato devera juntar ao arquivo eletrdnico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou a declaracao da instituicdo
contendo a grade curricular do curso.

16.1.8 O documento comprobatdrio do titulo devera estar em papel timbrado da instituigdo, com nome,
Cargo/funcéo/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com a legislacéo pertinente.

16.1.9 No caso de Diploma de conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado, devera constar a data da
homologacéo do respectivo titulo ou da homologacéo da ata de defesa.

16.1.10 No caso de Diploma de concluséo de curso de P4s-Graduacgéo lato sensu em nivel de especializagéo, deverao

constar o periodo de realizagéo do curso e a carga horaria total de 360h.
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16.1.11 O documento deve estar em um Unico arquivo FRENTE E VERSO em formato PDF ou JPG, com suas
paginas no tamanho A4, tamanho maximo de 20MB e resolucao que permita a perfeita leitura do contetido, sendo a
frente do documento posicionada na pagina 1, o verso posicionado na pagina 2, e assim por diante.

16.1.12 Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatdrio, o candidato declara sob as penas da lei que
os documentos enviados sdo cdpias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou adulteracédo de dados.
16.1.13 O candidato devera manter em seu poder o original do titulo apresentado, visto que a Banca Examinadora se
reserva ao direito de realizar diligéncia a qualquer tempo, para verificagdo da validade do documento apresentado,
ou ainda, solicitar ao candidato a apresentacéo de documentagéo complementar.

16.1.14 O titulo académico devera estar devidamente registrado pela instituigdo formadora em curso reconhecido pelo
MEC.

16.1.15 Somente sera reconhecido o titulo pertinente a area de atuacéo.

16.1.16 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e a comprovacao do titulo.

16.1.17 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo brasileira, quando for o caso.

16.2 DO TEMPO DE SERVICO:

16.2.1 Os titulos de tempo de servi¢o receberdo pontuacdo conforme especificacdes contidas na tabela a seguir:

DESCRICAO VALOR QUANTIDADE VALOR COMPROVANTE
UNITARIO MAXIMA MAXIMO
Tempo de efetivo
exercicio de atividades 0,5 pontos Atestado de tempo de servico a
correspondentes ao cargo | (a cada 1.460 dias 2,0 ser comprovado conforme
e area de atuacdo para a | 365 dias de (4 anos) pontos | exigéncias deste edital.
qual se inscreveu, | efetivo
exercido em | exercicio até
estabelecimentos 28/03/2025)
privados ou publicos
(federais, estaduais,
municipais).

16.2.2 Na Avaliacao de Titulos de tempo de servico sera considerado e pontuado o candidato que comprovar efetivo
exercicio em atividades correspondentes ao cargo e area de atuacdo para a qual se inscreveu em estabelecimentos
privados ou publicos(federais, estaduais, municipais).

16.2.3 Na Avaliacdo de Titulos a pontuacdo de tempo de servigo serd efetuada considerando-se as atividades
realizadas até a data de 28 de margo de 2025.

16.2.4 O tempo de servico apds essa data ndo sera computado para fins de pontuacéo.

16.2.5 Seréo aceitos como documentos comprobatorios de tempo de servigo:

| - Contratos de Trabalho, contendo todas as especificagdes minimas para a identificacdo do contratado, contratante,
funcdo exercida pelo contratado e periodo da prestagdo de servico, ficando a critério da organizadora solicitar ao
candidato documentos comprobatorios complementares;

Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagcdo com niumero

e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacéo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de
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alteragGes de salario de que constem mudancas de fungéo;

Il — Contagem de Tempo de servico emitida por 6rgdo ou ente da Administracdo Publica Direta ou Indireta, contendo
a funcao exercida pelo candidato.

16.2.6 Nao serao computados os titulos referentes ao tempo de servico concomitante e/ou paralelo, exercidos em
uma mesma instituicdo ou instituicdes distintas.

16.2.7 Em caso de ocorréncia de tempo paralelo, cabera ao candidato apresentar o atestado que |Ihe for mais
favoravel.

16.2.8 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacgéo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatorio da alteracéo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
16.2.9 Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacao dos titulos académicos
e tempo de servico.

16.2.10 A pontuagdo méaxima possivel na prova de titulos, somando a contagem de tempo de servico e formagéo
académica, sera de 5 pontos. Logo, a pontuagdo maxima possivel no critério formacédo académica sdo 3 pontos e,
para tempo de servico, 2 pontos.

16.2.11 Em nenhuma hipétese, serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

16.2.12 Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticacdo digital para verificacdo da
validade da assinatura do documento. Documentos com QRcode da assinatura digital que n&o contiverem
mecanismos de validag&o on-line ndo serédo considerados.

16.2.13 Titulos indicados como requisitos basicos para a contratacéo e exercicio do cargo / especialidade ndo serdo
pontuados.

16.2.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa, o candidato sera
excluido deste Processo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

16.2.15 A Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo e a FEBAVE organizadora do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO nédo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por
recursos néo recebidos por falhas de comunicagéo; congestionamento das linhas de comunicacgéo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na submisséo do arquivo, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

16.3 Nao havera em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos
comprobatérios.

16.4  Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio do titulo no periodo determinado pelo Edital, arcando
o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

16.5 Nao sera aceito documento comprobatorio ou titulo enviado por e-mail, correspondéncia ou outros meios nao
previstos neste Edital.

16.6  Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, com informagfes divergentes,
nem os que ndo atendam as especificagces contidas neste Edital.

16.7 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, isso acarretara a eliminacéo
do candidato do certame, sem prejuizo das demais san¢des civis e penais cabiveis.

16.8 O Resultado Preliminar da Etapa 02 - Prova de Titulos sera divulgado até as 17h do dia 06 de maio de
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2025, no link: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPIVARI DE BAIXO/SC.

16.9 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos
podera interpor recurso das 00h do dia 07 de maio de 2025 até as 17h do dia 07 de maio de 2025.

16.10 Para recorrer, o candidato deverda utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposicdo de recurso, por

meio do endereco eletrénico https://unibave.selecao.net.br/ na Area do Candidato, na aba RECURSO — Prova de

Titulos, disponivel a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

16.11 A Banca Examinadora responsavel pela analise da Prova de Titulos publicara as respostas dos recursos até
as 17h do dia 08 de maio de 2025, sendo disponivel no endereco eletronico https://unibave.selecao.net.br/ no link:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE
BAIXO/SC.

16.12 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
16.13 No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente ou complementacéo
de documentos.

16.14 A deciséao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1  Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 e suas alteracdes, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do Art.1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no ultimo dia de
inscricdes do Processo Seletivo Simplificado).

17.2  Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente,

o candidato que tenha:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

17.3  Parafins do disposto no item 19.2 deste Edital, alinea c, seré considerada a idade do candidato no ultimo dia

de inscri¢cdes do certame.

18 DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

18.1 Até as 17h do dia 06 de maio de 2025 serd publicada o Resultado da Classificagcdo Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado, por ordem decrescente de nota, no endereco eletrénico https://unibave.selecao.net.br/
no link: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI
DE BAIXO/SC.
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Cargos Férmula Nota Final
Cargos Assistente Social e Psicdlogo NF = NPO + NT
Demais Cargos NF = NPO

Legenda: NF=Nota Final, NPO = Nota da Prova Objetiva, NPT = Nota da Prova de Titulos

18.2  Sera considerado classificado para Etapa Prova de Titulos o candidato que nédo zerar na Etapa da
Prova Objetiva.

18.3  Ocorrendo empate na classificagdo, sera aplicado o critério conforme o item 19.2 deste Edital.

18.4 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao Resultado da Classificacdo Preliminar do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO podera interpor recurso das 00h do dia 07 de abril de 2025 até 17h do dia
07 de abril de 2025.

18.5 Pararecorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, por

meio do endereco eletrnico https://unibave.selecao.net.br/ na Area do Candidato em RECURSO - Resultado

Classificacdo Preliminar disponivel a partir da op¢éo “Recursos”, seguindo as orientagées da pagina.

18.6 A Banca analisard e publicard as respostas dos recursos contra o resultado da Classificacdo Preliminar até
as 17h do dia 08 de abril de 2025.

18.7  As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrdnico https://unibave.selecao.net.br/ no link:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE
BAIXO/SC.

18.8 Somente serdo apreciados O0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as

circunstancias que os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

18.9 A deciséo final sera soberana e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

19 DA HOMOLOGACAO FINAL

19.1  Até as 17h do dia 08 de abril de 2025, sera publicada a HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no endereco eletrbnico https://unibave.selecao.net.br/ no link: PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO/SC.

19.2  Seréo confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados:

19.3 A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado para convocacéo de
acordo com a ordem decrescente da nota final;

19.4 A segunda contendo somente os candidatos PcDs, por ordem decrescente da nota final, para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

19.5 A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera considerada para

efeito de preenchimento das vagas reservadas.
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20 DA NOMEACAO

20.1 O candidato sera convocado para assumir temporariamente o cargo, por EDITAL PROPRIO, publicado no
Mural Central da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo, nas midias sociais, e no site

https://capivaridebaixo.sc.qgov.br

20.2  Os candidatos aprovados para 0s cargos comprometam-se em cumprir a jornada de trabalho estipulada no
contrato, realizado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO estando cientes e concordando,
sobre a disponibilidade de horarios para cumprirem as exigéncias de trabalho no respectivo cargo. A classificacédo
nesse PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO nao assegura o direito de ingresso automatico no quadro temporario
de pessoal da Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo.

20.3 O candidato deverd manter atualizado seus dados cadastrais, desde a inscricdo até a homologacéo do
resultado final e se aprovado, durante todo prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ndo lhe cabendo
gualquer reclamacéao, caso ndo seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO, informé-lo da
nomeacao por falta da citada atualizacéo.

20.4 O aproveitamento dos aprovados far-se-a gradativamente, de acordo com a disponibilidade orgcamentéaria e
de vagas, atendendo a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DE BAIXO, obedecendo-
se rigorosamente a Classificacdo Final dos Candidatos.

20.5 Sera de responsabilidade do candidato classificado a observancia nos sites https://unibave.selecao.net.br e

https://capivaridebaixo.sc.gov.br e através de EDITAIS PROPRIOS, disponivel em redes sociais e mural da

Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo, o chamamento para a escolha de vagas disponiveis.

21 DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

21.1 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga, devera apresentar no prazo de 48 horas ao Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, situada na Av. Ernani Cotrin, 187, Centro, CEP: 88745-000, Capivari

de Baixo/SC, a documentacgdo necesséria a sua admissdo, composta por:

a) Comprovacgédo da idade minima de 18 anos;

b) Prova de quitacé@o das obrigacfes eleitorais;

c) Prova de quitacéo das obrigagcfes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) comprovacao da escolaridade exigida neste edital;

e) declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fung¢éo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu

paragrafo Unico da Lei n° 8.112/1990;

f) Nacionalidade brasileira ou gozo das prorrogativas insertas nos decretos n° 70.391/1972 e n° 70.436/1972,;
g) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos;
h) Carteira de Identidade;

i) CPF;

i) PIS/PASEP;

k) Certiddo de Casamento;
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1 Certidéo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

m) (uma) foto 3x4 recente;

n) Carteira Profissional Original;

0) Original e fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, assim sendo considerado: conta de luz, IPTU,

agua ou telefone, em nome do candidato, cdnjuge ou de ascendente ou descendente direto;

p) Certidado de antecedentes criminais;
q) Declaracao de ndo possuir acumulo de cargos publicos.
r) Idoneidade moral a ser comprovada no ato da admissdo, mediante a apresentacdo de atestado de

antecedentes criminais, no site do TJ;
s) Titulo de eleitor;
t) N&o ter sofrido penalidades disciplinares no exercicio da funcdo publica, caso tenha trabalhado no ano de

2024 em 6érgao publico;

u) Carteira de vacinagao atualizada;

V) Entrega da Declarag¢é@o de Bens ou IRRF ano anterior ao da admisséo;

w) Qualificacéo cadastral no e-social de forma correta;

X) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes do cargo ou estabelecidos em lei.

21.2  Os candidatos aprovados e classificados no Certame serdo convocados e encaminhados para o médico do
trabalho, (disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo) e para a comprovacdo dos requisitos
exigidos no item 23.1 do presente Edital, obedecendo-se rigorosamente a ordem da classificacéo.

21.3  Os exames médicos admissionais deverdo emitir parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,
sendo este de carater eliminatdrio.

21.4  Acritério do médico avaliador responsével pelo parecer referido no ITEM 23.3, poderéo ser requisitos exames
complementares.

21.5 Caso o candidato aprovado esteja impossibilitado de apresentar, algum dos documentos elencados no item
23.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia expedido por 6rgdo policial, e terd
0 prazo de 30 (trinta dias) para providenciar a segunda via do documento.

21.6 O Candidato classificado que no momento da nomeacéo, deixar de entregar os documentos solicitados no

item 23.1, sera desclassificado, independente do motivo alegado, salvo o descrito no item 23.5.

22 DA CONTRATACAO

22.1 A contratacdo ocorrera por prazo determinado em contrato.

22.2 O contrato de trabalho sera por prazo determinado, podendo ser rescindido a qualquer momento a pedido do
contratante ou por conveniéncia administrativa, a juizo da Administracao Publica Municipal, considerando ainda a Lei
Complementar n° 35, de 12 de setembro de 2011, Lei n°® 1.221, de 18 de setembro de 2014, e Lei n® 1.275 de 30 de
setembro de 2015.

22.3 O candidato contratado que assumir a vaga e posteriormente vir a desistir da vaga, ficara impossibilitado de
uma nova contratacdo durante o ano de 2025.

22.4 O candidato que assumir a vaga, no qual foi chamado, em hipétese alguma podera trocar por outra area, de
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seu interesse.

22.5 O candidato que assumir a carga horaria em 40 horas, ndo podera reduzir sua carga horaria.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 O Edital completo e o0 extrato estardo disponiveis nos sites https://unibave.selecao.net.br e
https://capivaridebaixo.sc.qov.br no Diario Oficial dos Municipios - DOM Prefeitura Municipal, e no mural da
Prefeitura Municipal situada na Av. Ernani Cotrin , 187, Centro, CEP: 88745-000, Capivari de Baixo/SC.

23.2  Alinscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste

Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacédo do Certame, acerca das quais
nao poderao alegar desconhecimento.

23.3  Os candidatos que nédo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente eliminados do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO em qualquer de suas fases.

23.4 O presente edital tem por objetivo o preenchimento de vagas temporérias, sob a égide do regime estatutério
dos servidores municipais de CAPIVARI DE BAIXO/SC.

23.5 Se classificado e convocado o candidato, por ocasido da contratagdo, devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital, bem como outros que lhe forem solicitados, acarretando, o descumprimento deste
requisito, na perda do direito & vaga e consequentemente ndo contratacao.

236 A escolha de vagas sera feita por meio de EDITAL PROPRIO publicado no site da

https://capivaridebaixo.sc.gov.br e nos canais de midias sociais.

23.7 O candidato ao ser nomeado para a vaga classificada, e que no momento do chamamento ndo assuma,
desistindo da vaga, devera assinar o TERMO DE DESISTENCIA DA VAGA, ficando impossibilitado de contratacdo
de nova contratacéo no ano de 2025.

23.8 O candidato que escolher a vaga e desistir deverd cumprir aviso prévio de 30 dias.

23.9 Ficavedado ao candidato assumir a vaga se este estiver em auxilio doenca na data em que for chamado,
dando-se sequéncia na lista conforme ordem classificatéria

23.10 A CONTRATADA devera fornecer a Listagem do Resultado final (Aprovados) na em formato compativel para
integracdo ao Sistema de Informagéo utilizado no Departamento de Recursos humanos (RH) deste Municipio.

23.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, juntamente com a Fundac¢&o Educacional Barriga Verde - FEBAVE.

23.12 Fica eleito o Foro da Comarca de Capivari de Baixo, Santa Catarina, para dirimir toda e qualquer questéo
inerente ao presente EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Capivari de Baixo, 28 de marco de 2025.
CLAUDIR ANTONIO DE BITENCOURT

Prefeito Municipal Capivari de Baixo

THAYSE DOS SANTOS IZIDRO
Secretaria de Desenvolvimento Social
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS PROVA OBJETIVA

CONTEUDOS — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1. LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO - 05 QUESTOES: Compreenséo, anélise e
interpretacdo de textos.

2. ATUALIDADES - 05 QUESTOES: Fatos contemporaneos relacionados a Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacéo,
Cultura, ODS, divulgados na midia local e/ou nacional até 10 (dez) dias antes da aplicacédo da
Prova Objetiva.

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO — NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR CUIDADOR SOCIAL - 20 QUESTOES:

Organizacdo dos espacos e rotina na instituicdo. Recreagdo, brinquedos e brincadeiras.
Cuidados e atencdo. Nutricdo e Alimentagdo. Habitos de higiene, salude e bem-estar. Incluséo.
Atividades de apoio e atendimento em abrigos. Violéncia, &lcool e drogas. . Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990 — ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

CONTEUDOS — NiVEL MEDIO COMPLETO

1. LINGUA PORTUGUESA - 05 QUESTOES: Interpretacdo de textos: principios de
coesao e coeréncia textuais. Ortografia. Variagao linguistica: as diversas modalidades do uso da
lingua. Acentuacdo grafica. Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras.
Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oracao.
Oracdes coordenadas e subordinadas.

2. INFORMATICA - 05 QUESTOES:

Noc¢bes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de
utilizac&o de aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletrdnicas, videoconferéncia. Conceitos
e modos de utilizacdo de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS.
Conceitos e modos de utilizagdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Sitios de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informacées, arquivos,
pastas e programas em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento de
dados em nuvem. Nogdes basicas de seguranc¢a da informacéo, Lei Geral de Protecdo de Dados
e protecdo de sistemas informatizados.

4. ATUALIDADES - 05 QUESTOES: Fatos contemporaneos relacionados a Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacao,
Cultura, ODS, divulgados na midia local e/ou nacional até 10 (dez) dias antes da aplicacéo da
Prova Objetiva.

3. CONHECIMENTO ESPECIFICO — NiVEL MEDIO COMPLETO

CUIDADOR SOCIAL - 15 QUESTOES:

Organizacédo dos espagos e rotina na instituicdo. Disciplina e limites. Recreagéo, brinquedos e
brincadeiras. Cuidados e atengéo. Nutricdo e Alimentacdo. Habitos de higiene, salude e bem-
estar. Inclusdo. Prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Atividades de apoio e atendimento
em abrigos. Violéncia, alcool e drogas. . Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).
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ORIENTADOR SOCIAL - CRAS - 15 QUESTOES:

Familia: Conceitos; Familia na contemporaneidade; Convivéncia familiar e comunitaria; direitos
e cidadania. Adolescéncia e Juventude. Primeira Infancia/Desenvolvimento Infantil. Populacéo
em situacao de rua. Trabalho Infantil. Dependéncia Quimica. Pessoas com deficiéncia: tipos de
deficiéncia. Trabalhos em grupo e a organizacdo do trabalho socioeducativo. Formas de
violéncia: negligéncia, fisica, psicologica, sexual (abuso e exploracdo). Questdes de género.
Educacdo Social e comunitaria: fundamentos; conceito; Pedagogia Social; contexto da
intervencao; relacdo educador-educando; desafios e perspectivas. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Lei Orgénica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), SUS. Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 — ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

ORIENTADOR SOCIAL - CREAS - 15 QUESTOES:

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagcdes humanas no trabalho. Conservacao
dos instrumentos de trabalho. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Atendimento ao
publico. Conhecimentos inerentes a Protecdo Social Basica, (moradia, alimentacdo), Protecéo
Social Especial (fortalecimento de vinculos). A¢des socioeducativas, culturais, recreativas para
criangas, adolescentes. Formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e
exploragéo).Nocdes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/ 2004 (Principios
éticos). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), SUS, Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
— ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

CONTEUDOS — NiVEL SUPERIOR COMPLETO:

1. LINGUA PORTUGUESA - 05 QUESTOES:

Leitura, analise e compreenséo de textos de géneros diversos, significado contextual de palavras
e expressdes, fonética, pontuacdo, acentuacdo grafica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal,
crase, pontuacgéo, conjugacao de verbos, utilizagéo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas
flexdes.

2. INFORMATICA - 05 QUESTOES:

Noc¢bes de internet, intranet e redes de computadores. Conceitos basicos dos modos de
utilizacé@o de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas eletrénicas, videoconferéncia. Conceitos
e modos de utilizacdo de Sistemas Operacionais, Windows 10 e superiores, Chrome OS.
Conceitos e modos de utilizacdo do Adobe Reader e arquivos em formato PDF. Sitios de busca
e pesquisa na internet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas em ambientes compartilhados. Conceitos basicos de armazenamento de
dados em nuvem. Nogdes basicas de seguranca da informagéo, Lei Geral de Protecdo de Dados
e prote¢do de sistemas informatizados.

3. ATUALIDADES - 05 QUESTOES:
Fatos contemporaneos relacionados a Educacdo, Saude, Meio Ambiente e Tecnologia,
divulgados na midia local e/ou nacional até 10 dias antes da aplicacéo da Prova Objetiva.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR COMPLETO:

ASSISTENTE SOCIAL - 15 QUESTOES:

Cadigo de Etica do(a) Assistente Social. Conhecimentos gerais da profissdo. ParAmetros para
Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF). Conselhos
Municipais de Direitos Humanos. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdao em
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Situagdo de vulnerabilidade. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Declaracao
Universal dos Direitos Humanos. Abordagem social. Pessoas em situacao de vulnerabilidade
social. Trabalho com grupos. Noc¢8es de Primeiros Socorros. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
— ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015 - Estatuto da
Pessoas com Deficiéncia. Plano Integrado de Enfrentamento ao Crack e outras Drogas; A
importancia da participagéo popular na garantia dos direitos sociais; Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias; Dinamica Familiar: nocdes bésicas. A
importancia da familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente,
protecao integral a crianca e ao adolescente; Dos Direitos Fundamentais; Da Prevencgédo; Da
Politica de Atendimento; Das Medidas de Protecdo; Das Medidas Pertinentes aos Pais ou
Responsavel; Do Conselho Tutelar; Mediacdo de Conflitos; Histéria Social da crianca e da
familia; Desenvolvimento da crianca e do adolescente; Formas de violéncia contra a crianca e
adolescente; Exclusao social; Conhecimentos do Programa de Erradicacdo do trabalho Infantil.
Qualidade no atendimento ao publico; forma de atendimento ao publico, SUS, ESF, SUAS,
LOAS.

PSICOLOGO - 15 QUESTOES

Cédigo de Etica Profissional do Psicologo; Principios e diretrizes do SUS; Humanizagdo em
servigos de saude; Nucleo de Apoio & Saude da Familia — NASF; CREAS/SUAS Centro de
Atencdo Psicossocial — CAPS; Abordagens psicoterapeuticas; Elaboragdo de documentos e
registros psicoldgicos; psicopatologia. Atencdo, sensac¢éo, percep¢do, pensamento, memdria,
juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicoldgicos;
Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia
social; Salude Mental; A Inteligéncia; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais;
Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia
Breve; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliacbes
psicol6gicas: fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; Politicas de
Saude Mental; Saiude Mental e Trabalho. Etica Profissional: Lei Federal n°® 8.069/90 — ECA-
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 13.146 de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoas
com Deficiéncia.
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DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

AUXILIAR CUIDADOR SOCIAL

Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria
e instrumentais de autonomia e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as

dimensdes individuais e coletivas;

- Auxiliar o cuidador social ho desenvolvimento de atividades para o acolhimento, protecdo integral e promocao
da autonomia e autoestima dos usuarios;

- Auxiliar o cuidador social na recepgédo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Auxiliar o cuidador social na identificagdo das necessidades e demandas dos usuarios;

- Auxiliar o cuidador social no apoio aos usuarios quanto ao planejamento e organizacédo de sua rotina diaria;
- Auxiliar o cuidador social no apoio e monitoramento dos cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza
do ambiente e preparacdo dos alimentos;

- Auxiliar o cuidador social no apoio e monitoramento dos usudrios nas atividades de higiene, organizacao,
alimentacgéo e lazer;

- Auxiliar o cuidador social no apoio e acompanhamentos dos usuarios em atividades externas;

- Auxiliar o cuidador social no desenvolvimento de atividades recreativas e lidicas;

- Auxiliar o cuidador social na potencializagdo da convivéncia familiar e comunitaria;

- Auxiliar o cuidador social no estabelecimento e, ou, potencializacdo de vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares;

- Auxiliar o cuidador social no apoio a orientagdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a Servicgos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao

emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Auxiliar o cuidador social a contribuir para a melhoria da atencéo prestada aos membros das familias em
situagdo de dependéncia;

- Auxiliar o cuidador social no apoio ao fortalecimento da prote¢do muatua entre os membros das familias;

- Auxiliar o cuidador social na contribuicdo para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar;

- Auxiliar o cuidador social no apoio as familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promoc¢éo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

CUIDADOR SOCIAL

- Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e
participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas;

- Desenvolver atividades para o acolhimento, protecéo integral e promocdo da autonomia e autoestima dos
USU&rios;

- Atuar na recepcao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora;

- Identificar as necessidades e demandas dos usuarios;

- Apoiar os usuérios no planejamento e organizacdo de sua rotina diéria;

- Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza do ambiente e preparacédo dos
alimentos;

- Apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizacéo, alimentacéo e lazer;

- Apoiar e acompanhar os usudrios em atividades externas;

- Desenvolver atividades recreativas e ludicas;

- Potencializar a convivéncia familiar e comunitéria;

- Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares;

- Apoiar na orientagdo, informag&o, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras

politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

- Contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacao de dependéncia;
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- Apoiar no fortalecimento da protegcdo muatua entre os membros das familias;

- Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar;

- Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da
promocéao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

ORIENTADOR SOCIAL — CRAS e CREAS

- Recepcionar as familias e individuos, encaminhando-os, quando necessarios, para atendimentos com os
técnicos;

- Ofertar informag6es as familias e individuos;

- Ter habilidade para se comunicar com as familias e os individuos;

- Realizar abordagem de rua e ou busca ativa no territério;

- Agendar atendimentos para a equipe técnica;

- Registrar acdes desenvolvidas;

- Auxiliar os demais integrantes da equipe em outras atividades quando necessario;

- Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de
trabalho e resultados;

- Participar das atividades de capacitacdo e formagéo continuada da equipe;

- Conhecer a realidade social do municipio e da rede de articulagéo;

- Exercer outras atividades que forem delegadas pela chefia imediata.

PSICOLOGO

- Avaliar o comportamento individual e de grupos, entrevistando pessoas, levantando dados e informagdes,
lendo processos e prontudrios, observando situagcdes e pessoas;

- Prescrever e realizar tratamentos, elaborando pareceres, diagnosticos, laudos, aplicando técnicas,
sistematizando informacdes, mensurando resultados e instrumentos de avaliacdo, acompanhando a evolugéo
dos mesmos;

- Orientar individuos e grupos, propondo alternativas, esclarecendo situacdes e problemas, propondo
mudancas de comportamento e internacdes;

- Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a area, levantando problemas, dados estatisticos e
informacdes, propondo e participando de programas sociais e educativos junto a populacao;

- Orientar auxiliares e assistentes no desempenho de suas atividades;

- Desenvolver e atuar em programas de prevencao, promocédo de saude e qualidade de vida;

- Exercer outras atividades relacionadas a sua &rea de atuagéo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

- Atuar na perspectiva interdisciplinar, de modo a respeitar e reconhecer a importancia de outras areas das
ciéncias humanas e sociais na compreensdo das demandas e necessidades sociais postas pela populagéo,
especialmente aquelas relacionadas aos grupos populacionais que convivem em estruturas com
condicionamentos a vulnerabilidades sociais, riscos ou viola¢ges de direitos.

- Atuar dentro dos principios éticos, metodolégicos e teéricos, de modo a realizar os processos de trabalho na
perspectiva de promover o protagonismo e fortalecer a participagdo dos usuarios nos servicos
socioassistenciais;

- Implantar, executar e avaliar servigos socioassistenciais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social e outras regulamenta¢g8es normativas e metodolégicas do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - MDS.

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos sociais no ambito de atuacéo da politica
de assisténcia social;

- Estimular a participagdo da sociedade civil e dos usuarios nos espacgos de controle social, fortalecendo a
gestdo democrética.

- Exercer fungBes de coordenacdo de unidades de protecdo social referenciadas para o atendimento a
populacao, vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social;

- Exercer a prética profissional com a instrumentalidade necesséria para qualificar os atendimentos aos
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individuos, familias ou grupos sociais, significando com respostas as necessidades sociais e demandas
apresentadas;

-Planejar e realizar a gestéo de beneficios sociais;
- Planejar, executar e acompanhar a execu¢do dos recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

- Planejar, executar e avaliar estudos e pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social,
subsidiando a gestéo, a execucdo, o monitoramento e avaliagdo da politica de assisténcia social;

- Prestar atendimento, orientacdo social, acompanhamento a individuos, familias, ou aos grupos populacionais
na condicao de publico prioritario, favorecendo o acesso aos seus direitos sociais e assistenciais, ou na defesa
dos mesmos;

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais ou grupos organizados da sociedade civil em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos sociais coletivos;

- Prestar assessoria e consultoria a outros érgéos setoriais da Administragcdo Publica, bem como as entidades
da rede socioassistencial privada em matérias relacionadas a politica de assisténcia social;

- Prestar assessoria aos conselhos de politicas publicas do municipio, quando requisitado, e especialmente
aqueles vinculados a politica de assisténcia social;

- Realizar estudos socioecondmicos, estudos sociais de individuos ou familias para fins de acesso a servicos,
programas, projetos e beneficios sociais.
- Realizar pericias técnicas, laudos periciais, e pareceres, quando designados, em matérias/situacdes
relacionadas aos individuos ou familias atendidas pela politica de assisténcia social,

- Participar de treinamentos, avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de Servico Social, quando
voluntariamente assumir a fungéo de supervisor de estagios curriculares;

- Participar de programas de educacdo continuada, visando sua atualizacdo profissional;
- Participar na composicdo governamental dos conselhos setoriais de politicas publicas, quando requisitado;

- Promover a atuacao intersetorial no atendimento aos individuos ou familias usuarias dos servicos da politica
de assisténcia social, visando assegurar a protecéo social;

- Promover, coordenar seminarios, encontros e eventos assemelhados sobre assuntos relacionados a politica
de assisténcia social.

- Organizar e manter atualizadas as informagdes, procedimentos e processos profissionais relacionados aos
individuos e familias, de modo que a memodria histérica e referéncia dos atendimentos sejam garantidas.
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