ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VALERIO DO SUL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025.

Edital de Processo Seletivo Simplificado, para

contratacéo por prazo determinado.

Clovis Taborda Padilha, Prefeito Municipal de S&o Valério do Sul, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de atribuicbes legais, visando a contratacao por tempo determinado para desempenhar a
fungc&o de Monitor para o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM, 20 horas semanais e Visitador para
o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM, 40 horas semanais, amparado em excepcional interesse, com
fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 216 a 221 da Lei Complementar n° 01/2023,
torna publica a realizacéo de Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas
nos Decretos Executivos Municipais n° 2.234 de 27 de janeiro de 2021 e 2.354 de 02 de dezembro de
2021.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria Municipal n° 24.225 de 07 de margo de 2025.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em veiculo
oficial de publicacdo, instituido pela Lei Municipal 1.190/2018 (endereco eletrénico
www.diariomunicipal.com.br/famurs), no minimo trés dias antes do encerramento das inscrigfes.
1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no
painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no art. 223 da Lei Complementar n° 01/2023.
1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio, elaborada pela Comissédo, a qual poderda contar com a colaboracdo de servidor
especializado ou de terceiros contratados para este fim.
1.6.1 As demais reunides e deliberacbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
1.7 A contratacao sera pelo prazo determinado em legislacéo especifica e se regeréa pelo Regime Juridico
Estatutério.
2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A quantidade de vagas nesta data existentes, 0s contratos administrativos, a remuneracdo mensal do
vencimento, carga horaria semanal, escolaridade e/ou habilitacdo exigida, lotacdo e a descricdo das

atribuicdes do cargo estédo estabelecidas no quadro abaixo, Anexo | deste Edital.
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N.° Cargo Carga Escolaridade/ venc. Lotacao

vagas L . .
9 Horaria exigencias

*Kk
01 Monitor 20 H Ens. Superior R$900,00 SMS(**)

PIM imcompleto e haver
concluido com
aproveitamento,
(*)curso de formacao
introdutéria  realizado
pela Equipe GTM do
Municipio, com duragao
de 32 horas

*%
01 Visitador 40 H Ens. Medio completo e R$1.518,00 SMS(™)

PIM haver concluido com
aproveitamento,
(*)curso de formacéo
introdutéria  realizado
pela Equipe GTM do
Municipio, com duragao
de 60 horas

(*) O curso de formacgédo introdutoria sera realizado pela Equipe GTM e sera ofertado logo apos a publicacdo da lista final de inscricoes

homologadas.

(**) Secretaria Municipal de Saude

2.2 A carga horaria para o cargo de Monitor do Programa Primeira Infancia Melhor - PIM ser& de 20 horas
semanais e do cargo de Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor — PIM sera de 40 horas semanais,
desenvolvidas diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente mediante ato
préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, ser4 pago mensalmente o vencimento fixado no quadro
acima, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia, dentre outras vantagens previstas em Lei.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 124 a 126 do Regime Juridico dos ServidoresPublicos do Poder
Executivo e Legislativo do Municipio de S&o Valério do Sul, sendo a apuracado processada na forma do

Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto ao Centro
Administrativo, sito & Rua Angelo Fucilini Sobrinho, 496, no periodo compreendido entre os dias 01, 02 e
03 de abril do ano de 2025 durante as 07:30 horas as 11:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas,

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricBes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4 4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao enderec¢o e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricéo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.
4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CREF, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, na forma da
Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagfes militares e eleitorais;

4.1.4 Foto 3x4 recente;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo, desde
gque o candidato apresente para conferéncia 0s originais juntamente com a copia.

4.3 ApOs a realizacdo do ato da inscri¢do, a documentacéo relacionada nos itens 4.1.1 a 4.1.4 sera
acondicionada em envelope proprio, contendo a seguinte identificacao:

ENVELOPE N.°01 —

DOCUMENTACAO DA INSCRICAO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 002/2025
INSCRICAO N.°:

CARGO:

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publica¢gfes oficiais da

Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, conforme cronograma previsto no anexo 1V, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poder&o interpor recursos escritos
perante a Comissao, conforme cronograma previsto no anexo IV, mediante a apresentacéo das razbes

gque ampararem a sua irresignacao.
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5.2.1 A Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipétese na qual o nome do
candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serda encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, cuja decisédo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, conforme cronograma
previsto no anexo 1V, ap6s a decisdo dos recursos.

5.2.5 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados
para a realiza¢do do curso introdutorio ofertado pela Equipe GTM e posteriormente para a realizacao das
provas, com data a ser definidas e publicada em edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de mdltipla escolha, envolvendo matéria ligada a
fungéo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico, cujo grau de complexidade
sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esté relacionado no anexo Il do presente edital.

6.2 A todas as questbes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totalizara cem
pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato serd apurada pela média aritmética das notas obtidas nas questdes.
6.3 Cada questao contera cinco opc¢bes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nUmero ao dos candidatos que tiverem as inscricbes
homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que conter4 o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comisséo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicagcdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero um) e
se destinara a identificagdo dos candidatos.

7. REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas seréo realizadas em dia, local e horario a ser definido e publicado integralmente
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do municipio.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto, definidos no item
4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacéo das provas no horario
definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera excluido do
certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste

0 registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
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submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidarao dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos 0s presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte questfes,
passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacavel, o qual sera
imediatamente recolhido pela Comisséo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferogréafica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 N&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as questfes que forem respondidas
a lapis, sem posterior confirmagéo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questéo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo candidato,
ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Seré& anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a identificacéo
do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

7.8.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem
como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

7.8.3 durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de apreensao
de prova e exclusdo de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera
assinado por, no minimo dois membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato
o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serao estas recolhidas, independentemente
de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de um dia util, apos a aplicacao da prova, a Comissdo devera proceder a correcdo das
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provas.

8.2 A correcdo se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes individuais por questao e o total da nota
atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcao de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a abertura
dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-0s com agueles que contiverem igual
numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento da
pontuacédo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificag&o dos candidatos, a totalizag@o das notas o resultado preliminar sera publicado
no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel recurso enderecado a
Comissado, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.
9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comisséo, permitindo-se anotacdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do candidato passara
a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificat6ria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 tiver obtido a maior nota na prova de Portugués.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerda em local e horario previamente definido pela Comissédo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um
dia.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

WWW.COI’]CUI’SOZ.COI’T].bI’6



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VALERIO DO SUL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo
Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez,
a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.
12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima e cumprir as demais exigencias de acordo com o especificado
no quadro 2.1.
12.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
12.1.6 Apresentar demais documentagdes exigidas pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do Municipio.
12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Oficio expedido pelo Gabinete
do Prefeito.
12.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigbes
exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.
12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.
12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderéo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.
12.6 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas fungfes, novo
processo seletivo devera ser realizado.
13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 N&o seréa fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovagéo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.
13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
13.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.
14.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Sao Valério do Sul/RS, em 31 de marco do ano de 2025.

Clovis Taborda Padilha

Prefeito Municipal
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Este edital foi devidamente examinado e aprovado por esta Procuradoria Juridica.

Joao Severo de Lima
Procurador
Mat Mun n°® 1249.
OAB 37.603

31/03/2025
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS:

CARGO: MONITOR - PIM

Descrigao Sintética:

Possuir capacidade de organizacao de trabalho, planejamento, orientacdo, quanto ao tempo necessario
para realizar e executar as fungdes na ordem prevista pelo Programa, conforme especificagdes previstas
em Lei.

Descrigcao Analitica:

Planejar o Programa Infancia Melhor Municipio;

-Realizar a gestdo do processo de trabalho dos visitadores, zelando pelo cumprimento de suas
atribuicoes;

-Apoiar a construgdo e supervisionar os planos singulares de atendimento e os planos de visita e
atividades em grupo;

-Acompanhar, quando ne4cessario, as visitas domiciliares, atividades em grupo e demais acdes
desenvolvidas junto as familias;

-Monitorar e avaliar os resultados da atengdo do PIM junto as familias;

-Apoiar no monitoramento e avaliagdo das acBes desenvolvidas pelos visitadores sob sua
responsabilidade;

-Planejar e realizar formacdao inicial, educacdo permanente e continuada de visitadores;

-Apoiar na identificagéo e sensibilizagdo das familias prioritarias para acompanhamento pelo programa;
-Participar e/ou promover encontros com a rede de servigos dos territorios para articulacdo das acoes;
- Mobilizar os recursos da rede de servigos e da comunidade para apoiar a atengdo as demandas das
familias;

-Articular agbes com o GTM e promover a interlocucao entre os visitadores e 0 GTM;

-Apoiar o processo de territorializacao das areas selecionadas para atendimento do PIM

-Revisar os formularios de cadastro e monitoramento da atencéo antes de sua insercao no sistema,;
-Garantir a inser¢éo e o monitoramento das informagdes do programa no SisPIM;

-Armazenar os formularios fisicos oriundos dos atendimentos as familias na sala do PIM, em local
seguro e que garanta o sigilo das informacdes.

-Outras atividades afins.
Carga horéria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:
Ensino superior incompleto e curso de formacao introdutoria realizada pelo GTM com duracdo minima
de 32 horas
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CARGO: VISITOR - PIM

Atribuicdes:
Descricao Sintética:

Executar trabalhos em sintonia com o Programa Primaria Infancia Melhor (PIM), especialmente de
campo, com acdes junto aos domicilios de suas areas de responsabilidade, orientando as familias a
partir de sua cultura e experiéncias, para que promovam o desenvolvimento integral de suas criancas
de zero a trés anos, conforme suas necessidades, repassando dados ao Grupo Téchico Municipal,
integrado por representantes das Secretaria de Saulde, Assisténcia Social e Educacdo para a

programacéo de atividades.

Descricao Analitica:

-Atuar na identificagéo e sensibilizacdo das familias para adeséao ao PIM;

-Realizar busca ativa, cadastro e caracterizacdo das familias;

-Construir os planos singulares de atendimento em dialogo com as familias e com a rede de servi¢os;

-Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em conformidade com a

metodologia do PIM;
-Monitorar e avaliar os resultados da atencdo do PIM junto as familias sob sua responsabilidade;
-Preencher as documentacgfes previstas na metodologia do PIM,;

-ldentificar e articular, junto ao(a) monitor(a)/supervisor(a)/ e/ou GTM, demandas das familias e

comunidades que requeiram articulacdo em rede;

-Compor agfes integradas junto aos demais servicos do seu territério, contribuindo para o acesso e

gualificacdo da atencéo as familias as politicas desenvolvidas;

-Zelar pelos formularios de registro de cadastro e atendimento das familias, encaminhando as cépias

fisicas para o(a) monitor(a)/supervisor(a) armazenar na sala do PIM.
Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos parainvestidura:

Ensino médio completo e curso de formacao introdutéria realizada pelo GTM com duragdo minima de
60 horas.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VALERIO DO SUL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO:
LINGUA PORTUGUESA

Dominio da Norma Padrdo. Conjugacéao verbal. Emprego de Pronomes. Advérbio de tempo, modo e

lugar. Conjugacoes. Interpretacdo de Texto. Texto dissertativo. Texto narrativo. Texto informativo.
Texto descritivo. Palavras com S, C, X, Z, CH, L. Acentuacao das oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Pontuacao. Noc¢Bes de Ortografia. Substantivo: Proprios, Simples, Composto. Divisao
Silabica

MATEMATICA

Operacdes Fundamentais (Problemas Préticos). Geometria Elementar (Espago de Formas).

Grandezas e Medidas. Sistema de Numeracao. Nogbes de Conjuntos. Juros simples. Calculo de
percentual. Proporcdo. Regra de trés simples.

CONHECIMENTOS GERAIS

Legislagcdo em geral (Regime Juridico Unico, Lei Organica Municipal), conhecimentos de atualidades
sociais, econdmicas e politicas. Assuntos de destaque nacional e internacional veiculados na imprensa
falada e escrita no Brasil. Geografia, Histdria, Fatos da Atualidade no Brasil e no Mundo, conhecimentos

especificos do cargo de Monitor e Visitador do PIM.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VALERIO DO SUL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1lI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 002/2025
FORMULARIO DE RECURSO

Para:
Comissao de Execucdo e Acompanhamento Processo Seletivo Simplificado Edital n.° 002/2025
S&o Valério do Sul - RS

N.° de inscricao:

Cargo:

Nome do Candidato:
CPF n.°;
TIPO DE RECURSO (Assinale o Tipo de Recurso)

() Contra Indeferimento de Inscrigdo

() Contra Resultado da Prova de Titulos

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:
Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar esteformulario

em 02 (duas) vias, uma sera devolvida como protocolo.

Data: /| [/

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO VALERIO DO SUL

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025.
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricbes 3 dias 01,02 e 03 de abril
de 2025.
Homologacéao das Inscricdes 1 dia
Recurso da ndo homologacdo das 1 dia
inscricbes
Manifestacdo da Comissao na 1 dia

reconsideracao e julgamento pelo Prefeito

Homologacéo final das inscri¢coes 1 dia

Curso Introdutério

Aplicagéo das provas

Correcao das provas 1 dia
Publicag&o do resultado preliminar 1 dia
Recurso quanto ao resultado preliminar 1 dia
Manifestacao da Comissao na 1 dia

reconsideracéo

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 1 dia
Aplicacéo do critério de desempate

Homologagcdo do Processo pelo Prefeito 1 dia
Municipal
Publicacéo da classificagao final 01 dia
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