PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO BARREIRO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO BARREIRO, Pessoa Juridica de Direito Publico,
cadastrada sob o CNPJ n°92.410.521/0001-35, com sede a Avenida S&o Jodo Batista, 415, Centro,
representada pelo Prefeito Municipal, Sr.(a). Marcia Rodrigues, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos
termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizard& PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratacdo emergencial de OPERADOR DE
MAQUINAS, para provimento de vagas legais e formagdo de Cadastro Reserva (CR), com a execugio
técnico-administrativa da empresa AMA SERVICOS PUBLICOS LTDA, inscrita no CNPJ N°
26.607.205/0001-23, localizada na Avenida Julio de Castilhos, 525 Sl 23 na Cidade de Trés Passos-RS,
CEP: 98600-000, e-mail: amaservicospublicos@yahoo.com, o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais
contidas neste Edital e nas demais disposi¢es legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-4, em todas as suas etapas, pelas normas constantes
neste Edital, seus Anexos, eventuais retificagcdes e/ou aditamentos, e em consonancia com os ditames
das Legislacbes Federal e Municipal, executado pela AMA Servigos Puablicos Ltda e pela Comissédo do
Processo Seletivo Simplificado.

1.2. E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagcdo mencionada no item anterior e
outras determinacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado para certificar-se de que possui todas
as condicbes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para 0s
cargos/funcdes por ocasido da contratacdo se aprovado e convocado.

1.3. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicard, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo
candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1.4. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da AMA Servicos Publicos:
a) Prova de Titulos e Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio;

1.5. As Provas de Titulos e Praticas serdo realizadas na cidade de Novo Barreiro/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.6. Os candidatos nhomeados estardo subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei 1124/2010 Do Plano
de Carreira dos Servidores e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

1.7. O Processo Seletivo Publico originado por este Edital serd realizado sob a execugéo técnico
administrativa da empresa AMA SERVICOS PUBLICOS LTDA, inscrita no CNPJ N° 26.607.205/0001-
23, localizada na Avenida Julio de Castilhos, 525 sl 23A, na Cidade de Trés Passos-RS, CEP: 98600-
000, e-mail: amaservicospublicos@yahoo.com.
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1.8. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos e decisbes
inerentes, serdo publicados, integralmente, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no
endereco eletrdbnico www.novobarreiro.rs.qov.bor e da empresa AMA Servicos Publicos:
www.maservicospublicos.com.br.

2. DO CARGO E VAGA

2.1. Constam no quadro abaixo os cargos, as vagas, a carga horaria, a formagdo minima e a
remuneracdo destinada aos empregos, conforme segue:

CARGO Ne C.H. REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTOS
VAGAS | SEMANAL | EXIGIDOS PARA O CARGO NA BASICO
POSE (Margo
2025)
OPERADOR DE CR 40h a) ldade Minima: 18 anos R$ 2.061,76
MAQUINAS b) Instrucdo: Séries Iniciais.
c) Habilitacdo de Motorista
Categoria "C, D ou E".
(Art. 144 do CTB)

C.H.=carga horaria  C.R = cadastro reserva
2.2. As atribuigdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.
3. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. Os valores da taxa de inscri¢cdo séo:
a) R$ 50,00 (cinquenta reais)

3.2. Sera admitida a inscrigéo via internet, na Area do Candidato do site da AMA Servigos Publicos:
https://maservicospublicos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo lll deste Edital.

3.3. A AMA Servicos e Publicos ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas
de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto bancario.

3.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato do
site da AMA Servicos Publicos: https://maservicospublicos.com.br, na qual o candidato também podera
realizar a reimpressdo do mesmo.

3.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas

eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.
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3.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto
bancério.

3.9. As inscri¢des efetuadas somente serdo homologadas apés a comprovacao de pagamento da taxa de
Inscrigao.

3.10. A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscricao
indeferida seréo publicadas, por meio de edital, no site da AMA Servicos Publicos, conforme estabelecido
no Cronograma constante no Anexo lll deste edital.

3.11. O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso do indeferimento no prazo
previsto e conforme instru¢des presentes e no Edital de Homologagéo das Inscrigdes.

3.12. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da AMA
Servigos Publicos: https://maservicospublicos.com.br, apds o procedimento de inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

3.13. Para os candidatos que nédo dispdem de acesso ainternet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na Avenida S&o Jodo Batista, 415 Centro, Novo
Barreiro/RS, de segunda a sexta-feira das 07h30 as 11h30, e das 13h as 17h, em dias Uteis.

3.14. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetido deste
Edital, assim como concordar com todas as suas previsfes, e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo ao qual ird se inscrever.

3.15. Somente seré permitida uma inscricdo por CPF, ndo serd permitido ao candidato realizar mais de
uma inscrigdo neste Processo Seletivo.

3.16. Durante o periodo de inscrigcdo, o candidato podera realizar alteracdo de op¢édo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢céo, a qual ndo sera compensada por
possivel pagamento de boleto bancario referente a inscricao anterior.

3.17. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serao
automaticamente homologadas e ndo poderéo ser alteradas em hipétese alguma.

3.18. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo Simplificado, com a
aplicacao dos critérios de avaliacao e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
nameros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709/2018.

3.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

3.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos

Seletivos Simplificados.
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3.21. As informacgdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
AMA Servicos Publicos o direito de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher as informacoes
solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

3.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipo6tese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

3.23. A AMA Servicos e Publicos ndo arcardo com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacéo e de
outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.

3.24. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

3.25. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

3.26. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementagéo desta.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
4.1. As etapas do Processo Seletivo Simplificado sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:
a) Cargo de Nivel Fundamental Incompleto Prova de Titulos — Operador de Maquinas

4.1.1 Os titulos apresentados na Tabela a seguir receberdo pontuacao unitaria, podendo ser pontuados
até a pontuagdo maxima.

TITULOS PONTUCAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA

1 Curso Técnico ou Profissional na area relativa ao cargo | 15(quinze)
de no minimo 40 (quarenta) horas. pontos

2 Atestado de Aptiddo Técnica Entidade Publica ou | 20(vinte) Pontuacdo maxima
Privada Tempo de Servigo ou pontos de 40 (quarenta)
Carteira de Trabalho (CTPS) Comprovando tempo de pontos na Prova de
experiéncia profissional compativel com o cargo ao que Titulos.
ird concorrer (3 a5 anos)

3 Atestado de Aptiddo Técnica Entidade Publica ou | 40(quarenta)
Privada Tempo de Servigco ou pontos
Carteira de Trabalho (CTPS) Comprovando tempo de
experiéncia profissional compativel com o cargo ao que
ird concorrer (5 anos ou mais )

4.2. A Avaliacdo de Titulos ser& aplicada através do envio de titulos ha modalidade eletrénica/online.
a) Serdo considerados Titulos, Carteira de Trabalho — CLT e/ou Atestado de Aptidado Técnica relacionadas
as atribuicbes do cargo em questao.
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b) Serdo considerados Titulos, a comprovacao de experiéncia no exercicio do cargo de Operador de
Maquinas, através da Carteira de Trabalho — CLT e/ou Atestado ou Declaracéo emitidas pelo empregador.
c¢) Cursos Técnico e ou profissional na &rea relativa ao cargo, registrado por entidade competente, original
ou se for copia estar autenticada em cartdrio.

d) Ao candidato cabe conhecer das regras deste Edital, interpretar e cumpri-las, como parte integrante da
avaliacao na Prova de Titulos.

10.3. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

4.3. ENVIO ELETRONICO DE TIiTULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
AMA Servicos Publicos: https://maservicospublicos.com.br, onde estara disponivel a opcdo de Prova de
Titulos, devendo o candidato anexar as informacdes e fazer o envio eletrénico dos arquivos digitais dos
documentos para avaliagao.

4.4. Os titulos deverao ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cdédigo verificador de
autenticidade ou semelhante); ou,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cépia
autenticada em Tabelionato de Notas.

4.5. No envio eletrbnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O
candidato devera enviar um unico arquivo por titulo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso,
se for 0 caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos 0os documentos necessarios a validacéo do
titulo.

4.6. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

4.7. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagdo da Comissao
Examinadora, sendo vedada a apresentacéo de arquivos em imagem (foto). N&o serdo aceitos arquivos
gerados por aplicativos de celular, sobretudo os que convertem foto em PDF. Somente ser&o aceitos
documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento legivel devera ser de, no
maximo, 5 Mb.

4.8. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando
em ‘Anexar e Salvar. Apods finalizar a Prova de Titulos, ndo sera possivel fazer novos envios e/ou
alteragcdo de documentos, mesmo dentro do periodo de envio.

4.9. A pontuacdo maxima de titulos sera de até 40 (quarenta) pontos, o que exceder sera desconsiderado.
4.10. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez.

4.11. O preenchimento correto dos campos de envio na Area do Candidato do site da AMA Servigos
Publicos: https://maservicospublicos.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

4.12. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, podendo ndo ser aceitos em caso de impossibilidade de verificacdo de informacdes
necessarias.
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4.13. Os certificados ou declaragfes emitidas pela internet ou com assinatura digital, deverdo conter
cédigo de autenticidade eletrénico.

a) Serao aceitos certificados digitais que contenham a possibilidade da autenticacéo eletrénica, sendo
que a AMA Servicos Publicos néo se responsabiliza por titulos que ndo puderem ter sua autenticacédo
confirmada no dia em que a Banca Examinadora se reunir para avaliagdo, por falhas de ordem técnica
no endereco eletrénico da instituicdo emissora do respectivo titulo.

4.14. Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diverso do nome
gue constar no Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome
(Certiddo de Casamento, Divércio ou de Retificacdo do respectivo Registro Civil), sob pena de invalidacao
da pontuacéo ao candidato. No envio eletrénico, o comprovante de alteragcdo do nome deve ser enviado
Nno mesmo arquivo, para cada titulo ao qual se aplique a necessidade dessa comprovacao.

4.15. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova de Titulos dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo Il deste Edital para fazé-lo.

4.16. Para recorrer da Prova de Titulos, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da AMA
Servigos Publicos: https://maservicospublicos.com.br.

4.17. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos recorrentes
na Area do Candidato do site da AMA Servicos Publicos: https://maservicospublicos.com.br, na data
prevista no cronograma do Anexo Il deste Edital.

4.18. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

4.19. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

4.20. Nao seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

4.21. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o resultado
oficial definitivo da Prova de Titulos.

4.22. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

5. DA PROVA PRATICA

5.1. A Prova Pratica, de carater eliminatodrio e classificatorio, valera 60 (sessenta) pontos e se destina a
avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua
habilitagdo na execugédo das atribuicdes do cargo, resultando em Parecer de Avaliacdo da Prova Pratica.

5.2. As Provas Praticas serdo executadas conforme o Anexo |ll deste Edital.
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5.3. A Prova Pratica sera realizada em local e data a ser divulgado no Cronograma do Anexo |l deste
Edital.

5.4. E de responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizacdo da avaliacdo e o
comparecimento no horario determinado.

5.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da realizacéo
da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo. Nao sera aplicada prova fora do dia,
horario e local designados por edital.

5.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigbes meteorologicas (chuva,
tempestades, etc.), para a realizagdo da Prova Pratica na data previamente fixada, a AMA Servicos
Publicos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizacao.

5.7. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0S mesmos equipamentos, que serao
fixados pela Comissao de Aplicacédo de Prova Pratica.

5.8. A Prova Pratica podera ser filmada, a critério da Comissdo de Aplicacdo de Prova Pratica; as
gravacdes ndo seréo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em recurso
administrativo.

5.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova pratica.

a) Durante a prova prética, os candidatos serao avaliados por profissionais que registrardo, quando for o
caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para aferi¢cdo final do
resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicara langamento de pontos negativos, resulta na reducéo da nota
final do candidato.

5.10. Os candidatos seréo avaliados em fung¢édo da pontuacéo negativa, isto €, de acordo com as faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatorias: 60 (sessenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 05 (pontos) pontos negativos;

c) Faltas Médias: 03 (trés) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 02 (um) ponto negativo.

5.11. O Anexo Il deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que seréo observadas pelos avaliadores
na execucao da prova pratica.

5.12. O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta por
cento) em pontos negativos, sob pena de eliminagdo, salvo o cometimento de falta eliminatoria. a) O
candidato que nao obtiver a pontua¢do minima exigida sera considerado reprovado e, consequentemente,
estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
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5.13. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou a
critérios de avaliacao/classificacao.

5.14. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado, no local designado para a realizacéo da
Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizacdo e munidos de documento de identidade utilizado
na inscrigdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento.

a) Nao seréa permitida a realizacdo da prova ao candidato que se apresentar apds o horario previsto no
Edital de Convocacdo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Prética implicard sua desclassificacdo do Processo
Seletivo.

5.15. Por ndo haver previséo de horario para o término das provas préticas, os candidatos deverédo estar
preparados no que se refere a alimentagéo e ao agasalho.

5.16. Durante a realiza¢cdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares ou
gualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho
eletrdnico devera desliga-lo. A AMA Servigos Publicos nédo se responsabilizara por perda ou extravio de
objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo da avaliagéo.

5.17. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nédo identificacdo nominal,
constando apenas o numero da inscrigdo do candidato. a) Os candidatos poderdo ser convocados para
realizacdo das tarefas seguindo ordem alfabética.

5.18. Havera tempo méaximo de realizacdo para a prova pratica, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

5.19. Ao final da realizag&o da prova pratica, o candidato devera assinar a ficha de avaliacdo, se aprovado
ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminagéo.

5.20. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucdo das tarefas estardo
disponiveis no local.

5.21. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execucao da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste caso,
o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

5.22. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas, deverao
apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) cuja categoria seja condizente com o cargo pleiteado,
no dia da prova pratica.

5.22.1 Seré exigida dos candidatos do cargo de Motorista e Operador de Maquinas, a apresentacéo da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Pratica, na categoria C para Operador
de Maquinas. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

5.23. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Pratica dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo Il deste Edital para fazé-lo.
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5.24. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da AMA
Servigos Publicos: https://maservicospublicos.com.br.

5.25. Todos os recursos serdao analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos recorrentes
na Area do Candidato do site da AMA Servicos Publicos: https://maservicospublicos.com.br, na data
prevista no cronograma do Anexo Il deste Edital.

5.26. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.27. O recurso nao poderéa conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

5.28. N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda,
fora do prazo.

5.29. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o resultado
oficial definitivo da Prova Pratica.

5.30. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

5.31. Os locais das Provas seréo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo Il deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da AMA Servigos Publicos:
https://maservicospublicos.com.br, devendo o candidato levar consigo documento com foto.

5.32. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizacdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivagéo apresentada.

5.33. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, a AMA
Servigos Publicos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

5.34. No dia de realizacdo das provas, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos
critérios de avaliacao e de classificacéo.

5.35. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo Simplificado.

5.36. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderegco perante a AMA
Servigos Publicos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apds a homologagéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

6. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. A nota final no Processo Seletivo sera a de maior pontuacao obtidas nas Provas de Titulos e Prova
Prética, conforme provas aplicadas ao cargo.
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6.2. ApOs o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes
neste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado.

6.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem com deficiéncia e classificados no
processo seletivo, serdo publicados em lista a parte no edital de Homologacé&o de resultados finais.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

b) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o Art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuagao na prova pratica;

d) Maior pontuacado na prova de titulos;

e) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

8. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

8.1. A convocagao dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital, que observard, obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro
do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeacédo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

8.2. O candidato convocado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo de
05 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo do ato de convocacgéo, prorrogados por igual periodo,
sendo o prazo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio contados da data da posse, sob pena de
revogacgao da nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocacao do candidato
subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos sera feita através de publicacdo na imprensa oficial do Municipio, assim
como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser mantidos atualizados.

8.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, os documentos a seguir relacionados:

a) Documento de Identificagdo com foto;

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacgdo de separacgdo, divorcio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situagdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);
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g) PIS/PASEP (Caso possua inscri¢ao);

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente (opcional);

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Certidao de nascimento de filhos dependentes;

k) Declaracéo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio
de outro cargo, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

I) Declaracao atualizada dos respectivos bens;

m) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

n) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

0) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

p) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;
g) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagcdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido, na data da posse.

r) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

s) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situacdo “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cées contidas no Decreto Federal n°
8.373/2014 e Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;

t) Comprovar o endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declaragdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

8.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos exames
admissionais se dara pelo candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8.5. O candidato que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Processo Seletivo Simplificado.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apos um ano, contados a partir
da data de publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

10.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos
previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e/ou
comunicados referentes a este processo seletivo simplificado disponibilizados no Mural da Prefeitura
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Municipal e publicados na internet, no site da AMA Servigos Publicos: www.maservicospublicos.com.br e
do Municipio: www.novobarreiro.rs.gov.br e extratos nos Jornais.

10.4. O candidato podera obter informac@es referentes ao processo seletivo publico através da Central
de Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 55 98467 2171,

b) Atendimento por correio eletrbnico: amaservicospublicos@yahoo.com;

¢) Endereco de correspondéncia: Avenida Julio de Castilhos, 525 sl 23A, Centro, Trés Passos/RS — CEP
98600-000.

10.5. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma nas datas previstas no cronograma do Anexo |l deste Edital.

10.6. N&o serdo fornecidos a terceiros informagfes e documentos pessoais de candidatos, em atengéo
ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.

10.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera solicitar
através da Area do Candidato do site da AMA Servicos Publicos: https://maservicospublicos.com.br, antes
da publicacdo do Resultado da Homologacao das Inscricfes.

10.8. Qualquer acgéo judicial decorrente deste Processo Seletivo Simplificado devera ser ajuizada no Foro
da Comarca de Palmeira da Miss6es/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

10.9. Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste edital s6 poderéo ser feitas por meio de outro edital.

10.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela AMA Servigos Publicos e pela Prefeitura Municipal.

MARCIA RODRIGUES
Prefeita Municipal de Novo Barreiro/RS.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra,
compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulméo do conjunto de britagem; executar
tarefas afins.

ANEXO I

PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, com o
prazo de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma cOpia simples (sem autenticacao) antes
do inicio da prova. O candidato que nado apresentar a CNH citada e sua cOpia simples, ndo podera realizar
a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova Prética.
b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

c) A Prova tera a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do giro
da igni¢do. Os tempos serdo cronometrados pelos avaliadores da AMA Servigos Publicos.

d) A Prova serd composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢ao estacionéria e movimentando-se (rodando) até o local designado;

3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a lanca traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicéo inicial estacionéria).
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e) O candidato deverd usar traje que permita execucgdo de tarefas relacionadas a funcao, calga, calgado
fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatorias pela CNH,;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execug¢ao da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tracao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI's disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operacao a contar do giro da igni¢céo;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operacao da lanca traseira ou concha/cacamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotac&o por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante ou
em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operacao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

.1.12) Operar com a langa traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢do correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Nao realizar verificacdes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranga, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou ndo utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (capacete, protetor
auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, 6éculos de protecao);

f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacao hidraulica e o manuseio da lanca traseira e/ou da concha/cagcamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso, execugao
das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacao do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial,

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova;

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.
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f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cadigo de Transito Brasileiro durante a operacao
da maquina;

f.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para 0 ambiente, clima e condicdes do solo,
em qualquer direcao;

f.3.3) Movimentar a maquina com a lanca traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacdo de deslocamento);

f.3.4) Tentar escavar com a concha/cacamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cagamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢do da maquina em movimento;

f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;

f.4.3) Nao completar a realizagdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

g) Apos a realizacéo da Prova Pratica, o candidato devera assinar o Relatério de Avaliagcéo, juntamente
com o avaliador.
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ANEXO 11l

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Procedimento/Evento Data/Periodo

Publicacdo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 31/03/2025
Periodo de Impugnacéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 31 4 02/04/2025
Comunicacdo de Resultado dos Pedidos de Impugnacgéo 03/04/2025
Periodo de InscrigBes pela Internet, através do site: 31/03/2025 4 09/04/2025
www.maservicospublicos.com.br
Prazo final para pagamento do boleto 10/04/2025
Edital de Homologacéo das Inscri¢gdes - lista preliminar de inscritos 11/04/2025
Periodo de recursos - homologacéo das inscrigbes 14/04/2025
Edital de Resultado da Homologagé&o das Inscri¢fes - lista oficial de inscritos 15/04/2025
Publicacao dos locais, data e hora da Prova Prova Pratica 16/04/2025
Aplicacdo da Prova Prética 19/04/2025
Publicacdo das Notas Preliminar das Provas de Titulos e Préatica 22/04/2025
Periodo de recursos Provas de Titulos e Pratica 23/04/2025
Publicacdo das Notas Oficiais 24/04/2025
Publicacdo das Classificacéo Preliminar 25/04/2025
Periodo de recursos da Classificagéo Preliminar 26/04/2025
Publicacdo e Homologacé&o do Resultado Final 29/04/2025
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